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Uj-sag

Egy Ujsziléttnek minden vice UjJ hangzik a jél ismert, meglehetésen rosszmaju kézhely. Rosszmaja,
mert Iényege tulajdonképpen: nincs semmi Uj a Nap alatt, legfeljebb olyanok akadnak, akik ezzel-azzal
még nem talalkoztak, avagy hajlamosak korabbi (igyeket, dolgokat elfelejteni.

Az, hogy az Uj kormany intézményesen is, informalisan is masként értékeli a szakszervezeteket, az
érdekegyezteté munkét, a munka vilagat, mint az el6z6 jellegébdl, szocidldemokrata, liberalis
elkotelezettségébdl fakad. Az, hogy ha szdznapos programjaban hangsulyozottan nem is, de a
gyakorlat elsé hénapjaiban Ujrakezdte a parbeszédet a szakszervezetekkel, az érdekképviseletekkel,
a munka vildgaval csak a megel6z6 négy esztendd fényében szamit Gjnak. Régi, ha gy tetszik bevett
és bevalt hagyomanyok, intézmények, folyamatok ébredtek Csipkerézsika-almukbdl; olyanok, melyek
koradbban természetesnek tlintek, igy akar réginek is mingsitheték.

Mégis az Ujdonséag, és a dolgok [Jhelyretételének] 6romével tolti el az érintetteket, hogy Ujjaalakult,
pontosabban megint megalakult az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs, melynek tevékenysége
kordbban minden vitak ellenére intézményesiilt az orszag életében. Idészakos hidnya
felbecsilhetetlen karokat okozott. Nehezen lehet tulbecsiilni azt, hogy ismét minisztérium foglalkozik a
munka tgyeivel; mar elsé intézkedései is azokat igazoltak, akik négy éven at hianyoltak létét,
mondvan: az Eurdpai Unidba térekvd orszagban egy ilyen allamigazgatasi szerv nélkiilozhetetlen -
éppen az EU-norméak miatt.

Folésleges volna tagadni, hogy a dolgozok érdekeit képvisel6 szakszervezetek tobbnyire és ez
jellegukbél adodik baloldali irdnyultsagiak. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy ugyancsak
jellegukbél fakaddan a dolgozok érdekeinek védelme okan ne vitatkozzanak, csatazzanak akar egy
baloldali korméanyzattal is. Ebben sincs semmi 0j, mindazonaltal j6 tudni, hogy vitak, csatarozasok
ellenére a kormanyoldal nem ellenségeknek, nem is ellenfeleknek, hanem egyuttm{kéds, jobbat
akaro partnereknek tekinti a szakszervezeteket.

Az orszag, ezen belilll a szakszervezeti mozgalom U] helyzetbe kerlt. Régi-Ujba, ha ugy tetszik. A
valtozasok mar érezheték, kitapinthatok. Korantsem szeretnénk azonos mércével mérni, &m az, hogy
a vegyipari dolgozék szakszervezetének lapja is ebben az idében Gjul meg nem teljesen fliggetlen a
nagy valtozasoktoél. A sok Uj-sagot az Ujsag is igyekszik kdvetni: tartalmaban, formajaban egyarant.
Terjedelmiink bévil, megjelenésiink rendszeresebb lesz, Uj rovatokat inditunk, bevaltakat erdsitunk,
stb. Az anyagiak nem teszik ugyan lehetévé, hogy néhany szakszervezet [Jszines-szélesvasznil
lapjaihoz hasonlitsunk, mindazonaltal szeretnénk, hogy ha a vegyipar dolgozéi lapjukban sok
tartalmas, fontos informaciét adé olvasnival6t talalnanak.

A Szerkeszt6 Bizottsag

A VDSZ feladatairol, terveirél

interju Paszterndk Gyoérggyel, a szakszervezet elndkével

Az OET Ujraalakulasardl, a kormanyprogramrdl, az EU-csatlakozasrol, a bértargyalasokrol, a Munka
Torvénykonyvének fellilvizsgalatardl, a szakszervezetek egyittmikddésérdl - egyebek kdzoétt e
témakrol beszélgettiink Paszternak Gyodrggyel, a Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének elndkével.

- Milyen érzésekkel, gondolatokkal fogadta az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Ujraalakitasat?

- A juliusi, az Gjrainditast is elhatarozo értekezleten a miniszterelndk hitet tett: nélkildozhetetlennek
tartja az igazi szocialis parbeszédet a munkaltatokkal, a szakszervezetekkel. E dialégus egyik formaja
az OET ujraalakulasa. Régziteniink kell: ez nem helyettesiti a vitakat, a szakszervezeti kdvetelések és
a munkaltatoi szandékok tovabbra is disputat igényelnek, és természetes, hogy a kormany is
érvényesiteni akarja sajat, illetve gazdasagpolitikai érdekeit. Ez utébbiakrdl képet ad a
kormanyprogram is, melyrél megallapithatd, hogy szocialisan érzékenyebb a korabbiaknal, egy igazi
jOléti tarsadalom megteremtésére vallalkozik.

- A kormanyprogramok idénként csak papiron egzisztalnak.

- A szakszervezetek feladata, hogy szamon kérjék az igéreteket. Ez mindenkor igy volt, most sincs
masként. Mi tobb, természetesen a kormanyprogramban foglaltakon tilmenden is vannak javaslataik
az érdekvédelmi szervezeteknek.

- Jelesul?

- A szakszervezetek a remélt EU-csatlakozas okan is kovetelik a munkavallalok bérének kozelitését
az europai szinthez, kilénésen annak fliggvényében, hogy mikézben az orszag gazdasagi
teljesitéképessége, a GDP, a munkatermelékenység jelentésen javult illetve emelkedett, ugyanakkor a
munkabérek realértéke még mindig nem éri el az 1989-es szinvonalat. Ez tarthatatlan. Tudjuk, a
kormany e tekintetben 6nmérsékletre inti az érdekvédelmi képviseleteket, de ezt - az iparban dolgozdk
érdekében - a szakszervezetek teljes mértékben nem vehetik figyelembe. Az itt dolgozok tudjak:



szinte megalazo volt a kézszféraban példaul a pedagbégusok, az egészséguigyben dolgozdk
jovedelme, indokoltnak tekintik e teriilet a béremelését. Am mivel ezek a lépések elkeriilték az iparban
dolgozékat, bizonyos mértékl korrekciora 6k is igényt tartanak.

- Csak a kozszféra bérrendezése indokolna a vallalkozdi, ipari teriilet hasonl6 igényeit?

- Fontosnak tartom lesz6gezni: a vegyiparban eddig féleg olyan bérmegallapodasok szilettek,
amelyek a 8-10.5%-0s orszagos bérajanlast vették alapul a béremeléseknél. igy a legjobb, vagy
legrosszabb szandékkal sem mondhato - e kiilonbségtétel természetesen szemlélet kérdése hogy a
vegyipar kiemelt helyzeti lett volna. Azért ragaszkodunk a bérfelzarkdztatashoz, azért nem
elfogadhat6 a kormany altal preferalt, inflacio korlli béremelés az elkbvetkez6 években, mert ez a
realbérek tovabbi lemorzsoldédasahoz vezetne, legfeljebb néhany helyen a szinten tartashoz volna
elegendd.

- Milyen béremelési technikakra gondolnak?

- Az addérendszerben a netté bérek ndvekedését kivanja ennek szolgalataba allitani a kormany. Ez
szamunkra elfogadhat6, ez a minimalkdvetelésiink is, mindazonaltal meg kell jegyeznink: ez nem
lehet tartds tendencia, hiszen a nulladig nem csokkentheték az adék. E ponton viszont ismét
hangsulyoznom kell: az orszagos érdekegyeztetés fontos eredménye, hogy a kdltségvetésrol,
adoelképzelésekrdl a szakszervezetek véleményét is kikérik, igy azok alakithatjak a gazdasagpolitikai
terveket, mégpedig természetesen a munkavallalok bérpozicidjanak javitasat szem elétt tartva.

- Szeptemberben tébb helyitt médosul a Munka Torvénykdnyve, altalaban a munkavallalok szamara
elényosen.

- Az elkdvetkezend6 idészak masik nagy kérdése: a Munka Torvénykdnyvének atfogo, teljes
felllvizsgalata. Az 1992-es MT, amelyet az elmlt években csak toldoztak-foltoztak, egyre kevésbé
felel meg a mai kovetelményeknek. No meg azért is revidealni kell, mert szamos modositas a
munkavallalok hatranyara sziletett. Szamunkra kilénésen fajdalmas, hogy az MT nem kezeli az
iparagunkra jellemzd, folyamatos munkarendben dolgozék helyzetét. EInkséglink folyamatosan
foglalkozik a tobb miiszakos, megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottak jogi statuszaval, és
javaslatainkat eljuttatjuk az illetékes kormanyzati szervekhez. Ezek egyik eleme: tdbbszér kifogasoltuk
a vasarnapi munkavégzés szamunkra hatranyos szabalyozasat, most ennek korrekt rendezését
koveteljik (a témardl lasd lapunk mas helyén is. A szerk.). Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a
hosszu ideig miszakos munkakdrben dolgozdk szdmara nyugdij korkedvezményt érjiink el ehhez a
tarsadalombiztositasi térvény modositasa adhatna lehetéséget.

- Folyamatosan tébbes szamban beszél.

- A korrekt érdekegyeztetés Ujrainditdsa szorosabb szakszervezeti egyittmikodést igényel és
feltételez. A VDSZ évek 6ta 6sztdnzbéje mind az dgazati szakszervezetek, mind az orszagos
konfoderaciok szorosabb kapcsolatanak. Ugy tiinik, e tekintetben is Gj helyzet van: sokféle targyalas
indult kilénb6z6 szakszervezetek kdzott egy Uj minéségl egyittmunkalkodasrél. Ehhez a VDSZ
nyitott, €s maris felelevenitett kiilbnbdz6 megbeszéléseket olyan agazati szakszervezetekkel, amelyek
mara hasonlé mddon gondolkodnak. Ezen tiimenden nagyon fontosnak véljik az orszagos
konfoderaciok kapcsolatanak rendezését, mely folyamatban j6 példa lehet a k6zszféra két
konfoderacidjanak meghirdetett uniéja. Ugy gondolom, az ipari szakszervezeteket is valamely
szovetségi rendszerbe kellene 6sszefogni. Ennek sziikségességét nemcsak az erételjesebb
érdekvédelmi fellépés lehetésége indokolja, de a hatékonysag is: a kilbnb6z6 eréforrdsok pénz,
szakeért6i hattér, stb. jobb kihasznélasat, egy modernebb érdekvédelmi forma megteremtését,
alkalmazasat jelentené a kapcsolatok szorosabbra flizése.

Korkedvezményes nyugdij

Mar 2000. januar 1-én életbe kellett volna lépnie az Uj korkedvezményes nyugdijrendszernek, ennek
koncepciodja azonban nem készilt el, ezért az el6z6 kormany a régi konstrukciét hosszabbitotta meg.
Doéntésuk mintegy szadzezer munkavallalét a tomegkézlekedés jarmivezetdi, az egészségligyben
dolgozdék, a banyaszok, a vasutasok, a veszélyes tizemekben dolgozok - érintett. Vagyis azokat, akik
évtizedeken &t annak tudataban vallaltak az egészségre veszélyes munkat, hogy korabban mehetnek
nyugdijba.

Az érdekvéddk az Orban-kormany halogaté politikajaban nagyobb veszélyeket lattak: agy vélték, az
el6z6 kabinet meg akarna sziintetni a kedvezményes nyugdijrendszer intézményét. Az aggéalyokra
most hatarozott valaszt adott a munkaigyi miniszter, bejelentetve: a korkedvezményes
nyugdijrendszer atalakitasara vonatkoz6 hataridé modositasat kezdeményezi. Kiss Péter felkérte
minisztertarsait: alakitsék ki azt az el6terjesztést, amelynek alapjan kitolhatjak a korabbi
korkedvezményes nyugdijrendszer érvényességének hataridejét 2005. januar 1-ig. Ezt a Iépést a
szakszervezetek nagyjabdl elfogadhatonak itélik, mert gy tartjak: az Uj térvény meghozatala el6tt
tudomanyosan is fel kell mérni az adott munkahelyek egészségkarosité hatasait, az érintettek
szervezetének igénybevételét, és ez idéigényes munka.



Az elsé fecske

A kllénb6z6 munkatertiletek kozul els6ként az egészségiigyben és a szocialis agazatban dolgozok
érdekképvisel6i kototték meg az illetékes minisztériummal azt az Agazati megallapodast, amely az
6szi béremelés garancidlis feltételeirdl szél. A megallapodast részletezni itt nem kivanjuk, tekintettel
arra, hogy alapelveiben mas, hiszen kézalkalmazotti bérekrél van sz6. Azt mindenesetre lényegesnek
tartjuk kiemelni, hogy az adgazati érdekegyeztet6é forumon megallapodas sziletett arrol: a bérajanlasok
betartdsat a kormanyzat, valamint a szakszervezetek kdzdsen ellenérzik.

Vasarnapi munka

Az (j orszaggyllés megalakuldsa utan szinte azonnal moédositotta a Munka Toérvénykényvének a
szakszervezetek altal élesen biralt részeit, egyebek kdzott a vasarnapi munkavégzésre vonatkozé
passzusokat. Az (j torvény szerint a munkavallalékat hetenként két pihenénap illeti meg, melyek kozil
az egyiknek vaséarnapra kell esnie. A harom, illetve ennél tobb miiszakban dolgozdkat a vasarnapi
foglalkoztatasért a rendes munkabéren fellll 50 %-0s bérpotlék illeti meg. Nem valtozott az a korabbi
szabdly, mely alapjan a heti pihenénapon végzett munkaért 100 %-os poétlékot fizetnek.

A térvénymodositas kdzvetlendl érinti a vegyiparban dolgozok jelentés részét is. Ennek kapcsan a
VDSZ levélben fordult a Munkaugyi Minisztériumhoz, az 4gazat specialis helyzetét figyelembe vevé
moédositasokat kezdeményezve. E levelet lapunk mas helyén kozoljuk.

Alkalmi munka

Szeptembertdl jelentésen csdkkennek az alkalmi munkavéllalas utan fizetendd koézterhek. Azoknal,
akik egy évben legfeljebb szazhlsz napot dolgoznak, ugynevezett munkavallaléi kozteherjeggyel
réhatok le az addk és jarulékok, amelyek ellenében az alkalmi munkéasok is jogosultak lesznek
nyugdijra, tAppénzre, egészséglgyi ellatasra.

Foglalkoztatasi helyzet

A munkaigyi kormanyzat bévilé kér szamara kivan esélyt teremteni a munkaerd piacon. Jelenleg a
munkaképes kortaknak minddssze 53-54 %-a dolgozik, mig az eurdpai uniés atlag 60 % felett van, a
deklaralt cél pedig 70 %. A foglalkoztatasi helyzet javitasara mar most palyazni lehet EU-
tamogatasokért, nem beszélve a csatlakozas utani lehetéségekrél, hiszen az emberi eréforras
fejlesztése az egyik legfontosabb, mindenesetre a legnagyobb 6sszegekkel tAmogatott programja az
uniénak. Ahhoz, hogy ezekhez a pénzekhez hozzé lehessen jutni, megfelel stratégia, versenyképes
palyazatok, az eddiginél szakmai értelemben joval 6sszehangoltabb tevékenység kell a kormany és a
szocidlis partnerek részérél.

Munkanélkuli segély

A Munkaltigyi Minisztérium még az idén benyujtja a parlamentnek a foglalkoztatasi és munkaulgyi
torvények atfogé modositdsanak a tervezetét. Ezek kézott szerepel a kdzcéld munka konstrukcié
helyett egy jéval hatékonyabb segitérendszer kialakitasa a munkanélkili ellatasbol kiszorultak
szaméara. Ennek része lehet a regisztralt allasnélkiliek szamara bizonyos feltételekkel a fix 6sszegi
munkanélkili-segély. Ezt tehat nem az 6nkormanyzatok adnék a jovoben, hiszen azoknal egyre
gyakrabban eléfordul, hogy a szocidlis tAmogatadsokra nem marad pénziik.

Realbérek

Szakszervezeti szakért6k méar dolgoznak a versenyszférat érinté jov6 évi orszagos bérmegallapodas
feltételeinek kialakitasan. Az Uj béreket a példatlan mértékl kdzalkalmazotti béremelés utan igen nagy
varakozas ovezi a vallalkozéi szférdban. Az elmult tizenkét évben a magyar fizetések jelentésen
elmaradtak a GDP-ndvekedéstdl és a tényleges teljesitménytdl is. A szakszervezetek emiatt allnak
vitaban a pénziigyminiszterrel, aki szerint az érdekvédéknek bérkoveteléseik megfogalmazasakor
onmérsékletet kellene tanusitaniuk. A szakszervezetek allaspontja: a redlbérek ma sem érik el az
1989-90-es évek szintjét, mikdzben a teljesitmények az elmdlt tizenkét év alatt 165 %-kal néttek és a
hazai bérek vasarldereje az unios szint 30 %-at sem éri el. A szakszervezetek azzal szamolnak, hogy
a tervezett személyi jovedelemado-tabla jelentdsen csdkkenti az addterheket. Az érdekvéddk szerint a
brutté béremelésekkel és az adéhatasokkal egyiitt a 10 %-ot is meghalado realbér-névekedés
teljesithetné az unios felzarkoztatas igényeit és a bértorlodasok megoldasat. A KSH adatai szerint a
reélkereset 2000-ben 1,5 %-kal, 2001-ben 6,5 %-kal, idén, majusig 11,4 %-kal nétt. A
szakszervezetek az alacsonyabb fizetési kategoridkban jelentés adokulcsvaltozast kivannak, mert
elfogadhatatlannak vélik, hogy az atlagkereset a legmagasabb savban add6zik. A vallalkozoi szféraban
megoldasra var6 téma a minimalbér miatti bértorlédas, valamint az esélyegyenléség: az orszag keleti



részében gyakran a toredékét kapja az azonos munkat végzé fizetségil, mint aki a nyugati régidban
dolgozik. Azt is tarthatatlannak taléljak a szakszervezetek, hogy a férfiak még ma is lényegesen tdbbet
kapnak ugyanazért a munkéért, mint a nék.

A szakszervezetek Uj minimalbér tarifa-megallapodast surgetnek, amely helyredllitana a jelenlegi
béraranytalansagokat. Ez alapjan a legkisebb bérnek el kellene érnie az atlagkeresetek 60 %-at, am
ehhez nett6 50 ezer forintot meghaladé miniméalbérre van szikség akkor is, ha a legkisebb bér
adomentes.

Munkatigyi perek

Egy friss felmérés szerint a munkaiigyi perekben a felperesek kozel fele nem hivatkozott keresetében
se jogszabalyra, se kollektiv szerz6désre, se a munkaszerz6dés valamely rendelkezésére.
Hasonloként viselkedtek az alperes munkaltaték, mikor a bir6saghoz benydijtott ellenkérelmeikben
ugyancsak mell6zték a hivatkozast a jog szabalyaira. Mindennek tetejébe szamos itéletbdl is hianyzott
a jogszabdlyi érvelés. Vagyis: az igazsagszolgaltatas anélkil mikddik, hogy hivatkozas térténne az
alapveté munkalgyi jogszabalyokra.

A tanulmany szerint egyébként valamivel tébb férfi (52 %), mint né allt perben a munkaltatéval. Az
utébbi altal inditott kilenc tigybdl csak kettében volt n6 az alperes. Az ligyek adatai szerint: ahogy
idés6dnek a munkavallalok, ugy né a munkaligyi perben val6 részvételiik aranya is, &m hatvan év
felett gyakorlatilag mar nem pereskednek. Ugyancsak ritkan inditanak jogi eljarast a huszonnyolc-
harminchét évesek is. A pereskeddk 36 %-a fizikai dolgozo, 7 %-a ligykezeld, 19 %-a lgyintéz, 24
%-a szellemi, 14 %-a vezet6i munkakdrben dolgozott a per idején. A szellemi kategdridba tartozok
teszik ki tehat az 6sszes peresked6 64 %-at, ez az arény a foglalkoztatottaknal csak 40 %.

KEPZES Indul az észi szezon

Az elnbkség altal januarban elfogadott programnak megfeleléen ésszel is sor kerill a tisztségvisel6k
képzésére Balatonfdldvaron.

Az alapképzésen (] tisztségviselbink a munkajukhoz legsziikségesebb ismeretekhez juthatnak hozza (
a szakszervezeti munka jogi kérnyezete; szervezeti, szervezési, szocialpolitikai, a munkahelyi
kornyezettel kapcsolatos legfontosabb tudnivalok); alapvetd készségeket sajatithatnak el
(kommunik&cio, meggydzés, bizalomépités stb.)

Tovabbképzésen az aktualis gazdasagi folyamatok, a munkavilagaval kapcsolatos térvények
modositasai, az EU integracié munkavallalokat érinté kérdései lesznek a témakorok.

Ezen az 6sz6n is lesz nemzetkdzi képzés: a német és az olasz vegyész szakszervezet képviselGi
adnak tajékoztatast orszaguk szakszervezeti munkajarol, EU-s tapasztalataikrol, a bér, a bérszerkezet
kérdéseirdl, kollektiv targyalasi gyakorlatukrél, az eurdpai tizemi tanacsrél stb.

Tavasszal sikeres képzés indult az lizemi tanacsok tagjai, munkavédelmi képviselk szamara. Osszel
ismét lesznek hasonlé tanfolyamok, jelentkezéseket még elfogad a VDSZ (Baloghné Pataki Irén, 461-
2430) Bar egyre nehezebb megoldani a tisztségvisel6k kikérését a munkahelyekrél, remélhetéen lesz
kelldszam résztvevd a képzéseken, hiszen egyre fontosabb, hogy a szakszervezet tisztségvisel6i
felkészulten, megalapozott, korszerl ismeretekkel tudjanak érvelni a kiilénb6z6 érdekvédelmi
targyalasokon.

Budapest, 2002. jdlius 19.

Iktatdszam: 841/02.

Kiss Péter miniszter ar

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter ar !

Szakszervezeti szovetségink 6rommel idvdzolte a Munka Toérvénykdnyve 2002. évi XIX. szamu
torvénnyel tortént médositasat, amely tébb kérdésben pozitivan érintette a munkavallalok
foglalkoztatasi feltételeit, valamint a szakszervezeti jogositvanyokat.

Van ugyanakkor néhany témakér, amelyben tovabbi moédositasi inditvannyal kivanunk élni.

1.

A vasarnapi munkavégzéssel kapcsolatos kilon dijazas hire joval megel6zte a térvénymodositas
megjelenését, a vegyiparban a megszakitas nélkili munkarendben dolgozé munkavallalok nagy
varakozassal voltak a vasarnapi munkavégzés megfeleld ellentételezése irant. A médositas azonban
éppen a megszakitas nélkili, tobbmlszakos munkarendben dolgozokat kiveszi az Uj szabalyozas
érvényessége aldl. A vegyipar a technoldgiai folyamatok jellege miatt tradicionalisan magszakitas
nélkuli, azaz vasarnap is zajlé6 munkatevékenység, munkavallalinak zéme évtizedek 6éta felaldozza a
vasarnapjat a munkavégzés érdekében, amellyel vitathatatlanul sériil csaladi életik, a tarsadalmi



eseményeken valo részvételik. Szamukra nagyon sérelmes az az indokolatlan megkilénbéztetés,
amely a val6jaban nem megszakitas nélkiili, hanem elsésorban csak a tevékenység szélesebb kérben
valo kiterjesztése révén nagyobb eredményre szert tevé vallalkozasok (pl. a kereskedelem) és az
objektiv termelési okokbdl megszakitasi lzemmenettel mikodo vallalkozasok altal foglalkoztatottak
kozott lesz a vasarnapi munka anyagi elismertsége terén.

Javasoljuk, hogy kivétel nélkil, minden olyan vasarnapi munkavégzésre terjedjen ki a
modositott Mt. 149/A. 8 hatalya, amelyre a rendes munkaidébeosztas alapjan kerul sor.)

2.

Ugyancsak a tobbmiszakos munkarendben dolgozok érdekében javasoljuk tovabba, hogy a napi 20
perc munkakozi sziinet f6szabalyként legyen része a munkaidének. A napi minimum 20 perc
munkakézi sziinet ? amelyet az Mt. 122. § alapjan a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, ?
2001. jalius 1.-ei Mt. mddositas 6ta nem része a munkaidének. Ez megndévelte a munkavallalok
munkahelyen tdltendd idejét, amely sok esetben felboritotta a munkaba jaras (vonat, busz
menetrendhez valé igazodas miatt) korabban kialakult rendjét.

A munkakozi sziinet munkaiddn kivilre keriilésével ellentételezés (dijazas nélkil) nétt a
munkavallalok terhe, amely napi 20 perc alapulvételével heti 1,7 6rat, havi 6,7 érat, éves szinten 80
Ora tobbletet jelent, ami majd két heti munkaid6alapnak felel meg. Erre a megndvekedett jelenlétre a
munkavallalé semmiféle dijazast nem kap, holott a munkakdzi sziinet (étkezési lehetéség) kordbban is
biztositva volt szdmaéra. A 93/104/EK iranyelv EK iranyelv nem tartalmaz arra nézve eléirast, hogy a
munkaidé részének kell-e tekinteni a munkakdzi sziinetet vagy sem, csak annyit mond, hogy a
munkavégzés megszakitasaval kell biztositani annak igénybevételi lehetéségét. A napi 24 6ran &t
tizemeld tdbbmiszakos, megszakitas nélkuli munkarendben a napi 20 perccel meghosszabbitott
munkaidé elvileg 25 6rds munkanapot eredményez, az egymast valté miszakok kdzott 20-20 perc
munkaidé atfedést jelenit meg, mert az eddig 8 6ras miszakok helyébe 8 éra 20 perces miiszakok
szervezése valt sziikségessé. A 20 perces miszak atfedési idétartamban gyakorlatilag érdemi
munkavégzésrdl nem beszélhetlink, az an. bejaré6 munkavallalok viszont csak késdbbi kozlekedési
eszkozt tudnak igénybe venni hazautazaskor és korabbival kell a munkaba beutazni, amely a
maganidébdl adott esetben jelentds tdbbletet vesz el.

E kérdés rendezésére a kollektiv szerz6désben torténd eltéré6 megallapodas lehetésége kevés, azt
torvényi szinten indokolt a specialis munkaidébeosztdsu munkavallalok esetében fennalld
munkaidémértékben rejlé ellentmondast megsziintetni.

Javaslat a Munka Térvénykoényve 117. § (1) bekezdés a.) pontjanak modositasra:

a) munkaidé: a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tartd idétartam, amibe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo elkészitd és befejezd tevékenység idétartaméat. Eltérd
rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a munkaidébe a munkakozi sziinet idétartama (122. §) a
tobbmiszakos, a megszakitas nélkili munkarendben, valamint a készenléti jellegli munkakor
kivételével - nem szamit be;

3.

Indokolt lenne tovabba visszaallitani a 2001. julius 1.-e elétti szabalyozast a munkarend kérdésében
is, a kollektiv szerz6déses szabalyozas elsédlegessége érdekében. Ez konkrétan azt jelentené, hogy
amennyiben a munkaltatonal van érvényes kollektiv szerzédés, ott kdtelezé legyen a munkarendet, és
annak részleteit a kollektiv szerz6désben szabalyozni, a szerzédést koté felek konszenzusa alapjan. A
jelenleg hatalyos térvényi szabalyozas nem rendezi egyértelmiien az elsédlegesség kérdését, illetve
olyan értelmezésre is alapot ad, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés léte esetén is dnalléan jogosult
a munkarend, munkaidékeret és munkaid6-beosztas kérdésében rendelkezni.

Javaslat a Munka Toérvénykonyve 118. § (1) bekezdés a.) pontjanak modositaséra:

(1) A munkarendet a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltaté allapitja meg.

4,

Az Mt. 2001. julius 1.-ei modositasa fellazitotta azt az érvényes szabalyt, miszerint napi 6 6ranal tébb
munkavégzésre nem kotelezhetdé az a munkavallalo, aki egészségre artalmas, illetve fokozottan
veszélyes munkat végez. E szabalyozas dsszhangban volt az ipari Agazatban, illetve a vegyiparban
altaldanosan érvényesiilé heti 36 6éras munkaidét el6ird, a Munka Torvénykodnyvének az ipari és
kereskedelmi &gazatban torténé végrehajtasardl szol6 1/1990. (VIII. 21.) IKM rendeletben foglaltakkal.
A munkaidé torvényi szintl korlatozasara mindaddig szikség van, amig az ipari termelés, technoldgia
teljes egészében nem tudja kizarni az egészségre artalmas munkakdorilményeket.

Javaslat Munka Torvénykonyve 117/B. § (5) bekezdésének modositasara.

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében jogszabaly, illetve kollektiv szerzédés
meghatarozhatja a munkaidén belll az adott tevékenységre fordithaté leghosszabb id6tartamot.
Egészségre artalmas vagy fokozottan veszélyes munka esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi
munkaidé egyenlétlen munkaidébeosztasnal sem haladhatja meg a hat 6rat; ettél érvényesen eltérni



nem lehet. Ezen tilmenden egyéb korlatozas is el6irhato.

Kérem fenti mddositasi javaslatok szives befogadasat és a 2002. szeptemberében indulé Ujabb
modositast el6készitd munkak soran figyelembe venni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

Paszternak Gyoérgy

elndk

UDULES Fészezon utan

A VDSZ-nek harom sajat tiduléje van a Balaton déli partjan: Balatonfoéldvaron, Balatonszemesen és
Balatonvilagoson.

A foldvari és a szemesi a telepilés kozpontjahoz kézel, a vizparttol kb. 8-10 perc sétara, csendes,
nagyon szép parkos, zold kérnyezetben talalhaté. Idén nyaron is firdészobas, tv-vel, hiitészekrénnyel
felszerelt szobak vartak a vendégeket. Etterem, biifé szolgalta a nyaralok kényelmét. Mindkét helyen
az ingyenes szabad strand volt természetesen a legnépszeriibb a meleg napokon, de a teleptilések
szamos kulturalis, szabadid6s programokat kindltak; a hajokikdtékbdl szép kiranduldsokat tehettek a
kornyékkel ismerkedni vagyok.

A balatonvilagosi Gdiilé legfébb vonzereje: kézvetleniil a vizparton talalhato, sajat partszakasszal,
stéggel - kisgyermekes csalddoknak volt idén is idedlis nyaraldhelye. A szobakban hiitészekrény,
mosdo, szintenként megfelelé szdmu zuhanyozofiilke, mellékhelyiség szolgélta a kényelmet. Nagy
népszerliségnek 6rvendett a tarsalgo, tv-vel, videodval, hi-fi-vel; sok jaték, sporteszkdz, szalonnasiité-
hely adott lehet6séget a kikapcsolodasra.

A harom 0dulé elsésorban a VDSZ tagjainak adott kellemes nyaralast kedvezményes aron, a szabad
helyeket a vallalatok nem szervezett dolgozéi vehették igénybe: mintegy ezren pihentek, tébbnyire egy
hetes turnusokban, az udilékben. A szakszervezet adta kedvezményen tdl a vallalatok egyre nagyobb
szamban segitették tdulési csekkel, szabadsagpénzzel munkatarsaik pihenését.

A VDSZ tdmogatja azokat az elképzeléseket, amelyek szerint emelni kellene a maganszemélynek
adhat6 tudulési csekk adomentességének mértékét és névelni a tamogatottak korét.

Ismét: Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs

Mint lapunk Cvezérpublijabani] emlitettik: a kormany szaznapos programjaban szamos, az orszag
legszélesebb rétegeit érintd feladat megoldasa szerepelt. Utaljunk csak a kdzalkalmazottak 50 %-0s
béremelésére, a nyugdijasoknak juttatott egyszeri kifizetésre, a parlamenti demokracia megerdsitését
célzé lépésekre. A valasztasi igéretek kdzott szerepelt az orszagos érdekegyeztetés megujitasanak
kérdése is a partok igéretét a kormany megtartotta. Julius 26-ara Medgyessy Péter 6sszehivta a
szocidlis partnereket, hogy a kormany altal kezdeményezett, a munkavallalékkal és a munkaaddkkal
lefolytatott konzultacidék utdn megallapodas sziilessék az orszagos, agazati, terileti és regionalis
érdekegyeztetés rendszerének fejlesztésérol.

A tanacskozéason résztvevok megallapitottak: indokolt az érdekegyeztetés intézményes kereteinek és
feladatainak Gjragondolasa, atalakitasa. A kormany ugy vélte, hogy az érdekegyeztetés Uj rendszerét
csakis parbeszédben lehet kialakitani: olyan targyaldsban érdekeltek a munkaaddi és munkavallal6i
érdekképviseletekkel, amelyek messzemenden figyelembe veszik egymés véleményét. Ezeken a
targyalasokon nagy gondot kivannak forditani a kézos allaspontok kialakitasara, és arra, hogy a
konfliktusokat parbeszéddel tarjak fel és oldjak meg.

A jov6ben az érdekegyeztetés intézményes kereteit Ugy kivanjak atalakitani, hogy a kormany, a
munkaadok illetve munkavallalok targyalasainak legatfogobb foruma az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs legyen. Ennek hataskorébe tartozik majd valamennyi olyan kérdés, amely 6sszefiigg a munka
vildgaval, ideértve a gazdasagot csakugy, mint a foglalkoztatast, vagy éppen a jévedelmek alakulasat
meghatarozo adoé-, jarulék- és koltségvetési témakoroket, ezek jogszabalytervezeteinek megvitatasat.
Elézetes egyetértés alakult ki arrdl, hogy az OET feladatait szakférumok, szakbizottsagok és
munkacsoportok segitségével lassa el. llyen szakférum lesz a Nemzeti ILO Tanacs, az Eurépai
Integracios Tanacs és (j testiiletként az Agazati Tanacs, amely az autondém tarsadalmi parbeszéd
er@sitését, a Phare program irdnyitasat, az agazati egyezteté bizottsdgok megalakulasanak segitését,
az OMT Operativ Bizottsag eddigi feladatainak ellatasat kapta feladatul.

Az OET kilenc szakbizottsagok hozott létre: bér- és kollektiv megallapodasok, gazdasagi,
esélyegyenléségi, informacids és statisztikai, munkaerépiaci, munkajogi, munkavédelmi, szakképzési
és szocidlis bizottsagot.

A tanacskozason dontéttek arrdl is, hogy az orszagos érdekegyeztetés férumai mikddjenek tovabb a
szocidlis partnerek részvételének biztositadsaval és a munkaaddi, munkavallaléi szervezetek egyenld
aranyu képviseletével. E kdrbe tartoznak az olyan intézmények, mint példaul a munkaerépiaci alap
irdnyitok testllete, a szocialis tanacs, az Orszagos Terlletfejlesztési Tanacs, az Orszagos



Szakképzési Tanacs, stb.

A munkaadéi és munkavallaloi érdekképviseletek mellett a gazdasagi, tarsadalmi élet meghatarozé
szervezetei, képviseldi is részt vesznek a jévében az atfogé nemzeti stratégiai célok, programok
egyeztetésének konzultativ férumaban, a Gazdasagi és Szocialis Tanacsban.

A résztvevok az eszmecserén megallapodtak: agazati szinten a felek elkdtelezettek abban, hogy
kiépitik az érdekegyeztetésnek az Eurdpai Unids gyakorlathoz igazodd kdzépszintl (tehat agazati,
regionalis) szintjét. Ennek érdekeiben haladéktalanul meg kivanjak kezdeni az agazati [Iparbeszéd
bizottsagok( felallitasat, azért, hogy a 2003. évi, ilyen szinti megéllapodasokra mar ezek keretén
beldl is sor kertlhessen.

A kormany és a szocidlis partnerek kozott egyetértés van az érdekegyeztetés megujitasarol és
strukturajardl. A kormany, a munkaadoéi és a munkavallaléi oldal képviseldi kézosen dolgozzak ki
illetve erésitik meg az érdekegyeztetési forumok részletes feladattervét és mikodési rendjét, valamint
egymashoz valo viszonyrendszeriiket. Lényeges hatarozat: egyeztetett napirend alapjan az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs évente legalabb a havi gyakorisagnak megfelelé szamban tartja tléseit; az
OET szakforumai és szakbizottsagai miikddési rendjiiknek megfeleléen megkezdik munkajukat.

Az utébbi mondatnak megfeleléen mar az OET elsd iilésén megkezdédétt a munka: a kormany
ismertette a [JFordulat a gazdasagpolitikdban cim( tanulmanyat, mely a gazdasagi stratégia
kialakitdsardl szol. Ennek megyvitatas soran a munkavallaléi oldal képviseléi nem értettek egyet a
kormany azon torekvésével, mely 2003-ban visszafogna a bérkiaramlast. A szakszervezetek nem
tartjak megfelelének azt az allapotot, hogy mig az elmult tiz esztendében mintegy 160 %-kal nétt az
ipari termelékenység, a bérszinvonal tovabbra is az 1989. évi. E téma, tehat a bérkérdés tovabbi
egyeztetést kivan, erre az OET 6szi tilésén nyilik mod és lehetéség.

Az agazati KSZ kiterjesztése

eurOpai evidencia

Beszélgetés Németh Antalnéval, a szakszervezet

gyogyszeripari

agazatanak vezetgjével

- A rendszervaltas utan a gyégyszeripar az orszagban masodikként készitette el szakmai-agazati
kollektiv szerzédését emlékezik nem kis biiszkeséggel Németh Antalné, az Agazat szakszervezeti
titkara. Azéta folytatja minden évben a Munka Torvénykdnyvéhez igazodva a munkaerdpiac, a
munkaltatok és a munkavallalok igényei Gjraformaljak a KSZ-t, egyeztetések, vitak soran.

Kemény vitak?

- Voltak és lesznek is nehéz helyzetek, de megéllapodasaink mindig konszenzus alapjan sziilettek. A
kollektiv szerz6dés aktualizalasa minden évben korrektil sikerilt, mert a munkaltaték is tudjak-tudtak:
a gyogyszeripar helyzete, eredményessége kiemelked6éen fontos nemcsak egyes cégek, hanem az
egész gazdasag szempontjabol.

- Egy konszenzus mindig engedményekkel jarC]

- Természetesen hol egyik, hol masik oldal érezte magat elénytésebb helyzetben. Annyi elfogultsagot
engedjen meg, hogy ugy véljem: a Munka Toérvénykdnyv madositasai az évek soran inkabb a
munkavallaldkat sujtottdk. Ezeket a hatranyokat a munkahelyi és dgazati kollektiv szerz6désekben
igyekeztliink kiegyensulyozni.

- Mennyi embert érint az 4gazati kollektiv szerzédés?

- A KSH legutobbi adatai szerint a gydgyszeriparban mintegy 14 ezer munkavallalé dolgozik, 78-80 %-
ukat [fedi le[] a kollektiv szerzédés.

- Es a tobbi? A csaknem hlsz szazalék?

- Rogzitsiik: szamos cégnél van munkahelyi kollektiv szerzédés is, sét azok esetenként jobb poziciét
adnak az ott dolgozéknak, mint egy dgazati szabalyozas. Ugyanakkor erkdlcsi kételességiink, hogy
olyan, féleg kis cégeknél, ahol nincs kollektiv szerzédés, és nem irtak ala az agazati kollektiv
szerz8dést - igy kimaradnanak az agazati megallapodas hatélya aldl -, nos szdamukra az agazati
kollektiv szerz&dést kiterjesszik.

- Miként?

- A Munkatigyi Minisztériumhoz kivanunk fordulni, mégpedig munkaltatok és munkavallalék kdzos
kérelemmel, hogy az 4gazati KSZ-t az egész szakmara terjesszék ki miniszteri rendelettel; a KSZ
ezaltal kotelezé érvényd lesz. igy egyenlé eséllyel dolgoznanak mindeniitt a gyogyszeriparban. A
munkavallalok azon 20 %-a, amely kis- és kdzepes nagysagu cégben dolgozik, igy érezni tudja a
kollektiv szerz6dés szamara is elényds hatasait.

- Ez a kiterjesztési szandék ttoré jellegli?

- Eddig négy ilyen szlletett, példaul a siitéiparban, a vendéglatdiparban, vagyis szintén azon
szakmakban, ahol sok, aprobb, szétszértan mikodd cég talalhato.



- Vajon miért nem kétnek ezekben a kisebb tizemekben kollektiv szerzédést?

- Kényes kérdés. A munkaltatok egyik valasza éppen az: néhany embernek, 6t-hat dolgozénak minek
kossink ilyen megallapodast? Masok, féleg kulféldi tulajdonosok, vagy vegyes tulajdonviszonyl cégek
vezetdi szinte Ugy érzik: amint a hatart atlépték, elhagytak Eurdpat, itt mas normak koételezék.
Hazajukban, Eurépa barmely orszagaban evidencianak veszik, hogy kollektiv szerzédések léteznek,
és azt 6k is magatol értetédének tartjak, hogy az orszagos megallapodasok betartasa kotelezé. Mivel
tehat a helyi KSZ-ek megkétésére kicsi a hajlandéséag, ezért is szandékozzuk az agazati KSZ-t
kiterjeszteni.

- Attol tartok, ennek nem igazéan fog orilni a kis- illetve k6zépvallalkozas vezetdje.

- Pedig ez az 6 érdekiket, a munkaltatokét is szolgalja, hiszen azonos versenyfeltételeket teremt
szamukra a munkaerd alkalmazasanal. Az EU-csatlakozéskor ez a kérdés megkerilhetetlen vizsgalat
targya lesz. Egyébirant ugyanezzel érvellink a magyar cégtulajdonosok kdrében is: némelyek kéziilik
papabbak a papanal, elutasité magatartasuk szinte megfellebbezhetetlen. Velik meg kell értetniink:
Eurépaban a rendezett munkaigyi viszonyokhoz a kollektiv szerz6dés megléte és végrehajtasa
nélkulozhetetlen.

- Mennyire lehet egységesiteni a kollektiv szerzédést, hogy az nagy- és kisvallalatoknak egyarant
megfeleljen?

- Azt mindenesetre nyomatékositani szeretném, hogy a kiterjesztési szandékunk nem vonatkozik
egyel6re mindenkire. Jelenleg az a célunk, hogy a gyogyszergyartasi engedéllyel rendelkezé
gyogyszeripari tarsasagok szamara legyen kotelez6 a kiterjesztett kollektiv szerz6dés betartasa. A
Upusztanl) gyogyszer-kereskedelemmel foglalkoz6kra egyelére nem vonatkozna a kiterjesztés.
Visszatérve a kérdésre: egységes szabalyozast kivanunk olyan Jalaptételekben(], mint példaul a bér,
a munkakorilmények, specialis gyégyszeripari témak, a szocialis juttatasok, a munkavédelem, az
Uzembiztonsag, a szabadsag mértékének és kiadasanak tgyei. Mindezt természetesen 6sszhangban
a Munka Toérvénykényvének megfelelé szakaszaival.

- Praktikusan miként térténne a kiterjesztés?

- A Magyar Gyégyszergyarték Orszagos Szévetsége és a VDSZ Gybgyszeripari Szakszervezeti
Szdévetség kozos levélben fordul a munkatigyi miniszterhez, felkérve 6t: terjessze ki a KSZ-t az
agazatra. Ezt a felkérd levelet szeptember tdjan véglegesitjik. Ha a Magyar Kézlényben megjelenik a
kiterjesztés ténye, az att6l kezdve az emlitett gyogyszeripari cégekre kotelezé érvényd.

- Ez igy statikus megallapodasnak hangzik.

- Korantsem az. Mar az idén hozzékezdiink a kdvetkezd évi targyaldsokhoz az alapbérfejlesztésrél, a
szocialis juttatasok fejkvétajardl, a bérkategéria-minimum tablazatokrél vagyis az agazati kollektiv
szerzédés folyamatosan megujuld, a munkavallaléi 1ét érdekeihez igazodd dokumentum.

Szomor( vasarnapok?

A Munka Torvénykényvének mostani, szeptemberi médositdsa szamos ponton kedvez a
munkavallaloknak a munkaidé szabalyozasaval is gondoljunk pl. arra, hogy tébbletjbvedelemhez
juttatja azokat, akik vasarnap is dolgoznak. Igenam, de e rendelkezés nem vonatkozik a folyamatos
Uzemben dolgozokra, igy koztik a vegyipar szamos vallalatanak munkatarsara. Az. in. miszakos
dolgozék helyzetét javitandd a VDSZ elndksége torvénymaodositasi javaslatot kivan az illetékesek elé
terjeszteni.

Az altalanos munkarenddel szemben ? amely szerint mind vasarnap, mind munkasziineti (innep)
napon tilos a munka ? az un. atipikus munkarendek e napokon altalaban megengedik a munkat. A
2002. szeptemberi térvénymodositds az tinnep- és a vasarnapi munkat csak a rendeltetésszerlen e
napon is mikddd cégeknél pl. a megszakitas nélkili rendben mikddéknek, az idénymunkéasoknak, a
készenléti jellegli munkakoérdkben, illetve a harom vagy tdbbmiszakos munkarendben
foglalkoztatottaknal - engedi (ez utébbiakra a 50 %-0s potlék fizetését is elrendeli). A torvény tehat
nem vezetett be a abszolut tilalmat a vasarnapi munkavégzésre, egyszersmind ennek sziikséges
mértékre torténd visszaszoritasa érdekében bevezette a vasarnapi pétiékot. Ez, a munkavallalok
javara bevezetett p6tlék viszont éppen a munkavallalok kérében veti fel a legtdbb problémat! A
torvényhoz6 a szabaly megalkotasa soran ugyanis elsésorban azokra a tevékenységekre
0sszpontositott, amelyeknél a vasarnapi munka ? allaspontja szerint ? nem kivanatos,
visszaszoritand6 (pl. kereskedelem éjjel-nappal, 365 napon &t). Akik e korbél kiesnek és a
vegyiparban b&ven vannak ilyenek nos, nekik szomortak([] a vasarnapok. A pétlék (kivételeket
tartalmazo) rendszeresitésével a torvény hatranyosan érinti akar az egyazon cégnél dolgozékat is.
Azokat, akik egy, a technoldgiai kotdttségekbdl addddan zémében megszakitas nélkili munkarendben
mikodd cégnél - vasarnap dolgoznak. Mert amig az egyik munkavallalé ezt - a folytonos Gizemmenet
miatt - munkarendje részeként, rendes munkaidében teszi, addig pl. a mellette dolgozé tarsa
tobbmiszakos, szakaszos munkarendje részeként, ugyancsak rendes munkaidében, a



munkaidékereten beliili pihenénapi 6sszevonasok miatt végez ? ugyanezen a vasarnapon ? munkat.
Az els6 munkds vasarnapja a térvény szabalyai szerint nem olyan "draga" mint a masodiké, mert
vasarnapi pétlékra 2002. szeptember 1.-ét8l csak a masodik munkavallalé lesz jogosult. Furcsa,
fesziltségeket eleve magaban kédolt helyzet. Az Mt. médositas meghirdetett célja, hogy a
munkavallalok dontd tobbségnek a vasarnapi pihendnap, illetve a heti két pihenénap adott legyen.
Akar a munkaidékeret, illetve a pihenénapok dsszevonasaval, de minden munkavallalénak havonta
egy vasarnap pihenéidét kell adni - igy a térvény, amely valéban hangsulyozza a vasarnapi munka
kivételességét. (Mindazonaltal tegyilk hozza: ez a torekvés nem Uj, s a kordbban hatalyos Mt. hasonlo
szabélyozdsa mentén a munkaltatok tdbbnyire kialakitottak a fenti el6irasoknak megfeleld
munkarendeket. ) Am a vasarnapi potlék felemas szabalyozasa mas "értékivé" teszi ugyanazt a
vasarnapi munkat az egyik, illetve masik munkavallal6i csoport szamara. Arrél pedig csak igen halkan
esik szd, hogy a munkaltaték bizony keresik a "kiskapukat" a pétlékfizetés elkeriilésére és olyan
tevékenységeket is megszakitas nélkili munkarendivé alakitanak at, amelyek nem felelnek meg a
torvényi feltételeknek. Az ellentmondasos helyzet feloldasara a VDSZ kezdeményezni kivanja a
torvény modositasat, természetesen annak érdekében, hogy valamennyi vasarnapi munka kapjon
egyforma anyagi elismerést. Ennek egyik moédja a szakszervezet szerint - a vasarnapi potlék
altalanossa tétele ? ez nagy valészinliséggel komoly ellenallast valtana ki a munkaltatéi oldalon. A
masik javaslat: a megszakitas nélkili munkarendhez kapcsol6dé miszakpétiék olyan mértéki
emelése, amely megfelel6 kompenzé&ciot nydjt a rendszeres vasarnapi munkavégzésért. Mint a
bevezet6ben emlitettik: a téma elndkségi megtargyalasat kdvetéen a VDSZ az illetékesek elé terjeszti
javaslatat, er6sen bizva abban, hogy mind a Uketts helyzet feloldasa, mind az anyagi elismerés
ligyében megértésre, és féleg: hathatds, mielébbi intézkedésre talal.

Bérhelyzet az Eurépai Uniéba

Mint lapunk tébb helyén emlitettiik: a kézalkalmazotti bérek megérdemelt és nagyaranyl emelése
kétségkivil okozott bizonyos fesziiltséget a vallalkozéi szektorban és az érdekvédelmi szervezetek
ennek hangot is adtak. A VDSZ alapos tanulmanyt készitett a helyzetrél és a megoldas lehetséges
modozatairdl. Ezt az elemzést a szakszervezet elndksége kdzelesen megvitatja, majd az
érdekegyeztetés forumai elé terjeszti.

A dolgozatot a Vegyipari Dolgoz6 ismerteti majd; addig egy részletet kdzlink Emmanuel Mermet:
Wage formation in Europe cimi kdnyvébdl Gergely Pal forditdséban. Ez a fejezet a VDSZ-tanulmany
egyik forrdsaul szolgal: az EU bér- és fizetés-helyzetének fejlédésével foglalkozik, tartalmazza a bérek
f6 meghatarozdit és egy javasolt keretet a bérek koordinalasara az EU-ban.

Kiulénbségek a tagorszagok bérszintjében, a mara mar stabilizalédott helyzet)

Az egy oOrara es6 munkaer6 koéltségek Eurépaban atlagosan 21.5 eurdba kertiltek 1999-ben és ez a
mutatd 20.2 eurd volt 1996-ban. Ez azt jelenti, hogy négy év alatt az emelkedés 6.5 % volt. Ez
viszonylag szerény emelkedés az inflaciéhoz és a termelékenységhez képest. Hangsulyozni kell, hogy
az EU egyes orszagaiban nagy eltérések mutatkoznak. Példaul, 1999-ben a legalacsonyabb
bérszinvonal Portugaliaban 7 eurd volt, Ausztridban pedig 27.2 euré, a kiilénbség 20.2 eurd. Meg kell
jegyezni, hogy ez a helyzet stabil az 1996 évihez képest, amikor a legalacsonyabb szint 6.1 euré volt
(Portugalia) és a legmagasabb pedig 26.5 (Németorszag), tehat a kilonbség 20. 4 eurd. Azt kell
feltételezniink, hogy mostanaig bérdémping nem alakult ki.

Annak ellenére, hogy az 1999-es helyzet hasonlé maradt az 1996 évihez, az Uj helyzet
0sszehasonlithatdsaga nehezebbé valik az euré bevezetése miatt, amely nagyobb nyomast gyakorol
a magasabb, és korlatot jelent az alacsonyabb bérekkel rendelkezé orszagokban a bérkovetelésekre
vonatkozoan. Kétségtelen, hogy az EMU-hoz kapcsol6dd minden gazdasagpolitika a bértargyalasok
nagyobb decentralizaciéjahoz vezet, ugyanakkor a bérek érzékenyebbek a kiilsé megrazkédtatasokra.
Ezen taimenden hangsulyozni kell, hogy a bérddmping j6 eszkdzt jelenthet a foglalkoztatas vonzébba
tételéhez, mivel az eurd a bérek jobb 6sszehasonlithatdsagat biztositja. llyen kérilmények kdzott a
szakszervezeteknek Uj utakat kell talalniok bértargyaldsaik megszervezéséhez azzal a céllal, hogy
megelézzék a szocialis démping minden formajat, kiléndsen a bérszinvonalra vonatkozdan.
Bérfejlesztés az elmult évtizedekben, a bérek mérséklésének hatasa)

A bérszinvonal fejl6édésével egyiitt érdemes vizsgalni a GDP béraranyainak fejlédését, mert ez a
bérpolitika alakulasanak egyik indikatora. A béraranyok a GDP-hez képest elérték a 77%-0s csucsot
1975-ben és ez a magas szint megmaradt egészen a nyolcvanas évek kézepéig. 1984 6ta a GDP-hez
képest a béraranyok allandoan visszaestek, 1984-ben mért 73.5%-rol (ez a hatvanas évek atlaga)
2001-ben 66.4%-ra az eurd zonaban és 67.8%-ra az EU 15-ben.

Osszehasonlitasként emlitjiik, hogy a helyzet az USA-ban sokkal stabilabb volt, ott a GDP béraranya
1962 és 2001 kozott 68-70% volt, kivéve a hetvenes évek elejét (1970-1975) a magas inflacié miatt.
Jollehet szamos tényezd magyarazhatja a béraranyok esését a GDP-hez képest (példaul az alacsony



foglalkoztatasi szint, a tékemegtériilés 0j formai), a jelentés visszaesés az EU orszagaiban mégis
megrazo volt.

Kétségtelen, hogy a béraranyok a GDP-hez képest a hatvanas évek 73.8%-0s aranyarol egy
hihetetlendl alacsony szintre 66.4%-ra zuhant vissza. 2001-ben a bérarany a GDP-hez képest az
USA-ban magasabb volt (67.4%), mint az eur6zénaban (66.4%). Hangsulyozni kell, hogy az eurdpai
foglalkoztatottsag emelkedése ellenére 1998 és 2001 kozott a béraranyok jéval az USA éatlaga ala
estek. Erre az idészakra nem lehet érvényes az a magyarazat, hogy a foglalkoztatas csokkent. Ez
vonatkozik mas tényezékre is: pl. a redlbérek emelkedése nem érte el a termelékenyég ndvekedését,
a nominalbérek nem érik el az inflacié mértékét.

A munkaerd koltsége realegységének (angol roviditése RULC, ez az egységnyi termelésre esé
munkaerd koltség) alakulasa hasonlé médon valtozik. Az eur6pai RULC jobban csdkken, mint az
amerikai, killdnésen a nyolcvanas és kilencvenes években. A RULC az USA-ban 1997 6ta emelkedik,
mik&zben Eurdpaban erésen csokken, javitva az eurdpai gazdasag versenyhelyzetét a munkaerd
koltségeket illetéen.

Mégis, az Uj EMU keretben a koordinaci6 6 céljaival egyutt (a szocialis és bérddomping veszélye) a
koordinacids iranyelvnek ugyancsak célja lehet megakadalyozni ezt a nagy bizonytalansagot és
megforditani a lefelé hato trendet.

Az inflacio és a termelékenység szerepe a bérek emelkedésében)

Az EU-ban az inflacid az egyik f6 tényez6 a bérfejlesztés szempontjabdl. Ugyanakkor meg kell
jegyezniink, hogy a nominalbérek hasonlé, vagy nagyobb aranyban emelkednek, mint az inflacié. Ez a
termelékenység, mint a bérfejlesztésre hat6 tényez6 miatt van. De azt is latni kell, hogy szinte nem
volt realbér emelkedés 1981-1984, valamint 1993-1995 koz6tt, azaz a nominalbérek emelkedése
olyan volt, mint az inflacio.

A nyolcvanas évek elején és a kilencvenes években a realbérek nem tartottak Iépést a
termelékenység emelkedésével, ezaltal rés és késedelem képz&dott a termelékenység
kompenzalasaban. A nyolcvanas évek kozepétdl a béremelések Iépést tartottak a termelékenység
emelkedésével, viszont nem cstkkent a nyolcvanas évek elején keletkezett kiilonbség. A kilencvenes
évek elején bekovetkezett gazdasagi recesszio fordulatot hozott a realbérek stagnalasaban. A
realbérek emelkedése megmerevedett 1992 és 1996 kozott, sét, egyes esetekben a realjévedelmek
csokkentek. Ezzel egyid6ben megfigyelhettiik, hogy a termelékenység nagyobb mértékben nétt, mint
a nyolcvanas években, a recessziét kovetd nagy fellendiilés koriilményei kozott. A kilencvenes évek
végén visszaesés latszik a nettd realbér emelkedését illetéen, hasonléan a nyolcvanas évek végén
megfigyelhetd béremelési trendhez. Ugyanakkor a kilencvenes évek elején egy sajatos helyzet allt el6:
nétt a kildnbség a termelékenység és a bérszint kdzott, ezzel a mar a nyolcvanas években is gyenge
Osszefiiggés a termelékenység és a bérek kdzott tovabb cstkkent a kilencvenes években.

A bérek elmult évtizedekben mutatott alakulasat figyelve a bérek megallapitasanak meghatarozé
tényez6i az alabbiak:

- A nagyon gyakori aremelések, beleértve a belfoldi inflaciét és a kiilsé versenyképességet;

- a termelékenység emelkedésének kis gyakorisaga, ezt altalaban a bér-kiigazitasok tovabbi okanak
tekintik;

- a realbérek nem kompenzdljak a termelékenységet: a RULC (realbér osztva a termelékenység
novekedésével) csokken, és a munkaltatok nyernek a termelékenység novelésébdl.

A kihivas az, hogy olyan egyiittmikddési javaslatok jelenjenek meg, amelyek valaszt jelentenek egy Uj
europai kdrnyezet szamara, mikdzben megprébaljak az Unidban a bérmegallapitasok szamara novelni
a termelékenység szerepét.

Kitolodo nyugdijkorhatar

Az OECD (Gazdasagi Egyuttmkodési és Fejlesztési Szervezet) legutdbbi foglalkoztatasi
jelentésében felszdlitotta tagallamait, ndveljék az allami nyugdijjogosultsdg megszerzésének
idétartamat.

Az OECD a nyugdijkorhatar kitolasanak érdekében elsésorban a korai nyugdijazast 6szténzé
pénzeszkdzok felszamolasat tartja szikségesnek. A nemzetk6zi szervezet el6rejelzései szerint,
amennyiben az érintett llamok e téren nem teszik meg a megfeleld 1épéseket, a lakossag varhatd
élettartamanak meghosszabbodasa egyre nagyobb terheket ré6 majd mind a gazdasag
teljesitményére, mind az allamhaztartasokra, s mindezek okan az atlagos életszinvonal romlasat is
valoszindsiteni lehet.

Az OECD felhivaséaval szinte egyidében Franciaorszag 0j miniszterelndke bejelentette, hogy
korméanya a j6v6 évtdl egy olyan, az adéterhek csokkentésével tAmogatott [imegtakaritasil] rendszer
bevezetését tervezi, amely a munkavallalokat arra 6sztonzi majd, hogy hatvanadik életéviik elétt ne
vonuljanak nyugdijba.



Hétvégi munka az EU-ban

Mint lapunk mas helyein beszamoltunk réla, a VDSZ a hétvégi illetve pihenénapi munkavégzés
(ktléndsen a folyamatos munkarendben dolgozék pihenénapjainak) rendezését szabalyozé
javaslatokat tesz az illetékes kormanyzati szerveknek. Ennek fényében nem érdektelen attekinteni,
hogy az EUROSTAT (Az EU Statisztikai Hivatala) felmérései szerint az Eurépai Uniéban
vasarnaponként a munkavallaldk 10 %-a dolgozik, a rendszeres hétvégi munka pedig féleg a nék
korében terjedt el.

2000-ben az EU-ban a munkavallalé nék mintegy 25 (a férfiak tébb, mint 20 %-a) dolgozott
rendszeresen szombatonként. A vasarnap munkéat végzé nék és férfiak aranya mintegy 10 %-os volt.
A hétvégeén is dolgoz6 munkavallalokat a legnagyobb aranyban a szalloda- és vendéglatéipar
foglalkoztatta. 2000-ben az EU-ban eme agazat néi alkalmazottainak tdbb mint fele, a férfiak tébb mint
kétharmada dolgozott szombatonként. A rendszeres szombati munka a kereskedelem teriiletén is igen
gyakori (a nék felét és a férfiak egyharmadat érintette), ahogy az egészséguigyben, a
mezdgazdasagban és a kdzlekedésben is (a két nembeli munkavallalék korulbelll 30 %-anak
esetében).

A vasarnapi munka tekintetében a legmagasabb szazalékos aranyt szintén a szalloda- és
vendéglatoiparban jegyezték (a nék esetében 60, a férfiakéban pedig 70 %). A méasodik helyen az
egészseégugy szerepel (a nék és a férfiak mintegy fele), mig a toébbi &gazatban az aranyok mar joval
alacsonyabbak voltak.



