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MAGYAR VEGYIPARL, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZET] SZUVETSEGENEK LARJA

A VDSZ-nek az érdekképvise-
letben betoltott silyat és szerepét
is fémjelzi, hogy az orszigos tit-
kari értekezleten illusztris vendé-
get fogadhattak a forum részt-
vevdi. Olyan el6adot hivtak meg,
aki leginkdbb hivatott arra, hogy
megvilaszolja a foglalkoztatds-
politika aktudlis kérdéseit. Mert
ki lehetne hitelesebb vilaszad6 a
munkaiigyi tdrca miniszterénél.
Csizmar Gabor, a Foglalkoztatas-
politikai és Munkaiigyi Miniszté-
rium vezetdje természetesen nem
csak az orszag gondjait, a foglal-
koztatispolitika legfontosabb
kérdéseit vazolta fel, de valaszolt
a szakszervezeti tisztségvisel6k
kérdéseire is.

Csizmdr Gdbor (jobbra) és Paszterndk Gyorgy a titkdri értekezlet elott
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Boldog Uj Evet!

Ki tudja, hanyszor hangzik el e jokivansdg az esztendé buicsiztatasakor, Szilveszter napja el6tt? Mondjuk
egymasnak, a rokonoknak, baratoknak, ismer6soknek, mondjuk a postasnak, a pénztdros holgynek a bolt-
ban. Mondjuk a fénoknek, a beosztottnak, a portdsnak, €s szinte mindenkinek, aki szembe jon veliink ilyen-
kor Szilveszter napja és az Uj Ev el6tt.
De boldog lesz-e az tj esztend6? Remélhetiink-e békét és békességet, megértést? Varhatunk-e kellemes
napokat 2005-ben?
Reménykedjiink, hogy igen. Reménykedjiink abban, hogy ez az év jobb lesz — de legaldbb nem lesz rossz-
abb — mint az el6z8 volt. Hogy jut elég pénz a boritékba, kenyér az asztalra. Nem kell szorongani a kozm{
szamlaktol, és f6leg attdl, hogy lesz-e hol dolgozni. Lesz-e allds holnap és holnaputan? Es ha lesz milyen lesz?
Koveti-e minden honap végeén, a boritékon szerepld Osszeg az drcéduldkon mind nagyobb szamokat? Ma-
rad-e a megszokott munkaidd és az egészség, f6leg azokon a munkahelyeken, ahol minden nap kockdzattal
jar? Szamolhatunk-e jovdre is az eddig kiharcolt kedvezményekkel, lesz-e er¢ €s kitartds megtartani azt,
amire sziikséglink van €s kiharcolni azt, amire sziikségiink lenne? A tisztességes bért, a megfelel6 munka-
koriilményeket, a ledolgozhaté munkaiddt, a korkedvezményes nyugdijat, a megfeleld kollektiv szerzddést
és még ki tudja mi mindent...
Kérdések, amelyekre csak a jovs adhat valaszt. A felelteket pedig ki kell vdrni.
Ehhez kell egymdsnak erdt, kitartast, egészséget kivannunk, hogy remélhessiik: jovore békésebbek
lesznek mindennapjaink és boldogabb az Uj Ev.

Részletek a VDSZ 2004-ben végzett
munkdjarol szolo beszamolobol

A magyar gazdasdg, ezen beliil a
vegyipar lehetGségeit jelentGsen befo-
lydsoltdak a globalis folyamatok. A mult
év masodik felében kibontakozé gazda-
sagi novekedés folytatodott. A noveke-
dési litem 2004. 1. félévben 4,0% volt,
szemben a tavalyi 1. félévével, amikor
2,6%-kal nétt a brutto hazai termék. A
gazdasag lassan visszatért a kiegyensu-
lyozott, fenntarthaté novekedési palya-
ra, amit csak nemzetgazdasdgi szinten
lehet kijelenteni. Nemzetgazdasagi
dganként a helyzet differencidlt. Az ipa-
ron beliil a vegyipar tobb tarsasaga kiizd
a szerkezeti valtozdsok nehézségeivel.
Az atalakuldsok folyamatosak, mindez
alapvet@en kihat a foglalkoztatdsi hely-
zetre, ami jelenleg kedvez&tlen. A vegy-
iparban, 2004-ben 6% koriili terme-
l€sboviilés varhato.

JelentSs esemény volt az orszdg €leté-
ben a kormdnydtalakitds. A jobb és igazsa-
gosabb tdrsadalom célként valé meghirde-
tésében tobb éves szakszervezeti kovetelés
koszon vissza:

¢ a munkahelyteremtés elGtérbe dllitdsa,

e az orszag kettészakaddsanak megalli-

tasa,

e a palyakezddk, az 50 éven feliiliek, a

gyesr6l, gyedrdl visszatérni szandéko-
76k elhelyezkedésének eldsegitése.

Ugyanakkor hidnyzik
a programbol:

*2006-ig a munkaid§-csokkentés le-
hetdsége, a szakszervezetek tovabbra
is fenntartjdk ez irdnyud koveteléseiket.

Az 1j miniszterelnok kijelentése, misze-
rint meg kell sziintetni a munkavallalok ki-
szolgaltatottsdgdt, és meg kell &rizni a
munkavallalok emberi méltosdgat, talalko-
zik a szakszervezetek elvdrdsaival.

A szakszervezetek tdrsadalmi preszti-
zsének erdsitését szolgdlnd a munkaiigyi
ellendrzés, a tarsadalombiztositdsi alapok
feliigyelete, a felnSttképzésben, a fogyasz-
tovédelemben, a szocialis iidiiltetésben,
stb. valo szakszervezeti részvétel, valamint
a tarsadalmi parbeszéd tovabbi erdsitése.

A véllalkozdsokban meg kell erdsiteni a
szakszervezeti jogositvanyokat, €s a maindl
magasabb jogvédelmet kell biztositani a
szakszervezeti tisztségviselGknek.

Az j kormdnyzat kinyilvanitotta egy-
ittmdkodési szandékat, a megdllapoda-
sokra valo torekvését. Bizunk benne, hogy
ez nem fog megrekedni a retorika szintjén.

Az Orszagos Erdekegyeztet Tandcs-
ban — a két évvel ezeldtti tjjaalakuldsa 6ta
- a munkavallaldkat a hat szakszervezeti
konfoderacio megfelelGen képviselte. A
jovében még inkabb felértékelddik az itt
végzendd munka jelentdsége.

2004-ben az OET-ben sikeriilt megélla-
podni kilenc esetben. Ugyanakkor maradt
néhany kovetelés, amelyet a kormdny, igé-
rete ellenére nem valdsitott meg. Ilyen pél-
ddul a tdrsadalombiztositdsi alapok fel-
iigyelete, a munkaid6 csokkentése, a Mun-
ka Torvénykonyvének feliilvizsgalata.

A VDSZ érdekképviseleti
érdekvédelmi tevékenysége

Az tijjaalakult Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcsban érdemi tdrgyaldsok zajlottak.
Ez évben a 2005. évi keresetfejlesztés mér-
tékérdl és a minimdlbér Osszegérdl sikeriilt
megdallapodni. Nevezetesen:

A redlkeresetek 3-4%-os emelkedése
érdekében bruttd 6%-os bérajanlasdl €s a
minimdlbér 57 ezer forintra novelésérdl
sziiletett megdllapodds 2004. november 12-
én az Orszagos ErdekegyeztetG Tandcs-
ban. Az egyezség a véllalkozdsokndl dol-
20z0k jovo évi keresetére vonatkozik.

Arrdl is egyezség sziiletett, hogy 2005.
szeptember 15-ig értékelik a kereset-ajan-
lat teljesiilését, s ha sziikséges — pl. a gazda-
sag teljesitménye vagy az inflacié miatt —
targyalnak a médositasral.

Jovore 6 ezer forintrdl 8 ezer forintra
emelkedik a melegétkeztetés adémentes
hozzdjaruldsa, a hidegétkeztetési hozzdja-
rulds 4 ezer forintra emelkedik.

Az 1j munkaiigyi miniszter fontosnak
tartja, hogy a bérndvekedés 6sszhangban
legyen a gazdasdg teljesitGképességével.
Kiilon pontban ajanljdk a munkaltatéknak
a szakmunkdsok fizetésének jelentSs eme-
I€sét. Az orszdg versenyképessége ugyanis
jelentds mértékben filigg a szakképzett
munkavallaloktél. A szakszervezetek je-
lezték, hogy kevésnek tartjdk a 57 ezer fo-
rintos minimalbért, sét az Autoném Szak-
szervezetek Szovetsége elndke bejelentet-
te, hogy nem értenek egyet a mértékkel —

MINIMALBER
1989-2005

(forintban)

1989. marcius 3.700
1989. oktdber 4.000
1990. februar 4.800
1990. szeptember 5.600
1991. 7.000
1992. 8.000
1993. 9.000
1994. 10.500
1995. 12.200
1996. 14.500
1997. 17.000
1998. 19.500
1999. 22.500
2000. 25.500
2001. 40.000
2002. 50.000
2003. 50.000
2004. 53.000
2005. 57.000

500 forinttal tobbet tartanak indokoltnak —,
de felelgsséget éreznek, hogy egyezségre
jussanak a legkisebb bérrdl.

Maradt néhany kovetelés, amelyet sem
a régi, sem az Uj kormdny igérete ellenére
nem valdsitott meg. A kormdny ugyanis
programjaban megigérte, hogy a munka-
adok és a munkavallalok képvisel6i el-
lendrizhetik a tarsadalombiztositasra, az
egészségiigyre, €s a nyugdijbiztositdsra —
befizetett jdrulékokbdl szdrmazd tobb
mint 2.000 millidrd forintos koltségvetést,
mivel ez jorészt az G befizetéseikbdl all
0ssze.

A szakszervezetek nehezményezik,
hogy nem sikeriilt megdllapoddst kotni a
munkaidd csokkentésér6l. A szakszerve-
zetek szamadra elfogadhatatlan, hogy az j
kormany levette ezt a kérdést a napi-
rendr6l. A szakszervezeti megitélés szerint
tdl lassan halad a Munka Torvénykonyve
atfogo feliilvizsgdlata is.
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A VDSZ elnoksége allast foglalt min-
den témdban, fontos kérdésben, amelyet
az OET targyalt. Alldsfoglaldsaink sok-
szor alapjat képezték az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcs munkavdllal6i oldaldn
1évS szakszervezeti konfoderdciok allas-
pontjdnak.

A VDSZ tisztségvisel6i és f6szakértdje
részt vesznek az OET munkabizottsdgai-
nak munkdjdban: Paszterndk Gyorgy Bér
és Kollektiv Szerz6dés Bizottsdg, Toth Mi-
haly Munkaerd-piaci Bizottsdg, Sodsné
Bolczy Brigitta Szocidlis Bizottsdg.

Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg

A hazai érdekegyeztetési rendszer ko-
z€psd szintje kialakitdsa részeként az aldirt
megdllapodést kdvetSen a létrehozott dga-
zati parbeszéd kozpont infrastrukturdja-
nak kiépitésével a Vegyipari Agazati Par-
beszéd Bizottsdg megkezdte munkdjat. A
Munkaéltatéi oldal szervezeti gondjai miatt,
valamint a 36 dra (1/1990. IKM rendelet)
kérdésében elmérgesedett helyzetre hivat-
kozva kozos tandcskozds még hivatalosan
nem volt. Ennek ellenére a titkdrsag
mikodik, két tanulmany (Kémiai bizton-
sdg, bér) elkésziilt. Folyamatosan zajlik a
36 6rat szabdlyozo vita az illetékes Gazda-
sagi és Kozlekedési Minisztérium koz-
remiikodésével.

A kollektiv szerzodések
rendszere

A VDSZ a kollektiv szerz6désekben a
kiszamithaté és kiegyensulyozott munka-
tigyi kapcsolatok zdlogat latja, a kollektiv
munkavéllaléi érdekképviselet, érdekvé-
delem madssal nem helyettesithetd mddsze-
rének tekinti. A VDSZ miikodési teriile-
tén kozel 90%-os a kollektiv szerzddéssel
vald lefedettség.

A VDSZ tisztségviselSi €s szakért6i
segitették a munkahelyi szakszervezete-
ket a kollektiv szerz6dések megkotésé-
ben a bértargyalasokndl. Ezt szolgalta a
VDSZ szakértGik, informacios €s doku-
mentdciods bazisa, oktatdsi-képzési rend-
szere, szakiranyu kiadvdnyai, Mddszer-
tani fiizetek.

Agazati, szakdgazati
kollektiv szerzodések

A VDSZ-hez tartozé szakdgazati szak-
szervezeti szovetségek €s partner munkadl-
tatéi szovetségek altal kotott dgazati kol-
lektiv szerz6dés van érvényben a gydgysze-
riparban és a vegyipari szakdgazat eseté-
ben, illetve a gdziparban tn. tobbmunk4l-
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tatos kvazi dgazati kollektiv szerz6dés van,
amelynek modositdsa folyamatban van.

Az aluminiumiparban nincs dgazati kol-
lektiv szerz6dés, csak tdrsasagi kollektiv
szerz6dések vannak.

A gumiiparban nincs dgazati kollektiv
szerz6dés, csak munkahelyi kollektiv
szerz&dések mikodnek.

A papiriparban tobb munkaltatéra ki-
terjedd dgazati kollektiv szerz6dés és bér-
megdallapodds van érvényben.

A rokon szakmdkban objektiv okok — a
cégek heterogén Osszetétele — miatt nincs
dgazati kollektiv szerz6dés.

Az a cél, hogy a VDSZ érdekeltségi
szférdjaban minden szakdgazatban le-
gyen dgazati kollektiv szerz&dés, és azok
keriiljenek kiterjesztésre. Az dgazati, al-,
illetve szakagazati parbeszéd bizottsdgok
létrejottével és mikodésiikkel ez beldtha-
t6 kozelségbe keriilt, megteremt6dott an-
nak lehetGsége, hogy dttorést €rjiink el a
kollektiv szerz6déses védelemben, ha az
agazati kollektiv szerz6dések rendszere
kiszélesedik és az APB-k-ben kotott kol-
lektiv szerz&dések dgazati kiterjesztésére
sor kertil.

Szakszervezeti elvdrds a kormdnytdl,
hogy segitse a kollektiv targyaldsokat, kii-
16nosen a kollektiv szerz6dések kotését.

A munkadltatékat anyagilag és szankci-
okkal is érdekeltté kell tenni a rendezett
munkaiigyi kapcsolatokban.

Bérmegdllapoddsok

A kordbbi évekhez hasonléan a VDSZ
idén is felmérte tagszervezetei korében a
bértargyaldsok tapasztalatait. Az OET-
ben 2004 évre vonatkozdan 7-8%-os brut-
to kereset-fejlesztési ajanldsra sziiletett
megallapodds.

2004-ben a VDSZ tagszervezeteinek
mikodési teriiletéhez tartozo tdrsasagok-
ndl a béremelés mértéke széles skdlan 0-
17% kozott mozog, dltaldban az 5-8% ko-
z6tti alapbéremelés a meghatdrozé. Ez azt
jelenti, hogy a legtobb helyen a munkaval-
lalok ez évi redlkeresete csokken, vagy
szinten marad. Szakszervezeti tagsdgunkat
adé munkavallalok nem keriiltek 1ényege-
sen jobb anyagi helyzetbe az idén az elmuilt
évekhez képest.

Az dgazati
bérmegdllapoddsok
tapasztalatai

Annak ellenére, hogy az OET megall-
apodas ,.kordn” megtortént, az dgazatok-
ban €s a munkahelyeken sajdt, korabban
megszokott {itemezésiiket kovették,

ugyanakkor jelezték, hogy az elvart GDP
aranyos realbér novekedés nem valdsit-
haté meg.

Az aluminiumiparban dgazati bérmeg-
allapodast nem kotottek. Tobb munkdlta-
tora érvényes bérmegallapodas 1étezik. Az
dgazatban tevékenykedd szakszervezetek
hosszi — sztrdjk fenyegetettséget is felvo-
nultato — targyaldsok utdn jutottak megal-
lapoddsra.

A megallapoddsok 5,9-6,5%-os alapbér-
fejlesztést, inflaciokovetést €s eredmé-
nyekhez kotott elemeket tartalmaznak.

A géziparban dgazati bérmegallapodast
nem kotottek. A munkahelyi bérmegélla-
poddsok 6-9%-0s sdvban mozognak. Eb-
ben a szakdgazatban taldlhat6 a legmaga-
sabb teljesitményhez kotott bonus, amely
15%. El6fordul differencidlt bérfejlesztés
(fizikai 9%, szellemi 7%).

A gumiiparban dgazati bérmegallapo-
dast nem kotottek. Tobb munkdltatéra
sz6l6 megallapodas Iétezik. A tagszerveze-
tek 5-9%-os alapbéremelést harcoltak ki.
A fizikai, szellemi munkavallalok eltérd
bérezése ebben a szakdgazatban néhdny
helyen azonos szdzalék mellett id6beni el-
toldssal valdsult meg (fizikai janudr 1-t6l,
szellemi marcius 1-t6l).

A gydgyszeriparban az dgazati bérmeg-
allapodds 5-8%, a minimdlbér 57.000
Ft/ho/t6.

A tagszervezetek 8-10%-os sdvban élla-
podtak meg. Itt is szerepel az inflaciokove-
tés késGbbi targyaldsok alapjan.

A papiriparban a Papiripari Erdek-
egyeztet Tandcs 7-9%-o0s alapbéremelést
ajanlott a tarsasagok megdllapodast kotd
felei szamadra. az ajanlds meghatdrozé mér-
tékben érvényesiil. Vannak rossz helyzet-
ben 1év6 tarsasdgok, ahol ezt nem tudtdk
megvaldsitani, illetve még nem sikertilt
megdallapodni.

A vegyiparban az dgazati bérmegéllapo-
déast 2004. februdr 27-én megkototték, a
brutté atlagkereset-ndvelés mértéke 6,5-
8%. A bérmegallapodds sajdtossaga, hogy
csak azokra érvényes, akik aldfrjak. A
VSZSZSZ. elGterjesztése alapjan dgazati
minimdlbér és dgazati bértarifa bevezeté-
sérdl folytatunk tdrgyaldst. A tagszerveze-
tek 5-17%-os béremelésekben dllapodtak
meg.

Osszefoglalva a bérmegdlla-
poddsokban rendszeresen sze-
replo elemek az alapbér és
tarifaemeléseken kiviil:

e az adokedvezménnyel adhaté étkezési
hozzajdrulds, tdiilési timogatds, isko-
lakezdési timogatds OET ajénldsdnak
megfelel§ Osszegre torténd felemelése,

e az onkéntes nyugdijkiegészits biztosi-
tas vallalati emelése,

e az Onkéntes egészségbiztositdsi pénz-
tar bevezetése is szerepelnek.

A VDSZ elnokségét bérkovetelésében
tovabbra is a joggal elvarhaté eurdpai uni-
0s bérfelzarkozasi igény vezérli. El kell ér-
ni, hogy sz{injon meg a bérek alulértékelé-
se, legyen értékén megfizetve a valds telje-
sitmény.

A VDSZ ELNOKSEGE

egyetértett:

¢ a foglalkoztatdsi torvény modositdsa-
val, mert a torvény és a vonatkozo ren-
deletek — a tobb mint harminc mdédosi-
tast kovetGen — nehezen dttekint-
hetdvé viltak, sok benniik az ardnyta-
lansag, ezért igazan hatékony megol-
dast a rendszer egészének egyidejd
atalakitasa hozhat;

ezeért szorgalmazta:

¢ a torvény és a rendeletek normaszove-
gének kidolgozdsat és mielGbbi hatdly-
ba léptetését, hogy az EU csatlakozds
varatlan munkaerd-piaci hatdsait meg-
felelGen kezelni lehessen;

¢ a Nemzeti Foglalkoztatdsi Akcidterv {6
célkitlizéseivel, amelyek lényege, hogy
kedvez6bb jogszabalyi kdrnyezetet biz-
tosit a vallalkozdsok szdmadra a foglal-
koztatést terhel6 kozterhek enyhitésé-
vel, Osztonzi a munkahelyteremtést,
noveli a foglalkoztatdsi szintet, torek-
szik a képzési, oktatdsi rendszert a gaz-
dasdg szerkezetéhez igazitani, noveli a
fiatalok €s idGsek aktivitdsdt €s a ndk
munkaerd-piaci esélyegyenlGségét.

lgy itélte meg, hogy

¢ a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidterv-
ben megfogalmazott rugalmassag elle-
ne hat a foglalkoztatds biztonsdganak,
mert a munkavallalok kiszolgéltatotta
valnak,

e a foglalkoztatas-barat bérnovekedés
olyan optimalizdldsi torekvés, amely-
nek nincs meg a gazdasdgi feltétele.
Olyan bérfejlesztés kell, ami a valds
teljesitményeken alapul €s megsziinik
a bérek alulértékelése, ezaltal lehetové
valik a hazai bérek unids felzarkozasa,
a minimdlbér €s a szocidlis jovedelmek
kozotti ardnyt ndvelni indokolt a mini-
malbér javdra, ezzel is Osztondzve a
munkavéllal6t (,,érje meg munkat val-
lalni”),
a stlyponti vegyipari térségek me-
gyei munkaiigyi kozpontjaval to-
vabbra is indokolt az egyiittmikodés
a foglalkoztatasi fesziiltségek olddsa
érdekében,
az OET-ben a konfoderdcids képvise-
leteken keresztiil torekedni kell a
munkavallaléi érdekek hatékonyabb
érvényesitésére, a torvénykezés befo-
lydsoldsara,
tovabbra is torekedni kell a tulajdo-
nos-véltasoknal az 1j tulajdonosokrol
valé informdcidszerzése a hazai és
nemzetkozi kapcesolatokon keresztiil,
e a regiondlis teriiletfejlesztési tandcsok
mikodését aktiv szakszervezeti részvé-
tellel tdmogatni kell a teriileti egyen-
16tlenség kiegyenlitése érdekében;

kovetelte:

*a bejelentés nélkiili foglalkoztatds
csokkentése érdekében az eddigiek-
nél szigortibb ellendrzési szabalyok
€s visszatartd erejd szankciok beve-
zetését,

¢ a munkabérre rakodé kozterhek csok-
kentését, mert ez akaddlyozza a mun-
kahelyteremtést,

* az Mt 4tfogd feliilvizsgdlatdnak folyta-
tast, amelyben erdsiteni kell a foglal-
koztatdsi garancidkat és novelni sziik-
séges az elavult végkielégitési rendszer
mértékét;

felhivta a figyelmet,

* hogy a VDSZ érdekeltségi szférdja-
ban ez évben is tobb, mint 600 f6vel
csokkent a foglalkoztatottak szama a
szakdgazati létszdmvaltozdsok eredd-
jeként. Ez a tendencia a rendszerval-
tds dta folyamatos; amelyet meg kell
allitani, majd forditani az EU dltal el-
vart foglalkoztatdsi szint novelése ér-
dekében;

kezdeményezte:

e a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdgot megalakité munkaltatoi szovet-
ségeknél, hogy kozosen a VDSZ-nél

meglévo €s az altaluk adando informa-
ciok alapjan a Vegyipari Agazati Par-
beszéd Bizottsagban tekintsék 4t a
szakdgazatok foglalkoztatdsi és 1ét-
szambhelyzetét, alakitsdk ki azokat a
rendez§ elveket, lehetséges eszkdzo-
ket, amelyekkel az dgazat szintjén
ezek a problémdk kezelhetdk,

¢ a kormdny felé, hogy a vegyipari nagy
foglalkoztatok a fejlesztéseknél kapja-
nak kedvezményeket, ezzel is novelve
a munkahelyek szamat.

A korkedvezményes nyugdijrendszer
helyzetér6l és tjraszabdlyozdsarol a
VDSZ elnoksége dllasfoglalast adott ki,
amelyben megédllapitja, hogy 1991. 6ta va-
lamennyi hivatalban 1év8 kormanyt sulyos
mulasztds terhel, mivel nem tett eleget
sem az Orszdggy(lés dltal eldirt, sem az
Erdekegyeztetd Tandcsban villalt kotele-
zettségeinek, mikozben a halogatd, kiva-
rdsos taktika silyos hatrdnyokat okozott a
korkedvezményes igényekkel fellépd
munkavallaléknak.

A VDSZ elnoksége elutasitja és tilta-
kozik a korkedvezményes nyugdij meg-
sziintetése ellen, ugyanakkor javasolja a
nyugdijreform tovdbbvitelét, a korked-
vezmény rendszerét is befogadé 6ndlld
(munkahelyi) balesetbiztositdsi dgazat
létrehozdsat, amely az egészségkarosito
kockdzatok elemzésén alapul6é megel5zé-
si politika mellett a korhatdr el6tti nyug-
dijak egységes (és specidlis) kezelésére
vélik alkalmassa.

A VDSZ elnoksége kezdeményezi a tar-
sadalombiztositdsi nyugellatdsrél szolo
LXXXI. torvény és annak végrehajtasara
kiadott 168/1997. (X.6.) Kormanyrendelet
modositdsat az aldbbiak szerint.

Az R. 6. § a) pontjaként, illetve az R. 1.
szamu melléklete 15. pontjaként keriiljon
felvételre a korkedvezményes nyugdijra
jogosito tevékenységek korébe a megsza-
kitas nélkiili, harom, vagy tobb mtszakos
munkat végzGk csoportja az egész nemzet-
gazdasag teriiletén.

A VDSZ elnoksége felkéri az OET Szo-
cidlpolitikai Bizottsdgdnak és az Orszdgos
Munkavédelmi Bizottsdgnak a munkaval-
laléi oldalat, hogy a javaslat megtargyala-
sat kovetden tdmogatdlag terjesszék fel a
nevezett bizottsagok, illetve az OET ple-
ndris iilése elé megvitatdsra.

A VDSZ elnoksége orszdgos szintd
Osszefogasra szdlitja az érintett szakszerve-
zeteket, szakszervezeti szovetségeket,
hogy minden toérvényes eszkozt haszndlja-
nak fel a korkedvezményes nyugdijrend-
szer fennmaraddsaért.

NAPIRENDEN




__ EZ TORTENT

Csizmar Gabor, a munkaiigyi tdrca vezetGje volt az orszagos titkari értekezlet vendége

Foglalkoztatdaspolitika a miniszter szemszogébol

A VDSZ-nek az érdekkép-
viseletben betoltott stlyat és
szerepét is fémjelzi, hogy az or-
szagos titkari értekezleten il-
lusztris vendéget fogadhattak a
forum résztvevGi. Olyan el6-
addt hivtak meg, aki leginkdbb
hivatott arra, hogy megvaila-
szolja a foglalkoztatdspolitika
aktudlis kérdéseit. Mert ki len-
ne hitelesebb vélaszadé a mun-
katligyi tdrca miniszterénél.
Csizmdr Gébor, a Foglalkozta-
taspolitikai és Munkaiigyi Mi-
nisztérium vezetdje természe-
tesen nem csak az orszdg gond-
jait, a foglalkoztataspolitika
legfontosabb kérdéseit vazolta
fel, de vélaszolt a munkavalla-
16k képviselSinek kérdéseire is.

A miniszter l4dtogatdsdnak
kiilonos aktualitast adott az is,
hogy - amint azt Paszterndk
Gyorgy, a VDSZ elnoke a tit-
kdri értekezlet megnyito szava-
iban is emlitette — csatazajos
politikai és tarsadalompolitikai
kornyezetben kellett legutébb a
bartargyaldsokon megéllapod-
niuk. Rengeteg energidt kellett

6

a tdrgyaldsokba fektetniiik a
megallapoddsig. Szamtalan kér-
désre azonban egyeldre nem le-
het vélaszt adni. Igy példaul ar-
ra, hogy lesz-e szocidlis fordu-
lat. A ciklus mdsodik felében
még mindig vannak a kormdny-
nak elmaradtnak tiing igéretei.
A munkavallalék szeretnék
tudni, hogy miként lehet ezeket
kompenzdalni. Léteznek tovéb-
bd specidlisan a vegyiparra vagy
a gyogyszeriparra jellemz6 gon-
dok. Az érdekképviseletek per-
sze tudjak, hogy mindet elren-
dezni nem lehet, mégis tgy ér-
zik, vannak olyan akut problé-
mdk, olyan — nem tilzas allitani
—, hogy tizendt éve Iétezs
tigyek, amelyek madig érvény-
ben vannak, hiszen ezekre nem
sikeriilt megolddst taldlniuk az
egymdst valté kormdnyoknak.
Ilyen példdul a korkedvezmé-
nyes nyugdij, a bérfelzarkozta-
tas vagy a veszélyes munkahe-
lyeken dolgozok 36 6rds mun-
kahetének kérdése.

A miniszternek tehdt volt
mirdl szélnia és volt mire véla-

szolnia, hiszen az Orszagos
Titkari Ertekezleten is érez-
hetd volt: a régi idSk végképp
elmultak. Az érdekképvisele-
tek titkdrai éppen gy teszik
fel kérdéseiket a miniszter-
nek, ahogyan nekik a dolgo-
zok. KendGzetleniil, nyiltan,
nem hagyva teret a mellébe-
szélésnek.

Csizmdr Gabor — annak el-
lenére, hogy lehet elképzelé-
stink a miniszterek idSbeoszta-
sardl — nem ,,tudta le” néhany
mondattal a VDSZ-nél valo
vendégeskedést. B6 egy oran
keresztiil vazolta fel a jelenlegi
munkaiigyi és foglalkoztataspo-
litikai helyzetet, természetesen
abbdl a szemszdgbdl, amelybdl
a kormdnyzat szemléli az ese-
ményeket €s folyamatokat.
MindenekelGtt leszogezte, hogy
,minden normdlis kormanynak
alapvet6 feladata a foglalkozta-
tas politika kiemelt kezelése”.
A Gyurcsdny kormadny is priori-
tasként fogalmazta meg a mun-
kahelyteremtést. A minél tobb
munkahely €s minél jobb mun-
kahely megteremtése valamint
az esélyteremtés ugyan alapelv,
ennek megvaldsitdsa — vallotta
be a tdrca els6 embere — még-
sem olyan egyszert. Az orszdg-
ban ugyanis olyan piacgazdasag
mikodik, amelyben a résztvevg
cégek 80 szdzaléka magantulaj-
donban van és csupdn husz szd-
zalék az dllami tulajdon aranya.
Igy egészen mds a kormany fel-
adata, mint abban az esetben,
amikor a gazdasag legtobb sze-
replGjét az dllam irdnyitja. A
kormdny ugyan szorgalmazhat
0sztonz6 megoldasokat, felada-
ta a kozvetett befolyds gyakor-
lasa, de kozvetleniil nem avat-
kozhat be a folyamatokba. Ter-
mészetesen van mod direkt be-
avatkozasra is, de ez esetben a
korményzatnak ezek kovetkez-
ményeiért és hatdsaiért véllal-
nia kell a felelGsséget.

Magyarorszag jelenlegi kor-
mdnya is elkotelezte magdt az

ugynevezett ,Lisszaboni stra-
tégia” mellett, amely azt céloz-
za, hogy 2010-ig Eurdpa le-
gyen a vildg legfejlettebb tér-
sége. El kell érni a 70 %-os
foglalkoztatdsi szintet. Jelen-
leg hazank rontja az unié atla-
gét, hiszen a 15 és 64 év kozé
es6 lakossagot véve alapul a
foglalkoztatdsi ardny ma Ma-
gyarorszdgon 57 szézalék. Az
EU-ban — a huszonét tagallam
atlagat figyelembe véve — ez az
arany 63 szdzalék. Tehat lema-
radasunk 6 szazalék, a Lissza-
boni stratégia irdnyelveihez
képest pedig 13 szdzalék a hat-
ranyunk, amelyet 6t év alatt le
kellene dolgoznunk.

Munkanélkiiliségi ratank je-
lenleg 5,9 %. Ez négy éve - le-
szamitva a pozitiv illetve nega-
tiv irdnyba jelentkezd 0,4 %-ot
- nem valtozott. A foglalkozta-
tottsdg tehdt jelenleg Magyar-
orszagon igen alacsony. A ha-
zai munkaerGpiac sajdtossdga
még, hogy nagy a mozgdsa. Az
utobbi idGszakban szdzezer
munkahely szint meg, viszont
szdzhudszezer ij munkahely jott
létre. Az egyenleg tehdt pozi-
tiv. Ez a jelenség kedvezd azért
is, mert tobbnyire olyan mun-
kahelyek sziinnek meg, ame-
lyek nem igényeltek szaktu-
dést, viszont az tUj munkahe-
lyekre méar magasabban kép-
zett dolgozokat keresnek. Igaz,
hogy mindez nem vigasztalja
azokat, akik elvesztik a munka-
jukat. Az 4j lizem vagy gyar le-
het, hogy szaz kilométerrel ta-
volabb nyitja meg kapuit és
mads szakmdk muveldit vdrjak,
tehdt vannak akik végleg el-
vesztik munkdjukat, de akad-
nak olyanok is, akikre rdmoso-
lyog a szerencse.

A munkaerGpiacot befolyé-
solja a demografia is. Jelenleg —
egészen 2006-ig még né az aktiv
kort lakossdg aranya, mig attol
kezdve csokkenni kezd. Az ok-
tatds sem alkalmazkodik min-
denhol és mindenkor a munka-
erdpiac igényeihez, hiszen nem

tud olyan gyorsan reagdlni arra,
hogy az iparnak vagy a szolgdl-
tatdsnak éppen milyen szakkép-
zettségre van sziiksége. Vagyis a
szakmai szerkezet illetve a fold-
rajzi elhelyezkedés is befolya-
solja a munkaerd kindlatot és
keresletet. A miniszter példa-
ként emlitette, hogy jelenleg a
cégek 14 szézaléka kiiszkodik
szakember hidnnyal, ugyanak-
kor a palyakezd§ munkanélkii-
lieck ardnya 13,2 %-rdl, madra
16,2 %-ra emelkedett. A ver-
senyszférdban sajdtsagos a fog-
lalkoztatottak 1étszdmdnak el-
oszlasa. A vallalkozédsok 90 %-
a legfeljebb 6t dolgozot foglal-
koztat. Ezzel szemben a nagy
cégek termelik a GDP tobb
mint felét, és rdjuk esik az ex-
port 80 %-a

A folyamatok megfelel me-
derbe terelése lenne a kormdny
és a munkaliigyi tdrca feladata.
Ez azonban nem egyszerd fel-
adat, hiszen nyilvanvald, hogy
csokkenteni kell a cégek koltsé-
geit, tgy, hogy a bér ne csok-
kenjen. A magyar dolgozdk fi-
zetése ugyanis nem éri el az EU
atlag harmadat, vagyis a felzar-
kéztatds tovabbra is az egyik
legfontosabb feladat. A munka-
adok szerint tul magasak a ha-
zai bérek koltségei €s a jarulé-
kok. Ez persze a miniszter sze-
rint nem ennyire egyértelmd,
hiszen a foglalkoztatdsi koltsé-
gek csupdn az unids dtlag hato-
dét érik el. A cégek koltségei
kozott a bérkoltségek csak az
0todik, hatodik helyen vannak.
A kormany elhatdrozdsa szerint
jovdre kisebb lesz a személyi jo-
vedelemadd, és novembertdl
csokken a fix Osszegll egészség-
tigyi hozzajarulds is. Kedve-
z8bb lesz az ipartizési add €s
mas a vdéllalkozdsok szdmadra
0sztonzg, a munkahelyterem-
tést elGsegitd intézkedést is ter-
vez a kormdnyzat.

A munkavallalékat taldn
leginkdbb érdeklS téma a bér-
felzarkoztatds, vagyis az eurd-
pai szinvonali munkdért mi-

kor kapnak eurdpai szinvonali
béreket. Ennek a kivansdgnak
— hangsiilyozta Csizmdr Gdbor
— akkor van létjogosultsdga, ha
a gazdaségi fejlédésiink tartd-
san az EU atlag folott marad.
Jelenleg az unidban 1-2 szdza-
1€k koriili a gazdasdgi noveke-
dés, mig ndlunk 2,5 és 4 % ko-
z6tt mozog. A kormany 2005-
re 4 %-kal szdmol.

A redlbér novekedés éven-
ként és dgazatonként valtozik.
2002-t51 folyamatosan emel-
kednek a bérek €s ez a folya-
mat ugy erGsodhet, ha a
rosszul fizet§ munkahelyek
szinnek meg és helyiikbe jol
fizetGk Iépnek. Természetesen
minden évben mds részesiil
gazdagabban a javakbdl. Volt
olyan esztendd, amikor a
kozszféraban, mig egy mdsik
esztend6ben a versenyszféra-
ban emelkedtek jobban a redl-
bérek. Az is igaz, hogy sok he-
lyen a dolgozdk, az alkalma-
zottak bére alig vagy egydlta-
lan nem nétt, mig a menedzs-
ment, a cégek fels6 vezetésé-
hez tartozok fizetése mdris

megkozelitette az EU-s szin-
tet. A munkatigyi tdrcanak, igy
a kormdnyzatnak is az a célja,
hogy a bértargyaldsokon a
szakmunkds réteg keriiljon
elStérbe. Az § felzdarkoztata-
suk nem vdrathat magdra,
mert nagy az elmaraddsuk, igy
indokolt lenne egyfajta pozitiv
diszkriminacid.

A miniszter megemlitette a
munkaer§ piac mobilitdsanak
fontossdgat is. Az infrastruktira
fejlesztése nélkiil nem képzel-
het§ el gazdaségi fejlGdés, hiszen
a tapasztalatok szerint a nagy cé-
gek mind az autépdlydk kozelé-
be telepiilnek, ott vernek gyoke-
ret, ahol ennek megvannak a lo-
gisztikai feltételei. Ugyancsak a
fontos tennivalok kozott emlitet-
te a feln6ttképzést, annak fon-
tossdgdt €s a munkaerdpiacra
gyakorolt hatdsat.

A hazai foglalkoztatdspolitika
szabdlyozdsdval kapcsolatban
sokan kérik szamon a tdrcdtdl és
a kormdnytdl a szabdlyozds ru-
galmatlansdgat. A miniszter sze-
rint viszont nehéz megtaldlni azt
az egyensulyt, amely egyardnt

biztositja a szabdlyozds rugal-
massdgat és megteremti a mun-
kavallalok biztonsdgdt. Ezt egy
szeml€letes példaval is illusztral-
ta. Augusztus 20-a, vagy mdrcius
15-e csak ndlunk tinnep, amikor
a mi dolgozdink pihenhetnének.
Ugyanakkor a nagy nemzetkozi
cégeknél érthetd mddon nem
allhat meg az élet, igy a munka-
sziineti napot a magyar ledanyval-
lalatndl nem biztos, hogy lehet
érvényesiteni. Ha tehdt a szaba-
lyozas rugalmas, akkor a munka-
vallalok védelme csorbul. Ha pe-
dig keményen védjiik a munka-
vallalék érdekeit, igy a szaba-
lyozas valik rugalmatlanna.

Ez a példa persze azt is
szemléltette, hogy a munkaiigyi
tarca szakembereinek, a tor-
vényalkotoknak sokszor mu-
szaj borotvaélen tdncolniuk,
meg kell taldlniuk az egyen-
stlyt a kiilonbozo érdekek ko-
zott. Kiviilrél nem mindig fe-
dezhetGek fel azok az Osszefiig-
gések, amelyek befolydsoljdk a
foglalkoztatdspolitika irdnyait.
Egyebek kozott ezt is érzékel-
tette a miniszter beszéde.

EZ TORTENT




__ FEJLEMENY

Kendozetlen kerdeések

Csizmdr Gdbor latogatdsa természetesen nem csak arra szol-
galt, hogy a miniszter ismertesse az orszdg gazdasdgi helyzetét, a
kormdny foglalkoztatdspolitikdval kapcsolatos elképzeléseit, de
lehetGséget teremtett arra is, hogy képet alkosson a masik oldal-
rol. A titkdri értekezleten alkalom nyilt arra, hogy a munkavalla-
16k megbizottai a szakszervezeti titkdrok kozvetleniil a miniszter-
nek mondhassdk el gondjaikat, neki tegyék fel azokat a kérdése-
ket, amelyeket a tagsdg, maguk a dolgozok fogalmaztak meg. At-
tételek nélkiil, kozvetleniil és kenddzetleniil lehetett szot valtani
Csizmar Gaborral, aki valaszolt a kérdésekre €s felvetésekre.

¥ :

Eisenberger Marton, a Székesfehérvari Aluminiumi-
pari Szakszervezet elnoke, az ALCOA-KOFEM Kft. dolgozéi-
nak nevében mindenek el6tt arra volt kivancsi, hogy mire szamit-
hatnak a munkdba jaras koltségtéritésével kapcsolatban. A mi-
niszter beszédében a munkanélkiiliséggel kapcsolatban megje-
gyezte: nem biztos, hogy valaki vallal munkét otthonatdl harminc
kilométerre.

Eisenberger Mdrton ezért gyorsan ismertette azt a statisz-
tikat, amelybdl kideriilt, hogy kollégdi jelentGs része Fehér-
var vonzaskorzetébdl, esetenként tobb tiz kilométer tavol-
sagbdl jar dolgozni. Eddig az utikoltséget, a jegy vagy bérlet
bemutatdsa nélkiil is elszdmolhattdk, mig a tervezett szabd-
lyozés értelmében csak a megvaltott jeggyel lehet koltségté-
ritést igényelni. Ez logikusnak és igazsagosnak ttnik, de a tit-
kar szerint nem igazodik az élethez. Ma mar gyakran nem a
munkaid§ lejdrtakor hagyhatjdk el munkahelyiiket, elég né-
hany perc, hogy lekéssenek egy buszt. Igy esetenként hosszi
ideig, akar orakig kell varni egy masik menetrend szerint
kozlekedd jarmd induldsara. Ezért az egymas kozelében la-
kok oOsszedllnak és gépkocsival jarnak be dolgozni. Erre
azonban nem jar térités, a tomegkozlekedési tarifainak pedig
még egy részéhez sem jutnak hozza.

A miniszter {géretet tett arra, hogy utdna néz ennek a probléma-
nak, mert a szabdlyok véltozdsa nem csak a Székesfehérvdron do-
gozok gondja. Szerinte nem megoldhatatlan a kofémesek felvetése.

Tosoki Géza, a Nitrogénmivek Rt. Vegyész Szakszerveze-
te elndke, a péti Nitrogénmtivek Rt. Dolgoz6it képviselte a titkd-
ri értekezleten. O a képzettség €s a végzettség kozotti ellentmon-
dast feszegette. Vannak ugyanis olyan dolgozok, akik rutinja, ta-
pasztalata és képzettsége tokéletesen megfelel feladatuk magas
szinvonald végrehajtdsahoz. Végzettségiik azonban nem megfe-
lels. A felnsttképzés szélesitése és az igényekhez valo igazitdsa
megoldast jelenthetne a gondokra.

A pétiek elnoke felvetette tovabbd, hogy jobban oda kellene fi-
gyelni a megvaltozott munkaképességli dolgozdkra, valamint a
gyesr6l, gyedrdl visszatérs fiatalok munkdba alldsdnak gondjaira.
ErGsiteni kellene az esélyegyenl@séget, ezért erdsiteni kell az ér-
dekképviseleteket. Tosoki Géza felvetette tovdbbd a ,,potyauta-
sok” kérdését, vagyis azt, hogy a szakszervezet dltal kiharcolt
elényokbdl azok is részesiilnek, akik nem hajlanddak kozosséget
vallalni az érdekképviseletekhez tartozé kollégdikkal. Mdrpedig
novelni kell a szakszervezetek sulydt és stabilitdsat, mert csak ez
szavatolhatja a munkavallalok biztonsdgat.

A miniszter a felnSttképzés tdmogatdsara szant Osszeg rugal-
masabb felhaszndldsi lehetGségét igérte. Hozzdtette azonban,
hogy vigydzni kell arra, nehogy valahol a fels6 vezetés nyelvtanu-
las céljabol tovabbképzéseket szervezzen a Hawai szigetekre.

Kifejtette tovabbad azt is, hogy egyeldre ,,lyukas” a megvaltozott
munkaképességliekre vonatkozo szabélyozas. Tiirelmet kért, mert
azokat folyamatosan modositjak. Jelenleg léteznek ezzel foglalko-
76 célszervezetek, a hatranyos helyzettiek foglalkoztatdsara azon-
ban rengeteg pénzt kolt az dllam. Sokkal olesébb lenne, ha mind-
egyik megvéltozott munkaképességli dolgozénak munka nélkiil
fizetnének minimdlbért. Ez persze nem jelentene megolddst prob-
lémdikra. A szabdlyozdson ugy kell javitani, hogy 2007-re az EU
elvdrasainak is megfeleljenek. A végsd cél pedig az lenne, hogy a
fogyatékos, csokkent munkaképességli dolgozdkat nem elkiiloni-
tett intézményekben, hanem integrdltan, ,,rendes” munkahelye-
ken lehetne foglalkoztatni, megfelel6 munkakorokben.

Szabd Janos, a Petrolkémidban, Mianyagfeldolgozasban,
és Szolgdltatdsban Dolgozok Szakszervezetének elndke a Tiszai
Vegyi Kombindt Rt. munkavdllaléinak képviseletében fordult
Csizmar Gaborhoz, mégis egy orszagos témat feszegetett. Neveze-
tesen azt, hogy mikor tesznek végre rendet a hazai ,fert6zott”
munkaerdpiacon. Mindenki a jogszabdlyok kijatszasara torekszik
és ezt az esetek tobbségében a munkaadok meg is teszik. Féleg a
munkavdllalok kdrdra. Szabo Janos szerint ma mdr nélkiilozhetet-
lenek azok a drasztikus eszkzok, amelyek bevetése nélkiil nem
lehet rendet tenni a munkaerd piacon.

A munkaiigyi ellendrzéseket nem csak igérgetni kellene, hanem
kovetkezetesen €s kiméletleniil végrehajtani. Vagy a hivatalt kel-
lene megerdsiteni, vagy az ellendrzést tarsadalmi alapokra helyez-
ni, mert miel6bb rendre lenne sziikség. A tapasztalatok szerint a
munkaaddk egy része sorozatosan torvényt sért, mégsem torténik
semmi, mikodhetnek tovabb, mintha mi sem tortént volna.

A miniszter tolmdcsolta azok véleményét, akik bar egyetértenek
a szigoritdssal, mégis arra intenek: a lelkesedés, a munkaer$ piac
egyik pillanatrdl a mésikra torténd ,,lerohandsa” tobb kért okozhat,
mint hasznot. Ezért a kormdnyzat szerint a hivatal megerdsitésére
és az ellenGrzés tdrsadalmi alapokra helyezésére egyarant sziikség
volna. E kettd alkalmazdsa eredményre vezethetne.

Hegyi Joézsef, DUNAPACK Rt. Csepeli Papirgyar
Szakszervezete titkdra, a DUNAPAK Papir- és Csomagolda-
nyag Rt. Dolgozdinak véleményét mondta el, amikor ugyan-
csak a ,,potyautasok” problémdjat vetette fel. A kollektiv
szerzGdést a szakszervezetek kotik, mégis olyanokra is vonat-
kozik, akik nem tesznek semmit a kozosségért. Felvetette to-
vabba azt is, hogy az dllam tdmogatja a pdartokat, az egyhdza-
kat, a civil szervezeteket, de az érdekképviseletek megerGsité-
sére is tobbet kellene forditani.

Hegyi Jozsef tovabba felvetette azt is, hogy jelenleg a mun-
kahelyi cstcsvezetSk bére jelentGsen elrugaszkodott a beosz-
tottak bérétdl, igy a bérfelzarkoztatdst — ezzel a miniszter is
egyetértett — differencidltan kellene értelmezni. Csizmar G4-
bor is elismerte, hogy helyenként a cégek csucsvezetSinek jo-
vedelme mdr nincs lemaradva az eurdpai szinvonaltdl, mig a
dolgozdk az unidban €16 kollégdik fizetésének csak toredékét
keresik.

A Dunapack szakszervezeti titkdra a munkaiigyi ellen6rzé-
sekkel kapcsolatban megjegyezte azt is, hogy ha nem a céget,
hanem annak egyes szamu vezetdjét sujtand a szankcid, mind-
jart hatékonyabbak ¢és eredményesebbek lennének az el-
lendrzések.

FEJLEMENY
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INOTAIAK AGGODALMA

Eper Julianna az Inotai Aluminiumipari Szakszervezet titkdra
MAL Magyar Aluminium termeld és Kereskedelmi Rt. ALUMI-
NIUM AGAZAT egyre égetébb gondjardl szamolt be Csizmar
Gabornak. Néhdny széban elmondta, hogy féltik a hazai alumini-
um ipar fellegvaranak tartott Inota sorsat. Irdsban is 6sszefoglalt
véleményliket dtadta a miniszternek. Ebbdl kozliink részleteket.

Tisztelt Miniszter Ur!

Az elmult mdsfeél évtized a magyar aluminiumipar szdmdra
rendkiviil nehéz iddszakot jelentett. Az 1990-es években a re-
cesszio, a szovjet-magyar aluminiumipari egyezmeény megsziinte, a
piacgazdasdgra torténd ,,dtdllds” megprobadltatds volt munkavalla-
loknak, munkdltatoknak egyardnt. A megprobdltatdsoknak gy
tiinik nincs vége, sot fokozodni ldtszanak.

Kedvezdtlen kiilsd koriilmények egyidejii hatdsdra az inotai alu-
miniumelektrolizis erdsen veszteséges lett annak ellenére, hogy
nemzetkozileg is kiemelkedden jo miiszaki mutatokat, fajlagos
anyag- és energiafelhaszndldst értiink el. Ezért a tulajdonosi kor
olyan dontést hozott, amennyiben nem lehet kigazddlkodni (mdr
pedig a jelen ismeretek birtokdban gy tiinik, hogy nem lehet) a
veszteséget, ledllitia Inotdn az elektrolizist.

Ezzel a lépéssel tobb szdz munkavdllalo — és csalddja — keriil le-
hetetlen helyzetbe, vdlik munkanélkiilive. Foglalkoztatdsi gondok
meriilnek fel, amely Magyarorszdg és a sziikebb vdrpalotai térség
amuigy is kritikus jelenlegi dllapotdin még csak ront. Mindnydjan
tudjuk és ldtjuk, hogy a munkanélkiiliseg mennyibe keriil az or-
szdgnak. Nem beszélve arrol a lelki és egészségiigyi megrdzkodta-
tdsrol, amely ezzel egyiitt jdr.

Mi miatt dllt el6 ez a kritikus helyzet?
Hdrom kedvezétlen hatds ér ma minket egyszerre:

1. A villamos energia dra — a liberalizdlt piac ellenére — indoko-
latlan mértekben megndtt, még az energiaszolgdltatok, ener-
giatermeldk szdmdra olyan idedlisan kedvezd fogyasztdsi
szerkezetii termeldk szdmdra is, mint az aluminiumkoho.

2. A dolldr rendkiviili modon meggyengiilt az Euro-hoz képest.

3. A forint rendkiviili modon megerdsodott mds devizdkkal
szemben.

Néhdny gondolatot szeretnék felvetni a hdrom tényezével kap-
csolatban.

A villamos energia kereskedelmének liberalizdldsa nem alakitott
ki valodi piaci viszonyokat. E7 a tény Németorszdgban is nagy vi-
harokat vdltott ki a fogyasztokndl, és most keresik a kiutat a nem
vdrt helyzetbdl. Németorszdgban bizonydra megtaldljdk a lehetdse-
get majd e probléma megolddsdra, félé azonban, hogy mikorra a
Magyarorszdgon uralkodo helyzetbe keriilt német szolgdltatok
esetleg ndlunk is megvdltoztatni kényszeriilnek magatartdsukat, ad-
digra az inotai aluminiumelektrolizis szdmdra visszafordithatatlan
folyamatokat kell beinditaniuk a tdrsasdagunk tulajdonosainak.

A villamos energia kiilonleges termék, bizonyos alkalmazdsi te-
riileteken nem vdlthato ki mdssal, ezért a fogyasztok kénytelenek
magas dron is megvenni. Ahol nem maradt dllami kézben elegendd
termeld kapacitds, ott az eladok és energiakereskeddk hamar oligo-
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poliumokba tomoriiltek és jelentGsen megemelték az drakat. Hely-
zetiiket konnyiti, hogy a villamos energia orszdgok kozotti korldt-
lan kereskedelme korldtokba iitkozik. Ilyen helyzetben nem tore-
kednek az energiatermelés koltségeinek csokkentésére sem, mert a
nyereség mindig elérhetd dremelésekkel.

A koho fogyasztdsdnak kiesésével az dramtermeld és az dram-
szolgdltato is el fog esni tobb millidrd forint bevételtol évente. A be-
vételkiesésének potldsdra kénytelen lesz emelni az drait, ami érzeé-
kenyen fogja érinteni a lakossdgot, a munkavdllalokat, minket,
rosszabb kozhangulatot eredményezve.

Jellemzd modon a villamos energia szdllito rendszerek kapacitd-
sdnak értékesitésekor 2003 végéen spekuldcios akciok megakadd-
lyoztdk, hogy 2004-ben a rendelkezésiinkre dllo olcso cseh villamos
energidt Magyarorszdgra behozzuk. Ez a MAL Rt aluminium
elektrolizise szamdra millidrdos veszteséget okozott 2004-ben. Ezt
olyanok tehették meg, akiknek nem is dllt rendelkezésiikre behoz-
hat6 villamos energia! Igy lehet egy orszdgnak oridsi kdrokat okoz-
ni és dolgozok sokasdgdt és csalddjdt tonkre tenni!

A kormdnyszintii beavatkozds nem példdtlan az aluminiumko-
hdszatban, a fejlett piacgazdasdgokban. Legutobb az idei évben a
Hamburgi Aluminiumkoho mentesiilt kormdnyzati kozremiiko-
déssel bizonyos villamos energia dr komponensek befizetése alol

2005. december 31-ig. Ezzel teremtettek lehetbséget a hosszu tavi
miikddtetést lehet6vé tevé megolddsok kialakitdsdhoz. (Ez vdrha-
toan tovdbbi kormdnyzati segitséggel, tamogatdssal fog megvalo-
sulni.) Az aluminium elektrolizis technologia jellege nem teszi le-
hetévé, hogy az dtmeneti nehéz idok dtvészelésére sziineteltessiik az
elektrolizist, mert ez elviselhetetleniil nagy koltséggel jdarna.

Mads orszdgokban az aluminiumkohok miikodtetése iparpoliti-
kai, foglalkoztatds-politikai keérdeés. Olaszorszdgban, Spanyolor-
szdgban, Franciaorszdgban, Szlovénidban, Szlovdkidban, Romd-
nidban, Lengyelorszdgban is mitkodik egy vagy tobb aluminium-
koho a kohok kedvezd fogyasztdsi jellegébdl adodo specidlis,
kedvezd, a miikodtetésiiket gazdasdgossd tevd villamos energia
drak alkalmazdsdval, amit hosszu tdvii szerzddeések biztositanak
ezen kohok szdmdra. Tudomdsul veszik, hogy az aluminiumko-
hok szdmdra a villamos energia alapanyagnak szdmit, és ennek
megfelelGen cselekszenek.

A dollar drfolyamdnak gyengiilése azért hat kedvezdtleniil rdnk,
mert az aluminium tézsdei termék, drdt a t6zsdeén dollarban hatd-
rozzdk meg. A gyenge dolldr és az erds forint hatdsdra a forintban
kifejezett aluminium dr mélypontra keriilt, mig a forintban felme-
riild koltségeink — tobbek kozott a piaci valosdgtol eltéritett, magas
villamos energia dr miatti energiakoltség — dolldarban kifejezve ab-
normdlisan megnottek.

A vdllalatunk nehéz helyzetben mindig a sajdt erejére tamasz-
kodva dllt helyt, munkavdllaloink nagyon sok dldozatot hoztak az
évek sordn.

Most azonban egyidejiileg, egyszerre ért minket t6bb olyan ne-
gativ kiilsé dtmeneti hatds, amelyek stilyos, kedvezotlen gazdasdgi
kovetkezmenyeinek kivédése dolgozoink erejét meghaladja. Ezért
kérjiik kozbenjdrdsdat abban, hogy a fejlett piacgazdasdgokban is
megszokott maodon és modszerekkel tilélhessiik, dtvészelhessiik
ezt a nehéz dtmeneti idészakot.

Ezért a kvetkezdket keérjiik Ontol:

Legyen szives tamogatni azt a kérésiinket és kozbenjdrni annak
érdekében, hogy az dtmeneti nehézségeink idejére a munkahelyek
megtartdsdt biztosito mertekii munkahely-megorzd tdmogatdsban
részesiilhessiink.

Kormdnyszinten kezdeményezze az aluminiumkohdszat szdmd-
ra mds orszdgokban megszokott kedvezd, hosszi tdvi szerzddés-
sel aldtamasztott villamos energia dr kialakitdsdt. Az dr képzésének
alapja a legkisebb termelési koltségii alaperomii onkoltsége legyen,
hiszen az aluminium elektrolizis az év minden percében felhasz-
ndlja egy ilyen alaperomiiben szdmdra lekotott villamos energiater-
meld kapacitdst.

Tolmdcsolja a kormdnynak kérésiinket, hogy a forint irredlisan
erds drfolyamdnak redlis szintre gyengitéséhez minden rendelkeze-
sére dllo eszkozt haszndljon fel, ezeket az eszkozoket minél el6bb
vesse be, hogy mieldbb elérjiik a forint redlis drfolyamdt a magyar
vdllalatok érdekében.

Segitségét munkatdrsaim nevében elbre is megkoszonom!
Virpalota-Inota, 2004. december 13.
Tisztelettel:

Eper Julianna
az Inotai Aluminiumipari Szakszervezeti Tandcs titkdra

Tisztességes biicsi

VDSZ Nyugdijas Tagozata egyetért a Kegyeleti Tandics
eldtti javaslattal, amely anyagilag timogatna a hozzitar-
tozokat abban, hogy tisztességgel biicsiztathassak el el-
hunyt rokonukat. A vegyész szakszervezet nyugdijas ta-
gozata orommel értesiilt a kozelmiiltban, a hiradasokban
megjelent informaciorol, hogy a Kegyeleti Tanacs azt ja-
vasolja az illetékeseknek: mérlegeljék azt az igényt, mi-
szerint segiteni kell az elhunyt nyugdijasok temetési ne-
hézségein. A javaslatok szerint egy havi atlagnyugdijat
kapnak a hozzatartozok ahhoz, hogy megadjak a végtisz-
tességet az elhunyt nyugdijasnak. Ezt a javaslatot korab-
ban a tagozatunk is felvetette. A temetési koltségek
olyan mértékben megnéttek, hogy azt mdr igen sokan
csak Kkiilsd segitséggel képesek megoldani. A mostani
javaslat sokaknak okozna megkonnyebbiilést.

Nyugdijas Tagozat

Hérvégi hdz
Miskolc-Tapolcdn

Hamarosan udjabb lehetdsége lesz a VDSZ-hez tartozo
szakszervezetek tagjainak a kikapcsolddasra. A

VDSZ vezetése €lt a lehetGséggel €s az elndkség jovaha-
gydsdval megvdasarolta az ICN Hungary Rt. Hétvégi hazat. Az
ingatlan megszerzését az tette lehetdvé, hogy az ICN Hungary
Rt. dontott a cég Miskole-Tapolcan iizemel6 hétvégi hdzanak
értékesitésérol. Ennek keretében az Rt. megbizott cégve-
zetGje felajanlotta az ICN Alkaloida Rt. Szakszervezeti Bi-
zottsagdnak és Uzemi Tandcsanak, hogy vdséroljak meg az in-
gatlant.

Dr. Jekd Jozsef SZB titkdr az SZB és az UT nevében java-
solta, hogy az SZB anyagi hozzdjaruldsdval a VDSZ vésdrolja
meg a 2 emeletes, 8 szobas hétvégi hazat. WC-k, fiirdGszobdk,
konyhdk a folyoson taldlhatok, de tarsalgod, étkezd és kiskert
is tartozik hozza. Az épiilet kozponti fitéses, télen-nydron
haszndlhato.

A VDSZ elnoksége végiil az ICN Hungary Rt. tulajdona-
ban Iév6, Miskolc-Tapolca, Gorombolyi utca 75 szam alatti in-
gatlan megvdsarldsa mellett dontott.

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
Felelés kiado: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934
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MOzZDULJ!

A VDSZ 06rzi helyét €s erejét

Tdjékoztato a 2004 évi Uzemi Tandcs vdlasztdsok helyzetérdl

A 2001 novemberi Uzemi Tandcs valasztdsok utdn, a torvény
altal el6irtaknak megfelelGen ez évben is, tobb helyen valasztdso-
kat kellett tartani.

Volt, ahol tgy déntdttek, hogy nem varjak meg az Uzemi Ta-
ndcs manddtumadnak lejartat, hanem elGbb, a vallalat tevékenysé-
gével Osszhangban, ,,nyugodtabb” id&szakban tartjdk meg az ese-
dékes Uzemi Tandcs valasztasokat. A VDSZ érdekeltségi koré-
hez tartozé vallalatok, — mar ahol valasztasokat kell tartani — 17
szazalékaban ez novemberig megtortént. A valasztdsok zomét no-
vember mdsodik felére id6zitették. Vannak azonban olyan villa-
latok is, ahol kiilon megdllapodds alapjan decemberben, vagy
2005 év els§ honapjaiban tartjak az esedékes Uzemi Tandcs va-
lasztasokat.

A mellékelt tablazat az eddig bekiildott jegyzGkonyvek adatait
tartalmazza, a feldolgozottsag 82,5 szdzalék.

A rendelkezésiinkre 4ll6 hivatalos jegyz6konyvek alapjan meg-
allapithato, hogy a VDSZ megdrizte helyét és erejét a magyaror-
szagi érdekképviselet palettdjan. A szavazasra jogosult munkaval-
lalok 72,9 szazaléka, vagyis majdnem 30 ezren szavaztak. A
VDSZ tagszervezeteinek jeloltjeire a szavazatok 80 szdzaléka ér-
kezett. Ez valamivel tobb, mint 170 ezer voks. A megvélasztott
559 tizemi tandcstagbdl 496 dolgoz6 a VDSZ tagszervezeteinek

jeloltje, vagyis ardnyuk 88,7 szazalék. A tovabbi varhaté eredmé-
nyek mdr lényegesen nem alakitjdk at az eddig elért pozicidkat,
pdr tizedszdzalék mozgds még elképzelhetd.

Vannak vdllalatok, ahol a helyi specidlis kortiilmények miatt
tobb szdzalékpontnyi térvesztés kovetkezett be. Ez megmutatja,
hogy milyen irdnyba folytassa tevékenységét a VDSZ és a helyi
szakszervezet. Mds teriileteken a szivds kitarté szakszervezeti
munka tdmogatottsdg novekedést eredményezett, illetve meg-
Orizték tagszervezeteink az eddigi tdmogatottsagot.

Az Uzemi Tandcs vélasztdsokkal parhuzamosan zajlanak a
munkavédelmi képviseldvélasztdsok is. A beérkezett jegyz6kony-
vek Osszesitése folyamatban.

AGAZAT UZEMI TANACS @sszetétele

Osszestag | VDSZ LIGA Munkés | Demokrata Munka

Tanics LIGA vallalo
ALUMNIUMIPAR /70 65 0 0 0 2
81 71 0 0 0 0 10
51 48 0 0 0 0 3
28 12 0 0 3 11
AK il 8 0 0 0 0 Q)
VEGYIPAR 182 160 5 3 2 2 10
PAPRIPAR 34 32 0 0 0 0 5
Osszesen 559 49 5 3 2 7 45

Munkés Tandcs

74494

1677

54686

PAPIRPAR 194 1629

Qisszesen 1633 | 42141 213971 171141

33 [ 20m 09

A papirosok nyitottdk a sort

Ahol arra lehetSség nyilt az Erdek-
egyeztetd Tandcs a minimdlbérrdl €s a bér-
ajanlasrdl szolé megéllapoddsa utdn azon-
nal megkezdddtek a 2005 évi keresetekre
vonatkozo targyaldsok. Els6ként a papir-
iparban kezdték meg a parbeszédet a mun-
kaaddk és a munkavallalok képviseldi.

Tekintettel arra, hogy az OET novem-
ber 12-i megdllapoddsa direktben is kiha-
tassal van a Szakmai Kollektiv Szerz&dé-
stinkre — tdjékoztatott Pados Ferenc, a
PDSZ elnoke — a Papiripari Dolgozdk
Szakszervezete azonnal megkezdte a
SZKSZ ez irdanyi mddositasi javaslata ki-
dolgozasit.
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Az erre vonatkozo javaslatot a PDSZ. il-
letékes testiilete november 30-4n megtar-
gyalta s alabbi hatdrozatot fogadta el:

1. A szakma szocidlis partnereinek (helyi
munkaltatok — szakszervezetek) 2005-re
olyan bérmegallapoddsok megkdtését
javasoljuk, melynek eredményeként az
ott dolgozdk bruttd keresete a jovo év-
ben legalabb 8 szazalékkal emelkedjen
(az OET 6 szazalékot javasol)

2. A szakmai bértarifat igy mddositsuk,
hogy a papiriparban alkalmazhaté legki-
sebb személyi bér 59000 Ft/hé legyen.
(OET megdllapodds 57000 Ft/hd) A

szakmai bértablazat tobbi bértételeit ugy

kell megemelni, hogy a szakképzettség €s
a munka nehézségi foka szerint kialaki-
tott eddigi béraranyok tovabbra is meg-
maradjanak.

E javaslatainkat a Papiripari ET mun-
kéltatéi oldala vezetGjének megkiildve mi-
elébbi egyeztetést kértiink a témdban.

Az eddigi gyakorlatot figyelembe véve a
munkdltatok korében elinditott belsd
egyeztetést kovetGen, vdrhatéan janudr
kozepén kertil sor az elsd, szik kord, kétol-
dali egyeztetésre.

A megdllapoddst — janudr 1-jei vissza-
mendleges hatéllyal - legkorabban febru-
ar, mdrcius korny€kén irhatjdk ald a felek.

Idén ismet
guritottak

Az idén, nydr végén — augusztus 13—-15-€n — ismét szdmos ver-
senyz§ €s csapat nevezett a VDSZ hagyomdnyos, mdr harminc-
hatodik alkalommal megrendezett viadalra. A sakk mellett a te-
ke az a sportdg, amely elsGsorban tradici6i miatt nagy ér-
dekl6désre tart szdmot a vegyipari dolgozok korében. Az idén
két helyszinen — Kazincbarcikdn a KVSC, valamint Sajébabony-
ban a Vegyész tekecsarnokdban rendezték meg a csapat €s egyé-
ni versenyeket. A Sajébabonyi Vegyész a szenior ,,A” csoport se-
lejtezGjének adott otthont.

Mindkét szinhelyen jol elSkészitett palydk vartak a szaba-
did&sportos tekézdkre. Nem is volt fennakadds, pedig lemonda-
sok miatt tobbszor is véltoztatni kellett a tervezett versenyzési
renden. Az egyéni dontSket a Kazincbarcikai Vegyész négysdvos
tekecsarnokdban bonyolitottdk le. A szabalyok szerint a don-
t6ben minden versenyzd ,tiszta lappal” indult, igy el6fordulha-
tott, hogy egy-egy versenyzd a dontdre jobban rahangolddott, for-
mdja jobb volt, mint a selejtez6k sordn. A verseny érdekessége
volt, hogy minden eddiginél tobb nd vallalkozott a megmérette-
tésre. Osszesen 113 versenyzd llt rajthoz. Koziiliik 28 tekézd a
gyengébb nemet képviselte, azaz minden negyedik versenyz6 a
holgyek koziil keriilt ki. Ezt a szervezdk kiilonos sikerként kony-
velhették el.

EREDMENYEK

Bajnokok lettek:

A NG&i csoportban

A Férfi ,,Uzemi” csoportban

A Férfi ,,Szenior A” csoportban
A Férfi ,,Szenior B” csoportban

Kazincbarcikai Vegyész SE
BIOGAL Rt. — Debrecen
Richter G. Rt. — Dorog
Févarosi GAZMUVEK

A néi pdros verseny pontszerzé eredményei
(2x120 vegyesguritas)

1. Kerekes Edina (BIOGAL - Debrecen) 476 fa
Nagyné F. Mdria (BIOGAL - Debrecen) 457 fa

933fa 7 pont
2. Téth Laszloné (Kazincbarcikai Vegyész) 454 fa
Sipos Tamasné (Kazincbarcikai Vegyész) 471 fa

925fa S pont
3. Varga Eva (Richter G. Rt. - Bp.) 448 fa
Vajda Istvanné (Richter G. Rt. - Bp.) 472 fa

920 fa 4 pont
NGéi egyéni verseny
(1x120 vegyesguritas)
1. Szabé Zsuzsa (Nitrogén Rt. — Pét) 480 fa 7 pont
2. Kerekes Edina (BIOGAL Rt. — Debrecen) 476 fa 5 pont
3. Sipos Tamésné (K.barcikai Vegyész) 476 fa 4 pont
A ndi pontszerzé verseny eredménye
1. Kazincbarcikai Vegyész 14 pont
2. Nitrogén Rt. — Pétfiird6 13 pont
3. BIOGAL Rt. — Debrecen 12 pont

A 36. VDSZ Szabadiddsport — Tekekupa pontversenytablizata
(Kazincbarcika, 2004. augusztus 13-15.)

Hely Vadllalat, Egyesiilet Szerzett pontok
1.  KVSZ - Kazincbarcika 39
2. Nitrogénmtivek — Pét 38
3.  BIOGAL Rt. — Debrecen 30
4. Richter G. Rt. - Dorog 24
5. Févérosi Gdzmiivek — Budapest 20
6. DDGAZ SE - Pécs 185
7.  Richter G. Rt. — Budapest 11,5
8.  EGIS Rt. — Budapest 10
9. VEGYTERV Rt. - Budapest 2

10.  CHINOIN Rt. — Budapest 1

11-13. EGETOMU - Dorog -

HUNTSMAN Rt. — Pét -

Sajobdbonyi Vegyész -

Osszesen 194
Az 6rokos pontverseny dllasa

(A 36. VDSZ-TEKEKUPA lebonyolitisa utin)

Hely Villalat, Egyesiilet N6k  Férfiak Osszesen
1. KVSZ - Kazincbarcika 83 4975 5805
2. Nitrogénmtvek Rt. — Pét 111 466 571
3. KOFEM - Székesfehérvar 335 205 540
4. DDGAZ SE - Pécs 37 4155 5125
5. Fdvarosi Gazmtvek - 3155 3155
6.  CHINOIN Rt. - Budapest - 279 279
7. TAURUS Kft. - Nyiregyhdza 124 135 259
8. MOTIM Rt. 116 139 255
9. VEGYTERV Rt. - Budapest - 2445 2445

10.  Richter G. Rt. — Dorog 105 1215 2265

11. ZOLTEK Rt. — Nyergesujfalu 72 144 216

12.  Veszprémi Vegyész 64 127 191

13.  Richter G. Rt. - Budapest 16 170,5  186,5

14.  Inter Slovnaft — Bratislava - 166 166

15.  MOL Rt. — Budapest 63 88 151

16.  Inotai GYSC - Virpalota - 103 103

17-18. Pannonplast SC — Budapest 1 100 101

Egetémii Kft. - Dorog 23 78 101

19.  EGIS Rt. - Budapest 4 90 94

20. BIOGAL Rt. — Debrecen 36 47 83

21.  Tétényi Lombik - 53 53

22.  Huntsman Rt. — Pét 41 9 50

23.  MOL Rt. — Zalaegerszeg 26 23 49

24.  LUCENEC - Szlovékia - 39 39

25. DEGAZ - Szeged - 29 29

26-27. EGAZ - Sopron - 22 22

Sajé VKFT - Sajébabony 2 20 22

28.  Neukirchen — Ausztria - 21 21

29. TVM Rt. - Szolnok - 17 17

30. HUNGALU - Ajka - 7 7

31.  Transbio Kft. — Debrecen - 6 6

32.  PVV - Peremarton - 5 5

33.  BVM - Budapest - 4 4

34.  NIM SE - Budapest - 3 3

35.  MOL Rt. - Sz6ny - 1 1

Osszesen 1259 4251 5510
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A férfi ,,Uzemi” csoport eredményei csapatverseny
(4x120 vegyesguritas)

1. BIOGAL Rt.—Debrecen
2. Richter G. Rt. — Dorog
3. Kazincbarcikai Vegyész

1951 fa 7 pont
1916 fa 5 pont
1901 fa 4 pont

A férfi ,,Uzemi” csoport parosverseny pontszerzé eredményei
(2x120 vegyesguritas)

1. Csomér Tamds (BIOGAL Rt. — Debrecen) 506 fa
Harshegyi Zsolt (BIOGAL Rt. - Debrecen) 505 fa

1011 fa 7 pont
2. Szécsi Sandor (Richter G. Rt. — Dorog) 471 fa
Palinko Ferenc (Richter G. Rt. — Dorog) 522 fa

993 fa 5 pont
3. Makovics Sandor (Kazincbarcikai Vegyész) 498 fa
Ifj. Varju Béla (Kazincbarcikai Vegyész) 472 fa

970 fa 4 pont
A férfi ,,Uzemi” csoport egyéni eredményei
(1x120 vegyesguritas)
1. Makovics Nandor (Kazincbarcikai Vegyész) 541fa 7 pont
2. Fekete Matyas (EGIS Rt. — Budapest) 505fa 5 pont
3. Hajté Zoltan (Nitrogénmivek — Pétfiird6) 494 fa 4 pont
Szenior Férfi ,,B” csoport paros eredményei
(2x120 vegyesguritas)
1. Rubinszky Tibor (DDGAZ Rt. — Pécs) 454 fa
Angermayer Kdlman (Richter G. Rt. — Bp.) 438 fa

892fa 7 pont
2. Trizna Dezs6 (Févérosi Gazmiivek) 431 fa
Medgyesi Laszl6 (Févarosi Gazmivek) 447 fa

878 fa 5 pont

Sakkban az elsOk

3. Oroszi Jozsef (F6varosi Gazmivek) 456 fa
Szabé Béla (VEGYTERY - Bp.) 409 fa

865fa 4 pont
Szenior Férfi ,,B” csoport egyéni
(1x120 vegyesguritas)
1. Medgyesi Laszl6 (Févéarosi Gazmiivek) 483 fa 7 pont
2. Oroszi Jozsef (F&varosi Gazmitivek) 472fa 5 pont
3. Rubinszky Tibor (DDGAZ Rt. — Pécs) 469fa 4 pont
Szenior Férfi,,A” csoport eredményei piros
(2x120 vegyesguritas)
1. Bartl Sebestyén (Richter G. Rt. — Dorog) 491 fa
Szollar Tibor (Richter G. Rt. — Dorog) 476 fa

967 fa 7 pont
2. Nagy Karoly (Nitrogén Rt. — Pétfiird) 473 fa
Balogh Tibor (Nitrogén Rt. — Pétfiirds) 486 fa

959fa 5 pont
3. Kérmoczi Istvain (DDGAZ Rt. — Pécs) 474 fa
Szorényi Sandor (DDGAZ Rt. — Pécs) 455 fa

929fa 4 pont
Szenior Férfi ,,A” csoport egyéni (1X120 vegyesguritais)
1. Demko Imre (Kazincbarcikai Vegyész) 521fa 7 pont
2. Kormoczi Istvan (DDGAZ Rt. — Pécs) 498 fa 5 pont
3. Nagy Kdroly (Nitrogén Rt. — Pétfiird6) 497 fa 4 pont

BIOGALI Rt. elso csapata nyerte a 19. VDSZ sakk kupdt

Ezittal is az EGIS Rt.-Budapest adott helyet a vegyipari sak-
kozoék hagyomdnyos, ezuttal 2004. oktdber 2-4n rendezett vetél-
keddjének, amelynek lebonyolitdsat a Richter Gedeon Rt. Buda-
pest FABULON Sportclub sakkszakosztdlydnak vezetése vallal-
ta. Az EGIS kultirhdzban megrendezett 19. VDSZ sakk kupaver-
senyen négy vegyipari vallalat hét csapata mérk6zott egymassal.
A viadalt a hagyomdnyos ,,schnell” formadban bonyolitottdk le. A
hagyomanyokhoz hiien ezen a torndn is nagy kiizdelmek folytak
a dijakért, helyezésekért.

A 4 f6s csapatok versenyének végeredménye:

1.) BIOGAL Rt. (Debrecen) elsG csapata 20,5 pont
2.) ZOLTEK (Nyergestjfalu) 19 pont
3.) FABULON (Bp) els csapata 16,5 pont
4.) EGIS Rt.(Bp.) els csapata 9 pont
5.) FABULON (Bp) mésodik csapata 8,5 pont
6.) BIOGAL Rt. (Debrecen) masodik csapata 7,5 pont
7.) EGIS Rt. (Bp) mdsodik csapata 3 pont

A bardti beszélgetések kozepette elfogyasztott ebéd utdn szin-
te csaknem mindenki — Osszesen tizenkilenc sakkozo — vdllalko-
zott az egyéni megmérettetésre. Az egyéni verseny érmesei:

Aranyérmet nyert

Forgdcs Jozsef, a BIOGAL, 6,5 pont
Eziistérmet nyert
Bereczki Janos, a ZOLTEK, 5,0 pont
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Bronzérmet nyert

Baldzs Andras, ugyancsak a ZOLTEK 5,0 pont
Tovabbi helyezettek:

4.) Borsavolgyi Tamas (BIOGAL) 45 pont
Pal Géza (FABULON) 4,5 pont
6.) Dedk Sandor (BIOGAL) 4,0 pont
Kosa Péter  (BIOGAL) 4,0 pont
Kovacs Laszlo (BIOGAL) 4,0 pont
9.) Bihari Mihdly (FABULON) 3,5 pont
Gardo Jozsef (FABULON) 3,5 pont
Jakab Ferenc (FABULON) 3,5 pont
Szilagyi Tibor (BIOGAL) 3,5 pont
13.) Kovdcs Istvan  (BIOGAL) 3,0 pont
Bodrogi Laszl6 (FABULON) 3,0 pont
Rujzam Gyorgy (EGIS) 3,0 pont
Téth Istvan (ZOLTEK) 3,0 pont
17.) Horvath Istvan (ZOLTEK) 2,5 pont
18.) Véndor Ferenc (EGIS) 2,0 pont
Kormendy Gyorgy (FABULON) 2,0 pont

Koszonetiinket fejezziik ki a verseny lebonyolitdinak, valamint
minden résztvevdjének és reméljiikk 2005-ben is folytatodik ez a
tobb évtizedes versenysorozat.

Szabo Béla
VDSZ - sportfelelGs.

Ne morgolédj, mozgoléd; !

MAS - KOR
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BUEK 2005!

Ismét eltelt egy év! Ilyenkor sziik tdrsasdgban a koccin-
tds eldtti pillanatokban az ember el6tt gyorsitott filmként
peregnek le 2004 eseményei.

Az év legnagyobb eseménye Magyarorszdg Eurdpai
Unidhoz val6 csatlakozasa volt. Csatlakozasunk
kovetkeztében — véleményiink szerint — nem igazolddott
be az unid ellenesek és a kifejezetten unié partiak rio-
gatdsa illetve kdnadni dllapotokrol szol6 joslatai.

A belpolitikai csatdk vivdsa kozepette Magyarorszdg gaz-
dasagi mutatdja a GDP kozel 4% -al n6tt (az Eurdpai
Uni6s 4dtlagndl jéval nagyobb mértékben). Ezzel szemben
a forint arfolyama az Euréhoz képest a vartndl joval ala-
csonyabb, ami a magyar export ndvekedést visszafogja €s
ez a hatds nem kiméli a VDSZ mikodési teriiletén 1éva
véllalatok export képességét sem. Ennek hatdsdra
csokkent a véllalatok versenyképessége, csokkent a
foglalkoztatottak szdma. Annak ellenére, hogy egyes val-
lalatok eredményességét tekintve jobbak 2004-ben, mint
az el6zG évben a manageri juttatdsokkal szemben a vegyi-
pari bérek — a korabbi évekhez képest — kisebb mértékben
novekedtek €s atlagban csak a nemzetgazdasagi
bérndvekedés szintjén maradt. A szakszervezetek kény-
szerhelyzetbe keriiltek. Egyre erdsodik a munkavallaloi
érdekképviseletek elleni hangulatkeltés, amelyet eddig a
szakszervezetek jol tudtak kezelni, ezt a legutobbi 80%
feletti VDSZ tdmogatast hozo iizemi tandcs valasztas is
mutatja. Ez évi tapasztalataink azt mutatjak, hogy egyre
tobb munkahelyen erdsodik a fiatalok érdekképviseleti
igénye. A gond az, hogy a szakszervezetek nem késziiltek
fol a fiatalokkal valé kommunikdciéra. Ezen feliil problé-
ma még a munkahelyi szervez8dés akadalyozdsa. Ezért
ugy gondoljuk, hogy a 2005. év legnagyobb feladata sza-
munkra, hogy a vdllalati szakszervezeti bizottsagokkal
kozosen programokat szervezziink fiatal munkavallalok
szamdra. Az idén j6 példa volt a szegedi szakszervezet,
ahol a szakszervezet vezetésének generdcios valtasa
aktivizalta a fiatal szakszervezeti tagok munkdjat. Az idei
év vegyes érzelmeket keltett, hiszen a belpolitikai
csatdrozasok tovabbi megosztottsidgot hoztak, amely
kihatdssal volt a szakszervezeti munkdra is. A VDSZ -
korabbi célkitiizéseinek megfelelen, helyesen nem
kotosdik egyik politikai parthoz sem — szakmai anyagokkal
probdlt a kérdésekre valaszt adni. Ezért hidnyoljuk a

A VDSZ Ifjusagi Tagozatdnak idoszakos kiadvanya

Ara: 200 Ft

megigért, kifejezetten fiatalok szdmara sz6l6 modszertani
fiizet megjelenését. A VDSZ Elnokségének tdmogatdsa
ellenére bizottsdgunk nem készitette el a kért és megigért
dokumentumokat, ezért 2005 februdrjdig potoljuk,
melynek felelGse bizottsdgunk elndke.

Egyre komolyabb gondot jelent tagozatunk szdmara,
hogy a bizottsag tagjait nem tudjuk a munkaid6 ked-
vezmény terhére képzéseink munkdjdba bevonni.

Komoly gondot jelent, hogy a kdzépszinti szakképzés-
ben nincsenek meg a didkszakszervezet mikddési
feltételei. A legeredményesebb tevékenységiink 2004-ben
nemzetkozi kapcsolataink fejlesztése volt. Itt nem elsdsor-
ban utazdsokra kell gondolni, hanem szakmai anyagok
Osszegy(jtésére kiilonboz6 orszagokbol, vagy azonos prob-
lémadk és témak nemzeti szintd kezelésére ( fiatalok
érdekképviselete az tizemi tandcsokban, szakképzés, fiatal
munkanélkiiliség, szakszervezeti struktirdk ). Ezt a
munkdt segitette el§ az a nemzetkdzi palydzat, amely
soran tobb magyar kolléga betekintést nyert mds eurdpai
iizemi tanacs munkdjaba. Az idei évben dtadott oktatasi
kdzpontunk maximalis lehetGséget biztosit fiatalok
szamdra. Ezért gondoljuk azt, hogy 2005-ben a VDSZ
soron kovetkez6 kongresszusdig oktatdsi kurzusokat kell
szervezni. A jovOre megrendezésre keriil§ kongresszus
tovabbi kihivasokat jelent szamunkra. Ezért a 2005-6s
munkaterviinkbe a kongresszusi feladatok kozéppontban
lesznek. At kell gondolni az ifjisdgi tagozat strukturdjat,
szerepét, céljait, jovajét. Meg kell vizsgdlni, hogy hogyan
lehet tobb fiatalt szakszervezeti munkdba integralni,
melyek azok a szervezetek, amelyekkel ismételten keresni
kell a kapcsolatot. Tovédbbra is meg kell keresniink minden
olyan palyazati lehet&séget ( Eurdpai unids alapok, non
profit szervezetek ) amely lehet&séget biztosit szélesebb
kord ifjusdgi munkdra. Mindezeket figyelembe véve lat-
szik, hogy 2005-ben sem fogunk unatkozni. Eziton kiva-
nunk mindenkinek sikerekben gazdag boldog uj esztend6t.

Ifjusagi Tagozat

ESEMENYEK rovatunkba vdrjuk sajdt irdsotokat, hogy be-
mutathassuk egymdsnak, milyen rendezvények programok vol-
tak, lesznek sajdt hdzatok tdjdan, hogy ezzel is Otleteket adjunk
mdsoknak. Ne féljetek megirni sajdt tapasztalatotokat, mert ez-
zel is lehet mdsoknak segiteni.
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EUROPAI FIATALOK

Immadron 7. alkalommal szervezett a Német
Szakszervezeti Szovetség ( DGB ) 10 orszdg részvételével
fiatal szakszervezeti tisztségvisel6k szdmdra konferenciat.
A résztveve orszagok koziil Németorszdg mellett
Magyarorszdg képviseltette magdt 7 éven keresztiil folya-
matosan. A 7 év alatt mintegy 200, zomében kelet eurdpai
fiatal tisztségviselS képviseltette magat. Az elmult évek leg-
fontosabb témdi koz€ tartozott az eurdpai nemzeti kulturdk
kiilonbségei, szakszervezeti struktirdk eltérései, eurdpai
szintd és orszagos szintd, fiatalokat érintd problémak ( fiatal
munkanélkiiliség, szakképzés, Globalizdcid ). Idén a szo-
cidlis Eurdpa volt a f6téma. A 7 év sordn sajnos arra a
megdllapitasra kellett jutni, hogy az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség ( ETUC ) és annak ifjuisagi szervezete nem fordi-
tott kell§ figyelmet a rendezvénysorozatra, az ott felvetett
problémdkra. Nem is képviseltette magat csak egy-egy alka-
lommal, pedig tdrsfinanszirozo volt. Ez is azt mutatja, hogy
nincs képviselve kell6 mértékben eurdpai szinten a szak-
szervezeti fiatalsdg !

Az idei év kiilonos jelentdséget adott a rendezvénynek,
mert a szocidlis Eurépa kérdéskore mellett a most csat-
lakoz6 orszdgok tarsadalombiztositdsi rendszere kertilt
Osszehasonlitasra. Az elGadasokbdl kideriilt, altalanos ten-
dencia a lakossag eloregedése, €s a finanszirozasi deficit.
Nyugat- Eurépdban kitolédik az dregségi nyugdij korhatara
(65 év ) és csokken az ingyenes juttatdsok kore. Sok helyen
nincs korkedvezményes nyugdij, de van olyan orszag, ahol a
kollektiv szerz6désben szabdlyozzak, a munkakorhoz
igazitva a nyugdijat.

Erdekes a gyermeknevelési timogatasok eltérése, illetve
a gyermekeket érintd sziilési szabadsag.

Széba keriilt az utébbi idSben sokakat foglalkoztato
kérdés: Mddosul-e a heti munkaidd Nyugat-Eurépdban ?
Nagy vita nincs. A jelenlegi helyzet azt sugallja, lesz
munkaidd novelés, flexibilis munkaidSkerettel, fizetés
emelés nem lesz. Marad a bruttd bér a heti 37,5 dranak
megfelelGen, de a munkaidd heti 40-42 6ra lehet.

A déli orszagokban is stlyos gondokkal kiizdenek, nincs
munka €s az elvégzett munkat nem fizetik meg. Ezzel szem-
ben megvaltdsként varjdk az unios csatlakozast.
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Kozel 100 éves a haz. Egy zsido csaladé volt, majd a II.
vildghdboru utdn keriilt a szakszervezeti szovetség tulaj-
dondba. Az épiilet miiemlékjellegd, 33 szobdjdval mintegy
60 f6 szamara biztosit kulturalt szallast. Ez nem mas, mint
a Szakszervezeti ifjusdgi haz, Oberurselben, Frankfurtdl
nem messze.

Az évek soran ma mar a német, €s nem csak a német
szakszervezeti mozgalom prominens személyiségei
kezdték. Az eurdpai szakszervezetek ifjusagi szervezetei
rendszeres tapasztalatcserére jottek ossze. A VDSZ és mas
magyar szakszervezet képviselGje toltott mar el egy-egy
hetet. Némi tulzdssal Eurdpa ifjusagi szakszervezeteinek
fellegvara volt. Igen VOLT !!

Anyagi kérdés lett a szellemi €s szakszervezeti kozpont-
bdl. Hidba tiltakoztak a szervezetek, vagy a tagok.
A ,,HdGJ”-bdl ( ez a roviditett neve) janudr 1-t6l
kikoltozik a jov6. Most amikor hosszi éveket kellett varni,
hogy nekiink legyen valami kis oktatdsi kozpontocska,
nehéz megérteni a bezdrast. Persze lehet anyagi és kapa-
citdsbeli problémadkra hivatkozni, nekiink kiviilalléknak
nehéz megérteni, hogy itt, ahol hetente 20-30 fiatal a szak-
szervezetr6l hall janudr 1-t81 nincs tobbé. Szuper luxus
hotel lesz, mélygardzzsal wellness szolgdltatdssal. Persze
nem hiszem, hogy fiatal szakszervezeti tisztségvisel6k
szamara...

Reméljiik kiadvanyunk elnyerte tetszésedet. Ird meg
véleményedet, hogy a kdvetkezo jobb legyen !

MAS-KOR VDSZ Ifjiisagi Tagozatdnak Lapja

Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga. Foszerkeszto: nincs. Foszerkeszto-helyettes: nincs
Kiadja: VDSz Orszagos Iroda. A szerkesztéség cime: H-1068 Budapest Benczir u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu. WEB:www.vdsz.hu. Megjelenik a Vegyipari Dolgozo rendszeres mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek ifjusagi aktivistai
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