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A vartnal is jobban sikeriilt a VDSZ
2. Egészségi Napja szeptember 5-én,
amelyre kétezernél tobben - tagok és
csaladtagjaik — latogattak ki a Chinoin
Ujpesti sporttelepére. Hajnalban még
vihar, késébb pedig reménytelennek tii-
ndé csendes eso6 riogatta a vendégeket
— és persze a szervezéket is —, de mire
felhangzott az elsé lidvozl6 mondat a
nap hazigazdaitol, az Animal Cannibals
egyiittes két frontemberétél, Ricsipi-tol
| 2 és McQka-tol, Ujpesten kisiitott a nap, a

Vieg a nap Is
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szél elfajta a felhéket. Ezzel gyakorlati-
lag semmi nem allta atjat a fergeteges
szbrakozasnak, a szervez6k ugyanis
minden részletre figyeltek, a programmal
igyekeztek mindenféle igényt kielégite-
ni. Mivel ez a nap az egészség jegyében
zajlott, a mozgas, a sportos életméd ad-
ta meg a rendezvény alaphangulatat. A
vendégek egybehangzé véleménye: aki
nem volt ott, megfosztotta magat egy
fergeteges nap élményétél.
Osszeallitasunk a 2-7. oldalon.
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Szakado es6re ébredtink szeptember
5-én, ugy tdnt, a zivatar elmossa a
nagy elékészlettel szervezett VDSZ
2. Egészségnapot. Az idéjaras azon-
ban végul kegyes volt hozzank, s mire
elkezd6dtek a programok, a Chinoin
Ujpesti sporttelepe folott is kisttott a
nap. Fergeteges nap volt.

Es akkor hétvégén lehiilt az id6. Maskor
fellélegeztiink volna, a hosszt kanikula utan
jol esik egy kis frissit§ vihar, de ez az idGja-
ras-valtozas inkdabb aggodalommal, mintsem
orommel toltétte el a VDSZ 2. Egészségnap
szervez6it. Tiz érara hirdették meg a kezdést,
de még negyed Graval el6tte is gondterhelten
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pasztazta mindenki az eget az wjpesti Chino-
in sporttelepen. Szerencsére azonban a vidéki
tagszervezetek résztvevéit nem tartotta tavol a
kezdeti rossz id6, a buszok sorban gordiiltek a
palya €lé, s az es6 és a szél ellenére jokedvj,
mindenre elszant utasokat hozott. S mintha
csak megkegyelmezett volna a VDSZ-eseknek
az ,idGjarasfelel6s”, alig néhany perccel 10 éra
utdn veréfényes napsiités melengette az alig
néhany perce még didergd vendégeket. Ekkor
mar feltartéztathatatlanul érkeztek a VDSZ-es
csaladok és a szdrakozni vagyo ismerdseik, s
mint kés6bb kideriilt, senki nem béanta meg,
hogy ott téltétte a napot.

Program, térkép és nap elleni fehér sapka
mindenkinek jart, a kapuban ezzel a munici-
6val engedték dtjukra a pélyara 1ép6 vendége-
ket. Mar viszonylag koran inycsiklandé illat le-
begett a kornyéken, az egyik satornal ugyanis

javaban rotyogott a vendégvaro babgulyas és a
pinceporkolt, sét kicsit tavolabb a fézéverseny
résztvevéi is megkezdiék az el6késziileteket;
a bogracsokban sercegett a szalonna, pirult
a hagyma, péarolédott a zoldség, vagy éppen
»gyomorilag” és ennek kovetkeztében hangu-
latilag is melegitettek a kiilonbozé tajegységek-
rdl érkezett versenyzok.

Miel6tt azonban végképp elveszhettiink
volna a gasztrondmia e korai el6késziiletei-
ben, egy fehér sator aldl - a keziinkbe nyo-
mott térképrdl kideriilt, hogy es6 esetére ide
épitették a nagyszinpadot — felhangzott a
viddm koszont6, s a hangosbeszél6ben két
fiatal moderator maris az els6 produkciéra
invitalta a kozonséget. A Nagyhatalmu egérke
varta a gyerekeket, akiket fél rara a mese
vilagaba repitett az apré kis bab. Izgalom, ne-
vetés, felszabadult jokedv. J6 kezdés.

A gyerekekkel komolyan szdmoltak a szer-
vezOk, a nagyszinpad satratdl alig néhany mé-
ternyire tornyosodott a felftjhat6 6rids masz6-
ka és cstszda, mellette pedig a kicsiknek az
ugral6 var. Onmagaban mér ez a két jaték is
elég lett volna ahhoz, hogy még az 4tlagosnal
mozgékonyabb gyerekeket is lekosse — és szii-
leik 6romére jol kifarassza —, de a szervezok
kreativabb szérakozasrdl is gondoskodtak.
A légvarak kozelében feldllitott satrak alatt
gyongyftizés, szappankészités és egyéb kézmii-
ves foglalkozasok kototték le a kicsik — és néha
még a nagyobbak - figyelmét és energidjat. Az
arcfest6k sem pihentek, néhany 6ra milva nem
volt gyerek, akinek ne diszelgett volna valami-
lyen motivum - virdg, napocska, cica, kutya,
oroszlan, stb. — az arcan. A festék tartdsnak
bizonyult, a nap végére j6 néhany faradt, alvo
oroszlant vittek sziilei dlitkkben a kijarat felé.
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A szervezok elérték céljukat, szeptember
5-e az egészség jegyében zajlott, és ezt mi
sem bizonyitja jobban, mint a program, ame-
lyet alapvetGen a mozgédsra, az egészséges
életmédra épitettek. A sportosabb kollegak
kiélhették magukat, mini foci-bajnoksag és
egyéb sportversenyek zajlottak egész nap a
palyan és kornyékén. A kevésbé mozgékonyak
is tor6dhettek az egészségiikkel, a Fénix-Med
Zrt. kiilonféle egészségiigyi szlirést végzett..
Kozben a szinpadokon felvéltva tanitottdk a
kozonséget aerobicra és hasténcra, legalébbis
azokat, akik le akartdk mozogni a helyben
késziilt babgulyast és a pinceporkoltet. Kara-
tét ott helyben nem oktattak, a fellép6 ,har-
cosok” azonban nagy sikert arattak. Az esti
bulira j6 bemelegités és kedvcsinal6 volt az
Anik6 Dance Egyesiilet fergeteges hipp-hopp

miisora. Es persze nem volt hiany humorban
sem, a nevettetésrdl bohcok és babosok gon-
doskodtak, de ezen a napon még az egyéb-
ként elengedhetetleniil fontos munkaruha
bemutatét is jokedviire ,vették”.

De aki akarta, egy rovid id6re félretehet-
te a jokedvet, s beiilhetett arra a pédiumbe-
szélgetésre, amely Borsik Janos, az Autoném
Szakszervezetek Szovetségének elnoke és
Paszternak Gyorgy, a VDSZ elnoke kozott
zajlott. Ez a program némileg eltért az eredeti
tervtdl, hiszen a szervezék Borsik partneré-
il idén is, akarcsak tavaly Pataky Pétert, a
Magyar Szakszervezetek Orszégos Szévetsé-
gének (MSZOSZ) elnokét hivtdk meg. Pataky
azonban - akarcsak tavaly —, idén sem érke-
zett meg a rendezvényre. Egy évvel ezel6tt
legaldbb a kezdés el6tt 5 perccel sms-ben
értesitette a hazigazdakat, hogy lazas, nem
tud eljénni. Idén azonban mar sms-ben sem
mentette ki magét, az udvariassig szabalya-
it figyelmen kiviil hagyva, egyszertien nem
érkezett meg. A beszélgetés ennek ellenére
természetesen jol sikeriilt, Paszterndk méltd
partnere volt Borsiknak. A beszélgetést Dr.
Lénart Szilvia, a VDSZ jogésza vezette, 6 tet-
te fel az e-mailen gytjtott kérdéseket (terve-
ink szerint a kovetkez6 szamunkban kozoljiik
a p6diumbeszélgetés részleteit).
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A jdl sikeriilt rendezvényen mintegy kétez-
ren szérakoztak, azok, akik nem jottek el, saj-
nalhatjak, hogy kimaradtak az élményekbdl.
Igy aztan nekik természetesen abban a gaszt-
ronémiai élvezetben sem volt résziik, amelyet a
f6z6verseny ,targyainak” késtolasakor kapott
mindenki, akinek a zstirizés utdn jutott az
ételekbdl. A f6zéverseny az izek arzenalja volt,
szamos tajegység jellegzetes ételeit ismerhet-

titk meg. Volt, aki juhtarés puliszkéaval késziilt,
mashol szatmari toltétt kdposzta rotyogott a
bogracsban, de megkdstolhattuk az erdélyi
csorbalevest, vagy a baconba tekert, juhtiré-
val toltott csirkecombot. A zstirinek nem volt
egyszert dolga, de végiil minden kategéridban
megsziiletett az eredmény, amelyet még az es-
ti buli el6tt kihirdettek. A dijakat Paszternak
Gyorgy, a VDSZ elnoke adta at.

A rendezvény szerényebbre sikeredett
volna, ha nem allnak tamogaték a szer-
vez6k mellé. E helyen mondunk koszo-
netet a segitségért Szilagyiné Toéth Eva-
nak, a Chinoin Sanofi-Aventis-nek, a
VDSZ Chinoin Szakszervezetének és a
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak. Készonjiik a
tamogatast, amelyet a megrendezéshez
nyujtott a Danubius Hotels,a Signal Biz-
tosito és az Avon. A VDSZ elnoke, Pasz-
ternak Gyorgy pedig koszonetet mon-
dott a szervez6knek, s mindenkinek, aki
valamilyen médon hozzajarult a VDSZ
2. Egészségnap sikeréhez.

1 |Nemes Déra 1 | Kiss Adrian 1 | Székely Zsdfia
2 | Postényiné Harangi Gizella 2 | Nagy Krisztian 2 | Varhegyi Erna
3 |Bibdk Barbara 3 | Andrassy Csaba 3 | Palffi Maja
4 |Kissné Cserepes Eva 4 | Merényi Rdbert 4 | Sztojka Gergd
5 | Pallagi Anita 5 | Dinef Georgi 5 | Székely Eszter
Pallagi Jozsefné 6 | Dudog David 6 | Andrassy Dénes
Urban Erzsébet 7 | Téth Ervin
Milik Krisztina
1 | Alkaloida FC 1 |KVSZ - Tyukanyok csapata |43 ||1 |Bikki Robert
2 |KIESE-KVSZ 2 |EGIS 38 ||2 |Mészaros Ferenc
3 | Ahogy Szoktuk — Chinoin |3 | Chinoin 34 | |3 |Domokos Attila
4 | Nos-PA - Chinoin PKDSZ I. 30 Kovacsy Gabor
5 |PKDSZ 4 PKDSZ Il 30 ||4 [Schiller LaszId
6 | Szalkay — Chinoin KVSZ Asszonyok és 30 Hollés Gyodrgy
7 |Richter Chinoin — Kémia 30
8 |EGIS 5 | VDSZ Nyugdijas Tagozat 27 1| chinoin 29
9 | Cobra 6 Boros S.a,nd’or' és Fia 25 |[kvsz 14
10 | Taurus VDSZ Ifjusagi Tagozat 25 |Ecis 12
_| Tauril Alkaloida |7 _
12 | Nemesvamos PKDSZ 4 I
Kémia 1
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Napirenden a kongresszus

A novemberi kongresszus és annak el6készitése volt a f6 témaja a
kétnapos szeptemberi elnOkségi Ulésnek, amelyet ezuttal a balaton-
szemesi udulében tartottak. A kdzelgd tisztujitas mellett az alapsza-
ballyal is foglalkoztak, visszavontak néhany, a legutébbi elndksegi

értekezleten hozott valtoztatast.

Nem iidiilni, de még csak nem is rovid
pihenésre érkezett a VDSZ elnoksége szep-
tember elején a balatonszemesi tidiil6be, ha-
nem azért, hogy megtargyaljak a novemberi
tisztdjité kongresszus részleteit, és szamba
vegyék, hol tartanak az el6késziiletekkel. Az
iilésen ismét megvitattdk a tagozatok képvi-
seléinek szerepét. Ez a téma az el6z6, nyar
eleji tilésen is élénk vitat valtott ki, s akkor
ugy dontéttek, hogy a kordbbi gyakorlattal
— és szabalyzattal ellentétben - a jelol6bizott-
sdgban, és a kongresszuson is a tagozatok
delegaltjai csak meghivottként lehetnek jelen.
Vagyis, elmondhatjadk a véleményiiket, de
nincs szavazati joguk. Ez a valtoztatds azon-
ban id6kézben megosztotta az elnckséget.
Néhanyan ugyanis gy vélik, ez ellentmond
részben a fiatalitasi tendencidnak, masrészt

pedig annak a hatarozott szandéknak, hogy
a tagozatokat aktivitasra, onallé tevékenység-
re serkentsék, s bevonjak az érdemi donté-
sekbe. Balatonszemesen ezért tgy dontottek,
visszavonjdk ezt a korabbi médositést, s meg-
adjak a jogokat a tagozatoknak is. fgy aztan
maradt minden a régiben.

A tagozatokkal kapcsolatban az iilésen
az is elhangzott, hogy tébb aktivitast, in-
tenzivebb érdemi munkat véarnak tdliik,
am egyeldre csak a nyugdijas és az ifjusdgi
tagozat tevékenysége latvanyos és eredmé-
nyes. Az elnokség ezért tgy dontétt, hogy
nagyobb figyelmet szentel a tobbiek munka-
jara is, és a felzarkoztatashoz minden ta-
mogatast megad.

Az 1ilés hétralévé részében a résztvevok a
novemberi tisztujité kongresszus el6késziile-

teivel foglalkoztak. A beszamoldkbdl kidertilt,
hogy egyre hatarozottabban kérvonalazédik
a végleges program, s az 4gazati kongresszu-
sok elkésziiletei is jol haladnak.

Arrdl tobbszér beszamoltunk, hogy a
kongresszus — a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmékban Dolgozdk
Szakszervezeti Szévetsége (VDSZ) 33.
Kongresszusa - kétnapos lesz, és a VDSZ
Székhaz IV. emeleti tanacstermében rende-
zik meg.

A tervezet szerint a megnyité, majd a na-
pirend és az tigyrend elfogaddsa utan ismer-
tetik a 32.kongresszus 6ta végzett munkat.
Az elnoki bevezet utdn a VDSZ Pénziigyi
Ellen6rz6 Bizottsiga képviselGje ismerteti
a kozponti gazdalkodasrdl késziilt jelenté-
sét. Egyebek mellett napirendre keriil majd
a VDSZ Alapszabélyanak modositasa is,
amelyrél a kongresszus szavazassal dont
majd, hogy elfogadja-e.

Ezt kovetSen kezd6dik a tisztségvisel el-
nok, alelnok, PEB elnck és elnokhelyettes —
megvalasztisa, majd pedig a VDSZ 2010-214
id6szakra sz6l6 programjanak ismertetése.

VDSZ hirlevele — Gumiipari kuldottéertekezlet

Kétnapos valasztoi értekezletet
tartott a Gumiipari Szakszerve-
zeti SzOvetség Balatonszeme-
sen. Vojtela Tibor, a szOvetség
elnbke beszamolt a szakszerve-
zet tevékenységérdl, és ossze-
foglalta a gazdasagi valsag hata-
sait a gumiiparra. A beszamolot
kovetéen a kuldottek rovid taje-
koztatot adtak az egyes vallala-
tok helyzetérdl és a szakszerve-
zeti munkaral.

A legnagyobb megdobbenést a két zéldme-
z6s beruhédzésu azsiai cégeknél foly6 szak-
szervezet ellenes magatartds és annak ko-
vetkezményei valtottak ki a hallgatésagban.
Felhaborit6, hogy ma 2009-ben a térvények
semmibevételével akadalyozzak az érdekkép-
viseleti munkat. Van, ahol a tisztségviselGket
be sem engedik a gyirba, vagy biztonsagi
Grizeti kiséret mellett kozlekedhet az tizem
teriiletén. A szakszervezetek mindent el fog-
nak kovetni, hogy ez a tiirhetetlen allapot
megvaltozzon.

g

Most, amikor az egyiittmitikodésen lenne
a hangstly, — amely a tobbi cégnél jellemz6
volt, féleg a valsdg okozta foglalkoztatasi
problémak miatt — némelyek az alkotmanyos
jogokat sem veszik figyelembe.

A kiildottek szaméra Vojtela Tibor, dssze-
foglalta a 2009. évi és a 2010. évre varhat6
bértargyalasok és kollektiv szerz6dés médo-
sitasok kimenetelét. Beszamolt az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tanécs eddigi munkéjardl.

Az agazati tanacskozds mdsnapjan Pasz-
ternak Gyorgy, a VDSZ elnoke 6sszefoglalta
a VDSZ 33. kongresszusanak beszamolGjat és
Székely Tamas, a VDSZ alelnoke ismertette a
kovetkez6 kongresszusi ciklus programyjat.

A résztvevSk hozzaszdlasaikban kiemel-
ték a VDSZ sikereit, de felhivtak a figyelmet
azokra a kérdésekre, amelyek még nincsenek
lezarva. Els6sorban a korengedményes és a
korkedvezményes nyugdij kérdéskore korba-
csolta fel a kedélyeket. Elfogadhatatlan, hogy
e két intézmény megsz(injon, hiszen a gumi-
iparban dolgozék nagy fizikai terhelésnek
vannak kitéve.

A programban markénsabban kell meg-
jeleniteni a beszamoldkban elhangzott szak-
szervezet ellenes munkaltatékkal szembeni
lépéseket, a szakszervezet kommunikacidjat,
és a tagsag képviseletét.

A kiildottértekezlet megvalasztotta a
VDSZ 33. kongresszusanak kiildotteit:
BACSKAINE IMRE ILONA
Vibracoustic Szakszervezet, Nyiregyhaza
TAKACS LASZLONE

Abroncs Szakszervezet, Nyiregyhaza
KORMENDINE SZALONTAI GIZELLA
Palma Szakszervezet, Nyiregyhaza
HAJDU ROLAND

Gumimivek Mako Szakszervezet
HOLIK VIKTOR

VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok
Szakszervezete

PALVOLGYI RICHARD

Taurus Abroncs Szakszervezet

RADICS GABOR

Szegedi Gumi Szakszervezet

SIMON FERENC

VDSZ Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezete

TALLIAN ATTILA

Tauril Gumigyarto Szkszervezet

A VDSZ elnokségének tagjai:
VOJTELA TIBOR

PALVOLGYI RICHARD

RADICS GABOR
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Paszternak Gyorgyot A

A Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagke-

resztjével tiintették ki Paszternak Gyorgyot, a
VDSZ elnokét. Az elismerést a munkavallaloi
érdekképviselet terén végzett sokoldalu, tobb
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évtizedes tevékenysége elismeréseként, a mi-

niszterelnok el6terjesztésére itélték oda az
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érdekképviseleti vezetének. A magas rangu

elismerést Paszternak Gyorgy a tarsadalom-
politikai minisztert6l, Kiss Pétert6l vette at
augusztus 19-én, az Allamalapitas évforduléja
alkalmabol rendezett linnepségek keretében..

Kty Budapaensen, 3w L F TS SRR
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Az 6sszefogas és a megujulas programja

NEHANY GONDOLAT A JOVOROL

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ) olyan modern, nyitott
szakszervezetnek kell lennie, amely partoktdl fiiggetlen a szolidaritas
eszkozét felhasznélva az ipari, profitszféra vezets, meghatarozo szak-
szervezeteként miikodik — olvashaté a VDSZ 2010-2014-re tervezett
programjaban, amelyben azt is leszogezik, hogy ez a szakszervezet
ot alappilléren all6 er6s érdekképviseleti szovetség. Az alabbiakban
néhany irdnyad6 szempontot olvashatnak az egyébként terjedelmes,
minden apré részletre kiterjed6 négyéves programbdl.

A MUNKA -, Szolidaritas” Milyen a j6 munka?

Erre ad valaszt a VDSZ 2010 és 2014 kozotti programja, amelyben
a szakszervezet feladatai kozott elsédleges a munkahelyeken a mun-
kavallalok érdekképviselete, a tagok kollektiv és egyéni védelme. Erds
szakszervezet csak hatarozott célokkal, cselekvs-kész tagsaggal és a
kihivasokra gyorsan reagilo szervezetként méikodhet - irjak.

Milyen a jo szakszervezet?

A VDSZ célkittizései kozott mindig a szocidlis és az igazsagos
tarsadalom &llt. Ennek tovabbra is igy kell maradnia. Az j cé-
lok mellett minden olyan eszkézt alkalmazni kell, amely megvédi
a szakszervezetek éltal kiharcolt juttatasokat, elért pozicickat. A
Munka Térvénykonyvének maédositasa kapesan csak olyan javas-
latok fogadhatdk el, amelyek kévetkezménye nem hatranyosak a
munkavallalék szdmara.

A CSALAD - ,ember a kézéppontban”

A munka mellett a csaldd a szakszervezeti érdekképviseleti mun-
ka f6 pillére. A szocidlis ellatérendszerek munkavallal6 ellenes 4t-
alakitdsa miatt mar korabban is harcolt a VDSZ, s ez a kiizdelem
tovabb folytatédik. Tervezik, hogy tovabb bévitik a szakszervezeti
tagsaghoz jaré tagkértya kedvezményeinek korét és egyéb szolgalta-
tasokat, hogy a tagok és csaladjuk erésebben kétédjon a VDSZ-hez,
ezért olyan akcidkat, programokat is szervez, amely erdsiti az embe-
ri kapcsolatokat, a csalddokat, 1, a szolidaritast is vallal6 kozosségek
létrehozasat segiti el6.

KEPZES - ,tapasztalat, szakértelem”

A képzés a szakszervezet egyik legfontosabb tevékenysége — 4l-
lapitja meg az Gj program. A tisztségvisel6k oktatdsat tovabb kell
fejleszteni, mert az érdekképviseleti munka specialis tudas nélkiil
nem végezhet6 el - irjak a program készit6i. Egyes munkaltatck — a
szabalyok ellenére — nem biztositjak a munkavallaléknak a szakszer-
vezeti oktatasokon vald részvételt. Ezért a képzési kézpontban folyta-
tott szemindriumok mellett a technikai lehetéségek jobb kihasznala-
saval tavoktatasi programokat tervez a VDSZ.

EGESZSEG, MUNKAVEDELEM,

KORNYEZETVEDELEM — , biztonsag”

Az egészség a munkavallaldk legértékesebb kincse, amelyet évni, vé-
delmezni kell - 4llapitjdk meg a program osszedllit6i. A szakszervezet-
nek fontos szerepet kell szanni a munkavédelem és a munkaegészségiigy
kérdéseinek is - irjak. Az érdekvédelem felel6ssége abbdl all, hogy ko-
vetkezetesen jelezze a problémékat, kovetelje a hatarozottabb fellépést, a
munkabiztonsag és a munkaegészségiigy el6irasainak betartasat.
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SZERZODESEK, KAPCSOLAT AZ UZEMI
TANACSOKKAL — , muilt és jové”

Ez a pont a szakszervezet erejének mércéje — vélik a program szer-
kesztdi, s egyben leszogezik, hogy j6 megallapodasokat csak erés tag-
sag mellett lehet kotni, ezért még t6bb kampanyt és akciét terveznek.
A legalacsonyabb keresetek tovabbi novelése mellett sziikséges az indo-
kolatlan nagy kiilénbségek csokkentése, hogy megval6suljon az ,,azonos
munkaért azonos béreket!” elve. A VDSZ egyik legveszélyeztetettebb
munkavallaléi csoportja a tébb mszakban dolgozék kore. Specidlis
probléméikat a szakszervezeti politikiban meg kell jeleniteni, érdekei-
ket képviselni kell. Korkedvezményes nyugdij, korengedményes nyugdij,
a miiszakos életvitel hatranyaibdl adédé pétszabadsagok elismertetése,
rekredcits szabadsag bevezetése — ezek mind olyan kérdések, amelyek
képviseletét nem engedhetjikk mas szervezetek szamara at, megallapo-
dasokban érvényesithetjiik érdekeiket — szégezi le a program..




—— Delstrek

,Megtisztelonek tartom,

hogy felkertek”

Uj elndkséget valaszt a tisztujité kongresszus novemberben. Az
elndki és az alelndki posztért harman versengenek, Kiss Béla,
a PKDSZ elndke és Székely Tamas, a VDSZ jelenlegi alelndke
az elnoki posztért, Palvolgyi Richard, az Ifjusagi Tagozat korabbi
elndke pedig az alelndki pozicidéért szall versenybe. Abban az
esetben, ha az elndki poziciot nem Kiss nyeri, az aleIndkségeért
is ,ringbe” szall. Az alabbiakban a harom aspirans onéletrajzat

és rovid programjat kozoljuk.

- A tagsag az ur! — szogezi le Kiss Béla,
amikor arrdl faggatom, esetleges elnokként
mi lesz az alapfilozofigja. Kiss, aki korabban
is mindig a tagok tokéletes kiszolgalasara to-
rekedett, most kiilonosen fontosnak tartja a
hangzatok nélkiili kemény munkéat, mert egy
ideje olyan érzése van, mintha a kisebb tag-
szervezetek elarvultak volna. Arra a kérdés-
re, hogy milyen meggondolas alapjan dontétt
ugy, hogy versenybe szall az elnoki poziciért
— és ha az nem sikeriil, akkor az alelnoksé-
gért — dertisen érvel: — Abban a szerencsés
helyzetben vagyok, hogy a vegyipari szakag-
tdl felkértek, induljak el. Vagyis nem - csak

w0

— egyéni ambici6 vezérel, hanem az is, hogy
eleget tegyek egy megtisztel kérésnek.

- Nagy viltds lesz.

— A feleségemmel tgy dontottiink, abban
a helyzetben vagyok, hogy ,megengedhetek”
magamnak egy olyan nagy valtozést, ami az
elnoki poszttal jar. A VDSZ vezetését nem le-
het tavmunkaban ell4tni, vagyis — siker esetén
— fel kell koltézniink a f6varosba, vagy a ko-
zelébe. Feln6tt gyerekeim vannak, nincs olyan
kotelék, ami miatt ne forgathatnank fel a je-
lenlegi életiinket. Erre utaltam, amikor azt
mondtam, hogy megengedhetem magamnak.

- Gondolom, azért mdsképp is ké-
sziil a vdlasztdsra.

- A dontéshez komoly szakmai megfonto-
las is kellett, és sokat segitett a tudat, hogy a
masik két jelolttel nagyjabdl egyforma irdnyt
és célokat tiztiink ki. Az utébbi id6ben tgy
érzem, mintha a munkavallalék magukra ma-
radtak volna, ezért a jelenleginél sokkal jobban
fel kell karolni, 6ssze kell fogni ket. Kiilénésen
igaz ez a kis alapszervezeteknél, ahonnan nem
tudnak minden oktatéson és tajékoztaton jelen
lenni az érdekképviseldk, ezért idénként kiszo-
rulnak a vérkeringésbdl. Nekik példaul hazhoz
kell vinni az informacict és a tudast is.

- Mi az, amit a legsiirgésebben és ra-
dikdlisan viltoztatna?

— Nem vagyok a radikalizmus hive, de azért
egy-két modositast siirgésen megtennék. Eré-
siteném a szakérték jelenlétét, osszefogndm a
kis alapszervezeteket és forszirozndm a prob-
lémék Gszinte, nyilt targyalasat. Nem szere-
tem a pusmogasokat, olyan ember vagyok, aki
mindenrdl nyiltan szeret beszélni, s a gondokat
lehet6leg mindenki megelégedésére megoldani.
Persze mindent gyorsan 4t kell majd tekinteni,
s at is kell szervezni, hatékonyabba kell tenni
az elnokségi munkat. S ha ezt elnokként nem
sikeriil majd, akkor az alelnéki poszton szeret-
ném képviselni a fentieket.

KISS BELA

Mezécsaton , 1956. junius 1-jén szii-
lettem, 1985-ben kotottem hazassa-
got. Feleségem Cserepes Eva (1961)
az Akzo Nobel Co. Zrt-nél gazdasagi
teriileten dolgozik. Két gyermekem
van, Robert (1987), a Szent Istvan
Egyetem épit6-mérnoki kar hallgaté-
ja, Adrian (1988) a Zrinyi Mikl6s Nem-
zetvédelmi Egyetem hallgatdja.
Tiszaujvarosban, kertes csaladi haz-
ban, rendezett csaladi koriilmények
kozott éliink, megvalasztasom ese-
tén a budapesti, vagy Budapest kor-
nyéki koltézést vallalom.

ISKOLAI VEGZETTSEG

1970. Tiszaszederkényi Altatanos
Iskola

1974. Kun Béla Gépipari Szakkozép-
iskola

NYELVISMERET
orosz

MUNKAHELYEK

1974 - Tiszai Erémii Vallalat, ka-
zangépész

1977 - Tiszai Vegyi Kombinat Olefin-
gyar kazangépész

1979-1980. Sorkatonai szolgalat
1981 — TVK Ifjusagi Szervezet szer-
vezd titkara

1987-1990. TVK szakszervezeti
bizottsag szervezé titkara ( VDSZ
allomany)

1990-2007. PKDSZ elndkhelyettese
2007 - PKDSZ elndke

SZAKSZERVEZETI TAGSAG
1975. Vasas
1977. VDSZ

TOVABBKEPZES

A VDSZ altal szervezett szak-
szervezeti kurzusokon részvétel
(LO,0GB,DGB,MSF )

HOBBI
Horgaszat, kertészkedés

KOZOSSEGI MUNKA

* A TVK és a PKDSZ iltal alapitott
alapitvanyokban kurator

¢ Kiilonb6z6 egyesiiletekben
tisztségek

* Vegyipari szakag alelnok,
MOL Eurépai UT-tag stb.

Képzettebb szakemberek, és jobb koordinacié kell

,Komolyan veszem
ezt a feladatot’

Uj elndkséget valaszt a tisztujitd kongresszus novemberben. Az
elndki és az alelndki posztért harman versengenek, Kiss Béla,
a PKDSZ elndke és Székely Tamas, a VDSZ jelenlegi alelndke
az elnoki posztért, Palvolgyi Richard, az Ifjusagi Tagozat korabbi
elndke pedig az alelndki pozicidéért szall versenybe. Abban az
esetben, ha az elndki poziciot nem Kiss nyeri, az aleIndkségeért
is ,ringbe” szall. Az alabbiakban a harom aspirans onéletrajzat

és rovid programjat kozoljuk.

Miért ,csak” alelnok?

Csaknem masfél évtizede foglalkozom
szakszervezeti munkaval, ezért azt gondolom,
van némi tapasztalatom, de az elvem az, hogy
minden lépcséfokot érdemes megmaszni, ha
6 munkat akarunk végezni. En azt akarok.
Persze lehet valaki 20 évesen is SZB titkar,
de azt gondolom, kell6 tapasztalat hijan nem
érdemes belevagni. Es ezzel maris elértiink a
fiatalitdssal kapcsolatos probléméhoz.. Sze-
rintem nincsenek meg az utdnpétlashoz sziik-
séges feltételek, pedig ez a jov6 zaloga. Sok-
szor elhangzik: , Akkor mutassatok valamit!”.
Ilyenkor nekem Karinthy irdsa jut eszemben,

amikor az apa a matekleckében segit a fi-
nak. De még mindig csak kevés helyen ta-
nitjdk a szakszervezeti munkéhoz sziikséges
ismereteket. Szerencsére a VDSZ-nél ezen a
téren az atlagnal jobb a helyzet, 4m a kisebb
szervezeteknél nagy hidnyossagok vannak.

Lelkes, elhivatott érdekképviselének
tiinik.

El kellett déntenem, hogy munka mellett,
lelkesedésbdl, vagy féallasban végzek szakszer-
vezeti munkét. Utébbi mellett dontottem, mert
komolyan veszem ezt a feladatot. F6allast szak-
szervezetiseket azonban csak nagy taglétszamu
szervezet tud eltartani, pedig a j6 szakemberek
pénzbe kertilnek. Ezt persze csak a nagyobb
szervezetek engedhetik meg maguknak, az 50-
100 tagot szamlalé kicsiknél nagyon nehéz az
utanpétlast jol megoldani. Oket jél kellene segi-
teni, a lehet6 legjobban kiszolgélni.

Mit ért ez alatt?

Barmilyen messze vannak is, a helyiikbe
kell vinni az informaciot, sét a képzéseket is,
mert ez utébbi legalabb olyan fontos. Egysze-
riien fel kell karolni, ¢ssze kell fogni a ,ki-
csiket”.

Esetleges alelnokként milyen viltoz-
tatdsokat tervez?

Az agazatokkal val6 kapcsolatépitést is
nagyon fontosnak tartom, mert egymésra
lesziink utalva. A jelenleginél sokkal jobb or-
szagos sajtot, vagyis ismertséget szereznék a
VDSZ-nek, hogy minél tébben tudjanak ro-
lunk és a munkéankrdl. Le kell menni, meg
kell ,talalni” Gjra sajat tagjainkat.

Egyetért a VDSZ 1j programjdnak
elvével?

Benne voltam az el6készitésben, ezért
természetesen azonosulok a program f6 ele-
meivel. Ugy gondolom, kell egy révidtavii és
hosszabb tavu terv, mert igy vagyunk ered-
ményesek, s ezzel a lépcsézetes épitkezési elv
is teljestilhet.

PALVOLGYI RICHARD

SZAKMAI ONELETRAJZ
Budapesten sziilettem

1972. junius 14-én.

Két gyermekem van,
1995-ben sziiletett Gergely
és 1999-ben sziiletett Tamas.

ISKOLAI VEGZETTSEGEK

1990: érettségi a Petrik Lajos Vegy-
ipari Szakkozépiskolaban

1991: ugyanott Gumi- és miianyag-
ipari technikus minésités

Jelenleg kézgazdasz, emberi eré-

forras szakon féiskolai hallgaté

vagyok.

NYELVTUDAS
angol

MUNKAHELY

1991. augusztus 14-e 6ta a Taurus
Gumiipari Vallalatnal (ma Michelin)
dolgozom.

2005. december: szakszervezeti
titkar

SZAKSZERVEZETI TEVEKENYSEG

1995: a helyi szakszervezeti bizott-
sag tagjanak valasztottak
meg.

1997: lizemi titkar

1998: Uzemi Tanacs tag

2001: a telephelyi UT elndke

2003: a Michelin Eurépai Uzemi
Tanécs tagja

1995-t61 veszek részt a Kollektiv

Szerzédés targyalasokban

VDSZ

* 1997-t61 részt vettem az Ifjusagi
Tagozat megalakitasaban, aminek
elnéke voltam 2005-2008-ban.

* Az Ifjusagi Tagozat tagjaként részt
vettem a nemzetkozi ifjusagi kap-
csolatok épitésében. EInokeként
tobbszor vezettem a magyar dele-
gaciot itthon és kiilfoldon.

* Az ifi eInokségem ideje alatt tagja
voltam a Szakszervezeti Ifjusagi
Szovetség valasztmanyanak.

* Jelenleg a gumiipar delegaltjaként
vagyok a VDSZ eln6kségének a
tagja.

* 1998 6ta részt veszek a VDSZ Mii-
szakos Bizottsag munkajaban.

* Az MSZOSZ Bérbizottsaganak a
VDSZ altal delegalt tagja vagyok.
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— Jetitred

Dinamikus vezetésre késziil

Nem csak a talicskat ismerem,
epitkezni is tudok”

Uj elndkséget valaszt a tisztujité kongresszus novemberben. Az
elndki és az alelnoki posztért harman versengenek, Kiss Béla,
a PKDSZ elndke és Székely Tamas, a VDSZ jelenlegi alelndke
az elnoki posztért, Palvolgyi Richard, az Ifjusagi Tagozat korabbi
elndke pedig az alelndki poziciéért szall versenybe. Abban az
esetben, ha az elndki poziciot nem Kiss nyeri, az aleIndkségeért
is ,ringbe” szall. Az alabbiakban a harom aspirans dnéletrajzat

és rovid programjat kozoljuk.

Sokszor hallom, hogy nincs ,talicska
szagom”, nincs {izemi tapasztalatom — me-
séli mosolyogva, amikor az esélyeit latolgat-
juk. — Két diplomam és széles nemzetko-
7i tapasztalatom van, nem titkolom: erre
biiszke is vagyok.

1993 Gta veszek részt a VDSZ orszagos
munkéjaban, ezért — hogy az épitkezési ha-
sonlatnal maradjunk — nem csak az asét és
a talicskat ismerem, hanem tudok 4csolni,
és villanyt szerelni, s6t a haz tervezéséhez
is hozza tudok szdlni. Kiilfoldi tulajdond
cégek vezetGivel kozvetlentil, esetleg a sajat

ez

nyelviikén tudok beszélni, targyalni, s ha kell
egyeztetni. Sokszor volt ebben mar részem.
Az elmilt 16 év j6 iskola volt a munkavallalok
érdekképviselete terén, hazai és nemzetkozi
szinten. Most rajtam a sor, a tanultakat visz-
sza kell adnom a tagsagnak!

Faradhatatlannak tiinik, sokat villal.

Ez azonban nem azt jelenti, hogy a VDSZ
elnokeként mindent egyediil csinalnék, a csa-
patmunka hive vagyok, tobb j6 szakértére
van szitkség, akar mésokkal kozosen. fgy
érhetiink el sikereket. Tény azonban, hogy
dinamikus, korszerti elnoklésre késziilok —
feltéve, ha bizalmat kapok erre a tagsagtdl.

Mi lenne az elsé intézkedése elnok-
ként?

Egyetlen konkrét dolgot nem tudok kiemel-
ni, ezért egy 2400 perces — 100 napos — prog-
rammal késziilok, amelynek része a kiilsé és
a bels6 kommunikéaci6 javitasa. Javulnia kell
a szakszervezet tarsadalmi megitélésének, a
tagjainkhoz gyorsan és kozvetleniil kell az
informacidkat eljuttatni. Meg kell erdsiteni
tagszervezeteinket. A fontos tennival6im ko-
z0tt szerepel az dgazati szakszervezetek és a
konfoderéciok osszefogasa. Bérekrdl, kollek-
tiv szerz6désekrdl kell targyalnunk és nem
vagyunk j6 poziciéban. Nagy a felel6sség és a
kihivas. Most mindenkire sziikség van.

Egyetért a 2010- 2014 kézotti idbszak-
ra dsszedllitott 4ij programmal?

Az ,Osszefogas programja” a korabbiakhoz
képest j lendiiletet, friss szemléletet sugall.
Legfbb pontjai egyébként az én személyes ér-
tékrendem is, egyfajta viziom. Hangsulyos ele-
me az ¢t pillér: a munka és a munkahely, a
csalad - mint a munkavallalé kézvetlen krnye-
zete és élete -, a képzés és tudas, amely a jové
kulcsa, valamint a munkavédelem, egészség,
biztonsag, amely mindannyiunkrdl szdl. Ezek a
pillérek a 100 éves VDSZ tapasztalatan, erGs
multjan, mint erés alapon nyugszanak.

SZEKELY TAMAS

1970. szeptember 13-an sziilettem
Budapesten. Nés vagyok, 1997-ben
sziiletett Zsé6fia lanyom, 2003-ban
sziiletett Eszter lanyom.

ISKOLAI VEGZETTSEGEK

* 1989-ben érettségiztem a Szinyei
Merse Pal Altalanos Iskola és Gim-
nazium német-spanyol specialis
tannyelvii osztalyan.

*1993-ban végeztem a Kandé Kal-
man Miiszaki Féiskola Automatika
nappali szakan, valamint marketing-
menedzser agazaton.

* 1993 végén a német szakszervezet
dortmundi Sozialakademie vendég-
hallgatéja voltam.

¢ 1998-ban végeztem a Budapesti
Kozgazdasagi Egyetem szervezés-ve-
zetés szakan, szakkozgazdaszkeént.

* 2009 februarjaban elvégeztem az
ILO Kézponti Iskolajanak eurdpai
szocialis parbeszéd moduljat.

NYELVTUDAS

német, angol - tarsalgasi szint,
(német kozépfoku nyelvvizsga)
német nyelii szakmai anyagok
(ksz, megallapodasok, tanulma-
nyok) forditasa

SZAKSZERVEZETI TEVEKENYSEG
1997-2005 a VDSZ Ifjusagi Tagoza-
tanak elnoke, és a VDSZ elnokségé-
nek tagja
2004 januar — december kozott ellat-
tam a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag koordinatori tisztségét
2005 november é6ta toltom be a
VDSZ alelnoki posztjat.
Szakszervezeti munkam kapcsan
atfogoé ismerettel rendelkezem a
napi szakszervezeti munkarél, a
munkavallalok érdekképviseleti
rendszerérdl.
Nemzetkozi szakértéként komoly
eurdpai szakszervezeti, lizemi tana-
csi és szakmai kampanyok szerve-
zési ismereteivel rendelkezem.
* Az elmult évek soran a VDSZ medi-
akapcsolatait fejlesztettem.
* Aktiv tagszervezési feladatokat
lattam el.

BERTARGYALAS| ELOKESZULETEK

A kollektiv szerz6dések jovére esedékes modositasara, valamint a
bértargyalasokra készllnek a szakszervezetek. A valtozasok kozul
j6 néhany érinti valamilyen formaban a munkavallalék jovedelmének
alakulasat. A bértargyalasi stratégia kialakitasakor ezekkel a médo-
sitasokkal is szamolni kell — olvashaté az MSZOSZ honlapjan. Az ér-
dekvédelem tovabb kizd a béren kivuli juttatasok minél kisebb meg-
adoztatasaért. Az alabbiakban néhany fontosabb részletet emellink

ki az osszeallitasbol.

A munkavéllalé havi jarandésagiban
ma fontos szerepet jatszanak az adémen-
tes pénzbeni, vagy természetbeni juttata-
sok, kedvezmények. Annal jelentésebb egy
természetbeni juttatds, minél alacsonyabb
a dolgozo keresete.

Az utébbi hénapokban tébb kormanyza-
ti tervezetben szerepelt, hogy az eddig nem
ad6z6 jovedelmeket is be akarjak vonni a
kozteherviselésbe, vagyis megaddztatjak.
Liberalis kozgazdaszok gyakran szorgal-
maztdk az addkedvezmények, mentessé-
gek megsziintetését. Ennek eredményeként
keriilt napirendre ezek megsziintetésének,
illetve a megadéztatasénak a terve. A szak-
szervezeteknek semmilyen racionélis érv-
vel nem sikeriilt elérniiik, hogy visszavon-
jak ezt a csomagot. Az adékedvezmények
ugyanis csak a legalis foglalkoztatias mel-
lett értelmezhetGek, tehat nem jelentenek
semmilyen mértékii fehéritést. Az egyes
juttatasok a szakmai indokon tdl a mun-
kavallalok jovedelmének a részévé viltak,
tehat megsziintetésiikkel, adéztatasukkal a
jovedelmet csokkentik.

Kiilonosen stlyos ez azokban a jove-
delmi kategéridkban — az atlagnal ala-
csonyabb keresettieknél -, amelyekben az
egyosszegl juttatds a netté jovedelemnek
nagyobb aranyat jelenti ma. Megszinik,
visszaszorul a legalis foglalkoztatas egyik
fontos 6sztonzdije.

Az érdekképviselok véleménye — és fiig-
getlen felmérések — szerint is igy a munka-
vallalok jelent6s része fogja részben, vagy
akar teljes egészében elvesziteni a jelenle-
gi juttatdsat. Ez forgalmi csokkenést fog
okozni az ezekhez kiépiilt szolgéltatasok-
ban is, ezéltal az adévéltozasok céljaként
hirdetett foglalkoztatdsoszténzés helyett
a munkahelyek szamat csokkentheti. A
hosszt tavi megtakaritast, éngondosko-
déast megvalosité pénztari kedvezmények
megadéztatasaval nemcsak a létrehozott
intézmények megsziinése realis veszély, de
fontos tarsadalmi cél sériil.

NEHANY A TOVABBRA IS
ADOMENTES TETELEK KOZUL

eaz Onkéntes kolcsonos biztosité
pénztari és nyugdij-eltakarékossa-
gi befizetésekhez kapcsoléd6 adoki-
utalas

¢ a munkaltaté altal kedvezményesen
vagy ingyenesen biztositott szamit6-
gép- és Internet hasznalat

¢ a villamosenergia iparban dolgozék
dijkedvezménye

¢ a banyaszatban dolgozdk szén - és
az erdégazdailkodasban dolgozok
tiizifa jaranddésdga a juttatasra va-
16 jogosultsagot megalapoz6 jogvi-
szony fennallasaig

¢ hitelintézet altal az ad6s és csalad-
ja megélhetése ellehetetleniilésének
megel6zése érdekében elengedett
kovetelés abban az esetben, ha a hi-
telintézet az azonos helyzetben levé-
ket egyenlGen biralja el a lakascéla
munkaltat6i tamogatas

¢ a szépkoruak jubileumi koszontésé-
rél sz6l6 kormanyrendelet alapjan
folydsitott juttatas; valamint a kato-
nai és a rendvédelmi

o felsGoktatasi intézmények OGszton-
dijas hallgat6janak illetménye és
egyéb pénzbeli juttatasa

Az adovaltozasok hatasa a havi netto kereset alakulasara (addjovairassal)

MEGSZUNG KEDVEZMENYEK

¢ tandijkedvezmény

¢ alapitvanyi kedvezmény

¢ GstermelGi kedvezmény

¢ biztositasok kedvezménye

* magan nyugdijpénztari kiegészitd
tagdij, és a tarsadalombiztositasi
megallapodas alapjan jaré kedvez-
mény

e az alkalmi foglalkoztatashoz kap-
csol6d6 kedvezmény

¢ haztartasi szolgaltatasok utan jaro
kedvezmény

Naspcrenden ——

KEDVEZMENYESEN ADOZ0
TERMESZETBENI ES EGYEB
BEREN KiVULI JUTTATASOK

A kedvezményezett kategériaba tar-
toz6 pénzbeni és természetbeni juttata-
sok utan az eddig 0 helyett 25 szazalé-
kos adét kell a munkaltatonak fizetnie.
A kedvezményes korben maradnak az
egyedi korlatok, és tjra meghataroztak,
mi tartozik ebbe a korbe.

o tidiiltetés, iidiilési csekk juttatasa
* meleg étkezési utalvany

* helyi utazasi bérlet

¢ iskolakezdési tamogatas

¢ iskolarendszerii képzés

¢ 6nkéntes pénztari munkaltatoi

Az pedig tébb, mint sajnélatos, hogy a
korményzatnak a tébb szaznyira tehetd
kedvezmények sorabdl els6ként a legalis
munkavégzéshez kapcsol6dé kor megsziin-
tetése jutott az eszébe, mikézben indoko-
latlanul egy nevetséges kedvezményi kor
érintetleniil marad.

Az el6bbiek miatt 2010. januar 1-jét6l meg-
sztinik t6bb fontos adékedvezmény, és a zom-
mel természetbeni juttatdsokhoz kapcsolédo
mentességek jelent6s kore fog adézni.

2009. december 2010. januar Netto kereset

Brutté kereset Nett6 kereset Brutté kereset Nett6 kereset novekedése
71500 57 815 71500 59 008 1193
100 000 76 340 100 000 76 510 170
130 000 93 515 130 000 94 933 1418
150 000 104 715 150 000 107 215 2500
180 000 117 615 180 000 125 638 8023
200 000 125 215 200 000 137 920 12705
250 000 146 000 250 000 162 405 16 405
300 000 169 500 300000 185490 15990
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Evente atlagosan négy percet sztrajkolunk

HUSZ EVES A SZ TRAJKTORVENY

A munkaltatdk ellen iranyuld sztrajkjog megilleti a dolgozdkat, am
olyan kétélu fegyver, ami legalabb annyit rombolhat, mint amennyit
javithat. Rendkivul fontos a hatarokat szigoruan meghuzni, ugyanis a
sztrajkjog nem gyakorolhato politikai érdekek védelme céljabdl. Ha-
zankban meég nincs kulturaja a sztrajknak, egy munkavallalé évente
atlagosan 4 percig sztrajkol — hangzott el a ,Husz éves a sztrajktor-
vény” ciml konferencian, amelyet Budapesten, az Aréna Hotelben
rendeztek meg a nyari szunet kezdetén, junius kozepén.

A huszéves sztrajktorvényrdl szolo kétna-
pos rendezvényt a Tarsadalmi Parbeszéd
Kozpont (TPK), a Pécsi Tudomanyegyetem,
valamint a Munkatigyi Kozvetit6i és Dont6-
biréi Szolgalat szervezte. A férumon szdmos
szakszervezeti vezetd, valamint szakért§ is
részt vett, de természetesen a munkaltatGi
oldal sem maradt képviselet nélkiil.

Kordds Laszlénak, a TPK vezetGjének
koszont6jét kovet6en Csizmar Gabor, a Mi-
niszterelnoki Hivatal 4llamtitkdra tartotta
meg a rendezvény bevezet6 el6adasat. A volt
munkaiigyi miniszter véleménye szerint a
magyar munkavallalékra nem jellemz6 a
sztrajk alkalmazasa. Ugy véli, hogy a sztrajk
kétélii fegyver lehet, hisz a munkaltatéval

“

folytatott targyalasokat segitheti, de ugyan-
akkor rombolhatja is.

Dr. Halmos Csaba, a Pécsi Egyetem tana-
ranak témaja a munkaiigyi rendszervaltas
volt, s nem csupdn a sztrajkjog szabélyoza-
sardl tajékoztatta a hallgatésagot, hanem a
hiisz évvel ezel6tt felmertilt munkajogi ko-
difikéciés — torvényalkotasi — kérdésekrdl is.
Elmondta, hogy hosszt id6 utdn 1988-ban és
1989-ben indultak meg djabb folyamatok a
munka terén, s elészor fordult el6, hogy tar-
sadalmi szinten, széleskort parbeszéd kere-
tében kezdédott el a Munka Térvénykonyvé-
nek (Mt.) vitdja. Kialakult az érdekegyeztetés
rendszere, és emellett érzékelhet6 volt a me-
rev bérpolitika lazuldsa is. Ami az 1989-ben

sziiletett sztrajktorvényt illeti, elmondhatd,
hogy nem aratott nagy sikert: 89 januarja-
ban 7 szakszervezet lépett fel a szabalyozas
tartalma ellen, februdrban pedig a Fiigget-
len Jogaszférum alkotott negativ véleményt
a torvényrdl.

Rendezetlen elégséges
szolgaltatas

Az elsé nap el6adGja Herczog Laszl,
szocialis és munkaiigyi miniszter szamos,
a gyakorlati alkalmazds soran felmeriilé
probléméra hivta fel a figyelmet. Leszogezte,
hogy a sztrajkjognak mindenképpen a mun-
ka vildgan beliil kell érvényesiilnie: a dolgoz6-
kat illeti meg és a munkaltatdk ellen iranyul.
Rendkiviil fontos azonban, hogy a hatarokat
szigortian meghtizzuk — mondta -, ugyanis
a sztrajkjog nem gyakorolhaté politikai ér-
dekek védelme céliabdl (a kérdéskor felvetése
aktudlis volt, hisz nem sokkal korabban a
Parlament feloszlataséért akartak sztrajkot
kezdeményezni). A miniszter szerint tjra kell
gondolni a sztrajkot megel6z6 egyeztetések,
targyalasok lefolytatasanak témakorét. Her-
czog Laszl6 felvetette az elégséges szolgalta-

tas fogalmaval kapcsolatos problémat is, a
sztrajk idején, a mar amugy is elmérgesedett
helyzetben ugyanis ennek a meghatérozésa
a lehet§ legnehezebb feladat a felek szamara.
Ugyanakkor ez a kérdés természetesen érin-
ti a fogyasztokat, a lakosségot is, mivel az
embereknek tudniuk kellene, hogy a mun-
kabesziintetés alatt hogyan vehetnek igény-
be bizonyos szolgaltatasokat. Eppen ezért
a miniszter szerint ebben a kérdésben egy
dontébirénak kellene allast foglalnia, a felek
javaslatainak meghallgatdsa ut4n.

A miniszter kitért a jogellenes sztrajkok
kérdésére is. Véleménye szerint a térvénybe
iitk6z6 sztrdjkot egy olyan el6zetes birdsagi
allasfoglalassal lehetne megel6zni, amely ki-
mondand, hogy az adott munkabesziintetés
jogszertinek mindGsiil-e. A sztrajktorés meg-
akadélyozasira a miniszter szerint az Mt.
moédositdsara lenne sziikség, méghozza egy
olyan jellegi szabaly beiktatdsaval, amely
megtiltand, hogy a munkabesziintetés beje-
lentését kovetSen olyan dolgozokat alkalmaz-
zon a munkaltaté - akar hatdrozott idére
is — akiknek a munkéja altal a sztrajk haté-
konységa csokkenne.

Gaské Istvan, a Liga Szakszervezetek
elnoke felszdlalasaban kifejtette, hogy a
sztrajkjogosultsagot a tarsadalmi élet leg-
erGsebb fegyverének tartja. A Liga szerint
a sztrajktorvény jo, megfelel6 jogszabély,
azonban néhany hidnyossag fellelhet6 ben-
ne. Gaskoé tgy gondolja, hogy talan az lenne
a legjobb, ha a sztréjkot illet6en egyéltalan
nem lenne torvényi el6irds. Nem tartotta
megfelel6 megoldasnak Herczog Laszl6 azon
javaslatat, miszerint az elégséges szolgaltatds
mértékét dontébirdi eljaras keretében kelle-
ne meghatarozni. Gaské Istvan el6adasanak
végén Osszegzésként kijelentette, hogy véle-
ménye szerint Magyarorszagon a targyala-
soknak nincs megfelel6 hatékonysaga, tehat
a munkavallaléi érdekek védelme céljabdl
sztrajkolni kell.

Jogellenes megmozdulasok

A kovetkezd felszolalé Pataky Péter, a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségé-
nek elnoke deklaralta, hogy sztrajkrdl csakis
a munkaltat6 és a munkavallalok viszonyla-
taban beszélhetiink. Allaspontja szerint az
utébbi idében lefolytatott sztrajkok kozott —
utalva a Liga Szakszervezetek altal szervezett
megmozduldsokra — szamos politikai jellegti

volt, s az ilyen a torvényi el6irasok alapjan
jogellenesnek mindsiil. Az elégséges szolgél-
tatds mértékének meghatérozasa szerinte is
rendkiviil fontos, de tgy gondolja, hogy azt
nem a sztrajktorvényben kellene szabalyoz-
ni. Gaskéhoz hasonléan, 6 sem tdmogatja
a dont6birdi eljarast ennek a kérdésnek a
rendezésében. Osszegzésiil elmondta, hogy a
sztrajktorvényt jénak tartja, médositani nem
nagyon sziikséges. Ugyanakkor a sztrajk kul-
turajat kellene megteremteni hazankban.

A munkaaddi oldal képviseletében Vadasz
Gyorgy, a Magyar Iparszovetség tigyvezetd
tarselnoke elsGsorban a magyar vallalkoza-
sok helyzetérdl és az érdekegyeztetésrél be-
sz€lt a hallgatésagnak.

Lérincz Gyorgy tigyvéd, a sztrajktorvény
egyik megalkotGja a jogalkotési kérdésekrdl
beszélt a résztvevSknek. Felvazolta, hogy a
torvény sziiletésekor milyen szempontokat,
kritériumokat allitottak fel a jogszabaly szo-
vegével és tartalméaval szemben, s el akar-
tak elkeriilni, hogy a jogszabély tulsagosan
részletes legyen. Ennek eredményeként lett a
sztrajktorvény rendkiviil rovid és felépitését
tekintve is ,szell6s”. A masik fontos szem-
pont a j6 értelmezhet8ség volt. Ezzel kapcso-
latban mar voltak problémak - idézte fel a
jogalkotas id6szakat az tigyvéd. Hisz nem
fektették le egyértelmden, hogy sztrajkkal
élni csupan a munkaltatéval szemben lehet.
Az utébbi évek sztrijkjai ramutattak erre a
hidnyosségra, ugyanis bizonyos szakszerve-
zetek 4ltal szervezett munkabesziintetések
nem mindig a munkaltaték ellen irdnyul-
nak. Az elégséges szolgaltatds mértékének
meghatdrozasa Lérincz Gyorgy szerint sem
megnyugtatéan rendezett. Véleménye szerint
ezt az 4gazati torvényeknek kellene megal-
lapitania, az adott szektor specialitdsainak
megfelelGen.

Kozvetitokkel kultaraltan

Kovics Géza, a Munkaiigyi Kozvetit6i
és Dont6birGi Szolgalat (MKDSZ) igazga-
tGja felszdlalasdban elmondta, hogy béar az
esetek tobbségében nem  sztrajkiigyekkel
kapcsolatban jarnak el az MKDSZ mun-
katarsai, természetesen sok tapasztalattal
rendelkeznek ezen teriileten is. A 2007-ben
és 2008-ban lefolytatott sztrajkok jellemzéen
nem a klasszikus munkabesziintetések kozé
tartoztak, mert ezeket nem kozvetleniil a
munkavallalék gazdasagi érdekeibdl inditot-

Dr. Berki Erzsébet, a Szocialis és

Munkaiigyi Minisztérium féosz-
talyvezet6-helyettese rendkiviil

érdekfeszité prezentaciojaban egy
kutatas eredményérél szamolt be,
amely az 1989 és 2008 kozott le-
folytatott sztrajkokat vette gércsé
ala. A beszamolo6bal kideriilt, hogy
az elmult csaknem husz év alatt
osszesen 237-szer sztrajkoltak
hazankban. Ebbél 132 figyelmez-
tetd, 10 szolidaritasi és 95 rendes
sztrajk volt. A sztrajkok célja elsé6-
sorban bér- és keresetndvekedés
elérése, masodsorban pedig a lét-
szamcsokkentés megakadalyozasa
volt. Az agazatokat tekintve az ipari
szektorban, az oktatas teriiletén,
az egészségiigyben és a kozleke-
dés teriiletén tartottak legtobbszor
munkabesziintetést. Az, hogy a
mezdgazdasagban szinte nincs is
sztrajk, az a nagyfoku feketefog-
lalkoztatas miatt lehetséges. A ku-
tatds megvizsgalta azt is, hogy kik
ellen fordult a munkabesziintetés.
Els6ként természetesen a munkal-
tatokat lehet megjel6lni, de a sor-
ban ott vannak a tulajdonosok, a
helyi 6nkormanyzat és a kormany
is. Pozitivumként értékelhetd, hogy
a sztrajk alkalmazasa a vitak don-
t6 tobbségében megegyezéshez
vezet — szogezte le Berki Erzsébet.
A kutatasi idészakban a sztrajk
jogellenességének megallapitasa-
ért 6sszesen 42 esetben fordultak
birésaghoz. Azonban a 2008-as év
ebbdl a szempontbdl kiilonleges,
hisz ekkor 8-bdl 5 esetben kérték a
birésagot a jogellenesség megalla-
pitasara. A 237 sztrajkbol 6sszesen
7-re mondta ki a birésag a jogelle-
nességet. A felmérés alapjan ki-
szamitottak, hogy Magyarorszagon
egy munkavallalé atlagosan 4 per-
cig sztrajkol egy évben. Bar a volt
szocialista orszagokban viszony-
lag keveset sztrajkolnak, Magyar-
orszag ezzel az idé6tartammal a ko-
zépmezdnyben helyezkedik el.
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tak. Megfigyelhetd, hogy az utébbi két évben
inkabb a kozlekedési cégeknél (vastt, kozuti
kozlekedés, légi kozlekedés) alltak le id6n-
ként a munkéval. Az MKDSZ tevékenysége
kapcsan az a tapasztalat, hogy ha megindul
a kozvetitéi eljaras a felek kozott, akkor,
vagy elmarad a mar bejelentett sztrajk, vagy
annak ideje alatt is tovabb folytatodik a koz-
vetités. A legtobb esetben a bértargyalasok
lebonyolitasahoz kérik a kozvetiték segitsé-
gét. Az igazgaté elmondta, hogy azoknal a
cégeknél, ahol mar részt vett a targyaldsok-
ban az MKDSZ, ott inkabb kérik ismét a
szolgalat segitségét, mint az olyan cégeknél,
ahol még nem folytattak mediéciét. De va-
jon miért nem veszik igénybe mindenhol és
minden sztrajkhangulatban az MKDSZ szol-
galtatasait? Kovacs Géza gy latja, hogy els6-

sorban azért, mert sok esetben nem siirgds a
cég vezetésének a megallapodas, de gyakran
talzott magabiztossaggal birnak a felek, és
mintegy presztizsveszteségként élnék meg
a kozvetité jelenlétét. Fontos megjegyezni,
hogy az MKDSZ kézvetit6i beavatkozésa az
els6 nyolc alkalommal ingyenes. Emellett az
erkolcsi megfontoldsok is szerepet jatszhat-
nak a szolgélat igénybevételekor — mondta
Kovacs Géza —, hiszen a kiils6 szemlélék sza-
mara jobb kép kialakulhat ki a felekrdl.

Dr. Radnay Jézsef, a Magyar Munkajogi
Térsaség elnoke, a PAzmany Péter Katolikus
Egyetem Jogi Kardnak tanszékvezetGie, és
korabbi dékanja a sztrajkjog eurdpai és ma-
gyar torténetérdl besz€lt a hallgatésagnak.

Dr. Hand6 Tiinde a F6varosi Munkaiigyi
Birésag elnoke a sztrajkjog és a sztrajktor-

AZ ELMULT EVEK LEGUJABB
SZTRAJKFORMAI

MEGLEPETES SZTRAJK

Nem jelentik be el6re a sztrajk id6-
pontjat. Ezek a fajta sztrajkok a bi-
résag szerint nem jogellenesek, de
semmiképpen nem tekintheték kul-
taralt eljarasnak.

SZAKASZOS SZTRAJK

Tobb munkabesziintetés, tobb id6-
pontban. Ennek egyik formaja a
gordiilé sztrajk, amikor kiilonb6z6
helyszineken sziintetik be a munkat
ily médon.

SULYPONTI SZTRAJK
Ekkor csak a kulcsmunkavallalok
sztrajkolnak.

RESZLEGES SZTRAJK
Ekkor nem minden munkafolyamatra
terjed ki a munkabesziintetés.

TULORA SZTRAJK
Csak talérat nem vallalnak a munka-
vallalék (példaul az orvosok).

MOZAIKSZTRAJK

Egy-egy részlegen egy-egy ember
nem dolgozik. A t6bbi munkavallalé
ellatja a feladatokat, tehat nem jar az
ellatas hianyaval.

vény, mar fentebb is emlitett elméleti problé-
mait kiilonboz6 jogeseteken keresztiil probal-
ta a résztvevék szamara megvildgitani.

A masfél napos konferencia zaré el6adésa-
ban dr. Kiss Gyorgy a Pécsi Tudomanyegyetem
egyetemi tanara azt fejtegette, hogy 6 maga
sem tudja, vajon hogyan alakul a tovdbbiakban
a sztrajkjog szabalyozdsa. PrezentéciGjdban
ramutatott, hogy a sztrajk egy olyan alapjog,
mely tartalmét tekintve nem mads, mint egy
legalizalt, maganfelek kozotti konfrontacio.

Rendezettebb munkaero-kolcsonzes

Megsemmisitette az Alkotmanybirésag az
év els6 felében a Munka Torvénykonyve (Mt.)
két, a munkavallalokat kozvetleniil érinté ren-
delkezését. Alkotményellenesnek mondta ki a
grémium, és 2009. december 3l-ei hatéllyal
megsemmisitette azt a paragrafust, amely sze-
rint az a maganszemély munkaltat6, aki leg-
feliebb tiz f6foglalkozasti dolgozét alkalmaz,
mentesiil a munkavallalénak okozott kér fele-
16ssége aldl, ha bizonyitja, hogy az eset nem
a munkaltaté kotelezettségszegésére vezethetd
vissza. A testiilet ezt azért tallta alkotmany-
ellenesnek, mert indokolatlan a kiilonbség a
jogalanyok kozott, s ezzel csokkenti a magan-
személynél dolgozdk kartéritéshez vald jogat. A
két felel6sségi forma kozotti megkiilonboztetés
azért sem allja meg a helyét, mivel a munkalta-

%

tok -~ fuiggetleniil a besorolasuktdl - kotelezett-
sége a munkavallalok egészségét, testi épségét
véd6 munkavédelmi szabalyok betartasa.
Atvizsgalta az Alkotmanybirésag az M.
munkaeré-kolcsonzésre vonatkozé rendelke-
z€sét is, s megallapitotta, hogy alkotmanyelle-
nes az a szakasz, amely a munkaltat6 részérél
kezdeményezett felmondésra el6irt tilalmakat
nem engedi alkalmazni a kélesonzott munka-
erék esetében. Mostantdl, pontosabban 2009.
jinius 16-4t6l a kolesonzott munkavallalok
munkaviszonyat sem lehet munkéltatéi rendes
felmondassal megsziintetni, példaul megbete-
gedés miatti keresGképtelenség, beteg gyermek
apoldsa miatti tappénz, gyermek apolasa, vagy
kozeli hozzatartozé gondozdsa miatti fizetés
nélkiili szabadsdg, terhesség, stb. idején. Az

Alkotménybirésag kimondta, hogy a kordbbi
gyakorlat diszkriminativ volt, s az allapotuk
miatt egyformén kiszolgaltatott helyzetben 1é-
vok kozott tett — alkotmanyosan indokolhatat-
lan - kiilonbséget.

Kisebb jelentéségti, mégsem elhanyagolhat6
az a 2009. december 31-ével megsemmisitett
rendelkezés, amely munkaerd-kélcsonzés ese-
tén lehetGséget biztosit a munkaadénak, hogy
a szabadség kiadasanak id6pontjarél mindész-
sze hdrom nappal kordbban értesitse a dolgo-
z0t. Ez a rovid hatérid aranytalanul korlatoz-
za a rendszeres fizetett szabadsdghoz val6 jog
gyakorlasat, mert megfosztja a munkavallal6t
attdl a lehetéségtdl, hogy a pihenés kiilonbozé
el6zetes szervezést igényl6 formainak igénybe-
vételérdl megfelel6 id6ben gondoskod;ék.

Ingyenes munkajogi, tarsadalombiztositasi-jogi, valamint cég-
jogi tanacsadas az egyik f6 feladata azoknak a Jogpontoknak,
amelyek az orszag hét régiéjaban 2009 februarja 6ta elérhet6-
ek. A dijmentes tanacsadopontok munkajanak koordinalasa és
segitése a TAMOP 2.5.2 ,,A partnerség és a parbeszéd szakmai
hatterének megerdésitése, kozos kezdeményezések tamogatasa”
cimi kiemelt program keretében, a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal Tarsadalmi Parbeszéd Kozpontja (TPK) koordinalasaval
valésul meg. A 2010. december 31-ig tarté projektre tobb, mint
kilencszazmillié forint uniés forras all rendelkezésre.

Az eurdpai dgazati szocidlis parbeszéd
intézményét két meghatérozé kozosségi do-
kumentum, a Szocialpolitikai Menetrend,
valamint az Eurdpai Bizottsag 2002. évi
Kozleménye erésitette meg. Az Eurdpai Bi-
zottsag hangstlyozta, hogy az uni6 céljainak
megvalGsitisa soran nélkiilozhetetlen a szo-
cidlis partnerek munkaja. fgy a 2007-2013-
as koltségvetésében forrasokat biztositott a
szocialis partnerek és civil szervezetek kapa-
citdsdnak fejlesztésére, illetve orszigos jog-
segélyszolgalat kiépitésére és miikodtetésére.
Az uniés forras lehet8séget teremt a szocialis
partnerek kozos kezdeményezéseinek tdmo-
gatasara, amelyek célia a partnerség és a
pérbeszéd szakmai hatterének erdsitése.

A TAMOP 2.5.2 kiemelt projekt, amelynek
atfogd célja az, hogy segitse a szociélis parbe-
szédben és a Gazdasagi és Szocialis Tanacs-
ban (GSZT) résztvevs szervezetek targyala-
sait, illetve megallapodasok megkotését.

A projekt masik fontos célja, hogy meg-
sziintesse az egyiittm(ikodés jelenlegi leg-
nagyobb akadélyat, az informacickhoz val6
eltéré mértéki hozzaférést. Ennek keretében
a korményzat és a tarsadalmi parbeszéd
autoném szerepléi (munkavéllaléi és mun-
kaaddi, valamint a civil érdekképviseletek)
altal kézosen meghatérozott témakban ku-
tatasok, elemzések, informacids- és adat-
bazisok késziilnek, amelyek barki szdmara
hozzaférhet6ek lesznek. A Tudasbézis porta-
lon (www.tudasbazis.org.hu) elérheté infor-
maciok biztositjak a szocidlis partnerek sza-
mara mindazokat az adatosszefiiggéseket,
amelyek a leggyakrabban felvet6d6 kérdések
megtargyaldsdhoz, a problémak megoldasa-
hoz sziikségesek. A makrogazdasagi és 4ga-
zati statisztikai adattar naprdl-napra béviil,
a mar feltoltétt informacidkat pedig negyed-
évente frissitik, ezzel is segitve a munkaval-
lalék hatékonyabb érdekérvényesitését.
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Osszehangolva hatékonyabb

Az 6sszehangolas célja, hogy a JOGPON-
TOK az orszag minden régiGjaban megfelels
szinvonalt szolgéltatast nytjtsanak, valamint,
hogy széles korben ismertté tegyék a jogse-
gélyszolgalatoknal megielend esetek elemzése-
it és tapasztalatait. A program médszertani
utmutatasokkal és kozos képzéssel segiti az
orszag 141 pontjan miikods szolgalatok tevé-
kenységét, tdmogatdst nyujt az elektronikus
iratmintak eléréséhez, kitoltéséhez, illetve a
miikodési tapasztalatok idészaki elemzésével,
feldolgozasaval informéacickat szolgaltat a jog-
alkalmazoknak és jogalkotoknak egyarant. Az
egységes miikodés megalapozasat kovetGen a
Tarsadalmi Parbeszéd Kézpont 2009. aprili-
séban akkreditalt képzés és tréning keretében
készitette fel a jogsegély szolgélatot ellatdkat.
Az orszag hét régiGjara kiterjesztett tovabb-
képzésen munkajogi, tarsasagi és cégjogi, vala-
mint tArsadalombiztositasi kérdéseket vettek 4t
a résztvevok, de sz6 esett a jogvitdk megel6zé-
sének lehetGségeirdl, a jogi tandcsadas kerete-
ir6l egyéni és csoportos munkajogi problémak
esetén, valamint a jogi iratok szerkesztésének
tartalmi és formai elemeirdl is. A képzés ered-
ményeként csaknem szdzan tettek vizsgat.

A projekt megvaldsitdsa sordn a partne-
rek f6 misoridben lehet6séget kapnak arra,
hogy egy-egy kézdsen meghatarozott kutatas
kovetkeztetéseirdl, javaslatairdl kifejtsék az
altaluk képviseltek dllaspontjat. A mdisorok
anyagai megtaldlhat6ak majd a TPK honlap-
jan. (www.tpk.org.hu).

Syolgdtrario——
Ingyenes Jogpontok orszagszerte
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Harc a korengedményes nyugdij megtartasaért

TIZEZERNEL TOBB AL AIRA

A korengedményes nyugdij megtartasaért harcol a vegyipa-
ri dolgozék szakszervezete, s hogy nyomatékot adjanak a jol
bevalt rendszer eltorlése elleni tiltakozasuknak, lapzartankig
mintegy tizezer alairast gyiijtottek ossze. A kormany tervei
szerint ugyanis december 31-ével eltorlik e méltanyos eljarasra
vonatkozé jogszabalyt. Paszternak Gyorgy, a VDSZ elnoke sze-
mélyesen targyalt az tigyrél Csizmar Gabor allamtitkarral.

A kormany jelenlegi tervei szerint decem-
ber 31-ével eltorlik a korengedményes nyug-
dij ,intézményét”, &m néhany érdekvédelmi
szervezet, élitkon a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) mindent
elkovet, hogy a rendszer megmaradjon. A
korengedményes nyugdijazast annak idején
a tomegesen megsz(iné munkahelyekrdl ki-
kertilt idGsebb dolgozdk védelmében vezették
be; hogy igy biztositsak szdmukra az egész-
ségiigyi ellatas folytonosségat. Az érdekkép-
visel6k szerint a gazdasagi valsag kovetkez-
tében a helyzet most kisértetiesen hasonlit
az akkorihoz, ezért ugy gondoljak, hogy az
érintett kortiak szdméra jelenleg is a koren-
gedményes nyugdij lehetésége a leghuma-

A minisztereln6k tamogatasat is kéri
a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozék Szak-
szervezeti Szovetsége (VDSZ) és
tagszervezetei a korengedményes
nyugdijrendszer fenntartasaért. Az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
(OET) munkavallaléi oldala tobbszor
inditvanyozta a szocialis partne-
reknél, hogy keriiljon napirendre a
korengedményes és a korkedvezmé-
nyes nyugdij kérdéskore. Annak el-
lenére, hogy az OET gy dontott, az
elsé félévben napirendre tiizi a kér-
déskort, eddig ez nem tortént meg.
A szakszervezet tapasztalatai sze-
rint a munkaltatok jelentés része is
tamogatja a korengedményes nyug-
dijrendszer fenntartasat.

Tobbek ko6zott ilyen indokok alapjan
fordul a VDSZ elndke a miniszterel-
nokhoz, és a tarsadalmi kapcsolato-
kért felelés tarca nélkiili miniszter-
hez. A kormanyzatnak napirendre
kell tiiznie a korengedményes nyug-
dijazast, mert igy megel6zheté tébb
ezer ember munkanélkiilivé valasa.
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nusabb, a nemzetgazdasag szempontjabdl
pedig a legegyszertibb és leggazdasagosabb
megoldas. A rendszer koltsége nem terheli
az dllamot, a korengedményes és a tényle-
ges nyugdijazas kozotti idészakra jaré illet-
ményt és annak minden jarulékat ugyanis a
munkaltaté egy dsszegben, el6re befizeti az
allamnak. A munkaltaténak jelentSs terhet
jelent a kézos megallapodassal ,elengedett”
dolgozdjanak az esetleg tébb éves nyugdi-
janak befizetése, ezért tobbségében akkor
élnek a lehet6séggel, ha valamilyen okbdl
létszamleépitésre kényszeriilnek, vagy ha az
érintett alkalmazottak egészségi édllapotuk
miatt nem képesek ellatni feladataikat. Ilyen
lehet példaul, ha a munkakér mar jelentds
tobblettudast igényel és a munkavéllal6 nem

felel meg a kovetelményeknek, s nincs lehe-
t6ség mas munkakorre dtképezni. Abban az
esetben viszont, ha a munkavallalét barmi-
lyen ok miatt rendes felmondassal elkiildi a
munkaltatGja, végkielégitést, majd munka-

Kiterjesztett gondoskodas

Fizikailag és pszichésen is rendkiviil ,el-
hasznél6dnak” azok, akik hosszu ideig tere-
pen, vagy mitiszakban dolgoznak. Feladatai-
kat tobbségében a vegyiparban, a kéolaj és
foldgaz kitermelésben és feldolgozasban, a
villamos energiatermelésben stb., tébbnyire
fokozottan veszélyes teriileten, vagy tizemek-
ben, stresszes koriilmények kozott végzik.
Az ilyen munkavallalék 57-58 éves korukra
altaldban - valészintisithet6en a miiszako-
zas kovetkezményeként — t6bb betegséget is
Osszeszednek és fizikailag, szellemileg mar
nem tudnak megfelelni a fokozott igény-
bevételnek. A miiszakozdsban kioregedett
munkavéllalckkal mar nem biztonsagos
egy-egy tizemzavar elhdritasa, bizonyos fel-
adatok elvégzése sem. Nemzetkozi kutatasok
szerint — és hazai tapasztalataink is ezt mu-
tatjdk — a miiszakos dolgozdk életkilatasai,
onmagéban a mtiszakozés okozta kényszert
biol6giai életritmus miatt is, jelentésen ala-
csonyabbak nappalos térsaikénal.

A nyugdijkorhatar felemelésével olyan el-
varast allitottak az ilyen munkavallalok elé,

amit nem tudnak teljesiteni. Az esélyegyen-
16ség elvén a tobb évtizedet nehéz munkako-
rilmények kozott végz6, minden tekintetben
hatranyos helyzetben él6 miiszakos munka-
vallalok legalabb a nyugdijazas tekintetében
ne szenvedjenek hatranyt.

A MOL Nyrt. szakszervezete ezért java-
solja, hogy ezeken a népgazdasagilag rend-
kivill fontos munkahelyeken miiszakban,
vagy terepen foglalkoztatott munkavallalok
részére terjesszék ki a korkedvezményt,
amelynek lehetéségét az elmult években
mar tobbszor is vizsgaltak a szakértok, de
eddig nem val6sult meg. Az érdekvédsk
szélesebb korre is kiterjesztenék a rend-
szert, ezért j6 megoldasnak tartandk, ha
a miiszakban és terepen foglalkoztatott
munkavallalék részére a csokkentés nélkiili
korengedményes nyugdij megéllapitdsat 38
év munkaviszonyhoz kotnék, mert 57 éve-
sen miiszakos teriileten ma mar nem sze-
rezhet6 tobb munkaviszony, és kiilonosen e
munkavallalék részére méltanytalan lenne
csokkentett nyugdijat fizetni.

nélkiili segélyt és esetleg szocidlis tAmogatést
kell biztositani a részére. Ezek viszont mér
jorészt az allami koltségvetést terhelik.
Egyebek mellett ezek az érvek is elhang-
zottak azon a megbeszélésen, amelyen Pasz-
terndk Gyorgy, a VDSZ elnoke és Csizmar
Gébor allamtitkar a korengedményes nyug-
dij megtartasardl — is — targyalt. A talalko-
z6n Eordoghné Pataki Irén is részt vett, s
a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet és
még sok VDSZ tagszervezet, valamint mas
4gazati szakszervezetek éltal kézosen gyfj-
tott alairasokat tartalmazoé levelet nyuijtott
at a korengedményes nyugdij megmaradasa
érdekében. Az érdekvédsk remélik, hogy az

SAJATSAGOS ELETFORMA

Mtszakosnak lenni sajatos életformat
jelent. Az egészségiigyi, szociol6giai és
munkavédelmi kutatdsok szerint egész-
ségkarosodas nélkiil legfeliebb 15 évig le-
het mitiszakozni. A napszakokhoz két6d6
életfunkcick ugyanis egy idé utan felbo-
rulnak, s ehhez jarul az 4llando stressz és
gyakran a monoténia. Gondoljunk csak
arra, hogy az éjszakai munkabdl hazatér-
ve a miiszakos nem tud normalisan alud-
ni, mert a csaladban és a kornyezetében is
akkor indul az élet. Hiisz évnél hosszabb
miiszakozas utan pedig mar egyébként is
alvaszavarral kiiszkodik 4ltaldban min-
denki, de tovabbi kovetkezményei, példa-
ul ingerlékenység, emésztési problémak,
agresszivitas, depresszid, beszédzavar,
szemfajdalmak, fejfajas stb. is lehetnek.
A gyakori hétvégi munka csaladi, magan-
életi konfliktusokhoz is vezethet, mert ne-
héz kozos programot szervezni, és szinte
lehetetlen normélisan részt venni a gyer-
mekek nevelésében. Az egyediilallé mi-
szakos fiatalok szérakozasi lehetéségei
besziikiilnek a délutani, éjeli és hétvégi
munkavégzés miatt, raadasul gyakran az
tinnepeket is a munkahelyen toltik. A fog-

azdta kilencezerrdl tizezerre duzzadt lista vi-
ldgossa teszi a dontéshozok szamara, hogy a
rendszer fennmaradasa az allamnak egyet-
len fillér tobblet koltséget sem jelent, az érin-
tett munkavallaléknak azonban az egyetlen
lehetéség, hogy ne valjanak munkanélkiilivé,

A gazdasagi valsag miatt igen sok cég kri-
tikus helyzetbe keriilt, de legalabbis a kordb-
binal sokkal rosszabb pénziigyi kortilmények
kozott mikodik, ezért élne a korengedmé-
nyes nyugdijaztatas lehetGségével.

A VDSZ elnoke mellett, az Autonémok és
az MSZOSZ elnokei is felhivtak az illetékesek

lalkoztatasi hatranyok miatt gyakoribb
e dolgozdknal a csaladi konfliktus, ami
gyakran valashoz vezet. Mindezek, és
mas egyéb hatranyok miatt a miiszakos
munka nem népszerti. Rdadasul ezek az
emberek tébbségében helyben elsajatitott
specidlis tudassal dolgoznak egy adott
vallalatnal évtizedekig és ez a specialis is-
meret ltalaban sajnos mashol nem hasz-
nosithaté. Otvenegynéhany évesen viszont
mar mas cégnél senkit nem akarnak at-
képezni valami ,normalis” szakmaéra,
mert jelentGs lépéshatranyban van.

Csaknem negyven év mitiszakozas utdn
nincs kidt, legfeliebb a korengedményes
nyugdij.

Ma mér ez a munka is annyira 6sz-
szetett, hogy a betanulashoz legalabb egy
évtized kell, és hogy ezt a fajta munkét a
megszerzett tudassal valaki el tudja latni
a miiszakos életritmust is birnia kell. Ez
nem mindenkinek sikertiil.

Eurépaban is kiiszkédnek a probléma-
val, sok esetben a mitiszakosok terhelését
plusz szabadséggal, csokkentett munka-
id6vel, korai nyugdijazéssal, rekredcios
id6szakok beiktatasaval segitik.

figyelmét a rendszer fontossagara. Paszternak
Gyorgy kiilonssen fontosnak tartja a nyugdi-
jazas e modjanak a megtartdsat, hiszen a
VDSZ-hez tartoz6 tizemek kozott sok olyan
van, ahol a munkavéllalék egy jelentGs részét
kozvetleniil érinti az esetleges valtozés.

A megbesz€lés utdn Csizmar Gabor allam-
titkar kijelentette, jol haladnak az egyezteté-
sek és lat reményt a megallapoddsra. A VDSZ
tovabb gytijti az alairdsokat, ezért kérik a
tagszervezeteket és mas tamogatdkat is, hogy
a VDSZ honlapjan letslthet6 kérdéivet kitolt-
ve kiildjék el a szervezet budapesti cimére.

EGYMILLIO UDULESI CSEKK

Nyaron gazdara talalt az idei egymilli-
omodik iidiilési csekk is, am a prognézis
szerint év végéig még legalabb ennyien
jutnak az utalvanyokhoz. Ez az a fajta
kedvezmény, amely munkaadénak, dolgo-

z6nak és a szolgaltatoknak is kedvezd.
Mar t6bb, mint 12 ezer hazai elfogado-
helyen 35 fajta szolgaltatast lehet igénybe
venni a kedvezményes iidiilési csekkel. Az
elfogadohelyek és a szolgaltatasok folyama-
tos bdviilése miatt egyre tobb gazdalkodo
él a torvényi lehetdségekkel, hogy munka-
vallaléjanak volt munkavallal6inak, és ko-

zeli hozzétartozéinak kedvezményes iidii-
Iési csekket vasarol. Idén eddig osszesen
t6bb, mint 35 millidrd forintért vettek ilyen
kedvezményes szelvényt, s ebbdl eddig 20
milliardnyit hasznaltak fel a kedvezménye-
zettek a pihenési, kikapcsolodasi, betegség
megel6zési, egészség meglrzési, szabad-
iddsport szolgaltatasokra.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany,
mint a csekk kibocsatoja és forgalmazdja
a jovoben is arra torekszik, hogy hozzaja-
ruljon az allampolgarok életkoriilményé-
nek és életmindségének javulasihoz.

Az adé- és jarulék kedvezménnyel ta-
mogatott iidiilési csekkrendszert a szocia-
lis partnerekkel egyiittmiikodve 1998-ban
vezették be Magyarorszagon is. A gazdal-
kodok a korabbi években sportpalyaikat
felszamoltak, iidiildiket privatizaltak,
kultirtermeiket bezartak, egészségiigyi
rendelGiket megsziintették, igy 6rommel
fogadtak - és fogadjak azéta is — a kiesett
szolgaltatasok pétlasara a kedvezményes
udiilési csekket, hogy ezzel biztositsak
munkavallaléiknak a korabbi szolgaltata-
sok potlasat.
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Fiatalos nemzetkozi 6sszefogas

MAGYAR TAGJA IS VAN
a bizottsagnak

Kovacs Laszlo, a VDSZ Ifjusagi
Tagozatanak alelnOke személy-
ében magyar delegaltja is van a
nemzetkozi PERC (Pan European
Regional Council) valasztmanya
Ifjusagi Bizottsaganak (PERC
Youth Committee). A magyar-
orszagi MSZOSZ konfdderacio,
a PERC tagjaként egy kuldottet
delegalhatott a bizottsagba teljes
jogu résztvevéként, a magyar fia-
talok nemzetkozi képviseletére.

Az EU orszagokat is beleértve 86 konfo-
deraciénak volt delegalasi joga a nemzetkozi
ifjusagi bizottsagba. Ténylegesen 27 eurdpai
orszagbdl érkeztek kiildottek és megfigyeldk,
csaknem otvenen vettek részt a megbeszé-
lésen. Ezen feliil jelen voltak az ITUC, az
ETUC, a PERC, a FES és az ILO (Internati-
onal Labour Office) munkatarsai, szervezéi
és tigyintézai is.

A konferenciat Anton Leppik (PERC) és
Robert Hansen (ITUC Youth president) elnok-
letével tartottdk és négy tematikus blokkba
szervezték. A PERC Ifjusagi Bizottsag valasz-
tasi szabalyzatdnak megvitatisan és elfoga-
daséan tdl a valasztés tényleges lebonyolitasa
soran a testiilet felallitdsa volt az egyik cél -
olvashat6 Kovacs Laszl6 beszamolGjaban.

A kulcskérdés, ami az egész szakszerveze-
ti mozgalom jovGje szempontjabdl fontos, az
a fiatalok szakszervezetbe valé bevonaséanak
nehézsége. Minden kiildott megerdsitette,
hogy ez kiilénosen nagy feladat és kihivas. A
mai fiatalok nagyon kevés informaciéval ren-
delkeznek a szakszervezetekrdl, legtobbiiik-
hoz el sem jut a hiriink, sét még tevékeny-
ségiink lényege sem. A legfontosabb tehat,
hogy a kontinens fiatal munkavallal6it, az
éppen munkaba éllckat, a még didkokat és
minden hasonlé kort érintettet megprobal-
junk elérni, informalni. Ez pedig nemzetkozi
osszefogas és koordinacié nélkil az eddigi
gyakorlat szerint nem mtikodik elég hatéko-
nyan. Ezért is hivtak életre a PERC Ifjuségi
Bizottsagat. A rendezvény kapcsan a FES és
az ILO anyagi tdmogatasan tul koszonetet
kell mondanunk az egyes orszagok kiild6 és
finanszirozé konfoderacidinak, hazankbol
jelesiil az MSZOSZ-nek és a SZISZ-nek a
tdmogatasukért.

A megalakult szervezet szerepe tehat el-
sGsorban a koordinécié, az eurdpai szint(i
kozos demonstracidk, megjelenések létreho-
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zasa megvitatdsa, egységesitése. Azonban
fontos kiemelni, hogy a tagokat, tagszerveze-
teket az egyes orszagokban régié-specifiku-
san kell megkozeliteni, elérni és informalni.
Erre pedig csakis a helyi viszonyokat ismerd
orszagos ifjusagi vezeték és megfelel6 ap-
paratusuk — példaul onkénteseik — képesek
hatékonyan véghezvinni, feltéve, ha az anya-
szervezet is timogatja e célt.

Nyomatékos, irdnyadd tizenet Eurépatdl va-
lamennyi eurdpai szakszervezeti konféderécio-
nak és tagszervezetnek, hogy sajat, jol felfogott
kozép-, és hosszt tava érdekét szem el6tt tart-
va timogassak az ifjusagi tagozatok munkajat.
Képzésekkel, megmozduldsokkal és korszert,
célzott kommunikéciéval el lehet érni és be
lehet vonni a fiatalokat. Szakitani kell a régi,
mér nem miikod6 formakkal, és Uj irdnyvona-
lat kell meghatarozni. Ez a létszamok alapjan
nyilvanval6, hiszen szinte minden régiéban
csokken a szakszervezeti tagok szama.

Belharcok a nemzetkozi terepen

Bér a szakszervezeti munka a konferen-
cia zardsat kovetGen kezdédik ténylegesen —
els6 korben a kommunikéciés csatornék ki-
épitésével és bejaratasaval -, hamar felszinre
kertiltek el6re nem latott problémak is. Alig
egy héttel a konferencia utan, a torokorszagi
konfoderaciok kozott enyhén szélva is parazs
nézeteltérés alakult ki. Azokban az orszi-
gokban, ahol t6bb konfoderacio ,verseng” a
tagokért, valamilyen szinten érthets, hogy
azok igyekeznek egymastdl hatarozott, sok-
szor markdns megkiilonboztetést alkalmaz-
ni — ez tortént Torokorszagban is. A helyzet
azonban a magyaroknak is tanulsagos lehet.
A helyezkedéseket, belsé konkurenciaharcot
bels6 tigyként kellene) kezelni, orsziaghata-
ron kiviili férumokon valamilyen médon ér-
demes egységet sugallni.

Kis alkimistak nagy

A hagyomanyos programok mel-
lett ujdonsagok is vartak azt a
tizenhat didkot, aki részt vett a
9. Alkimista taborban, a Magyar
Muszaki és Kozlekedési Muzeum
Vegyészeti Muzeumaban, Varpa-
lotan. A gyerekek a Richter Mun-
kavallaloi és Joléti Alapitvany, a
TEVA Gyogyszergyar Zrt., va-
lamint a VDSZ szervezésében
utaztak a helyszinre.

Az iizem-, labor- és tanmiihely-latogatasok
lebonyolitasat évek Gta tdmogatja a Nitrogén-
mtivek Zrt., a Huntsman Corporation Hunga-
ry, a Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt.
Dorogi Fidktelepe és a Pannon Egyetem. A
gyerekek kozott idén is voltak olyanok — két
fit -, akik mar masodik alkalommal taboroz-
tak az alkimistdkkal. A taborozék vehették
els6ként igénybe az Gjonnan kialakitott muze-
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umpedagégiai foglalkoztatét, ahol el6adésok,
gyakorlatok, de féként kisérletek végzésére
volt lehetéség. A programok tervezésében és
osszeallitdsaban, valamint a lebonyolitasban
idén is Kapocsi Margit Katalin biol6gia-kémia

elmenyel

szakos tandrné segitette a tdborozdkat, de a
program sikeréhez a miizeumot tdmogat6
alapitvany is hozzajarult. A gyerekek a tartal-
mas, valtozatos szaktaborbdl sok ismerettel és
Uj baratokkal térhettek haza.

Es akkor, a folyadék elkezdett ké-
ken vilagitani. Még egy-két ma-
sodpercig fénylett, majd elhalva-
nyult, végul teljesen elsotétedett.
Erdekes jelenség volt. Az ese-
mény nem tartott tul sokaig, ma-
gyarazata viszont annal hosszabb
volt. A varpalotai alkimista tabor
ilyesmirdl szolt. De volt itt minden
mas is, ami tobbé, vagy kevésbé
az alkimiahoz, a vegyészethez, a
kémiahoz kapcsolodott.

A Pannon Egyetem tanarai rengeteg érde-
kes és latvanyos kisérletet mutattak be nekiink.
Elldtogathattunk tizemekbe, ahol megmutat-
tak kiilonbozé vegyi folyamatokat. Nem min-
dennapi lehet8ség volt a Huntsman tizemébe
bekukkantani, ahol a telep laborjait is végig-
nézhettitk. Mashol pedig megleps dolgokat
meséltek el a génmaodositott élelmiszerekrdl, de
szenzaci6san izgalmas el6adast is hallhattunk
a kémia hasznélatérdl a biiniildézésben.

Majdnem minden program érdekes, l4tva-
nyos és érdekfeszité volt. Mindenhol barat-
sdgosan fogadtak benniinket, szivesen elma-
gyaraztak, hogy mit latunk.

Reggeltdl késé estig beosztottak az idén-
ket, de azért: kétszer megmartéztunk a
Balatonban, zenét hallgattunk, konyvet ko-
téttiink, sportoltunk. A zsafolt napirendek
ellenére, maradt energiank éjfél utan pro-

balgatni, hogy miként viselkednek a kérnye-
zetiinkben fellelhet6 targyak 800 °C-on. Pi-
réztunk (lancreakci6 gyufdkkal — a szerk.).
A térsasag nagyon j6 volt, érdekes dolgokrdl
beszélgettink. Egyik éjszaka példaul gyer-
tyakkal korbesétéltuk a Thury-var sotét zu-
gait, az udvaran pedig az egyik taborlaké
altal készitett tézijatékok fényét csodaltuk.
Ezeken az éjszakai tarsalgasokon kiilénosen
jol éreztem magam. Leginkabb ilyenkor volt
id6 megismerni a tobbi taborlakét, akik leg-
fiatalabbként is befogadtak.

A tébor lebonyolitdsahoz biztosan sok
szervezés kellett, de ez latszott is, mert az
események percre pontosan kovették egy-
mast. A taborvezet6k minden el6adas és 1a-
togatas idejét elGtte leegyeztették, ezért gor-
diilékenyen zajlott minden. A szervezdk és az
el6addk is komolyan vették a feladatukat, és
ez nagy hatassal volt rdm. Talan ez volt a
legjobb tébor, ahol eddig jartam.

Jovore is szeretnék eljutni ide. Remélem,
hogy az idei tarsasagbdl sokan ott lesznek
majd. Szerintem a szervezék teljes mérték-
ben elérték céljaikat, hogy jdl érezzikk ma-
gunkat, gyarapitsuk tudasunkat, és még job-
ban megszeressiik a kémiat. Csak j6 dolgokat
tudok irni a taborrdl, és szeretnék gratulalni
az Osszes szervezének.

Kovidcs Baldzs Marcell, Budapest
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