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VDSZ 24. Sakk Kupa: lesz ez még tobb is.....

Kevesen voltak, de nagyon jok

Harom vallalat 6t csapata vett részt a 24.

.\ csa patverseny sorrendje

il
VDSZ Sakk Kupén. Bar ennyi verse.nyz'fi vi- Richter Gedeon NyRt. elsé csapata 12 pont DOI_G nzn
szonylag kevésnek szamit, a helyzet mégis biztaté 2.) ZOLTEK ZRt. csapata 11 pont
—/v}éli}S%ab(_’) Bé'l'a. A VDSZ sportfelelsének .tudc’)- 3) |Richter Gedeon NyRt. masodik csapata 9,5 pont
sitasébdl kidertil, hogbyﬂ(az EGIS NyRuili, a ltChlt{er 4) |EGIS NyRt. els6 csapata 4,5 pont . : - — .
Gedeon NyRt. Lombik Sportegyesiilete kétket 5) | EGIS NyRt. masodik csapata 3,08 pont o ; : - —
csapattal nevezett, de nem érkezett meg a TEVA — . MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA
Debrecen csapata, pedig 6k eddig minden kupan Az egyéni verseny sorrendje S
e T . : . 1) |TEGLAS BALAZS Richter G. NyRt. 6.00 pont
ott voltak. Jovére Kis Jubileumi Kupét rendez- - -
nek, s a sportfelelds reméli, hogy addigra tobb 2) |BALAZS ANDRAS ZONERR: elalipait Z y
csa’at is kedvet kap a kiiz&elemhez ezért Sza- 3) | SERES BELA Richter G. NyR!. 5.00 pont A TARTALOMBOL
bc’)Il))' akodik. R I’)]i ddaul. " bileumni 4.) |Gardd Jozsef Richter G. NyRt. 5.00 pont
VDSZ Sokk Kimerommie. boners siifa] n |5 Burghardt Jozsef ZOLTEK Rt. 4.50 pont _ )
TEVA (de..ﬂ,,)upaver:nyre, e ) |Bereczki Janos ZOLTEK Rt. 4.00 pont Maratoni egyezkedés
16l16) csapata, s taliin mésok s, ) [Bodrogi LaszIé Richter G. NyRt. 4.00 pont Nem kézeledtek az 4ll K
A legutébbi, oktéberi kupan részt vett csa- - . em kozeledtek az allaspontok a
R a1z s 8) |[Nagy Laszl6 Richter G. NyRt. 3.50 pont b 15 fo} Er-
atokat és vezetSiket egyébként kiilon meg- értargyalason az Orszagos Er
E ilés illeti azé hgy stk és 1 lkg 9) Gelle Istvan Richter G. NyRt. 3.00 pont dekegyezteto Tanacs (OET) okto-
ecstilés iﬁi ailzert,l ,Egy hea jotte &5 lekes Horvéth Istvan ZOLTEK Rt. 3.00 pont ber végén tartott plenaris lilésén, On a a
VErSEnyzZEstice e“i‘fte 2 gyog?anyoshKu' 1) |Paviik Oszkér Richter G. NyRt. 2.50 pont a bérek helyett ugyanis arrél a
pasorozat Szmvonalaﬁ ~ra Sja 0. Az, e ?_[Bihari Mihaly Richter G. NyRt. 2.50 pont levélrél folyt a vita, amelyet a Ma-
S IIcE S TN et [ gy [Mitok Jozsef EGIS NyR. 2,50 pont gyar Szakszervezetek Orszagos
elég indulo, azt ]eIZ}, hogy van rd igény, fqu— 7| Rujzam Gydrgy EGIS NyRt. 2.50 pont Szbvetsége (MSZOSZ) irt Bajnai
tatnd k ell a hagyoményt - szogezte le Szab,o‘.. 15.) | Dr. Ladanyi LaszId EGIS NyRt. 1.50 pont Gordonnak (a levelet a 4.- 5. olda-
Mar a csapatok versenyeben is rendkivil - [745) ™y Kérmendy Gyorgy Richter G. NyRt. 1.00 pont lon olvashatjak).

nagy harcot folytattak a résztvevék, de az
egyéni kiizdelemben mindennél nagyobb volt  Tébb mérkézés is az utolsé pillanatokban délt  jezése volt ennek a Kupaversenynek. Végiil a
a fesziiltség. A versenyzéshez el6irt csendet el, vagy éppen nem délt el, mert dontetlenre  jelenlevdk hataroztak a Vandorkupérdl is: aki
csak a sakkorak hangos kattogdsa zavarta. végzGdott. Az eredményhirdetés mélto befe-  haromszor elnyeri, az végleg megtarthatja.
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Sulyos hianyossagok
a sztrajktorvényben

Alkotmanybirésaghoz fordult az
ombudsman, mert a két évtize-
de megalkotott sztrajktorvény
elavult, sulyos hianyossagai van-
nak, és ez hatranyosan érinti a
munkaltatéokon és munkaadoékon
kiviil az allampolgarok széles ko-
rét is. Az allampolgari jogok or-
szaggylilési biztosa szamos pon-
ton moédositast ajanlott, am nem
valtozott semmi.

Nyugdﬁ§§

a godolloi =
dombsago'n;
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A munkavédelem
idoszeri kérdései

A megfelel6 torvényi, jogszabalyi
hattér mielébbi megteremtését
siirgetik a szakemberek a banya-

*  Borongds id6 fogadia szeptember 10-n a ti-
by __, razokat a godollsi HEV Tolgyes dllomésan, ahol
© % 63 lelkes VDSZ tag talalkozott, hogy elinduljon
e -;“-', a séta-taravezet6k irdnymutatdsa szerint a ka-
* nyargés erdei utakon. Az elsé pihenénél Bauer

ha lyarg P
i‘. ; -~ Istvan, a VDSZ Nyugdfjas Tagozatdnak vezetGje,

I h L ok

majd Solti J6zsef, az EVM Rékoskeresztir SZB
képviseletében tidvozolte a séta-tiran résztveve-
ket, majd ismertette az ttvonalat és céljat. Id6-
kézben az idGjaras is jobbra fordult, igy aztin
kellemesebb koriilmények kozott vagott neki a

csapat az Oreg-hegy megmészésénak. Az Erzsé-
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bet parkhoz érve Gélos Andras és segit6i fogad-
tak a tardzokat. A kissé mar elfaradt csapatot
nem csak barati széval, hanem frissit6kkel és
harapnivaléval is vartak. A feltolt6détt csapat
innen a GodollGi kastélyhoz vonult, ahol tarlatve-
zet6 segitségével végigjartdk a mazeumot.

szatban és a gaziparban - deriilt
ki egy konferencian a kézelmult-
ban. A munkavédelem idészeri
kérdései a banyaszatban és a
gaziparban cimii tanacskozason
a résztvevok egyetértettek ab-
ban, hogy ahhoz, hogy a munka-
védelem beépiiljon a cégek veze-
téinek és dolgozdinak az életébe,
jelentés életmodvaltasra lesz
sziikség.

2 11. oldal

Elképzelhetd, hogy még egy évig fenntartjak
az egyébként — a tervek szerint — december
31-ével megsz(ing korengedményes nyugdijat,
a szocidlis tarca ugyanis a meghosszabbitast
szorgalmazza. Igaz, a kormanyon belil tdbben
is ellenzik a prolongalast, az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) munkavallaléi oldala
néhany mddositassal tdmogatja a javaslatot,
€s a munkaltatok is érdekeltek az intézmény
fenntartasaban. A korengedményes nyugdij
eredeti célja, hogy a munkaerépiacrol a nyug-
dijkorhatar elétt kiszorulok a korhatarnal leg-

feljebb 6t évvel fiatalabb életkorban nyugdijba
mehessenek. Az ligyben, tobbfordulds egyez-
tetés utén, véarhatéan decemberben dént a
kormany. Mint ismeretes a VDSZ kazincbar-
cikai tagszervezetének és az MSZOSZ ndi
valasztményanak kezdeményezésére tdbb,
mint 15 ezer alairds gydlt mér dssze a koren-
gedményes nyugdij rendszerének megtartasa
érdekében. A tobb ezer ivet a kdzelmultban
adta at Paszternak Gyodrgy, a VDSZ elndke
Csizmér Gabor &llamtitkarnak.

9 2. oldal
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Egy évre

prolongalva’?

a korengedmeényes nyugdijnak

A szocialis tarca egy évvel meghosszabbitana az eredetileg 2009.
december 31-ével megsziné korengedményes nyugdij intézmeényét.
Néhany moédositassal ugyan, de a javaslatot tdmogatja az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs munkavallaléi és munkaltatoi oldala. Egyes
szakérték viszont ugy vélik, rossz a gyakorlat, amely szerint, aki ki-
esik a munka vilagabal, azt valamilyen modon nyugdijazzak.
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Elképzelhets, hogy még egy évig fenn-
tartjak az egyébként — a tervek szerint - de-
cember 31-ével megsz(inG korengedményes
nyugdijat, a szocidlis tdrca ugyanis a meg-
hosszabbitast szorgalmazza. Igaz, a korma-
nyon beliil tébben is ellenzik a prolongélast,
az Orszagos Frdekegyeztets Tanics (OET)
munkavallaléi oldala néhany mdédositassal
tdmogatja a javaslatot, és a munkaltatdk is
érdekeltek az intézmény fenntartdsiban.

A korengedményes nyugdij eredeti célja,
hogy a munkaerépiacrdl a nyugdijkorhatér
el6tt kiszorulok a korhatarnal legfeliebb ot
évvel fiatalabb életkorban nyugdijba mehes-
senek. Az el6terjesztés szerint korengedmé-
nyes nyugdij akkor 4llapithaté meg, ha a dol-
goz6 1953. janudr elseje el6tt sziiletett, és a
korengedményes nyugdijra val6 jogosultsag-
hoz sziikséges szolgalati id6t 2010. december
3l-ig megszerzi.
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Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszégos Szovetségének (MSZOSZ) elncke
kijelentette: ha megsziinne az intézmény,
akkor az elbocsatott 55 éven feliiliek szin-
te biztos, hogy 62 éves korukig segélyek-
bél élnek majd, hiszen esélyiik sincs tjra
elhelyezkedni. Az orszégos szovetség az
el6terjesztést azonban két ponton megval-
toztatna. Azt szeretnék, ha a hosszabbitas
hatarozatlan idére szdlna, és kifogasoljak,
hogy a jelenlegi szabaly kizarna az 1953-
ban sziiletett néket.

tjtéssel kezdodott

Az tigyben tobbfordulds egyeztetés utan
varhatéan decemberben dont a kormany.

Mint ismeretes a VDSZ kazincbarcikai
tagszervezetének és az MSZOSZ néi valaszt-
manyanak kezdeményezésére tébb, mint 15

A VDSZ SZOLIDARIS

Szolidaris a VDSZ a Kozuti Kozle-
kedési Szakszervezet demonstraci-
djaval, s tamogatta a Kozuti Kozle-
kedési Szakszervezet oktéber 30-i
tiltakozasat a korkedvezményes
nyugdijrendelet buszvezetéket érin-
t6 negativumai ellen, kiilonos tekin-
tettel a szakmakultarajukat érintd
tipusfiiggéséghez kotott korkedvez-
mény miatt. A VDSZ tudja mit jelent
a korkedvezményes nyugdij médosi-
tasanak hatasa, hiszen évek oéta kiizd
a miiszakosok nyugdijkedvezmé-
nyeiért. A VDSZ szolidaris a kozuti
kozlekedésben dolgozé vezetdkkel
és arra 0sztonzi a szakszervezetet,
hogy koézosen és erdteljesen Iépjen
fel a munkavallalokat érinté korked-
vezményes nyugdijjal kapcsolatban.

ezer alairas gyt mar Gssze a korenged-
ményes nyugdij rendszerének megtartdsa
érdekében. A tobb ezer fvet a kézelmultban
adta 4t Paszterndk Gyorgy a VDSZ elnoke
Csizmar Gébor allamtitkarnak.

Ez a momentum is kell6 nyomatékot adott
a kormanyzati oldalnak, hogy elkészitse a
hatalyat veszt6 korengedményrdl szolé ren-
delet Gjabb valtozatat.

A beterjesztett 1j szovegezés sok ellenér-
zést valtott ki a szakszervezeti oldal részérdl,
hiszen a javaslat semmiben nem tartalmaz
j momentumot, csak a korabbi rendelet ha-
talyat hosszabbitja meg egy évvel.

Ezért a munkaltatéi oldal tdmogatasaval,
az a szakszervezeti javaslat sziiletett, hogy a
kormanyzat Gj médozatot terjesszen be. A
szakszervezetek csak akkor tudjak elfogadni
a javaslatot, ha a korhatar kitér az 1953 utan
sziiletettekre is. Fontos szempontnak tart-
jak az érdekképviseletek, hogy ez a rendelet
hosszabb ideig maradjon érvényben. Tart-
hatatlan ugyanis, hogy munkavallalék ezrei
40 éves munkaviszonyt kovetGen akar még
évekig munkanélkiilivé valjanak, mikézben
a munkéltatck is hajlandéak a rajuk harulé
koltségeket fedezni.

Maratoni egyezkedés

A BEREK UGYEBEN
egyelore nincs valtozas

Nem kozeledtek az alldspontok a bér-
targyaldson az Orszagos Erdekegyezteté
Tanécs (OET) oktéber végén tartott plena-
ris iilésén, a bérek helyett ugyanis arrdl a
levélrdl folyt a vita, amelyet a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)
irt Bajnai Gordonnak. Az MSZOSZ elnoke,
Pataky Péter oktéber 22-én fordult a minisz-
terelnokhoz, mert a szakszervezet szerint
a kormanyfé személyes kozremiikodése
nélkiil nincs redlis esély a 2010-es minimal-
bérrdl, illetve a bérajanlasokrdl szdlé meg-
allapodasra. A nyilt levélben tébbek kozott
az szerepelt, hogy a személyi jovedelemado
savhatéarainak eltolasa ,teljesen szétzildlta a
nett6 kereseteket”. Csizmar Géabor, a Minisz-
terelnoki Hivatal allamtitkara hangstlyozta,

az MSZOSZ allitdsaval ellentétben az adé-
torvények hatdséra a kétmillié forintos sav-
hatarig nett6 novekedés lesz a fizetésekben
2010-ben.

David Ferenc, a Vallalkozok és Munkal-
taték Orszégos Szovetségének fétitkara, a
munkaltatéi oldal szévivGje szerint a levéllel
a konkrét bértargyalasi folyamatnak oko-
zott kart az MSZOSZ.

A munkavallaléi oldal jelezte, hogy a le-
vél nem az oldal allaspontjat titkrozi. A
bértargyaldsokat havi brutté 80 ezer forin-
tos minimalbér-koveteléssel kezdték meg
a munkavillalok, amit a munkaadok elfo-
gadhatatlannak tartottak. Az6ta némileg
kozeledtek az alldspontok, de még tovabb
targyalnak a bérekrdl.

A BERAJANLAS HATASAI

A 2010-es bérajanlas hatasanak
atlatasa nem egyszerii a sokféle
adovaltozas miatt

Az adodintézkedések kovetkezté-
ben a munkavallaléi netté atlagbé-
rek 2,5 szazalékkal néhetnek gyor-
sabban a brutté atlagbérindexnél

< Amunkaltatok atlagbérkoltség-no-
vekedése a jarulékcsokkentések
miatt 1,6 szazalékkal lehet alacso-
nyabb az atlag-bérnovekedésnél

2 Az AFA hatas éves szinten 1,9 sza-
zalék, ami eltériti a munkaltatok
és a munkavallalék altal érzékelt
inflaciot

2 Az AFA nem bevétel a munkaltatok
szamara, viszont koltség a munka-
vallaloknak

Egyre kevesebb ceg szamol

jovore Is beren kivuli juttatassal

A kis- és kozepes vallalkozasok
(kkv-k) tébbsége jovore is ad majd va-
lamilyen béren kiviili juttatast munka-
vallal6inak - deriil ki a GfK Hungaria
Piackutat6 altal végzett felmérésbél,
amely a K&H Bank megrendelésére
késziilt. Az ez év harmadik negyedévé-
ben megkérdezett 700 kis- és kozepes
vallalkozas 64 szazaléka nyilatkozott
tgy, hogy ad béren kiviili juttatast
2010-ben is, viszont 36 szazalékuk nem
kivan éIni ezzel a lehetGséggel.

A juttatasok megsziintetését valoszi-
niisité cégek aranya Kkicsivel nétt az
év masodik negyedévében, nyaron 34
szazalékot tett ki ez a kor. A felmérés
szerint a kkv-szektoron beliil inkabb a
nagyobb cégeknél jellemzdek az ilyen
tipusu juttatasok.

A legnépszeriibb juttatasi forma az
étkezési jegy. Az idén a kozepes val-
lalkozasok 55, a kisvallalkozasok 43,
a mikrovallalkozasoknak pedig 40
szazaléka adott ilyen hozzajarulast
alkalmazottainak. Jovdre valdszinii-
leg tovabbra is népszeriiek lesznek az
utalvanyok, de nagy kiilonbség varhato

a meleg és a hideg étkezési utalvanyok
forgalmaban. Ennek az az oka, hogy
mig jovére a melegutalvinyok 25 sza-
zalékkal adéznak, a hidegutalvanyok
az altalanos szabalyok szerint. Ez 54
szazalékos jovedelemadd-kulcsot és az
ezzel novelt 6sszegre szamolt, 6sszesen
27 szazalékos jarulékterhet jelent. A

melegutalvanyok kedvez6 adékulccsal
havi 18 ezer forintig ad6zhatnak, e ha-
tar folott az altalanos szabalyok vonat-
koznak ra.

A masodik legnépszeriibb juttatis
a kozlekedési koltségtérités, vagyis a
bérlet. A kozépvallalkozasoknal 28, a
kisvallalkozasoknal 36, a mikrovallal-
kozasoknal pedig 45 szazalék nyujtja
ezt a hozzajarulast. Pénzbeli jutalom-
mal a kozépvallalkozasok 21, a kisval-
lalkozasok 19, a mikrovallalkozasok
husz szazaléka él, iidiilési csekket pe-
dig a kozépvallalkozasok 17, a kisval-
lalkozasok 14 és a mikrovallalkozasok
hiusz szazaléka ad. Egészségpénztari
befizetést tervez a kozépvallalkozasok
19, a kisvallalkozasok 11 és a mikro-
vallalkozasok 14 szazaléka. A felmérés
nem tartalmaz részleteket arrol, hogy
a 64 szazalékos kor, amely tovabbra is
fenn kivanja tartani a cégen beliil a jut-
tatasokat, hogyan kezeli azok addéjat.
Valésziniileg tobbségiik egy az egyben
atharitja a terhet a munkavallalék-
ra, vagy megosztozik a 25 szazalékos
adon. (Napi Gazdasag Online)
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A szakszervezetek tovabbra is elégedetlenek

Allasfoglalas és Nyiltlevél a miniszterelndknek

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa
2009. oktéberi Gilésén ,Allasfog-
lalast” fogadott el a valsagkeze-
lés helyzetérél, a bértargyalasok
allasarol, valamint ,Nyilt levelet”
fogalmazott meg Bajnai Gordon
miniszterelnoknek. Az alabbiak-
ban kozoljuk mindkettét.

ALLASFOGLALAS

A MSZOSZ Szévetségi Tanacsanak al-
lasfoglalasa a valsagkezelésrél és a bér-
targyalasokrol

Az MSZOSZ Szovetségi Tanicsa Aatte-
kintette a kormanynak a munkavallalokat
érint6, és valsagkezeléssel kapcsolatos kozel-
mult-beli intézkedéseit, és ezek titkrében a
bértargyaldsok alakuldsat.

Mind az érdekegyeztets targyaldsokat,
mind pedig a koltségvetés parlamenti vitajat
kovetve egyre vilagosabb, hogy nem a kétke-
zi, vagy szellemi munkésok boldoguldsa az
els6dleges a munkaltatok és a parlamenti po-
litikusok szamara. A gazdasag szerepl6i ko-
ziil azokra a munkabérbdl €l6, vagy frissen
elbocsajtott emberekre harul a legtobb teher,
akiknek szinte semmi esélyiik az éngondos-
kodasra, akik kiszolgéltatottak a munkahe-
lyeken, ha még van nekik egyaltalan.

A jovonket veszélyezteti, hogy egyre
tébb az iskoldkat végzett 4llas nélkiili fiatal
szakmunkas, novekszik a munkaerépiacrol
kiszorulék szdma. E tendencidk csak rész-
ben magyardzhatok a gazdasagi valsagie-
lenségekkel. A szakszervezetek, koztikk az
MSZO0SZ mindig is az igazsagos kozteher-
viselést, és nem az egyenlS tehervallalast
siirgette. Kiilonosen fontosnak tartja az ara-
nyos, kolcsonos lemondast, mint értéket az
orszag nehéz gazdasagi helyzetében.

A Szovetségi Tandcs egyetért a valsag
terheinek kozos, szolidaritason alapuld, és
az elemi megélhetési feltételeket minden
munkavallal6 esetében méltanyolé megosz-
tasaval.

Ezért az MSZOSZ felhaboriténak tartja,
ha egy hazankban dolgozé menedzser lu-
xus jovedelmi és fogyasztasi mintét kovet,
mikozben a versenyképességre hivatkozva,
a kiskeresetti magyar munkasok szamara
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a megélhetésre sem elegend6 béreket jelol
meg célként.

A munkabérek 2010-es alakulasat a tar-
sadalmi béke, és a vélsdgkezel6 intézkedé-
sek megértése és elfogadasa szempontjabdl
is kiemelkedGen fontosnak tartjuk. Ezért a
Szovetségi Tanécs kiilon is értékelte a bérek
varhat6 alakulasaval kapcsolatos munkalta-
tGi és kormanyzati magatartést.

A testillet sajnalattal &llapitotta meg,
hogy az érdekegyeztetésben folyd bértar-
gyalasok eddig nem vezettek eredményre,
mert az érdemi vita helyetti, egymas mel-
lett elbeszélé nyilatkozatok nem vezetnek
érdemi megallapodashoz. A munkaltaték
elébb elzarkéztak a legkisebb munkabérek
emelésétdl is, majd pedig konkrétumok nél-
kiil beszéltek arrdl, hogy a minimalbéreknél
igen, de a szakmunkasoknak kifizetheté
legkisebb munkabéreknél nem latnak lehe-
tGséget az emelésre, annak ellenére, hogy a
kormanyzati intézkedések minderre béven
biztositanak forrast.

Mindekézben a kormany képvisel6i ele-
gans kiviilalloként nem foglaltak el érdemi
allaspontot a vitdban. Pedig éppen a kor-
ményzati targyalofél felelGssége, hogy az
ad6 és jarulékrendszer aterészakolt val-
toztatdsa a legalacsonyabb, illetve az atlag
alatti jovedelmekkel rendelkezéket nyomo-
ritja, a tehetGsebbeket kedvezményezi, im-
méar masodik éve.

Itt az ideje, hogy érdemi megéllapodas
sziilessen a minimalbérekrdl, és a 2010. évi
bérajanlasrol. Az MSZOSZ Szévetségi Ta-
néacsa ennek érdekében fordul nyilt levélben
Bajnai Gordon miniszterelnokhéz, remélve,
hogy a jov6 évi bérekrél foly6 targyalaso-
kon végre aktiv kozremiikodésre sarkallja
a korméanyzati targyalécsoportot, és akar
mar a kovetkez6 targyalason megallapodas
sziiletik.

Budapest, 2009. oktéber 22.

NYILT LEVEL

Tisztelt Bajnai Gordon
Miniszterelnok Ur!

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa azért
fordul nyilt levélben Onhéz, mert a jelenlegi
helyzetben, az On személyes kozremiikodé-
se nélkiil mar nem latunk reélis esélyt arra,
hogy a 2010-es évre érvényes legkisebb mun-
kabérekrdl és a bérajanlasrdl érdemi meg-
allapodas sziilethessen. Onnek, aki a me-
nedzseri munkaban is jartas szakembernek
szamit, tudnia kell, hogy mennyire alsdgos
a munkéltatéi oldalnak a versenyképesség
megGrzésére torténd hivatkozasa.

Reméliitk, Onnek és az On 4ltal vezetett
korménynak nem elhatdrozott célja, hogy a

menedzseri luxusjovedelmeket a megélhetést
sem nyujté munkavallal6i bérekkel egyensu-
lyozza ki.

Az érvényes ado- és jarulékpolitika els6-
sorban az alacsony munkajovedelmekkel
rendelkez6 munkavallalékat hozza hatra-
nyos helyzetbe, ugyanakkor a magasabb
jovedelmi kategéridkba tartozokat jelentGs
mértékben kedvezményezi. Ez a hibas kor-
manyzati magatartds nemhogy enyhitené,
még erésiti is a munkaltatok bérkoltség-
csokkentési torekvéseit.

Nem valt be az a kormanyzati torekvés
sem, hogy a munkaltatéknak adott kedvez-
mény segitse el a munkahelyek meg6rzését,
és a munkavallaldi terhek mérséklését.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Ugy gondoljuk, egyetért azzal, hogy egy
demokratikusan gondolkod6 és cselekvd
kormany a vilaggazdasagi vélsagra torténd
hivatkozassal sem tekintheti feleslegesnek

azokat a munkavallalékat, akik a tarsadal-
mi munkamegosztasban elfoglalt helyzetiik
alapjan rosszul fizetett szakmakban dolgoz-
nak, vagy alacsonyan kvalifikalt, de nélkii-
lozhetetlen munkat végeznek.

Allaspontunk szerint, Korménya az adé-
torvények elfogaddsa utdn nincs és nem is
lehet olyan helyzetben, hogy a legkisebb
munkabérekrdl — bérminimumrdl szdl6 tar-
gyalasokon a ,karosszékben hatra délve” ki-
vilalloként asszisztalja végig az érdekegyez-
tet6 targyalasokat.

A konstruktiv partneri kézremiikodés az
On kormanya részérél nem kegy, hanem
alapveté kovetelmény! Ugy gondoljuk, hogy
az érdekvitdkat elsésorban nyilvanos targya-
lasok utjan kell megoldani, amelyek soran
érvényesiilnie kell bérbdl és fizetésbdl élck
érdekeinek is. Meggy6zGdésiink, hogy nem
a hatranyos helyzeti munkavallalok, vagy a
valsag kovetkezményeként munkanélkiilivé
valt emberek demonstracidkra torténé moz-
g6sitasa van napirenden. Nem lehet cél, hogy

a kildbalas esélyeit mutaté gazdasdgunk
helyzetét sztrajkok nehezitsék.

Elvarjuk, hogy az érdekegyeztetés soran a
kormény mutasson hatarozottsagot a mun-
kaltatéi oldal téves torekvéseivel szemben,
hiszen az elmlt id6szakban Onok igen sok
és egyoldali kedvezményeket biztositottak a
szamukra.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Varjuk valaszat és koveteljiik, hogy a Kor-
manyzati oldal az Orszagos Frdekegyezteté
Tanécsban, ne csak a téke érdekeit képvisel-
je, hanem alljon ki hatarozott magatartasa-
val azokért a bérbdl és fizetésbdl él6 mun-
kavallalokért, akik eddig is a legnagyobb
aldozatokat hoztdk az orszig talpon mara-
dasa érdekében.

Budapest, 2009. oktéber 22.
A Magyar Szakszervezetek
Orszdgos Szovetsége
Szovetségi Tandcs

Hol érdemes munkat vallalni?

A gazdasagi valsag kiteliesedésével parhuzamosan a munkanél-
kuliek szama is vilagszerte n6, ennek kovetkeztében sokan, akik
korabban kulfoldon vallaltak munkat arra kényszerultek, hogy visz-
szatérjenek hazajukba és itt prébaljanak elhelyezkedni.

Magyarorszag 2004-es uniés csat-
lakozasat kovetGen sok fiatal préobalt
kiilf6ldon szerencsét. A legkedveltebb
célorszagok Irorszag, Nagy-Britan-
nia, Spanyolorszag, valamint Auszt-
ria és Németorszag voltak, a mun-
kaer$ szabad aramlasa elé azonban
komoly gatat szabott a gazdasagi
vilagvalsag miatt aggaszté mértéki
zsugorodasnak indult munkaerdpi-
ac. Varadi Rita, a K6ézponti Statisz-
tikai Hivatal (KSH) életszinvonal
f6osztalyanak munkaeré felmérés-
sel foglalkoz6 munkatirsa a Napi
Gazdasag megkeresésére elmondta:
a statisztikai hivatal kutatisai ala-
tamasztjak a tendenciit, miszerint
jelen helyzetben egyre kevésbé érde-
mes kiilfoldi munkakereséssel pro-
balkozni.

Egyre tobben kénytelenek allasuk,
s6t munkahelyiik megsziinése miatt
hazatérni Magyarorszagra. A KSH
szakértGje szerint a munkavallalé fia-
talok elészor Irorszagbdl tértek haza,
azt kovetGen, hogy az orszagot sujto
recesszio meglepden gyorsan mélyiilt,
a munkanélkiiliségi rata pedig jelentd-
sen megugrott. Irorszigban az sszné-
pességet érinté allastalansag jelenleg
13 szazalékot tesz ki, de ez az arany a
fiatal lakossag (16- 24 éves korosztaly)
korében 27, 6 szazalék, azaz az allast
keres6 fiatalok tobb, mint negyede
nem kap munkat.

A rossz helyzet ellenére némi bi-
zakodasra adhat okot, hogy magyar
munkavallalidsi szempontbdl szintén
kedvelt Németorszag és Ausztria gaz-
dasagi helyzete egyre stabilabb, mar

lithatéak a valsagbdl val6 kilabalas
biztos jelei, a munkanélkiilieck szama
pedig folyamatosan csékken.

A KSH munkaerdpiac helyzetet vizs-
galo jelentése szerint a fiatal munka-
vallaldk kilatasai Magyarorszagon sem
tekinthet6k tilzottan biztaténak, igy a
kiilféldrél hazatérni kényszeriilok itt-
hon sem szamithatnak kedvezé ajanla-
tokra. A munkanélkiiliségi rata a 16-25
éves korosztalyban 2008 és 2009 szept-
embere kozott 20 szazalékrdl 25,2 sza-
zalékra emelkedett, a tanulmany sze-
rint jelenleg kozel 86 000 alliskeresd
fiatal nem talidl munkat. Koziilitkk 45
ezren szamitanak palyakezddnek.

Itthon a sziikds munkalehetéségek
mellett azonban a jelentkezGknek az-
zal is szembe kell nézniiik, hogy a mun-
kaltatok csak igen alacsony béreket
ajanlanak szamukra. Tovabb neheziti
az allaskeresdk helyzetét az is, hogy a
fiatalokat jellemzGen csak hatarozott
idejii szerz6déssel alkalmazzak és gya-
kori a néhany hénapon beliili indoklas
nélkiili felmondas is.

—_——




——— Ahtudlis

Sulyos hianyossagok a sztrajktorvényben

Az ombudsman az Alko tmanyblrosaghoz fordul

Alkotmanybirésaghoz fordult az ombudsman, mert a két évtizede
megalkotott sztrajktorvény elavult, sulyos hianyossagai vannak, és
ez hatranyosan érinti a munkaltatbkon és munkaadokon kival az
allampolgarok széles korét is. Az allampolgari jogok orszaggydulési
biztosa szamos ponton modositast ajanlott, am nem valtozott sem-
mi. A szakember szerint ,csak a hazai sztrajkjogi szabalyozas teljes
felllvizsgalataval el6zheté meg a radikalis, kezelhetetlen sztrajkfor-
mak megjelenése és terjedése, valamint az a kaotikus allapot, amit
az allampolgarok a sztrajkok idején rendszerint tapasztalnak.”

Az Alkotménybirésaghoz fordult és mu-
lasztasos alkotménysértés megallapitasét in-
ditvanyozta az allampolgari jogok orszaggyd-
lési biztosa a sztrajktorvény rendelkezéseinek
stlyos, koncepciondlis hidnyossagai miatt.
Szabé Maté eddigi jogalkotédsi kezdeménye-
zései annak dacéra sem vezettek eredmény-
re, hogy kifejtette, allaspontja szerint csak a
hazai sztrajkjogi szabalyozas teljes feliilvizs-
gélataval elézhet6 meg a radikalis, kezelhe-
tetlen sztrajkformak megielenése és terjedé-
se, valamint az a kaotikus éllapot, amit az
allampolgarok a sztrajkok idején rendszerint
tapasztalnak. Az allampolgéri jogok orszag-
gytilési biztosa még 2008 végén inditotta meg
atfog6 projektjét, amelyben a sztrajkhoz val6
jog érvényesiilését, illetve a hazai sztrijkjog
gyakorlatanak és szabalyozasanak alapjogi
szempontbdl visszds elemeit tarta fel. Vizs-
gélatai nyoman Szab6 Mété ombudsman az
1989-es sztrajktorvény egyes részeinek médo-
sitasat siirgette. Kezdeményezései azonban
eredménytelenek maradtak. Az igazsagiigyi
tarca ugyanis - orszaggy(lési konszenzus
hidnyaban - nem talalta id6szertinek a moé-
dosité tervezet kidolgozasat. A legutébbi, hi-
vatalbdl elrendelt utévizsgalat sordn a biztos
megéallapitotta, hogy a sztrajktorvény elavult
fogalmai, inkoherens szabalyai a jogbiztonsag
kovetelményével és masok alapvets jogaival
Osszefiigg6 visszassagok akut forrdsai. Nem
tortént meg az 1989-es sztrajktorvény érde-
mi médositasa. Igy a térvény koncepcisjaban
még mindig azt a modellt titkrézi, amelyben a
valamennyi munkavallalét képvisel6 egyetlen
agazati szakszervezet és az édllami nagyvalla-
lat targyalt egymassal. Birdlhat6 annak gya-
korlata, ahogyan a kozszolgéltatok teljesitik a
tajékoztatési kotelezettségiiket, vagy éppen a
munkaltaték és munkavallalék megegyezési
készségének hidnya a még elégséges szolgal-
tatasrdl. A biztos jelentésében hangsilyoz-
ta, hogy torvényi alap hidnyaban gyakorlati
problémakat vet fel a sztrajk megkezdésének

6

és az egyén sztrajkba lépésének bejelentésé-
re, sztrajk kezdeményezésére és az abban
val6 részvételre jogosultak korére, valamint
a szolidaritasi sztrajkra és annak korlataira
vonatkozé szabalyozas. Kifejtette azt is, hogy
sérti a jogbiztonsag kovetelményét az egyezte-
t6 targyalasok lefolytataséra irdnyadé, tovab-
ba a ,még elégséges szolgaltatas” teljesitését
garantald, a feleket megallapodésra motival6
rendelkezések hidnya. Ez a tobbi kozott a koz-
szolgaltatast igénybe vevs személyek alapvetd
jogainak (mint a kozlekedés szabadsaga, az
egészséghez, vagy éppen az oktatashoz valo
jog) sérelmét idézheti el6 a kozszolgéltatast
végz6 szerveknél zajlo sztrajkok esettében.

Mindezek alapjan Szabé Maté inditva-
nyozta, hogy az Alkotmanybirésag allapitsa
meg: a jogalkoté mulasztasaval alkotmany-
ellenes helyzetet idézett el6, és hatarozatban
hivia fel feladatanak miel6bbi teljesitésére. Az
ombudsmani vizsgalat végiil arra is raimuta-
tott, hogy alkotmanyos aggalyokat vet fel a
sztrajktorvénynek az a rendelkezése, amely
szerint az allamigazgatési szerveknél - példa-
ul allami, vagy énkorményzati hat6sdgoknal
— dolgozdk esetében a Kormany és az érin-
tett szakszervezetek megallapodésa rogziti a
sztrajkjog korlatozasanak szabalyait. A biztos
kiemeli, hogy az Alkotmény szerint alapvetd
jogot csak torvényben lehet korlatozni, s6t
valamely alapjog gyakorlasaval kapcsolatos
technikai szabalyt is legfeljebb rendelet tar-
talmazhat. Mivel a biztos szerint ennek az
alkotmanyi kévetelménynek a sztrajktorvény
nem felel meg, kérte az Alkotmanybirésagtdl
e rendelkezés alkotmanyellenességének meg-
allapit4sat és megsemmisitését.

Részletek az ombudsman
jelentésébdl

JA sztrajkhoz val6 jog érvényesiilésével
kapcsolatos 4tfogd vizsgalatok megéllapita-
sait tartalmazo jelentéseim a Sztrajktorvény
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szovegének alapveté hidnyossagait, stlyos
jogalkot6i mulasztasokat tartak fel, amelye-
ket a vizsgalati tapasztalatok szerint még egy
alapjogi szempontbdl aktivista jogalkalmaza-
si (birésagi) gyakorlat sem képes feloldani és
kezelni. A Sztrajktorvény rovid, elfogadasa
Ota joforman érdemi valtoztatdson at nem
esett szovege 1989. aprilis 12-én, még a jog-
allami Alkotmany elfogaddsa el6tt, vagyis
gyokeresen mas alkotmanyos elveken és sza-
balyokon alapulé jogrendszerbe illeszkedve
lépett hatélyba. Altaldnos jellegti kérdésként
mertil fel tehat a jogi hattér feltérképezésekor,
hogy a torvény rendelkezéseinek ,elavultsa-
ga” egyben jelenti-e azt, hogy a jogalkot6 nem
teremtette meg az dsszhangot a jogallami Al-
kotméany és az annak elfogadasat megel6z6-
en megalkotott Sztrajktorvény kozott.”

Az allampolgari jogok orszaggytilési biz-
tosa az eddigi gyakorlata soran kiilénos stly-
lyal kérte és kéri szdimon az dllamtdl, a jog-
alkot6tdl és jogalkalmazétdl a jogbiztonsag

kovetelményének megfeleld  érvényesiilését
azokban az esetkorokben, amikor a kove-
telmény sérelme egyttal valamely alapvets
alkotmanyos jog — igy példaul jelen esetben
a munkavéllalok sztrajkhoz valé joganak,
illet6leg masok jogainak (kézlekedés szabad-
sdga, egészséghez, oktatdshoz val6 jog stb.)
— gyakorlasat neheziti meg, vagy éppen teszi
lehetetlenné.

A hivatalbdl lefolytatott utévizsgalat arra
irdnyult - irja az ombudsman -, hogy atte-
kintse a Sztrajktorvény rendelkezéseit abbdl
a szempontbdl, hogy

a)az egyeztet( eljaras lefolytatasara,

b)a ,még elégséges szolgaltatas” teljesité-

sére,
c)sztrajk megkezdésének és az egyén
sztrajkba lépésének bejelentésére,

d)sztrajk kezdeményezésére és az abban
val6 részvételre jogosultak korére, vala-
mint

e)a szolidaritasi sztrajkra és annak kor-
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lataira vonatkozo6 szabalyozasi hidnyos-
sagok alapjan fennéll-e olyan silyd
alapvet6 joggal Osszefiiggs visszassag,
illetve a jogbiztonsag kovetelményének
sérelme, amely tovabbi intézkedéseket
tesz indokoltta.

Mikor lehet sztrajk?

A torvény alapjan sztrajk akkor kezde-
ményezhet6, ha a vitatott kérdést érinté
egyeztetd eljaras hét napon beliil nem veze-
tett eredményre, ,vagy az egyeztet§ eljaras
a sztrajkot kezdeményezének fel nem réhat6
ok miatt nem jott létre” — olvashaté a jelentés-
ben. Az ombudsman leszogezi: ,,amennyiben
a sztrajkkovetelésben érintett munkéltaté
nem hatarozhat6é meg, a Kormany ¢t napon
beliil kijeloli az egyeztet eljardsban részt-
vevd képviselGjét. Tobb munkéltatét érinté
sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre,
kotelesek képviseldijiiket kijelolni.”

Az elégséges szolgaltatasrol

Az egyeztet§ eljarashoz szervesen kapcso-
l6dik a még elégséges szolgaltatas, amelyet a
Sztrajktorvény szerint annal a munkaltaté-
nal kotelesek biztositani, amely a lakossagot
alapvet@en érint6 tevékenységet végez, igy kii-
lénosen a kozforgalmu tomegkozlekedés és a
tavkozlés terén, tovabbd az dram, a viz, a gaz
és egyéb energia szolgéltatasat ellat6 szervek-
nél. Ugyan a Sztrajktorvény kifejezetten ki-
mondja, hogy a lakossagot alapvetéen érinté
tevékenységet végz6 munkaltatoknal (kézszol-
galtatoknal) csak tgy gyakorolhat6 a sztrajk,
ha az elégséges szolgaltatds még biztositott,
a jelenlegi joggyakorlat szerint az elégséges
szolgaltatasrdl sz6l6 megallapodés hidnya a
Legfels6bb Birdsdg értelmezése szerint nem
szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének
megallapitasdhoz — irja jelentésében Szab6
Mété. Ennek nyoman el6fordulhat az, hogy
a lakossag egy része — rendelkezésre all6 he-
lyettesité szolgaltatasok hidnydban - teljes
egészében kozszolgaltatas nélkiil marad. Ez
azt jelenti, hogy a kozszolgaltatoknal gyako-
rolt sztrajkjog méasok alapvetd jogainak (pl.
kozlekedés szabadsaga, egészséghez, szocialis
biztonsaghoz, oktatashoz val6 jog) aranyta-
lan sérelmével jar egyiitt.

Az ombudsman leszégezi, hogy a jogalko-
ténak természetesen nem lehet célia a még
elégséges szolgaltatds pontos mértékének
meghatdrozasa, mar csak azért sem, mert a
torvényi szabélyozasnak szamos, a legvalto-
zatosabb kozszolgéltatasokra kell iranyado-
nak lennie. Lehetséges és sziikséges azonban
a még elégséges szolgaltatas alapvetd kerete-
inek koérvonalazasa, tovabba a jogellenesség
torvénybe iktatott megallapitdsa a még elég-
séges szolgaltatas hidnya esetén.

»Mindezek alapjan megallapitottam, hogy
a ,még elégséges szolgéltatas” teljesitésének
biztositasat garantalé torvényi elemek (feleket
megallapodésra motival6 szabalyok) hianya a
jogbiztonsag kovetelményének sérelmét jelen-
ti, illetve — kozszolgaltatast végz6 szerveknél
zajlo sztrajkok esetében kiilondsen — masok, a
kozszolgéltatast igénybe vevé személyek alap-
vet6 jogainak (kozlekedés szabadsaga, egész-
séghez valo jog, szocidlis biztonséghoz valo
jog, oktatashoz valo jog stb.) sérelmét idézhe-
tik el6. , A jelentésemben feltart, alkotményos
joggal Gsszefiiggh visszassag orvosldsa és
jovbeni megel6zése érdekében” az ombuds-
man az Alkotmanybirésagtdl azt varja, hogy
jogkorénél fogva jarjon el az tigyben.




——— W apcirenden

Egyre iskolazottabb

dolgozokat keresnek

Az EcoTec altal a demografiai valtozasokrol készitett tanulmanyt
ertékelte és bemutatta az EU Gazipari Tarsadalmi Parbeszéd Bi-
zottsaga 2009. novemberi Konferenciajan, Brusszelben. Mivel a
tanulmany nem csupan egy-egy orszag es egy munkaltatoi kornye-
zet értékelése, hanem széles kitekintés az iparagra, megallapitasai
az ipar, a munkaltatok és a munkavallalék szamara hasznosithato.

A demografiai valtozasokrdl készitett
vizsgélat kiterjedt az elmult 15 év esemé-
nyeire, a megallapitdsok rovid és hosszi
tavi javaslatok a gazipar egészére, figye-
lembe véve az EU energia politikajat is.

Néhany adat és megallapitas
a tanulmanybal

Eurépéaban csokken a sziiletések sza-
ma: 2009-ben 100 aktiv munkavallalébdl
harmincét 65 éven feliili, s 2050-re ez a
szam 75-re emelkedik majd. Ez szocia-
lis, tarsadalmi kérdéseket is felvet; Olasz-
orszagban példaul jelenleg 100 emberbdl
70 nyugdijas.

Az eurGpai gazszektorban 250 ezer
munkavallalé dolgozik, 111 millié partnert
szolgdlnak ki. Az 50 év felettick vannak
tulsdlyban, de né a kvalifikaciés igény, a
tovabbképzésben a fiatalok vannak tébben.
Az ipardg szempontjabdl fontos kérdés,

hogy a fiatalok és az idések kozott milyen
a tudaskiilonbség, hogyan lehet az idéseb-
beket pétolni?

A valtozas harom fazisa

22004-2012 kozott az elsé jelek:
csokken a foglalkoztatas

22013-2019 a vilagban végbe mend
folyamatok miatt wjabb problé-
mak varhatok

220202040 képzés,
er6sodik

szakképzés

Megallapithat6, hogy a cégek egyre is-
kolazottabb dolgozokat keresnek, ezért a
foglalkoztatas csokkenése elsGsorban az
id6sebb, nem megfelel6 képzettségti mun-
kavallalokat stjtja.

A munkakoérok vizsgilata szerint 9
munkakorbdl 5 fejlédik, 4 leépitésre keriil:
az irdnyokat 6ssze kell hangolni a képzé-
sek terén. Az EU Energia politikéja el6irja,
hogy a kvalifikéci6t emelni kell, viszont l4t-
hat6, hogy minden orszagban né a korfa,
az idGsebbek kevésbé aktivak a képzések
terén, és a migraci6 sem hoz megfelelé
eredményt, az alacsonyabb képzettségii
munkavallalék nehéz helyzetbe kertilnek.
Ezért nagyon fontos lenne, hogy az atkép-
zend6 munkavallalok kére miel6bb meg-
hatarozésra kertiljon és egyértelmd, 6ssze-
hangolt elvarasokat kell az EU felé tenni a
szakképzés kérdéskorében.

A Konferencidn az EU Energiabizottsa-
ganak képviselGje a gazipar jovGjével kap-
csolatban elmondta, hogy 27 tagallamban
a magas gazfelhasznéildst a bioenergia
aranyanak novelésével kell csokkenteni.
Az infrastrukttra-bévités t6keigényes, egy
nemzet nem tudja a beruhdzasokat 6nal-
l6an finanszirozni. Az Unio 2020-ig meg-
hatarozta azokat a lépéseket, amelyeket a
tagallamoknak meg kell tenniiikk az ener-
giafelhasznalassal kapcsolatban.

A megfelel6 torvényi, jogszaba-
lyi hattér miel6ébbi megterem-
tését surgetik a szakemberek
a banyaszatban és a gazipar-
ban — dertlt ki egy konferenci-
an a kozelmultban. A munka-
veédelem id&szerl kérdései a
banyaszatban és a gaziparban
cimu tanacskozason a résztve-
vOk egyetértettek abban, hogy
ahhoz, hogy a munkavédelem
beépuljon a cégek vezetdinek
és dolgozdinak az életébe,
jelentés életmodvaltasra lesz
szukséqg.

Erdekes, szinvonalas, tartalmas eléada-
sokat hallottak a kézelmultban azok, akik
részt vettek A munkavédelem idGszeri
kérdései a banyiszatban és a gaziparban
cfmt rendezvényen. A tanacskozason meg-
jelentek — el6addk és szakérté hallgatck
— sok hidnyossagot felvetettek, s megélla-
pitottak, hogy megfelel6 jogszabélyi hattér
nélkiil nem lehet véltozast varni az dgazat-
ban, ezért ennek miel6bbi megteremtését
stirgetik.

Az el6adok egybehangzé

megallapitasai:

1.A megfelel6 torvényi, jogszabalyi hattér
mihamarabbi megteremtése.

2.A munkavédelem hangsilyosan szere-
pelien a vallalatok mindennapi életében;

—szemléletvaltas sziikséges a vezet6k és az
alkalmazottak fejében is, hogy ne csak papi-
ron létezzen, hanem ,,életmédda” valjon;

—a cégek tertiletére belépd kiils6 vallalko-
20k felé ugyanaz a kovetelmény, mint a sajat
dolgozdk felé;

3.Kockézat elemzés fontossaga.

4.76ér6 tolerancia, vagyis a balesetek sza-
manak nullara csokkentése.

5.Rendszeres és kovetkezetes ellendrzés,
a piaci szereplSket azonos kovetelmény rend-
szerben vizsgélva. A hatésagok koézosen vég-
zett ellen6rzése ne bintets, inkabb nevel
jellegti legyen.

A gaziparban jelentés szerepet betolt
MOL csoport HSE menedzsere, Katona
Ivan a COMPASS, vagyis a Comprehensi-

A munkavédelem iddszerii kérdései a banyaszatban és a gaziparban

Megfelel6 torvényi szabalyozast surgetnek

ve Assessment — 4tfogd kockazatelemzés —
fontossagat hangstlyozta. Elmondta, hogy
a MOL Nyrt.-nél a COMPASS teljes kort
munka és kornyezetvédelmi kockazatér-
tékelést alkalmaznak. Ismertette, hogy a
COMPASS Szabalyzat lefrja a kockaza-
tértékelés folyamatat és a MOL csoportra
szabott médszereket is. Egy étfogé kocka-
zatelemzési rendszer azért fontos, mert
a biztonsagos miikodés érdekében egyre
nagyobb a tarsadalmi és hat6sagi elvaras —
Osszegezte a szakért6. El6adasa hatralévs
részében ismertette az olaj- és gazipar atlag
folotti veszélyeit. Katona azt is elmondta,
hogy a MOL csoport iizleti terjeszkedése
nem csupan tjabb tertileteket, hanem Gjabb
kockézatokat is jelent. A szakért6 kifejtette,
hogy a jelenlegi kockazatértékelési modsze-
rek eltéréek az egyes teriileteken, s a kocka-
zatokat 6sszemérhet6vé kell tenni.

A magyar gazipar masik jelentGs szerepl6-
jének az EON Foldgaz Storage (foldgaztarolo)
HSE menedzsere, Gonczi Laszl6 pedig a val-
lalat biztonsag-politikajat mutatta be, illetve
egy megval6sult beruh4zas kapcsan — Zsanai
foldgaztarolé tiizi vizmedence bévités — felme-
rills gyakorlati tapasztalatairdl szamolt be.

A résztvevok a kovetkezdképpen
osszegezték a dolgozok egészségvé-
delmének érdekében sziikséges in-
tézkedéseket:

- munkakori alkalmassagi vizsgalat
évenként

—anonim sziirévizsgilatok (vastag-
bélrak, bérrak sziirés)

- egészségpénztari tagsag (valasztha-
t6 béren kiviili juttatas)

- egészségterv készités

- manager sz{irés

- munkakérhoz kapesolt veszélyek el-
leni védekezés (kullancs, darézs)

- influenza elleni véd6oltas opcionalis
(HIN1, szezonalis)

- madarinfluenza elleni gyogyszer
(tamiflu) készletezés a teljes létszamra

- defibrilator készenlétben tartasa
nagy létszamt munkahelyen

- fejlesztési lehetéségek (UV sziirds
szemiiveg minden munkavallalénak, ma-
gas faktorszamu naptej)

A képzéseket azonban dokumen-
talni is kell, erre a kovetkez6 szem-
pontokat allitottak ossze:

- a képzések tervezése

- alland6 id6pontok

- egyéni igények kezelése

- a képzésen torténé részvétel lathato
igazoldsa

- elektronikus
(magneskartyak kiosztasa)

belépteté  rendszer

A munkabiztonsag szempontjabol
fontos a teriiletvédelem Grséggel, tér-
figyeléssel, a kovetkez6 szempontok
szerint:

- az épitési tertilet és az iizemi teriilet
fizikai levalasztasa

- az elvalaszt6 vonalon portébilis CH
szennyezettség folyamatos mérése

- beléptet6 pontok szamanak novelése

> a teriiletet teljesen belaté kamera-
rendszer iizemeltetése

A szakért6 ismertette azt is, hogy a ma-
gyar foldgazellat6 rendszer - tarolas, szalli-
tas, elosztds — az EU irdnyelvei alapjan kii-
lonallé, egymastdl fiiggetlen cégesoportok
egyiittmtikodésével tizemel. Ez a rendszer
atlag feletti veszélyeket hordoz magdaban,
amit csak a jol képzett és megfelelGen elis-
mert szakembergarda tud biztonsidgosan
tizemeltetni. Az elmult 10-15 év tendencigja
alapjan a korabban monopolhelyzetben 1évs
gazipari cégek verseny pozicija bizonyos te-
vékenységek kihelyezését, illetve jelentés lét-
szamleépitést eredményezett. Az ipardgban
miikodo cégek és beszallitGik a jelen gazda-
sagi kornyezetben egyre keményebb kihiva-
sokkal néznek szembe, ami fokozodo kocka-
zati tényezdket hordoz. A koltségérzékenység
a munka-, tiz- és kornyezetvédelem terén is
megtette negativ hatasat. Ezért nagyon fon-
tos, hogy a vallalati menedzsmentekben ez

a tevékenység a megfelel6 helyre kertiljon és
egy olyan munkakultira alakuljon ki, ahol
az emberi élet- és kornyezetiink védelme el6-
kelébb helyet foglal el a pénznél...
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Nyiregyhazan értekezett a CEEM

A MULT és az eurdpai

A Liptonnal kétszazan megmenekiiltek

Egy pakisztani remalom veget ert

Az Unilever és az IUF megallapodasaval lezarult az alkalmi mun-

JELEN is tema volt

Nyiregyhazan tartotta soron ko-
vetkez$ értekezletét és tovabb-
képzését oktdber végén a Mi-
chelin Eurépai Uzemi Tanacsa
(CEEM). A 14 orszagot képvisel6
29 kuldott elséként a nyiregyhazi
gyarat latogatta meg. Masnap a
vallalat eurépai menedzsmentje
szamolt be a csoport elsd féléves
eredmeényeirél és tajékoztatast
adott a varhato eseményekroél,
kilatasokrol.

A kovetkez6 3 napon a tovabbképzés ke-
retén belill el6adast tartott tébbek kozott az
EMCEF képviseletében Peter Kerchkof az
eurdpai direktivikban varhat6 valtozasok-
rdl, valamint Székely Tamas a VDSZ képvi-
seletében és Vojtela Tibor a Gumiipari Szak-
szervezet képviseletében a magyarorszégi
szakszervezetek torténelmérdl, jelenlegi hely-
zetérél, a magyarorszagi szociélis parbeszéd
alakulasardl.

A Nyiregyhazan toltétt egy hetet a kiildot-
tek és a menedzsment is sikeresnek értékelte.

KITEKINTES

Elbocsatasok nélkiil
csokkenti létszamat a Michelin

A vilag vezet6 gumiabroncs-gyartéja, a
francia Michelin bejelentette: 2010-t61 meg-
sziintet 1093 munkahelyet Franciaorszag-
ban, de nem lesznek elbocsatasok. A leépitési
tervet 6nkéntes nyugdfjazasi programmal és
a dolgozdk egy részének athelyezésével kivan-
jak teljesiteni.

A leépités harom telephelyet érint: Lille ko-
zelében 276 4llas sztinik meg, Tours-ban 340,
Montceau-les-Mines-ben pedig 477 munka-
helyet szamolnak fel. Az atszervezésben érin-
tett 1093 munkatars koziil 495-nek kedvez-
ményes onkéntes nyugdijba vonulast javasol
a cég, 598 dolgozénak pedig masik iizemben
ajanlanak munkat. Az abroncsgyart6 harom
év alatt osszesen 1800 alkalmazottdl kivan
onkéntes tavozasi program keretében meg-
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valni, és évente kozel 6tszaz j dolgozét ven-
ne fel a nyugdijba vonuldk helyére.
Az atszervezési programmal parhuzamo-

san tébb, mint 100 millié eurds beruhazast

A Michelin Hungaria Kft. dnkéntes
munkaval bolcsédéket és 6vodakat
tamogat Nyiregyhazan és Budapes-
ten is. A vallalat dolgozéi tobb alka-
lommal részt vettek a programban,
melynek soran az intézmények — egy
budapesti bolcséde és 6voda, vala-
mint egy nyiregyhazi bélcséde és
két 6voda — kornyezetét szépitették,
udvari jatékokat, padokat, keritést
festettek, kertészkedtek.

A Michelin Hungaria Kft. mar korab-
ban is segitette gyerekintézmények
miikodését, tobb iskola és o6voda
udvaran, 6sszesen tobb, mint 1000
négyzetméter gumitégla elhelyezé-
sével, biztositva a gyerekek bizton-
sagosabb jatékat, sportolasat. , Az
emlitett akciokkal telephelyeink koz-
vetlen kérnyezetét segitjiik, s a ne-
héz gazdasagi koriilmények kozott
ezt nagy orommel fogadtak toliink.”
- nyilatkozta korabban Nagy Béla, a
Michelin Hungaria Kommunikaciés
Igazgatdja.
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terveznek a cég a Clermont-Ferrand-i székhe-
lyén mtikods kutatds-fejlesztési kozpontban
az 4j termékek kifejlesztésének felgyorsitasa-
ra. A tarsasig, a gazdasdgi vélsdg mellett,
a franciaorszagi termelés megerdsitésével és
az egyre agresszivebb konkurenciaval szem-
beni hatékony fellépéssel indokolta az atszer-
vezési programot.

Cyril Poughon, a CFDT szakszervezet
képviselGje szerint azonban a munkahelyek
megsziintetése jelenleg nem indokolt, mert
»a vallalat nyereséges és osztalékot juttat a
részvényeseknek, mikozben a dolgozok szen-
vednek a vélsag kovetkezményeit6l.”

A Michelin 19 orszégban 6sszesen kozel 120
ezer f6t foglalkoztat. A tarsasag forgalma az
els6 negyedévben 14,2 szazalékkal, a gyartott
abroncsok szdma 25 szazalékkal csokkent. A
gyarak jelenleg fél kapacitassal tizemelnek, a
részleges, havi hdromnapos technikai mun-
kanélkiiliség a dolgozék harmadat érinti.

Michelin anno

A Michelint Eduard Michelin alapitot-
ta 1889-ben, a francia Clermont-Ferrand-
ban, ahol ma 3 gyar, a kozpont Carmes
(ejtsd:Karm), Conbode (Konbéd) és Cataru
(Kataru) talalhato, illetve a kiils6 raktarak.
Azéta a Michelin-csaldd dga viszi a vilag leg-
nagyobb gumigyérjanak vezetését. Jelenleg a
nemrég horgészbalesetben meghalt, Edou-
ard Michelin utani vezet6k viszik a céget.

kavallalast érintd konfliktus a Lipton Pakisztannal. A khanewali (Pa-
kisztan) dolgozok ezzel hatalmas gy6zelmet arattak, s pont kerult
egy hosszu, bonyolult torténet végere. Akcié Bizottsagukon keresz-
tll halasan kdszonetet mondanak mindazoknak, akik a legkulonfé-
léebb modon tamogattak az Ugyuket vilagszerte.

A pakisztani khanewaliban miikodé Lip-
ton/Brook Bond teagyar az alapvet6 szak-
szervezeti jogok sarba tiprasinak a szim-
bolumava lett azzal, hogy kozvetleniil és
allandoként csak 22 embert foglalkoztatott,
s tobb, mint hétszazat csak a ,,nincs munka,
nincs fizetés” alapon, Ggynevezett eldobhat6
tigynokségi munkasként dolgoztatott. Az ide-
iglenes munkasokat jogilag megakadalyoz-
ték, hogy belépjenek egy Unilever szakszer-
vezetbe, illetve kizartak ket az Unileverrel,
mint a valédi munkaadéjukkal folytatott kol-
lektiv szerz6déses targyalasokbdl.

Hosszti huzavona utan végiil sikertilt a
szakszervezetnek megallapodnia az alkal-
mi munkdsok tigyében a munkaadéval, és
ez nagy gy6zelemnek szamit. A targyala-
sok az OECD Multinacionalis Véllalatok
Irdnyelveinek alkalmazaséért felel6s
Nemzeti Kapcsolattarté Ugy-
nokség feliigyeletével zajlottak 4
Anglidban. Az tigyet az IUF
2009 marciusaban nyuj-
totta be az OECD-hez
annak a kampanynak
a részeként, amely
széleskori  nemzet-
kozi  tamogatast
hozott a khanewali
munkasoknak  és
tigyiiknek.

A megallapodas
szerint az Unilever
beleegyezett oktéber
kozepéig visszame-
néleg 200 Gj allandé
munkahely  létreho-
zéséba. Az IUF és az
Unilever nemzeti ledny-
vallalata kozosen feliigyeli
és hajtja végre a kivalasztasi
és munkavallalasi eljrast.

Mivel a munkakozvetit6 tigy-
nokségek szisztematikusan nem tel-
jesitették a kotelezettségeiket mind a
munkasok juttatdsait, mind az allami
tarsadalombiztositasi és nyugdij jarulé-
kokat illet6en, a megéllapodas alapjan az
Unilever egy atalanyosszeget fog fizetni a
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szerz6déses munkasoknak (az allandé mun-
kaszerz6dést elnyer6 és a tovabbra is szerz6-
déses munkasoknak egyarant), és garantélja
az Ugynokségek dllami kotelezettségeinek
maradéktalan teljesitését.

Az Akci6 Bizottsag tagjai vallaljak az osz-
szes birésagi beadvany visszavondsat az al-
land6 munkahelyeket érint6 és a széleskord
kompenzéciés csomagot tartalmazé éatfogo
megallapodas részeként. A szerz6désben az
Unilever kotelezi magét a khanewali gyar jo-
v6beni muikodtetésére és fejlesztésére.

A khanewali munkésok Akci6 Bizottsaga
6szinte koszonetét fejezi ki vilagszerte mind-
azoknak a szakszervezeti tagoknak és jog-

A pakisztani Khanewal Unilever gya-
raban 745 munkas késziti a Lipton te-
at, de koziillik csak huszonkettének
volt allandé munkaszerzédése, mig
a maradék 723 alkalmi munkasként
dolgozott. Ezt a 723 embert munka-
kézvetitékon keresztiil indirekt mo-
don foglalkoztatjak ideiglenes jel-
leggel, atlagosan 15, de néhanyukat
csaknem 25 éve. Minden nap a mun-
kaba érkezés utan deriilt ki, hogy
van-e munka aznapra, s ha nincs,
akkor a semmivel, pénz nélkiil kellett
hazatérniiik. Ezek a munkasok a Lip-
ton tea éhbérekre és létbizonytalan-
sagra épité gyartasanak aldozatai
voltak. Kétszazan koziiliik mar biz-
tonsagban érezhetik magukat.

védsknek, akik tiintetésekkel, a vallalatnak
kiildott tizenetekkel, talalkozokkal, politikai
akcidkkal és egyéb szolidaritasi megmozdu-
lasokkal tamogattak a harcukat. A tdmoga-
tasuk dont6nek bizonyult.
Ron Oswald, az IUF fétitkara kovetke-
z6képpen kommentalt: ,A khanewali
megallapodas a Rahim Yar Khan-
ban elért kozelmultbeli egyezség-
. gel egytitt kiemelked§ momen-
. tum tébb szdz pakisztani
tagunk szdmara, akik ez-
utin 4allandé6 munkahe-
lyet kapnak az Unilever-
nél. Ez jobb megélhetést
jelent a csaladoknak
és némi méltésagot és
biztonsdgot a munka-
helyen. Az TUF biisz-
ke arra, hogy egyiitt
tud dolgozni ezekkel
a bétor tagokkal, akik
hossza ideig a legnehe-
zebb kériilmények kozott
harcoltak a jogaikért. Az
Unilever veliink szemben
kifejezett konstruktiv egyiitt-
mtikodése szandéka az OECD
eljaras soran bizakodasra ad okot,
hogy talan képesek lesziink egy folya-
matos és strukturalt parbeszédet folytat-
ni jov6beni fontos kérdésekrél az Unileverrel
mint globalis munkaadéval. Az IUF elkoétele-
zett amellett, hogy megoldasokat taldljon a
Jtargyaléasztal mellett” -mintsem nyilvanos
kiizdelemben, vagy az OECD eljaras soran.”
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Gyar 50 milliardért

Tobb szaz uj munkahely Dunaujvarosban

Megkezdte muakodését Kozep-Kelet-Eurdpa

legkorszeribb pa-

pirgyara oktober kdzepén, Dunaujvarosban. Az osztrak Prinzhorn
Csoporthoz tartozé Hamburger Hungaria Kft. gyara 281 embernek
teremt kdzvetlentl munkahelyet, kdzvetetten pedig 500-600 embert
foglalkoztat. Az Uzemet Bajnai Gordon miniszterelnok és Thomas

Prinzhorn tulajdonos avatta fel.

OT ES FEL EZREN
DOLGOZTAK RAJTA

A gyarépitésben 68 alvallalkozé
miikodott kozre — a mar idézett
5 500 fos létszam természetesen
szakaszosan értendd; a kivitelezés
alatt volt olyan nap, hogy egyszerre
1400 ember dolgozott a teriileten.
Az 0j gyar — a még a Dunapack Zrt.
tulajdonaban lévé, 1976 o6ta kivalo-
an lizemel6 ,,harmas” papirgéppel
egyitt — a hazankban keletkez6 hul-
ladékpapir mintegy kilencven sza-
zalékat dolgozza fel. A két vallalat
ezzel jelentésen hozzajarul a Ma-
gyarorszag szamara az EU iranyel-
vekben eléirt 6sszes, csomagolasi
hulladék-ujrahasznositasi kotele-
zettség teljesitéséhez — éppen a
miniszterelnok emelte ki, hogy még
a 2012-es EU-s szintet is teljesiti
hazank a Hamburger-gyar lizembe
allitasaval.

Unnepélyes keretek kozott, Bajnai Gordon
miniszterelnok és Thomas Prinzhorn tulaj-
donos részvételével felavattdk a Hamburger
Hungaria Kft. papirgyarat Dunatjvarosban.

50 milliard forintos beruh4zs nyoméan Du-
naujvarosban felépiilt Kézép-Kelet-Eurdpa leg-
korszertibb technol6giaji papirgyara (a fejlesz-
tésekhez a kormény kozel 3,5 milliard forintos
tamogatast biztositott). Az osztrak Prinzhorn
Csoporthoz tartozé Hamburger Hungéria Kft.
gyara 281 embernek teremt kozvetleniil mun-
kahelyet, kozvetetten pedig 500-600 f6t foglal-
koztat. Erdekesek, mi tobb, vallalattérténeti
vonatkozésai miatt is izgalmasak a gyarépités
most befejez6dott munkajanak fébb fazisai:

-

Példamutatoéan jo6 a kapcsolat a papir-
gyar menedzsmentje és a szakszer-
vezet kozott — nyilatkozta lapunknak
Kovacs Lajos. Az szb titkar elmondta,
hogy szakszervezetiikben kivételesen
jo a szervezettség, az orszagos 50
szazaléknal joval magasabb az arany,
a dolgozok 70 szazaléka tagja az ér-
dekvédelmi szervezetnek. Az uj papir-
gyar dolgozéi ugyanis mar korabban
is tagok voltak, hiszen nagy résziik
ez elétt is az agazatban, az uj gyar
tulajdonosanak a régi egységében a
Dunapack-nal, vagy a csepeli papir-
gyarban dolgozott. A tulajdonossal ré-
gi, jo kapcsolata van az érdekvédelmi
szervezetnek, mivel az agazatban nem
volt gond a kollektiv szerz6dés meg-
kotésével sem. Az uj gyarban egyel6re
arégi szerz6dés az érvényes.

mint Bencs Attila gyarigazgaté is feleleveni-
tette, rekord gyorsasdggal allt munkéba az tj
papirgép. Az alapkdletétel 2007. november 9-én
volt, a gépszerelést 2008 szeptemberében kezd-
ték meg a szakemberek, a gyar lelkének sza-
mit papirgép prébaiizeme juliusban indult. Az
épitkezés soran mintegy 3000 kilométer fém-
alkatrészt, 750 kilométer kabelt, 80 kilométer
csévezetéket, 325 kilométer elektromos vezeté-
ket épitettek be — a mar emlitett foldmozgata-
son és betonmennyiségen tdl.

Az elkésziilt m{i paraméterei is impona-
l6ak: a PM7 papirgép 7,8 méter szélességben,
éranként nagyjabdl 80 kilométeres tgyne-
vezett gyartasi sebességgel iizemel, ennek
nyoman évi 350 ezer tonna, hulldmdobozok
el6allitdsahoz hasznélt feds- és kozépréteg
papirokat gyart, mégpedig szaz szazalékban
hulladékpapirbdl.

A miniszterelnok és a tulajdonos egy-egy
koszont6t kovetéen elinditottak a PM7 papir-
gépet, és ezzel atadték a telies komplexumot,
amelyet késdbb kozosen be is jartak.

A mostani, 6sszesen 60 millidrd forintos
beruhazast a tervek szerint Gjabb, koriilbeliil
40 milliardos fejlesztés kovet majd. Az dj pa-
pirgyar els6sorban a kiilfoldi vevsk igényeit
elégiti ki: a tervek szerint a késztermék 25 sza-
zalékat szanjak hazai piacokra, 75 szdzalék
lesz az export aranya.
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A Hankook megduplazza

magyarorszagi term

A Hankook Tire abroncsgyarté
tarsasag 230 millié eurdval 550
millié euréra ndveli magyarorsza-
gi beruhazasat — erésitette meg
a hirt a kdzelmultban a tarsasag.

A Hankook kozleménye szerint a cég to-
vabbi 230 millié eurct fektet magyarorszagi
gyaraba. A befektetés masodik fazisanak be-
fejezése utdn a Hankook Tire fokozza eurdpai
tevékenységét, és jelenlegi 5 milli6 darabos éves
gyértékapacitdsat 2011-re 10 milliora noveli
majd. A befektetés varhatéan tovabbi 700 mun-
kahelyet teremt majd, igy a racalmasi gyarban
dolgozdk szama mintegy 1900 f6re né.

Terveinek megfeleléen a Hankook Tire to-
vabb noveli a nagyteljesitmény(i abroncsok
aranyat a magyarorszagi gyar termelésében,
és a termékpalettat kiegésziti a defektmentes
abroncsokkal is.

Jin-Wook Choi, a Hankook Tire elnokhelyet-
tese és eurdpai operativ igazgatdja azt reméli,
hogy ez a beruhédzés segiteni fog abban, hogy
tovabbfejlesszék méris erds partneri kapcsola-
taikat Magyarorszagon, és egyiitt novekedje-
nek a magyar piaccal. , A kapacitds bévitésével
és a termelékenység tovabbi novelésével ag-
resszivabban tudunk majd az eurdpai piacra
koncentralni, ami kozelebb visz minket ahhoz
a célunkhoz, hogy vezet6 globlis véllalattd val-
junk” - idézik az eurdpai operativ igazgatét a
kozleményben.

A magyar gyar 2007 6ta miikodik. A gyar
egész Eurdpa teriiletén szallit abroncsokat a
Hankook Tire lednyvallalatai szamara. Ta-
valy az els6 szerel6i kiszallitasok is elindul-
tak, elészor a Hyundai csehorszagi gyaraba,
majd a Volkswagen németorszagi gyaraba.
Az egyre novekv igények miatt a gyar napi
15 ezer darabos 4tlagos termeléssel teljes ka-
pacitassal tizemel.

A magyarorszagi gyar megépiilésével a
szallitasi id6 Eurépdban a megel6z6 egy
hénaprél mindéssze 6t napra csokkent. Ez
a hatds tovabb erésodik majd a masodik
fazis befejez6dése utan, mivel még tobb
kiilonbozé gumiabroncs méret és mintazat
eurdpai gyartasara lesz lehet6ség az eurd-
pai igények szerint.

A dél-koreai Hankook Tire, a vilig hete-
dik szdmu gumiabroncsgyartGja a masodik
negyedévben 10,8 szdzalékkal nagyobb é4rbe-
vételt ért el az egy évvel kordbbinal. A Han-
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elese

kook Tire kinai és magyarorszagi termelése
rekord titemben nétt, a még mindig felfuté-
ban 1évé magyarorszagi tizem 44,6 szazalék-
kal nagyobb arbevételt ért el az el6z6 évinél
az eurdpai piac béviilése és a koltséghatékony
termelés nyoman.

A vilagszerte tobb, mint 12 ezer embert
foglalkoztaté Hankook tavaly rekord nagysé-
gt, 4,07 ezer milliard von arbevételt ért el. A
cégnek Németorszagban, Nagy-Britannidban,
Franciaorszagban, Olaszorszdgban, Hollan-

UJ KORSZAK KEZDETEN

Biztat6an alakulnak a dolgok a Hankook-
nal, nem csak gazdasagi szempontbdl, hanem
az érdekvédelem és a menedzsment egyiitt-
miikodése terén is. Legalabbis reméljiik, hogy
hosszas kiizdelem, j6 néhany korabbi térvény-
telenség utan végre ,fegyversziinetet” kotott a
munkaadéi és a munkavallal6i oldal. Utébbi-
ak készek barati jobbot nytjtani a menedzs-
mentnek, ami igazdn elegins gesztus azok
utén, ahogy a cég vezetése ellehetetlenitette
az érdekképviselék munkéjat, s félelemben
tartotta a szakszervezeti tagokat is. Emléke-
zetes, hogy kordbban, a létszamleépitéskor
csak szervezett tagokat bocsatottak el.

Mint arrdl korabban beszdmoltunk, a
munkavéllalck a kozelmultban az iizemi ta-
nacs valasztason elsoprd sikert arattak: tizen-
egybdl hét helyet a dolgozdk kiildéttei nyertek
el. Pedig a menedzsment annyi aknat rejtett

didban, Svédorszigban, Spanyolorszigban,
Oroszorszagban, Magyarorszagon és Torok-
orszagban van leanyvallalata, vagy értékesitési
irodaja. Az idén a masodik negyedben a Han-
kook csoport teljes bevétele 1,257 ezer millidrd
koreai vonra (1 forint=6,5 von) nétt, egy évvel
kordbban 1,112 ezer millidrd von utdn. A cég
iizemi eredménye az egy évvel kordbbi 79 mil-
liard vonrdl 144,8 milliard vonra emelkedett.
A vallalat az idei évre 4,330 ezer milliard von
arbevételt tervez. (hvg.hu)

el az érdekképviselet utjan — pestiesen szdlva
-, amennyit csak nem szégyellt. Voltak, akik
elvéreztek, de legalabbis megsebesiiltek. A
szakszervezeti tagok kirdgésa, athelyezése,
kitiltasa ,fémjelzi” a menedzsment viselkedé-
sét. A cégvezetés a torvénytelenségektdl sem
riadt vissza, ha a szakszervezet elgdncsolasa
volt a tét.

A szakszervezet jelltjei szamos szem-
pontbdl hendikeppel indultak az iizemi ta-
nacs valasztason; tizenetiiket csak a kapun
kiviil mondhatték el a dolgozoknak, széro-
lapjaikat is kitiltotta a gyarbdl a vezet6ség.
Ekozben a munkaadé jelltjei a falakon
belill szérélapokon 6cséroltak az érdekvé-
déket, s a voksok reményében - latszdlag
spontan - ajandékcsomagokkal kedvesked-
tek a dolgozoknak. Uj korszak kezdédhet a
Hankook Tire Kft.-nél.
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— Retebcutd

A Hankook hazajaban jartunk

Militans munkavilag, szokatlan modszerek

A koreai munkakornyezetrél tajékozédott a helyszinen a VDSZ,
kiildottiink a Koreai International Labour Foundation (Koilaf)
alapitvany meghivasara utazott Széulba, szakmai megbeszé-
lésre. A kéttagu magyar delegacié mellett Lengyelorszag és
Szlovakia kiildottei is megjelentek, hogy megismerjék a haza-
jukban miikodé koreai cégek munkakultarajanak hatterét.

A koreai cégek a gazdasag befektetései so-
ran, sok esetben nem keltettek tdl j6 benyo-
mast az egyes eurdpai orszagokban, mert
kiilénbségek vannak a munka vildgaban. A
Koilaf meghivasanak célja az volt, hogy tobb
informéciét adjon a koreai munkakérnyezet-
rél. A gazdasagi fejlédés kovetkeztében a kore-
ai befektet6k nyitottak a vilag felé. A nagyobb
ugrast az 1988-as Olimpiai jatékok hoztak az
orszag szamara. Nem csak a nyugati téke
aramlott az orszdgba intenzivebben, hanem
a koreai t6ke is utat talalt a vildg gazdasaga
felé. A 80-as évek kozepéig a befektetések nem
jutottak tdl Singapuron és Japanon. A politi-

“

kai nyitds hozta meg igazan a gazdasag no-
vekedését — ismertette Park In Sang, a Koilaf
elnoke.

A szocidlis parbeszéd teriiletén 1999-ig
z{irés volt a politikai kérnyezet, kiilondsen a
szakszervezetek szaméara volt harcias ez az
id6szak. Sok esetben a média csak a sztréj-
kokat és a szakszervezeti kiizdelmet mutatta
be, mert nem volt kell6 parbeszéd a vallalat
vezetése és a munkavallalok kozott. Ezért is
kellett a Koilafot megalakitani, amely ettél
kezdve szerepet véllalt a helyi konfliktusok
kozvetitésében. Az alapitvany elséként szer-
zett tapasztalatokat az eurdpai és az amerikai
munkaiigyi kapcsolatokrdl. A katonai diktatd-
ra id6szaka még most is érzékelhet6 a vélla-
latok vezetésében. A szolidaritas értékrendije
nehezen alakult ki Koreaban. Az érdekképvi-
seletek aktivitasa — els6 sorban a szakszerveze-
teknek koszonheten — megnétt.

Els6ként a textiliparban alakultak ki nem-
zetkozi konfliktusok. A munkavéllalék nehéz
kortilmények kozotti foglalkoztatdsa komoly
problémét okozott mér a térségben is.

Korea eurdpai befektetései kozott elsésor-
ban a kelet-eurdpai térséget céloztdk meg. A
hazankban, Dunatjvarosban is mitikéd6 Han-
kook esetében aktiv nemzetkozi tevékenység
kezdédott, a FKTU, a KOILAF, az ICEM ko-
z6tt. A Hankook Tire egyébként rossz példat
mutat a koreai szocialis parbeszéd teriiletén
is. Sajndlatos, hogy nemzetkozi szinten rossz a
megitélése munkatigyi kapcsolatok terén a ko-
reai véllalatoknak. A KIA esetében némi val-
tozas lathato, a szakszervezetek aktivitisanak
koszonhet6en ugyanis valtozik a munkavélla-
16 aktivitds Koredban is. Az utébbi években
megn6tt a szervezettség a vallalatoknal.

A Koreai Orszagos Erdekegyezteté Tanics
1998-ban alakult, amikor az azsiai orszag tor-
ténetének legnagyobb gazdasdgi valsaga tort
ki. Amennyiben az OET megallapodasait nem
tartjdk be, a munkaltatékat megbiintetik. A
munkaiigyi minisztériumot 1987-ben, a demok-

ratizalodési folyamat sordn hoztak létre. A ka-
tonai hunta, illetve a diktattira idgszakdban a
munkaltaték a legalapvetébb emberi jogokat
sértették meg, a munkasokat nem fizették ki.
A kormény és a minisztérium hatérozottabb és
a munkaltatck is kooperativabbak. A szakszer-
vezet miikodési jogait a Munka Térvénykonyve
szabélyozza. Kollektiv szerzédést 2 évre kotnek
a kormany feliigyelete mellett. 2010-t61 6 szabé-
lyozas 1ép életbe, a munkahelyeken tobb szak-
szervezet is miikodhet. Egyre tobb nemzetkozi
egyezményt fogadnak el, a kormanyzat a ha-
romszint( érdekegyeztetés modelljét timogatja.

Dél-Koreaban a hivatalos munka-
idé heti 40 o6ra, 12 éranyi tuléraban
a munkaiigyi vezetésnek kell meg-
allapodnia. A munkakézi sziinet itt
sem része a munkaidének. Az OECD
orszagokhoz képest, az 1669 oranal
tobb, 2060 6ra az éves munkaidé. A
hatarozott munkaidé 2 éves korlatjat
marciusban 4 évre meghosszabbitot-
tak, ezt a szakszervezetek hibas don-
tésnek tartjak. A munkaiigyi admi-
nisztracios teriiletet 1998-ban hoztak
létre, ez a szervezet a szocialis par-
beszéd rendszerének kiépitéséért fe-
lel. A testiilet a szakszervezetekbdl,
a munkaltatoi szervezetekbdl és a
kormanyzat képvisel6ibél all. A mun-
kailigyi minisztérium hataskorébe
tartozik a képzés is. A szakszervezeti
pluralizmust 2002 6ta torvény bizto-
sitja Koreaban, s jovére a munkahe-
lyekre be kell engedni tobb szakszer-
vezetet is, s mindegyiknek joga van
kollektiv megallapodast kotni.

A gazdaségi vilagvalsag hatasainak kovet-
keztében 2009-ben tarsadalmi megéllapodést
kotott a kormény, a szakszervezet, és a mun-
kaltatdi szévetség, valamint a civilek. A kor-
many a szocidlis partnerek miikodését anya-
gilag is tdmogatja.

Munkaltatoi szovetségben

A munkaltatéi szévetsé-
get 1970-ben alakitottak,
ma négyezer tagvéllalata
van, 10 milli6 USA dollar
az éves koltségvetése. Az
1997-es valsag alakitotta ki
Koredban a szociélis parbe-
szédet. A recesszi6 sordn az
IMF hitelt a bankrendszer
dtalakitasara  hasznaltak
fel, és ezzel a bankok ver-
senyképesek lettek, s ked-
vez6  hitelkonstrukcidkat
lehetett elérni. Erre az id6re
vezethet$ vissza a szocidlis
pérbeszéd kialakitasa.

A minimélbér kérdése és
létjogosultsaga nem kérdGje-
lezhet6 meg Koredban, s a
szocialis partnerek mar a
jové évi bérekrdl is megal-
lapodtak. A globalis verseny
kihat a koreai munkaerd
piacra is: a munkéltaték a

szakképzéssel kivanjak a felszabadult mun-
kahelyekrdl kikeriilt munkavallalok elhelyez-
kedését segiteni.

Jovére bevezetik a szakszervezeti plura-
lizmust, amely konfliktusokat fog okozni
— legalabbis a munkaltaték szerint. A kisval-
lalatok képtelenek, és nem is akarjak a szak-
szervezeti tisztségviselSkre juté koltségeket
fizetni.

A koreai érdekegyeztetési rendszer
szinte teljesen megegyezik amagyarral.
Van érdekegyeztetd tanacs és tarsadal-
mi parbeszéd kozpont. Az orszagos mi-
nimalbérre vonatkozé6 megallapodast
évente, a kollektiv szerz6déseket pedig
kétévente kotik. Az OET megallapoda-
sa torvényerejii. A szocialis parbeszéd
rendszere az 1997-es koreai gazdasagi
valsag idején alakult ki. A mostani re-
cesszio eredményeként 2009. februar
23-an is kotottek egy atfogé megalla-
podast a munkahelyek megdrzéséért.
A gazdasagi valsag hatasai nem jelent-
keztek tulsagosan drasztikusan. Példa-
ul a Hyundai autégyarban a termelés
egyaltalan nem csokkent most is 57
masodpercenként késziil el egy auto.
A szocialis partnerek lathatéan keresik
helyiiket a vilag mas teriiletén miiko-
d6 érdekegyeztetési rendszerekben. A
szakszervezetek integralodasa mellett,
a munkaltatéi képviselet is most jott ra,
hogy a koreai befektetések kiilféldi no-
vekedésével nyitni kell a vilag felé. Ami
a vallalatokat illeti, a KIA-t mindig pozi-
tiv példaként emlitették a vendéglatok.
Koreaban is az autégyarban igen ma-
gas a szervezettség, és a szlovak gyar-
egységnél is van kollektiv szerzédés. A
Hankook és a Samsung esetében mar
inkabb a rossz példak soraba soroljak
6ket. Sok a politikai 6sszefonodas, és
rengeteg az alapveté munkaegészség-
ligyi és foglalkoztatasi probléma.

A szakszervezet jobbot nyut

A Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZOSZ)
és a Korea International Labour
Foundation (Koilaf) el6készité-
sének koszonhetéen Székely
Tamas, a VDSZ alelndke tar-
gyalt a koreai Munkaugyi Mi-
nisztérium vezetdivel.

A megbeszélésen megyitattdk a koreai
munkajogi kornyezet alakulasét, és a jelen-
legi szocialis parbeszéd rendszerét. Székely
Tamas roviden vazolta a koreai véllalatok
magatartasat Magyarorszagon. Elmondta,

hogy a szakszervezetek tdmogatjak a mun-
kahelyteremtés minden eszkozét, és sziik-
ség esetén segitenek a partnereknek.

A koreai fél elmondta, hogy a koreai
munka térvénykényve — hasonléan a ma-
gyarhoz — garantélja a szakszervezeti jogo-
kat. Amennyiben a vallalat nem tartja be a
toérvényeket, Koredban is biintetést szabnak
ki a munkaltatéra.

A beszélgetésen szdba keriilt a Hankook
Tire magyarorszagi vallalatanal a kozel-
multban lezajlott iizemi tandcs vélasztas.
Az alelnok kifejtette, hogy az eredmény,
reményei szerint, Uj fejezetet nyit a magyar
vallalat vezetése és a szakszervezet kozott.
Reméli, hogy a rendezett munkaiigyi kap-

csolatok mihamarabb kialakulnak, és mas
partnereikhez hasonléan Réacalmdson is
eurdpai szocidlis parbeszéd lesz.

»Ez a latogatas is tizenet a magyar és a ko-
reai munkavallaléknak, hogy a két nép kozotti
kapcsolatokat nem ronthatja el helyi konfliktu-
sok sorozata. A szakszervezet most is jobbot
nyujt és egyiittmiikodést kinal a vezetésnek.
Segitsenek, hogy ez a szdndék megvaldsulhas-
son, és j6 példaval szolgdlion mindkét orszig
szamara” — mondta Székely Tamas.

A minisztérium vezetése igéretet tett ar-
ra, hogy 4ttekinti azokat a lehetségeket,
amelyekkel az esetleges fesziiltségeket, fél-
reértéseket rendezni lehet, és tovabbi tamo-
gatasardl foglalt 4llast.
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Konferencia a munkavallalé nokroél
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Tovabb romlik a n6k munkaer6-piaci esélyegyenlésége, amely a vi-
déki kisteleplléseken mar korabban is az atlagosnal lesujtobb volt;
kevés a munkahely és a bdlcsédei, évodai féréhely. Egyre tobb né
csak alkalmi munkat kap, vagy kiszolgaltatott kdlcsonzott dolgozo-
ként, allandé létbizonytalansagban keresi a kenyerét — hangzott el
oktoberben, a Munkavallalé N6k Orszagos Konferenciajan, amelyet

idén rendeztek meg 9. alkalommal.

,A munkavéllal6 nék a valsagban” - gon-
dolat jegyében rendezett konferencia részt-
vevéi megéllapitotték, hogy az egész vildgot,
s benne Magyarorszagot is erételjesen sujté
pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében
munkahelyek ezrei sztintek és sztinnek meg
napjainkban is. Ez a férfiak és a n6k koré-
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ben is jelent6sen novelte a munkanélkiilisé-
get, tovabb rontva az amuigy is nagyon ala-
csony aktivit4si ardnyt.

A kevés munkahelyi kinalat és gyermek-
gondoz6 intézményi ellatottsdg miatt, kiilo-
nosen rossz a vidéken, féleg a kistelepiilé-
seken él6 nok helyzete. Es a folyamat nem

all meg, a globalizacié elérehaladtaval a nék

munkaeré-piaci  esélyegyenlGsége  tovabb
romlik. A részmunkaidés foglalkoztatas ter-
jedése mellett szamos olyan j, bizonytalan,
ideiglenes foglalkoztatasi formak léptek be,
és kezdenek tomegessé vélni a féként ndket
foglalkoztaté 4dgazatokban, mint példaul a
munkaerd kolcsénzés, az alkalmi munkaval-
laléi kényvvel valé foglalkoztatas, amelyek
fokozzak kiszolgaltatottsagukat, novelik a
létbizonytalansagot. Sok hatrany éri a palya-
kezd6 fiatalokat, a kisgyermekes anyakat és
a 45 év feletti korosztalyt. A gyermekgondo-
zasi id6szak (GYES-GYED) utédn sok eset-
ben nem, vagy csak nagy nehézségek aran
tudnak a munkéba visszatérni - allapitottak
meg a konferencia résztvevoi.

A Nokonferencia résztvevsi, tapasztalva
a pénziigyi és gazdasagi valsag foglalkozta-
tésra gyakorolt negativ hatésait, egyontettien
allast foglaltak abban, hogy a jelen kériilmé-
nyek kozott a {6 feladat a meglévé munka-
helyek megdrzése, 1ij munkalehet6ségek te-
remtése, a foglalkoztatds biztonsag erdsitése.
Meggy6zédéssel valljak ugyanakkor, hogy a
krizis kozepette sem szabad lemondani az
egyenld banasmod, az esélyegyenl6ség mind
teljesebb megvalésitasara valé torekvésrdl
sem. Ezt a célt szolgélja a N6k és Férfiak
Tarsadalmi Egyenl6ségét elésegité 2009-
2020 kozotti idészakra sz6l6 Nemzeti Stra-
tégiai Terv, melynek gyakorlati megvaldsita-
saért kotelessége mindenkinek munkalkodni
- szogezték le a résztvevék

Allasfoglalas

A IX. konferencia szakért6i a foglalkozta-
tas-biztonsag javitdsa, a n6k munkaeré-pia-
ci aktivitdsanak novelése, esélyegyenléségiik
megvalGsulasa érdekében az alabbiakat tart-
jak halaszthatatlannak:

1) Szemléletformalassal, a meglévs torvé-
nyek betartatédsaval el kell érni, hogy a
munkaltaték ne tekintsék a néket ma-
sodlagos munkaerének, hogy az anya-
sag, a gyermekvallalds, a 45 év feletti
életkor ne legyen akadalya a foglalkoz-
tatasuknak.

2) Meg kell erésiteni a ndk helyzetének ja-
vitasaért felel6s nemzeti intézményrend-
szert, megfelel6 jogositvanyokat, eréfor-
rasokat biztositva a miikodéséhez.

3) Médositani kell az Egyenlé banasmad-
rdl és az esélyegyenléség elémozdita-
sardl szdl6 torvényt annak érdekében,
hogy a versenyszféraban is kotelez6 le-
gyen esélyegyenlGségi tervet késziteni és
esélyegyenlGségi bizottsagot létrehozni.

4) Tovabb kell novelni és ki kell terjeszteni
a munkatigyi ellen6rzéseket az egyenld
banasmad érvényesiilésére is.

5) A n6k helyzetének gyorsabb javulasa, a
politikai és gazdasagi dontéshozatali fo-
lyamatokban valé nagyobb aranyu rész-
vételiik biztositdsa érdekében be kell
vezetni a valasztGjogi torvény médosita-
saval az 50 szézalékos néi-férfi kvotat.

6) A n6k munkaban maradasanak, mun-
kahelyi és csaladi feladataik osszeegyez-
tetésének segitése, a gyermekvallalds
osztonzése érdekében:

a.Fokozott munkajogi védettséget kell
biztositani a veszélyeztetett életkort
munkavallaléknak, valamint a kisgyer-
mekes anyaknak.

b.A résztvevek bevezetése ellenére sem
tartjak id6szertinek a GYES idétarta-
méanak 2 évre val6 csokkentését mind-
addig, amig nem &ll rendelkezésre
a kisgyermekes sziil6k részére kell§
munkalehet6ség, és megfizethetd gyer-
mekintézményi rendszer.

c. A barcelonai célkittizéssel dsszhangban
fejleszteni kell a gyermekellaté intéz-
ményhal6zatot, vagyis, anyagilag min-
denki szaméra elérhets, magas szak-
mai szinvonalon miikédé bolesédékre,
6vodékra van sziikség.

d.A GYES, GYED lejarta utdn sokkal
t6bb képzési lehetGséget kell biztositani
a kisgyermekes anyak részére.

e.Egyetértink a kisgyermekes sziil6k
- gyermekiik haroméves kordig tart6
felmondasi védelmével, valamint a koz-
szférédra vonatkozGan bevezetésre ke-
riil — gyermekgondozasi szabadségrol
visszatérék vélaszthat6 részmunkaidés
foglalkoztatasi lehetGségének biztosita-
saval. Javasoljuk és elvarjuk, hogy ezen
lehetéséget a versenyszféraban dolgo-
70k részére is biztositsak.

f.A csaladon beliili egészséges munka-
megosztds terén torténé  eldrelépés
érdekében keriiljon nemzeti torvénye-
inkbe beépitésre a sziil6i szabadsagra
vonatkozé 96/34 sz. EK irdnyelv.

Eselyegyenlosegi tervet kovetelnek

g. Jogi eszkozokkel, fokozott ellendérzések-
kel el kell érni, hogy a munkaltaték ne
vezethessenek be olyan munkarende-
ket, amelyek negativan befolyasoljak a
csaladok életvitelét.

Fellépiink: a kereskedelemben a vasarna-
pi nyitvatartasok csokkentéséért, a létbizton-
sagot ront6 ideiglenes foglalkoztatési formak
terjedésének megallitasaért.

T)A foglalkoztatasi szegregaci6 csokken-
tésével, az oktatdshoz — szakképzéshez
valé hozzaférés biztositisaval, a bér-
rendszerek feliilvizsgalatéval is segiteni
kell a férfiak és nék kozotti bérezési kii-
lonbségek felszamolasét.

a.A kereskedelem szakmai preztizsének
megévasa érdekében fenn kell tartani
minden 4gdban a dolgozdk szakkép-
zettségi szintjének védelmét.

8) Biztonsagos, kiszamithat6, tisztes
megélhetést biztosit6 nyugdijrendszert
kell megval6sitani, melyet nem lehet
csak a nyugdijkorhatar emelésével
elérni, hanem egy atgondolt, minden
elemére kiterjed6 nyugdijreformra
van sziikség.

a.Koveteljiik a korengedményes nyugdij
id6korlat nélkiili és a korkedvezményes
nyugdijazas feltételrendszerének és le-
het6ségének tovabbi megtartasat.

9)El kell érni valamennyi szakszerveze-
ti szovetségnél, hogy a ndk helyzetével
val6 foglalkozas, az esélyegyenlGség
kérdése, az dssz szakszervezeti munka
szerves része legyen.

Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség |. Nokongresszusa (Briisszel)

VILLAMJELENTES

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség
(NSZSZ) elnoke, Sharan Burrow megnyi-
totta az NSZSZ 1. N6kongresszusét Briisz-
szelben. A rendezvényen mintegy 300 dele-
galt vett részt. A konferencian a vildg szinte
minden orsziga szakszervezeti szovetsége-
inek nGszervezetei képviseltették magu-
kat ezen a valéban torténelmi jelentéségii
eseményen. Vildgméret(i nGkongresszusok
torténtek az NSZSZ jogel6dje (ICFTU)
idején is, de ez a n6kongresszus az els6 a
2006-o0s egyesiilés Gta. Magyarorszagot az
MSZOSZ N6i Valasztmanyanak két tagja,

a LIGA Szakszervezeti Szovetség két mun-
katarsndje, a Munkdastanicsok Szévetségé-
nek munkatarsndje képviselték (a képvise-
letet az alapszabaly taglétszamhoz koti).

A N6kongresszus f6 téméja: Tisztességes
munka — tisztességes élet a néknek!, alci-
me: A szakszervezeteknek vezetd szerepet
kell jatszaniuk a gazdasagi és szocidlis igaz-
sdgossag és egyenléségért vivott harcban.

A megnyit6 igazi kulturdlis csemegéje
a ,No6karavan”. Egy kis mtsor keretében,
szines népviseletbe cltozott kiildottek népe-
ik dalaibdl, tancabdl adtak izelit6t.




— %Z%tezem

Az elsék kozott kotétt Agaza-
ti Kollektiv Szerzédést a VDSZ
Gyogyszeripari  Szakszervezeti
Szovetsége — hangzott el a szer-
vezet kongresszusan, amelynek
50 szavazattal rendelkez6 tagja
kozul 46 volt jelen. A rendez-
vényt a VDSZ 33. kongresszu-
sara valo felkészlilés jegyében
tartottak meqg.

Megtartotta sajat kongresszusat a VDSZ
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetsége
oktéberben. Az értekezlet els6 napirendi
pontjaként megtargyaltdk és elfogadték a
Gyogyszeripari Szovetség 2004-2009. évi te-
vékenységérdl késziilt irasos beszamolét és
programtervezet. Poszt6és Endre titkar szolt
a gyogyszeripari szakszervezet munkéjarél
és azon problémékrdl, amelyek a legtébb
gondot okoztak. Ilyen példaul az Agazati
Kollektiv Szerzédés, amely komoly vivmany,
és 6k az els6k kozott kototték meg. A titkar
kijelentette, hogy az elkévetkezend6 idészak
egyik legfontosabb feladata a kollektiv szer-
26dés jogositvanydnak megerdsitése, a kor
kihivasaihoz val6 igazitdsa annak érdeké-
ben, hogy azt a teljes 4dgazatra ki lehessen
terjeszteni.

A titkar beszélt a gazdasagi valsag és még
inkabb a gyégyszer gazdasidgossagi torvény
ipardgra gyakorolt hatdsardl, az atszerve-
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A felkeszu

zésekrdl és a létszamleépitésekrdl. Ezek az
intézkedések sok esetben komoly, aktiv tag-
vesztéssel jartak, ezért mindent meg kell
tenni a szakszervezet népszer(sitéséért és
tevékenységének megismertetéséért.

Posztés roviden ismertette a 2010-es év
egyik legnagyobb kihivasat, a természetbeni
juttatdsok megadéztatasat. Mivel ezek, az
esetek tobbségében a ki nem fizetett munka-
bért jelentik, ezért a szakszervezetek szama-
ra ezek csokkentése, esetleges megsziintetése
elfogadhatatlan.

Végezetiil fontos célként és feladatként je-
lolte meg a titkdr a gydgyszeripar, és ezen
tilmenGen a VDSZ szdmara az orszagos
érdekegyeztetés megerdsitését, javitasat, s az
erék szétforgécsolasdanak megakadalyoza-
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sat. A VDSZ szamara elsérendii feladatként
meghatarozta: kezd6djenek egyeztet6 tar-
gyaldsok a konfoderaciéhoz tartozé dgazati
szakmai szakszervezetek kozott annak ér-
dekében, hogy egy egységes, a versenyszférat
osszefogd konfoderacié jojjon létre.

A beszamolét kovetSen hosszi és eredmé-
nyes vita alakult ki a kiildsttek kézott olyan
fontos témakrdl, mint a 36 éras munkahét
megsziintetése, a miiszakosok problémai, a
korengedményes — korkedvezményes nyugdsj
iigye, a tagtoborzas helyzete, sok mas olyan
kisebb, nagyobb horderejii téma, amely alap-
vetéen befolyasolja a szakszervezet életének
mindennapijait.

Maésodik napirendi pontként a kongresszus
modositotta és elfogadta a Gydgyszeripari

es Jegyepen

Alapszabélyt. Ezt kovetGen a kongresszusi kiil-
dottek megvalasztottak a Gyogyszeripari
Szakszervezeti Szovetség tisztségviselGit:

Titkar: Posztés Endre, a Richter Gede-
on Nyrt. szakszervezeti titkdra,

Titkarhelyettes: Lajoshazi Istvan, a
Chinoin szakszervezet titkara.

A Gyogyszeripari Szakszervezeti Sz6-
vetség 7 tagot delegalt a VDSZ tjja ala-
kul6 elnokségébe:

Horvath Laszlé EGIS Vegyész Szakszer-
vezet;

Dr. Jeké Jozsef Alkaloida Vegyészeti
Gyar Zrt. VDSZ Szakszervezete;

Lajoshazi Istvan Chinoin VDSZ;

Margittai Péter OltGanyag-termel6 és
Gyogyszergyarté Dolgozék Vegyész Szak-
szervezete;

Marek Maria VDSZ Gyogyszergyari
Szakszervezete Dorogi SzB;

ISMET HASBA RUGJA A KORMANY AZ EGIST ES A RICHTERT?

A Parlament elé6tt hever a gyégyszer-
gazdasagossagi torvény modositasa,
mely a nemzetkozi arakhoz viszonyita-
na a hazai tamogatott szerek arat, és
a 30 szazalékos pozitiv eltérés esetén
arcsokkentésre kényszeritené a gyar-
tokat, vagy kihuizna a listarol a termé-
keket — olvastuk a Portfolio.hu-n. Az
internetes portal szerint a médosité
javaslatot benyujté egészségiigyi mi-
niszter nyilvanvaléan az ismét defici-
tessé valo gyogyszerkasszahianyanak
elszallasat szeretné megakadalyozni,
aminek az ara azonban egy ujabb has-
ba rugas lesz a hazai gyartéok — koztiik
a 25 szazalékos allami tulajdonban lé-
v6 Richter — szamara.

A gydgyszer-gazdasagossagi torvény
2007 elején lépett hatalyba, s a Molnar
Lajos korabbi egészségiigyi miniszter
altal fémjelzett torvény — a TB tamo-
gatott szerek 12 szazalékos adoéjan, a
tamogatasi kulcsok csokkentésén és
a negyedéves arliciteken keresztiil -
borzasztéan durva elvonast jelentett
a hazai gyartok szamara. A torvény
azonban megallitotta a tulkéltekezést,

és a korabbi évek jelentés kasszahia-
nyait kovetéen 2007-ben és 2008-ban
mar szufficit keletkezett a kasszaban.
A helyzet azonban idén megvaltozott:
az elmult hénapokban ugyanis a volu-
men novekedés hatasara folyamatosan
emelkedtek a koltségvetés gyogyszer
kiadasai, melynek kovetkeztében idén
— az internetes lap becslése szerint -
mintegy 10 milliard forintos tullépés
kovetkezhet be. Ezt a tillépést azonban
nem csak a gyartoknak, hanem részben
a kormanyzatnak is finansziroznia kell.
A Portfolio.hu szerint a gyogyszer-
gazdasagossagi torvény modosita-
sanak legfontosabb pontja az, hogy
évente egyszer feliilvizsgalnak a leg-
nagyobb tamogataskiaramlast eléré
TB tamogatott gyogyszerek arat ugy,
hogy a mas EU orszagokban alkalma-
zott arszintet vennék alapul. Ameny-
nyiben a hazai arak 30%-kal magasab-
bak, mint az ugyanazon, vagy hasonlé
hatéanyagu szerek atlagos ara az EU
harom legalacsonyabb arral rendelke-
z6 orszagaban, a gyégyszer kikeriilhet
a TB tamogatott listarél.

Papp Zsuzsanna Vegyipari Dolgozok
Biogal Szakszervezete;

Posztés Endre VDSZ Gydgyszergyari
Szakszervezete.

Ezt kovetGen megbizta delegéltjait a VDSZ
33. kongresszusan valé részvétellel. A gy6gy-
szeripar az alapszabaly értelmében Gsszesen
26 tagot delegalhat a kongresszusra.

A sziinetet kovetGen Paszternidk Gyorgy,

a VDSZ elnoke tartott rovid tdjékoztatét a
VDSZ-hez tartozé szakagazatok helyzetérdl,
gondjairdl, kiemelve azokat a sarkalatos pon-
tokat, amelyek alapvetGen meghatarozzak
azt a stratégiat, amelyet a VDSZ-nek az el-
kovetkezend6 években kovetnie kell.

Az értekezleten végezetiil részletes tajé-
koztaté hangzott el a VDSZ kongresszusa elé
keriil6 alapdokumentumokrdl.

Kongresszus az aluminiumiparban is

Az Aluminiumipari Szakagazat 2009. oktéber 8.-4n 30
kiild6ttbol 22 tag részvételével tartotta Kongresszusat Szé-
kesfehérvaron, az alabbi napirendek szerint:

1. Beszamol6 a valasztas 6ta eltelt idészakrol

2.ASZSZ elnok, elnokhelyettes, valamint gazdasagi vezet6 va-

lasztas

3.VDSZ Kongresszusi anyagainak megbeszélése, szakagi véle-

mény kialakitasa

4. Szakagi kongresszusi kiildottek megvélasztasa

5.A Szakagazat helyzete, kilatdsai
6. Egyebek

és a gazdasagi vezetGjét. A kiildottek elnoknek Eisenberger Mar-
tont, elnokhelyettesnek Pad Ferencet, gazdasigi vezet6nek pedig
Eper Juliat fogadtak el.

Megvalasztottak tovabba

a VDSZ kongresszus kiildoétteit is:

Ajka Balské Csaba, Heizer Ferenc, Németh Janos

Inota

Csiszar Laszld

Nemesvamos | Godri Csongor

SZASZ

Csete Béla, Hedrich Tibor, Palinkas Csabané

Eisenberger Marton elnok beszamolt az el6z6 valasztas ota eltelt

id6szak eredményeirdl, eseményeir6l. A beszamol6 utdn megva-
lasztottak az Aluminiumipari Szakagazat elnokét, elnckhelyettesét

Az elnokségbe Eisenberger Martont, Pad Ferencet és Szatmari
Attilat delegalta a Kongresszus.
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