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A BEREKROL —ALTALABAN

Bér, munkabér

A munkabér, mint intézmény a XVIII. szazad mésodik felében alakult ki.
Kialakulasaban nagy szerepet jatszott az a bdlcseleti nézet, amely az élévilagot s
benne az embert gépként értelmezte. E nézetek segitették elé6 az ember
képességeinek szétvalasztasdt, a munkaeré fogamanak kiadakulasat. A
munkaer6 a munkaadd szamara korulhatarolt tevékenység elatésara valo
alkalmassagot: a munkavégzé készséget jel entette.

A "munkaviszonyt", melyben csak a munkavégzé képességét engedi & a
személy a "munkaadonak”, bérletként értelmezték. Ez a bérleti v méig é a
munkabér kifejezésben. A mai uralkodo6 felfogas alapjan - a munkaviszony, s
benne a munka elenértéke aruviszonyt fejez ki, ezért ezt az ellenértéket a
munkaeré &ranak kel tekinteni mindazt beleértve, ami az ara ellenértékével
kapcsol atosan dltaldban fenndll.

A munkabér ellenszolgdtatés, s mint ilyen, a polgari jog aapelvei szerint,
arényban kell, hogy alljon a munka mennyiségével és minéségével. A munkabér
a munkavégzo képesseg, a munkaeré ara, bar a munkasmozgalmak, a politikai
és alami torekvések bonyolult egyittesében a munkabé elemei kézé olyan
tényezok is bekerlltek, mint péddaul a pihenéidd, a munkakozi sziinet.

A pénzforgdom dtaédnossa vadladsava a pénz sga funkcioi U
feszllltségforrasokat is teremtettek, melyekre alapozodva kibontakoztak azok az
iranyzatok, melyek az érdekek kozotti kilonbsegeket kihaszndva torekednek a
"munkabérvalsdg" tulhangsllyozasara, kiélezésére, mad sgé szempontd
“megoldésara’, a bérek mindenaron vald leszoritéséra kitadlt elméletekkel.
llyen példaul az ar-bér spirdl. Tobb més kozétt az arakka szemben csak akkor
dlhatndnak a bérek (munkabérek), ha a polgarok csakis munkaviszonybol
eredéen juthatnanak jovedelemhez. (Példaképp: 2001-ben a 3798 MdFt nettod
kereset mellett, a tulajdonosi, vegyes, és milkddés jovedelmeken tul (2605
MdFt), csak az Ertéktézsde mintegy 10-12 ezerMdFt forgalma utan képzéds —
ma méar (2003-tdl) teljesen adomentes — mintegy 1000-1500 MdFt jovedelme,
mar meghal adja a bérjovedel meket).

A "munkabé" eredeti, aruviszonyokhoz kotédé szemlélete a Magyar
K 6ztérsaség hatalyos Alkotmanyanak is része:

Alk. 70/B. 8 (3): “Minden dolgozdnak joga van olyan jévedelemhez, amely
megfelel végzett munkga mennyiségének és minéségenek.”

A munkabér, a XX. szdzad soran tartamilag bovilt. Ezt a tartalmi
gazdagodast tukrozik az ENSZ-dokumentumok, a szocidlis kartak, a gazdasagi,
politikai és kulturdlis jogok nemzetk6zi egységokmanyai. A Gazdasagi,
Szocidis és Kulturdlis Nemzetkdzi EQyezményokmany 7. cikke - melyhez 1976.



evi 9. sz. torvényergji rendelettel csatlakozott hazadnk - a munkabérekre
vonatkozdan a kovetkezoket rendeli:

"Az Egyezményokmanyban részes dlamok elismerik mindenkinek a jogat az
igazsagos és kedvezé munkafeltételekhez, amelyek kiléndsen az alabbiakat
bi ztositjak:

- méltdnyos munkabért és egyenlé6 munkaért minden megkul 6nboztetés nd kil
jéro egyenl6 dijazast,

- tisztességes megdhetést maguk és csdédjuk  szam&ra, az
Egyezményokmany rendelkezéseivel 6sszhangban;

- Mindenki szamara azonos lehet6séget arra, hogy a munkahelyén - kizérdlag
a munkaban €eltoltétt id6 és a szakmal képességek figyelembevétele aapjan -
megfelel6 magasabb osztalyba | éptessek €l6."

Az Eurépa Szocidis Karta hasonlé eldirdsokat fogamaz meg a
munkabérekkel kapcsolatban. Megdobbenté, hogy béa hazank 1999-ben
csatlakozott a Karta-hoz, tobb elemét, igy a tisztességes dijazéshoz val6 jogot
biztosito 4. cikkelyt méig sem fogadta €. Eziddig az Egyezményokmany meég
hatalyos, igy annak 7. cikke mai jogakotasunkrais érvényes.

A métanyos vagy tisztességes bér

Meéltanyos, vagy tisztesseges bérnek azt a bérszintet mondhatjuk, amelyik az
adott tarsadalom torténelmileg kialakult és dtalanosan elfogadott elvarasok
szerinti életvitelt biztositja. Masként kozelitve, a napi térvényes munkaidében
elvégzett munkaval megkeresett bérnek fedeznie kell a munkavalaé és csaadja
megélhetésének  koltsegeit, természetesen a gyermekek nevelését és
szakképzését is beleértve (Romal Szerzédés 136. cikk, Karta 4. cikk).

Az EU Fuggetlen Szakértéi Bizottsdga, miutan a Kartdban részes orszagok
kétévente esedékes jelentéseinek alapjan egyre megoldhatatlanabbnak érezte a
tisztességes bérhez vald jog érvényesilésének megitéését, objektivebb,
meghatarozottabb ismérvrendszert, tobbé-kevésbé szamszeriisitheté mércét
probdt feldlitani. Tanulmany készllt a tisztességes megélhetési (szegénységi)
kUisz6brol, amely mérészamot és szamszerii mértéket is tartal mazott.

A szegénysegi kiszOb az Eurdpa Tanécs tanulmanya szerint az orszagos
atlagkereset 68 %-a korll, az OECD tanulmanya szerint megkozelitleg az egy
fére jutd, rendelkezésre 16 nemzeti jovedelem 66 %-a kordli szinten huzhato
meg. A Flggetlen Szakértéi Bizottség legutolso dlésfoglalasa cstkkentette a 68
%-0s kilszobértéket. igy jelenleg a Bizottsag dlasfoglaldsa szerint tisztes az a
bér, amelynek nettd értéke nem kevesebb, mint a nettd atag kereset 60 %-a
Hozza kell tenniink, természetesen csak akkor, ha az atlagkeresetek megfelelnek
a ,tisztességes’ elvarasoknak.



A kelet-eurOpai orszagokban a nyolcvanas évek vegen ekezdods
rendszervatas legfontosabb varakozasa hogy, hosszl tavon a jovedelmek
felzarkbzzanak afejlett orszagokéhoz.

A magyar bérszinvonardl mind az EU tagdlamok, mind hazai részrél az a
vélemeény alakult ki, hogy alacsony és nemcsak nemzetkdzi Gsszehasonlitasban,
hanem sgjét gazdasagi fejlettségi szintlinkhtz képest is.

A rendszervaltéas viharos gyorsasaggal szamolta fel a korabban ingyenes vagy
csak jelképes aru szolgaltatasokat, termékeket, amelyek arat a munkavalalok
bére nem tartalmazta. A tdmogatéasok |eépitésével ezeknek a kompenzacioja nem
jelent meg a bérekben. A tdmeges munkanélkiliseg tovabbrontotta a
munkavallaék pozicidit, kiszolgaltatottsagat a’90-es évek els6 felében, mindez
a gazdasagi visszaeséséndl is ardnytalanul nagyobb redljovedelem-cstkkenést
eredmenyezett.

Az atlagkeresethez viszonyitott 68%-0s, vagy akar 60%-0s ardnyszam sem
bruttd, sem nettdé szemléletben és féleg nem az eltartottakat is figyelembe vevo
csaadi joveddem szemléletben, ma Magyarorszagon, sgjnos nem idészerii. A
jelen monetarista (pénzurami gazdasagpolitikaval vezérelt) adlam elsédleges
prioritasa a pénz (,toke’) tulgidonosok munka és kockazat nékili
gyarapodésanak folyamatosan novekvé Utemin  biztositésa. Az  ardnyos
teherviselés kizarélag a munkavalladi kdrben érvényesil, annak ellenére, hogy
e korben a jovededmek fele sem redizdlodik. A demokraciardl, a
szabadsagjogokrol  alkotott  felfogasunkkal — alapvetéen  elentétes a
neoliberalizmus egyik alaptétele, miszerint gazdagnak lenni ,,szabad”, s aki nem
ezt véasztja, érje be azzal, ami marad. igy a munkavélalok bérharcaikban
nemigen szamithatnak még a baloldali kormanyzatokra sem, hiszen azok is igy,
vagy ugy, elkotelezettek a pénz vilaganak, s szép szavakon tul hathatos
tamogatast nem nyUjthatnak.

Nem tehetik azért sem, mert a ma uralkodd ,neoliberdis’ (kamatkapitalista)
gazdasagpolitika ndvekedés-elmélete fogyasztas ellenes (miutan a fogyasztas,
ugymond, a bérekben testestl meg, igy azok mérséklése része a ndvekedési
modellnek). E gazdasagpolitika névekedéss modellje vézlatosan: export és
beruhdzas ndvekedése, fogyasztas csokkenése. A globdlis vildggazdasagban,
mint zart rendszerben, ami az egyik orszagna import, a masiknd export és
forditva, az exportok 0Osszege minden koérulmények kozott az importok
Osszegével kell, megegyezzen. Egy orszag tehdt, csak ugy exportdhat, ha
egyben importdl is. A mai vildggazdasagban az export elentétel nélkili — tartés
— novekedése csak meghatarozott komparativ €lényok megléte mellett
lehetséges. Magyarorszag aig rendelkezik ilyenekkel (tadn az esetleges
~,monokulturds” mezégazdasag  kialakitasaval, ahol néhany, nagy
hatékonysaggal el6dlitott tomegtermekkel érheté € az exportndvekedés, a
tulggdonos multik haszndra, azonban ezzel a korabbi Ugynevezett
»bandnkoztéarsasdgok” flggé helyzetébe juthatunk, amelyek mai felettségi
szintjé6l jobb emlitést nem tenni). A globdlis méretii multinacionalis



szervezetek dtal  vezérelt vilaggazdasdgban (kOzismert szOhasznalattal:
»globalizmus’) ugyanaz a,,multi” itt is, ott is, ugyanazt, ugyanugy alitja o, s
legfeljebb egyes termékek terén van munkamegosztas, mely termékek cseréje
tartos exportfolényt nem biztosit. Marad az el6dlités koltség, vegul is a bérek
csokkenése, ezt nevezzilk maa, versenyképesség” javul asanak!

A masik tétel, a beruhazasok nbvekedése, természetesen a fogyasztas rovasara.
Beruhézas alatt a termel 6eszk6zok el6dlitasat, munkbavétel ét kell érteniink. A
termel 6eszk6zok novekedése a termelés novekedését vonja maga utan, mert
kulénben mi célbol kellene beruhézni. Az elédlitott tobblet, - miutan az egész
vilagon a neoliberdlis gazdasdgi modell exportvezérelt gazdasagi
novekedéselmél ete az uralkodd gazdasagpolitikal felfogas - csokkend fogyasztas
mellett mi célt szolgdhat. Erdemes végiggondolni e fefogés vérhatd
végeredmeényét, azonna kiderdl ennek tarthatatlansaga, mélyen ember és
természetellenessége. Ha mar nulla a fogyasztés (és ezzel természetesen a
népesség) akkor ki és kinek ruhaz be, mibél, hova és ki fogja ezeket el6alitani.
Ha nincs fogyasztés, nincs termelés, nincs beruhdzés. A beruhazas (Y) fugg a
termeléstél (Z), ez pedig fligg afogyasztastdl (X). Vagyis Y= f((2),), kibontva'Y
=1(2), Z = g(X), tehat egy olyan 6sszetett fliggvényrél van szo, ahol X (vagyisa
fogyasztas) fliggvényében hatarozhatdé meg a beruhdzasok szintje, vagyis Y —
0, haX — 0.

Pénz — ésamit tudni illik réla

A pénznek - ideértve minden vildgvalutét is - nincs semmilyen 6nall6 értéke.
A pénz agazdasagi folyamatok kdzvetitésére szolgal 6 egyezmeényes jelrendszer,
amely a gyakorlatban teszi lehetévé a redlgazdasagban elédlitott, valodi
ertékhordozoknak a cseréét. Puszta |étezése — végsd soron — az emberi
kozOsség, a tarsadalom létrejttének kovetkezménye. Harom ilyen terllete van
az emberi kozosségeknek:

- a kommuniké&ciét, az érintkezést, a szellemi folyamatok cseréét biztositd
rendszer, anyelv;

- atérsadalmi érintkezéseket szabdyoz6 szabalyrendszer, a szokas és jogrend;
- alétrehozott javak, értékek cseréjét biztositod jelrendszer, a pénzrendszer.

Lehetetlen még elképzelni is, hogy ezek barmelyike ,magantulgjdon”-ba

kerlljon. Létezésik a kozosségek |étrgottének kovetkezmenye. A kozdsseget, a
tarsadalmat képvisel kozhatalomnak ezt a jelrendszert is magatol értetédéen és
ingyenesen kell biztositania, gondoznia.
A pénz atorténelmi — gazdasagi — fejl6dés sordn méra elvat hordozojétdl (fém,
papir), s csupan eredeti — kordbban anyagi megjelenitéi altal elfedett — altalanos
szubsztancigja maradt meg. Tarsadalmi viszonyt fejez ki és csak az arutermel 6
gazdasag kategorigja.



A pénz tehé e tarsadalmi viszony (egyik) megjelenitése, fikcid, valéjaban nem
megfoghatd jelképes jelrendszer. Amig az arany és mas nemesfémek
azonosultak a pénz fogalmaval, akkor sem a nemesfém volt a pénz maga, csupan
annak megjelenési formgjat jelentette. Olyannyira, hogy az idék folyaman
azonosulni latszott azzal. Tehette ezt azért is, mert korlatozott mennyisége,
Onmagdban szabdyozd erginek mutatkozott a mennyiségi  korlatozas
tekintetében. De lani kell, a torténelem bizonyos korszakaiban a nagy
mennyiseéga ,fedezetlen” aranymennyiseg is, az aranypénz el értéktel enedését
vonta maga utan. (lasd. Spanyolorszag, mely éppen a nagy mennyiségii aranya
miatt, hosszUtavon elszegényedett). Vagyis az arany, mint aru, saja mennyisegi
novekedése folytan ,eladhatatlannd’ valik. De éppigy héboruk, természeti
csapasok kovetkeztében a nemesfémek elvesztik értékilket a joval prozaibb
hasznadlati cikkekkel (élelmiszerek) szemben. A papirpénz termeészetesen jéva
hamarabb és nagyobb mértékben, végul teljesen €l is veszti értékét, mint pédaul
a vilaghdboru utén, ndlunk Magyarorszagon (1945. augusztus, és 1946. jalius
kozott 3,81x10%" nagységrendii volt az &rszinvonal-emelkedés). Mindezek
ismeretében az Ugynevezett aranypénz — aranystandard - visszadllitdsa ma mar
modelleket kell (kellene) kidolgozni. Tobbek kozétt ez is egyike a jelenleg
alkalmazott pénzrendszer hidnyossigainak. A jelenlegi  pénzrendszerben
(hitel pénzrendszer) a pénzt
...,abankok teremtik, ... olyan bankpassziva, amely képes betdlteni a

- forgalmi,

- fizetés,

- felhalmozas — megtakaritasi
funkciokat.”
ija a ma hivatalos egyetemi tankonyv, beleértve a ,to6kék aramlésanak”
kozvetitését is. (Pénziigytan (egyetemi tankonyv), Saldé. 1993. I1. rész 1.2.)
A valdsagban ez, sginos — nem igazolhatdé. A felhamozasi, megtakarités
funkciok esetén azoknak fedezethianya miatt, a ,teremtést” pedig
megkérdojelezi a pénzigyi befekteték, a megtakaritésok mindendron valoé
eréltetése, mar-mar erészakol sa.

A pénz elédlitésa szinte ingyen torténik a papir megfestésével, vagy a pénzt
kifejez6 szamok szamitogépekben torténd rogzitésevel. A pénzeért az dlamoknak
a gazdasag résztvevéi szaméra, legfeljebb is csak bizonyos kezelési kdltsegeket
lenne szabad felszdmolniuk. A kamatkapitalista pénzrendszerre aalas a
tarsadalom tudatos eladésitasaval és csodbejuttatésaval kezdodott a 1970-es
evekben, folytatodott azoknak a pénziigyi struktiraknak kialakitésaval, amelyek
az eladdsités és kamatjaradék révén a mai napig folyamatosan &tcsoportositjak a
jovedelmeket az érték-el6alitd polgaroktol a pénzvagyonna rendelkezé tulgj-
donosréteghez. Mara mér a latszata sem maradt meg a pénzlgyi és gazdasagi
esdyegyenl6ségnek. E rendszer meghonositéi a Magyarorszag torténetében
eddig ismert legnagyobb vagyoni kildnbségeket hoztak |étre hazénkban. Az ide



importalt pénzrendszer és a magyar tarsadalom el szegényedése k6zott szoros az
Osszefliggés. A pénzigyi befekteték mai tdmogatésa sokkal inkabb el 6nytelen,
mint elényds, ugyanis a penzigyi (spekulacios) ,toke” nem valodi befektetés,
hiszen e pénzbefektetés — az Un. kamatszivattyl — nem hoz, hanem visz, a
névleges , toke” valddi értéket von el agazdasagbdl. Az inflécié valodi okais ott
keresendd, hogy tobbet visz e, mint amennyit az €l tud viselni.

A kamatkapitalizmus importdasaval, a pénzzel vad rendelkezés is
magantulajdonba kerllt, s igy a kozosseg elvesztette ezzel a pénz feletti
rendelkezés jogat. Nem azokat kellene kamatjaradékkal jutalmazni, akik pén-
zUket visszatartjdk a redlgazdasagi folyamatok kozvetitésétél, hanem pénzik
visszatartaséért buntetoilletékkel kellene sijtani 6ket. Ahogyan nem az Gtondll 6t
kell megjutalmazni, ugyanigy nem a pénzvagyonost kell megjutalmazni
kamattal, hogy atengedi a pénzt, ezt a kozvetitésre szolgalo jelrendszert, a
gazdasagi folyamatok |ebonyolitasara.

A pénzgazdasagot iranyitd liberdlis eit csak a pénzlgyileg eréseknek
biztositotta a szabadsagot, amelyet megtoldott a szabadsaggal valo visszaglés
szinte korlatlan szabadsagaval. A tébbségnek pedig, meghagyta a nincstelenek, a
flggo helyzetiiek és cselédek (munkavala dk) ,, szabadsagat” .

Kik is ezek az er6sek? Nyilvan a gazdasagi eréskalan az erések (magyarul:
gazdagok) és a gyengeék ( szegények (=példaul a munkavallalok)) a tarsadalom
széles skdgan helyezkednek €l. Egészséges tarsadalomban ez kdzéptgon
sirisodik. Beteg a tarsadalom, ha ez a sirtisegi folytonossag — féleg a k6z&pso
szakaszban (polgarsag) — hianyos, illetve meg-megszakad.

Hazankban az emberi szikségletekre termelé gazdasdg helyett, a
kamatjovedelmet biztositd ,pénzgazdasag” épilt ki. E ,pénzgazdasagban” a
pénzvagyon novekedésenek nincs felsd korlatja. Az dllandéan hangoztatott dn.
fenntarthat6 fejlédés azt jelenti az olyan pénzgazdasagban, mint amilyen ndlunk
is mikodik, hogy folyamatosan biztositani kell a pénzvagyonosok privilegizalt
csoportja szaméra a kamathozamot, akar sikerllt a redlgazdasagban megfelelé
termel ékenységgel nagyobb hozamot el érni, akar nem.

Miért kell egy a bérekrél, a bérek alakulasardl — aakitasarol szolé munkaban
beszélni a pénz vildgardl? Mert legaldbb fobb vonaaiban ismerni kel azt a
politikai, gazdasagpolitikai kizdéteret, amelyben az oly sokszor becsapott,
magéara hagyott, igen sokszor megalazott munkavallaldknak meg kell vivni a
maguk harcét, az emberibb életért, a megélhetésért, a munka becsiiletéért, az
egész orszag - beleértve a szemben alo feleket is — javara és érdekében. Mert
ebben a kizdelemben toébbrél van sz6, mint a munkavéladk szik
érdekérvenyesitésérol.

Mindazondltal abér gazdasagi és nem szocidlis kategorial Tényleges arat nem
humanum vezérli, hanem gazdasdgi érdek. Ha a munkabérek tartdsan, vagy
akarcsak atmenetileg is értékik ald kertilnek, ez a munkaeré értékvesztéséhez,
sulyosabb esetben e értéktelenedéséhez, s ezen keresztll a versenyképesség
romlasahoz vezet, melynek kdvetkezmeényei bel athatatlanok. A felzark6zés teha



igy vagy Ugy, a fejlédés kulcskérdésévé vat. Az EU csatlakozas csupan
id6szertibbé teszi a probléma megol dasanak kérdését!

Bérek ésinflacio

Inflacio alatt a termékek és szolgdltatdsok arainak tobbé-kevéshé folyamatos
emelkedését értjuk. Nyilvanvald, hogy a valakozasok legfontosabb, szinte
kizarélagos célja a minél magasabb haszon, s ennek elérésében elsésorban az
arak emelése latszik célszeriinek. Csakhogy a verseny — amennyiben van —
ennek gatat szab. A kidlez6do versenyben a jovedelmek novelésének — akar a
bérek, akér az osztalékrol van sz0 — az &ak emelése nem lehet a forrasa
Kulonben az &remelés ak&r a bérek ak&r az osztalék novelése ,érdekében”
torténik, az arversenyben val 6 lemaradast, a vallalkozas csédjét jel entheti.

A munkavalaok alapvetéen a nettd keresetelk vasarlGergjének, a
realbéreknek az alakuldsdban érdekeltek. Ezt harom tényezé befolyasolja: a
bruttd bér emelkedése, az elvonasok alakulésa, és az inflacio. A redlbérek akkor
alakulnak kedvezéen, ha minél kisebb bruttd béremelés mellett, a bérterhek
csokkenésevel és miné aacsonyabb inflacié mellett valdsulhatnak meg a
munkavallalok jogosan elvart kereseti pozicioi. Az inflacio kapcsan szdlni kell a
bérek inflacios szerepérdl is, amelynek megitélésével dvatosan kell banni. E
kérdés sokaknak, a mindenkori pénziigyi kormanyzat kedvenc témaja, valodi
sulyahoz keépest sokkal tobbet és szinte kizérOlagos okként emlegetik a
bérinflaciét. E nézépont gazdasdgpolitikailag veszélyes, hiszen az elsésorban
nem béralapu inflacio ellen nem lehet hatékonyan fellépni a bérek
visszafogasaval .

A bérek inflacids hatasa két oldalrdl jelentkezhet. Egyrészt a koltségek
novekedésén keresztil, masrészt a keredet alakulasa oldalarol. A bérkoltségek
az évek soran osszesseguiikben az egyéb koltségeket alulmuldan emelkedtek. Az
adbbevallas adatok aapjan 2000-ben az egyszeres és a kettés konyvvitelt
vezetd tarsasdgoknd az Osszkoltségeken belll  74%-ot tettek ki az
anyagkoltségek, és mindossze 10%-ot a személyi jellegi koltségek. Ezen belll a
bérkoltség 6,4%-nyi volt a nemzetgazdasagi agazatok Osszességében. Tehdt a
vallaati jovedelmezoséget, a versenyképességet héatranyosan befolyasol6
tényezék elsosorban nem a bérek kdzott keresendok.

A keredetre gyakorolt hatds szempontjabdl azt mutatjdk az adatok, hogy a
nettd bérek inflaciét e nem éré ndvekedése (redbércsokkenés) folytan nem a
bérndvekedés , hgjtotta’ az inflaciot. A bérek keresetcsokkent6 hatasét ndvelte a
foglalkoztatottak szamanak cstkkenése, ami tobbek kozott azt eredmeényezte,
hogy a nemzetgazdasagi szintii bértomeg dinamikgja, még a keresetekének is
messze aatta maradt.

Mindezek dapjan hazankban nem beszélhetink bérinflaciordl A
bérinfla&cidnak az a folyamat is ellentmond, hogy amig a realbérek csokkentek,



addig tartésan magas volt az infl&cié, mig éppen az inflaciocsokkentés
id6szakaban indultak aredlbérek nbvekedésnek.

B& nem a bérek az inflacio valds okozdi, de az inflacio értékteleniti € a
béreket, igy az inflacid leklzdésében vald érdekeltsége a bérbsl éoknek a
legerételjesebb, hiszen ezt az aacsonyabb jovedelmii rétegek éik meg a
legnehezebben, mert fogyasztasukban éppen azok az aruk, illetve szolgaltatédsok
szerepeltek a legnagyobb aranyban, amelyek aremelkedése a legmagasabb volt
(lakasfenntartds, haztartasi energia, éelmiszerek). Mindezeket is figyelembe
véve, az utdbbi évtizedben az inflacio volt a bérek legadazabb ellensége.

Az 1996-0s bérviszonyok szerint mintegy 5-5,5-sz6rdse az EU Orabére a
magyarnak, s ez az ardny két év aatt — és az 6ta sem — valtozott jelentésen. Bér
a két adatsor egyméssal tébb okbdl sem hasonlithatd, de az oszlopon bellli
aranyok jol tikrozik az elmaradéas tényét. Az inflacid csak illusztracios jellegge
szerepel, annak bemutatésara, hogy a bérszintek és az ardinamika kozott - mint
ahogy az természetes - szignifikans kapcsolat nem mutathaté ki.

Bérkdltség ésinflacié alakulasa néhany or szagban

BERKOLTSEG INFLACIO
Egy munkadrara* egy évre’
1996 1998 1991-95 édtlaga 2001
Német marka M.O.=1 USAdolla® M.0=1 (KSH Evkényv 2000)

Németorszag 22,50 8,52 34700 11,45 2,8 2,0
Franciaorszag 14,57 5,52 23870 7,88 2,3 1,6
Nagy-Britannia 15,94 6,03 28 450 9,39 34 29
Olaszorszag 15,90 6,02 22 840 7,54 51 2,6
Hollandia 18,52 7,02 28 400 9,37 2,7 25
Belgium 18,41 7,00 31350 10,35 2,5 25
Luxemburg 20,78 9,94 30 100 9,93 - -

Dénia 26,23 9,94 40 540 13,38 19 29
irorszég 15,54 5,89 21 700 7,16 2,5 5,6
GoOrogorszég 6,69 2,53 10860 3,58 13,9 31
Spanyolorszég 14,07 533 15400 5,08 52 35
Portugdlia 5,09 1,93 8150 2,69 2,3 29
USA 17,86 6,77 - - 3,0 34
Japan 22,82 8,64 - - 14 -0,7
M agyar or szag 2,64 1,00 3030 1,00 254 98

1., OECD Economic Surveys., Paris, 1996-97
2., Taxing Wages 1999 al apjan szamitott
3., feldolgozdipar fizikai dolgozoi

A bérinflaci6 mai emélete — leggyakrabban Samuelsonra torténé
hivatkozassal - két ,, megdonthetetlen” dogméra épul:
- a termékek és szolgdtatasok mennyiségi kindatanak statikus felfogasan,
melybél kdvetkezik: hané abér, n6 az egy termékre, szolgatatasra juto keredet,
ezzel az &rszinvond (inflécio),
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- a bérndvekedésnek arndvekedés a forrasa, tehd ha né a bér, azzal aranyosan
né az & a termékek és szolgltatdsok Osszességére nézve tehat novekszik az
arszinvona (inflacio).

E két dogma aaptétel a neoliberdisnak is mondott, a pénzurami
gazdasagpolitikédval vezérelt tarsadalomban. Ezek megalapozottsdga, mint
minden alaptételnek, sziksegtelen. Bar mas alapallashdl tekintve az ellenkezéje
€pp oly természetes:

- Hanovekszik a kereslet, ndvekszik aforgalom és a jovedelmezéseg, nbvekszik
a beruhazas, atermelés, ezzel akindlat, tehat a keresletnbvekedés inkdbb zaloga
adinamikus fg 6désnek, mint az inflacionak.

- Ha a bérndvekedest athéritja a valakozo az érakra, atermékek, szolgaltatdsok
irant a keredet csokken, romlik a jévedelmezoség. Tehd a bérek ndvekedése
csupan avallalkozasok jévedelmeinek Ujrael osztésa, és ez nyilvan az altalanosan
elfogadott bér-, és osztalékszint bedlasaig tart. De sokkal ink&bb az osztal ék-
jovedelem novel ése érdekében megtett arintézkedés a gyakoribb.

Ehhez jarul az adok, elvonasok mértékének alakulasa. Az elvonasok ardnya
tekintetében Magyarorszdg nem kirivo az EU-ban, de més az éetszinvona
alakuldsa szempontjabdl, ha az azonos aranyu elvonas utén megmaradé 6sszeg,
az adott orszég tarsadalmi |é&minimumanak 2-3-szorosa, vagy csupan a 70-80
%-al E szubjektiv megkozelitésen tUl az &rak adodtartalmanak novekedése is
hatranyosan hat az infl&ciéra

Jovedelem kilénbségek

A "90-es években a jovedelmek real értékének jelentés csokkenése mellett az
asd é felsd jovededmi tizedhez tartozOk  kozotti  kilonbségek
megtobbszorozédtek. Az egyenlétlenseg novekedése a kilencvenes években
erésebb lett, mint kordbban. 1972-1989 kozott az also tizedben élék az dsszes
jovedelem 4-5%-é&t, afelss tizedben élok 19-21%-a mondhattdk magukénak, az
ezredfordul 6ra ez 3% és 27%- ra médosult, egyes régidkban a kiilonbségek még
nagyobbak, s az igazi kilonbségeket még a decilisben térténé osztdlyba-sorolas
is eltakarja. De hozza kell tenni azt is, hogy a rendszervétast kdvetéen a magyar
gazdasagban a jovedelemszerzés rendkivil Osszetetté valt, a bérek hanyada az
Osszes jovedelemhez képest csokkent. A béren kivili jovedelmek szambavétele
azonban részben statisztikai, részben addbevallasi okokbdl csak részleges, az
egyre szélesedé vdlalkozoi réteg adobevallasi készsége gyenge. Kimarad a
keletkez6 jovedelmek jelentés részének szambavétde a szirke- és
feketegazdasadg magas ardnya miatt is. Nem kerlilnek be a haztartasi jovedelem-
statisztikékba a jovedelmek olyan fontos elemei, mint a koltsegtéritések, a
valakozoi dijak, a nyugdijpénztarba valé valdati befizetések és az
életjaradékok sem.

A jovedemek jelentds része, ha nem tdbbsége, nem jovedelemként, hanem
gazddkodo szervezetek vagyonnovekedéseként jelenik meg. Ezek a statisztikai
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adatok kozott csupan rejtve vannak jelen, pedig ez is jovedelem, mégpedig
maganszemélyek vagyonntvekedése, ugyanis az intézményes befektetok mogott
is végst soron természetes személyek dlnak, s igy azok ,teljesitményei”
természetes személyek - a tulgjdonosok - vagyonndvekedését jelenti, ami végll
isigy vagy ugy, de jovedelem. Az mér més kérdés, hogy e jovedelemnivekedés
olyan pénzvagyon novekedés, ami mdgott val os teljesitmény - fedezet - nincs.

A béreknek a teljesitményekkel vald OGsszehasonlitasa azt mutatja, hogy
hozzaadott értéken belll jovedelem elvonés tortént a munk&bol széarmazo
jovedelmek rovasira. Az adodterhelés vizsgdlata azt tamasztja ala, hogy, az
dlamhaztartas is a munkaévedelmek rovasara novelte bevéteeit. Ehhez a
megszoritadshoz jarul stlyoshito tényezokent, az inflacionak a bérek redl értékeét
csokkenté hatésa.

A bérfejlesztés, a béralku feladatai

Mindezek aapjan belathatd, hogy a bérek rendszeres karbantartasa,
hozzaigazitésa mind a tejesitményekhez, mind a szakmai, mMinéséy
kovetelményekhez, s nem utolsd sorban a megélhetési normakhoz, az
érdekvédelem legfontosabb terllete. Ez a tevékenység az Ugynevezett
.béralkuban” testesil meg. A béradku a munkabérek Ujraértékel ését,
modositasat, U 0sztonzési rendszerek kiadakitésat olei fel, s az éves
bérfgjlesztés mértékét, elosztasdt, Utemezését rogziti. Mint minden egyezkedési
forumnak, a bértargyal asoknak, a béralkunak is széls esete a bérharc, melynek
vezetésére a Magyar Koztarsasag torvényel szerint a szakszervezetek jogosultak.
A szakszervezetek feladata, hogy mindharom szinten [makro (orszagos), mezzo
(k6zép) és mikro (valalati) szinten] az ugynevezett ,bérharcot" megvivja

A munka dijazésa a versenyszféraban dontéen a munkatatok és a munka-
valla ok szervezeteinek megdllapodéasatol fligg. Az Eurdpai Szocidlis Karta 4.
cikkelye bekezdésen kivili szévegrésze hatarozza meg a tisztességes dijazéshoz
vald jog gyakorlasanak moédjét, vagyis. , Ezeket a jogokat a szabadon
| étrehozott kollektiv szerzédések, a torvényes bérrdgzitd mechanizmusok, vagy a
nemzeti feltételeknek megfeleld egyéb eszkozok réven kell gyakorolni.” Hasonld
megfogalmazassal @ a Munkavalaldk Alapveté Szocidis Jogairdl szolé
Kozosségi Karta is. Az EU tagorszédgokban dltalanosan efogadott alapelv
szerint a munkavallalok legfontosabb joga a szabad kollektiv targyalasokhoz, a
szabad béralkuhoz val 6 jog, ez seqit biztositani a méltanyos bérezést.

A Munka Torvénykonyve (Mt) utal a bérmegallapodasok harom szintjére:
orszégos, kozép (vagy gyakrabban: agazati) és vdlaati szint. Mindharom
terlleten kimagasdO szerep héarul a szakszervezetekre, s ez megfelelé
felkésziiltseget kovetel képvisel 6itol.

A munkavdlaloi érdekvédelem szempontjdbol arra kell térekedni, hogy a
bérmegallapodésok minél tébb eleme jogszabalyban, elsésorban a kildnb6z6
szintii kollektiv szerzédésekben legyen szabalyozva, térekedve a miné el6-
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nydsebb munkavallaldi bérpoziciok elérésére. A szakszervezet eredményessege
lemérheté azzal is, hogy mennyi munkadijazasi témaban van optimdlis
megallapodés a munkaltatéval.

A bértargyalasokhoz a munkaltatok kotelesek a szilkséges informéci okkal
ellani a munkavalaok érdekvédelmi képviseleteit, a szakszervezeteket, és a
szakszervezetek munkadijazéssal kapcsolatos észrevételeire, javadataira
vonatkozd allaspontjukat és annak indokléasat velik kozolni. A munkahelyi
szakszervezet a béralku soran tulgjdonképpen a munkavaladk rovidebb tavu
érdekein tdl az egész tarsadalom hosszu tava érdekeit is szolgdlja, de nem eshet
szereptévesztésbe. Nem az ,orszag” érdekét, hanem az 6t megbizd
munkavallal6i csoport érdekeit kell képviselnidk.

Itt a meghatérozott bérfejlesztés lehetéségek kiharcolésanal, a gazdasagi
szervezet tényleges lehetdsegeit szem el6tt tartva, alapos ismeretekkel, az adott
realitasokat mérlegelve kell targyalni. A helyi béralkuna térekedni kell az elér-
hetd legjobb - optimdlis - pozicidra, s nyilvan nem az élagra, az ET gjanlés ko-
zépértékeire, hiszen az, az adott helyen csupan orientéciés jellegi informacio,
olyan, amelyben a rosszul gazddkodo, rossz gazdasagi helyzetii valaatok,
szervezetek mérsekeltebb |ehet6ségei is megjel ennek.

Tisztaban kell lenni az elérheté pozicidkkal, azzal az optimdlis kovetelési
lehetéséggel, amely még nem boritja fel a munkahelyi békét, ami a munkavalla-
|0k részére legaldbb annyira fontos, mint a munkétatoknak. Ehhez azonban jdl
kell ismerni a tarsasag gazdasagi helyzetét, eredmeényeit, cdjait, |ehetoségeit!
Ehhez megszerezheté minden ismeret.

A szakszervezet a munkaltatotol minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely a munkavéllalok munkaviszonnyal
0sszefliggb gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A munkaltato
ezt a t4jékoztatast és intézkedésének indoklasat nem tagadhatja
meg."(Mt 22. §)

A bérfegjlesztésekre, a bérharcra vonatkozdan abbdl kell kiindulnunk, hogy a
munkaltatok arra torekednek, minél hamarabb és minél kevesebb raforditassal
kertljenek ki abéralkubdl, ha mar kitérni nem all modjukban, ugyanis:

»A munkaltatd - a szikséges adatok rendelkezésre bocsatasa mellett -
evente koteles javasolni a szerzédésre jogosult szakszervezetezek a
munka dijazadsaval kapcsolatos szabalyok kollektiv szerzédésben torténd
rendezését.” (Mt. 37. 8. (5))

A munkaltato ugyan koteles évente kezdeményezni a béralkut, de nem kételes
azt a munkavallalok szdmara is eredmenyesen lezarni. Sginos, nagyon sok
esetben nem kerlilheté e a rovid tavi szemlélet érvényesilése sem, hiszen
nagyon sok vallalkozas nem bizonyul hosszu detiinek, s az ettol vald kdlcsonos
félelem ranyomja bélyegét a béralku eredményességéreis.

Mind a Szamvitelrél szol6 térvény (2000. évi C. tv.), mind a Munka Tor-
véenykonyve (Mt 1992. évi. XXII. sz) széleskorti informaddasi jogokat
biztositanak, azonban fél6, hogy az adatok tengerében a fontos, |ényeges
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informaciok elveszvén, éppen a hatékony érdekveédelem ellenében hatnak. A
munkdtatok nem is egyszer ének ezzel, megnehezitve a munkavallalok
tisztanl atasat.

Mi is tehat az, amit feltétlen ismerni kell, mi az, amit j6 tudni, de nem vezet
tulinformaltsdghoz? Tekintslk & a rendelkezésre Al adatokat. Ezeket két 6
terll etre bonthatj uk:

- belsé (valalati) informaciok, ( valaati éves beszamolok, statisztikai
jelentések stb.),

- kilsd (&gazati, orszégos, nemzetkdzi) informaciok, KSH-kiadvanyok, tor-
venyek.
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INFORMACIOK

Belso - vallalati - infor maciok

K 6zzétételi kotelezettség

A Szamviterél sz6l6 2000. évi C. torveny rendelkezik a vallalkozo |ényegesebb
adatainak kozzétételérél. Iy médon minden Iényeges informéacio nyilvanos, de
kulondsen koételes a vallalkoz6 munkavallal6i, alkamazottai, tagjai részére az
éves beszamolordl — és természetesen annak részleteirol (mérleg, eredmény
kiegészit6 melléklet, Uzleti jelentés) — a valakozas székhelyén tgékozodas
|ehetéséget biztositani [2000. évi C. tv. 154. § (1), (2) bek.].

Nézzik, mit tartalmaznak ezek az infor maci 6k?
Beszamol 6

Az éves beszamol 0 a kovetkezo részekbol al:

- mérleg,

- eredménykimutatés,

- kiegészité melléklet,

- Uzleti jelentés.

Az egyszeriisitett éves beszamol 6 a fentiek kdzil nem tartalmaz Gzleti jelentést,
nem olyan részletezett, mint az éves beszamol 6.

M érleg és eredmeénykimutatas

A meérleg egy adott idépontra vonatkozdan tartalmazza a tarsasag eszkozeit
(aktivait) ésforrasait (passzivait) értekben. A mérlegben az eszkdzok kozott kell
Kimutatni a befektetett eszkdzoket, a forgoeszktzoket és az aktiv idébeni
el hatérol asokat.

A mérleg forrés oldala a sgja tokét, a céltartalékokat, a kotel ezettsegek
Osszegét és a passziv idébeli elhatéroldsokat tartalmazza az aldbbi séma szerint:

Eszk6zok (aktivak) Forrasok (passzivak)
A. Befektetett eszk6zok D. Sgé toke
B. Forgbeszkozok E. Cétartalékok

C. Aktiv id6beli elhatérolasok |F. Kotel ezettségek
G. Passziv id6beli elhatarol asok
Eszk6z0k (aktivak) 6sszesen | Forrasok (passzivak) dsszesen
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Az eredménykimutatds, mely a mérleg szerinti eredmény levezetését,
Osszetevoit, az arra hatd fobb tényezéket mutatja be az aldbbiak szerint:

Uzemi eredmény

+ pénzligyi tevékenyseg eredménye

szokasos vallalkozas eredmény

+ rendkivili eredmény

adozas el étti eredmeény

- adofizetés kotelezettseg

adozott eredmeny

+ osztal ékra, részesedésre igénybevett eredmeénytartal €k

- fizetett részesedés, osztalék

mérleg szerinti eredmeny

Az eredménykimutatasnak két modszere van, az Ugynevezett forgami koltség
eljaréssal, illetve az Osszkoltseg-eljardssal készillé eredménykimutatas. Ezek
kozott az Uzemi eredmény megallapitdsanak maddjdban van eltérés.

Eredményki mutatds modszerei:

- a naptari évben elszamolt értékesités nettd arbevételének, az egyéb
bevételeknek, valamint az értékesités kozvetett koltségei, az egyéb
raforditasok egyiittes 6sszegének kilonbdzeteként mutatja ki az eredmeényt
(forgami  koltség  eljards).  Tulgdonképpen  Onkoltség  tipusu
eredménykimutatéas.

- a naptari évben elszamolt értékesités nettd arbevételének, az egyéb
bevételeknek, az eszk6zok kozott dlomanyba vett sgjat teljesitmények
ertékének, valamint a naptari évben elszdmolt anyag, anyag jellegi
raforditésok, személyi jellegii kifizetések, értékcsokkenés leirds, egyéb
koltségek és egyéb raforditésok egyittes Osszegének kilonbozeteként
mutatjia ki az eredményt (Osszkdltség djé&ras).  Lényegében
koltségnemenkeénti eredmeény-kimutatas.

A térsasag megitélésére van bizva, hogy az eredménykimutatas elkészitésenek
mely modjat valasztja

A mérleg és eredménykimutatas kizardlag szdmszeri adatokat tartalmaz a
targyévre, valamint az el6z6 idészakra vonatkozoan. (Mind a mérleg, mind az
eredmény-kimutatés az e€l6z6 év és a targyév adatét is tartalmazza, igy az
idoszakok kdzotti dsszehasonlithatdésag biztositott.) Ezek az adatok a béralku, a
bérfejlesztés menetére csak kozvetetten hasznalhatdk fel, fontosabb adatforrés a
Kiegészit6 melléklet.
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Kiegészité melléklet

A beszamol6 kovetkez6 eleme a kiegészité melléklet, amely a szdmszeri
informéaciok mellett a béralkuval 0Osszefliggdé szbveges magyarazatokat is
tartalmaz.

A kiegészit6 melléklet a vdélalkozas vagyoni, pénzigyi és
jovedelmezéségi helyzetének  ismertetésére  szolgd. A  mérleg  és
eredménykimutatés szdmszerit  részeilhez  kapcsolodik, alapvetéen a
targyidészakban torténteket mutatja be.

Tartalméra vonatkozdan a ,, Szamvitelrél” szol6 torvény (SzT) tartalmaz
kotelez6 eloirasokat, de a térsasag sgat dontése aapjan minden olyan
informaci 6t kdzolhet, melyet [ényegesnek és szilkségesnek itél.

A kiegészité melléklet a beszamol6 egyéb részeihez kapcsoltan |etétbe
helyezendo, tehét teljes mértékben nyilvanos. Bizonyos részeinek a kozlésétol e
lehet tekinteni abban az esetben, ha a kdnyvvizsgdd Ugy itéli meg, hogy a
~,megmaradd” informacié alapjan is megitélhet6 a valakozas helyzete.
Altaldban ez a szakszervezeti érdekvédelem szilkséges informéltsagahoz
kielégité. Ha valamely ok miatt meégsem, Ugy az erre vonatkozo informaciok
beszerzésére a szakszervezet jogosult (az idézett torvenyhely ...minden olyan
kérdésben tgékoztatast kérhet... (Mt. 22. 8). Vigyazni kell azonban arra, hogy
ha a szakszervezeti tisztsegviselé(k) nem nyilvanos informaciok birtokaba
jut(nak), azokat kivulallok részére nem tovébbithatjak, s a titkositas szabdlyai
rajuk nézve is kotelezé.

A kiegészit6 melléklet harom részre tagolt: Ataldnos, specifikus és
tgjékoztatd informéciokat tartalmaz. Tartamat a vallakozas szamviteli
politikajaban kell meghatarozni.

Az dtaanos részben kell bemutatni magédt a tarsasagot, szervezeti
form§ét, aapitasanak idopontjét, tevekenységét, stb. Ezen adatok a bértargyal as
szempontjdbol  érdektelenek, hiszen a munkavallalok és képviselik
nyilvanval 6an tisztaban vannak vel Uk.

Itt kell ismertetni a szamviteli politikdt f6 vonalaiban, igy pédaul az
értékelési eljarasokat és az amortizaciés politikat.

Ebben a részben kell a mar emlitett vagyoni, pénzigyi, jovedelmezéségi helyzet

szoveges értékelését is megtenni. Ehhez szdmos mutatdszam alkal mazhato,

melyek kozil alegfontosabbakat ismertet]ik.

A kovetkezé specifikus rész szolgal a mérleg és eredménykimutatas tartal manak

kiegészitésére, illetve az ott szereplé adatok magyardzatéra. A teljesség igénye

nélkul néhany példa erre:

- be kell mutatni az immateridlis javak és targyi eszkdzok bruttod értékének és
ertékcsokkenés leirdsanak alakulasdt az amortizacio vaasztott modszere
szerint,

- az eredménytartalék lekotott Osszegét, hiszen ez m& nem hasznahat6 fel
szabadon,
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- avarhatd veszteségekre képzett céltartalék osszegét,

- agaranciakotel ezettsegek részletezését,

- egyes kotelezettségek teljes dsszegét, mint példaul a zalogjoggal biztositott
kotel ezettségeket, vagy azon kotel ezettségeket, melyek hatralévé futamideje
5 évnél hosszabb,

- a koltségek koltsegnemenkeénti részletezését, természetesen akkor is, ha az
eredmeénykimutatés forgalmi koltség eljarassal készilt,

- atarsasagi addalap megdllapitasa soran figyelembe vett addalap modosito
tétel eket.

A melléklet harmadik, t§ékoztato része a szakszervezeti érdekvédelem szaméra
kUlonosen fontos informaciokat tartalmaz. Melyek ezek az informaci 0k?

Elst helyen kell emliteni a targyévben foglakoztatottak |étszamanak (atlagos
statisztikai |étszam) €s javaddmazasanak  bemutatasat. Ennek
allomanycsoportonként kell torténnie az SzT el6irésai szerint, és tartalmaznia
kell amunkavdlal ok bérkoltségét, egyéb személyi jellegii kifizetésait.

Feltehetéen — a bérkdltség jelentéségenél (nagysagand) fogva - a
melléklet egyéb részeiben is taldunk magyarazatot e koltségnem alakulasara
vonatkozdan. E részben ki kell térni a tarsasag tisztségvisel 6inek (igazgatosag,
fellgyel6 bizottsdg) jard juttatds Osszegének ismertetésére, a folyositott
kolcsonok és eldlegek Osszegére és a lényeges feltételeikre, valamint ezek
kamatal Osszegének, tovabba a visszafizetett Osszegek és a garancidis
kotel ezettsegek kozl ésére.

A részvénytarsasagok esetében a részvények szamat és nevértekét is
kozolni kell, méghozza részvenyfajtékkeént (kulondsen akkor, ha kilonbdzo
,dolgozai” részvények, ingyenes értékpapirok, fix kamatozasu stb. részvények
vannak a munkavallalok kozott forgalomban, tovabba az MRP papirok), illetve a
munkavallaléi tulgdonlas egyéb formai esetében azok helyzetérél vad
beszamol 6t.

Uzleti jelentés

A beszamol6 utolsd része az Uzleti jelentés, mely sok vonasaban hasonlit a
kiegészit6 mellékletre. A tarsasdg helyzetérdl — a tényleges korilmenyeket
figyelembe véve — ad képet, mar nem kizérdlag atargyév adataival dolgozva, és
a jovére vonatkozo elképzeléseket is tartalmaz. Ez rendkivil fontos, hiszen a
kovetkez6 évi béralku csupan a multbéli adatok ismeretébdl nem lehet sikeres a
tervek kell6 mélységi ismerete nélkil.

Az Uzleti jelentés nyilvanossaga korlatozott, nem kell a cégbirésagna |etétbe
helyezni. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne hozzaférhetd, mert:

, megtekintését a vallalkozas... székhelyén minden érdekelt részére
biztositani kell, ... arrél minden érdekelt teljes vagy részleges masolatot
készithessen.” [SzT 153. 8. (10). bek.]
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Vitathatatlan a munkavalalok érdekeltsege ebben a kérdésben, ezért az
érdekvédelmet ellato szakszervezetet is megilletik ezek az informéci ok.

Felhasznalhatd mutatok

A vdldkozas gazdasdgi helyzetének értékelésthez tobbféle mutato
felhaszndldsa szikséges, melyeknek tobbsége a kiegészit6 mellékletben
taldhato, illetéleg a mérleg vagy eredmeénykimutatas adataibdl kiszamithato.
Ezek informécidt nyUjtanak arra vonatkozoan, hogy a béralkuban, s dtaldban a
munkavaladi érdekek képviseletében milyen mozgastere van a bértargyalas
résztvevéinek, milyen hatarok felett varhatd a menedzsment keményebb
ellendllasa hosszi téavl érdekekre torténé hivatkozassal (lasd: melléklet).
Természetesen az éves beszamol0 mérlege (és eredmeénykimutatasa)
részletesebb, tovabbi mutatok szamitéséra is lehetéséget nydjt, azonban nem
minden mutatd szamitédsa valik szikségessé a tarsasag gazdasagi-pénzigyi
helyzetének megitéléséhez. A mellékletben azonban ismertetésre kertilnek
mindazok, melyek a kilénbdz6 elemzésekné el 6fordulnak.

A mellékletben bemutatott fébb mutatok elegendéek ahhoz, hogy képet
alkothassunk a vallalatunk jovedelmezésegi, pénzigyi helyzetérél tovabba, hogy
a, kiharcolni” kivant kondiciok e érhetéek-e a vallalkozés jelen helyzetében. gy
a partnerek felkészlltsége biztositja az eredményes targyalds poziciot, s nem
utasithatjak € a munkavaladk koveteléseit, jogos igényeit a valalat nehéz
helyzetére val 6 hivatkozassal. Egyébkeént sajnos igen, ha elég erésnek érzi magat
avalaat.

Osszefoglalva

Az éves beszamolobdl felhasznalhatd (kiszamithatd) mutatok a térsasag
(valakozas)

- vagyoni helyzetérol,

- pénzugyi lehet6ségeirol,

- jovedemezéségeérol, valamint

- adossagszolgdati helyzetérol (toke attétel)
mutatnak képet, mely munkavalaldi oldalrdl segitséget adhat a béralku
feltételrendszerének  kimutatésara, a kovetelések  megalapozottsaga,
teljesithetésége szempontjdbol Korantsem teljes képrél van szo, de a
feladatainkhoz sziikséges iranyultsag mindezekbol kikovetkeztetheto.
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Tovabbi - kilsé - informaciok

Statisztikai kiadvanyok

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) szamos rendszeres és idészaki kiadvanyt,
kozleményt bocsét rendelkezésre. Ezek kdzil szamunkra a legjobb a Statisztikai
Evkonyv, valamint a , Statisztikai Havi Kozlemények” cimi kiadvany. Bar az
Evkonyv részletesebb, terjedelmesebb és hosszabb tavl idoszakot tartalmaz,
haszndlhatosagét korlatozza az, hogy igen késon, csupan a targyévet kbvets év
[11. negyedévében jelenik meg, mikorra a bérmegdllapodasok mar megkdttetnek.
A "Statisztikai Havi Kozlemények" cimia kiadvany, csupadn néhany havi
csUszéssal biztosit adatokat a bértargyaldsokhoz. ,,Napra kész” alapotot
tartalmaznak a Gyorgelentések, és korunk vivmanya az Internet. A www.ksh.hu
lapon a Fontosabb Adatok naprakészen dlnak rendelkezésiinkr e — ingyen — a
|étszam, bér, fogyasztdi arak és mutatok alakul asa tekintetében.

Szamunkra két fontos informaci 6t tartalmaznak:

e Alkamazottak havi |étszam- és béradatai

e Fogyasztdi &rindexek

Az alkamazottak™ (foglalkoztatottak ) béradataind arra kell figyelemmel lenni,
hogy a datisztika keresetként kozli a bér adatokat. Megtaldhatdak a
|étszamadatok, a havi é&tlagkeresetek agazatok, teriletek, régiok szerint és
0sszesen, tovabba brutto és nettd értékben. Ugyanigy megtalahatok ezen adatok
az allomanycsoportok (fizikai, szellemi, 6sszes) szerinti, valamint éves és havi
bontasban is.

L egfontosabb kévetelmény a munkavallalok oldalérdl annak biztositésa, hogy a
munkabérek vasarloértéke ne romoljon. Masként fogalmazva: legaldbb olyan
aranyu bérndvekedés biztositasa, mint amekkora a fogyasztoi arak novekedése.
Mit jelent ez val 6jaban, hogy készilnek, mit fejeznek ki ezek a mutatdk?

FogyasztOi arindexek
Elérebocsatva, hogy a fogyasztdi &rindexek szamitasa, annak modszertana

szertedgazd, Osszetett statisztikai tudomanydg, szamitasa - nagyvonaakban
egyszerusitve - akovetkezo:

Fogyasztéi kosar

Vegyuk atermékek, aruk, szolgaltatasok egy idészakban meglévé mennyiségét.
Ezekb6l valamennyit megvasarolunk, vagyis betesszik a ,kosarunkba’. A
képletes kosar persze olyan termékeket is tartalmaz, amely egy kosarban nyilvan
nem fér € (pédaul: lakas, gépkocs, haztartasi gépek stb.), azonban ezek is -

" alkalmazottak, akik avizsgélt idészakban munkaviszonyban 4lltak
" foglalkoztatottak alatt, a statisztika érti mindazokat, akik a vizsgélt iddszakban bért vettek fel


http://www.ksh.hu/
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nyilvan - fogyasztasunk ,kosardba’ tartoznak. Az azonos jellegi fogyasztasi
cikkekbodl csoportokat képezhetiink, ilyeneket képez a KSH is. E fogyasztasi
(foé)csoportok: éelmiszerek, ruhédzat, tartés fogyasztaési cikkek, héztartés
energia, egyéb, mint dohany, szeszesital stb.

A fogyasztGi-arindex

Ha e termékeket, szolgdltatasokat ,,q"-val jel6ljuk és ezek egyikét, a fogyasztoi
kosar egy elemét, - mondjuk az ,,i”-edik termék/szolgaltatas - mennyiségét ,,q;" -
nek atermékeket/szolgatatasokat (egyszeriien: elemeket) rendre

O, 02,03 .- -Gy - - - O
betikkel jeldlhetjik. gy az Gsszes, az adott idészakban megvésarolt, illetve
elfogyasztott (it e k&  fogamat  egyenértékiinek  tekintve)
termékek/szolgaltatasok (elemek) eértékét ezeknek a mennyiségeknek és a
hozz§juk tartozo araknak a szorzataként kapjuk. Ha ezeket az arakat rendre

Py, P2, P3y - - - Biy - - - P

nek, és a ¢ —edik elem ara pi-nek, akkor ennek értéke p;-q, az Osszes
fogyasztasé (valorizalt fogyasztdi kosar, valor=érték) pedig

PO+ PP+ P3Ozt ...+PiG+...+Pn0n

A statisztikai kiadvanyok rendszeresen kozlik ezeket a p; értékeket (Ft/db, Ft/kg
stb.), dtaladban mintegy 150-féle leggyakrabban fogyasztott termékre
vonatkozoan tobb évre visszamenden. igy mod nyilik ,hézi” haszndlatra
készitett fogyasztoi kos&r s ennek megfelel6 arindex szamitasara is. A kérdés
csupan az, hogy mennyire tudjuk elfogadtatni szamitésainkat partnereinkkel .

A fogyasztoi kosér értékét felirhatjuk a szokasos 6sszegzé6 (3 = summa) jellel is,
a szakirodalom altaldban e formaban haszndlja:

n

> pirg=F
i=1
ahol F, az Osszes efogyasztott ard értéke (elfogyasztott ,artémeg’). Az
egyszeriseg kedvéért legyen afogyasztoi kosar érteke aremel és el 6tt = o, ahol

n
Fo=Y g
i=1

aremelés utan F,, ahol

n
=Y ph-
<]
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itt p°, valamint p'; az &remelés elétti és utani arakat jeldlik.
Az igy kimunkalt két értékdsszeg hanyadosa a fogyasztéi arindex (szazal ékban,
jele=%), azaz :

Fy

F= —— -100; illetve dF=(F —1)-100
Fo

A valosagban azonban a szamitas nem ilyen egyszerii, mert tébbek kozott a
»fogyasztoi kosar” dsszetétele is allandoan valtozik, Uj termekek kertilhetnek be,
régebbiek eshetnek ki stb., azonban az &rindex-szamitésna az F (pl.: 105 %),
illetve dF mutato (pl. 5%) hasznalata dtaldnos, mint afogyasztoi arak vatozasa
jol leird mutatd, a statisztikai kiadvanyok is |ényegében ezt adjak kdzre.

A fogyasztéi-arindex a havi statisztikai kozleményben reprezentativ médszerrel
készll, ami mind az &rak Osszegyiijtésében, mind az arindex 6sszedllitasaban
megnyilvanul.

Az armegfigyel és a reprezentansok, azaz olyan, a fogyasztasban fontos szerepet
betolté termékek és szolgdtatdsok segitségével torténik, amelyek lehetéseg
szerint hosszu ideig képviselik a fogyasztas killonbdzo tertleteit. A megsziing es
gjonnan megjelend aruféleségek figyelembe vételével, évenkent korlatozott
szamu cserére is sor kerll. A reprezentansok szdma jelenleg hozzavet6leg 1800.
Havonta reprezentansonként mintegy 150, 6sszesen pedig szézezernél tobb ar
gyllik Ossze az arindexszamitéashoz. EQy-egy reprezentdns havi arédt a
reprezentansrél a hdnap sorén az orszégos mintaban dsszegyiijtott valamennyi &
egyszeri szamtani atlaga adja. A reprezentans targyhavi és bazishavi arénak
hanyadosa a reprezentans egyedi arindexe.(p1/po)

A fogyasztdi &rindex a reprezenténsok (fogyasztoi kosar) egyedi arindexeinek a
fentebb mar levezetett mdédon kiszamitott sllyozott &tlaga, mégpedig bazis
sulyozésu (vagyis a kiindulasul figyelembe vett idészak — az un. bézis idészak —
fogyasztasi kosaranak Osszetételét tukr6zé). Egy éven belll vatozatlan
sulyozéssal készitik az indexszamot. A stlyok a ma hasznal atos modszer szerint,
mindig a ké évvel korabbi felmérésbol szarmaznak. A sllyok a részletes
termek- és szolgatatascsoportokat illetéen a haztartasstatisztikai felmérések
adataibol szarmaznak.
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A BERALKU

A munkavaladi érdekvédelem — a szakszervezet — legfontosabb, a Munka
Torvénykonyvében biztositott tevékenységi terllete a béralku. Ez a munkaaddk
és munkavallalok kozotti Gsszetett viszony kiemelkedéen fontos eleme.
A béralku a munkabérek Ujragértékel ését, modositését, Uj Osztbénzeési rendszerek
kidakitésdt dleli fel, s az éves bérfelesztés mértékét, elosztasat, Utemezését
rogziti.
B& a munkabér nagysagat (mértékét) - alapvetéen, de csak hosszu tavon - a
munkaeré el6dllitdsdhoz szilkséges réforditdsok hatarozzak meg, (s vitathatatlan,
hogy a magasabb szinvonad munkaeré ,elédlitasi” koltsegel |ényegesen
magasabbak), a munka dijazasa a versenyszféraban dontéen a munkaltatok és a
munkavalaldk kozotti megallapodasoktdl fligg. E megdllapodasok soran
torekedni kell arra, hogy a munkaviszonnyal, a munkabérekkel kapcsolatos
kérdések minél tébb eleme a kilonb6z6 szintti megallapodasokban, Kollektiv
Szerz6désekben szabalyozva legyen. Torekedni kel arra is, hogy egyre tobb
munkadijazési témdaban legyen optimalis megdllapodas és a bérmegdllapodasok
szerves részét képezzék a Kollektiv Szerzédéseknek (KSz). Mig a KSz-ek
altaldban tobb évre szolnak, a részét - mellékletét - képezé bérmegallapodésokat
rendszeresen, minden esztendében, karban kel tartani. Ez a , karbantartas” a
tulajdonképpeni béralku.
A béralku részei:

1. Minimalis bér/bérek rogzitése

2. Bértarifaltarifak médositasa

3. Bérfejlesztés és mertéke
al apbér
atlagbér
idépontok
mozgobérek
egyéb bérjeleg kifizetések

4. Béren kivili juttatasok (BKJ)

[. Minimalis bér

A minimalis bérek mértékérél minden évben felsé szintli dontés sziletik az
Orszéagos Erdekegyeztet Tanacsban. Ez hatérozza meg azt a legkisebb bértételt,
amit a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavalad részére fizetni kell.
Minden vallakozas a sgjat korulményeinek, lehetéségeinek, adottsagainak
megfeleléen ettél — de csak felfedé - eltér6 meértéket hatdrozhat meg.
Kialakithatoak tobblépcsds, a szakmai igénybevételtol, képzettségi igénytol
figgé minimabérrendszerek is, igy ez a folyamat kiterjedhet egy magasabb
szintti bérrendszer felé. Ez a bértarifa rendszer.
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2. Bértarifarendszer

A kozponti bérszabdyozasi rendszer megsziintetésevel egyidejilleg megsziint a
versenyszféra alkalmazottainak alapbéreit szabdyozd kozponti besorolasi és
bértarifarendszer is. A versenyszférdban a munkavalalok besorolasardl
alapvetéen a 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet intézkedik. A MUM -rendel etben
eloirt besorolési feltételek és csoportok akamazésa nem kotelezo, ettol eltérd
feltetelek és csoportok is meghatarozhatdak. Cészerti minden nagyobb
vallakozasnd kiadakitani olyan bérrendszert, amely a megfeleé belsé
béraranyok, az elé6menetel szempontjabdl is az igazsagos bérezés és dsztonzés
megval Osul asa iranyaban hatnak.

A gazddkodd szervezetekben ma mar egyre atalanosabban jelentkezé igény
olyan munkakor-értékelés rendszerek kialakitasa és akalmazasa, amelyekre
megfelel6 bértarifa-, alapbérrendszer épithetd, amelyeken keresztil a bérek
Osztonzésben betdltott szerepe szilard alapokra helyezheté. Szamos konkrét
modell, mbédszer vat ismertté és keriilt alkalmazasra az utobbi évtizedekben. A
munkakor értékelés rendszer kiaakitésdnak elofeltétele a  munkakorok
kiaakitésa, egyértelmiic munkakori leirdsok elkészitése, valamint a munkakori
kovetelmények meghatarozasa. Ezek megléte esetén van lehetéség a kil dnbdzo
munkakorok relativ stlyanak, értékének meghatérozasara és a munkakorok
rangsoranak kidolgozasdra. A munkakor-értékelési rendszer tbbbfée célra is
felhasznalhatd. Fontos szerepet tolt be a teljesitményértékelésbenis.

A munkakor-értékelési rendszerek sok tekintetben kilénbdznek egymastol.
Kulonbdzoéek azok a munkara jellemzo tényezok, amelyek alapjan az értékelés
torténik. Kulonbdz6 a kidolgozds moédszere, nem egyforma a fokozatok
(kategoriak) szama stb. Az eltérések elenére a kritériumok kozétt majdnem
mindenltt szerepel a szakértelem (képzettség, jartassag) iranti igény, a
munkakdrrel egyutt jaro felel6sség és a fizikai erdkifgtés, igénybevétel. Ezek
mellett tébb més tényezé is taldhato, példaul: a kezdeményezokészség, a
tala ékonysag, a problémamegol dd képesség. Szamos orszagban, igy hazankban
is gyakran akamazzdk a Hay-mddszert, amely lényegében egy elemzé,
pontrendszerre épul6 mddszer. A munkakorok profiljét harom tényezécsoport: a
tudas, a problémamegoldés és a feledsség értékelése aapjan hatdrozzék meg.
Az egyes tényezécsoportok azonban tovabbi bontasra kertlnek. Pédaul a
tudason belll kdlon-kdlon értékelik a munkakor atal igényelt szaktudast, a
menedzsmentképességeket és az emberi probléméak kezelésével kapcsolatos
kovetelményeket. Az értekelés nyoman aakulnak ki azok a pontértékek,
amelyek meghatarozzak a munkakorok rangsorat, egyméshoz viszonyitott
relativ sulyét. Ezt alapul véve alakitjak ki a fokozatokat, majd meghatarozzak az
azokhoz tartozé beértételeket, bérsavokat sth. A rendszerek kiaakitasanak ma
mar konyvtarnyi irodalma van, s itt a béralku keretében, a mér elkésziilt tarifa
rendszerek olyan karbantartésérdl kell megdlapodni, ami biztositja a béralku
soran rogzitett éves keresetszintet ill. bérfejlesztés mértékét.
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3. Bérfegjlesztés és mértéke

A béraku targydt képezheti, hogy alapbérfejlesztést, vagy keresetfejlesztést
kivanunk régziteni. Ez utébbi esetben kelléen tisztdban kell lenniink a bérek,
keresetek Osszetevoivel, az un. bér - ill. keresetszerkezettel, s ezek egymasra
gyakorolt hatasaval.

A kereset 6sszetevoi az alabbiak:

alapbér (aapilletmeny), illetve torzsbér
bérpdtlekok,

Kiegészito fizetés,

prémium,

jutalom,

13. éstovabbi havi fizetés,

egyéb bér

Tekintsik a ezeket:
Alapbér (alapilletmény)

A munkavalaonak a munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbére
(6rabére, heti bére, havi bére, éves bére). Személyi alapbéren a kdza kal mazotti
jogviszony esetén az illetményt, kozszolgdati jogviszony esetén az
alapilletmény és az illetménykiegészités, valamint a magasabb vezet6 alastak
potlékanak egylttes tsszegét kell érteni. Teljesitménybérezés esetén az aapbér
meghatarozott munka elvégzésére is megallapithato.

TOr zsbér

A munkavallal o részére az alabbiak szerint meghatarozott munkabér:

e amunkaban toltétt idé hosszatdl fuggoen fizetett munkabér (idébér),

o amunkaltat6 dtal e 6re meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan
megallapitott munkabér (teljesitménybér), beleértve

e ateljesitménybéres bérformarészét képezé prémium,

e ajutalékos bérezés forma alkalmazasa esetén, példaul a kereskedelemben a
forgalom nagysagatol fliggo jutal ék,

e anormalisteljesités feltételektsl vald eltérés vagy atermel és soran
felhaszndlt anyag sajatossagal miatt az Ugynevezett pétidé cimen a
munkavallal6knak utalvanyozott potlék Gsszegét is,

e atejesitett tUlmunkadrék alapbére (bérpbtiék nékil), beleértve a havidijasok
tulmunkaidében teljesitett munkaidejére elszamolt alapbért,
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e amunkavdlalodknak aselgtté vat munkadarabok miatt csokkentett
Osszegben fizetett munkabér, - a munkahelyen toltott, atechnoldgiai és més,
amunkavégzéssel kapcsolatos technikai és szervezési okbdl felmerl 6,
rovidebb idejii kieséssel jar6 dlasidére kifizetett munkabér,

e atermészetbeni munkabér,

e amezdgazdasagban arészesmunkéért jard bér (arészesmunkak végzéseért
kiadott termény vagy termékrészesedés fogyasztdi aron szamitott értéke)

Bér pétlékok

A  Dbérpbtlék a  munkavégzés  kulonleges  feltételeit  (sgjatos

munkakdrilmeényeket), valamint az adtalanostdl etéré munkaidé-beosztas

ellentételezését szolgdld bértsszeg, amennyiben a jelzett tényezéket a

munkavalald személyi alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasand

nem vették figyelembe.

Torvényben, illetve KSz-ben meghatérozott, gyakoribb bérpdtlékok az al abbiak:

e miiszakpobtlékok (példaul adéutani, az északai poétlék),

e amunkakulonleges koérilményei miatt fizetett pétliekok (példaul a
meleglizemi potlék),

e kuldnleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett potlékok (példaul a
kozalkalmazottak vezetdi- és cimpdtléka, anyelvpotl ék),

e tUldrapotiékok (beleértve a munkarend szerinti pihenénapon és a
munkasziineti napon vegzett munkak bérpotlékat is),

e atanuldk ésaz atképzéshen résztvevok oktatéséért jard potlékok,

e apedagbgusok részére fizetett szakvezetoi potlékok,

o készenléti dijak, Ugyeleti potlékok, - abanyaszati hiiségjutalom,

e Vvizsgaztatds dijak (munkakdrhoz kapcsol6do), - a kiemelt szerel éshelyi,
épitéshelyi pétlekok,

e apeénzkezelés potlek,

e apénzintézeti nyitvatartasi potlék,

e aBKYV autébuszvezetok forgalmi juttatésa,

e egyéeb, torvényben vagy K Sz-ben meghatérozott bérpotiékok (példaul gépjar-

mii-vezetési pétlek, egészségre artalmas munka cimén fizetett potlék).

Nem tartoznak a bérpotiékok korébe egyes poétlékkent nevesitett jovedel mek
(példaul csaladi pétlék), valamint koltségtéritések (példaul kulonélési potlék)
Kiegészitd fizetés

A le nem dolgozott munkaidére, a munkaviszonyra vonatkozd torvényi
szabalyozas, illetve més szabdy (példaul KSz) alapjan jar6 dijazas, jellemzéen
tavolléti dij, ilyenek:
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e arendes (alap- éspot-), valamint arendkivilli szabadsag idejére fizetett
munkabér, bel eértve a pénzben megvaltott szabadsag idejére jard6 munkabért
is,

e amunkaszineti napokra fizetett munkabér, ha e napon nem dolgozott a
munkavallal 6,

e haadolgozé munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor az
e helyett igénybe vett szabadnapra jutdo munkabér,

o aszakszervezet tisztségvisel6i és az Uizemi tanacstagjai részére atorvényben
meghatarozott munkai d6-kedvezmény idejére fizetett atlagkereset,

e akonnyebb munkara beosztott terhes n6k munkabérének az arésze, amely
kordbbi keresetiikre torténd kiegészitésként torvenyi eldirasok alapjan
részikre fizetendo,

e aszoptatd anydk munkaidé-kedvezmeénye cimén fizetett munkabér,

e amunkakdzi sziinetre fizetett munkabér,

e atanfolyamravagy tanulmanyutra kildétt munkavallalknak a munkétatét
terhel6 munkabére,

e ahivatalos kiklldetés miatt utazassal t6lt6tt idore fizetett dijazas,

e aszabadidé-atalany idejére fizetett munkabér,

e amunkaltat6 gazdasagi kordlményei miatti ameneti ,, kényszerszabadsag”
idgjére, valamint az elrendelt napi munkai d6-csokkentés miatt le nem
dolgozott idore fizetett munkabér,

e asztrgk idegjére - megallapodas esetén - fizetett munkabeér,

e az Utasitasteljesitésének jogszerit megtagadasa kovetkeztében kiesd
munkaidére jaré munkabér,

o fagyszuneti dij,

e egyeb, jogszabaly dltal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabeér,
amikor amunkavallalé mentesil a munkavégzesi kotel ezettség alol (példaul
az dlampolgari kotelezettseg teljesitésenek vagy a kotelez orvosi
vizsgdlatnak az idétartamara fizetett bér).

Prémium

Az elére meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallald részére
fizetett meghatérozott Osszeg. Ide értends a  kdzalkalmazottak
illetménykiegészitéseis.

Jutalom

A jutalom az elvégzett munka utdlagos értékelése alapjan a munkavalao
részére fizetett 6sszeg. Itt szamolando el tovabba minden olyan juttatas, melyet a

torvenyileg, illetve a KSz-ben meghatérozott mérteken felll fizet a munkaltato
(példaul a kotelezét meghaladod mértéki jubileumi jutalom).
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Tizenharmadik - és tovabbi havi fizetés
A torvény, aK Sz, illetve amunkaszerzédés dtal kotelezéen e 6irt dijazas.
Egyéb bérek

Az egyeb bérek kozott kell elszamolni minden olyan munkabért, mely nem
tartozik a munkatatd alomanydba sorolt munkavéladk foéfoglalkozasahoz
kapcsol 6do jarandosagok kozé. Az érintettek igy egyarant lehetnek dlomanyba
tartozok, akik munkaidejukon tdl sgja munkdtatéjukka alnak tovébbi
munkaviszonyban, megbizds jogviszonyban, valamint alomanyba nem
tartozok, akik részére a gazdasagi szervezet valamely foglalkoztatasi jogviszony
alapjan végzett tevékenyseg ellenértékeként munkadijat fizet ki.
Jellemzéen az aldbbiak tartoznak az egyéb bérek koze:
A munkdtatd d&lomanyaba tartozd munkavalaok részére fizetett
munkabértétel ek kozdl:
e afemondas idobsl a munkavégzés aldl torténd felmentés idétartamara az
utolsd munkanapon egy 6sszegben kifizetett munkaber;
e amunkaltatoval kotdtt kilon megallapodés vagy tovabbi munkaviszony
| étesitése al apjan a munkakorrel 6ssze nem fliggé munkavégzés cimén
fizetett munkabérek (nem értends ide a munkavalla 6 f6allasi foglalkoztatasa
soran teljesitett tUlmunkadréknak a dijazésa);
e az Onkéntestiizoltok dijazasa.

A munkaltaté allomanyaba nem tartozé munkaval lal 6knak fizetett munkabér

e amunkaltato statisztikai allomanyi |étszamaba méar nem tartozok részére
torténd utdlagos kifizetések (példaul sziilés szabadsagon [évo részére torténd
utolagos el szamol ésok),

e atovabbi munkaviszony keretében foglalkoztatottak munkadija, az alkalmi
munkavallalok munkabére,

e amunkavégzeésre iranyul 6 egyéb jogviszony keretében fogla koztatottak
részere kifizetett munkabeér (az egyszeri és eseti megbizés dijak),

e atanfolyami kilso el6adodk, szakmai oktatést végzok, elenérok és
vizsgaztatok részére fizetett dijazas (nem tartoznak ide a keresetbe nem
tartozo szerzéi jogdijak),

o esatenként foglalkoztatott tandcsadok, szakértok munkadija,

e azsiritagok dijazasa,

e ajogszabdly alapjan atermel 6munkaban részt vevo tanulokhoz beosztott
fellgyel 6k és pedagogusok részére fizetett munkadij,
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o akotdezs termelési (szakmai) gyakorlatukat végzo egyetemi ésfoéiskolal
hallgatdk, kozépiskolai tanul 6k részére fizetett munkabér, tekintet nélkil
arra, hogy milyen munkakérben dolgoznak és hany évesek,

e anem szakmunkaskent bérezett szakmunkastanul 0k részére esetenként az
osztondijon felUl fizetett munkadij, forgalmi jutalék,

e amezdgazdasagi kistermelésnek nem minésilé, a mezégazdasagban kilon
megallapodés a apjan részesmunkat végzé olyan munkavallal ok bére, akik
mas munkaltatéval alnak munkaviszonyban.

Flggetlenll az dlomanyba tartozastdl, az egyéb bérek kozétt kell elszdmolni a

tarsasag valasztott tisztségvisel6inek, a valasztott kényvvizsgaloknak a végzett

munka ellenértékeként elére meghatarozott, illetve a tagsag dtal megszavazott
mértékben rendszeresen, vagy bizonyos rendszerességgel fizetett tiszteletdi

(példaul a vezets tisztségvise6k, mint az igazgat6 tanacs, felligyel6 bizottsag

tagjainak ily modon fizetett dijazésa).

Bérfejlesztés hatasai

Valalkozasoknal, gazdasdgi tarsasagoknd a bérfejlesztést célszeriien atalaban
éevenként csupan néhany - legfeljebb két-harom - alkalommal, s lehetéleg a
gazdalkodd egyseg egészére vonatkozéan hajtjak végre.

Természetesen a vallalat szamos munkavdladja tobb akalommal is részesiilhet
béremelésben. Az atlagbérekre vald hatasa tekintetében a kilépok-belépok bé-
reinek kilonbdzésége is béremel ésként viselkedik, vagyis a létszam valtozésais
kihat az atlagbérek alakulasara. Ezt a hatést a bérek vizsgadatanad cészeri
kisziirni. Bérfejlesztés esetén, ha a bérfglesztés minden évben ugyanakkor
torténik, akkor a két év élagbéreinek vatozasa, s a targyévi bérfejlesztés
meértéke nem térhet el egymastdl, hiszen egy év barmikor indul is, egy évig tart.

Mennyi atérgyév bérfejlesztésének meérteke?
Ha

Bs = by/by, ahol b, az Uj bér, by arégi bér

Bri = esedékes, i-edik bérfejlesztés, ahol i = 1, 2 (esetleg 3)

Ab, = az i-edik bérndvekmény mértéke szazal €&kban (100 B;; — 100)
ti =azi-edik bérfejlesztéssel érintett hdnapok szama

AB= bérfejlesztés éves hatédsa

Egyszeri bérfejlesztés esetén

Ab]_ X t
AB =
12
kétszeri fejlesztés esetén
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(Aby X ty) + (Br1 X Abp) X tp
AB =

12

és igy tovabb.
Ha példaul egy vdlaand marcius 1-t6l 6%, mad julius 1-t6l tovabbi 3%
béremel ést hajtanak végre, akkor az éves étlagfejl6dées

6-10 + (1,06-3)- 6 60+ 3,18 6 79,08
AB = =
12 12 12

= 6,99 %

Ha ehhez az értékhez hozzaadjuk az elmult évi &tlag és az €l6z6 évi za&d
bérszinvona %-ban kimutatott névekmeényét, megkapjuk, hogy a kétszeri
bérfgllesztés  eredményeként évvégével mekkora atlagbér-névekedésben
részesiiitek a véllalat munkavaladi. Természetesen ugyancsak kilonbseget
mutat majd atargyév vegi zaré bérszinvonal, az éves atlagbérhez képest. Ennek
mértéke pont akkora, mint amennyivel tobb a targyévi tényleges névekedésnél
(itt 6,59%) az a bérszinvonal, amelyet akkor kaptak volna, ha a béremel éseket
janudr elsgével hatottak volna végre (6 + 3 = 9%). Ez a kilénbség a
példankban 2,41%, melyet a bérfejlesztés athiizodo hatasanak neveziink.

A BERFEJLESZTES ES AZ ARINDEXEK
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2003 januérjaban az €l6z6 év decemberéhez viszonyitva nem mutatkozik
bérnovekedés (hiszen Ujévet kezdve a béfelesztés évét megel6z6 év
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decemberéhez mért ndvekedés mar nem jelentkezhet). Ugyanakkor az €6z6 év
atlagbéréhez képest ajanuari induldbé magasabb. Vajon mennyivel?

Athuiz6d6 hatas

Az adatfeldolgozas soran a gazdasagi, gazdakodas folyamatokrdl gyiijtétt
idobeli adatoknak két tipusavan:

1. adott id6pontra
2. adott id6tartamra

vonatkozd adatok. A kétfele méréss modszer eltérésébol adodik az &huzodo
hatasnak nevezett jelenseg, melynek |ényege:

az adott aru, termék, szolgdtatds ardnak modositdsa egy meghatarozott
idépontban valik hatdlyossa. Hatésa azonban a vizsgdlt (ellenérzoétt, megfigyelt)
idétartamra, illetve annak egészére csupan akkora, amekkora a hatdlyba |épés
napjatdl az idészak végéig dtelt id6 és az idoszak egészének aranya.

Két olyan gazdasagi folyamat van, ahol e jelenség megzavarja a tisztanlétast, a
bérfejlesztés és az aremel kedés.

Altaldban az &hlzodé hatést (Ar) akovetkezd képlettel definidhatjuk

n
A, = Y Ab; — AB
i=1

Tulgjdonképpen a ,,végre nem hajtott” bérfejlesztés, hiszen ezek nem szolgalnak
akovetkezo évi bérszinvona bézisaul. Ebbol kovetkezik, hogy ha a bérfejlesztés
janudr elsgjén, vagy minden évben ugyanakkor torténik (torténnek) &huzodo
hatas nem képzodik. Példankban az &ahizodoé hatas kétféle, a két féle
béremel ésnek megfelel6en. Az els6 esetben (bérfejlesztés A: (8x9):12) 6%, mig
amésodik esetben (bérfejlesztés B) 6,59%, az éthuizodo hatas rendre: 3%, illetve
2,41%.

Ha egyik év atlagbéreit hasonlitjuk egy masik év atlagbéreithez, az Gsszesitett
mutatékna mindent figyelembe kell venniink. A béremelések, bérkorrekciok, az
Osszetétel-vatozas stb. térben és idoben sokszor szakmai csoportonkeént
eltéréek. Egy adott évben az éves atlagbér dtaldban a januar 1-i ,induld” és az
ev végi ,zard” alagbér kozott helyezkedik e és nem nagyobb a z&rd
atlagbérnd. A kovetkez6 év januari induldé bérszinvonala emiatt magasabb az
€l6z6 évi alagna. Az &huzddd hatas abban az esetben kilondsen zavard, ha a
bérfejlesztés a targyévben, az emdlt évi élagbér meghatarozott szézalékos
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novekedésekéent fogalmazodik meg a bérmegéllapodasban. Ilyen esetben
tisztazando, hogy mikor és mekkora alapbérfejlesztés (aapbérfejlesztések)
biztositjak a megallapodéasban rogzitett atlagbér ndvekedést.

Inflacio - aremelés - fogyasztoi arindex-ndvekedés

Az &szinvonanak azt a rendszeres és folyamatos emelkedését, amelyet a
gazdasdg szereploi képtelenek befolyésolni, meggétolni, inflacionak, ha ez
meghaladja a még ,, kezelhet6” mértéket, hiperinflacionak nevezziik.
Szambavétele akkor kertl el6térbe, amikor a vdladati bérfejlesztésné az
aremelések (inflacid) hatasét is — néha csak azt - figyelembe kivanjuk venni.
Ilyenkor rogziteni kell az inflacio mérési technikgjat, mint péddaul: e6z6 évhez,
el6z6 év decemberéhez, €6z6 hbénaphoz, esetleg sgd mérés aapjan stb.,
tovabba a tervezett (varhat0) alakulasat, az attdl valo eltérés kezelését, a red bér
meghatarozésat, a korrekcid6 modjat is, a szokédsos tételeken (mint
alapbérfejlesztés, potlékok, mozgdbérek alakulésa, stb.) tilmenden.

Az infl&ciés hatds bizonyos mértékben hasonlé a béremelés hatésdhoz, de
|ényegesen Osszetettebb, azért is, mert a termékek és szolgdltatasok hatalmas
tomegén tul, térben és idében mondhatni folyamatos. Tovabba, mig az atlagbér
|étez6, megfoghatd, mérhets, az ,atlagaru alagara’ csupan fikcié. Végul nem
elhanyagolhaté az inflacio &huzodo hatasa sem, béar ez a legtdbb esetben
ekertli a résztvevok figyelmét, mert az gyakorlatilag folyamatos, nem Ugy,
mint a béremelés, ami az év egy meghatarozott napjatdl (esetleg néhany
napjatol) hatalyos. Tekintve, hogy az arindexeket rengeteg art sokféle aranak
megfigyelésebol szamitjak, egy tetszéleges idészak, altalaban egy év, aindexe a
kilonboz6 sulyozési mutatok étlagaval kozelithetéek. Az arindexek jellegikbdl
adéddan (miutdn hanyadosok hanyadosairdl van sz, tehat az adatsorok kozott
szorzo6/oszt6 kapesolat van), a vellk torténd szamitasokkor a mértani haladvany
szabdlyait kell alkalmazni, &lagara nézve a geometriai atlagformula a mérvado.
(I6sd: Koves-Parniczky: Altalanos Statisztika, 7. KJK. 1983., A KSH Fogyasztoi
arindex flzetek). Az alkalmazott modszer: az €6z6 év azonos idészakdhoz
viszonyitott havi inflacios rédtdk meértani kozepét vesszik figyelembe azon
idészak inflacios mutatojaként, amelyet éppen vizsgaunk, ha pl.: a masodik
negyedévét, akkor az aprilis, maus, junius havi radk mértani kozepét.
Egyszeriisitett képlete:

n ——— e
1, = VIT pu/pPo i = 1— n (= max 12)



32

Ahol:

lp = azidészak arindexe

PuPo = a térgyév i-edik hénapjanak az €l6z6 év azonos idészakdhoz
viszonyitott &rindexe
az idészak honapjainak szama

n

A szédmitasi modbdl adddik, hogy ha az éves inflécios rata: 9%, akkor a havi
arindexek 9% kordl szérodnak és az éves dlag igy lesz 9%. Ha a
szamitésainkndl az €l6z6 év december havi alapotbdl indulunk ki, két
|ehetséges modszert biztosit a KSH. A lancindexsort, illetve a bazisindexsort.
Elobbi esetben az €626 év decemberétsl a targyév minden honapjat az €6z6
hénaphoz, masodik esetben az €l6z6 év decemberéhez torténik atargyév minden
honapjanak viszonyitasa. Ezeket a KSH havonta kdzzéteszi, igy hasznalatukkor
nem |ehet félreértés.

Itt arra kell kilondsen figyelemmel lenni, hogy a térgyévi bérfejlesztés
mértékéndl ritkan indulhatunk ki az €l6z6 év decemberi szintjétdl. (Kivéve, ha
januar elsgei béremelésr6l van sz6. Ekkor ugyanis az €l6z6 hawvi,
tulajdonképpen a jelenlegi, emelés el6tti bér, éppen egybeesk az €6z6 év
decemberi bérével.) Altaldban az aapbérfejlesztések esetén az érvényes bér
valamely Osszegii (szazalékl) megemelésér6l van sz, vagy ha
keresetemel kedésben sikeriilt megallapodni, az a megdllapodés targya, hogy ez
évben (targyév) mennyivel néhet a munkavallalok étlagkeresete, az €6z6 évi
atlaghoz viszonyitva. Tehd minden esetben Ugyelni kell arra, hogy azonos
tartalommal rendelkezzék mind a bér, mind az arindex. Ha az inflaciot az € 6z6
év atlagahoz mérjik, akkor a béreket is az el6z6 év atlagdhoz, ha az e€l6z6 év
decemberéhez, akkor a béreket is az €l6z6 év decemberénhez szikséges
viszonyitani, hogy ugyanazt érthessiik a megfelel 6 szazalékos értekek alatt.
Minden inflacios mérés valamilyen ,fogyasztéi kosar" feltételezésével késziil.
Az orszagos mérésen alapul 6 inflacidés mérészam inkabb informativ jellegli egy
vallaat munkavallaloi kdre szamara, hiszen az a statisztikai megfigyelés aa
vont termékekre, szolgaltatdsokra vonatkoztatott stlyozott élag. Egy tetszolege-
sen kivalasztott csoport fogyasztasi szerkezete attdl tobbé-kevéshé eltér. Az
inflaciét koveté bérfejlesztés |ényege, hogy megérizze az adott munkavalaloi
kor bérének vasarl 6értékét.

Mint |athatd, a fogyasztoi arak szinte folyamatosan novekednek. Hogyan ko-
vesse ezt a bérek valtozasa? A folyamatos bérndvekedés (valamilyen, mondjuk
havi indexdas) technikailag is, de bérgazdakodasi-bérpolitikai szempontok
miatt is célszeriitlen. A bérfejlesztési procedira igen sok idét és koltséget von
maga utan, ezért célszerti a bérfejlesztést minél kevesebb |épésben végrehajtani.
Az is nyilvanvalo, hogy szinten tarto bérpolitika esetén sem csupan az inflacios
hatas kiklszobolése az egyetlen megoldand6 feladat. A béreknek 6sztonzo,
elosztd, preferd 6 szempontokat is kell tartalmazniuk, még ilyen esetben is.
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Vasarl6érték szinten tartasa

A bér vasarléereje nem mas, mint a bérbol véasarolhaté aruk és szolgaltatasok
Osszessege. Valtozatlan szinten van a bér vasarlergje (értéke), ha ma (ez évben)
ugyanannyi arut, szolgdtatdst vésarolhatok meg a bébél, mint az
Osszehasonlitas  adapjaul szolgdd (dtaldban az emuilt év) idészakban
megkeresett bérbol tehettem. Ez esetben akarhogy nott is a bér, értéke (vasarld
érték) vatozatlan, hiszen se tobb, se jobb aru, illetve szolgdtatds nem
vasarolhato rgjta. Redlis (val0s) érteéke valtozatlan. Ha a bérek szamszeri értéke
csupan annyival né, mint az dtalam vasarolt (szokasos) aruk, termeékek,
szolgdltatdsok ara (fogyasztéi ar), akkor a redbérek szinten tartésardl
beszélhetlink. A redlbér nem mas, mint az adott bértsszegeért vasarolhat6 javak
és szolgdtatasok mennyisége. Mértékét a névleges béreknek (az Un,

»,hominalbérek”) és a fogyaszti arak szinvonaldnak vatozasa hatdrozza meg.

Befolyasolja tovabba még a bérek ,, adétartalma’ is. E tekintetben kétféle bérrel

kell szamol nunk:

e aténylegesen kézhez kapott bérdsszeggel, ami nem azonos a nominabérrel,
€z ugyanis a munkavallal6 részére elszamolt brutt6 bér (brutté nominabér),
melyet adok, jarulékok formajaban még levonasok is terhelnek.

o A ténylegesen kézhez kapott bér anetté nomindbér. Ezek tsszefiiggesel
azonban nem a helyi béralku figgvenye.

e Ez az utdbbi az abér, amely argtaténylegesen vasarolhat6 javak
mennyiségével, red értékével jellemezhet6 (= redbér).

Realbér - a bérek vasarloértéke

Tegyuk fel: a munkabér egy adott idészakban 100 pénzegység, az aruk és a
javak egy darabjara 5 pénzegység jut (azaz az arak atlagara=5 pénzegység, ami
igy természetesen nem |étez6 dolog), akkor a bér vésarlderge, vagyis a
munkabéren vasarolhat6 aruk, javak, szolgaltatasok dsszessége:

100:5=20db ,alagéaru”.

Ha az arak 5 %-kal ndvekednek, akkor az étlagar 5 - 1,05 = 5, 25 pénzegysegre
valtozik. A munkabéren vasarolhat6 élagaru mennyisége

100 : 5,25 =19,05; azaz = 19 db , atlagarura’ csokken.

Ahhoz, hogy a munkabérek vasarlo értéke megmaradjon a kordbbi szinten, a
béreket az arak ndvekedesevel azonos mertékben nbvelni szilkséges, vagyis 5%-
al 105 egységnyire. Ekkor

105:5,25 = 20 db , alagéaru”

sigy az egyensuly helyre dlt, vagyis a reabérindex nem valtozott (realbérindex
=0 %).



Termeészetesen , élagaru”, vagy akér , élagjavak” nem |é&tez6 fogamak, ezért a

redbérek szamitésdndl az indexek (mutatok) valtozasainak Osszevetésével

tajékozddhatunk.

A redbér (vasarléerd) tehat, mint latjuk, akkor vatozatlan, ha a régi béren régi

aron val6 vasarlas és az U béren és Uj aron torténd vasarlas megegyezik, azaz:
100:5=20; illetvel05: 5,25 =20

Ebbé|

100:5=105:5,25
majd atrendezés utan

105=100" (5,25: 5)
Bevezetve az aabbi jel 6l éseket:

Gjbér =B, (=105)
régi bér =B, (=100)
Ga =F (=525
régi&r =Fy (=5)

adodik:
B]_ = Bo X (Fl . Fo)

Vagyis, az U] béreket, amelyek megfelelnek a fenti kdvetelményeknek, ugy
kapjuk meg, hogy a régi béreket megszorozzuk a rendelkezésinkre alo
fogyasztoi  arindexszel. Ezért nevezik ezt a bérendezés technikat
bérindexal asnak.

A bérek vatozasat (d = differencia) dB-vel, a fogyasztoi arak valtozasét, dF-€l
szokés jelolni. gy tehat

bérnovekedés (dB) — fogyasztdi aremelkedés = redlbérszinvonal valtozés

(természetesen 6nmagaban a realbérszinvonal, miként az életszinvonal, konkreét
szamértékkeént nem értelmezhet6 fogalmak). Igy ha

dB—-dF>0

akkor aredbérek ndvekedésérsl beszélhetlink.

A gyakorlatban haszndlatos kilonbségnél pontosabb az  Ugynevezett
»egyltthatés’ forma hanyadosa, ahol a bérindexet osztjuk az arindexszel. Itt haa
hanyados nagyobb egynél, az aredlbérszinvonal javulasét jelenti.

Mindezek miatt a béralku igen fontos eleme, hogy a bérfejlesztés legaldbb a
fogyasztoi aremelkedés mértékét fedezze, mely utdbbi aakulasat a mar emlitett
KSH kiadvanyok tartalmazzdk. Természetesen az mindig a multbeli arindexet
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tartalmazza, a kovetkez6 évi véarhatd inflaciot, a kulonbdzé gazdasagi
kutatdintézetek, valamint a koltségvetés iranyelvei tartal mazzak.

2001-2002-ben az aldbbiak szerint alakultak az arindexek:

ARINDEXEK ALAKULASA

(2001, 2002)

(%)

Ev 2001 2002
Megnevezés | €6z6 €l6z6 év el6z6 el6z6 év
honaphoz | december- | azonosids- | hénaphoz | december- | azonos ido-
hez szakahoz hez szakahoz
Hoénap
Januér 101,5 101,5 110,1 101,3 101,3 106,6
Februar 101,4 103,0 1104 101,0 102,3 106,2
Mércius 101,0 103,9 110,5 100,7 103,0 105,9
Aprilis 100,7 104,7 110,3 100,9 103,9 106,1
M§us 100,9 105,6 110,8 100,5 104,4 105,6
JUnius 100,3 105,9 110,5 99,6 104,0 104,8
Jalius 100,1 106,0 109,4 99,9 103,8 104,6
Augusztus 99,8 105,8 108,7 99,7 103,6 104,5
Szeptember | 100,5 106,3 108,0 101,6 104,2 104,6
Oktober 100,3 106,6 107,6 100,6 104,8 104,9
November |100,1 106,8 107,1 100,0 104,7 104,8
December |100,1 106,9 106,8 100,1 104,8 104,8
Forras: KSH Havi K6zlemények
Ugyanezt (2001 O1.-tél 2003. 02.-ig) grafikusan is &brazolva |&hatjuk a

kovetkezo dbran:
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ARINDEXEK ALAKULASA
(2001-2003)
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Ahol: arindex 1 = az el6z6 honaphoz, arindex 2 = az el6z6 év decemberhez, arindex 3 = az el6z6 év
azonos idészakahoz

Ha a bérek vésarlbergének szinten tartasara szoritkozik a béremelés, szinten
tarto béremelésrél besz8ink. Mint lattuk, a bérindexdlas erre jO eszkdznek
tinhet, de mégsem az. A modszert csak szélsbséges esetekben, igen erés
hiperinflacio esetén alkalmazték egyes orszagokban, de a gyakorlatban nem valt
be. Mi lenne az optimalis gyakorisdg? A tul siri beavatkozas technikailag is
nehézkes, koltséges, s igy gazdasagtalan is, gyakorlatilag étekinthetetlen
helyzetet teremt. Mi a teendé, ha példaul az index csokken és sok mas gond is
felmerdl, s ezért, mint lehetséges megoldast, mindenitt elvetették.

A bérek elhelyezkedése a koltségstruktaraban

A bérek a valalati nyilvantartasokban sokféleképpen jelennek meg, aszerint,
hogy hanyféeképpen vehetjilk szamba. Onkoltség alapl nyilvantartasban az
Oonkoltseg részeként, egy részét a kozvetlen, més részét a kilonbozé kdzvetett
koltségek kozott, més vonatkozasban a f6, vagy a kiegészité tevékenysegek
részeként, vagy az egyéb koltségek kdzott, mint egyéb bérjellegi koltségek, stb.
Egy dologban kdzosek: a munkavallal ok részére, a munkaviszony keretei k6zott,
vagy azon kivili munkavégzés eredményeképpen keletkeznek. Valakozas
szinten a koltségszerkezetet koltségnemenkeént is ki kell mutatni, mely kimutatas
fébb csoportjai a szamvitelrél sz6l6 torvény elbirdsal szerint az al dbbiak:

- anyagjellegi kiadasok,
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- személyi jellegt kiadasok,

- értekesokkenés leiras,

- egyéb koltsegek.

Ezek kdzll a személyi jellegii, valamint az egyéb koltségek kozott nyilvantartott
egyéb bérjellegti kdltségek birnak jelentéséggel.

A vallakozés eredménye — leegyszeriisitve — két dsszetett mutatd kil dnbsége,
ezek:

- bevételek (B) és

- kiadasok (K).

(Megjegyzés. a Szamvitelrol szdlo torvény elvi kilonbséget tesz koltségek és
raforditésok kozott. Ez itt most szdmunkra k6zoémbds, egyittesen nevezzik
kiadasnak.)

Természetesen a bevéteek is tobb tényezobol dlnak dssze és az eredmeény is
tobbféle. Itt most annyi elég, hogy a bevételeknek fedeznilk kell a kiadasokat —
melyek egyik eleme, mint lattuk, a bérkoltseg. Képletszeriien:

Bevételek — Kiadasok = Eredmeény,

ahol haB > K, akkor E >0.

A vdldati gazdadkodas aapveté feladata — mondhatni: a gazdakodés
,mivészete” — e kilénbség mind nagyobbra térténé novelése. Tobbek kozoétt a
munkabérek alkalmas felhaszndlasa teremti meg, mind a munkabérek, mind az
osztalék novelésenek |ehetdségeit, javithatja, vagy ronthatja esélyeit.

Azt kell a béraku soran rogziteni, hogy milyen munkavégzéshez milyen
munkabér, 6sztdnzé kapcsolodjon (tarifarendszer, teljesitmény rendszer, stb.) és
hogy a keletkez6 eredmény-ndvekedesbdl milyen mértékben és szempontok
alapjan részesedjenek a résztvevok! Ezzel gyakorlatilag a bérfejlesztés is
meghatérozotta valik. A béralku egy lehetséges kritériuma lehet, hogy amig
osztalék van, addig bérfejlesztésnek islennie kell, s lehetéleg azonos aranyban.
A vélaati tervek a képzodott (képzéds) eredmény sorsardl is dontenek.

Mennyi kell ebbdl:

- fejlesztésre, beruhézasra, figyelembe véve, hogy az értékcsokkenés a szinten
tartd beruhézas ergjéig elvileg tartalmazza a szilkséges forrasokat,

- befektetok (tulajdonosok) kozotti osztozkodasrol (és itt kerdl képbe a
bérndvekedésre fordithatd hanyad, ami persze, miutan a targyévben kerdl

L A szémwiteli politikaban az amortizaci6s elveket — lefrési szabélyokat — Gigy kell meghatérozni, hogy lehetéleg gyakorlatilag
is biztositott legyen az elhasznad 6dés potlasa.

Magétdl értetéds, hogy a tobblettermeléshez tobbletbér, de tobbletanyag stb. is szilkséges. Ezért, ha az dsszes
réforditasok kozott a személyi ré&forditasok részaranya X 9%, akkor a bérmegdllapodashan térekedni kell arra, hogy a
bérndvekmeény is legaldbb ekkora legyen!
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felhaszndlésra, az év konyvviteli zardsakor mar a kiadasok kozott lesz az
eredmeny terhére),
- tartalékolasra.(céltartalék, esetleg épp a bérndvekmeények, 06sztbénzok
fedezetére biztositott céltartal ékra).
Az alkalmasan megvalasztott 0sztonzésnek is betudhatd tobblettermel éshez
(=dB), tartozo tdbblet raforditas (=dR) nagyobb eredményvaltozast (=dE) hoz
|étre, ugyanis altalaban igaz, hogy

dB —-dR >0,
vagyis |étezik
dE >0,

mert a volumennovekedés — bizonyos hatérokon belll — a fajlagos réforditasok
csokkenésével jar. Ebbsl a ndvekmeénybol (dE) kell eérni a béralku soran, a
munkavallal6i keresetndvekedés fedezetét, rogzitve természetesen azt, hogy
ezen nbvekmeény hogyan kapcsol 6djék a kittizétt dB megval 6sitéasdhoz (ez az un.
érdekeltségi rendszer).

Persze sokféle ,kompenzéciés’ megoldas |étezhet (példaul: koltségtérités,
formaruha, dolgoz6i vagy egyéb részvény, Uzletrész stb.) a munkabérek
novekedésén (alap és mozgo bér) kivdl.

Ezeket szinten rogziteni kell a béralku soran, hiszen a munkavégzés
ellenértékeként kiadott javakat célszerii ugy kialakitani, hogy azok a lehet6
legkisebb addterheléssel jarjanak, ugyanis ez iranyban a legtobb esetben
mérsékeltebb az ellendllés.

A végrehajtas és kor ilmeényel

Mindezen ismeretek birtokdban célszerii mér a bértargyalasok kezdetén tisztazni
mirél szol a béralku, a bér mely elemeire, milyen mértékkel vonatkozzon. Mint
l&ttuk a bér tartalmazza a vezeté tisztségvisel6k, igazgatd tanécs, a fellgyel6
bizottsag, a konyvvizsga ok, tanacsadok, kilonbtzé szakértok stb. dijazasat is.
Meg kell vizsgdlni, ezek mértéke mennyire befolyasolja a bérkoltseg egészét. Ha
a bérek e része, vagy a menedzsment anyagi 0sztonzését szolgdld prémiumok,
jutalmak nagymeértékben torzitjak az alagbérek alakulasat, célszeri a bérek
valamely ,tisztitott” formgéa akamazni, amelyek e rétegek béreit — sem a
bazisidészakban, sem az érintett idészakban - nem tartal mazzak.

Ugyancsak tisztazandd, hogy a keresetnbvekedés miként valdsul meg: alapbér-
emeléssel, potlékok, mozgobérek novekedésével stb. A  munkavdllalok
elsésorban az alapbérek novekedéseben érdekeltek, hiszen legtébbszor a napi
megélhetésiik az elsdleges feladat. Minél alacsonyabb keresetii csoportrol van
sz0, anndl kisebb az ,,idépreferencia’ és sziikkebb az ,,idéhorizont” .
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Idépreferencia az a jelenség, amikor egy késobbi nagyobb dsszeg eléréséért, le
tudunk mondani egy azonnali, bar joval mérsékeltebb 6sszegrél. Azokna a
munkavallal6i csoportokndl, ahol a jovedelem a létminimum kdrnyékén van és a
pillanatnyi talélés az elsédleges szempont, nincs mod lemondani semmilyen
Osszegrél sem. Az idoéhorizont az a kitekinté képesség, amellyel hosszabb
idészakra vonatkozé magasabb atlagjovedelem remeényében, € tudunk viselni
kisebb, néha nagyobb, jelenbeli ingadozast is. Itt ugyanaz a helyzet: a
| é&minimum alatt nincs mibdél engedni!

Mindezekbol kifolyolag az alapbérek mértékének tisztazasa dl, majd minden
béralku centrumaban. Az aapbérek ndvekedése maga utan vonja a keresetek
bizonyos novekedését, hiszen a jarulékos elemek (potlékok stb.) dtaldban az
alapbérek aradnydban vannak a KSz-ekben meghatdrozva. Tisztazni szikséges
azt is kiket, mikor, mekkora aapbérndvekedés illet meg, mi a legkisebb — még
kiadhatd — béremel és, vannak-e, mik a kizaro tényezok.

A pontositas igen fontos, elsésorban az utdlagos ellendrizhetéség
szempontjabdl, hiszen az értékelés része kell legyen a megallapodasnak és
ennek biztositdsdt is rogziteni szikseges. Ez mindkét fél aapveté érdeke, a
munkavallalok részérél egyértelmii, de a munkaaddknak is fontos, hogy a
kifizetett 6sztonzok milyen hatéstak voltak a nagyobb hatékonysag biztositasa
érdekében. A bérmegdllapodasra a Kollektiv Szerzédéssel azonos jogi védelem
vonatkozik, tekintve, hogy annak részét képezi, sigy - végso esetben - teljesitése
biréségi uton is kikényszerithet. Mint a KSz-re, red is a Ptk. eldirésa a
mérvadoak. Természetesen annak, hogy a szerzédésben leirtak megitélhetéek
legyenek az a feltétele, hogy a jogok és kotelezettségek egyértelmiiek,
mérhetéek ellenérizhetéek legyenek, utdlag is. Ha erre nincs mod, Ugy a
birdség, illetve nevében az igazsagiigyi szakérté vagy nem tud, vagy az ilyenkor
szokasosnak tekinthet6 értelmezés aapjan hoz dontést. Ezért a megallapodas
megfogalmazasand minden részletre, s az egyes kifejezések tartalmarais ki kel
térni. Mit értink bézisbéren, amely majd x%-a novekszik, mennyi az éves
felédés az €626 évhez - vagy bazishoz, ha az inflacié hatasat is figyelembe
kivanjuk venni, mekkora inflacioval szdmolunk, azt hogyan meérjik, ha a
tervezett és a tényleges kozott eltérés mutatkozik, a korrekciét hogyan vesszik
szamba, és milyen korrekciét kell és mikor alkalmazni, stb.

Az alapbérek kilonbozé idegji és mértéki ndvelése, s azoknak az étlagkeresetre
gyakorolt hatédsa nagyon Osszetett és sok figyelmet igényl6 feladat. Ezek egyike
csupan az ugynevezett athuzodo hatas lehetéségenek felmerilése, hatasanak
tisztézésa.

Egy tévhit

Nagyon sokszor hangzik el olyan kijelentés, hogy ar-bér spird, vagy a bér-
emelés, a bérharc gerjeszti az inflaciot. Az inflacionak alapvet6 oka a bérek no-
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velése (vegll is a szakszervezet). Megfékezése érdekében bevezetendé a bér-
stop. Természetesen a fogyasztoi arak aakulasa és a bérek kozott van
osszefliggés, de elsésorban az, hogy a fogyasztoi aremelkedés teljes egészében
kozvetlenll érinti a munkavallaldk redlkeresetét (bérek vasarlo ergjét), a bérek
emelkedése azonban nem feltétlenll j& arvatozassa. Normdlis gazdasagi
kornyezetben a béremelés a valakozoi haszon Ujraglosztésa, még a véasarl Ger6t
sem igen érinti, annak legfeljebb csak a szerkezete valtozik, s igy kifelé szinte
k6zOmbos.

Ma mar komoly irodalma van annak, hogy a vallaati jovedelmeken valo
osztozkodasnak létezik olyan optimuma, amelyet, ha a bé&aku résztvevoi
tartosan megsértenek, néha mé& rovidtavon is, minden résztvevd abszollt
jovedelem esélyeit rontja.

Mindent figyelembe véve, az inflacidkoveto beérfejlesztés csak a béralku also
hatara. A bérfejlesztésekhez egészen mas aspektusokbol kell kozeliteni:
kozgazdasagi, gazdasagpolitikai, éetszinvonal-politikai, piaci, vagyis tartami
oldalrél, masrészt a valdati lehetoségek elemzése oldalardl, mert hidba
dlapodik meg a munkdtatd és munkavallad valamilyen bérfejlesztésben.
Kitermelhet6-e, el6teremtheté-e ez a koltseg és hogyan? Ez az igazi feladat, s
erre kell a bértargyaldsok soran aaposan a vélaatgazdasagi ismeretek
segitségévet felkésziilni. A legfontosabb torekvés. a munkaerd értékékeét kifejezo
bérfglesztés biztositdsa, még akkor is, ha ezt helyben, egy-egy valakozasnd
igen nehéz felmérni. Nagyon sokszor gazdasagi, versenyképessegi — sokszor
nem is megalapozott, de legalabbis vitathatd - indokok mialt ez erésen
korlatozott.

A vdlakozo a befektetéssel, a kockazattal aranyos haszonra torekszik. A
véllalkozasba ki-ki a maga tulgjdonéat képezé ,toké&t” fekteti be. A valakozo
dtalaban eszk6zoket, pénzt, masok egyebeket, mint példaul Uzleti érzéket,
itéloképesseget,  meghatarozott  szellemi, fizika  teljesitoképességet,
szervezékészséget stb., vagyis a munkavégzo képesseget, ami a nem anyagi
befektetések kozott a legjelentésebb. A munkavalalo az, aki ezzel rendelkezik.
Egyik sem tobb a méasikna, a valalkozéds eredménye a résztvevok bevitt
képességei miikodtetésenek szinvonalatdl figg. Néha nem is kilonithet €,
hogy a vallalkozésban résztvevéknek a vallalkozds eredményébdl szarmazd
jovedelme avéllalkozésban val 6 részvétel mely minésége utan keletkezik.
Mindezek el6rebocsatasa utan vilagos kell legyen a munkabérek és
természetesen ezzel egyltt a munkavallaldk szerepe és jelentdsége. Sanos a
béralkuk soran jellemzébb a munkavalal6i kiszolgatatottsag.
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NEHANY SZO A TARGYALASI TECHNIKAKROL

A munka dijazésaval kapcsolatos szabayokat — mint azt mar emlitettik —
minden évben rendezni, aktudizani kell [Mt.37.8.(5).], mas szoval a
bérmegallapodésokra évente van szikseg.

A kollektiv szerz6dés megkotése, ezen belll a béralku |étrejétte nem egyedil a
munkavalald érdeke. A szerzédés vagy a targyalas folyamatanak elemzése
elsdsorban helyi sgatossagoktdl flgg, ezért mindenkire érvényes szabalyok
megal lapitésa, kovetkeztetések |evonasa nagyon nehéz.

Mégis van arra méd, hogy két szempontbdl elméletet lehessen akotni a
targyalasi folyamatokra, az egyik szempont a gazdasagi perspektiva, a masik a
magatartds perspektiva. Az utébbi idében tortéentek kisérletek a ketto
egyesitésével egy harmadik elméleti kdzelitésben.

A gazdasagi modell F. Zeuthent6l szarmazik. Zeuthen elmélete nem () elmélet,
hiszen tébb mint 70 éve (1930.) jelent meg. Erdeme, hogy minden eddigi modell
alapjat képezi. Lényege a kbvetkezo:

Egy konfliktushelyzetben (bértargyalas) két fé &l egyméssal szemben.
Tételezzik fel, hogy mindkét félnek érdeke a megegyezés. A kérdés most az,
hogy miként jutottak el a megallapodott bérig, annak ellenére, hogy kezdetben
jelentés tavol ség volt a végeredmeénytol.

Az elmélet szerint azt kell [&ni, hogy mindkét fél szamara kovetkezmenyekkel
j&r a megegyezés hianya. Sztrak lesz és ez a tény hatni fog mindkét partner
jovojére.

A targyaldsok megkezdésekor a vdlalat ganlata — gazdasagi korilmenyekre
torténé hivatkozéssal — joval aacsonyabb, mint a szakszervezet kovetelése,
amely rednbvekedést kivan elérni. Ha a szakszervezet azonnal elfogadja a
vallaat ganlatéat, ez teljes kapitulacid, kilondsen, ha az a szinten tartast sem
bi ztositja.

A szakszervezeti targyaldesoport igy szamol: Ha szakszervezet nem enged a
kovetel ésebol, az Gsszelitkozés szinte biztos, mondjuk 90%, igy 10 szézalékos
biztonsaggal kapja meg avalaat gjanlatét, méas szavakkal, 90% a val 6szintisége
annak, hogy sztrgkolni fognak és elvesztik a megcélzott kilonbséget a valaat
ganlatava szemben.

Ertheté, hogy a megegyezni kivano szakszervezet nem ragaszkodik eredeti
kovetel éséhez, hanem lelll targyalni.

A véllalat megbizottjais szamolni kezd. Neki is van elképzel ése a veszélyekrol.
fgy gondolkozik: Ha ragaszkodik sjanlatéhoz az Osszeiitkozés (sztrajk)
valoszinisége X %. A véllalat abban az esetben nem enged eredeti g anlatabdl,
ha a konfliktus val 0szintiségeét kisebbnek itéli meg, mint a szakszervezet. Ha a
véllalat a modellekbdl azonos kovetkeztetést von le, mint a szakszervezet, azaz a
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konfliktus valészinisegét 6 is 90% kordlire becsili, akkor moédositja eredeti
javadatat (az elmélet matematikai algoritmusanak ismertetésétél itt eltekintek).
A Zeuthen-modellben ez a folyamat jatszodik le mindaddig, amig elmozdulés
nem kovetkezik be az eredeti dlasponttdl. Ekkor az Uj gjanlatok fliggvényében
Uj feldllas és szamitas kovetkezik.
A magatartédson alapulé modellek akotéi Richart Walton és Robert McKersie.
Azt dlitjak, hogy a targyaéds folyamat nem egyetlen egység, hanem négy
alfolyamatbdl al. Ezeket a kbvetkezoképpen nevezték € :

a) disztributiv targyalas

b) integrativ targyalés

C) magatartas vatas

d) szervezeten bellli targyalés.
Az dlomasok mindegyike mas-mas magatartast és taktikét kdvetel afelektdl.
A disztributiv szakaszban csak az egyik fél nyerhet. Ennek a modellje
vazlatosan - a konkrét matematikal bizonyitas eljards mell6zésével - a
kovetkez6: Az Ggynevezett ,varhatd szubjektiv el6ny” nem mas mint a masik
fél alta elfogadott béremelés valdsziniiségének és az dltala el nem fogadott, de
valamely kényszerrel (sztrgjk) el érheté béremel és val 0szintisegének dsszege. Ezt
mindkét targyal 6csoport igyekszik magasan tartani az altal, hogy vagy a kisebb
bért nagyobb valésziniiséggel, vagy a kikényszeritett (magasabb) bért kisebb
valosziniiséggel (tulgjdonképpen komplementer val észintiseggel) éri €.
Az integrativ targyalasna a béremelés 0 és a szakszervezeti kdvetelés kozott
véltozhat, ezt nevezik win-win targyalasnak, ahol mind akét fél nyerhet.
A magatartasvaltas matematikailag nem megkoézelithets. Ezek taktikai vagy
inkabb |él ektani fogésok.
Az egyik fé megvdtoztatja a hangnemet. Baratsagosabba valik, vagy
megmerevedik. Ez parosulhat engedményekkel, esetleg szigoritdsokkal, de az is
megesik, hogy csak a hangnem valtozik, az ganlat nem. Amiért az amerikai
tudosok ezt a |épést az egész részeként hangsulyozzdk, nyilvan azzal
magyarazhatd, hogy atérgyalasok soran gyakran tapasztaltak ilyen fordulatot.
A szervezeten bellli targyalasok abbdl a ténybdl fakadnak, hogy a
szakszervezetek, ritkabban a munkaltatok is, tanacskoznak megbizoikkal. Ennek
kUlondsen a szakszervezetek esetében van jelentésége, hiszen a munkdtatoi
oldal sokkal kevéshé demokratikus intézmeény, miutan a felsé vezetés-utasitdsok
atjan irdnyitja a targyalocsoportot, mig a munkavallalok képvisd6i alando
kapcsolatot kell, hogy tartsanak tagsagukkal az esetleges engedmeényekrol, vagy
szigoritasokrdl. Jol latszik annak veszélye, ha a targyalasokat csak gazdasagi
szamitésokra akarjék redukani.
Neill Chamberlain és méasok is tanulmanyoztak a térgyal6eré mingdsitésének
lehet6segét. Kialakitottak egy modellt, amely arra haszndhat6, hogy jelezze a
targyal 6 eré mértékét.
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Chamberlain azt mondja, hogy a szakszervezet targyal 6ergje megegyezik azzal
az ardnnyal, ami a valalat koltségeiben kovetkezik be a sikertelen béralku és a
sikeres béralku esetében.

Ugyanez felirhatd a valadatra is, ahol a menedzsment térgyaldereje meg a
szakszervezet koltségeinek siker és  sikertelenség  esetén  bekdvetkezé
valtozasanak aranyaval egyezik meg.

Természetesen a koltségeket nem szabad szigorlan anyagi-pénzigyi
kiadasoknak tekinteni, mert a megegyezésnek vagy az elutasitdsnak gazdasagi és
politikai kdvetkezmeényei egyarant jelentkeznek.

A tovabbiakban vizsgaljuk meg a megegyezés hianyanak kovetkezmeényeit mind
avezetés, mind a szakszervezet szempontjabol:

A vezetés a targyalds minden szakaszaban részletesen elemzi a folyamatot, de
kulondsen vonatkozik ez a befejezé szakaszra. Ekkor az eldontend6 keérdeés:
elfogadni vagy elutasitani a szakszervezet javaslatat. Foglalkozzunk azzal az
esettel, haajavadatot el utasitjak.

Ezzel a vezetés megmutatja ergjét, és ez joOl johet a kdvetkezé targyal asokon.
Gazdasagi elonyoket is jelenthet a javadat elutasitasa, mert ezzel koltségeket
takarit meg.

A vezetésnek szamolnia kell a negativ kdvetkezmeényekkel is. Ha sztragjkra kerdl
sor, ennek kiszamithatd, stlyos kévetkezményel vannak. Csokken a termelés,
vagy a szolgaltatéas. Kisebb lehet a piaci részesedés, mert a vevok més beszerzési
forras utan néznek, romlik a hangulat a munkahelyen és tovabbi fesziiltségek
kel etkezhetnek.

A targyalasok meghilsulésa a szakszervezetre is vegyes hatést gyakorol. A
targyal 0csoport itt is hasonl6an mérlegel, mint a tllso oldalon Ul6k. A sikertelen
targyalas a szakszervezet szamara jelenthet politikai nyereséget. A
szakszervezeti vezetét a tagsag vaasztja meg. Lehet, hogy adott esetben és
korulmeények kozott a ,,kemeény fid” vonzdbb. A tagok azt mondhatjak, hogy ez
az embert nem adhat el benntinket, nem ijed meg a vezetéstol.

Politikai nyereségnek tekintheté, ha a szakszervezet megmutathatja erejét. Ez j6
indul 6 téke lehet a kbvetkez6 targyalasokhoz. Vannak negativ tényezok is. Haa
szakszervezet sztrgkot hirdet, a résztvevok érezni fogjak ennek anyagi
kovetkezményeit. A munkaltato el 6bb-utdbb megtorolja a sztrgjkot, elbocsatja a
szervezbéket, ha nem is azonnal, mert annak lehetnek torvenyes akadalyai. A
munkaltatd veszteségel a létszam csokkentéséhez, vagy a gyar bezérasahoz
vezethetnek. El6fordul, hogy a kozvélemeény is a sztrgjkolok ellen fordul.

A két fél megegyezése is kovetkezmenyekkel j&r. Természetesen itt is
elonyokke és hatranyokkal kell mind a két félnek szamolnia, de nem vitas,
hogy a megegyezés a leheté legjobb megoldas.

A vezetés a megegyezéssel elkerlilte a konfliktust, helyredllt a béke, normal
munkaligyi kapcsolatokra szamithat. Elgondolkozhat azonban azon, hogy a
megnovekedett koltségek nem tdl magasak-e. Altaldban a munka tato jobban jér,



ha megegyezik, mert az esetleges konfliktus koltségei joval magasabbak
|ehetnek.

A szakszervezet szamara is elényds a megegyezés, mert toébb bért szerzett a
munkavallaléknak. Fenndll azonban a veszélye annak, hogy a tagsag, bar
elfogadja az egyezményt, Ugy itéli meg, hogy tobbet is kaphattak volna és ebbdl
belsé konfliktus szarmazhat.

A modellek leirasakor koltségekrol szoltunk. Kénnyt belatni a Chamberlein-
modellnél, hogy amennyiben a valalat koltségei sikertelen targyaléds esetén
nagyobbak, mint az eredményesen megko6tott alku esetén, akkor a szakszervezet
az erésebb partner, ha a szakszervezetek (munkavallalok) koltségei (veszteségei)
nagyobbak sikertelenség esetén, mint kilénben, akkor a munkétatd van erésebb
helyzetben.

A modell szerint a szakszervezet nbvelni képes erglét, ha ndveli a munkaltato
koltségeit a megegyezes hianydban, vagy csokkenti a koltségeket megegyezés
esetén. Sgjndlatos, de tudomésul kell venniink azt is, hogy a munkdltato is tudja
amodjat annak, hogyan gyengitse a szakszervezetet.

Osszefoglalva

1. JO egyezmeényt csak felkésziilt, hozzaérté szervezetek képesek kotni.

2. A két fél felkészillése a térgyal asra nagyon hasonlé

Néhany szempont mindkét fé szamara:

- Alaposan tanulmanyozni kell ameglévé szerzédest.

- Rendezni kell a héttéradatokat.

- Vaoszinisiteni kell améasik fél gjanlatait.

- Gondosan ki kell vllasztani atargyal csoportot.

- Meg kell tervezni atargyalas forgatokonyvét.

- Fel kell osztani a csoporton bel il afeladatokat.

- Gondolni kell akonfliktushelyzetre, a sztrgkot is beleértve.

- Ki kel dolgozni a kommunikécids tervet.

Természetesen egyéb tennivalOkat is figyelembe kell venni, a fenti felsorolés a
fontos tennival 6k egy |ehetséges vatozata.

A leirtak nagyrészt még nem magyar tapasztalatok, azonban a magyar
tapasztalatok gyiijtése és elemzése elengedhetetien. A legjobb mddszerek a ma
meég csupan bimbdzo bérharcaink soran kell, hogy kialakuljanak.

MIT KELL TEHAT TUDNI AZ EREDMENYESBERTARGYALASHOZ?

Ismerni kell

1. A vdéladat helyzetét:
- apiac résztvevoi kozott,
- amultbol szarmazo kotel ezettségeket, felhalmozott tartal ékokat,
- eszk6zok mobilizdlhatoségat,
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- szémvitdi politikgat,
- Uzleti elképzel éseit, terveit,
- varhaté munkaeré-igényeit,
- pénzugyi lehet6ségeit, gondjait,
- avallalati vagyon értékét, vallalati ,, papirok” értéket, likviditasat,
befektetok érdekeltségeit.
2. A munkavallal ok helyzetét:
- afogyasztdi arindex (inflacio) alakul asat,
- amunkaeré-piaci helyzetet,
- a kialakult bérkondiciokat, azok viszonyat a koérnyezet, az iparag
helyzetéhez,
amegegyezés hianyanak varhatd gazdasagi (politikai) kdvetkezmenyeit.
3. Flgyel ni és tajékozodni kell
- avdldat kdrnyezetének valtozasait,
- a kormanyzat (régio, ha ilyen is van: a valalati kozpont) gazdasagi és
adopolitikdjat, s ezaltal korulhatarolt mozgasteret,
- viléggazdasdgi, politikai korulmeényeket.
Az 1. pontban felsorolt informéci 6k szerezhet6k meg az elsé részben bemutatott
vallaati mutatokbdl, beszamoldkbdl, a 2. és 3. pont ismeretanyagat a KSH
kiadvanyainak, tovabba a napi események, kozlonyok, egyéb hivataos
kozlemények figyelemmel kisérése segiti. Mindazon szakszervezeti
tisztségvisel 6k részére, akik a béralkuban részt vesznek, meg kell szervezni a
folyamatos sajtofigyel6 szolgaatot, hogy a gazdasdgi, gazdasagpolitikai
esemeényekben a naprakész t§ékozottsag biztositott legyen. Nagyon akamas
eszk6zok erre a szakszervezet kiadvanyai is (példaul: VDSZ INFO).
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TEENDOK ,NEHEZ” HELYZETBEN

Eddig azon vélakozasokrdl esett szo, ahol a rendelkezésre alé informaciok

megszerzése utan, tobbé-kevesbé a munkavalaok és eérdekképviseetelk

Ugyessegén, ratermettségén mulik az eredményes bértargyal as.

De mi torténjen akkor, ha a mutatok alapjan nyilvanvalova valik, hogy a piaci

kornyezet ellehetetlentilése folytan, vagy csak egyszeriien a menedzsment rossz

dontései eredményekent olyan helyzet al €6, amely ameneti vagy véglegesen

rossz helyzetbe hozza avalaatot?

Hogyan és miképpen miikodjon az érdekképviselet a béralku sordn azoknd a

vallalkozasoknal, amelyek fizetésképtelenséggel kizdenek, vagy ugyan meég

fizetoképesek, de gazdakodasuk eredményei alapjan fizetésképtelenség, cséd,

felszamolads helyzet kdzelben vannak. Itt az érdekvédelmi (szakszervezeti)

munka nagyon sokréti dontési helyzeteket produkdl. Abbdl kell kiindulni, hogy

mi afeladata az érdekvédelemnek?

1. a munkavdlaok megéhetésének, munkakorilmeényeinek folyamatos
javitasa,

2. munkahely biztositasa.

Alapvetéen rovidebb tava érdekeltsegek, megfeleléen a munkavallalok vagyoni

helyzetébdl fakadd idéhrizontra, de olyanok, amelyek nem veszélyeztethetik azt

a biztonsdgot, amit a munkahely megléte biztosit. Az els6 — bér igen fontos -

nem mehet ok-okozati dsszefliggésben a munkahelyek megsziinésének iranyéba.

A vdlaat fizetésképtelenség okait az érdekvédelemnek is vizsgani kell.
Lényegében ezt szolgdljak a mér ismertetett mutatdk, s ezek idébeli valtozasai,
osszefliggésben a vallalkozas tervezett intézkedéseivel.

Ha a munkahely megtartdsa mér nem biztosithatd, akkor olyan bérkondiciok —
végkidégités, nyugdijazés, stb. — ,kiharcolasa” kerlinek elétérbe, amelyek
lehetéve teszik a munkaviszony megszintét koveto Uj egzisztencia kial akitasat.
Ennek soréan kilon kell valasztani a felszamolas el6tti (vagy csod) helyzetet és a
felszamol &s alattit.

Felszamolas eotti (vagy csod) helyzetben fennall a fizetésképtelenség, de
felmérend, hogy a valakozaés ameneti vagy tartdés dlapotban van-e€?
Szandéséara van-e mod, akarat? Mindkét eset més-més viselkedest,
megkozelitést kovetel. Ha van esély a cég fennmaradéasara, akkor olyan
kovetelések erdltetése, amely a kildbalas folyamatot neheziti, vagy
ellehetetleniti, nem célszerii. De a munkabérek folyamatos biztositéséra, a
munkahelyek biztonsagara vonatkozd - visszavonhatatlan — szerzédések
megkotésével kell garantdni azt, hogy a munkavaladi szolidarités hidbavalo
aldozatvallalassa ne va hasson. Ilyen lehet:
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- afeltételes bérfglesztés. a fizetoképesseg helyreadlasa utan visszamenoleges
hatalyu bérfejlesztés, el maradt mozgobérek rendezése,

- valdati tulajdonr észek munkavallal ok részére torténé atadasa,

- értékpapirok, valaati részvények atadasa.

A ,karcslsitds’” olyan - divatos - kifgjezés, amely csupan eltakarni hivatott a
vezetés dkamatlansagét, s a feleéssegnek, a terheknek, a munkavélladkra
tortén6 gatlastalan athéritasdt. Nem mas, mint hogy a munkavallalokkal
kKivanjak  megfizettetni  hibas dontéseik  kdvetkezmeényeit.  Jogokrdl,
jaranddsagokrél a munkavala ok atérvenyi eldiras miatt sem mondhatnak le.
Meg kell vizsgani annak garanciait, hogyan biztosithatd az elmaradt kifizetések
potlasa. Kertilni kell azt, hogy a bérfejlesztés fedezete a | étszaml eépités legyen.
A munkaltatdo atal gyakran felvetett csapdahelyzet: a valalati gazdakodas
helyredllitdsahoz nagyobb aranyu | étszaml eépités sziikséges.

Feltett kerdés:

- azt fizesse-e meg a cég, aki elmegy — magas végkiel égités,

- vagy azt, aki marad - atavozok bérmegtakaritasabal.

A kérdés dapvetéen rosszul van feltéve, ugyanis a kényszertien tavozokrdl is
kell6en gondoskodni kell, mig a maraddk anyagi koértlményeit isrendezni kell.
Az érdekvédelem nem lehet felkészlletlen! Vizsgdlni kell a cég vagyon-
strukturgét, adossagszolgal ati, tokeattételi mutatdit, sajat €s idegen téke aranyat,
hitelezési politikgjat, likviditas lehetéségeit, a jovot garantdd szerzédések
megal apozottsagat stb.

Az értelmetlen ddozatvalaas miatt munkgjukat vesztett, gondoskodas nélkdl
maradt munkavallalok dtadban a szakszervezeti tagsagukat is felmondjak
csalodasuk miatt, s ezzel a tovabbi sikeres béralkuban gyengitik az
érdekképviseletek ergjét.

Ha szanalasra nincs mar mod, a csbédegyezség nem jon létre, a cég felszamolés
ala kertl. Ekkor mér a felszdmoldva kozosen kell vizsgani a munkavala ok
lehetéségeit. A torvény szerint (1991. évi Il. tv.) minden mast megel6z a
munkavallalok jaranddsagainak biztositasa [az Ugynevezett ,,a’ soros koltsegek
57. 8 1(a), illetve 2(a) teljesitése miden més kifizetést megel6z]. Ez azonban a
tapasztalatok szerint altaldban kevés. A bérgarancia alap felhaszndlésarol szolo
jogszabdy csupan egyszeri akalomma garantdja a bérkifizetést —
korlatozottan. Amennyiben az alappal szemben fenndll6 tartozas miatt, annak
tovabbi igénybevételére nincs méd, ugy eléal az a helyzet, hogy csupan a
hitelez6k szama né a kifizetetlen munkavallalokkal .

Itt fenndll egy olyan helyzet, amelynek torvényes megoldésais varat magara. A
munkavaladi kovetelések teljesitése esetleg természetben (vagyontargy,
kotveny, stb.) egyrészt adozas miatt korilmenyes, hiszen a munkavalla oknak
nincs mibol kifizetni (levonni?) az ad6t, ha az természetben keletkezik (az
adohivatal — az adétartozas ergjéig - tulgdonostéarssa nem valhat), masrészt
értékelés problémak is vannak. Mennyit é& egy ,értéktelen” vagyontargy? A
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hitelezok a kielégités alap ,kimentéseként” is értékelhetik az eljardst, igy
hozzgjarulasuk is szilkséges, amit sokszor meg sem adhatnak, hiszen bizonyos
addssagok elengedése torvénymaodositast kivanna meg, ami messze meghal adja
ahitelezéi vdlasztmany jogositvanyait.

Az Adohivatalnak és a TB-nek lehetésége van a tartozés ,aranyos’
elengedésére, ha egyittesen ebben dlapodnak meg, azonban a teljes adossag
elengedése csak ritkan jon |étre. Felszamolas alatt a munkavallalok részér e (]
egzisztencia megter emtésének, megalapozasanak van nagyobb jelentésége. A
bérfgllesztés csupan masodlagos szempont. Elsdsorban itt helyénvald az
inflaciokovetd bérrendszer is, mert a bérek véasarldergének megtartésa —
kulondsen az elhizodo felszamolés eljaras esetén — az ott dolgozoknak igen
fontos.

Figyelmet igényel annak a lehetéségnek a megkeresése, hogy van-e mod olyan
egyseg kialakitasara, amely a valadattol ekilonilten eredményesen
tovabbmiikodtethetd, s igy legaldbb a munkavélaldk egy sziikebb részének
tovabbi munkal ehetéséget kindl.
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NEHANY
- a béralkuval kapcsolatosan felmertilé -
gazdasagi fogalom révid magyar 4zata

Addalany

Az amaganszemély, jogi személy, egyéb szervezet, aki/amely adokotel ezett vagy |egal abbis adofizetésre
kotelezett. Az addalanyisagnak két alapvets feltétele van: adokoteles tevékenység folytatasa, illetdleg
eredmény/jovedelem elérése vagy olyan javak megléte, amelyekhez a torvény befizetési kotelezettseget
rendelt.

Addalap
Az addkotelezettség adapjat jelenti, amelyre a fizetendé addt kiszamitjak. Az addaap értékben vagy
mennyiségben fejezhet6 ki.

Addbevallas

A munkdtato, a kifizeté és az addbeszedésre kotel ezett kivételével addbevallast kell tennie valamennyi
addzonak. Onad6zés esetén az ado, a koltségvetés tdmogatés alapjardl és Gsszegérél, kivetés esetén -
miutan az ad6t az addhatosag dlapitja meg - az addalaprdl kell addbevallast tenni. A bevallasidépontjaa
konyvvezetéshez, illetve az ado(tAmogatds) Osszegéhez igazodik. Az adbbevallést irdsban kel
beny(jtani, melynek tartalmaznia kell az addalap és az add kiszamitasit is.

Adoév
Az az id6szak, amelyre vonatkozban az ado alapjét meg kell dlapitani.

Adodkotelezettség

A beedentésre, a nyilatkozattételre, az addalap és adomegadllapitésra, a bevallésra, az adéeldleg- és
adofizetésre, az addlevonésra, a nyilvantartdsvezetésre, a bizonylatkidlitasra, az adatszolgéltatésra, az
iratok megorzésére vonatkozo, ataaban az addztatdsban kozremitkddék szamara az adotbrvények
rendelkezésel szerint el6irt tennival Ok Gsszessége.

Adozo

Adoz6 az a személy, akinek adoOkotelezettsegét, adofizetés Kkotelezettsegét, adot, koltségvetés
tamogatast megdl lapito torvény vagy az addzas rendjérdl szol6 torvény irjael6. Az adot és koltségvetés
tamogatést megallapitd torvények meghatérozzdk az addaanyok korét, tehé azokat a szeméyeket,
akikre a torvények adokotelezettséget vagy legaldbbis adofizetési kotelezettséget irnak el6. Az
adoalanyokon kivil a kifizetok, a munkdtatdk és az addbeszedésre kotelezettek is ad6zoknak
minésilnek.

Alapbér

(alapilletmény) a munkavallalonak a munkaszerz6désben meghatérozott személyi alapbére (6rabére, heti
bére, havi bére, éves bére). Szeméyi alapbéren a kdzalkalmazotti jogviszony esetén az illetmenyt,
kozszolgd ati jogviszony esetén az aapilletmény és az illetménykiegészités, valamint a magasabb vezet
alastiak potlékanak egyttes tsszegét kell érteni. Teljesitménybérezés esetén az aapbér meghatarozott
munka el végzésére is megdll apithato.

Alapitdi vagyon

A vdlakozés aapitasakor az aapitdk atal a valakozo rendelkezésére bocsatott eszk6zok. Alapitaskor
az eszkdzok értéke a sgjat toke értékével megegyezik

Szokas még aaptékének, indul 6 tékének, indul Gvagyonnak, torzstékeének is nevezni. Tekintve, hogy ezt
kell alapitaskor a Cégbirdsagra bej egyezni, szokésos elnevezése: ajegyzett toke.
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Amortizacios kulcs

A vdlakoz6 sgjé maga hatérozza meg az allbeszkdz varhato dettartama alapjan. A varhatd é ettartamot
a vdlakozo a targyi eszkdzok fizikai elhasznd6désa, erkdlcs avulésa dapjan az adott vélakozas
tevékenység jellemzoi figyelembevételével dlapithatja meg. Az akalmazott modszert a kiegészité
mellekletben ismertetni kell.

A nyeresegadd aapjdnak meghatérozasdhoz a mindenkori adotorvény rendelkezhet eltéré kulcsok
hasznd atérdl is, természetesen ez mér nem a szamvitel, hanem az addzas témakorébe tartozik.

Atlagbér, atlagker eset

Az élagkereset a gazdalkodo szervezetnél alkalmazésban allok részére meghatérozott idétartamra (0ra,
hénap, év) féalasi munkaviszonybdl szarmazo keresetként fizetett dsszegek egy fore jutd (Statisztikai
alomanyi |étszam) jutd atlaga. Az étlagkereseti adatok, ha ettél eltéré utalds nincs, ateljes munkaidsben
fogla koztatottakra vonatkoznak.

Atlagos eszk6zallomany

A vdlakozés eszkdzeinek mennyisege a mitkddés soran dlanddan vatozik (anyagok, akatrészek
feldolgozasa, széntermékek értékesitésre kertilnek, stb.).

Az eszkbzok mennyisége csupan egy-egy mérési idépontban hatarozhatdéak meg (pl.: 1eltér), ezért egy
idészakban meglévé eszkdzok mennyisége csupan a meérési idépontokban észlelt mennyiségek
valamilyen étlagaként hatdrozhaté meg. Leggyakrabban haszndlt mutatd: a kronolégikus élag, amely
meghatérozott mérési idépontok (&taléban a hdnapok nyitd- és zaronapja) atlaganak atlaga

A gyakorlati becdésekhez azonban legtobbszor elég az idészak elegjén és végén meért érték kdzonseges
szémtani étlaga.

Beszamolasi kotelezettseg

A gazdalkoddé miikddésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél a naptari év konyveinek
lezérésdt kovetéen a torvényben meghatérozott konyvvezetéssel aldétdmasztott beszdmolot koteles
késziteni.

A beszamolé formgét a jogszabdly az éves nettd arbevétel nagysagétdl, a mérleg fodsszegétsl, a
foglalkoztatottak |étszamétdl, mindezek hatérértékeitsl, tovabba a konyvvezetés modjétdl flggoen
hatérozza meg.

A beszamol 6 a kdvetkez |ehet:

E2) éves beszamol 6,
b) egyszertsitett éves beszamol 6,
C) Osszevont (konszolidalt) éves beszamal 6,

d) egyszeriisitett mérleg.

Betegség miatti egész napostavollé

A munkavéllald olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen keresoképtelensége miatt nem
dolgozik, vagy - ugyancsak munkarend szerinti munkanapon - gyermekapolés cdjabdl van tavol és az
emlitett napokra betegszabadsagra jaro illetményben vagy tappénzben részesill.

Bevéte

A maganszeméy dtal az adéévben - akkor is, ha az kordbbi vagy késébbi évekre vonatkozik -
megszerzett, a tevékenyseg ellenértékeként vagy més jogcimen kapott vagyoni érték a torvényben
meghatérozott kivételekkel. E korbe tartozik kilondsen a készpénz, a jovéiras, a kifizeté dta a
maganszeméy helyett fizetett kiadds, az elengedett vagy avaldt tartozés, a térsas valakozasha
adozatlanul befektetett vagyoni érték annak kivonéasakor, a természetben kapott vagyoni érték, ideértve
az ingo vagyontérgyat, az ingatlant, a vagyoni értékii jogot, az értékpapirt, a szolgaltatast.

Bér, munkabér
A munkaltat6tdl munkaviszony vagy munkavegzésre iranyul 6 egyéb jogviszony kovetkeztében el végzett
munk&ért jard dlenérték.
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K 6zgazdasagilag a munkaeré &ra.

A statisztikai kozleményekben kereset.

A vallakozokndl a személyi koltségek kozott nyilvantartott koltsegtényezo a bérkdltség.

A hatdlyos 1995. CXVII. (SZJA) torvény fogalmai szerint bér:

a munkaviszonybdl sz&rmazd jovedelem, (kivéve a munkdtatd dtal fizetett adokoteles
biztositasi dijat, valamint a munkaviszony megsziintetésére tekintettel kapott végkiel égitést );
az adokoteles tarsadalombiztositasi ellédtés; a szocidis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l6 torvény adapjan folyositott adokdteles elldtas (kivéve az adoterhet nem viseld
jrand6sagnak minosilé  elldtast); a foglakoztatés elésegitésérél és a munkanékiliek
dlatasardl sz0lo torvény alapjan folydsitott munkandkili jaradék, allaskeresést Gsztonzé
juttatast, keresetp6tld juttatds); a fegyveres erékné tartalékos katonai szolgaatot teljesito
maganszemély illetménye; a munkaviszonybOl szarmazd jovedelmet potlo kartérités
(keresetpotl 6 jaradék), ideértve a felel ssegbiztositas alapjan ilyen cimen fizetett kartéritést is.
De ide nem értve a nyugdijban részesiilé6 maganszemélyt megilleté baleseti jaradékot.

hAoONPE

Béralku
A munka dijazésnak KSZ-ben rogzitett modositasdra vonatkozd, a munkavaladk, ill. azok
érdekképviseletei dltal kezdeményezett korrekcids javadat.

Bérmegallapodas
A béraku eredmeényeként megkdtott, altalaban egy évi idészakra vonatkozo U szerzédés.

Béralku, bérmegéllapodés hatélya

A munkabérekre, a munka dijazésara vonatkoz6 minden megdlapodast a KSZ megfelel6 pontjaiban,
szakaszaiban, mellékleteiben, flggelékeiben kell rogziteni a munkaviszonyra, s annak dijazasara
vonatkozo torvények, jogszabayok keretei kdzott.

Az éves bérfglesztésre vonatkozd minden bérmegdlapodas egyben a KSZ megfelel6 mddositasat is
jelenti, s ezért a bérmegdllapodds megkdtésére is a KSZ megkdtésére vonatkozd szabdyok az
iranyaddak. igy a bérmegdllapodas hatdlya a munkdataté minden munkavallalGjara, valamint a KSZ-hez
csatlakozd tovabbi munkdtatok munkavéladiraiskiterjed (Mt.36.8.).

Ezért a nem szakszervezeti tagokra kedvezétlenebb kondiciok a fentiek al apjan nem adhatoak.

A nem szakszervezeti tagok részére kedvezébb poziciok sem adhatdak (egyedi munkaszerzdés-
mabdositas soran), mert ez az Mt.5.8-ban rogzitett hatranyos megkuil 6nboztetést jelenti, s ezzel szemben a
szakszervezet kifogast emelhet (Mt.23.8.).

Bérpdtiékok

A bérpétlék a munkavégzés kilonleges feltételeit (sgaos munkakorilmeényeket), valamint az

dtaanostdl €eltér6 munkaidé-beosztés ellentételezésat szolgdld bérdsszeg, amennyiben a jelzett

tényezdket a munkavallalo szeméyi aapbérének vagy teljesitménybérének megallapitésand nem vették

figyelembe.

Torvényben, illetve kollektiv szerzédésben meghatarozott, gyakoribb bérpotlékok az aldbbiak:

-miiszakpotlekok (pl. adéutani, az §szakal potlék),

-a munka kul6nleges kortlményei miatt fizetett potlékok (pl. a meleglizemi potlek),

-kllonleges beosztas vagy képesités aapjan fizetett potiékok (pl. a kozalkalmazottak vezetsi- és
cimpo6tléka, a nyelvpotlék),

-tul orapotiékok (beleértve a munkarend szerinti pihenénapon és a munkaszineti napon végzett munkak
bérpdtiekét is),

-atanul 0k és az atképzéshen résztvevik oktatasaért jard pétlékok,

-a pedagdgusok részére fizetett szakvezetdi potlékok,

-készenléti dijak, Ugyeleti potlékok,

-abanyaszati hiiségjutalom,

-vizsgéztatés dijak (munkakorhoz kapesol 6d6),

-a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,

-apénzkezelés potlék,



52

-apénzintézeti nyitvatartés potlék,

-aBKYV autdbuszvezeték forgalmi juttatésa,

-egyéb, torvényben vagy kollektiv szerzdésben meghatérozott bérpotiékok (pl. gépjarmiivezetési potlék,
egészségre artalmas munka cimeén fizetett potlék).

Nem tartoznak a bérpotiékok korébe egyes potlékként nevesitett jovedelmek (pl. csaladi potliék),
valamint koltségtéritések (pl. kilonéési potlék).

Brutto bér
A munkavdlalo részére avalalati szamviteli el 6irdsoknak megfelel 6en bérkoltségként elszamolt dijazés
0sszege.

Egész napostavollé
A munkavalad olyan munkarend szerinti munkanapja, amikor munkavégzésre akar igazoltan, akar
igazolatlanul nem jelent meg, fliggetlendl attdl, hogy erre az idére részesiil-e munkabérben.

Egyéb bérek

Az egyéb bérek kozott kell elszdmolni minden olyan munkabért, mely nem tartozik a munkdtato

alomanyaba sorolt munkavalaok féfoglalkozésdhoz kapcsol6do jaranddsagok kozé. Az érintettek igy

egyarant lehetnek dlomanyba tartozok, akik munkaidejikon tul sg& munkdtatdjukkal alnak tovabbi

munkaviszonyban, megbizas jogviszonyban, valamint dlomanyba nem tartozok, akik részére a

gazdashgi szervezet valamely foglakoztatdsi jogviszony alapjan végzett tevékenyseg ellenértékeként

munkadijat fizet ki.

Jellemzéen az aldbbiak tartoznak az egyéb bérek kozé:

A munkdtat6 allomanyaba tartozd munkavallal 6k részére fizetett munkabértétel ek kozul

-a femondasi id6bél a munkavégzés dal torténd felmentés idétartamara az utolsd munkanapon egy
Osszegben kifizetett munkabér;

-a munkdtatéval kotott kialon megdllapodas vagy tovabbi munkaviszony |étesitése aapjan a
munkakorrel 6ssze nem flggé munkavegzés cimén fizetett munkabérek (nem értends ide a
munkavalal6 féallast foglalkoztatésa sorén teljesitett tulmunkadréknak a dijazésa);

-az Onkeéntes tiizoltok dijazésa.

A munkaltat6 dlomanyaba nem tartoz6 munkaval lal 6knak fizetett munkabér

-a munkatato statisztikai dlomanyi [étszaméba mér nem tartozok részére torténé utdlagos kifizetések
(pl. sziilési szabadsagon 1évé részére torténd utdlagos el szamol sok),

-atovabbi munkaviszony keretében fogla koztatottak munkadija,

-az dkalmi munkavallal 6k munkabére,

-a munkaveégzésre irdnyul & egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak részére kifizetett munkabér (az
egyszeri és eseti meghizasi dijak),

-a tanfolyami kulso el6adok, szakmal oktatast végzok, ellenérok és vizsgéztatok részére fizetett dijazés
(nem tartoznak ide a keresetbe nem tartozo szerzéi jogdijak),

-esetenként foglalkoztatott tandcsadok, szakértok munkadija,

- azsoritagok dijazasa,

-a jogszabdly aapjan a termel6 munkaban részt vevs tanuldkhoz beosztott felligyel 6k és pedagdgusok
részére fizetett munkadij,

-a kotelez6 termelési (szakmai) gyakorlatukat végzé egyetemi és foéiskolai hallgatdk, kdzépiskolai
tanul Ok részére fizetett munkabér, tekintet nélkil arra, hogy milyen munkakdrben dolgoznak és
hany évesek,

-a nem szakmunkasként bérezett szakmunkéstanuldk részére esetenként az dsztondijon felll fizetett
munkadij, forgalmi jutal ék,

-a mezégazdasagi kistermelésnek nem mingsulé, a mezégazdasigban kilon megallapodas aapjan
részesmunkd végzé6 olyan munkavallaok bére, akik mas munkdtatoval dlnak
munkaviszonyban.
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Flggetlenll az dlomanyba tartozéstdl, az egyéb bérek kozott kell elszdmolni a véasztott
tisztségvisel6knek, a vl asztott kdnyvvizsga oknak a végzett munka ellenértékeként el 6re meghatarozott,
illetve a tagsdg dltal megszavazott mértékben rendszeresen, vagy bizonyos rendszerességgel fizetett
tiszteletdij (pl. a vezet6 tisztségvisel 6k, mint az igazgat6 tanacs, felligyel6 bizottség tajainak ily modon
fizetett dijazésa).

Egységes szamlaker et

Az egyseges szamlakeret célja, hogy a gazddlkodo eszkdzeinek és forrasainak, a gazdasagi miveletek

eredményre gyakorolt hatdsanak egységes rendszerbe foglalasaval segitséget adjon a gazddkodd

szdmvitelének  megszervezésehez, biztositsa az  éves beszdmold  dkészitéséhez  szilkséges

alapinformaciokat.

Elesen ekuloniti a mérleg és az eredmény szamlakat, lehetévé téve a mérleg és az azza egyenértékd

eredménykimutatds Osszedllitdsat. A mérleg és eredményszamlék kiegészitik a koltsegszamlat. Az

egységes szamlakeret 10 szamlaosztalybaol al:

1-4. szamlapsztaly tartamazza a mélegszdmlékat, ezen belll az 1-3. az eszkdzszamlakat, a
4.szamlaosztaly aforrasszamlakat.

Az 1.szamlaosztdly az immateridisjavakat, atargyi eszkdzoket és a beruhdzésokat;

a2. akészleteket (sgjét gyartdsu és vasarolt);

a 3. aforgbeszkdzoket (készletek kivételével) - (pénz, értékpapir, vevik, s egyéb kdvetel ések)

5. ésa8-9. szdmlaosztdly az eredménykimutatés megd lapitasdhoz szilkséges adatokat tartalmazza

5. koltségeket nemenként

8. értékesités onkoltsegeit

9. értékesités bevételeit

6-7. szamlaosztaly agazdakod6 dontésétol fliggé adatokat

10. szamlapsztdy avagyont, eredményt nem érint6 nyilvantartds szamlakat tartalmazza.

Eredménykimutatas

A valakoz6 mérleg szerinti eredményének levezetését tartalmazza. Mutatja az eredmény kel etkezésére
hat6 fobb tényezéket, a mérleg szerinti eredmény Gsszetevdit.

A vélakozd aapvetéen két modszer kozul valaszhat. Ezek az Osszkoltség eljarassal és a forgami
koltség eljarassa megd lapitott eredmeények. Az lizemi (Uizleti) eredmény megdllapitdsanak modszerét a
valakozo tovabbi két vatozathan (A, B) maga donti €. Az dsszkéltség és aforgami koltség eljérassa
szamitott eredmény azonos eredmeényre vezet.

Eredménytartalék

Az eredménytartalék az el6z6 évrél éhozott eredménytartaléknak az €l6z6 év mérleg szerinti
eredmeénye, csokkentve a targyeév, illetve a kovetkezé évek nyereségeibdl leirhato veszteség, tovabba az
el6z6 év mérleg szerinti eredmeénye terhére ténylegesen leirt &hozott veszteség Gsszegével; az tadott-
avett eredménytartalékkal, a jegyzett téke ndvelésre felhaszndlt eredménytartalékkal, a targyév végén
osztalékra, részesedésre igénybe vett sszeggel madositott értéke.

Ertékcsokkenés leiras

Az immateridis javak és a targyi eszk6zOk értékcsokkenése az eszkdzok elhaszndl ddasanak pénzben
kifejezett értéke. Az értékcsokkenés leiras pedig az emlitett eszkdzok értékcsokkenésével koltségként
elszamolt dsszege.

Az immateridis javak és a targyi eszkdzok beszerzési/elGdlitas koltsegét azokra az évekre kel
felosztani, amelyekben ezeket az eszkdzoket el 6relathatdan haszndni fogjék. Ezt nevezzik terv szerinti
értékcsokkenés leirdsnak. A targyi eszk6zok koltsegként valo elszamolésara kerlil értékesokkenését a
valakozo sgjd maga hatarozza meg atargyi eszktz lizembe helyezésekor.

A varhato éettartam megdllapitasand az eszkoz fizika elhaszndodasét, erkdlcs avulésat, az adott
valdkozasrajellemzé kordlmenyeket kell figyelembe venni.

Terven fdll is értékcsokkenést kell elszamolni a targyi eszk6zoknél és beruhdzasoknal, ha azok értéke
tartosan csokken, mert az a valalkozas tevékenység vatozésa miatt felesegessé valt, megrongal 6dés,
megsemmi siil és kovetkeztében rendel tetésének megfele 6en nem hasznd hatd, illetve hasznél hatatlan.



Terven felll értékcstkkenést kell elszamolni akkor, ha az értékcsokkenés tervezésekor figyelembe vett
kordlmeények Iényegesen megvatoztak (példaul egy moészakrdl tobb moészakra tértek ét, illetéleg a
targyieszkdz/beruhazas értéke tartdsan csokkent, feleslegessé valt, megrongd 6dott vagy megsemmisiilt).
Ez esetben az elszdmolasra keriil6 értékesokkenés |eiras megvdtoztathato, de az eredményre gyakorolt
hatését a kiegészité mellékletben szamszerésiteni kell.

Ertékesités kozvetett koltségei
A nettdé eredménykimutatésban az értékesités koltsége, az igazgatds koltsége és az egyéb Atalanos
koltségek egyttes Gsszege.

Ertékesités netto arbevétele

A teljesités idoszakaban - az Uzleti évben, a naptari évben - értékesitett termékek, anyagok, aruk és
teljesitett szolgdtatasok &rkiegészitéssel és felara novet, fogyasztés adoval, engedményekkel
csokkentett - dltalanos forgalmi adét nem tartalmazo - ellenértéke.

Ertékpapir ok

Az értékpapir valamilyen vagyonna kapcsolatos jogot megtestesito forgalomképes okirat. Az
értékpapirok lgjarat szerint csoportosithatok. A rovid legj&ratd - egy évnéd nem hosszabb learata -
értékpapirokat a forgbeszkdzok kozott kell kimutatni. A forgatdsi célbol, az &meneti, nem tartds
befektetésként vasérolt kotvények, részvények, egyéb értékpapirok tartoznak ide. Itt kell kimutatni a
visszavésarolt részvények, Uizl etrészek visszavasirlés értékeét is.

A kbzép- és hosszulgjaratt értékpapiroknad a vésarlés cdlja nem &folyamnyereség elérése. A vdlakozd
alapvetéen azért véasarol kotvényt, hogy az tartdsan - egy éven tdl - kamatjovedelmet hozzon. Ezek az
értékpapirok a befektetett pénziigyi eszkdzok kdzott kertilnek elszamolésra.

Eves beszamol6

A Kkettés konyvvitelt vezetd vallakozo az Uzleti évrdl, az Uzleti év utolsd napjaval, mint
mérlegforduldnappal éves beszamoldt koteles késziteni, illetve az erre edirt feltételek esetén
egyszerisitett éves beszamol 6t készithet.

Részvénytérsasag esetében minden esetben éves beszamol 6t kell késziteni.

Osszevont (konszoliddlt) éves beszamol 6t koteles késziteni az a kettés konywvitelet vezets véllalkozo,
amely més valalkozond vagy tobbségi részesedéssel rendelkezik, vagy donté iranyitast, ellenérzést
gyakorol egy vagy tobb valalkozo fol6tt.

Az éves beszamol 6 részei:

-mérleg,

-eredmeénykimutatés,

-kiegészité melléklet,

-UzZleti jelentés.

Fizetett egész napos tavollét
A munkavdlad olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen valamely ok miatt munkavégzésre
igazoltan nem jelent meg, de erre az idére munkabérben részesll. [lyen pl.: fizetett szabadsag.

Folyo forrésok
Olyan kotel ezettségek, amelyeket a kdzeljovoben kell avallalatnak teljesitenie.

Folyo koteezettségek
Lésd foly6 forrasok!

For goeszk 6zok

A forgbeszkdzok jellemzéen egy termelési ciklusban vesznek részt, vagyis egy termelési folyamatban,
egy korforgashan teljesen dhaszndddnak, vagy a vélalkozast elhagyjék. A forgbeszkdzok azok az
eszkozok, amelyek egy évet nem meghdaddan szolgdjdk a vdlakozéds tevékenységet. A
forgoeszkdzoket a készletek, kovetel ések, az értékpapirok és a pénzeszkézok csoportjdbakell besorolni.
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I degen téke
A vallakozas mitkddése sorén keletkezd kotel ezettségek, melyek roévid és hosszu lgjérattiak |ehetnek.

Idébeli elhataroléas

Az dsszmérés elvének érvényesitése, a bevételek és a réforditasok elhatéroldsa miatt idébeli elhatarolas
szUkséges.

Aktiv idébdi ehataroldsként mutatjuk ki a mérleg forduldnapja el6tt felmerlit olyan kiadasokat,
amelyek koltségként csak a mérleg fordulonapjét kovetd idoszakra szamolhatok el, valamint az olyan
bevételeket, amelyek csak a mérleg forduldnapja utan esedékesek, de a mérleggel lezart idészakra
szamolandodk el

Passziv idobeli elhatérolasként szdmoljuk e a mérleg fordulonapja elétt befolyt pénzbevételeket,
amelyek a kovetkezé év arbevételé képezik, valamint a mérleg fordul 6napja el 6tt elszamolt koltségeket,
amelyek csak a kovetkezo idészakban lesznek pénzkiadésok.

Ugyancsak passziv idébeli elhatérolasként kell kimutatni a mérleg fordulénapja és elkészitésenek
idépontja kozott a vallalkozoval szemben érvényesitett, benydijtott, a mérleggel lezart évhez kapcsol 6do
kértérités igényeket, késedelmi kamatot, kartéritést, birdsagi koltséget.

A mérleggel lezart évhez kapcsol 6do, a meérlegkeészités idopontjaig ki nem fizetett prémiumot, jutal makat
és azok jarulékait is passziv id6beli elhatéroldsként szamoljuk €.

Inflacio

Az aszinvona rendszeres és folyamatos emelkedését, amelyet a gazdasag szerepléi - beleértve az
dlamot is - m& nem képesek meggétolni, sem érdemlegesen befolyésolni, inflacionak, bizonyos
meértéken tdl hiperinflacionak nevezzik.

A tarsadalom szilkségleteinek mennyisége, (Osszetétele) - keredeti olda - nem taldkozik a kindlat
mennyisegével, szerkezetével. Hidnygazddkodas aakul ki. Ha ezt kivilrél kivanja é&hidalni,
fokozatosan eadosodik. Altaldban  hébordk, természeti és gazdasagpolitikai  kataszirofak
kovetkezmenye.

Normd korilmények kozott is folyamatosan |étrgon az 6ndllo étékkel nem bird "hitelpénz
rendszerben" miikddé gazdasagok esetén. A forgalomban 1évé pénzmennyiseg kamatai meghaladjék a
gazdasag teljesitményeit, s ez a megntvekvo relativ, majd abszol it addterheken keresztiil, az arszinvonal
emelkedését, vagyis inflaciét von maga utan. Az infl&cié valdédi oka tehd az ugynevezett
“kamatszivatty(”. Ekkor ugyanis az erdltetett mértékii pénziigyi befektetések meghaladjék a gazdasig
produktiv teljesitményeit. A megtakaritasokkal szemben nem &l valédi teljesitmény, viszont azok
kamatai valodi értéket vonnak €. Ez finanszirozasi problémakat is szil és ez is folyamatosan a
forgalomban 1évé pénzmennyiség, ezen keresztll a hianytermékek drainak ndvekedését eredmeényezi. A
jelenlegi pénzrendszer tehdt nem tudja megoldani a megtakaritdsok értékének megorzését, igy a
folyamatos &remelkedés garancigja.

Jegyzett toke

Kifgezi az dapitdi vagyon Osszegét, vagyis a cégbirdsagnal bejegyzett sgjét téke (haszndatos szinonim
kifejezések még: alaptoke, indul6 vagyon, térzstéke sth.) nagysagét. A jegyzett téke Gsszege - ha kdzben
nem tortént tokeemelés - megegyezik a cég aapitaskori tokée dsszegével. Ebbol kdvetkezik, hogy a
jegyzett toke tokeemel ésel ndvel het6.

Jegybanki intervencié

Ha a forint &folyama a piacon &tlépi a —sav szélét barmelyik oldalon, ez a jegybank beavatkozaséit
vétja ki. Erre azért van szikség, hogy az afolyam az afolyamsavon belll maradjon. Kéfée
beavatkozés lehetséges. A passziv intervencio, amikor a jegybankot keresk meg a kereskedelmi
bankok, hogy vaséroljanak valutét (forintot, vagy eurdt). Aktiv intervencio, amikor a jegybank maga
keresi a bankokat forinteladasi, vagy eurdvételi szandékaval. Ha a hazai valuta tul gyenge, a jegybank
eurét ad e és forintot vas&rdl, hogy erdsitse. Ha tll erés, akkor eurdt vesz és forintot ad €, hogy
gyengitse.
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Jovedelem

“Jovedelem a maganszemély atal az addéévben barmilyen cimen és forméban megszerzett bevétel
egésze, vagy a torvényben dismert koltsegekkel csokkentett része, vagy annak e torvényben
meghatérozott hényada’, irja elé a szeméyi jovedelemado torvény (SZJA). E torvény filozdfiga szerint
tehat a munkaeré az egyetlen art amelynek nincs el6dlitasi koltsége, mert ennek értékesitése soran
keletkezett bevétel egyenlé ajovedelemmel, amely példatlan az egyébb bevételekkel kapcsolatban.

Jovedelem, jovedel emszer kezet

Egy munkavallal 6 tébbféle mddon juthat bevétel hez (=jovedelemhez).

1 Mint munkavéllalé a munkaviszony keretén belll végzett tevékenysege ellenértékeként.

2. Egyéb, a munkavégzésre iranyulé jogviszony dapjan pl. mint eseti  megbizés,

mellékfoglalkozas, stb.

Egyéni, vagy térsas vallakozéasbdl.

Fentiekkel Gsszefliggésben 1évo koltségtéritéshol.

Tulgjdonosi mivoltabdl, mint

Uzl etrész részvényhozamabdl (osztal ék, részesedés, stb.)

ingo-, ingatlanvagyon bérbeadéasabdl

- pénzbetétek kamatabol

- egyéb, mint ingd- ésingatlanvagyon, ill. vagyonértékesitési jog értékesitésébil, stb.

A megszerzett jovedel mek az adotorvény szerint megkll onboztetendéek:

* Az Bsszevont adda apba szamito jévedelem.

- Ondl6 jovedelem, dtadban vélalkozasbol szérmazd bevételek torvény dtal koltségként
elismert hanyadéval csokkentett része, e tevékenységhez kot6do koltségteérités, foldjaradék.

- Nem 6ndl10 jovedelem munkaviszonybdl.

Egyéb, kilféldrél szarmazo jovedelem - tdrvényben meghatarozott kivétellel.

Az tsszevont addal apba nem szamit6 jovedelem

Atalanyad6 ala ess véllalkozas jovedelem

V agyonatruhdzashdl szdrmazé jévedelem

Tékejovedelem

kamatjbvedelem

osztalékbol szarmazd jovedelem

arfolyamnyereség

véllakozashol kivont jovedelem

Termeészetbeni juttatasok és engedményekbdl szérmazd jovedelem

szeméygépkocsi magancél U hasznal atdbdl kel etkezd vél elmezett jGvedelem

kamatkedvezmény, stb.

Vegyes jovedel mek

kistsszego kifizetések

foldjaradékbdl szarmazo jovedel mek

nyeremény, stb.

ok w

1 * 1

Jutalom

A jutalom az elvégzett munka utdlagos értékelése alapjan a munkavalad részére fizetett Gsszeg. Itt
szdmoland6 € tovabba minden olyan juttatéds, melyet a torvényileg, illetve a kollektiv szerzédésben
meghatérozott mértéken felll fizet a munkdtatd (pl. a kdtelezé6 meghaladd mértéké jubileumi jutalom
vagy végkielégités, sth.).

Keresat

A munkaviszony (munkaszerz6dés), megbizas jogviszony aapjan a munkatatétdl pénzben vagy a
torvény szerint meghatérozott mértékben természetben kapott munkabér (munkadij, illetmény). Ide
értendok a gazdasagi tarsasagok tagjai részére a személyes kozremikddés ellenértékeként torténd
kifizetések is.

A keresetként meghatérozott kifizetések a munkataténal - a szamviteli elszamolasokban - a bérkoltsegbe
tartoznak.
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A kereset Osszetevoi az alabbiak:

-alapbér (aapilletmény), illetve torzshér,

-bérpbtlékok,

-kiegészito fizetés,

-prémium,

-jutalom,

-13. éstovabbi havi fizetés,

-egyéb bér.

Tulgdonképpen nem més, mint a konnyebb bér, munkabér fogalma.

K észletek

A vaéllakozas tevékenységet kozvetlenll vagy kdzvetve szolgdlé olyan eszkozok, amelyek rendszerint
egyetlen tevékenységi folyamatban vesznek részt és a tevékenység folyaman eredeti megjelenés
alakjukat elvesztik, illetve a tevékenység soran védtozatlan dlapotban maradnak. Ide tartoznak azok az
anyagi eszkdzok (szerszam, mészer, berendezeés, felszerel és, munkaruha, egyenruha, védéruha), amelyek
avdlalkozas tevékenyseget egy évnél révidebb ideig szolgdljék.

A készletek vasarlashdl és sgjét el6allitasbdl is szarmazhatnak.

A készletek kozé tartoznak az anyagok, aruk, befejezetlen termel és és fé késztermékek, allatok.

Kiegészité fizetés

A le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra vonatkozo térvényi szabélyozés, illetve mas szabdy

(pl. kollektiv szerz6dés) aapjan jaro6 dijazas, jellemzéen tavolléti dij, ilyenek:

-arendes (aap- és pot-), valamint arendkivili szabadsag idejére fizetett munkabér, bel eértve a pénzben
megvatott szabadsdg idejére j&rd munkabért is,

-amunkasziineti napokra fizetett munkabér, ha e napon nem dolgozott a munkavallag,

-ha a dolgozé munkarendje szerint a munkasziineti napon dolgozott, akkor az ehelyett igénybe vett
szabadnapra jutd munkabér,

-a szakszervezet tisztségvisel6i €s az Uzemi tanacs tagjal részére a térvényben meghatérozott munkaids-
kedvezmény idejére fizetett &tlagkereset,

-a kdnnyebb munkara beosztott terhes nék munkabérének az a része, amely kordbbi keresetiikre torténd
kiegészitéskent torvényi eléirasok alapjan részikre fizetendo,

-a szoptatd anydk munkai dé-kedvezménye cimén fizetett munkabér,

-amunkakozi sziinetre fizetett munkabér,

-atanfolyamravagy tanulmanyutra kil dott munkavallal knak a munkaltatot terhel 6 munkabére,

-a hivatal os kikuldetés miatt utazassal toltétt idore fizetett dijazés,

-a szabadidé-atalany idej ére fizetett munkabér,

-amunkdltaté gazdasigi korilményel miatti ameneti "kényszerszabadsag" idejére, valamint az elrendelt
napi munkai d6-csokkentés miatt le nem dol gozott idére fizetett munkabér,

-asztrgk ide ére - megallapodas esetén - fizetett munkabér,

-az utasités teljesitésenek jogszerti megtagadasa kovetkeztében kiess munkaiddre jaré munkabér,

-fagyszUneti dij,

-egyéb, jogszabdly ata meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a munkavalladé
mentesil a munkavégzési kotelezettseg aldl (pl. az dlampol géri kitel ezettség teljesitésenek vagy
akotelezo orvos vizsgdatnak az idétartamara fizetett bér).

Kiegészité melléklet

Az éves beszdmol 6 része, tartalmazza azokat az adatokat - részben a szamviteli torvény konkrét el Girdsa
aapjan -, amelyek a valalkozo vagyoni, pénziigyi helyzetének miikodés eredményének megbizhato és
val 6s bemutatasahoz sziikségesek.

A kiegészit6 melléklet ismerteti a beszamol6 Osszedllitdsand akalmazott értékelés eljérasokat, az
értékcsokkenés elszamolésanak maodszerét. Amennyiben a vélalkozo az értékelést az el6z6 évhez
viszonyitva megvdtoztatja, Ugy ezek eredményre gyakorolt hatésat is a kiegészité mellékletben kell
szamszertisiteni.

A kiegészité melléklet tobbletinforméciokat ad a vélakozd tulgjdonos viszonyairdl, mikddés
jellemzéirdl. A kiegészité melléklet részletezi a mérleg és az eredménykimutatas meghatarozott adatait.
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A pénzigyi-szamviteli elemzés alapjan bemutatja a likvidités, a fizetéképesség és a jovedelmezéseg
aakulésat.
A kiegészité melléklet szamszerii adatokat és szilkséges magyarazatokat tartalmaz.

Kollektiv szerzodés

A munkaviszonyb0l szarmazd jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorldsanak, illetve teljesitésenek
modjét, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét, a felek kozotti kapcsolatrendszert szabélyozd szerzédést
Kollektiv Szerzédésnek (KSZ) nevezzik.

Megkotésére jogosultak; egyrészrél a munkaltatd(k) és érdekképvisaeteik, mésrészt a szakszervezet(ek)
- (Mt.30-33 8).

Megkotésének modjét, kortilményeit, tartalmé a Munka Torvénykdnyve (Mt) szabalyozza.

Ahol az Mt. a munkaviszonyra vonatkozo6 szabayt emlit, ezen a KSZ-ben foglatakat iskell érteni
(MT.13.8/5/).

Koltség

Koltségnek csak a bevételszerzé tevékenységgel kozvetlenll Osszefliggs, kizardlag a bevéte
megszerzése, a tevekenyseg folytatésa érdekében a naptari évben ténylegesen kifizetett, szabdyszeriien
igazolt kiadds minésil, kivéve, ha e térvény a kiadds tényleges kifizetésétél flggetlenil mindsit
koltségnek valamely tételt. A kiadas igazoldsara csak az dtalanos forgalmi addrdl szdlo tdrvényben
meghatérozott szamla, egyszerésitett szamla, illetéleg szamlé helyettesité okmany felel meg abban az
esetben, haamagénszeméy (ideértve az egyéni vallalkozot is) olyan terméket vagy szolgétatést vasérol,
amelynek az eladdja (a szolgétatas teljesitoje) barmely oknal fogva ezek adasira kotel ezett.

Konyv szerinti érték
Az az érték, amelyen avalakozo valamely eszkdzét/forrasat a konywvviteli szamlan nyilvantartja.

K 6tel ezettségek

Idegen forrést jelentenek azok a szdllitasi, valakozas, szolgdltatas és egyéb szerzédésekbdl ereds,
pénzformaban teljesitendd elismert fizetések, melyek a szdlitd, a valalkozd, a szolgdtatd, a hitelezo
atad mér tdjesitett, a vallakozd dtal elfogadott, elismert széllitashoz, szolgétatéshoz, pénznyuijtéshoz
kapcsol 6dnak.

A kotel ezettségek hosszl ésrovid lgarattiak |ehetnek.

Legjellemzébb az un. "szallitok" néven nyilvantartott kotel ezettségek (teljesitett, de ki nem fizetett aruk,
termeékek, szol géltatasok).

K 6vetelések

Azok a kulonféle szdlités, vallakozas, szolgdtatds és egyéb szerzédésekbol jogszeriien eredd,
pénzformaban kifejezett fizetés igények, amelyek a valakozo dta mér teljesitett, a masik fél atal
efogadott, elismert termékértékesitéshez, szolgdtatas  teljesitéséhez,  kolcsonnydjtashoz,
el 6legfizetéshez, veszteségtéritéshez, jegyzett, de be nem fizetett tékéhez kapcsol 6dnak.

Legjellemzébb a "vevok™ néven nyilvantartott kovetelések (a mar leszdlitott, teljesitett, de ki nem
fizetett termékek, szol glltatasok értéke).

K 6zvetlen koltseg

Az eszkdz/termék el6dllitasa, Uzembe helyezése, bévitése, rendeltetésének megvatoztatésa, ataakitasa,
eredeti  adllagnak helyredlitésa érdekében kozvetlenll felmerllt koltségek, valamint az
eszkozre/termékekre megfelel 6 mutato, jellemz6 segitségével elszamolhatd koltsegek egyittes Osszege.
A nettd eredménykimutatasban az értékesitett termékek, anyagok, &ruk és teljesitett szolgétatdsok
kozvetlenll elszamolt koltségének az eladott aruk beszerzési értékének, a tovabbszamlézott alvallakozoi
teljesitmények értékének és a kereskedelmi tevékenység kdzvetlenll elszamolhatd koltségének egyiittes
Osszege (értékesités kozvetlen koltsege).

L ebegtetési sav
Azt a ké&t vautadfolyam-érték kozott meghatarozott savot jelenti, amelyek kdzott a valuta (forint)
szabadon mozoghat a bankkdzi pénzpiacon. A forint &folyamét az euréhoz kototték, a savkozepét
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jelent6 forint/eurd értéket a kormény és a jegybank kdzosen hatdrozza meg, és dont arrdl is, hogy ettdl
milyen mértékben térhet € az &. A jelenlegi kozéparfolyamtdl felfelé és lefeé is 15 szézalékkal lehet
eltérni a pénzpiacon.

L etétbe helyezés

Minden cégbirosagnél bejegyzett kettds konywvitelt vezeté vallakozd koteles az atala készitett, a
jovéhagyésra jogosult testllet altal elfogadott, kotelezé konywvizsgdat esetén a konyvvizsga di
z&radékot is tartalmazo beszamol 6t, valamint az adézott eredmény felhaszndlasara vonatkozd javad atot
vagy hatarozatot legkésébb az adott Uzleti év mérlegfordul§jadl szamitott 150 napon bell a
cégbirdsagnd |etétbe helyezni. Az egyszeres konyvvitelt vezeto, cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozo az
egyszerusitett beszamol 6t atargyévet kbvet6 év majus 30-ig koteles a cégbirdsagndl letétbe helyezni.
A cégbirdsagndl letétbe helyezett éves beszdmold, egyszerisitett éves beszamold, egyszeriisitett
beszdmol 6, tsszevont (konszolidat) éves beszamol 6 adatai nyilvanosak, azokrdl a cégbirdsagné bérki
tajékoztatast kaphat és masolatot készithet.

A mérlegen és az eredmeénykimutatason kivil a kiegészit6 és részletez6 adatokat, a magyardzatokat és a
szoveges értékel ést tartalmazo kiegészité mellékletet isletéthe kell helyezni.

L étszam

A gazdasagi szervezeteknél akamazasban (kordbban foglalkoztatottak) alé személyek, akik a
munkatatoval 5 munkanapot meghaladd munkaviszonyban alnak, beleértve a nyugdijasokat is.
Munkaviszonyba beleértend6 az Mt dtal |étrg6tt munkaviszonyon tul a kézalkalmazotti, stb. szolgélati
jogviszony, a személyes kozremitkddéssel jar0 tagsagi és munkavégzéssel j&rd szovetkezeti tagsagi
viszony.

A létszammal kapcsolatosan két fogalom hasznélatos:

1 munkajogi dlomanyi |étszam,

2. statisztikai dlomanyi |é&tszam.

Az els6 tulgjdonképpen a definidt | észam.

A maésodik az Un. bérlista szerinti 1étszam, mindazokat tartalmazza az elsébdl, akik a munkaltatona
munkavégzés fejében munkabért vesznek fel, igy e mutaté az atlagkeresethez, atlagbérhez kapcsol 6do
fogalom.

A felsoroltakon til mindazok, akik a munkdtaténa vaamilyen médon munkadij ellenében munkét
végeznek, dloményba nem tartozd munkavallal ék.

Ezek:

-tovabbi munkaviszonyt |étesitok (6k az Un. f6dllas szerinti munkaltaté 1étszamaban vannak)

-munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglakoztatottak (pl. egyszeri, eseti megbizést
vélla ok, valasztott tisztsegvisel 6Kk),

-akami munkavala ok (5 napnd rovidebb foglakoztatas),

-kotelezé szakmai gyakorlatukat végzok,

-szakmunkéstanul 6k,

A munkaidé hossza al apjan foglalkoztatottak:

-teljes munkaidében,

-nem teljes munkaidében (részmunkaidében) foglalkoztatottak.

Teljes munkaidoben foglalkoztatottak azok a munkavalaldk, akiknek a kotelezé (heti vagy évi)
munkaidgje azonos a torvényekben meghatarozott, az adott munkdtatond dtalanosan jellemzé
munkaidével. Teljes munkaidében foglakoztatottként kell figyelembe venni azokat a dolgozokat is,
akiknek a munkahelyi korilmények, vagy egyéb okok miatt az érvényes rendelkezések az dtalanostol
eltérd, rovidebb munkaidot irnak eo.

Likvid eszk 6zok

Altaldban mindazon befektetett, vagy forgoeszkozok, amelyek azonnal, ill. révid idé aatt - jelentésebb
értékvesztés nél kil - fizetés eszkdzre - pénzre - vathatdak.

Ezek

-pénzeszk6zok
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készpénz

csekkek

bankbetétek

egyéb, pénzligyi eszkdzok

értékpapirok

Valtok

kotvenyek

részvények, Uzletrészek

-kovetel ések

= adott kolcson

= vevo kovetel ések

-olyan forgalomképes készl etek, vagyontérgyak, amelyek értékesitése - meghatérozott feltételek kozott -
atadban nehézséget nem okoz (pl. nemesfémek, fémtargyak, stb.).

Likviditas
Egy valakozés folyamatos, akadalytaan fizetoképessége. Nem egyenlé a vagyonossaggal. Nagy
vagyon ellenéreis lehet egy valaat fizetésképtelen.

Mérleg

A mérleg olyan kétoldal i kimutatas, mely bal oldalan mutatja a vallalkozas eszkdzeit, jobb oldalan pedig
aforrésokat. A mérlegben eszkdzként mutatjuk ki a befektetett eszkdzoket, aforgdeszkdzoket és az aktiv
idobeli elhataroldsokat. A mérlegben forrdsként a sgjat tokét, a céltartaékokat, a kotel ezettségeket és a
passziv idébeli el hatérol asokat szerepeltetjik.

M érleg szerinti eredmény

A mérleg szerinti eredmény az osztal ékra, részesedésre, a kamatozd részvények kamatéra igénybe vett
eredménytartalékkal novelt, a jovéhagyott osztalékkal, részesedéssel, a kamatoz6 részvények
kamataval csokkentett targyévi addzott eredmény, egyezéen az eredménykimutatasban ilyen cimen
kimutatott 6sszeggel.

A mérleg szerinti eredmény atérgyévi tevékenyseg eredményének a sajét tokéhez val 6 hozzgjarulésa.

Munkarend szerint kételezé teljes munkaidé

Torvényben, illetleg a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott keretek kozott, a
munkarend el6irésai szerinti munkakdr(6k)re megd |l apitott munkaido.

A Munka Toérvénykonyve el6irasa szerint a teljes munkaidében foglalkoztatottak napi munkaideje 8 6ra,
melyné a munkaszerzé6dés magasabb, illetve specidis munkakorilmények esetén alacsonyabb napi
munkaidét is megdlapithat. A munkarend szerint kotelezd teljes munkaidé az egy napra meghatérozott
munkaidé tartamanak alapulvételével - rugalmas munkai débeosztés esetén -heti vagy ennél hosszabb, de
legfeljebb éves keretben is meghatérozhato.

A mezégazdasagi szOvetkezeti tagok esetében teljes munkaidonek az a - szOvetkezetek munkaiigyi
szabalyzataban meghatérozott - heti, havi, évi munkaidé szamit, amelyet a szovetkezet vezetosége - az
Onszabalyozas keretében - a tagsag részére vagy munkahelyenként killon (&gazat, féagazat, részleg, stb.)
megdllapit.

Munkarend szerinti munkanap
Az anap, amelyen a munkavallal 6 munkai dé-beosztasa szerint munkavégzésre kotel ezett.

Munkarend szerinti pihenénap
A naptari napokbdl a munkarend szerinti munkanapokat, valamint a (térvényes) munkasziineti napokat
leszamitva az év tobbi napja (dtaldban a szombat és a vasarnap). A munkavalladt térvény szerint
hetente két pihenénap illeti meg.
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Munkasziineti napok
A jogszabalyban rogzitett innepnapok, melyeken a munkavégzeés altaldnosan sziinetel.

M unkaviszony

A Munka Torvénykonyve aapjan a munkatatd és a munkavalald kozott 1étregjové - a munkatatondl
munkavégzésre irdnyulé - jogviszony, tovdbbd a Munka Torvénykonyve aapjan |étreott
munkaviszonyon kivil a kozalkamazotti, a kdzszolgdati, a hivatésos szolgdati és a birdi, Ugyészi
szolgdlati jogviszony, tovabba a munkavegzéssel jar6 szovetkezeti tagsgi viszony.

Az adkamazasban aldk vonatkozo létszdma nem azonos az dléshelyek szamaval, mivel egy
munkavallalo egyide6leg kettd, vagy akar tobb munkaviszonnyal is rendelkezhet. A munkavdlao a
fétevékenysege, Un. fédllasa szerinti munkaviszonya: afédlast munkaviszony.

F6allési munkaviszonynak tekinthetok meég az aldbbiak:

-a teljes munkaidében torténé munkavégzésre irdnyuld munkaviszony, abban az esetben is, ha a
munkavallal6 emellett tovabbi — részmunkaidés, vagy bedolgozdi - jogviszonyban al,

-a munkavdlalonak csak egy munkdtatéval fennallé részmunkaidés foglalkoztatasra iranyuld
munkaviszonya,

-egyidgidleg tobb, részmunkaidoben torténd, munkavégzésre irdnyuld jogviszonynd a hosszabb
munkaidétartamd, illetve azonos munkaidétartam esetén a korabban megkététt munkaszerz6dés
szerinti munkaviszony,

-a bedolgozéi jogviszony, ha a munkavélad egyéb, teljes vagy részmunkaidében torténd
munkaviszonnya nem rendelkezik.

Munkaltato
Az atermészetes vagy jogi szeméy, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban 4l.

Netto bér, nettd ker eset

A gazddkodd szervezet dtal a munkavalalo részére elszamolt (bruttd) keresetbdl (bérbdl) a mindenkor
hatélyos torvényes jarulékokkal (munkavalaldi, nyugdij- és egészségbiztositas), vaamint a személyi
jovedelemaddval csokkentett munkabér (kereset).

Netto forgotoke

A forgbeszktzok és a folyo forrdsok kilonbsége. A vdlaatnak azok az eszkdzei - amelyek mar
mentesek a folyé forrésoktdl (egyszeriibben: kiadasoktdl). Réviden: rdvid idén belll tehermentes
vagyonrész.

Nominalbér
Névleges - szamszerii - bérosszeg. A munkabér (bérkdltség) szamszer(i Gsszege egy adott penznemben.

Pénzeszk 6zok
A pénzeszkzok a készpénzt, az el ektronikus pénzeszkdzoket és a csekkeket, tovabba a bankbetéteket
foglaljak magukban.

Prémium
Az el6re meghatérozott feladatok teljesitése esetén a munkavallal 6 részére fizetett meghatérozott Gsszeg.
Ide értendd a kdzalkal mazottak illetménykiegészitéseis.

Redlbér

A munkavadlao részére kifizetett bérbol megszerezhet6 - vasarolhatd - javak Osszessége. Mértékét a
névleges (nomind) bérek, az elvonadsok és a fogyasztoi &rak szinvonaa egyiittesen hatarozzdk meg.
L ényegében az elvont éetszinvonal fogalménak tartalmi megfelel6je.
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Sajat toke

A sga téke a - jegyzett, de még be nem fizetett tokével csokkentett - jegyzett toékébél, a
toketartalékbdl, az eredménytartal ékbdl, a lekotott tartalékbol, az értékelési tartalékbol és a targyév
mérleg szerinti eredmeényébdl tevodik Gssze.

A sgjét toke fejezi ki a sgja vagyon Osszegét. A sgjét toéke az eszkdzok tartos forrdsa. A sgja vagyon
(toke) az aktivak és a kotelezettségek kulonbozete. Ha a kotelezettségek Osszege a magasabb, Ggy
elveszett asgjét toke egy része.

Saveltolas
Saveltolasrol akkor beszélhetlink, ha a kozépérfolyamot a korméany és a jegybank megvétoztatja. Ezzel
mashova helyezik at azt a két arfolyamértéket is, ami kozott aforint mozoghat.

Sév széle
A meghatérozott lebegtetés sav valamelyik szdlso (also, vagy felso) értéke, amely 15%-al tér e a
kozéparfolyamtadl.

Savszélesités

Ha a kormany a kézéparfolyamtdl val 6 lehetséges eltérés szézal ékos mértékét valtoztatja meg.

Szakszer vezet

A szakszervezet a munkavallaloknak olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavéllaok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek mikro-, mezo- és makroszintii képviselete és megvédése
(Mt.18.8.)

Szamlarend

A kettés konyvvitelt vezeté gazddkodd konyvvezetésének belsd szabdlyait tartalmazza. Mivel az
egyseges szamlakeret csak a legaapvetébb konywviteli eldirasokat tartalmazza, ezért a valakozonak
szilksége van egy enndl részletesebb, pontosabb belsé szabalyozasra

A szamlarend az egységes szamlakeret alapjan kerll dsszedllitasra, amely biztositja a kbnyvvezetés és
beszdmolési kotelezettség teljesitésat. A szdmlarend tartalmazza az akalmazasra kijeldlt szamlék
szédmjelét, megnevezésdt, tartalmat, valamint a fokonyvi szdmla és az anditikus nyilvantartés
kapcsol atét.

Szamviteli alapelvek (1.)
Az EGK (EK) 4. direktivga a kulonbdz pénzigyi jelentések dsszedllitdsand egységesen alkalmazott
ataanos eveket ir €6, amelyeket a kdvetkezéképpen korvonal az:

avdllaati tevékenyseg folyamatossaga,

az értékelési modok allanddséga,

az Ovatossag elve:

csak realizAlt nyereség mutathato ki;

valamennyi kockéazat és feltételezheté veszteség elszdmoléasa, amely az Uzleti évben vagy
kordbban keletkezett, ha az a mérleg forduldnapjdn és annak elkésziite kozotti idészakban
ismertté valt;

az értékesokkenés el szamol asa, fuggetlentl anyeresegtdl, ill. a vesztesegtol;

az Uzleti évet terhdé réforditdsok és az azt illet6 bevételek szambavétele (flggetlendl a
pénzkiadés, ill. pénzbevétel idépontjétdl),

e avagyontargyakat egyedileg kell értékelni,

f. anyitomérleg meg kell egyezzen az € 6z6 év zaromerlegével.

ggeow®

=8

Szamviteli alapelvek (11.)

A Szamvitdrél szol6 (2000. évi C.) torvény az EGK 4. direktivga alapjan a szamviteli aapelveket az
aldbbiak szerint rogziti (15.8, 168.).

-avallakozas folytatasanak elve,

-ateljesség elve,

-avalodisag elve,
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-avilédgossag elve,

-a kovetkezmény elve,
-afolytonosség elve,

-az sszemérés elve,

-az Ovatossag elve,

-abrutté elszdmolas elve,

-az egyedi értékeléselve,

-az idobeli ehatarolas elve,

- atartalom elsédlegessegének elve,

-alényegesség elve,
-a koltség-haszon Gsszevetésének elve.

Szamviteli politika

Mindazon szamviteli elvek, értékelés maodszerek és eljarasok, amelyeket egy vdladat vezetése a
pénzigyi jelentések elkészitéséndl érvényesit. A szdmviteli politika keretében irasban rogziteni kell -
tobbek kozott - azokat a gazdalkoddra jellemzé szabalyokat, el6irdsokat, modszereket, amelyekkel
meghatérozza, hogy mit tekint a szamviteli elszdmolés, az értékelés szempontjabol |ényegesnek,
jelentésnek, nem lényegesnek, nem jelentésnek, tovabba meghatérozza azt, hogy a tdrvényben
biztositott valasztasi, mindsitési lehetoségek kozll melyeket, milyen feltételek fenndlésa esetén
alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

Szocidlis segély
A szocidlisan részorulénak pénzben vagy természetbeni forméban, ellenszolgdtatas nélkil nydjtott
vissza nem téritendé tamogatas.

Szocialisan réaszorulo
Az a maganszemédly, akinek (eltartottainak) Iéfenntartasa oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt -
vagyoni viszonyérais tekintettel - csak kiilsé segitséggel képes biztositani.

Szokésos piaci értek

Az adott idépontban vagy az idépontot magaban foglal¢ idészakban ismert &r. Ez az &r |ehet a kifizetd
dtal dtaldban érvényesitett &, vagy a masok dtal dtaldban érvényesitett értékesitési &r. Ervényesitett ar
az, amelynek alkalmazasét a kifizeté igazolni tudja. Hasznalt termék esetén szokésos piaci értéknek a
hasonl6 mindségii és alagl termék el6zéek szerinti arat kell tekinteni. Az értékpapir szokésos piaci
értéke az értékpapir tulgjdonosvatozasa idopontjdban érvényes kibocsdtas (jegyzés) ar, a jegyzés
lezarasat kovetéen a tulgidonosvatozas idépontjdban érvényes ismert (nyilvanos) eladads ar
legalacsonyabb és legmagasabb Osszegének szémtani kOzépérteke, az el6z6ek hidnyaban a néverték
(ideiglenes részvény esetén az ott feltlintetett dsszeg).

Targyi eszk6z6k

A befektetett eszk6zok egyik csoportja. A targyi eszk6zok azok az anyagi eszkdzok, amelyek tartdsan -
kozvetlenll vagy kdzvetett modon - szolgdljék avalakozés tevekenyseget. A targyi eszkdzok kozott a
mérlegben azokat a rendeltetésszeriien haszndlatba vett, Uzembe helyezett anyagi eszkdzoket,
(foldtertilet, telek, telkesités, erds, Ultetveny, épllet, egyéb épitmeény, miiszaki berendezés, gép, jarmi,
Uzemi és Uzleti felszerelés, egyéb berendezés, ingatlanokhoz kapcsolédd vagyoni értékii jogok),
tenyészallatokat kell kimutatni, amelyek tartdsan - kdzvetlenll vagy kdzvetett médon - szolgajak a
véllalkoz6 tevékenységeét, tovabba az ezen eszk6zO0k beszerzésére (a beruhédzasokra) adott el 6legeket
és a beruhdzasokat, valamint atargyi eszkdzok értékhel yeshitését.

Azokat az anyagi eszkdzoket, amelyek a valalkozas tevékenységet egy évnd révidebb ideig szolgdljék,
haszndlatba vétellkig nem a térgyi eszk6zok, hanem a forgdeszkdzok kozott mint készletet kel
szerepeltetni.



Teljesitett munkanap

Mindaz a naptari nap (munkarend szerinti munkanap, munkarend szerinti pihenénap, munkaszineti nap),
amelyen a munkavaladd munkavégzésre megjelent, flggetlenll az Ataa ténylegesen teljesitett
munkaorék szamatol.

Teljesitett munkadra

A munkavalao dta ténylegesen ledolgozott valamennyi munkadra, beleértve a munkahelyen eltoltott
és elszamolt alasidét, vagyis azokat a munkadrakat is, melyek id6tartama aatt anyaghiany,
energiahiany, géphiba, stb. miatt a munkavallal 6 ténylegesen nem dolgozott.

Teljesitett munkaidének szamit az egyik munkahelyrél a mésikra munkaiddben torténé utazés ido,
valamint az id6jarési tényezék miatti dlasido is. Nem tartozik ateljesitett munkadrék kdzé a munkakozi
szlinet és a fizetett szabadsag ideje, az alkalmi biztonsagi szolgaatban eltoltdtt id6, az Ugyeleti id6 és a
csokkentett bértétellel dijazott készenléti idd, mely aatt a munkavalalénak munkahelyén kell
tartozkodnia (kivéve az egészben vagy részben keészenléti jellegii munkakorokben dolgozok munkarend
szexinti kotelez6 munkaidejét).

Tizenharmadik éstovabbi havi fizetés
A torvény, akollektiv szerz6dés, illetve amunkaszerzédés dltal kotelezéen el6irt dijazés.

Torzsbér

A munkavalla 6 részére az aldbbiak szerint meghatarozott munkabér:

-amunkaban toltott idé hosszétdl fliggéen fizetett munkabér (idobér),

-a munkdtatd &ta elére meghatérozott teljesitménykovetelmény aapjan megallapitott munkabér
(teljesitménybér), beleértve

* ateljesitménybéres bérformarészét képezé prémium,

* a jutalékos bérezési forma alkalmazasa esetén, pl. a kereskedelemben a forgalom nagysagatdl
fliggo jutalék,

* a normalis teljesités feltételektél vald eltérés vagy a termelés soran felhaszndlt anyag

sgjatossagai miatt az Un. pétids cimen a munkavala dknak utalvanyozott pétlék dsszegeét is,

-ateljesitett tulmunkadrak alapbére (bérpdtiék nélkiil), beleértve a havidijasok tdlmunkaidében teljesitett
munkaidej ére el szamolt alapbért,

-amunkavallaloknak a selgtté valt munkadarabok miatt csokkentett dsszeghen fizetett munkabér,

-a munkahelyen toltott, a technoldégiai és mas, a munkavégzéssel kapcsolatos technikal és szervezés
okbdl felmerlil6, rovidebb idegjti kieséssal jar6 alasidore kifizetett munkabér,

-a természetbeni munkabér,

-a mezégazdasaghan a részesmunkéért jard bér (a részesmunkdk végzéséért kiadott termény- vagy
termeékrészesedés fogyasztoi &ron szamitott értéke).

Toketartalék

A tulgidonosnak, illetve més személyek jegyzett token fellli befizetéseinek Osszege. Toketartalék az
aapitok dtal toketartalékként véglegesen atadott Gsszeg, a més vélalkozo sajét tokgebol véglegesen
avett pénzeszkdzok (bel eértve a végleges fejlesztés juttatasokat is) Gsszege. Toketartal ék részét képezi a
szOvetkezeti tagok altal jegyzett részjegyek, a munkava lal dknak/tagoknak adott vagyonjegyek értékeis.

Toketartalékként tartjuk nyilvan a részvények kibocsataskori ellenértéke és névértéke kozotti
kUlonbozetet. A toketartalék negativ nem lehet. Toketartalékot mérleg szerinti eredménybdl nem lehet
képezni

Tulmunkadra (tdlora)
A munkarend szerint kotelez6 munkaidon tdl, a munkaltatd dta elrendelt tébbletmunka munkadraban
nyilvantartott idgje, melyre a munkavallalot a rendes munkabéren felll bérpdtiék vagy szabadido illeti

meg.

Uzleti jelentés
az éves beszdmold része, mely a beszdmolé adata elemzésével bemutatja a vélakoz6 vagyoni,
pénzigyi, jovedelmi helyzetét. Az Uzleti jelentés kiterjed a mérleg fordulénapja utdn bekovetkezett
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lényeges eseményekre, kiltndsen jelentés folyamatokra, a sgjat részvények megszerzésére vonatkozo
adatokra, valamint a kutatés és kisérleti fejlesztés terliletére, tovabba a valalkozas jévéjét mega apozo
intézkedésekre, tervekre.

Uzleti megitéés

A szmvitdi aapelveknek, a valddisgot biztositdé mddszereknek és a megbizhatdségot biztositd
eszkzoknek olyan egylittes alkalmazésa, ami megadja az aapot ahhoz, hogy az 6hatatlan szubjektiv
itéletek kockazata egy kezelheté szintre csokkenjen.

Vagyon
Szamviteli értelemben a vélalkozond 1év6 befektetett eszkdzok, forgdeszkozok és aktiv idébdi
elhatérol asok egyttes értéke.

Vagyonmérleg

A gazddkodo szervezet redlis vagyonértékének meghatarozésara szolgdé, a tulgjdonosok (az aalakuld
szervezet, avagyonkezel 6 szerv, az Uj tulgjdonosok) ata elfogadott vagyon értékét tartalmazo mérleg.

A vagyonmérleg az dlbeszk0zoket, a készleteket, a szellemi alkotasokat, az értékpapirokat és a vagyoni
értéké jogokat a mérlegkészités idopontjdban aktudlis és redlis &on, a koveteléseket és a
kotelezettségeket egyeztetett és efogadott értéken mutatja A vagyonmérlegbe az érték ndkll
nyilvantartott telek és foldtertlet, szellemi alkotésok és vagyoni értékii jogok értékkel vehetok fel.

Ha az atalakul 6 szervezet vagyontargyait &értékeli, akkor a vagyonmérlegben a vagyontargyak altaldban
piaci értéken, az elfogadott kotel ezettségek konyv szerinti értéken szerepel nek.

A gazddkodd szervezet sg& vagyona az Osszes eszkdz és az Osszes kotelezettseg kilonbozete.
Vagyonmeérleg dtalaban atal akul askor és értékesitéskor készlil.

Vallalkozo

Az a maganszemély, aki belfoldon sgja nevében és kockézatéra rendszeresen, haszonszerzés céljabol
Uzletszeri gazdasagi tevékenységet végez és vdlakozdi igazolvannyal rendelkezik, tovébba az a
maganszemély, akinek a tevékenysegét a térveny valakozas tevékenységnek mingsiti, valamint az a
jogi személy, egyéb szervezet, amely rendszeresen Uizl etszerti gazdasagi tevékenységet folytat.
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MELLEKLET
A vallalatokndl alkalmazott mutatok rendszer ér 6l

A térsasag vagyoni helyzetének jellemzésér e alkalmas mutat ok

Szokds még ezeket a mutatOkat tokedttételi mutatoknak is nevezni. Ezek a
mutatdk a tarsasag vagyonarol, vagyonanak osszetételérél, szerkezetérsl adnak
képet. Szamitasukbdl fakaddan Ohatatlanul utalnak a valalkozés
eladosodottsdganak fokarais, hiszen az idegen téke a kotel ezettségeket is jelenti.
A gyakrabban hasznaatosak a kévetkezok:

1. A sgét toke aranya:
sajat téke
Osszes forras (vagy 0sszes toke)

2. ldegen toke aranya:
idegen téke
Osszes forras (vagy 6sszes téke)

3. Forgoétoke (nettd) aranya:
forgdeszk6zok — révid | ejaratu kotel ezettségek

sajéat toke

Megjegyzés. nettd forgotéke a forgbeszkdozok és a rovid lgératu
kotelezettsegek kiulonbsége. Szokas még a rovid lgarati kotel ezettsegek
helyett a vele azonos tartalmu, de részben dtéré folyd forras, vagy folyo
kotel ezettség kifejezés hasznalata is. Az eltérés annyi, hogy itt nem a mérleg
adatait haszndjuk, amely egy meghatarozott idépontra — a mérleg zarasanak
idépontjara -, hanem egy meghatérozott idétartamra, pédaul: kovetkez6
honapra, negyedévre, stb. vonatkozo ismert (ismertnek vélt) kotelezettséget
tartalmazza.

4. Befektetett eszkézok fedezettsége sajét tokéve:

sajat toke
befektetett eszkozok
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5. Befektetett eszk6zok fedezettsége:

sajat téke + idegen téke (= Osszes forras)
befektetett eszkozok

6. A sgjét toke nbvekedése:
sajat téke
jegyzett toke

Tovabbi, nemzetk6zi viszonylatban is hasznalt mutatok.

7. A tarsasag 6sszes eszkbzeinek aranya a befektetett (tartdsan hasznal atba vett)
eszk6zokhoz (toke Osszetétel 1.):

befektetett eszkdzok
eszk6zok Bsszesen

8. El6bbiekhez hasonldan vizsga hatd a forgbeszk6zok aranya (téke dsszetétel

[.):

for g6eszkozok

eszkdzok Osszesen

9. A befektetett (éstargyi) eszk6zoket milyen ardnyban finanszirozza a sgjét
toke:

sajét téke sajéat toke
befektetett eszkdzok targyi eszkdzok

Jovedelmezoségi vagy hatékonysagi mutatok

A mutatdk egy jelentés csoportja szolgdl annak mérésére, hogy a vallalatok
milyen hatékonyan hasznositjak eszkdzeiket. Ezek a mutatok azonban kevésbé
egyértelmiiek, hiszen példaul, ha a haszonkulcs magas, még nem feltétlendl
bi ztonsagosabb a befektetés és viszont.

A jovededmezéségi helyzet é&fogd mutatdi minden esetben valamilyen
eredménykategoriat  viszonyitanak  kilonb6z6  vetitési  aapokhoz. Az
eredmenykategoriak lehetnek példaul: az értékesitett termékek arbevétele (netto
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arbevétel, értékesités nettd arbevétele, vagy sokszor csak egyszeriien arbevétd),
nyereseg (eredmény), ennek igen sokfée vatozata, mint példaul: Uzemi (Uzleti)
tevékenység eredménye, szokasos valalkozas eredmény, ad6zas elétti, vagy
addzatlan eredmény, addzott eredmeény, s végul a mérleg szerinti eredmeény. (Itt
kell megjegyezni, hogy a nyereség és az eredmény azonos fogamak. Az
eredmény szdmviteli fogamara a kdznyelv a nyereség kifejezést hasznalja.)
Mindig az adott vizsgdlati szempontok dontik el, mely tipusi eredménykategéria
alkalmazasa a cél szert.

A jovedemezéségi mutatok felhasznalas terllete elsbsorban az, hogy mas
mutatokkal — egyldtt  fontos  dontéseknél  segithetnek a  kérdések
megval aszol asaban. Tekintsiink & néhanyat:

10.Arbevétel aranyos nyereség:

Uzemi (UZeti) eredmény

értékesités nettd arbevétele

11.vagy ennek gyakran haszndlt vatozata a netté haszonkul cs?

adozott eredmény
nett6 arbevétel

Célszerti egyes esetekben az addzatlan eredmeénykategoria haszndlata is
(bruttd haszonkulcs), elsdsorban olyankor, amikor ennek terhére
valosulhatnak meg egyes — a béralkuva ¢sszefliggé — kedvezmeények. Ezek
fliggenek a mindenkori addszabalyoktal.

12.A sgjét toke jovedel mezéségének mutatdja:

szokasos vallalkozas eredmény

sajat toke

13.A jegyzett téke jovedel mezésege:

addzott nyereség

jegyzett toke
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14.Eszkdzmegtérilési mutato:

értékesités nettd arbevétele
targyi eszkdzok + készletek

15.Eszkdzmegtérulési (hatékonysagi) mutatd

szokasos vallalkozas eredmény
targyi eszk6zok + készletek

16.Targyieszkbz-megtértlési (hatekonysagi) mutato:

szokasos vallalkozas eredmény

targyi eszk6zok

17.Vizsgdhaté a térgyi eszktzok hatékonysaga, vagyis az, hogy egységnyi
targyi eszkdz mikodtetése mekkora érbevételt eredményez  targyi
eszkbzmegtérulési mutato:

nettd arbevéte
targyi eszk6zok

18.A készletek nettd arbevételben valo megtéril ése (készletek fordulatszama):

netto arbevétel
keszletek

Haszndlatosak még tovabba

19.T6ke hatékonysaga: egységnyi sgjét téke mekkora addzott eredmény el érését
teszi |ehet6veé atérsasag szaméra:

adozott eredmény
sajat toke
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20. Eszkdzardnyos arbevétel: ez a mutatd azt jelzi, hogy milyen mértékben
haszndlja ki avallaat az eszkozeit:

arbevétel
atlagos eszkozallomany

Mivel az eszkdzallomany valtozik az év soran, pontosabb képet ad, ha az
eszkozdllomany atlagat alkalmazzuk.

Atlagokat &ltaldban akkor haszndlunk, amikor egy folytonosan
értelmezhet6 értéket (arbevételt) egy statikus értékkel hasonlitunk Gssze
(6sszes eszk6z).

Figyelem: a mutatd magas értéke azt is jelezheti, hogy a valaat kozel
teljes kapacitdssal dolgozik. Ilyenkor a termelés bovitése tovabbi
tokebefektetést igényel. Ez Osszefligg a bérfelesztési |ehetéségod,
tobbnyire korldtozza azt! De azt is jelentheti, hogy az eszkdzallomany
eloregedett. ha ez potldlagos befektetési igényt jelent, ugyancsak a
bérfejlesztés korldtozasaval jarhat.

21.Eszkozhatékonysag mutatoja (eszkdzaranyos nyereség):

adozott (vagy addzatlan) eredmény

atlagos eszkdzallomany
Egységnyi lekotott toke mekkora eredmeényt ,,termel”.

22. Tékearanyos eredmény:
eredmény
atlagos sajéat toke

A jovedemeziségi vagy hatékonysagi mutatok némelyikét hasznalhatd
modon Ossze lehet kapcsolni. Példaul az eszkdzardnyos nyereseg az
eszkbzaranyos arbevételtol és a haszonkul cstdl fligg.
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23.
nyer eseg arbevétel nyer eseg

eszk6zok eszk6zok arbevétel
A pénzigyi helyzet atfogd mutatoi

Likviditasi mutatok
A leggyakrabban hasznalt mutatdk a valalkozas fizetoképessegérdl nyujtanak
informaciOkat (likviditas = fizetoképesség).

24.A likviditass mutatok, a fizetoképesség atalanos vizsgaatat lehetéve tevo
mutatok azt hivatottak kifejezni, hogy a rendelkezésre a6 forgéeszk6zokbol
(keszletek, kovetelések ennek legjellemzobb terllete a vevok tartozésal,
roviden:  vevok, értékpapirok, pénzeszkozok) —kielégithetéek-e a
kotel ezettségek.

25.
Altalanos képletik:

for goeszkdzok
kotel ezettségek

26.Likviditas raték:

pénz + likvid értékpapirok + vevok
kotel ezettségek

27.Leggyakrabban csak a rovid tava kotelezettségekhez viszonyitunk (melyek
egy éven belll lgérnak):

pénz + értékpapirok + vevok

rovid lgarata kotel ezettségek
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28.Likvid (pénz, vagy pénzzé tehetd) eszktzok hanyada. A forgdeszkdzok és a
folyd forrdsok (vagy kotelezettsegek) kilonbségének (nettd forgdtoke)
arénya az ¢sszes eszk6zokhoz:

nettd forqodtske

Osszes eszkOz

Itt a rovid lgaratl kotelezettsegek mérlegadataval tartaimilag azonos
folyo forrasok (néha folyd kotelezettsegek néven is eléfordul) kifejezés
szerepel. Az etéré6 megnevezest az teszi szikségessé, hogy ezen
esetekben nem a mérleg megfelel6 soraiban szerepl 6, a mérleg zarasakor
fennallo kotelezettségekrol, hanem egy meghatarozott (terv, bazis, stb.)
idoszakra eso tényleges fizetés kotelezettségeket tuntetjik fel, vesszik
szamba, és vetjik Ossze az 6sszes tobbi (kevésbé, vagy egydtaldn nem
likvid) eszk6zokke.

Egyik eszkdz konnyebben pénzzé teheté, mint a masik, ha nehéz idok
jarnak, akkor a készletek csak nehezen adhatoak el, ezért gyakran csak a
pénzeszkdzokre, a piacképes értékpapirokra szamithatunk.

29.Likviditasi gyorsréaték. Altaldnos képletilk:

likvid pénzeszkozok
rovid lgaratd kotel ezettségek

30.Likviditasi gyorsrata: sokszor a vevoi kovetelések is kétsegessé vahatnak,
igy nem szamithatunk ezekre sem:

pénzeszkdzok + likvid értékpapirok
rovid lgarata kotel ezettségek

vagy az 3. és 28. pontokban felmerilt szempontokat figyelembe véve nem
a mérlegadatokra, hanem egy konkrét idészakra vonatkoztatott ismert
fizetési kotelezettsegeket és a vdlalat leglikvidebb eszkdzeit Gsszevetd
mutatdk a pénzhanyad mutatdval (31) tudjuk jellemezni.
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31.Pénzhanyad (cash ratio):

pénzeszkdzok + likvid értékpapirok
folyd kotel ezettségek

32.A likvid eszktzok és a folyd kotelezettségek ardnyanak vizsgdlata helyett
hasznos lehet azt mérni, hogy a likvid eszkdzok meddig elegendok a valalat

rendszeres kiadasainak fedezésére. Erre egyik lehetéség az uUgynevezett
idétartam-mutato:

pénzeszkozok + likvid értékpapirok + vevdk
napi atlagos nitkodési kiadasok

33.vagy az atlagos beszedés idé azt mutatja meg, hogy a vevék milyen gyorsan
egyenlitik ki a szamléaikat:

atlagos vevgallomany
atlagos napi arbevétel
I

A mutaté alacsony értéke a kovetelések behgjtésanak hatékonysagat jelzi,
de jelentheti a nagyaranyu készpénzforgalmat is.

34.Az Uzleti tevékenység eredményének és a rovid lgarati kotel ezettsegeknek
az aranya azt mutatja, hogy ezen eredmény milyen aranyban jarul hozza a
kotel ezettsegek fedezetéhez:

Uzemi tevékenyseq eredménye
rovid lgarata kotel ezettségek

35.érdekes informéci 6t adhat avevé és szallitod alomany aranyanak vizsgd ata:

vevok
szallitok
(A mutaté alacsony értéke fizetés problémakat vetit elére, egy alatti értéke,
pedig mér eladésodast jelent.)
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36.0lykor arra is kivancsiak vagyunk, hogy valaatunkna milyen gyorsan
fordulnak meg a készletek. Készletek forgasi sebessége:

értékesitett termékek koltsége
atlagos készletallomany

37.vagy
értékesitett termekek arbevétele

atlagos készletallomany

Az adossagallomany napjainkban kinosan fontos kérdés egy tarsasadg penzugyi,
gazdasdgi helyzetének megitélése soran. Ennek jellemzésére a pénzigyi
helyzetet elemzé mutatok kézott mér megismert eladdsodottsagi mutatédn tul is
tobb mutato szolgdl, lassunk ezek kozil néhanyat:

38.A sgjét forrasok a kotel ezettségeknek mekkora hanyadét fedezik:

kotel ezettségek
sajat toke

39. Rovid lgjaratt eladésodottsag azt mutatja, hogy az arbevétel mekkora részét
finanszirozza alikvid eszk6zokkel csokkentett rovid lgjaratu kotel ezettségeknek:

révid lejaratu kotel ezettsegek — likvid eszkdzok
netto arbevétel

40.Hosszabb tavon milyen mértékt az eladosodottsag (eladosodottsagi mutatd):

hosszl | ej&ratt kotel ezettségek

sajét toke + hosszl | gjaratu kotel ezettsegek

41.A tokeattétel masik mutatdja a valalat hosszu tavu kotel ezettségeinek a sajét
tokéhez viszonyitott aranya:

hosszUl | g ératu kotel ezettségek idegen téke
tokeattételi mutato = =
sajat téke sajat téke
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42.A tokedttételnek ezek a mutatdi csak a tartos hitelkotel ezettségeket veszik
figyelembe. Célszerti olykor egyszeriien Ugy definidni az idegen tékét, hogy
az az 0sszes forras és a sgjat toke kil dnbsege:

Osszes forras — sajat toke

Osszes forras

- XXX -





