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1. A szakszervezet-alakitas altalanos kér dései

1.1 Milyen szakszervezetet alakitsunk?
1.11 Munkahelyi szakszervezet:

A haza szakszervezetek gyakorlatdban ez a leggyakoribb
megoldas. A szakszervezet egy adott Uzem vagy intézmeény
dolgozdinak térsadalmi, gazdasagi, szocidis és kulturdis
erdekének  képviseletére, védemére és  érvényesitésére
szervezédik, s ily moédon az Uzem, intézmény keretén beldl
mikodik. Ugyanakkor ezek a szakszervezetek regiondlis, agazati,
szakmal, illetve orszégos szovetsegekhez kapcsolodnak. A javasolt
alapszabdy-mintais ezt az esetet tartja szem €l 6tt.

Az Uzemen, intézményen belll a tagok jol ismerik egymast, a
k6z6s munkahelyi 1étbél adéddan azonos probléméik vannak. Jol
l&thatok szamukra azok a viszonyok, amelyek kozt érdekvedelmi
munkgjukat végzi, s jol ismertek azok a vezetok, akikkel szemben
érdekeiket meg kell védeniUk.

1.12 Munkahelyen kivili szakszervezet (terUleti/regionalis):

Az ilyen szakszervezetek tagjai kilonb6zé munkahelyeken,
intézmeényekné dolgoznak, de maga a szakszervezet nem kotoédik
egyik munkahelyhez sem. Ez lehetéséget teremt arra, hogy olyan
képvisel6 védje a tagok érdekeit, aki nem fligg egyik munkahely
vezetojétol sem.

[lyen tipusl szakszervezeteket |étre lehet hozni:

a) tisztan terlleti aapon, amikor szakmétdl, munkahelytol
flggetlentl egyénileg csatlakozhat az adott tertleten dolgozo
munkavallal6;

b) aszakszervezet csak az adott tertileten dolgozo, meghatarozott
munkavallal 6kat témoriti.

1.2 Néhany gyakorlati tanacs

Fontos, hogy a szervezok emberileg, szakmailag tdmadhatatlanok
legyenek, csak olyan dolgozo vallaljon szakszervezeti tisztséget, aki
ennek a kdvetelmenynek megfelel.

A késobbi jogvitékra vald felkészilésként ajanljuk, hogy irésban
jelentsék be a szervezék a szervezkedés megkezdését a vezetésnek
(ez nem kotelezo). igy a vezetés nem hivatkozhat arra, hogy nem
tudott réla.

A vezetés minden akadalyozo akcidjardl irasbeli, vagy tanukkal
igazolhat6 bizonyiték legyen a szervezék kezében.

A szervezkedés nem mehet a munka rovasara.
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- Célszerii elére ekésziteni az adapszabaly tervezetét, melyben
rogzitik a szakszervezet |étrehozasanak indokait, révid és hosszl
tavu cdljait, aapelveit, amelyet az alakul 6 Ulésen megvitatnak, majd
elfogadnak (célszerii szakért6 igénybevétele).

2. Az alakulo Ulés levezetése és az ulés jegyzokonyvének formai
kovetelményel

A javasolt minta a 2. szdmi mellékletben tadhatd. A szakszervezet

megal akitasa alakul 6 Ulésen torténik. Az egyesiilési jogrol sz6lo 1989. évi

[1. torvény el6irasa szerint legaldbb 10 maganszemély szikséges a

szakszervezet alakitasahoz.

A szakszervezet-aakitas torvényben el6irt feltételeinek betartasat a birdsag

a bgegyzéskor elendrzi. Az elendrzéskor elsésorban az alakuld Ulés

jegyzokonyvére tamaszkodik, ezért igyelni kell ajegyzokonyv aldbbiakban

ismertetett formai kovetelményeinek betartasara.

A kovetkezokben ismertetjik az alakuld Ulés egyes |épéseit, amelyeket a

jegyzokonyvben is régziteni kell.

2.1 Meg kell vllasztani az alakul6 Ulés levezetd elndkét, egy jegyzokonyv
vezetot és ket jegyzokonyv hitelesitot.

2.2 Ezutan vitara kell bocsatani a szakszervezet-alakitast, vita utan nyilt

szavazdssal meg kell szavaztatni! Amennyiben legadbb 10 f6 a
megal akulas mellett szavaz, akkor folytathat6 az il és.
Az esetlegesen nemmel szavazokkal az torténjen, ahogy az igennel
szavazok dontenek (kikuldhetok aterembdl, vagy bent maradhatnak, de
a tovabbiakban nincs hozzaszolasi és szavazati joguk, ennek ellenére a
végen donthetnek Ugy, hogy mégis csatlakoznak).

2.3 lsmertetni kell és meg kell vitatni az alapszabdy tervezetet.
Megkonnyiti avitat, ha atervezetet az Ulés € 6tt néhany nappal, vagy az
Ulés kezdetekor szétosztjak arésztvevok kozott.

Célszerii a vités pontokrdl kulon-kulon szavazni, majd veégul szavazni
kell avégleges alapszabdly elfogadasardl, nyilt szavazassal.

24Meg kel véasztani — az elfogadott alapszabdy szerint — a
szakszervezeti bizottsagot, vezeto testiletet, titkart, képvise 6t.

A jegyzékonyvben rogziteni kell a jeldltek nevét, a szavazas modjat és
eredmeényét. A birdsag bejegyzéskor elenérzi a szavazas modjat és
eredmeényét. A birdsag bejegyzéskor elenérzi a szavazas modjat (nyilt
vagy titkos). A szavazas modjanak oOsszhangban kell lennie az
elfogadott alapszaballyal. Amennyiben az alapszabdy err6l masképp



5

nem rendelkezik, akkor az 1989. évi |l. torvény az egyesilési jogrol
eloirasait kell betartani, amely személyi Ugyekben titkos szavazast ir
el6. Ebben az esetben kételez6 a titkos szavazas, s ennek megtorténtét
rogziteni kell ajegyzokonyvben.

2.5Az aapitd tagok részvételét igazolni kell a jegyzokonyvben, vagy
hozza csatolt — hiteles — jelenléti iven (eredeti példany, a jegyzokonyv
hitelesitok &tal kilon hitelesitve/déirva), amely a 3. szamu
mellékletben szerepel.

2.6 A jegyzékonyvben rogziteni kell az alakul 6 Ulés helyét ésidejét.

2.7 A jegyzékonyvet a levezeto elndknek, a jegyzokonyv vezetének és a
két hitelesitonek isalakell irnia.

3. A szakszervezet bir6sagi beegyzése és az ehhez szilkséges
dokumentumok

Az Egyesilés Torvény eoirja, hogy a megalakulast kovetéen kérni kell a

szakszervezet bejegyzését az illetékes Fovaros vagy Megyel Birdsagon

(nem cégbirdsagon).

A torvény szerint a bgegyzés nem tagadhaté meg, ha az aapitdk eleget

tettek atorvény edirésainak.

A birésag a célok alkotmanyossagét, s az Egyesilési Torvényben el 6irt —

elsdsorban formai — kévetelmények betartésat ellendrzi. A szakszervezet a

nyilvantartasba vétellel jon |étre.

A megalakulés utan — a begegyzés kérelem beadasakor — célszerli egy

begelentkez6 levelet irni az Uzem, intézmeény vezetésének. Ebben a

szakszervezet jelentse be a megalakuldsét, tgjékoztassa a vezetést a

szakszervezet képvisel6jének személyérdl, s hivja fel a figyelmét, hogy a

birosdgi végzés megérkezéséig johiszemiien biztositsa a szakszervezet

miikodésenek torvényben el6irt feltételeit ésjogait.

A szakszervezet megalakuldsa utan a szakszervezet erre is felhatalmazott

képvisel6jének kell kérnie a bejegyzést az illetékes birdsagon.

A bgjegyzéshez akdvetkezé dokumentumok sziikségesek:

3.1 Bgegyzés kérelem
A 15/2002. (VII1. 30.) IM rendelettel médositott 6/1989. (VI. 8.) IM
rendelet szerint (1. szamu melléklet).

3.2 Alapszabaly
A javasolt minta a 4. szamu mellékletben talahaté. Az dtalunk javasolt
alapszabdy leginkdbb azoknd a szakszervezeteknél akamazhat6
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jelentésebb valtozasok nélkil, amelyek egy adott gazdasagi tarsasagndl,

intézménynél mitkdnek.

A javasolt minta aapszabalytdl el is lehet térni, azonban ebben az

esetben isteljesiteni kell azokat a minimalis kdvetel ményeket, melyeket

az Egyeslilési Torvény az alapszaballyal szemben tamaszt.

Az aapszabalyban rendelkezni kell:

a) A szakszervezet neverdl:
A vlasztésnal figyelembe kell venni, hogy a szakszervezet nevének
kulonboznie kell az orszag terlletén mar korabban bejegyzett,
hasonl 6 tevékenyseget folytatd szervezetétol. A névnek akalmasnak
kell lennie a szakszervezet azonositésara.
A név nem keltheti azt a latszatot — az érintett jogi személy
hozzajarulasa nélkil -, hogy a szakszervezet mitkodése valamely méas
jogi személy miikddésehez kapcsolodik. Ez gyakorlatilag azt jelenti,
hogy ha egy szakszervezet nevében szerepeltetni akarja az cég,
illetve intézmény nevét, ahol a tagjai dolgoznak, akkor a
vezetosegtol  (vezérigazgatotdl) névhaszndati hozzgjarulast kel
beszerezni és ezt a dokumentumot (6. szamu melléklet) is csatolni
kell a birésagi beegyzési kérelemhez. Eléfordulhat, hogy a
szakszervezet nem kapja meg a névhaszndati hozz§ arulast, ilyenkor
a névwvdasztasna praktikus megoldas az (zem, intézmény
tevékenységére utalni.

b) A szakszervezet székhelyérdl:
A székhely lehet az Uzemnéd, intézménynél, de barmilyen cim
megfelel, példaul a képvisd6 lakascime. A munkdtaté székhelyének
megj el 6lésekor szikséges a munkdtatd hozzgérulé nyilatkozata (7.
szamu melléklet).

c) A szakszervezet cdljardl:
Minimum azt kell beleirni, hogy munkavaladi érdekképviselettel,
erdekvédelemmel és oOnsegélyezési feladat felvdlaldsaval kivan
foglakozni. (Ez utébbi a segéyek addmentességének
nélkil6zhetetlen feltétele.)

d) A szakszervezet szervezetérdl és mikodéserdl:
Mindenképpen meg kell jeldlni a legfelsdbb dontéshozo szervet,
annak |étrej6ttét, hataskorét, s a dontéshozatal modjat. Tisztazni kell,
hogyan torténik a tisztségvisdék megvdasztésa. (Ha mas
rendelkezés nincs, akkor a titkos szavazas kotelez6, valamint ez
kotelezé tobbes jeldlés esetén is.) Szabdyozni kell az operativ
testillet és a képvisel6 testllet mikddéset.
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€) A tagsagi viszony keletkezésérél, megsziinésérél, valamint a tagok
jogairol és kotel ezettségeirol.

f) A szakszervezet mikddéséhez szilkséges pénziigyi eszkdzokr ol :
Ez elsbsorban a tagdij lehet. Lehetéség van arra, hogy az elsddleges
(érdekvédelmi, szocidlis, stb.) célok megvaldsitasa érdekében
véllakozdi tevékenységet vegezzen a szakszervezet. Amennyiben
erre igény van, akkor ezt szerepeltetni kell az alapszabalyban. Kulon
régziteni kell, hogy a vagyon elsésorban atagdijakbdl kel etkezik.

g) A szakszervezet feloszatasarol, a megmaradd vagyon sorsardl a
késobbi vitdk elkerllése érdekében célszerii errél az aapszabalyban
rendelkezni.

h) Az aapszabalyban utalni kel arra, hogy az aapszabayt kik és
mikor fogadtdk el. A képviselonek aladirasaval kell hitelesiteni az
alapszabalyt.

3.3 Az alakulo Ulés jegyzokonyve:
A javasolt mint a 2. szamu mellékletben taldhatd. Ehhez csatolni kell a
résztvevok jelenléti ivét, amelynek mintga a 3. szamu mellékletben
talahato.

3.4 A képvisdetrejogosultak képviselet-vallalas és bintetlenségi
nyilatkozata
A javasolt mint az 5. szdmU mellékletben talahatd. Ha tobb képviselé
van, minden képvisel6nek kilon-kilon kell nyilatkoznia.

3.5 Névhasznalati hozzajar ulas:
A javasolt minta a 6. szamu mellékletben taldlhatd. Részletesebben az
alapszabdlyi kovetelmények a) pontjaban targyaltuk.

A fenti dokumentumok megléte esetén a birdsag nyilvantartasba veszi a
szakszervezet bejegyzés kérelmét, s errél a szakszervezet képviseloje
igazolast kap (nyilvantartasi szdm). A szakszervezet tevékenysegét a
nyilvantartasba vételrél sz0l6 hatarozat jogerére emelkedése napjan
kezdheti meg.

A dokumentumok étvételekor a birdsdg ellendérzi azok meglétét. A birdség a
bejegyzésrél — peren kivili eljarasban — 60 napon belll hatéroz. Szikseg
esetén — formai hiba— hianypétlast kérhet a szakszervezet képvisel 6jétol. A
végzeést irésban kuldik ki a bejegyzést kér6 képvisel6 cimére.
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Az esetleges sérelmes dontés ellen fellebbezési |ehet6ség van, kérjik, hogy
az ilyen esetekkel forduljanak aVDSZ Orszéagos Irod4jahoz.

4. Nem be egyzett, szarmaztatott jogi személyiségii szakszer vezet

A szakszervezet megalakitésa esetében is a 2. pontban mar részletezett
alakul6 Ulésen torténik. Az Egyeslilés torvény eldirdsal szerint legalabb 10
maganszemély szilkseges a szakszervezet alakitasahoz.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsege (a tovabbiakban: VDSZ) Alapszabdya 6.2
pontja lehetové teszi Onalld birésagi beegyzéssel nem rendelkezb
szakszervezetek (munkahelyi, terlleti alapszervezetek, stb.) részére
szarmaztatott jogi statusz megadasat, amely az Elnokseg hataskore. A
felvételi kérdlemmel egyditt kell kérni a szarmaztatott jogi stétusz (12.
szamu melléklet) megadasat, a nyilatkozatot az alapszabdly elfogadasaral,
a tagdijfizetés modjardl és a VDSZ-hez val6 tartozas formgérdl. A VDSZ
Alapszabalya 8.3 pontja rogziti, hogy a VDSZ-t alkotd, 6nallo bejegyzéssel
nem rendelkezé szakszervezetek (munkahelyi, tertileti alapszervezetek,
stb.), amelynek ondllo Ugyintézé és képvisdeti szerve van, valamint a
mikodésehez szilkséges vagyonna (0nallo koltségvetéssel) rendelkeznek,
jelen aapszabalybol kovetkezéen szarmaztatott jogi személyiseggel
rendelkeznek. Teveékenységuket ©6ndldan, sajat alapszabalyuk szerint
(10-11. szamu melléklet) végzik, amely azonban nem lehet a VDSZ
Alapszabdyaval dlentétes, eltérés csak a helyi sgjatossdgoknak megfeleld
mukodeési kérdésekben (pl. szervezeti felépités, tisztsegvisal 6i szintek, stb.)
|ehetséges.

A VDSZ tagszervezetel (alapszervezetel) azonos jogokka rendelkeznek,
flggetlendl  attdl, hogy ©ndlé birdsdgi begegyzéssel rendelkezé
tagszervezetek, vagy ©Onalo birdésagi beegyzéssel nem rendelkezé
alapszervezetek, amelyek a VDSZ Alapszabdya ata szarmaztatott jogi
személyek.

5. Egylttmiikddés az iizem, intézmény vezetésével

5.1 [rasban — a kordbban javasolt médon — kell bejelenteni a szakszervezet
megal akul asat az gazdalkodo szervezet, intézmény vezetésenek.

5.2 Az egyuttmikodés kérdését a kollektiv szerzédésben, vagy kulén
megallapodasban célszerii rendezni a szakszervezetek és a vezet6ség
kozott. Ennek keretén belll tisztdzhatd a munkdtatd adtal a
szakszervezet milkddéséhez nyujtott tdmogatas mérteke, az
igénybevétel lehetdsege, illetve az egyuttmiikodés feltételrendszere.
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53Ha a vezetés nem mutat egyuttmikodési halandésagot a
megallapodésra, akkor jogi fellépésre is lehetdség van.

6. A szakszervezet-alakitas és miikodésjogi garanciai

Hazankban az Alkotmany garantdja az dlampolgéarok szamara a szabad
egyesilés jogat. Ezt az 1989. évi Il. torvény az egyesilés jogrol
szabalyozza (a tovabbiakban Egyesiilési Torvény).

Ez a torvény irja €6 azokat a szabalyokat, amelyeket a szakszervezet-
alakitaskor is figyelembe kell venni.

A szakszervezet-alakitést a Nemzetk6zi Munkailgyi Szervezet (ILO) —
hazdnk &ta is elfogadott — 87. és 98. egyezménye is garantdja. Az
egyesilés jog bintetéjogi védelemben részesil. Ezt a Btk. 228/A.
paragrafusa biztositja. Eszerint: , Az egyesilési szabadsag megsértésének
minésil, ha valaki mést egyesilési joganak gyakorlasaban erészakkal vagy
fenyegetéssal jogtalanul akadalyoz.”

Ilyen esetben a dolgozd szoban, vagy irasban feljelentést tehet az illetékes
nyomozo hatésagnal. Bizonyitas utan — amely a hatésag feladata — az
elkovets 3 évig terjedé szabadsdgvesztéssel sUjthatd. Az €6z6 esetben a
feljelentés megteheté a Btk. 225. paragrafusa szerint, hivatali visszaélés
cimen isfeljelenthet6 ajogsérto.

Azokban az esetekben, amikor a jogaival élni akaré dolgozdt kiulonféle
nyilt, vagy burkolt indokkal (létszamleépités, atszervezes) elbocsatjak, a
buntetéjogi eljaras meginditasa mellett vagy helyett munkaiigyi jogvita is
indithatd a Munkaiigyi Birdsdgon az Mt. 199. paragrafusa alapjan.

A jogserté munkdtatéval szemben a munkaligyi eljaréssal parhuzamosan
szabdlysértés ejéras is indithatd. A szabdlysértés djaras eindithatd a
helyi o6nkorményzat szabdlysértéss osztayan, valamint a megyel
munkabiztonsagi és munkallgyi fellgyeleteknd is. Ez utébbiak szaméra a
218/1999. (XII. 28) Korm. rendelet €l6irja, hogy e€llenérizzék a
munkahelyeken a szervezkedés szabadsdg érvényesilését, s a
szabdysértékkel szemben jogosultak szabdlysértési eljarast lefolytatni.
Ezzel egy idében a kormany modositotta a szabalysértésekrol szdlo
rendeletet is. A modositas lényege, hogy a munkahelyi szakszervezet
szervezésének akaddlyozdsa, vagy a szervezkeddk megfenyegetése,
hatranyos helyzetbe hozasa miatt 100.000,- Ft-ig terjedd pénzbirsaggal
sUjthaté a munkaltato.

A szakszervezet milkodését és jogait szabdlyozza a hatdyos Munka
torvéenykonyve (1992. XXII. torvény) I1. fejezetének 12-29 paragrafusai. A
munkaszervezeten bellli milkodésik jogaapja az Mt. 19. paragrafus (1)
bekezdése.

A szakszervezet és a munkdtatd kozti egylttmikodést az Mt. 21.
paragrafus (1) bekezdése és az Mt. 24. paragrafusairja €é.
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Az €l6z6 pontban foglakoztunk az egyuttmikodés kérdésével, a 5.3
pontban utaltunk arra, hogy az egylUttmiikodés megtagadasa esetén jogi
fellépésre van lehetéség. A szakszervezeti mikodés feltételek egyes
kérdéseiben az Mt. 197. paragrafusanak megfeleléen dontébirdi eljarasnak
van helye. Ennek igénybevétele afelek atal kotelezo.

A dontobiro dontése az Mt. 198. paragrafusa értelmében kollektiv
szerz6dés megdllapodasnak mingsil, aminek be nem tartdsa esetén
munkailgyi jogvita kezdeményezhets.

A szakszervezet mitkddése szempontjabdl lényeges a szakszervezeti
tevékenyseg kollektiv védelme, illetve tisztségviseléinek munkaogi
védelme. Ennek garanciait az Mt. 23, § (3) bekezdése, a 26. § (2)-(3)
bekezdése és 28. §-a biztositja

A tisztségvisel 6 munkajogi védelmének hatékonysagdhoz hozzagjarul, hogy
az kiterjed a megbizatas megsziinését koveto egy évre.

Tekintettel avédelem tilalom jellegére, az egyetértést abban az esetben kell
megszerezni, ha a felmondast az egy év lgarta el 6tt kozli a munkétatd [Mt.
91. 8 (1) bek.]. Ennek feltétele, hogy tisztségét annak megsziinéset
megel 6zéen legaldob hat hdnapig, folyamatosan betdltétte. A kifogas joga
csak areprezentativ szakszervezeteket illeti meg.

Az 0sszes jogi biztositék ellenére a gyakorlat bizonyitja, hogy a legjobb
védelem az erés dolgozéi (tagsagi) tamogatas. A dolgozoi kézdsseg
akadalyozhatja meg a jogsertéseket. Tamogatas, szolidaritas nélkil nagyon
nehéz a jogsértés bizonyitasa is. A birdsagi visszahelyezésnek — az erkolcs
gy6zelmen tul — csak akkor van értelme, ha egy erés kdzosseg védi meg a
visszahelyezett tisztségvisel 6t (dolgozot) atovabbi hatranyoktadl.
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1. szamu melléklet

1. szamd melléklet a 15/2002. (VI11. 30.) IM rendel ethez
» 4. szamu melléklet a 6/1989. (VI1.8.) IM rendel ethez

A tarsadalmi szervezetek nyilvantartasba vétele iranti kérelem

l. 1. atérsadalmi szervezet neve:

2. atarsadami szervezet székhelye: (iranyitdszam; kdzség, varos; kerllet; utca,
Ut, tér sth.; hazszam; |épcsohaz; emelet; ajtd)

3. atérsadami szervezet képvisel 6jének neve:

1
[
4. atérsadami szervezet képvisel6jének lakdhelye: (iranyitoszam; kozség,
varos; kerllet; utca, Ut, tér stb.; hadzszam; |épcséhaz; emelet; ajto)
10
5. atéarsadami szervezet célja
10

6. az alapszabdly kelte: 00 00 O (év, hé, nap)
7. atarsadalmi szervezet szervezeti egysége jogi személlyeé nyilvanitésa esetén
a) ajogi személy szervezeti egység neve
10
b) ajogi szemédly szervezeti egység székhelye: (irdnyitészam; kdzség, varos;
kerllet; utca, Ut, tér sth.; hazszam; |épcséhéz; emelet; gjto)

Cc) ajogi személy szervezeti egység Ugyintézo és képvisdeti szervének neve:
10
8. kozhasznu jogdllds megszerzése esetén a kdzhasznusagi fokozat:

9. atarsadami szervezetek szbvetsége nyilvantartasba vétel e esetén
a) atarsadalmi szervezetek szovetsegeét |étrenozo tarsadalmi szervezetek neve:

all
b) atarsadalmi szervezetek szovetségét |étrenozo tarsadalmi szervezetek
székhelye: (iranyitoszam; kozség, varos; kertilet; utca, Ut, tér stb.; hazszam,;
Iépcsbhaz; emelet; gjtd)
10

! Amennyiben tovébbi adatot kivan a nyilvéantartasba bejegyezni, a folytatast jelezze X-szel!
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c) atarsadalmi szervezetek szbvetsegét |étrehozo tarsadami szervezetek
nyilvantartasi szama:
10
[l1. | Akérelemhez csatolando iratok:
1. atérsadalmi szervezet aakul Ulésének jegyzékonyve o
2. atarsadalmi szervezet alakul 6 Ulésének jelenl & ive atagok nevével,
lakohelyével és alairasaval 00
3- atéarsadalmi szervezet dapszabdlya 200
4. atérsadami szervezet Uigyintéz6 és képvisaleti szerve tagjainak
atagsag elfogadasara és ajogszabd yban meghatarozott 200
kovetelményekre vonatkozo nyilatkozata
S aszékhel yhasznélat jogcimét igazol 6 okirat masolata 200
6. szikség szerint afelligyelé szerv tagjainak atagsag elfogadasara
és ajogszabd yban meghatarozott kdvetel ményekre vonatkozo 00
nyilatkozata
7 egyéb csatolt iratok 200
8. iikség szerint csatolt pétlapok 20
.| A tarsadalmi szervezet csoportba sorol asa a tdjékoztatd al apjan: 300

Kérem a Tisztelt Birdsagot, hogy a tarsadalmi szervezetet nyilvantartasba venni
szivesked] ék.

atérsadami szervezet képvisel6je (kérelmezo)

? Irjabe a csatolt iratok szamét!
® [rjabe a tgékoztatobdl véalasztott, a tarsadalmi szervezetet leginkabb jellemzd tevékenységnek
megfelelé szamot! (13)
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Potlap
atarsadalmi szervezet nyilvantartasba vételeiranti kérelemhez
1/..1...

irjabe annak arovatnak a betiijelét, amelyre a folytatas vonatkozik (pl. tarsadalmi szervezet
képvisel 6jének neve esetén: ,,1/3.”, ekkor a harmadik hely tUresen marad; jogi személy
szervezeti egység neve esetén: ,1/7/a”).

Téjékoztato

A tarsadalmi szervezet az dapszabalyaban meghatérozott célja alapjan a kovetkezo
tevékenységeket fol ytathatja:

1. kulturdistevékenység (pl. mivészeti tevékenység, kulturdlis 6rokseg megorzese,
népmiivészet, hagyomanyaérzeés, kisebbsegi, nemzetiségi kultdra apolasa),

2. sporttevékenység (pl. sportélet tamogatasa),

3. szabadidés és hobbitevékenység (pl. oregdiakok, gyiijtétevekenyseg),

4. oktatas tevékenység (pl. ismeretterjesztés, tamogatas),

5. kutatasi tevékenyseg (pl. természettudomany, tarsadalomtudomany),

6. egészsegugyi tevékenység (pl. mentdlis és szenvedélybetegségek kezelése, lelki
segélynyujtas),

7. szocidlis tevekenység (pl. csalddvédelem, egészségkarosultak tAmogatasa, idések
tamogatasa),

8. polgari védelmi, tiizoltas tevékenység,

9. kornyezetvédelmi tevekenyseg (pl. természeti kornyezet védelme, épitett kornyezet
védelme, dlatvédelem),

10. telepll ésfejlesztési tevékenység,

11. jogvéds tevékenység (pl. dlampolgari jogok védelme, fogyasztdi jogvédelem),

12. nemzetkozi tevékenység (pl. nemzetkozi kulturdis, baréti és cserekapcsolatok),

13. szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevekenység (pl. munkavalal i

érdekképviselet, szakmai érdekképviselet),
14. politikai tevékenység,
15. egyéb.
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A tarsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban bekovetkezett valtozas

nyilvantartasba vétele iranti kérelem

atarsadami szervezet nyilvantartas szama:

atarsadalmi szervezet nyilvantartasba vétel érél sz6l6 hatérozat szama,
jogerére emelkedésének napja: 000 D0 L0 (év, ho, nap)

atarsadalmi szervezet neve:

atérsadami szervezet székhelye: (iranyitdszam, kdzség, varos; kerilet; utca,
Ut, tér sth.; hazszam; |épcsohaz; emelet; ajtd)

T
1.

7.

8.

atérsadami szervezet neve: 0000 0 T (8v, hé, nap)

atérsadami szervezet székhelye: (iranyitészam; kdzség, varos; kerllet;
utca; Ut, tér sth.; hazszam; emelet, |&pcsohaz, ajto)
20000 0 L0 (év, ho, nap)

atérsadami szervezet képvisel 6jének neve:

0000 OO 00 (év, hé, nap) 2040

atérsadami szervezet képvisel 6jének lakdhelye: (iranyitoszam; kdzség,
varos; kerulet; utca, Ut, tér, sth.; hazszam; IépCSOhéz emelet; ajto)
2000 00 0 (v, hé, nap) 3

3 4~
atérsadami szervezet célja 2000 D0 O (8v, ho, nap) 274
az alapszabaly médositasanak idépontja: 2000 00 L0 (8v, hé, nap)

kdzhasznu jogallas megszerzése esetén a kdzhaszniségi fokozat:

atérsadami szervezet szervezeti egysege jogi személlyé nyi Ivanltasa eseten

a) ajogi személy szervezeti egység neve: 21101 1 (10 (év, ho, nap) 37417

b) ajogi személy szervezeti egyseg székhelye: (iranyitoszam; kézség, varos,

kerUlet; utca, Ut, tér stb.; hdzszam; |épcschaz; emelet; ajto)
2000 D0 O (v, hé, nap) 274

! E pontban csak azt arovatot kérjiik kitolteni, amelyet a vétozés érint!

% |de irja be a valtozés idspontj at!

¥ Amennyiben tovébbi adatot kivan bejegyezni, afolytatast jelezze X -szel!

4 T"-vel jelezze, haaz adat torlését kéri; ,U”-val jelezze, jalj adat nyilvantartasba vétel ét kéri; ,V”-vel
jelezze, ha az adat véltozasanak nyilvantartasba vétel ét keéri!

- szervezeti egység jogi személlyé nyilvanitasa: ,U” (Uj adat),

- szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése: , T (torlés),

- anyilvantartéasba bejegyzett jogi személy szervezeti egységek mellett egy Uj bejegyzését kéri:

[P.

»V" (Valtozés).]
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C) ajogi személy szervezeti egység ligyintézo és képviseleti szervének neve:
20000 L0 LI (v, ho, nap) 304

9. atarsadalmi szervezetek szOvetsegeét érinté valtozas esetén
a) atarsadalmi szervezetek szOvetségét |étrenozo tarsadalmi szervezetek neve:
2000 00 L0 (év, hé, nap)®

b) atarsadalmi szervezetek szovetségét |étrehozo tarsadalmi szervezetek
székhely: (iranyitoszam, kozseg, varos, kerllet; utca, Ut, tér stb.; hazszam;

|épcsshéz; emelet; ajtd) 0000 OO 00 (8, hé, nap) 2
c) atarsadalmi szervezetek szOvetsegét |étrehozo tarsadalmi szervezetek
nyilvéantartas szama: 2000 0 O (év, hé, nap) 27

10 atérsadalmi szervezet csoportba sorolésa a t§ékoztatd alapjan:
20000 0 0 (év, hé, nap) 2

11 atérsadami szervezet megsziinésének idépontja:

20000 0 0 (év, hé, nap)
12 megsziinés esetében atarsadalmi szervezet vagyonanak jogutddja
a) neve 37

b) székheye: (irdnyitészam; kozség, varos; kerllet; utca, Ut, tér sth.; hazszam;
|épcsihédz; emelet; gjtd) 30

[1l. | A kérelemhez csatoland6 iratok:

1. atérsadalmi szervezet alapszabélyanak a madositasokkal egységes 00
szerkezetbe foglalt szovege

2. atérsadami szervezet legfébb szerve lilésének jegyzékonyve 00

3. atarsadami szervezet legfobb szerve Ulésének jelenléti ive atagok 00
nevével, lakohelyével, aléirasaval

4. atérsadalmi szervezet ligyintézé és képvisaleti szerve tagjainak a 00

tagsag elfogadasara és a jogszaba yban meghatarozott kvetelményekre
vonatkozd nyilatkozata

a székhelyhaszndlat jogcimét igazol 6 okirat masolata 00
6. szilkség szerint afelligyeld szerv tagjainak atagség efogadasaraésa &1
jogszabal yban meghatarozott kdvetelményekre vonatkozo nyilatkozata
egyéb csatolt iratok 00
sziikség szerint csatolt pétlapok 00

o

~

®

Kérem a Tisztelt Birosagot, hogy a tarsadami szervezet nyilvantartésdban a
bekovetkezett valtozast tvezetni sziveskedjék.

2 |de irja be a véltozés idépontj at!

¥ Amennyiben tovébbi adatot kivan bejegyezni, afolytatast jelezze X -szel!

® [rjabe a tgékoztatobdl vl asztott, a tarsadalmi szervezetet leginkabb jellemzd tevékenységnek
megfelelé szamot!

® [rjabe a csatolt iratok szamét!
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atarsadalmi szervezet képvisel6je (kérelmezo)
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Poétlap
atarsadalmi szervezet nyilvantartott adataiban bekdvetkezett vatozés nyilvantartésba
vétele iranti kérelemhez

e lrjabeannak arovatnak a betiijelét, amelyre afolytatas vonatkozik (pl. tarsadalmi szervezet
képvisel6jének neve esetén: ,11/3", ekkor a harmadik hely tresen marad; jogi személy szervezeti
egység neve esetén: , 11/8/a").”
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2. szamu melléklet

JEGYZOKONYV
A (PONEOS  MEV) ettt e e e et et e e Szakszervezet
200, .., SN (varos, kozség)-ben

megtartott Ulésérol.

Jelen vannak: a Szakszervezet tagjai ajegyzékonyv mellékletét képezé jelenl i iv szerint
(cereennn f6).

1) A jelenlévék nyilt szavazédssal megvalasztottak az Ulés
levezetd elnokenek: ...
1€gyZOKONYV VEZEIONEK: ...\ ettt e e e
jegyzoékonyv hitelesitonek: (1) e

2.) Szervezeti ésMikodési Alapszabdlyt ajelenlévok avita alapjan nyilt szavazéssal
elfogadtak, ezdltal a képvisel 6t dltalanos képviseleti joggal ruhéztak fel.

3.) A Szakszervezeti Bizottség (Vezeté Testilet) és aPéenzugyi Ellendérzé Bizottsag/pénzigyi
ellendr val asztasa nyilt/titkos, alapszabdly szerinti szavazassal tortént.

Jeloltek voltak:  szb titkarnak (képvisel 5nek):

tagoknak:
PEB elnOKenek:
tagoknak/pénzigyi ellendrnek: ...........ocoooveiiiiiiiii i
A titkos szavazas eredménye alapjan a Szakszervezeti Bizottség titkara, a

Szakszervezet Képviseldje i (cenenes %)
sZbtagial 0 (e %)
.................................... (oreee20)

PEB elnbke (e %)
Tagja/pénzigyi ellendr (cenenes %)
.................................... (cernn.. %)

Az el6z6eken tul szavazatot kapott még:

titkdrnak: (db szavazat)
....................................... (db szavazat)

tagoknak: (db szavazat)
........................................ (db szavazat)

PEB elendrnek. ., (db szavazat)
....................................... (db szavazat)

tagiainak: (db szavazat)
........................................ (db szavazat)

Pénzigyi Ellendrnek ... (db szavazat)

kmf
Jegyzokonyv hitelesitok: Jegyzokonyv vezeté:

............................................. Levezeté elnok:
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3. szamu melléklet

JELENLETI IV
a200......cccceeiiiiinnnn. -an megtartott szakszer vezeti alakul6 taggyiil ésr 6l

Sor - NEV LAKCIM ALAIRAS
szam (olvashat0)

© © N o g M W DN

=
©

|
=

|
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18.

levezetd elndk
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JELENLETI IV

a200........ccciiiienns -an megtartott szakszer vezeti alakul 6 taggyiilésr 6l
Sor - NEV LAKCIM ALAIRAS
szam (olvashat0)

................................. 240 0 IR

levezetd elndk
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4. szamu melléklet

.................................... Szakszervezete

ALAPSZABALYA

- 200... -
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l.
ALTALANOSRESZ
A SZAKSZEIVEZEL NEVE. ..o
ROVIA S oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Jogallasa: ONAlI0 JOgi SZEMEY ......ccveeeiieeceere e
SZEKNEIYE. e e

Miikodeési, képvisealeti ter llete:

A gazddkodd szervezet telephelyei, munkahelyi szervezetei, ahol
szakszervezet vagy tisztségviseld mukodik. A ...
munkdtaténd és munkagogi jogutddiassal mas gazdasagi tarsasagba
atkerilt  munkavdlaldk munkaszervezetei, ahol szervezet, vagy
tisztségvisel 6 miikodik.

Céjaésalapdvei:
A szakszervezet célja tagjainak érdekvédelme és érdekképviselete,
Onsegélyezési feladat felvalaasa. Ezért megkul onboztetett figyel met fordit
a munkavalaoi jogok biztositasara, a munkahelyi (intézmenyi, terileti,
stb.) biztonsag megteremtésére, a dolgozok éet- és munkakdrilmeényeit
befolyasol6 tényezokre. A szakszervezet a fenti célok megvaldsitésa
érdekében mikodéeseben és szervezetében az aldbbi alapelveket érvényesiti:

- Onkéntesség,

- demokratizmus,

- szolidarités,

- nyilvanossag,

- flggetlenség.

A szakszervezet € sodleges feladata a munkahelyi szintii egyéni és kollektiv
érdekvédelem.

.
A SZAKSZERVEZETI TAGSAG
1.) A szakszervezeti tagsag onkéntes.
2)A szakszervezet tagja lehet minden magyar €s nem magyar

dlampolg&r nemre, fara, valasra, patdlésra vagy barmely més
korulmeényre tekintet nélkul:
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- a&ki a munkahelyi, intézményi, terlleti szakszervezet, szakdgi
szbvetseg, aVDSZ tartomanyaban tevékenykedik;

- aki dfogadja a szakszervezet alapszabdyéat és belépési nyilatkozatat
kovetben szakszervezeti tagdijat — a meghatérozott fizetési rend
szerint —fizeti;

- akinek ezen jogét térvény nem korléatozza.

A tagsagi viszony létrejottéve a tag legfontosabb személyi adatai — a
vonatkozo jogszabdly keretel kozott — egyéni azonositésra alkalmatlan
modon statisztikak készitésére felhasznal hatok.

3.) Szakszervezeti tagok lehetnek:
3.1Teljes jogu tagok: munkavalalok, tanuldk, hallgatok, nyugdijasok,
nyugdijazasuk utan szakszervezeti tagokka vaok, akiket a tagsaggal
egyutt jard jogok és juttatasok megilletnek, beleértve azt is, hogy
valasztok és szakszervezeti tisztségre v aszthatok.

3.2 Tagfenntarto tagok:

A tagfenntartas a szakszervezeti tagsaggal csupan a folyamatossagat
biztositja. A szakszervezeti tagsag folyamatossaganak — beleértve mas
hazai és kuilfoldi szakszervezet kotelékében toltott idét is —
elismerésére, az esetlegesen felmerllé tagdijfizetés engedélyezésére a
szakszervezeti taggytlés jogosult.

3.3A tagsagi viszony megsziinik:
a) atagkilépésévd,
b) atag haldéaval,
c) atagkizarésaval,
d) aszakszervezet megsziinésével

- ab) ésd) esethen automatikusan megsziinik atagsagi jogviszony,

- a) kilépés esetén a tag irasbeli kozlésére torlik a szakszervezeti
tagok sorabdl,

- ¢ aki az Alapszabdlyal, illetve a szakszervezet céjaiva
ellentétes magatartast tanUsit, az a szakszervezetbol kizérhato. A
Kizarasra a szakszervezeti csoport jogosult, a tag jelenlétében. A
kizaras nyilt, vagy atag kivansagéara titkos szavazassal tortéenik.

A Kkizardshoz a csoport teljes tagsaga tébb mint 50 %-anak
egyetértése szilkseges. A tag a kizéras ellen panasszal éhet a vezet6
testiletnél, mely megsemmisitheti a csoport dontésé, ha az
alapszabdly-€llenes.
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3.4 A szakszervezet megszinik:
3.4.1 feloszlassal, szétvalassal, egyesiléssd,

- aszakszervezeti taggyiilés mingsitett hatarozata alapjan

3.4.2 feloszlatassal abirdsagi hatérozat szerint,

- ha a szakszervezet térvénysért6 médon, vagy méasok jogat
sertéen mikodik vagy cselekszik

3.4.3 megsziinésének megallapitasaval,

- ha a birdsag megdlapitja, hogy a szakszervezet legalabb
egy éve nem mikodik, vagy
- taglétszama huzamosabb ideig 10 f6 al& csokken.

4.) A teljesjogu szakszer vezeti tag elemi joga, hogy:

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

valasztd és vaaszthat6; a szakszervezeti tagok szavazata egyenl 6;
munkavallaléi  jogainak, érdekeinek védelméért, tanacsért,
tamogatésért forduljon barmely testll ethez és tisztségvisel 6hoz;
tgjékozodjon, illetve pontos t§ékoztatast kapjon a szakszervezet
testlletének munkagjardl;

személyesen részt vegyen a szakszervezeti akciokban, a
szakszervezeti feladatok, kdzos dallasfoglaasok kiaakitasaban,
azok végrehajtasanak ellenérzésében;

a szakszervezeten belll kezdeményezést inditson; testiiletek,
forumok elétt, a sgjtdban javadatot, inditvanyt tegyen, vélemeényt
nyilvanitson, fellépjen; masok kezdeményezéseihez, fellépéséhez
csatlakozzon. Véleményére, javadatéra, észrevételeire,
beadvanyéra 30 napon belUl valaszt kell, hogy kapjon;

részt vegyen a személyi kérdések eldontésében és az dtada
kozvetlenil  vagy  kbOzvetve  vaasztottak  munkdajdban,
ellenérzésében;

véleményét szabadon kifgtse, a tapasztalt hibak feltaréasaval és
azok megszintetésére tett javadatokkal segitse a szakszervezet
tevékenységét;

ismerje  a szakszervezet  vagyoni, pénzigyi  helyzetét,
gazdalkodasit;

a szakszervezet védelmét kérje és kapja meg minden olyan esetben,
amikor szakszervezeti tevékenysége miatt megalapozatlan vadak
vagy hatranyok érik. Igénybe vegye a munkaviszonybdl és més
okbdl keletkez6 vitas esetekben az ingyenes szakszervezeti
jogvédel met;

4.10 igénybe vegye a szakszervezet:

anyagi éstechnikai eszkozeit,
altal biztositott képzési, tgjékozodas |ehetbsegeket,
szolgaltatasait;

4.11 szocidis helyzetétsl fuggéen rendkivili segélyben részesiilhet;
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4.12 kiemelked6  szakszervezeti  munkgaért  erkdlcsi,  anyagi
elismerésben részesiilhet

5.) A szakszervezet tagjai:
5.1 tartsak tiszteletben a  szakszervezeti  alapszabalyt,
érvenyesitsék az abban foglaltakat;
52 eositsek, vediék szakszervezetiket, teljesitsék  valat
megbizatasukat;
5.3 legyenek szolidarisak egymassal;
5.4 rendszeresen fizessenek tagdijat.

I11.
A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

6.) Szakszer vezeti csoportok

6.1 A tagok kozos érdekeik képviseletére (szakmai, munkahelyi,
intézményi, terlleti vagy mas aapon) szakszervezeti
csoportokat alakithatnak. Ondll6 csoport alakitasahoz legal dbb
harom szakszervezeti tag szilkséges.

6.2 A szakszervezet alapegysége a szakszervezeti csoport, mely
tagjaik érdekeinek képviseletére, védelmére bizalmit valaszt.

6.3 A bizami megvalasztésa és visszahivasa nyilt szavazassal
torténik. A megvdasztashoz, illetve visszahivashoz a
szakszervezeti csoport tagsaganak tébb mint 50 %-anak
egyetértése szilkseges.

7.) Szakszervezeti taggyiilés, a tagsdg egy idében egyszerre torténd
Osszehivésa, amely a szakszervezet legfobb dontéshozd szerve, a
szakszervezet vezeto testilete.

8.) A szakszervezeti bizottsag a szakszervezet operativ végrehajto szerve.

9.) A taggyiilés nyilt/titkos szavazassal 3 tagu szakszervezeti bizottsagot és
ezen belll titkart valaszt a teljes szakszervezeti tagsag képvisdetére
azokban az Ugyekben, amelyek a teljes tagsagot érintik, illetve a
bizalmiak a szakszervezeti bizottsdg munkdanak 6sszehangolasara,
koordindéséra, vaamint megvalasztia a pénzigyi ellenért. Nyilt
szavazassal dfogadja, médositja a szakszervezet aapszabayat.

A véasztas 4 éves idétartamra szal.
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V.
A SZAKSZERVEZET MUK ODESE

10.) A szakszervezeti bizalmiak feladatai
10.1 A bizamiak képviselik a csoport tagjait mindazon lgyekben,
melyek atagokat akar egyénileg, akér kollektiven érintik.
10.2 A bizamiak kotelesek kikérni a csoporttagok véleményét minden
lényeges, dontésre kertlé Ugyben és a kialakult tobbségi
allaspontot kéepviselni.

11.) A szakszervezeti bizottsag, mint a szakszervezet operativ
végrehatd szerve, dtaldban havonta, illetve szilkség szerint Ulésezik,
amelyet atitkér hiv 6ssze és biztositja a szilkséges irasos anyagokat.

- A titkar a ké&t szakszervezeti taggyiilés kozott képvisdi a
szakszervezetet.

- A titkar koteles a testlletet Gsszehivni, ha azt tagjainak egyharmada
cél és ok megjelblésével irasban keéri.

A szakszervezeti bizottsdg feladatat, munkgét a taggyiilés hatdrozza
meg. Hatérozatképes, ha mindharom tagja jelen van.

11.1 Az szb titkdr az Gsszes tagot képviseli a munkdtatéval vagy
harmadik személlyel szemben.

11.2 A szakszervezeti bizottsag tagjai egyenjoguak, dontéseiket
sz6tdbbséggel hozzak.

11.3 A szakszervezeti bizottsdg a taggyilés Utmutatdsa aapjan
tevékenykedik, tehédt a taggyiilésnek tartozik beszamolassa és
felel 6sséggel.

114 A szakszervezeti bizottsag feladata a taggyiil és el 6készitése.

115 Hataskdrébe tartozik:

- akollektiv szerz6dés megkotése,
- abéralku és érdekeltségi rendszer,
- amunkahelyek |é&tével kapcsolatos tgyek,
- asztrgk kezdeményezése,
- kifogas benyujtésa (Mt. 23. §),
- minden olyan Ugy, amely a dolgozok nagyobb csoportjat
érinti,
- az szb beszamol 6janak elfogadasa,
- aszakszervezet koltségvetése,
- aszakszervezet alapszabalya,
- aszakszervezet feloszlatésa.
Munk§érol évente beszamol ataggyilésnek.
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12.) A taggyiilés a szakszervezet legfébb dontéshozd szerve, szilkseg
szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik.
Hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50 %-a + 1 f6
jelen van.
Ossze kell hivni a testiletet, ha a tagok 30 %-a ok és cé
meghatérozésaval kéri, tovabbd, ha azt a birésag elrendeli. A testilet
Osszehivaséért és a szikséges dokumentumok elkészitéséért a
szakszervezeti bizottsag afelel6s.

12.1 Hatarozatait sz6tébbséggel hozza.

12.2 Minden lényeges kérdésben kiaakitja allaspontjat és a
szakszervezeti hizottsag ennek aapjan targyal a gazdasdgi
vezetéssel.

13.) A szakszervezet gazdalkodasa

13.1 A szakszervezeti tagdij mértéke a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsege
Alapszabalya szerinti.

13.2 A szakszervezeti bizottsdg évente koltsegvetést készit, amit a
vezetd testilet fogad e, illetve beszamol a vezetd testiletnek a
végrehajtasrol.

13.3 A szakszervezet jogutod nélkili megsziinése esetén — a hitelezok
kielégitése utan — a vagyon a megsziinés idépontjaban érvényes
tagsaggal rendelkezo tagok kozott kerdl felosztasra, vagy a tagsag
dontésétél  fuggéen munkavalaoi  érdekképvisdeti  céll
alapitvanyba kertil felgjanlésra.

14.) A pénzugyi dlenér a szakszervezeti bizottsdg mellett mikods
onallo tisztseg, aki atestilettel nincs fliggéségi viszonyban. Nem lehet
tagja a szakszervezet mas testileteinek, azok munkgjdban tanacskozas
joggal vehet részt.

Feladata:

- agazdakodas ellenérzése tartalmi és szamviteli szempontok alapjan.
A naplofokonyv havi ellendrzése;

- elézetesen véleményezni a Kkoltségvetés tervezetét, illetve a
gazdalkodasrél készitett beszamol 6t;

- vizsgdatot tartani minden olyan esetben, ha a gazdakodassal, vagy a
vagyon kezelésével kapcsolatosan észrevétel vagy bejelentés érkezik.
A vizsgdatrdl, illetve annak eredményérél t§ékoztatjia a
szakszervezeti  bizottsigot, illetve a taggydlést. A vizsgdatban
érintettek a pénzigyi elenér megdlapitasaira 30 napon belll
kotelesek vélaszt adni.
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V.
ZARO RENDELKEZESEK

15.) AzAlapszabdly elfogadéasét kdvetéen 1ép hatdlyba.
16.) A birésagi begegyzésirant aképvisdd SZB titkar intézkedik.

17.) A szakszervezet csatlakozik a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségéhez, egyben
elfogadja a apszabdyat

18.) A jelen alapszabdy dta nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, az egyesilés jogrél szolo 1989. évi Il. torvény, a
tarsadalmi  szervezetek  gazdalkodasardl  szOl6  jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

szakszervezeti titkar (elnok)



29

5. szamu melléklet

NYILATKOZAT

= szakszervezet  (pontos
megnevezes) megvaasztott titkara (képvisel 6je) az 1989. évi Il. torvény 8.
paragrafusanak megfeleléen nyilatkozom, hogy magyar alampolgar
vagyok, buntetés, illetve kdzligyektsl val 6 dtiltas hatalya alatt nem alok. A
képviseletet valalom

=Y
Személyi IgazoIVany SZama ..........cooiiiiiii e
LA O e

AN 11/ = 1 ..

DAUM: e

Alulirottak tanGsitjuk, hogy a fenti nyilatkozat a szakszervezet
megval asztott képvisel 6jétél szarmazik.
L NGV

Személyi igazolvany szama: .....................
LakCim: ..o

2. NOV: L,
Szemédlyi igazolvany szama. .....................
Lakcim: ..o,



30

6. szamu melléklet

NEVHASZNALATI HOZZAJARULAS

....................................................... nevében hozzgjarulok ahhoz,
hogy a tarsasdgunkna mitkdé szakszervezet elnevezésében atérsasag

nevét hasznélja.

DAUM: e

atérsasag képviseloje
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7. szamu melléklet

NYILATKOZAT

AlUlTOtt, MINE @ .o e e, (Rt., Kft., sth.)
(SZEKNEY: ... )
KEPVISEIGIE (NEV) eoriiri i e e, vezérigazgatd

(Ugyvezet6 igazgato, igazgatd) nyilatkozom, hogy az Mt. 19. § (1) bek.
alapjan tudomasul VeSzem, hogy @ .......covvvvieiieiiie i e
...................................................... Szakszervezet néven |étrejott
munkahelyi szakszervezet milkodése székhelyeként a munkdtatd
székhelyét a

cimet jel6lje meg.
Jelen nyilatkozatot a szakszervezet birdsagi bejegyzése cdljabdl adtam ki, a
tarsadalmi  szervezetek nyilvantartdsanak Ugyviteli szabayairdl sz6lo

6/1989. (V1. 8.) IM rendelet aapjan.

DatUM: ..o

e
képvisdsje
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8. szamu melléklet

SZAK SZERVEZETI
BELEPES| NYILATKOZAT

NEV: e

LEANYKORI NEV: ottt e et e
SZUL.HELY, EV, HO, NAP: o i e
ANY JA NEVE: o
LAKCIME: ..ttt et
Ezen nyilatkozattal kijelentem, hogy az Alapszabalyt ismerem és
elfogadom.

KE&rem faVEEIEMEE @ ... e e e e e e
Szakszervezetébe.
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9. szamu melléklet

(Ugyvezet6 igazgatd, vezérigazgatod)

IRASBELI NYILATKOZAT

Cimzett: ..., (Kft), Rt

Alulirott a munkavaladi érdekképvisdeti tagdijfizetés Onkéntessegérdl
sz616 1991. évi XXIX. térvény 1. §-a és az 1992. évi XXII. torvény, a
Munka Torvenykonyvérdl szolo térveny 161. 8-a alapjan az aldbbi irasbeli
nyilatkozatot teszem:

1.

Megbizom munkatatomat, hogy a havi bruttd keresetembdl a
szakszervezetem al apszabalyaban meghatarozott és a munkatatommal
mindenkor kozolt szakszervezeti tagdijam Osszegét — jelen esetben a
bruttd keresetem és a tdppénzem egyittes Osszegének 0,8%-at —
bérszamfejtéskor a munkabérembdl levonja.

Megbizom munkaltatomat, hogy a levont tagdijamat a....................
........................... Szakszervezete szamlgara OTP
.................... , illetve a VDSZ Orszégos Iroda szamlgjara, OTP Bp.
VI. kerlleti Koérondi Fidok 11706016-20105626, a VDSZ
Alapszabalyaban rogzitett 60-40%-0s aranyban atutalja.

Ezzel egyidgtleg kérem tagdijamnak az adétérvényben a
munkavallaléi  érdekképvisdeti tagdijra vonatkozO modon valo
levonésit.

4. Ez amegbizas visszavonasig érvényes.

Helyiseg.......coovvininnnne daum: ..............
Név (nyomtatott betiivel): ...,
AlAITES, .
ANYJANEVE .ot e
LakCim: .

Zaradék:

A megbizést avettem:

a munkaltaté megbizott képvisel6je
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10. szamu melléklet

MINTA
egyszintii szervezet-iranyitési modellre

Szervezeti és Miikddési Alapszabalya

szarmaztatott jogi személyiséglii munkahelyi szakszervezetnek

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A szakszervezete
neve:

Roviditése:

Székhelye:

Mukodés terllete:

Jogallasa:

(200.. ..o ioe hé)

- R munkéltaténal és munkajogi
jogutodlassal méas gazdasagi tar sasagba atker tilt
munkavallalék munkaszer vezetei, ahol szervezet,
vagy tisztségvisel6 miikodik.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon

Szakmakban Dolgozok Szak szer vezeti
Szovetségehez (VDSZ) tartozO alapszervezet,
amely a VDSZ Alapszabdlya 8.3. pontjaban
meghatarozott, illetve az 1989. évi |I. torvény 2. §
(4) bek. szerinti ©6nallé jogi személyiseggel
rendelkezik.
Ennek keretében jogosult o6nallo uUgyintézé és
képviseleti szerve létrehozasara, szervezete
miikOdési szabalyainak a helyi viszonyoknak
megfelelé oOnallo kialakitasara, szabalyozaséra,
valamint jogosult a miikédéséhez sziikseges
vagyona (6nall6 koéltsegvetése) felett rendelkezni.
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Jelen munkahelyi szakszervezeti szervezeti és mikodeés alapszabaly azokat az
eltéréseket tartalmazza, amelyek a szovetségi €és a munkahelyi szinti
szakszervezeti mikddés sgjatossagaibdl értelemszertien adodnak, (pl. szervezeti
felépités, tisztségvisal6i szintek, sth.) és meghatarozzak a munkahelyi szakszervezet
mitkodésenek torvenyes feltételeit.

A munkahelyi szakszervezet célja és feladatai
(A VDSZ céljaival dsszhangban)

1. A szakszervezet Onsegélyezo feladatot is vallal 6 szervezetként céljaul tizi a
mikodési terlletén 1évé munkavallalok élet- és munkakorilményeinek
tovabbfejlesztését, javitasat, az érdekvédelem kialakitasat és érvényesitését,
valamint tagjai érdekképviseletét a munkaltatonal, a szakmai és agazati szinti
szervezetekben, valamint afelsébb szakszervezeti szervezetekben.

2. Az adapszervezet feladata a munkahelyi szintii egyeéni és kollektiv
érdekvédelem, a munkavallal Ok tevékenysegének erkolcs és anyagi
megbecslilésének el 6mozditésa, azzal a célkitiizéssel, hogy a megél hetésiik
alapvet6 forrésa a fomunkai dobol szarmazo jovedelem legyen.

3. Az adapszervezet megkulonboztetett figyel met fordit amunkavallaloi jogok
biztositasara, a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem megteremtésére, a
kollektiv szerzodésben és az évenkénti bérmegallapodasban el érhet6
munkavallal6i pozicidkra.

Tagsaqgi viszony keletk ezése és megsziinése

4. A szakszervezeti tagsag onkentes.

5. A szakszervezetnek minden, az Rt.-vel munkaviszonyban alé
munkavallal§ja, volt munkavallaldja, illetve a munkaltatotél nyugdijba
vonult munkavdllal ¢jatagjalehet, amennyiben az alapszabayt magara nézve
elfogadja ésilyen tartalmu irésos nyilatkozatot tesz.

6. A tagsagi viszony megsziinése:
- amunkaviszony megsziinésevel (kivéve a nyugdijazast),
- akilépés irasbeli bejelentésével,
- kizarassal,
- az alapszervezet jogutod nélkili megsziinesevel,
- atag haldéaval.
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Kizarassal sziinik meg a tagsagi viszony, amennyiben a taggytlés a tagdij 3
honapot meghaladd meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz méltatlan,
a szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes magatartas tanUsitasa miatt
ilyen dontést hoz.

A tagok fébb jogai és kotelezettségei

7. A szakszervezet tagjajogosult:
- A szakszervezet céljai ésfeladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben kdzvetlendl, illetve kdzvetett modon részt
venni, a szakszervezet tevékenysegérdl, dontéseirél taekozodni,
végrehajtasukat ellenérizni.

- A szakszervezettol képviseletet kérni acélok ésfeladatok korébe tartozd
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- lgénybe venni a szakszervezet anyagi éstechnika eszkozeit, a
szakszervezet altal biztositott képzési, tgjékozodas lehetoséget, a
szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat.

- A szakszervezet tagja valaszto és vilaszthatO, atagok szavazata egyenl 6.

- A vdlasztasi jog csak személyesen gyakorolhaté.

8. A szakszervezet tagja kételes:

- A szervezeti éetben részt venni, tisztség, testileti tagsag elnyerése esetén
azt alegjobb képesseégel szerint ellatni.

- Az alapszabaly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.

A szakszervezet szer vezeti felépitése

9. A szakszervezet felépitése az aldbbi forumokbdl, illetve testiiletekbol al:

- Taggyiilés
- Szakszervezeti Bizottsag (3 169)
- Pénzugyi Ellen6rzé Bizottsag vagy ellenér.
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10. Tisztségvisel 6k:
- szakszervezeti bizottsag titkara
- szakszervezeti bizottsagi tagok
(ezen belll gazdasagi felel6s).

A Taggyiiléstitkos szavazéssal vl asztja a Szakszervezeti Bizottsagot és a
titkért, valamint a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsagot/pénzigyi ellendrt.

A vélasztas érvényessegéhez a tagok 2/3-anak jelenléte, és a jelenlévo tagok
50 % + 1 f6 szavazata szikséges. A jeldltek kozil a legtobb szavazatot
szerzettek tekinthetéek megval asztottnak.

(Szavazategyenl6ség esetén a hosszabb idejti tagsagi viszonnyal rendelkezé
jeldlt tekintendé megvalasztottnak.)

A szakszer vezet miik odése

11. Taggytl és hataskorébe tartozo kérdések:
- szervezeti €s mikodés alapszabdy megdllapitasa, médositasa,
- szakszervezeti bizottsag tagjainak 4 évre sz6l6 megvalasztasa,
esetleges visszahivasa,
- szakszervezeti titkar 4 évre sz0l6 megval asztasa, esetleges
visszahivasa,
- dlapszervezet egyesiilése mas alapszervezettel és/vagy
megsziinése;
- tag kizarésa tigyében val 6 dontés,
- aszakszervezeti bizottsadg beszamoltatasa,
- atargyévi koltségvetés elfogadasa, az €l6z6 évi pénzigyi
beszamol 6 elfogadésa,
- pénzugyi ellenér felkérése, (helyi vagy szovetsegi szintrol).

A taggyiilés sziikség szerint, de minimum évente egyszer Ulést tart.

A taggyiilés hatérozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezo6 tagok 50 %-a +1
f6 jelen van.

Alapszaballyal és valasztassal (visszahivéssal) kapcsolatos hatarozatok
elfogadasahoz a tagok 2/3-anak jelenléte és a jelenlévd tagok 50 % + 1 16
Szavazata szilkséges.

Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazassal
hoz.

12. Szakszervezeti Bizottsag hataskore és mikddése:
- két taggyulés kozotti idoszakban — a titkar irdnyitésaval — intézi a
szakszervezeti Ugyeket;
- dont taggyiilés Osszehivasardl, el6késziti a taggyilés napirendjeit,
|ebonyolitasat;
- elkésziti atargyévi programjat és a koltsegvetest;
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- beszamol az éves gazdakodas eredmeényeirdl;

- dont a segélyezés kérelmekrol;

- kollektiv szerz6dést tervezetérdl, a targyévi bérmegallapodas kérdésében
aléspontot aakit ki, illetve kdzvetiti a Titkar felé atagsag aléaspontjat;

A Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazéssal, sz6tdbbséggel hozza. Tagjai egyenlé szavazattal
rendelkeznek.

13. A Pénzligyi Ellenér zé Bizottsag vagy a pénzigyi ellenér a szakszervezet
vezet testilete mellett miikods 6nalo testllet vagy személy. Nincs
aldrendelve annak atestiiletnek, amely mellett mikodik.

- A gazdalkodéast nem hatérozzék meg, csak ellenérzik.

- El6zetesen véleményezi a koltségvetés tervezetét, a gazdakodasrol
készitett beszamol 6t.

- Vizsgaatot tart minden esetben, ha a gazdalkodassal, a vagyon
kezelésével kapcsolatban észrevétel, bejelentés érkezik.

- Ellendrzésérdl, vizsgd atainak tapasztalatairdl t§ ékoztatja a vezetd
testil etet.

- A PEB elntke éstagjai nem lehetnek tagjai a szakszervezeti vezetd
testlletnek, annak munk§jdban tanacskozasi joggal vesznek reszt.

14. Szakszervezeti Titkar hataskore:
- jogosult a munkaltato, a felsbbb szakszervezeti szervek, illetve egyéb
partnerek iranydban képviseli az alapszervezetet;
- jogosult 6nalléan targyal ésokat folytatni, amelyrél azonban 15 napon bel Ul
a Szakszervezeti Bizottsag tagjait t§ekoztatniakell;
- feldés a bizottsag Osszehivésaert, t§ekoztatdsaert, a dontések
el okészitésért;
- pénziigyekben 6ndll 6an intézkedhet, pénzfelvételi joga 6nallo;
- megallapodas kotési (aldiras) joga van kollektiv szerzédés, valamint a
targyévi bérmegdllapodas targykoreben;
- egylittmiikodik az Uzemi Tanécs elnokével;

15. Gazdaségi felel6s hatéskore:
- felel6s a szabdyszerti pénziigyi adminisztracioért;
- Osszedllitja az éves koltségvetés tervezetét;
- el6késziti az éves koltségvetés végrehagjtasardl szold beszamol ot;
- gondoskodik atagnyilvantartasrol, a postézasrol és a szervezet egyeb
Ugykezel éserdl;
- tavolléében helyettesiti atitkart, atitkari alairasi jogkorok kivételévd;
- fogadja és elbiralasra felterjeszti atagok segélyezési kérelmét;
- titkar tavollétében a masik szakszervezeti bizottsagi taggal egyuttes
alairés, intézkedés jogot gyakorolhat a pénziigyi dontéseknél;
- vezeti a Szakszervezeti Bizottsagi Uléseken és a taggytléseken hozott
hatérozatok irasos dokumentéci Ojét;
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A szakszer vezet vagyona, gazdalkodasa

16. A szakszervezet vagyona atagdijbdl, a munkaltaté dta nyujtott
tamogatasokbdl, valamint mas szervek és személyek altal nyuijtott
tamogatasbol al.

17. A szakszervezet — céljai megval Ositasa érdekében — gazdasagi, vallalkozasi
tevékenyseget is végezhet.

18. A szakszervezeti tagdij:
- aktiv dlomanyu tagok esetében, atargyhavi bruttd kereset és a téppénz
egylttes Osszegének 0,8 %o-a,
- tagfenntartok (tartdésan tavollévo) tagok esetében ..... -Ft/ho, azzal az
eltéréssel, hogy sorkatonai szolgalaton [évonek nincsen tagdijfizetés
kotel ezettsége.

19. A tagdijfizetés a tag nyilatkozata alapjan a munkabérbél (téppénzbil) levonasra
és a szakszervezet szamlgjara atutaldsra kerdl.
A tagfenntartok — a targyévre vonatkozdan elére — készpénzben teljesitik a
tagdijfizetést.

20. Szakszervezet a bevételeit atagsag érdekében hasznalhatjafel. Része ennek a
VDSZ felé teljesitends, a VDSZ alapszabal ydban meghatérozott befizetési
kotelezettség is.

21. Szakszervezet befizetett tagdijat, tamogatast, vagy méas adomanyt nem fizet
vissza, vagyona nem oszthatd. A Szakszervezeti Bizottsag éves koltsegvetest
készit, amit ataggytlésfogad € és szamoltatja be a végrehagjtasrol a
Szakszervezeti Bizottségot.

22. A szakszervezet gazdalkodasaért a sgjét vagyonaval feld.

23. A szakszervezet jogutdd nélkili megsziinése esetén — a hitelezoék kielégitése
utan — ataggytlés hatédrozatanak megfelel6en atagsag kozott kerll felosztasra
éslvagy szbvetségi célokrakell forditani.

Zar 6 rendelkezések

24. Az adapszabdyban nem érintett kérdésekben a Polgari Toérvenykonyv, az
egyesllési jogrél szold 1989. évi 1l. torvény, tovabba a tarsadal mi szervezetek
gazddkodasardl szol6 rendelkezések az iranyadok, valamint a VDSZ
alapszabdlyaban foglaltak az iranyadok.
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25. Az dapszervezet fenntartja maganak a jogot, hogy a szervezet mitkbdésének
egyes kérdéseit — az alapszabalyal és mas jogszaballyal nem ellentétes
modon — kilon is szabdlyozza. (Pl. szakszervezeti bizottsag eljarasi rendje,
véilasztési szabalyzat)

26. Jelen aapszabalyt, a mobdositdsokkal egységes szerkezetbe foglava a
taggyiilés200... év .................. 00 T napjan elfogadta.

Budapest, 200... év ................ ho......... nap

szakszervezeti titkar
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11. szamu melléklet

MINTA

tobbszinti szervezet-iranyitasi modellre

Szervezeti és Miikddési Alapszabalya

szar maztatott jogi személyiségii munkahelyi szakszer vezetnek

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A szakszervezete neve:

Roviditése:
Székhelye:

Mikodés teriilete:

(200...... ¢ eoeeeeeei ho)

- R munkaltaténal és munkajogi
jogutodlassal mas gazdasagi tarsasagba atkerdlt
munkavallalok munkaszervezetei, ahol szervezet,
vagy tisztsegvisel6 mik odik.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozdk Szak szer vezeti
Szovetségéhez (VDSZ) tartozO alapszervezet,
amely a VDSZ Alapszabdlya 8.3. pontjaban
meghatarozott, illetve az 1989. évi |I. torvény 2. §
(4) bek. szerinti ©6nallé jogi személyiséggel
rendelkezik.

Ennek keretében jogosult o6nallé ugyintézé és
képviseleti szerve létrehozdsara, szervezete
miikodési szabalyainak a helyi viszonyoknak
megfelelé oOnallo kialakitasara, szabalyozasara,
valamint jogosult a miikodéséhez sziikséges
vagyona (6nall6 koltségvetése) felett rendelkezni.
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Jelen munkahelyi szakszervezeti szervezeti és mikodés alapszabaly azokat az
eltéréseket tartalmazza, amelyek a szovetségi és a munkahelyi szinti
szakszervezeti miikodés sgjatossagaibol értelemszeriien adodnak, (pl. szervezeti
felépités, tisztségvisal6i szintek, sth.) és meghatarozzak a munkahelyi szakszervezet
mitkodésenek torvenyes feltételeit.

A munkahelyi szakszervezet célja ésfeladatai
(A VDSZ céljaival dsszhangban)

1. A szakszervezet onsegélyezo feladatot is valald szervezetként céljaul tizi a
miikodés tertletén lévé munkavalalok élet- és munkakorilmeényeinek
tovabbfejlesztését, javitasat, az érdekvédelem kialakitésdt és érvényesitését,
valamint tagjai érdekképviseletét a munkaltatondl, a szakmai és adgazati szintt
szervezetekben, valamint afelsébb szakszervezeti szervezetekben.

2. Az aapszervezet feladata a munkahelyi szinti egyéni és kollektiv
érdekvédelem, a munkavalalok tevékenységének erkdlcs és anyagi
megbecsiilésenek elémozditésa, azzal a célkitiizéssel, hogy a megélhetésik
alapvet6 forrésa a fomunkai dobol szarmazo jovedelem legyen.

3. Az aapszervezet megkilonboztetett figyelmet fordit a munkavallaldi jogok
biztositasara, a munkahelyi biztonsag és egészségveédelem megteremtésere, a
kollektiv szerzodésben és az évenkénti bérmegallapodasban elérhet
munkavallal6i pozicidkra.

Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4. A szakszervezeti tagsag onkeéntes.

5. A szakszervezetnek minden, a mikodés tertletén munkaviszonyban alo
munkavallalgja, illetve a munkaltatotél nyugdijba vonult munkavallaldja
tagja lehet, amennyiben az alapszabalyt magara nézve elfogadja és ilyen
tartalmu irasos nyilatkozatot tesz.

6. A tagsagi viszony megszinese:
- amunkaviszony megsziinésevel (kivéve a nyugdijazast),
- akilépés irasbeli bejelentésével,
- kizarassal,
- az alapszervezet jogutdd nélkili megsziinésével,
- atag haldéaval.

Kizaréssal sziinik meg a tagsagi viszony, amennyiben a Bizalmi Testllet a
tagdij 3 hénapot meghaladd meg nem fizetése, illetve szakszervezeti taghoz
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méltatlan, a szakszervezet céljaival és érdekeivel ellentétes magatartas
tanUsitésa miatt ilyen dontést hoz.

A tagok fébb jogai és kotelezettségei

7. Az adapszervezet tagja jogosult:
- Az dlapszervezet céljai ésfeladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben kozvetlentll, illetve kozvetett moédon részt
venni, a szakszervezet tevékenysegérdl, dontéseirsl t§ékozodni,
végrehajtasukat ellenérizni.

- A szakszervezettol képviseletet kérni a célok és feladatok korébe tartozo
kérdésekben, érdekeinek védelmére.

- lgénybe venni a szakszervezet anyagi és technikai eszkozeit, a
szakszervezet ata biztositott képzési, tgékozodas lehetoséget, a
szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat.

- Az dapszervezet tagja vllaszto és vaaszthatd, a tagok szavazata
egyenlo.

- A valasztasi jog csak személyesen gyakorolhato.

8. A aapszervezet tagja koteles:

- A szervezeti életben részt venni, tisztség, testlleti tagsag elnyerése esetén
azt alegjobb képességel szerint ellatni.

- Az alapszabaly szerinti tagdijat rendszeresen fizetni.

A szakszervezet szer vezeti felépitése

9. Az dapszervezet felépitése az aldbbi forumokbadl, illetve testiletekbdl al:
— Taggyilés
— Szakszervezeti Csoportok, amelyek vezetéi a Bizalmiak
— Bizalmi Testllet
— Szakszervezeti Bizottsag
— Pénzigyi Ellenérzé Bizottsag (min. 3 f6, 50 f6 taglétszam alatt
pénzugyi ellendr).



10. Tisztségvisel 6k:
- szakszervezeti bizottsagi tagok
- szakszervezeti bizottsag titkara
- témafelel 6sok (pl. gazdasagi felel6s és/vagy segélyezési felel6s)

A Taggyilés titkos szavazassal valasztja a Szakszervezeti Bizottsag tagjait, a
titkért, a Pénzigyi Ellen6rz6 Bizottsagot vagy penzigyi ellenért, valamint a
témaf el el 6soket.

A vélasztas érvenyessegéhez a tagok 2/3-anak jelenléte, és a jelenlévo tagok
50 % + 1 f6 szavazata szikséges. A jeldltek kozll a legtébb szavazatot
megszerzettek tekinthetéek megval asztottnak.

(Szavazategyenl6ség esetén a hosszabb idejii tagsagi viszonnyal rendelkezé
jel6lt tekintendé megvalasztottnak.)

Az alapszer vezet mitk 6dése

11. Taggyiil és hataskorébe tartozd kérdések:
- szervezeti és mitkddés alapszabdy megdllapitasa, médositasa,
- szakszervezeti bizottsdg tagjainak 4 évre sz0l6 megvalasztasa,
esetleges visszahivasa,
- szakszervezeti titkéar és a témafelelosok 4 évre sz0ol6
megvélasztasa, esetleges visszahivésa,
- adapszervezet egyesilése més aapszervezettel és/vagy
megsziinése;
- minden olyan kérdésben val6 dontéshozatal, amelyet a
Szakszervezeti Bizottsag ataggytlés elé terjeszt.

A taggyiilés sziikség szerint, de minimum évente egyszer Ulést tart.

A taggyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok 50 %-a +1
f6 jelen van.

Alapszaballyal és valasztassa (visszahivassal) kapcsolatos hatarozatok
elfogadasahoz a tagok 2/3-anak jelenléte és a jelenlévd tagok 50 % + 1 16
Szavazata szUkséges.

Dontéseket személyi kérdésekben titkosan, egyéb esetekben nyilt szavazéssal
hoz.

12. Szak szer vezeti csopor tok
A tagok kozos érdekeinek képviseletére (szakmai, munkahelyi, miiszaki vagy
mas elvi alapon) szakszervezeti csoportokat alakithatnak.
Onall6 csoport |étrehozéasahoz legaldbb 5 f6 szilkséges.
A szakszervezeti csoport bizalmit valaszt.
A bizalmi megvéasztésa (visszahivasa) nyilt, vagy az érintettek hatérozata
szerint titkos, a tagok dtal kozvetlenll, egyszerti tobbségi (50 % + 1 f6)
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szavazassal torténik. A véasztason (visszahivashoz) az érintett tagsag
kétharmadanak jelenl éte szilkseges.

Szakszervezeti bizalmi

— abizalmi jogosult csoportjatagjainak kepviseletére.

— a bizamiak kotelesek kikérni a tagsag véleményét minden,
dlasfoglalast igénylé Ugyben, és koteles a kialakult tobbségi
aléspontot képviselni.

— abizami évente koteles munkgjardl a csoportjanak beszamolni.

13.Bizalmi Testulet
Tagja minden szakszervezeti bizalmi és a Szakszervezeti Bizottsag tagjai.
Uléseit szilkség szerint, de legaldbb negyedévenként tartja. A Bizalmi
Testlleti Ulést a Szakszervezeti Bizottsdg dontése alapjan a titkér késziti €6
és hivja 6ssze.
Minden esetben Gssze kell hivni, ha a tagok egyharmada az ok és a cél
megjel 6lésével, irasban kéri.

A Bizalmi Testllet hataskore:

- aszakszervezeti bizottsag beszamoltatasa,

- atargyévi koltségvetés és végrehagjtasanak elfogadésa,

- pénzugyi elendr felkérése, (helyi vagy szbvetségi szintrol),

- a munkahelyi kollektiv szerzédést tervezetérdl, a targyévi
bérmegdllapodas, illetve mas, a munkdtatovak kotendod
megallapodasok kérdésében el 6zetes dlaspontot alakit ki, illetve
kozvetiti a Titkar felé atagsagi allaspontot;

- minden olyan kérdésben vald0 dontéshozatal, amelyet a
Szakszervezeti Bizottsag a Bizalmi Testlilet elé terjeszt.

A Bizalmi Testilet hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50 %-a + 1 f6 jelen
van. Hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Tagjai
egyenl6 szavazattal rendelkeznek.

14. Szak szer vezeti Bizottsag hataskore es mikodese:
- két taggyulés kozotti idoszakban — a titkar irdnyitésaval — intézi a
szakszervezeti Ugyeket;
- dont az esetleges tag kizérasi tigyben,
- dont taggytlés vagy bizalmi testllet dsszehivasardl, meghatarozza a
napirendeket, alebonyolitast;
- elkésziti atargyévi programjat és a koltsegvetest;
- beszamol az éves gazdakodas eredményeirdl;
- dont a segélyezési kérelmekrol;

A Szakszervezeti Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50 %-a + 1
fojeden van. Hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerii szotbbbségge hozza
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Tagjal egyenl6 szavazattal rendelkeznek. Szavazategyenl6ség esetén a Titkar
Szavazata dont.

A Szakszervezeti Bizottsag Uléseit a titkar hivja Ossze, szilkség szerint, de
legal dbb kéthavonta egyszer.

15.A Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag vagy a pénzigyi elendr a szakszervezet
vezet testilete mellett mikodé ©Ondld testilet vagy személy. Nincs
alarendelve annak atestiiletnek, amely mellett mikodik.

- A gazdakodast nem hatérozzak meg, csak ellenérzik.

- El6zetesen véleményezi a koltségvetés tervezetét, a gazdakodasrol
készitett beszamol 6t.

- Vizsgaatot tart minden esetben, ha a gazddkodassal, a vagyon
kezelésével kapcsolatban észrevétel, bejelentés érkezik.

- Ellendrzésé&rdl, vizsgllatainak tapasztalatairdl tajékoztatja a vezetd
testil etet.

- A PEB énotke és tagjai nem lehetnek tagjai a szakszervezeti vezeto
testlletnek, annak munk§jdban tanacskozasi joggal vesznek reszt.

16. Szak szervezeti Titkar hataskore:
- jogosult a munkaltato, a felsbbb szakszervezeti szervek, illetve egyéb
partnerek iranyaban képviselni az alapszervezetet;
- jogosult 6nalléan targyal ésokat folytatni, amelyrél azonban 60 napon bel Ul
a Szakszervezeti Bizottsag tagjait tajékoztatnia kell;
- fddés a Dbizottsag, illetve testllet, taggytlés Osszehivaséért,
t4 ékoztatasaért, a dontések el bkészitésért;
- pénzigyekben ondldan intézkedhet, a készpénzfelvétel jogat kettds
aléirassal gyakorolhatja;
- megallapodas kotési (aldiras) joga van kollektiv szerzédés, valamint a
targyévi bérmegdllapodas targykoreben;
- egylittmiikodik az Uzemi Tanécs elnokével;

17. Gazdasagi felel s hataskore:
- felel6s a szabdyszerti pénziigyi adminisztracioért;
- Osszedllitja az éves koltségvetés tervezetét;
- el6késziti az éves koltségvetés végrehagjtasardl szold beszamol ot;
- gondoskodik a tagnyilvantartasrol, a postazasrol és a szervezet egyéb
Ugykezel éserdl;
- tavolléében helyettesiti atitkart, atitkari alairasi jogkorok kivételévd;
- pénzigyekben a titkarral egyittes jogositottként, titkar tavollétében a
segélyezes felel6ssal egylittes jogositottként intézkedhet;
- vezeti a Szakszervezeti Bizottsdgi Uléseken és a taggytléseken hozott
hatérozatok irasos dokumentéci 6jét;

18. Segélyezés felel6s hataskore:
- fogadja és elbiralasra felterjeszti atagok segélyezési kérelmét;
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- titkar tavollétében a gazdasagi feleldssel egylttes alairasi, intézkedés
jogot gyakorolhat a pénziigyi dontéseknél;

A szakszer vezet vagyona, gazdalkodasa

19.A szakszervezet vagyona a tagdijbol, a munkdtatdé d&tal nyyjtott
tamogatasokbdl, valamint mas szervek és személyek dta nyujtott
tamogatashbdl al.

20. A szakszervezet — céljai megvalositasa érdekében — gazdasagi, valakozas
tevékenyseget is végezhet.

21. A szakszervezeti tagdij:
- aktiv dlomanyu tagok esetében, a targyhavi bruttd kereset és a tgppénz

egyUttes 6sszegének 0,8 %-a,
- tagfenntart6 (tartésan tavollévé) tagok, valamint a szakoktatéson lévo
didkok esetében ....... -Ft/ho, azzal az eltéréssel, hogy sorkatonai

szolgalaton |évének nincsen tagdijfizetési kotelezettsége.

22. A tagdijfizetés a tag nyilatkozata alapjan a munkabérbdl (tdppenzbdl) levonasra
és a szakszervezet szamlgjara atutal dsra kerdl.
A tagfenntartdk — a targyévre vonatkozdan elére — készpénzben teljesitik a
tagdijfizetést.

23.Az adapszervezet a bevételeit a tagsag érdekében haszndhatja fel. Része
ennek a VDSZ felé teljesitends, a VDSZ aapszabdyaban meghatarozott
befizetés kotelezettség is.

24, Szakszervezet befizetett tagdijat, tamogatast, vagy mas adomanyt nem fizet
vissza, vagyona nem oszthatd. A Szakszervezeti Bizottsdg éves koltsegvetest
készit, amit a Bizalmi Testllet fogad € és szamoltatja be a veégrehgtésrol a
Bizottsagot.

25. A szakszervezet gazdalkodasaért a sgjat vagyonaval feldl.
26.A szakszervezet jogutdéd nékili megsziinése esetén a vagyon — a hitelezok

Kiel égitése utédn — a taggyiil és hatérozatdnak megfelel6en a tagsag kozott kerdl
felosztasra és/vagy szovetsegi célokra kell forditani.

Zar 6 rendelkezések

27.Jelen aapszabalyban nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyesllési jogrol szold 1989. évi 1. torvény, tovabba a tarsadal mi szervezetek
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gazddlkodasarol szOl6 rendelkezések, valamint a VDSZ aapszabayaban
foglaltak az iranyadok.

28. Az dapszervezet fenntartja maganak a jogot, hogy a szervezet mitkbdésének
egyes kérdéseit — az alapszaballyal és mas jogszaballyal nem ellentétes

modon — kilon is szabalyozza. (pl. szakszervezeti bizottsag eljarasi rendje,
valasztasi szabalyzat)

29.Jelen szabdlyozast, a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva a
taggytlés 200.... v ........c.eeeeee. 00 T napjan elfogadta.

Kelt, 200... &V .......c........ ho......... nap

szakszervezeti titkar
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12. szamu melléklet

KERELEM
Tisztelt EInokseg!
A mellékelt jegyzokonyv szerint 200...................... -an megal akitottuk a

............................................. Szakszervezetet (alapszervezetet).

Kérjuk a VDSZ elntkségét, hogy szakszervezetiinket vegye fel a VDSZ
tagszervezeteként. A VDSZ Alapszabdya megismertik és elfogadjuk,
egylttal kérjik ezen alapszabaly 8.3 pontja aapjan a szarmaztatott jogi

stétusz megadasat.

A VDSZ-hez vald tartozast a ..........cccevvvvviiiiiiiieie e, Szakagazati
Szakszervezeti Szévetségen keresztll kérjuk biztositani.

Helység: ..o daum: ...................

Udvozlettd:

szakszervezeti titkar (elnok)



