Ne morgolédj, mozgoladi!

MAS - KO

Csatlakozz hozzank!

A VDSZ ifjaséagi tagozatanak kezdeményezésére és a VDSZ elno-
kének hozzjarulasaval 2010. oktéberében elindult a VDSZ hivatalos
Facebook oldala.

Cimiink: http://www.facebook.com/vdsz.hu
(Csatlakozni a lap teteji Tetszik gombra kattintva lehet.)

A legismertebb kozosségi oldalon, a Facebookon szamtalan széra-
kozasi lehetéség mellett hasznos gondolatokat, informéciokat is lehet
kozolni. Ezt a lehet6séget vétek lenne kihagynunk — gondoltuk, ami-
kor elhataroztuk, sajit oldalunk lesz a kozosségi portalon. A felirat-
kozas legnagyobb haszna az, hogy a tagsdg és az érdekl6ddék szama-
ra naprakész és kozérthet6 szakszervezeti informécickat is tudunk
nytjtani. Ugy gondoltuk, ha mér tigyis naponta, de legalabbis hetente
t6bbszor megnézziik a Facebook iizend falunkat, akkor hatékonyan
el is tudjuk érni egymast, barmikor tizenhetiink egymasnak. A fe-
lilet interaktiv, mindenki feltolthet ra linkeket, képeket és irasokat,
s a feltoltott bejegyzések kapcsan nem csupdn egyiranyu kozlésre,

CSATLAKOZZ!
vDSZ HIVATALOS FACEBOOK OLDALAHOZ

A
Minden fontos
vDSZ infordl
azonnal értesiilhetsz!

ALAPITVA 1906-ban

hanem kommentélésra is lehet6ség nyilik. Sikerességiink fokmérdje,
hogy alig 3 hét alatt szazoétvenen maris csatlakoztak hozzank, olvas-
sak hireinket, kommentelnek. Es ez még csak a kezdet!

Az indulés 6ta mar egy sikeres budapesti akciét is megszerveztiink
itt, a nyugdijak védelmében tigynevezett flashmob-ot — villamesédii-
letet — hivtunk dssze, és ugy tervezziik, hogy a Facebook el6nyeit a
jovében is hasznéljuk majd hasonlé célokra is.

Folyamatos igény, hogy a szakszervezetnek él6bbnek, latvanyo-
sabbnak és féleg hatékonyabbnak kell lennie. fme! A kommunikaci-
6nkban ez hatalmas elérelépés, hiszen a kozosségi portél lehetGséget
teremt a személyes kontaktusra a szakszervezettel, azaz egyméssal,
hiszen a szakszervezet mi vagyunk! Csatlakozz Te is Facebook olda-
lunkhoz, és terjeszd hirét kollégaid korében!

http://www.facebook.com/vdsz.hu

MAS-KOR
a VDSZ [fjusagi Tagozatanak Lapja

SZERKESZTI: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
FOSZERKESZTO: nincs
FOSZERKESZTO-HELYETTES: nincs
KIADJA: VDSZ Orszagos Iroda
A SZERKESZTOSEG CiME: H-1068 Budapest Benczir u. 45.
E-MAIL: mail@vdsz.hu WEB: www.vdsz.hu

Nyilt levél
A kormanytagoknak cimzett nyilt le-
vélben tiltakozott a VDSZ a magyar
nyugdijrendszer teljes letamadasa,
valamint a szocialis partnerek kiha-
gyasaval hozott sorozatos dontések
ellen. Nem hallgatunk tovabb! — sz6-
gezték le az alairok.

(3. oldal)

Ujravalasztottak
Pataky Pétert

Az MSZOSZ VII. kongresszusan,
november 20-an a kiildottek meg-
erdsitették tisztségiikben a korab-
bi vezetdket, s elfogadtak egy hat
pontbél allé nyilatkozatot is. A két-
napos rendezvény résztvevéi is-
mét Pataky Péter valasztottak meg
elnoknek.

(9. oldal)

Gazosok Briisszelben

Az eurépai energiapolitika, a szak-
képzés, a megujulé energiak és a
foglalkoztatas is témaja volt annak
a megbeszélésnek, amelyen Andor
Laszlé szocialis, foglalkoztatasi és
tarsadalmi befogadasért felelés
unids biztos meghivasara vett részt
az Europai Gazipari Parbeszéd Bi-
zottsag.

(16. oldal)

A nétagozat bizakodik

A tervek szerint ismét 3 év lesz a
gyes, az errdl sz6lé torvényterve-
zetet még idén visszamendleges
hatallyal elfogadhatja a parlament.
A VDSZ Nétagozata bizakodva varja
a kedvezé dontést, hiszen jo ideje
harcolnak a 3 éves rendszer vissza-
allitasért.

(19. oldal)
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egy napon, két helyszinen

Villdmcsédulettel is tiltakozott a VDSZ
a hazai nyugdijrendszer lerombolasa,
az Alkotmany tervezett moddositasa,
a korengedményes és a korkedvez-
ményes nyugdij megtartasanak ha-
logatésa, valamint a nyugdij-jarulék
megemelésének félrevezetd indoklasa
ellen novemberben, ugyanazon a na-
pon, két helyszinen, a Nyugati téri-, va-
lamint a Blaha Lujza téri aluljaréban.

A vilagszerte egyre népszer(bb figye-
lemfelkeltd villamdemonstracio (Flash
Mob) csak percekig tart, s egy meg-
adott jelre — latszdlag mégis spontan —
0sszeadll egy nagyobb csoportosulas,

s tagjai amilyen gyorsan rendezédtek
az ellre tervezett alakzatba, ugyan-
olyan gyorsan szét is szélednek. A
VDSZ is ezt a modszert vélasztotta
a figyelemfelkeltésre, a nyilt levélben
megfogalmazott aggalyaik és kovete-
léseik megismertetésére. A sajtdfotd-
sok vakui szorgosan villogtak, mikoz-
ben a jarokelék kivancsian nézték a
jelenetet, vagy bongészték a kezikbe
nyomott nyilt levelet, amelyet a VDSZ
a kormany tagjainak irt a nyugdijrend-
szer védelmeében. A jelenet par percig
tartott, de annal hatasosabb volt.

(2. oldal)
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A kormanyhoz intézett nyilt levélben és két févarosi helyszinre — a Nyugati téri, valamint a Blaha Lujza téri

aluljaroba — szervezett utcai villamcsédulettel tiltakozott a kozelmultban a VDSZ a hazai nyugdijrendszer = ¢ haneom a. médid.
lerombolasa, az Alkotmany tervezett modositasa, a korengedményes és a korkedvezményes nyugdij = ban’g t6bben meg-

megtartasanak halogatasa, valamint a nyugdij-jarulék megemelésének félrevezetd indoklasa ellen.

Hazankban még szokatlan jelenetnek le-
hettek szemtanti azok, akik november 10-én
délutan 4 érakor a Nyugati téri aluljaréban,
vagy 5 drakor a Blaha Lujza téri metrdbeja-
rat el6tt voltak. Egy nagyjabdl 50 tagti csoport
viddman beszélgetett, nézel6dott, pakolgatott
valamit felttinés nélkiil, belesimulva a délutani
nagy gyalogosforgalomba. Aztan egy hossz,
éles sipszéra hirtelen alakzatba rendezddott
a csoport tagjainak egy része, feliratos mo-
lindkat tartottak a magasba, mig a tobbiek
iitemes sipszéra masiroztak kortilottik. A
sajtéfotésok vakui szorgosan villogtak, mikoz-

ben a jardkelSk kivancsian nézték a jelenetet,
vagy bongészték a keziikbe nyomott nyilt leve-
let, amelyet a VDSZ a korméany tagjainak irt
a nyugdijrendszer védelmében. A jelenet par
percig tartott, s amilyen hirtelen 6sszedllt, egy
Ujabb sipszéra ugyanolyan gyorsan szét is szé-
ledt a ,villamcsédiilet”.

A partvonalrdl bamészkoddk kozott vol-
tak, akik néhany lelkes széval biztattdk a
megmozduldst, masok rosszkedviien elhi-
z6dtak, amikor a nyilt levelet tartalmazé
széroélapot nyuijtottuk feléjiik, de volt olyan is,
aki a szakszervezeti rendezvényt felhasznal-
va probalt egy sz€ls6 jobboldali part mellett
kampényolni. Bar az embereket megosztotta
a jelenet, a megmozdulassal a szervezdk — a
VDSZ Ifjisagi tagozatanak tagjai — elérték
a céljukat: ott a helyszinen mindenkinek fel-
keltették a figyelmét, akar akartdk az arra
jardk, akar nem. A szervez6k azonban nem-
csak akkor, ott és az arra jardk figyelmét
akartak felhivni a nyugdijrendszer ellen indi-
tott totalis letdmadésra, hanem a sajté ttjan
magukhoz a déntéshozdkhoz is eljuttattdk a
tiltakozdsukat.

LT ..

Ha valaki azt gondolna, hogy a fiatalok ko-
zOmbosek a tarsadalmi problémak irant,
annak javaslom, ismerje meg a VDSZ ifi
tagjait. A szokasos 0szi, Balatonszeme-
sen megrendezett talalkozon elhataroztuk,
szerveziink egy Ugynevezett Flash Mob ak-
ciot. Annak ellenére, hogy a szakszervezet
partoktol fiiggetleniil miikodik, az adott po-
litikai helyzet idonként megkoveteli, hogy
a valtozasokat ne hagyjuk sz6 nélkiil. Az
érdekképviselet és a szocialis partnerek
véleményének semmibe vétele, a koren-
gedményes- és a korkedvezményes nyug-
dij megsziintetése, a szakszervezetek jo-
gainak korlatozasa noveli a munkavallalok
kiszolgaltatottsagat, s megingatja a mini-
malis biztonsagérzetet is. November 10-én
ez ellen tiltakoztunk latvanyosan. Nem all-
tunk meg a szavaknal, az elképzeléseinket
tett kovette, s elhataroztuk, ha a koriilmé-
nyek megkivanjak, maskor sem maradunk
csendben. Mindenkit kériink, csatlakozzon
hozzank! Matusik Agnes
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kérdezték, hogy a
VDSZ miért foglalkozik a nyugdijakkal,
amikor nem is ez a feladata.

Szerintem viszont ez olyan téma, ami a
VDSZ tagjait is érzékenyen érinti, ezért az
érdekeiket a szakszervezetnek kell képvisel-
nie. A magdn-nyugdijpénztdrak bevezetése-
kor a szakszervezeteknek - igy a VDSZ-nek
is — nagyon sok ellenvéleménye és szakmai
kifogdsa volt a rendszer ellen. Ennek mdr
12 éve. Azéta a tagjaink és a szervezeten
kiviili dolgozék koziil is sokan beléptek va-
lamelyik magdn-nyugdijpénztirba.

A most elfogadott trvény nagyon sok
kérdést vet fel, ezekre vdlaszt varunk. Biz-
tos vagyok benne, hogy ebben a témdban
is sok vitdnk lesz a dontéshozokkal. Ne-
kiink a jézan ész és a hosszii tdvii megol-
ddsok jelentik a garancidt.

Ami a 40 év szolgdlati id6 utdni nyug-
dijazast illeti, ezzel kapcsolatban is sok a
kérdés és a bizonytalansdg. A kormdny be-
nydjtotta a tervezetét: minimum 32 két év
Jjogosultsdgi id6” mellett maximum 8 év
gyereknevelés alapjin mehetnek nyugdijba
a nok. Atverés szagot érzek, hiszen sz6 sem
esik a szakmunkds tanulé évek és a felss-
fokii intézményekben tltitt tanulmdnyi
id6rol sem. Ez azt jelenti, hogy legjobb eset-
ben is 17-18, vagy egyetemet kovetden 22-23
évidl szamithatjuk a 40 év szolgdlati idét. A
8 évben maximdlt gyereknevelés ideje sem
korrekt, azokkal az anydkkal szemben, akik
3, vagy tobb gyereket sziiltek és neveltek fel.

Ezért most Onoktol kérdezem: mit te-
gyiink? Tiltakozzunk az esetleges 1j sza-
bdly ellen, vagy torédjiink bele? Az biztos,
hogy a VDSZ a 40 év szolgdlati id6 utdni
nyugdijazds iigyében inditott népszavazdsi
kezdeményezését végig fogja vinni. Nem
lehet a munkavdllalékat semmibe venni!
Felhatalmazdsunkig folytatjuk a kiizdelmet
a jogainkért, s ehhez mdr szovetségesek is
csatlakoztak, s ezzel elindult egy dgazato-
kat dsszefogd kizos munka. Ez a jove.

A nyugdijkérdések mellett a bérek, a
kollektiv  szerzédések megvédése tijabb
kihivdst jelent a szd-
munkra. Ehhez viszont
a tagok és a munkavdl-
lalok erésebb tamogatd-
sdt is kériiik.




———Altudlis

Tajékoztaté a magan-nyugdijpénztarak uj rendjérél

Tobb sebbol verzo torvenymodositas

Tobb sebbdl vérzik, sérti a tulajdonhoz f(iz6dd jogokat is a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagardl szule-
tett két legfrissebb torvény. A rendszer leplezetlen megsziintetésére inditott hadjarat sokkolta az embereket,
a VDSZ vezet6sége pedig minden lehetséges forumon tiltakozik a kormany intézkedése ellen. A szervezet
jogasza, Oriné dr. Gracza Zsuzsa az alabbi 6sszefoglaléval segit olvaséinknak a tajékozodasban.

VDSZ: félrevezet6 a munkaviszony-alapu szamolas

Nyugdij 40 ev utan?

Sok a bizonytalansag a 40 év szolgalati idd utani nyugdijba vonulassal kapcsolatban, a kormanyszévivé
bejelentése 6ta keveredik a munkaviszony és a szolgalati idd szerinti szamitas fogalma. Egyaltalan nem
mindegy, hogy melyiket alkalmazzak az évek kiszamitasakor, a munkaviszony szerinti a kedvezb6tlenebb
konstrukcio. Tisztazatlan az is, hogy mit takar a kormany altal megfogalmazott ,kedvezmeény”, szerin-
tink fél6, hogy ez, az igéretekkel ellentétben nem teljes korl nyugdijat jelent. A VDSZ-nek van egy hi-
telesitett, mindenkire — a férfiakra is — vonatkoz6 népszavazasi kezdeményezése a korai nyugdijaztatas

ségszertien csokkenti a felhalmozasi id6szak-
ban felhalmozhat6 t6két és a felhalmozdédd
hozamok 6sszegét, s ezen keresztiil a jovébeni

A nyugdijpénztar-valasztds szabadsagardl
szOl6 idei leghjabb torvény, valamint a befi-
zetésekhez kapcsol6dé médositéasokra hozott
torvény egyarant sérti a jogallamisagot és a tu-
lajdonhoz f(iz6d6 jogokat, mikozben visszame-
néleges hatalyi rendelkezéseket tartalmaznak.
Egyik torvénybdl sem dertil ki, hogy az allami
rendszerbe novembertdl atiranyitott tagdfjakat
hogyan kapjak majd vissza a tagok, miként
szamitjdk be azokat a késébbi nyugdij megal-
lapitésba, milyen médon tartjdk majd nyilvan a
befizet6k szdmara, a kies id6szakra az allam
mekkora mértékii hozamot garantdl, illetve,
hogy az elvont 6sszeget miként lehet érokolni.

A torvények a kotelez6 nyugdijrendszer
alkotmanyosan védett intézményrendszeré-
be, szerzédéses viszonyaiba avatkoznak be
alkotmanyos indokok nélkiil. A magan-nyug-
dijpénztar tagja — akar jogszabalyi kotelezés,
akar sajat dontése alapjan lépett be a pénz-
tarak valamelyikébe - tulajdonosa az egyéni
szamlajan felhalmoz6do osszegnek, de tagsdgi
jogviszonya alapjan egyidejiileg tulajdonosa a
magan-nyugdijpénztarnak, mint intézmény-
nek is. A tagdijak atterelése a pénztarakbdl
a feloszto-kirové elven miikéds tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe, meglehetGsen
aggalyos.

4

A magan-nyugdijpénztari tagdijak
0 szézalékban torténé meghatarozdsa és a
levont 8 szézalék nyugdijjarulékka torténd
atalakitdsa a magén-nyugdijpénztérakbdl fo-
ly6sitando ellatést, s igy a nyugdijak egészét
csokkenti. Az ellatasok fedezetébdl ugyanis
kiesik 14 havi tagdij és annak az évek soran
felhalmoz6dé hozamai, s ez nem , ellentétele-
26dik” a tarsadalombiztositasi nyugdij maga-
sabb dsszegében. Mindezt figyelembe véve a
tagdijfizetés 14 hénapra térténé megakadélyo-
zésa, nyugdijjarulékka valé atalakitdsa sérti
az Alkotmany tulajdon védelmével 6sszefiiggd
rendelkezését. A pénztartagok alapjogi véde-
lemben részesiil6 tulajdonjogénak korlétozésa-
ra a kormanyzat koltségvetési mozgasterének
novelése érdekében keriilt sor. Ugyanakkor a
jogalkoté nem tesz eleget alkotményos kote-
lezettségének sem, azaz nem gondoskodik a
tulajdon sérelmének ellentételezésérdl.

Ezzel parhuzamosan a magan-nyugdij-
pénztari tagdij 0 szazalékban térténé meg-
hatarozasaval, nyugdijjarulékka torténé at-
alakitasaval az allam szerzett jogot korlatoz.
Megakadalyozza az allam 4ltal egyébként
kotelezSen eléirt tagdij fizetését, a levont Gsz-
szegeket 4tiranyitja a nyugdijalapba. A ma-
gan-nyugdijpénztari tagdijfizetés elmaradasa
a t6kefedezeti elvre épiil6 pénztarakban sziik-

nyugdijakra vonatkoz6 varomanyokat.

A torvény ezen feliil visszamendéleges hata-
Iyt rendelkezést is tartalmaz, mivel tgy ren-
delkezik, hogy a 2010. november 1. és 2011.
december 31. kozotti id6szakban esedékes
befizetésekre vonatkozéan érvényesiil a tagdij
0 és a nyugdijjarulék 9,5 szdzalékos mértéke.
Ez azt jelenti, hogy a 2010 oktGberében levont
magan-nyugdijpénztari tagdijat novemberben
mar nyugdijjarulékként kell bevallani és 4t-
utalni az APEH szaméra. Ez azt eredménye-
zi, hogy a levont ésszeg rendeltetése a levonds
és a bevallds, megfizetés kozotti idészakban
a torvény rendelkezése kovetkeztében megval-
tozik. Ez egyértelmten visszamendleges ha-
talyt szabélyozds, minthogy a hatalyba 1épés
elétti idészakban levont magén-nyugdijpénz-
tari tagdijakra kell alkalmazni.

Osszeallitotta:
Oriné dr. Gracza Zsuzsa

NEHANY JO TANACS

A magan-nyugdijpénztarak azt ta-
nacsoljak a tagjaiknak, hogy amig
az Alkotmanybirésag nem vizsgalja
feliil alkotmanyossagi szempontbdl
a torvényt, illetve a kormany nem
tisztazza azokat a részletszabalyo-
kat, ami alapjan mindenki egyénileg
ki tudja szamolni, hogy melyik rend-
szerrel jar jobban, senki ne lépjen
vissza az allami rendszerbe. Az atlé-
pés ugyanis egyiranyu, a visszatérés
a maganpénztari rendszerbe a jelen-
legi informaciok szerint nem lesz
lehetséges. A tagok pénze a pénz-
tarakban mindenkor az allami rend-
szerrel megegyez6 biztonsagban
van: a pénztaraknak mindenképpen
ki kell fizetniiik a tagjaik szamlain
felhalmozédott tagdijak inflaciéval
novelt 6sszegét, amit a Pénztarak
Garancia Alapja is biztosit. Az at-
lépésre egyébként is a torvény 14
hénapos id6t biztosit, az esetleges
végso6 hatarideje 2011. december 31.

ugyében, am a folytatashoz mar hénapok 6ta az Alkotmanybirésag dontéseére varnak.

Egyel6re nem tudni, hogy pontatlansag-
bdl, vagy tudatosan fogalmazott tigy a kor-
manyszovivs, hogy 40 év munkaviszony utan
és nem szolgalati id6hoz koétve mehetnek
nyugdijba a nék. A bejelentésében elhangzott
munkaviszony alapjan szamitott konstrukci6
joval kedvezétlenebb, mint a kordbban java-
solt és befgért szolgalati id6 szerinti szami-
tas. Tisztazatlan, hogy szandékos a médosi-
tas, vagy tajékozatlansagbdl keveredik a két
fogalom, ezért az érdekvéddk sem tudjik,
melyikhez igazodjanak azok, akiknek szol-
galati id6bdl van mar 40 éviik, de ugyaneny-
nyi munkaviszonyhoz még hianyzik néhany.
Ebbdl is kidertil, hogy a szolgalati id6 szerin-
ti szamitas a kedvezdbb, mert ebbe a szak-
munkésképzésben, a féiskolan, vagy az egye-
temen eltoltott évek is beszamitanak, mig a
munkaviszonynal — ahogy ez el is hangzott
— ezt nem veszik figyelembe.

A VDSZ aggédik azért is, mert a beje-
lentésben kedvezményes nyugdijazds sze-
repelt, ami nem feltétleniil azonos a teljes
kort nyugéllomanyba vonuldssal. Tiszta-
zatlan az is, mire alapozza a korméany azt
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az allitast, amely szerint az j lehetGségre
jovére — akkortdl hatdlyos a dontés — 18-
24 ezer nd lesz jogosult, mikézben mosta-
naig mindenki 6 ezer érintettrél beszélt.
Szakszervezetként j6, hogy legaldbb a nék
megkaphatjak ezt a lehetGséget, 4m emlé-
keztet arra is, hogy a mintegy 40 ezer tagot
szamlalé VDSZ évek 6ta szorgalmazza a
40 év szolgalati id6 utén jaro teljes kord és
minden munkavallalénak — a férfiaknak is
— alanyi jogon jaré6 kedvezményt.

A szervezet ez ligyben tavasszal népsza-
vazast kezdeményezett, amelyet az OVB
nyar végén hitelesitett, 4&m egy beadvany
miatt az Alkotmanybirésagnak (AB) kell
dontenie, tovabbengedi-e a kezdeménye-
zést. Az inditvanyozé addig nem kezdheti
el a tAmogat6 alairdsok gytijtését, amig az
AB nem hatéroz az tigyben. A VDSZ ho-
napok 6ta varja a valaszt. A VDSZ kitart a
sajat, eredeti kezdeményezése mellett, bar
kétségtelen, hogy van olyan politikai part,
amely eleinte élesen biralta, az utébbi id6-
ben viszont sajatjanak tekinti a vegyészek
javaslatét.

EGY SzO KULONBSEG

»A Fidesz elnoksége garantalja,
hogy ha a part kormanyra keriil,
40 évnyi szolgalati id6 utan élet-
kortél fiiggetleniil, minden né
nyugdijba mehet” — 2010. januar
15-én, egy héttel a Fidesz hivata-
los valasztasi kampanyanak in-
dulasa elé6tt jelentette be a part
egyik hangsiilyos igéretét Navra-
csics Tibor, akkori frakciovezetd.
A kampanyban rajta kiviil a part
tobb politikusa ismételte meg
az otletet, de szolgalati viszony-
rol beszélt Ilvan Laszlo, a Fidesz
nyugdij- és idésiigyi szakpoli-
tikusa is augusztus elején, egy
sajtotajékoztaton, amikor azt
mondta, ezt a lehetéséget még
6sszel megteremti a kormany
(a politikus korabban a Népsza-
vanak adott interjujaban is ezt
mondta...).
Fontos kiilonbség, hogy Nagy
Anna kormanyszovivé mult he-
ti, a kedvezményes nyugdijrol
szolé sajtétajékoztatojan mar
munkaviszonyrél beszélt. Egy, a
torvényjavaslat kidolgozasaban
részt vevéd forras szerint ugyan-
is a valasztasi kampany idején
ugy kalkulaltak a partban, hogy
a gesztusértékii vallalasnak min-
dossze 4-5 ezer érintettje lehet.
A kormanyalakitas utani, pon-
tosabb szamitasokat kovetéen
azonban kideriilt, hogy a szam
ennek akar 3-4 szeresére is rug-
hat, ami viszont a tervezettnél
joval nagyobb koltségvetési ki-
adassal jarna — allitotta.
(Origo.hu)
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Nem kockazatosabb a magannyugdij az allaminal

Egy percre sem tlintek el a befizetések a magan-nyugdijpénztaraknal, a
valdban oriasi 2008-as veszteségeiket egy év alatt ledolgoztak a kasz-
szak, tobbséguk Iényegében alapitasa ota realhozamot tud felmutatni.
A kormanyzati nyilatkozatokkal szemben a befizetéseket torvényi garan-
ciak védik, igy a jarulékok az allami rendszerben semmivel sincsenek
nagyobb biztonsagban, mint a kasszaknal. S6t ma nehéz lenne biztos
bastyanak tartani a folyamatosan valtozé allami nyugdijrendszert.

Tele van kockazatokkal és miik6dési ano-
maélidkkal az allami nyugdijrendszer. Els6-
sorban a kedvez6tlen népesedési és foglalkoz-
tatasi kilatasok miatt teljesen bizonytalan,
hogy a lényegében politikai déntéseken muil6
jarulékfizetési szabalyok hogyan alakulnak.

Az €l6z6 kormany takarékossigi kényszer-
bdl juniusban eltérolte a 13. havi nyugdijat,
megszigoritotta a nyugdijemelési képletet, az
Ugynevezett indexalasi szabalyokat, és elha-
tarozta a korhataremelés késébbi megkezdé-
sét. Kordabban a Gyurcsany-kormany 2008
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elején véltoztatott a nyugdij-megéllapitas
szabalyain, ennek eredményeként az indul6
nyugdijak 6sszege legalabb nyolc szazalékkal
csokkent.

Baranyboérbe buijt farkas

A kormany, és személyesen a miniszter-
elnok altal is a biztonsdg bastyajanak beal-
litott allami rendszer lényege, hogy a jelen
munkéltatéi és munkavallaléi fizetik az ak-
tuélis nyugdijakat. Azonban az id6s6d6 tar-
sadalom, a népességfogyas kovetkezményei
miatt az allami rendszert csak komolyabb
kiigazitasokkal lehet fenntartani, kiilonben a
nyugdijkiadasokat nem tudnak fedezni a be-
vételek. Az igazitasra a legutdbbi példa a Baj-
nai-kormany tavalyi sorozata. Lényegében ezt
az alapproblémat és ennek veszélyeit allapitja
meg a Tarki mérciusban publikalt kutatasa.

E szerint a kilencvenes évek elejének fog-
lalkoztatési valséga joval nagyobb veszteséget
okozott a feloszté-kirovo rendszerben, mint a
2008-as tdkepiaci valsdg a maganpénztirak-
ban. A rendszert - a kies6 befizetések miatt
—1992-ben csak a varomanyok, azaz a leend6
nyugdijak 31 szazalékos leértékelésével lehe-
tett volna stabilizalni, ami jéval meghaladja a
2008-as pénztari veszteségeket. Az 1995-1996-
os mélyponton a biztonsdgosnak tting allami
rendszerben felhalmozddott vagyonveszteség
megkozelitette a negyven szizalékot.

Farkasborbe bujt baran

Az sem igaz, hogy a magan-nyugdijpénz-
tdrak mogott nincs semmilyen garancia,
noha maga Orbéan Viktor is ezt mondta az
RTL Klubnak. A 2008-as vélségév rémiszté
veszteségel miatt térvénybe iktattak a felhal-
mozasi id6szakra vonatkozé inflacickovets
garanciat. Ez azt jelenti, hogy a pénztarak
mindenképpen ki kell hogy fizessék a tagjaik
szamlain felhalmozddott jarulékok inflacio-
val novelt dsszegét, amit a Pénztarak Garan-
cia Alapja biztosit. Magyaran a tagokat sem-
miféle kar nem érheti, befizetéseik nemcsak
nominalisan vannak biztositva, hosszt tavia
értékallésaguk is garantdlva van.

Igy ma valgjaban az a helyzet, hogy az
allami nyugdijrendszer kifizetéseinek folya-
matos csokkentése, illetve a maganpillérbe
épitett garancialis elemek ©sszhatdsa miatt
a kasszak nyugdijkifizetései jelenleg csak a
tagoknak kedvez$ irdnyban térhetnek el az
allami nyugdijtdl.

Ha a részvénybefektetések hozama jdl ala-
kul — amire hosszu téavon azért j6 az esély -,
akkor a magankasszak tagjai tobb nyugdijra
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szamithatnak, mint a tisztdn allami pillér
tagjai. Ha rosszul, a garancia miatt redlér-
tékben akkor is megkapjdk befizetéseiket. A
kockézat gyakorlatilag annyi maradt, hogy az
inflaci6 felett milyen hozamokat érnek el az
egyes kasszak. A mai allds szerint ennél tsb-
bet az 4llami rendszer sem tud garantélni.

Nyugdijvédelmi program

Mindezek ellenére a Fidesz minden esz-
kozt bevet a magan-nyugdijpénztarak totalis
kiiiritésére. A korméany nem csupan a kovet-
kezé tizennégy hénap b6 négyszazmilliard
forintra ragé maganpénztari jarulékaival
szeretné hizlalni a koltségvetés bevételeit,
hanem a kasszakban felhalmozédott 2700
millidrdos vagyont is bekebelezné - erre utal
t6bb nyilatkozat, Szijjarté Péter miniszterel-
noki széviv példaul ugy fogalmazott, hogy
nem lesz sziikség a tizennégy hénap letelte
utin sem arra, hogy a nyugdijpénztaraknak
tovabb utaljék a jarulékot, mert addigra nem
maradnak tagjaik.

Az 4llam azonban nem tudja olyan egysze-
riien elvonni ezt a pénzt, mint a jarulékokat.
Egy korabbi alkotménybirésagi hatarozat
értelmében ez a felhalmozas a kasszatagok
magantulajdona, mindenki szabadon dont-
het, hogy ¢sszes megtakaritasaval egyiitt
visszalép a tisztan allami nyugdijrendszerbe,
vagy marad a vegyesben. Nem kis sszegrél
van sz6, az 4tlagos vagyon egy kasszatagra
vetitve megkozeliti az egymillié forintot.

A kormany kommunikaciés offenzivat
inditott a pénztarak ellen, hogy minél tobb
jarulékfizet6t ravegyen a visszalépésre. A fo-
lyamatot nyugdijvédelmi programnak nevez-
ték el, a miniszterelnok nyugdijvédelmi meg-
bizottja Selmeczi Gabriella lett. Mi okozta a
magan-nyugdijpénztirak veszteségét? Hova
tiintették a kasszdk a rajuk bizott vagyont?
Tobbek kozott ezekre a kérdésekre kell va-
laszt adnia Selmeczinek.

»Akkor tudom megvédeni a mai és a leen-
dé6 nyugdijasok nyugdijat, hogyha folfedem

a valdsagot, és egy nyugdijvédelmi progra-
mot inditok” - alapozta meg a pénztirak
hitelességét alaasé korményzati kommuni-
kéciét a kormanyf6 az RTL Klubnak adott
interjijaban.

,Csak az allam tudja garantélni a nyug-
dijat, a magan-nyugdijpénztérak torténe-
te inkabb fejfajasra ad okot... Nyilvanvald,
hogy itt nagyon komoly karokat okoztak az
alapkezel6k, az elmult idészakban nagyon
komoly vagyonvesztés jott létre, nagyon sok
ember azt hiszi, hogy megvan a pénze, holott
nincsen meg.” Orban szerint ,biztonsagot,
biztos nyugdijat adni csak az allam tud az
el6ttiink 4ll6 tiz-hasz évben.”

Hol van az emberek pénze?

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigye-
letének (PSZAF) adatai szerint a pénztarak
1998-as megalakuldsa és a legnagyobb vesz-
teségeket hozé valsagév, 2008 kozott a ma-
gan-nyugdijpénztirak az egyéni szamlikon
jovairt befizetéseket megérizték, sét 2008-as
veszteségekkel egytitt is Osszességében pozi-
tiv hozamot értek el. A kasszak 1999 és 2008
kozotti éves nett6 atlaghozama 5,7 szézalék
volt, a pénztartagoknak ekkora nyereségiik
maradt a vagyonkezeléssel osszefiiggé kolt-
ségek levonasa utan.

Az 1997-es nyugdijreform vitaja so-
ran a szakszervezetek élesen kriti-
zaltak a magan-nyugdijrendszert,
végiil tobb ponton kompromisszum
sziiletett. Az elmult 12 év sok esetben
igazolta a szakszervezetek félelmeit.
A kormanyzatok néha visszafogtak,
maskor pedig segitették a rendszer
miikodését. A szakszervezetek fel-
haboriténak tartjak, hogy a kormany
rateszi a kezét 3 millio pénztari tag
befizetésére.

A PSZAF adatai szerint az 6sszes vesztesé-
giik ebben az évben 421,8 milliard forint volt,
azonban ez a hatalmas bukta sem apasztot-
ta a vagyont annyival, hogy a felhalmozott
t6kerész negativ tartomanyba forduljon. A
2009-es t6zsdei hegymenet rdadasul kar-
pétolta a pénztartagok tobbségét a korabbi
veszteségekért, a tavalyi befektetési ered-
mény példatlanul nagy lett, dsszesen 457,8
millidrd forint.

A pénztari osszvagyon, 2008-at leszamit-
va minden évben emelkedett. Azzal szemben
tehat, amit a korméany sugall, a vagyon nem
téint el, a befizetett jarulékok a hozamokkal
egyiitt a pénztartagok szamlain vannak.

Az inflacio nullazza
a teljesitményt

Az eredményesség persze megkérddjelez-
het6, ami tisztan latszik, ha az 5,7 szazalé-
kos nett6 hozamokat 6sszevetjiik az atlagos
pénzromléssal. Igy mar valéban nem tul
kedvez6 az osszkép. Az 1998 és 2009 kozotti
id6szakban az atlagos éves inflaci6 5,3 sza-
zalék volt, tehat a szektor egésze tizenkét év
alatt alig tudott redlhozamot termelni.

Az inflaciéval korrigalt eredmény azon-
ban kasszanként eltér, illetve kifejezetten sok
az atlagon foliil teljesité portfolio. A kasszak
tobbségét, koztiik a legnagyobbakat soraiban
tud6 Stabilitds Pénztarszovetség adatai sze-
rint a legalabb tiz éve m(ikods pénztarak
altal kezelt 6tvenegy portfdliébdl a 2000 és
2009 kozotti tizéves dtlaghozam negyvenot
portféliénal meghaladta az inflaciét. Ebb6l
tizenhét portfdlié éves redlhozama egy-két
szazalék volt, tizenhdromé meghaladta a két
szazalékot.

A Stabilitas szamitasabdl kimaradt a real-
hozamokat jelent8sen csokkent6 1998-as 14,3
szazalékos, illetve az 1999-es tizszazalékos
inflaci6, de az eredmény ezzel egyiitt sem in-
dokolja a kasszak végleges legyalulasat.

(Részlet az index.hu
2010. oktéber 22-i cikkébdl)




——— Helyzetbct

Osszefognak a szakszervezetek az ,,er6szakpolitika” ellen

Betelt a pohar

Allandé Agazati Szakszervezeti Férumot alapitott november 5-én 16 érdekvédelmi vezeté. Az iilésen megfo-

A beigert munkahelyeknek a fele sem lesz

bérminimuma legalabb 3,4 sz4zalékkal, 92
500 forintra emelkedjen. A kormanyzati
oldal tovabba azt javasolja, hogy az OET
a vallalkozasi szféranak a brutt6 kerese-
teknek a prognosztizalt inflaciét meghala-
d6, legalabb 5 szazalékos novelését ajanlja
2011-ben.

A 2013 és 15 kozotti idészakra évi ezermilliard forinttal néhet az
allamhaztartas bevétele, mig kiadasi oldala hat-nyolcszazmilliard
forinttal csékkenhet, mondta Matolcsy Gyérgy az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tanacs (OET) november 5-i plenaris tlésén.

galmaztak — és a sajtoban nyilvanossagra hoztak —, hogy egyutt kell fellépnitik a szocialis partnerek kihagya-
saval szuletett kormanyzati intézkedések ellen, mint példaul a magan-nyugdijpénztarak totalis letamadasa, a

98 szazalékos kulonado céltévesztd alkalmazasa, vagy az indoklas nélkuli felmondas bevezetése.
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A VDSZ kezdeményezésére november
5-én megalakult Allandé Agazati Szakszer-
vezeti Forum (AASZF) tilésén 16 érdekvé-
delmi vezet6 a kormény erdszakpolitikaja
elleni csatlakozdsra szdlitott fel minden
agazatot, konféderaciés hovatartozastdl
fiiggetleniil.

Az 4j férum tagjai varjak azoknak az ér-
dekvéddknek a csatlakozasat, akik tgy érzik,
a kozos tigyekben, kozosen lehet fellépni, és
hisznek az alulrdl jov6 kezdeményezés erejé-
ben. Az AASZF nemzeti szakmai 6sszefogas-
ra szdlitja fel a szakszervezeteket — hangsu-
lyoztak az alapitok.

Az lésrdl kiadott, s az egész orszagot
bejart sajtékozleményben a VDSZ kiemelte:
elfogadhatatlan, hogy a jogalkoté a szakszer-
vezetek bevonasa nélkiil dént a munkavalla-
l6kat stilyosan érint6 kérdésekben, ez egyben
a szakszervezetek érdekérvényesitési lehetd-
ségének visszaszoritasat is jelenti.

Az egyeztet$ férum tagjai viszautasitjak a
parlamentben az utébbi id6ben szokassa valt
egyéni képvisel6i inditvanyok befogadasat,
mert ezzel egyszertien megsziinik az egyez-
tetési kotelezettség, ami ellentétes az eurGpai
normakkal.
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Az iilésen résztvevok jelezték: megelé-
gelték a szébeli igéreteket, amelyek betar-
tdsara semmiféle garanciat nem latnak a
szakszervezetek. Példaként emlitették a kor-

engedményes és korkedvezményes nyugdij problémat.

AZ AASZF ALAPITO SZAKSZERVEZETEI:

* Beliigyi és Rendvédelmi Dolgoz6k Szakszervezete

* Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

+ Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége

« Epit6-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezetének Szovetsége

* Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége

* Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete

* Kozuti Kozlekedési Szakszervezet

* Magyar Koztisztvisel6k, Kézalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szak-
szervezete

* Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgoz6k Szakszerve-
zeti Szovetsége

* Mezégazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

» Szakszervezeti Ifjusagi Sz6vetség

*» Tavkozlési Szakszervezet

* Vasas Szakszervezeti Szovetség

* Vasutasok Szakszervezete

* Vendéglato és Idegenforgalmi Szakszervezet

* Viziigyi K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

rendszerének megtartasat. Az AASZF elsé
ilését hagyomanyteremt6 céllal hivta 6sz-
sze a VDSZ, s a résztvevék megéllapodtak,
hogy minden hénapban megvitatnak egy

A nemzetgazdasigi miniszter szerint
oriasi veszélyt jelentett az Alkotmanybi-
résag 98 szazalékos kiilénadéval kapcso-
latos dontése, a minimalbért 4,5 szaza-
lékkal emelnék.

A kormany 2015-ig négyszazezer Tj
adéz6 munkahely létrejsttével, harom sza-
zalékos gazdasagi novekedéssel, csokke-
né inflaciéval, valamint az allamadéssag
mérséklGdésével szamol. A novekedés be-
indulasihoz sziikséges a kiils6 gazdasagi
kornyezet javuldsa, az exportpiacok, el-
s6sorban a német exportpiac fellendiilé-
se, ami realis kilatds, mondta Matolcsy
Gyorgy. Az inflaciordl dgy vélte, nincs
értelme a tervezettnél drasztikusabban,
mesterségesen leszoritani, de az sem len-
ne helyes, hogy az inflacié elengedésére
épiiljon a konszolidacio.

Nem hisznek a novekedésben

Nem bizik a hiarom szazalékos nove-
kedésben Pataky Péter, a munkavallal6i
oldal szévivéje. A Magyar Szakszerveze-
tek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ)
elnoke hangsilyozta, a fenntarthaté
novekedésnek a bels6 fogyasztas be-
indulasa is feltétele, nemcsak a kiils6
gazdasagi kornyezet javulasa.

Rolek Ferenc a munkaadéi oldal
képviseletében elmondta: a magyar
koltségvetésnek tovabbra is struktura-
lis problémaja a joléti kiadasok magas,
hatvan szézalék feletti aranya, ame-
Iyet csokkenteni kell. A Munkaaddk és
Gyériparosok Orszagos Szovetségének
(MGYOS?) alelnoke szerint hosszabb
tavon novelni kell a gazdasagélénki-
tésre szant forrasokat.

Pataky Péter egyetértett azzal, hogy
meg kell teremteni a nyugdijrendszer
stabilitasat, ugyanakkor szerinte a
korményzati 1épés nem ennek ér-
dekében torténik. Borsik Janos eh-
hez hozzéftizte, hogy a pénztarak
vagyonahoz nem lehet gy hozza-
nyulni, hogy nincsenek kidolgozva
azok a garancialis elemek, amelyek
biztositjak, hogy a pénztartagokat
ne érje veszteség az allami rend-
szerbe valo visszalépéssel.

Matolcsy besz€lt a minimalbér emelésé-
rdl is: a kormany 4,5 szazalékos, havi 76
800 forintra emelését javasolja januar el-
sejétél. A miniszter ismertette: a kormény
azt javasolja, hogy a kozépfoku végzettséget
igényl6 munkakérben dolgozok garantalt

Pataky Péter elégtelennek nevezte a kor-
manyzati bérajanlatot, hiszen véleményiik
szerint az csak ahhoz elég, hogy kompenzélja
az addérendszer valtozasainak hatdsat, nem
reagal a munkatermelékenység kormény al-
tal is betervezett 3,3 szazalékos novekedésé-
re, és a tervezett 3,5 szazalékos inflaciét sem
ellenstilyozza.

A VDSz allasfoglalgsa
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Ujravalasztottak az elnokot, Pataky Petert

Kétnapos szakszervezeti kongresszuson megerositették tisztséguk-
ben a korabbi vezet6ket, s elfogadtak egy hat pontbadl allé nyilat-
kozatot is. Utdébbiban tobbek kozott a visszamend adodztatas és a

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége
VII. Kongresszusanak Nyilatkozata

Mi, a Magyar Szakszervezetek — -
Orszagos Szovetsége VII. Kong- :
resszusanak kuldottei tisztaban

realbérek csokkenése ellen tiltakoztak.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szo-
vetsége VII. kongresszusa november 20-an
megvalasztotta a szovetség régi-Uj tisztségvi-
sel6it, a kiildottek ismét Pataky Pétert valasz-
totték elncknek.

A kongresszusi kiildsttek az MSZOSZ
alelnckének Hernddvolgyi Andreat, a Gaz-
daségi Ellen6rz6 Bizottsag elnokének pedig
Rajcsanyiné Grof Gabriellat vélasztottak
meg. Mindketten ugyanezt a tisztséget toltot-
ték be a korabbi ciklusban.

A kongresszus tagjai a rendezvény elsé
napjan jévahagytak egy hat pontbdl allo
nyilatkozatot is, amelyben elfogadhatatlan-
nak nevezték a redlbérek csokkenését és a
toérvények, valamint a kollektiv szerzédések
alapjan jaro tisztességes jovedelmek vissza-
mené megaddztatasat. A dokumentumban
tiltakoztak a jogbiztonsagot tamadé torvény-
modositasok ellen is, és azonnali targyaldso-
kat kezdeményeztek a nyugdijrendszer atala-
kitasardl.

Kongresszusi latolgaté a VDSZ elnokével

Székely Tamas: El0szor a lancokat kell levetni

Az MSZOSZ-t sokan még most is
az MSZP lancos kutyajanak tart-
jak, ez a szervezet egyik nagy hat-
ranya es hibaja. Alancokat miel6bb
le kell vetni, a szervezet szamara
a partpolitika-mentes munka, a fi-
atalitas és a miukodéshez szuksé-
ges forrasok megteremtése jelenti
az eléremenekilést — véli Székely
Tamas, a VDSZ elndke.

- Milyen eredményt vir az MSZOSZ-
kongresszustol?

- Erre pillanatnyilag nem kénny(i vala-
szolni. Ma az MSZOSZ legnagyobb hétranya
— és hibéja -, hogy az MSZP lancos kutyaja-
nak tartjak, s ebbdl a skatulyabdl minél el6bb
ki kellene mészni. Az elmult négy-nyolc évben
az MSZOSZ - annak ellenére, hogy tébb de-
monstraciét is szervezett — néhany mogulja
Kiss Péterben latta a megvalt6t, mikézben 6 és
a partja a szakszervezetet csak szavazatszer-
zésre hasznalta. A sunyin el6készitett platform
aldiras pedig az utolsé fricska volt, s még ma

is annak isszuk a levét. Ennek a kongresszus-
nak hatdrozottan ki kell mondania, hogy ezt
a kot6dést nem lehet tovabb fenntartani. Az
MSZOSZnek a partoktdl fiiggetlen, akcioké-
pes konfoderaciova kell alakulnia, hogy ebben
a szakszervezet-ellenes politikai kornyezetben
megfeleléen tudjon reagdlni a valtozasokra.
A VDSZ 20 éve pértpolitika-mentes filozdfia
mentén képviseli a tagsagét. Ehhez azonban a
fejekben is rendet kell tenni. A rendrakés egyik
hangstilyos pontja a fiatalitds, mert ha most
megnézziik a szakszervezeti tagsag és a tiszt-
ségviselck atlagéletkorat, akkor akar egy nyug-
dijas klub alakul6 tilését is viziondlhatnank. Az
Uj tisztségvisel6knek nagy felel6sségiik lesz ab-
ban, hogyan tudjak a fiatalokat, vagyis egy uj
generaci6t bevonni az MSZOSZ vezetésébe. A
hatarozottabb érdekképviseleti munka mellett
erre is egy komoly programot kell felépiteni.

- Melyek a legfontosabb szervezeti
viltozdsok?

- Masokhoz hasonléan én is tgy gondo-
lom, hogy a szervezeti kérdéseket t6bb szinten
kell kezelni. A tertileti szervezGdéseket tgy
kell atalakitani, hogy az dgazatok is érdekel-
tek legyenek a miikodtetésben, ehhez persze
megfelel6 helyi vezetSket is keresni kell. Az

MSZOSZ kozponti szervezete is megérett az
atalakitasra, mert a jelenlegi bevételi forrassal
nem lehet tovabb finanszirozni a mdikodést.
Sajndlom, hogy a 4 évvel ezelétti 100 forintos
tagdij-emelési felszolalasom siiket fiilekre ta-
14lt, és most még a dontés el6készités soran
sem volt senki, aki megértette volna, hogy ha
nem névekedik a tagdijbevételek ardnya a ko-
vetkez6 években, akkor sajat magunk lehetet-
lenitjiik el a mtikodést.

- Mi vdrhaté a szocidlis pdrbeszéd te-
riiletén?

~Ismerve a kormanyzatnak az OET-vel
kapcsolatos terveit, nem kétséges, hogy a szo-
cialis parbeszéd tekintetében az MSZOSZ és
a tobbi konf6deracié szerepe csokkenni fog.
Az 4gazati szintdi érdekegyeztetés rajtunk,
dgazati szerepl6kon és a munkaltatékon fog
mulni. Sajnos a munkéltatck felhatalmaza-
sa nem olyan erés, mint a miénk, ezért az
egyeztetés a jovében sem lesz egyszeri. A
friss tapasztalatok is felértékelik az agazati és
a munkahelyi érdekképviseleti munkat. Nagy
harcok lesznek. Hogy mit varhatunk még et-
t6l a kongresszustdl? Remélem sok valtozast,
megujulast és egy modernebb szakszervezet
kialakitasanak lehetGségét. Nincs sok idénk.

vagyunk azzal, hogy alapvet6 val-
tozasokra van szikség a gazda-
sag- és tarsadalompolitikaban, a
kozteherviselésben. A valtoztata-
sokat csak akkor tamogathatjuk,
ha azok valddi egyetértésen ala-
pulnak és a tarsadalom tobbségét
alkotdk, a munkajukbdl éldk és a
nyugdijasok jobb életmindségét
szolgaljak. A nemzeti egyuttmu-
kddés rendszere akkor lesz tobb
ures jelszonal, ha a kormanyzo
part megvaltoztatia az érdemi
egyeztetést teljes mértékben nél-
kuloz6 eddigi parlamenti és kor-
manyzati gyakorlatot.

1. A Kongresszus koveteli, hogy az at-
alakitas terheit méltanyosan osszak meg a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozott.

Az ,egykulcsos és ardnyos személyi jove-
delemadd” igazsagtalanul és aranytalanul
rendezi 4t a jovedelmeket a jelentés kisebb-
séget képvisel6 magas keresettiek javara,
a munkébdl él6 nagy tobbség kéarara. Az
adévaltozasok negativ hatdsat tovabb noveli
a munkavallalék jarulékterhének emelése.
Meggy6z6désiink, hogy egy munkavallal6
sem érzi gy, hogy jobban jar, ha a sérala-
téten elféré addbevallasabdl azt latja, hogy
jelentésen csokkent a jovedelme.

Az MSZOSZ kongresszusanak kiildottei
felhivjak a tagsdg és a tarsadalom figyelmét
arra, hogy a koltségvetési egyenstilyt biztosi-
t6 kiilonadokat, ha most kozvetleniil nem, de
hosszabb tavon a bérbdl és fizetésbdl élok, a
fogyasztok fogjdk megfizetni.

Az MSZOSZ olyan tarsadalompolitikat
siirget, amely az esélyegyenléséget nemcsak
a torvényekben fogalmazza meg, hanem azt
az élet minden teriiletén a gyakorlatban ér-
vényesiti.

2. Elfogadhatatlannak tartjuk az or-
szagos bértargyalasokon benyuijtott kor-
many és munkaltatéi javaslatot. A ver-
senyszféraban az altaluk javasolt mértékek
a realkereset 3,5-5%-0s csokkenését eredmé-
nyeznék. A kotelez6 legkisebb munkabérek
nett6 értéke tovabbra sem elegend6 a megél-
hetéshez. A szakképzettséget igényl6 munka-
korre fizetend6 kotelezé bér nettd osszege is

elmarad a létminimum értékétdl. A kozszféra
szamara ajanlott nulla szizalékos keresetno-
vekedés sem lehet érdemi térgyalasi alap.

Az MSZOSZ kordbban is tiltakozott az
igazsagtalan és ardnytalan adévaltozasok mi-
att. Az Orszaggyiilésben elfogadott ij add és
jarulékszabalyok nehéz helyzetbe hoztak a tar-
gyal6 feleket. Ennek ellenére szikségesnek és
lehetségesnek tartjuk olyan bérmegallapoda-
sok létrehozésat, amelyek megakadalyozzik a
redlkeresetek csokkenését. A versenyszférdban
eddig is teljesitményekkel alatamasztott bér-
emelésekre kertilt sor, a jovben is ezt az elvet
kell érvényesiteni.

3. Azonnali targyalasokat kezdeménye-
ziink a nyugdijrendszer atalakitasarol.

A kongresszus kiildottei elutasitjak a magan-
nyugdijpénztari tagok jarulékainak tisztazatlan
feltételekkel torténd visszatartdsat, a magan-
pénztari ag elleni tdmadast, a rendszer 4talaki-
tasnak nevezett, kizardlag koltségvetési indoka
akcidkat. Meggy6zdésiink, hogy sziikség van
a magyar nyugdijrendszer olyan étalakitasara,
amelyben meg kell talalni a munka- és tékefe-
dezeti elemek helyes aranyat, a kedvezmények
és osztonzok egyensilyat, a mikodtetés kere-
teit, hosszd tavt, fenntarthaté biztonsagat. A
nyugdijrendszer 4talakitdsa nem eredményez-
heti a jelen és a jov6 nyugdijasai életminGségé-
nek romlasat. Az Gj rendszer kizardlag érdemi
egyeztetés utan kialakitott széles tarsadalmi
tamogatottsaggal hozhat6 létre. A targyaldsok
megkezdése nem halaszthaté.

4. Semmilyen kiilonadé, koltségveté-
si atalakitas nem tud tartds egyensilyt
létrehozni, ha a foglalkoztatas belathato
id6n beliil szamottevGen nem nd.

Az MSZOSZ - a korményprogramhoz ha-
sonlGan - sziikségesnek tartja, hogy 1j, ad6z6
munkahelyek jojjenek 1étre és elsésorban ettdl
novekedjen a foglalkoztatds. A kongresszus
ugyanakkor arra hivia fel a figyelmet, hogy a
jove évi koltségvetés tervezetébdl, az adérend-

szer varhat6 hatdsaibdl nem latszik, hogy ez a
folyamat beindulhatna. A korméany tovabbra is
adés azzal a programmal amit6] valéban élén-
kiilhet a bels6 piac, létrejohetnek 1j, mindségi
és fenntarthaté munkahelyek. Nem lathatok
azok az intézkedések, amelyek eredményeként
fehéredne a foglalkoztatas.

Elutasitjuk azokat a térekvéseket, amelyek
a foglalkoztatas bévitése jelszava mogé bujva
a bizonytalansagot, kiszolgaltatottsagot novel
formak bevezetését szorgalmazzak.

A foglalkoztathatdoség biztositdsa miatt s,
az eddigieknél sokkal nagyobb hangstlyt kell
kapnia az oktatds minGsége, eredményessége
javitdsanak, a piacképes, a piac igényeinek
megfelel6 képzésnek, szakképzésnek.

5. Az MSZOSZ kongresszusa hataro-
zottan kiall a jogbiztonsag az alkotma-
nyos keretek, a demokratikus alapok
megOlrzéséért.

A kongresszus kiildottei aggodalommal fi-
gyelik azt a politikai gyakorlatot, amelyet a
kormanyzé part folytat. Tiltakozunk az eurd-
pai joggyakorlattal is ellentétes, jogbiztonsagot
tamadé torvénymodositasok ellen. Ezek nem-
csak az eddig frott jognak, de a jozan észnek
és a jo erkolesnek is ellentmondanak. Elfogad-
hatatlannak tartjuk a térvények és kollektiv
szerz6dések alapjan jaré tisztességes jovedel-
mek visszamendleges megaddztatasat.

6. Az MSZOSZ VII. Kongresszusa 0sz-
szefogasra és kozos cselekvésre hivja fel
a szakszervezetek tagsagat és a még nem
szervezett dolgozdkat, a nyugdijasokat.
Az 6sszefogas erejére, a szolidaritison alapul6
egyiittmiikodésre tdmaszkodva kell kialakita-
ni a munkavallalok szervezett és eredményes
érdekvédelmét. Sziikséges és elodazhatatlan a
szervezeti integraci6 annak érdekében, hogy
mind orszdgos, mind 4gazati szinten még ha-
tékonyabb és eredményesebb szakszervezetek
legyenek Magyarorszagon.

Budapest, 2010. november 20.
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Konferencia a munkajogrol

Telt haz, idonkent parazs vitaval -

Nagy érdeklédés kisérte a VDSZ és az APB kozos
rendezvényét, a Munkajogi Konferenciat, amelyet a
vegyipari székhazban tartottak november 22-én. Alig
tobb, mint egy honapon belul ez volt a masodik telt-
hazas szakmai rendezvénye a szakszervezetnek,
amelyen az el6adas kezdetére mintegy kétszazan
foglaltak helyet a diszteremben. A szinvonalra a kiva-
|6 szervezés mellett a meghivott eléadok személye is
garancia volt, s a hallgatésag ezuttal sem csalodott.
Dr. Kiss Gyorgy, Dr. Berke Gyula, Dr. Horvath-Lénart
Szilvia, és Szaboné Dr. Dénes Eva eléadasa az utol-
S0 pillanatig ébren tartotta a kozonség érdeklbdeését.

Telthaz elétt, pontosan tiz éra-
kor Székely Tamas, a VDSZ elnske
megnyitotta az Agazati Parbeszéd
Bizottsdggal kozosen szervezett
konferenciat. A késén jovok ekkor
mar csak nehezen talaltak helyet
maguknak, a hallgatsag ugyanis
legal4abb annyira késziilt a rendez-
vényre, mint a szervezék. A nagy
érdekl6désen nem is csodalkozott
senki, hiszen a téma most a kii-

lonosen aktudlis munkajog hely-
zete volt. Az el6adasok az elsé
pillanatban magukkal ragadtak a
kozonséget, s a figyelem mit sem
lankadt a négyéras rendezvény
alatt. Elséként Dr.Kiss Gyorgy, a
Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és
Jogtudoményi Karanak profesz-
szora beszélt a Munka Toérvény-
konyvérdl, s egy aj Mt. lehetséges
koncepciGiardl. A professzor len-
diiletesen, érdekesen beszélt a ki-
viildllék szdmara kissé szaraznak
tinG témardl.

A professzor elmondta, hogy a
jelenleg is hatélyos Mt. feliilvizs-
galata j6 ideje lezajlott mar, s egy
Uj lehetséges koncepci6 véazlatét
is kidolgoztak mar.

A professzor bevezet6jében
ismertette a jelenlegi Mt. feliil-
vizsgalatdnak céljat és indokait,
majd részletesen beszélt a kollek-
tiv szerz6dések fontossagardl, a
munkaerd kolcsonzés rendezet-
lenségérél és az ezzel kapcsola-
tos anomaliakrdl is.

Kiss Gyorgy elmondta azt
is, hogy maguk a fogalmak is

tisztazatlanok. A szakértskbd],
tobbségében szakszervezeti veze-
t6kbdl 4ll6 hallgatésagot is meg-
lepte azzal, hogy kijelentette, nem
tudja megmondani, pontosan mi
az, hogy munkavallalé és munka-
adé, s mit takar a jogban a béren
kiviili juttatds fogalma. Ezek —
mondta — az Eurdpai Uniéban is
tisztazatlan tartalmu kifejezések.

Az el6ad6 felsorolt néhany
szerinte népszerttlen gyakorla-
tot, amit a Mt. megenged Ma-
gyarorszagon. Véleménye szerint
az azonos jogok, vagy a jogok
differencidldsa olyan izgalmas
kérdés, amelyet az (jj Mt-nek ren-
deznie kell. Kiss szerint a jelenleg
hatalyos Munka Torvénykonyve
bizonyos csoportokat — példaul a
kismamakat - ttl er6sen védi, s
a kockazatviselést aranytalanul
osztja el, tobbségét a munkaaddk
véllara rakja.

A professzor beszélt arrdl is,
hogy a gazdaségi vélsdg mun-
kajogi szempontbdl is szamos
problémat eredményezett, ilyen
példaul a rovidebbre szabott
munkaidd, s a kiesé bér rende-
zésének, vagy éppen a rendezet-
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lenségének problémaja. A pro-
fesszor ezzel kapcsolatban — is
- kijelentette, hogy tételesen meg
kell hatarozni, mikor és milyen
feltételekkel van lehet6ség eltérni
a munkaszerz6déstol.

A szakért6 az el6adasaban
sorra vette a rendezetlen mun-
katigyi kérdéseket, és azok eset-
leges megoldasat. A részletes és
érdekes tajékoztatast a hallgaték
a végén szamos kérdéssel , jutal-
maztak”.

El6adas a munkaiigyi
kapcsolatokrol

Elénk vita kovette Dr. Berke
Gyula, a Pécsi Tudomanyegye-
tem Allam-és Jogtudoményi Ka-
ranak professzora munkatigyi
kapcsolatokrdl tartott el6addsat,
mert a felszdlalo szamos, szak-
szervezeti korokben népszertit-
len kijelentéssel is fiiszerezte a
beszamoldjat.

El6adasanak bevezet6iében a
Dr. Berke Gyula professzor is-
mertette, hogy a munkatigyi kap-
csolatok kifejezés az angolszasz
rendszerben a munkavallalok és

TSI
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Y)) Folytatas az 13. oldalrol

a munkaltaték érdekképviseleté-
nek a kapcsolatrendszerét jelenti.
Hazéankban, sziik értelemben a
Munka Torvénykonyvében (Mt)
szabélyozott kérdéseket értik a
munkaiigyi kapcsolatok alatt.

A hazai intézményrendszer al-
taldnos szabalyait Berke szerint
végteleniil egyszertien fel lehet
véazolni, altalanos szabalyok, nor-
mak és kotelezettségek szerinti
rendszerben.

A professzor a téjékoztatasi,
konzultaci6s kotelezettségek kap-
csén felidézte az orszégos érdek-
egyeztetés, a 20 éve miikods OET
rendszerét, amely a kezdettdl vi-
tatott kapcsolat, még a 2009-es
torvény szerinti miikodése is.

A professzor el6addsa utan
élénk vitat valtott ki a szakszer-
vezetek finanszirozasanak rend-
szerét biral6 kijelentése, amely
szerint a vildgon sehol nem az
ellenérdekelt munkaltatéval fi-
zettetik ki az érdekvédelem md-
kodését. A szakszervezetek ki-
szolgaltattak magukat a politika
kényének-kedvének, s a minden-
kori kormany, ha gy gondolta,
bevette az Mt-be az érdekvéde-
lem finanszirozdsara vonatkozo
kotelezettséget, maskor pedig
kihtizta beldle.

Berke professzor a tajékozta-
tGja hétralévs részében egyebek
mellett ismertette a kollektiv
szerz6dés szabalyozasat, amely-
lyel kapcsolatban szamos bonyo-
lult kérdés meriil fel - mondta.
Részletezte az iizemi tanécsok
helyzetét és jogkoreit és a szak-
szervezetekkel valo viszonyat.

Véleménye szerint e két szer-
vezet bizonyos szinten osszelan-
colva mtkodik, és ez komoly
ellentmondéast hordoz, erésen
meg kell fontolni ennek a fenn-
tartasat.

“

A professzor az el6adasiban
15 pontba szedte a munkajog
legfontosabb pontjait, s ameny-
nyire az id6 engedte, részletezte
a problémékat. Beszélt a gazda-
sagi tarsasagok és az allami tu-

lajdont vallalatok koézotti érdek-
védelmi kiilonbségekrdl és azok
lehetséges valtozatairdl.

A kollektiv munkajogi vitak
megoldasa koziill kiemelte a
sztrajkot, mint az érdekképvi-

selet 4ltal leghatdsosabbnak és
legldtvanyosabbnak vélt érdek-
érvényesitési eszkozt. A szakértd
véleménye szerint - is — a sztrajk-
torvényt hamarosan szabdlyoz-
za a korméany, s a médositassal

vélhet6en nem az érdekvédelem
malméra hajtjdk a vizet, ha-
nem szikitik a mozgasteret. A
legtobb vitat eddig az elégséges
szolgaltatas valtotta ki, ez a kér-
dés azonban val6ban rendezetlen
- véli a professzor -, mert a je-
lenleg hatalyos térvény szerint a
nulla mértékd elégséges szolgal-
tatas is elfogadhaté. Ez viszont a
professzor szerint sérti az allam-
polgarok kozszolgéltatashoz valé
jogat, ezért ezt a kérdést konkrét
szdzalékos ardnyhoz kototten
kell rendezni. Vagyis, az allam-
nak meg kell hatdroznia, hogy
az éllampolgdrnak mihez van
minimélis joga, s a munkaltaté-
kat, valamint a munkavéllalokat
kotelezni kell arra, hogy ezeket
biztositsa is.

A professzor el6addsa utdn
zéporoztak a kérdések és felve-
tések.

Két évvel ezel6tt kezdddott
és idén befejez6dik a Jogpont
Haélézat miikodése, amely kez-
detben 141, késdbb pedig tizzel
bévitve, 151 helyszinen fogadott
tigyfeleket. Az ingyenes jogse-

gélyszolgalat  tapasztalatairdl
Dr. Horvath-Lénart Szilvia, a
VDSZ jogi el6addja beszélt.

Azt a feladatot kapta a VDSZ
jogasza, Dr. Horvath-Lénart
Szilvia, hogy 20 percben fog-
lalja 6ssze az orszdgban 151
helyszinen két éve mikods in-
gyenes Jogpont Halézat tapasz-
talatait. Nem konnyt didhéjban
Gsszegezni azt a sok érdekes és
kirfv6 tapasztalatot, ami a kez-
detekt6l mostandig Osszegyfilt
— mondta a jogasznd, ezért az
el6adasaban els6sorban a ki-
riv, munkaiigyi szempontbdl
t6bbségében negativ tapasztala-
tokrdl beszélt. Tajékoztatasul el-
mondta, hogy a héalézat konzor-
ciumban miikodik, régionként
mas-mas projektgazdaval. Az
egyiittmiikodd partnerek kozott
a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetsége (MSZ0SZ), a
Magyar Iparszovetség (OKISZ),
az Ipartestiiletek Orszagos Szo-
vetsége (IPOSZ), az Altalanos
Fogyasztasi Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetsége (AFEOSZ), a
Keresked6k és Vendéglatok Or-
szagos Erdekképviseleti Szovet-
sége (KISOSZ) és a Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpont is szerepel.

A jogpontok miikodése az el-
mult két év alatt elérte a célt:
csokkentette némileg a birdsa-
gi tgyek szamat, roviditette az
tigyekre forditott idét, csokken-
tette az tigyfelek koltségeit, fej-
lesztette a munkavallalok jog-
tudatos magatartasat, bévitette
az emberek jogi ismereteit és
csokkentette a jogalkalmazas-
ban tapasztalt zavarokat.

A jogasznd, aki maga is ak-
tiv kozremtikodGje volt a ha-
l6zatnak, tapasztalatai szerint
az tgyfélszolgilatokon a mun-
katigyi kérdések legriasztébb
esetei is teritékre kertltek. A
hélézat szakért6i a torvény-
telen elbocsatasok, a fizetés
nélkiili kirtgasok, az elkiildott
dolgozék munkaiigyi papir-
jainak visszatartdsa mellett
szamtalan torvénytelenséggel
szembesiiltek. Jellemz6 tapasz-
talat, hogy az ingyenes jog-
segélyszolgalatot a leginkébb
raszorult hétranyos helyzett
ugyfelek nem, vagy csak igen
kevesen keresték meg.

Dr. Horvéith-Lénart Szilvia
az el6adasaban szamokkal,
tablazatokkal és grafikonokkal
is szemléltette a halézat ered-
ményeit.

Specialis jogesetek

A konferencia utolsé, de az
egyik legizgalmasabb témaja
a Menedzsment kontra szak-

Jogpontok és tapasztalatok

szervezet cimi el6éadas volt,
amelyre Szaboné Dr. Dénes
Evat kérte fel a VDSZ. Az
tigyvédné az id6 rovidsége
miatt csak altalanos, de annal
érdekesebb beszamol6t tartott
a témardl.

Arra hivta fel a figyelmet a
szakszervezet egyik tigyvéd-
je, Szabéné Dr. Dénes Eva,
hogy sok minden véltozott a
menedzsment és a szakszer-
vezetek viszonyaban, s az
irany nem az érdekvédsknek
kedvez, s alig maradt eszk6z
a konfliktusok rendezésére. A
helyi szakszervezeti vezetSk
egyre kiszolgéltatottabbak,
az esetek jelentGsrészében
gyorsan utcara keriil az, aki
szembe megy a vallalat veze-
tésével. Kiilonosen igaz ez a
kiilfoldi, foleg az azsiai tulaj-
donu cégeknél, ahol egyszert-
en figyelmen kiviil hagyjik az
ide vonatkoz6 térvényeket, s a
legkisebb torvényes kaput is
megtalaljak arra, hogy kirtig-
jak a szamukra kellemetlen
szakszervezeti vezet6t. Igaz,
a birésag meg tudja védeni
a jogtalanul elkiildétt embe-
reket, de a procedura évekig
is eltarthat, ez alatt csaladok
mennek tonkre, egzisztencidk
délnek romba. Az iigyvédné
szerint ezekre a problémakra
minden érdekképviseletnek
fel kell vérteznie magit, s ke-
resni kell a megoldast.
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Atvilagitanak a vallalat-vezetési médszereket

VEZETOK EGY ASZTALNAL

Rendszeresen egyeztetnek mos-
tantdl, és kozosen alakitjak ki elva-
rasaikat szamos aktualis ttmaban a
MOL Banyasz, MOL Vegyész, OSZ,
Olajag, PKDSZ, VESZ, MFSZ, Slov-
naft szakszervezetek vezetéi.

Els6, oktéber kozepén tartott iilésitkon a
véllalatvezetési kultura és gyakorlat, a bér-

Az iszap mindent vitt

és jovedelemalakitasi modszereket és a fog-
lalkoztataspolitika kérdéseit targyalta meg
nyolc szakszervezeti vezetd, Tiszadjvarosban.
Bér a résztvevek eltéré tertileteken miikods
szervezeteket képviselnek, a problémak jelen-
t6s része mindenhol egyforman jelentkezik,
ezért azok megoldasara is kozos allaspontot
és elvarast tudnak kialakitani. Eldontotték,
a jovGben rendszeresen egyeztetnek, s ezeket
minden alkalommal kézos allasfoglalds meg-
fogalmazasaval zarjak.

Célba ért a richteres-adomany

Atadta a richteres dolgozok
adomanyat, 775 ezer forintot
2010. november 15-én Posz-
tés Endre, a VDSZ Gyogy-
szergyari Szakszervezet titka-
ra egy, a kutatasban dolgozé
kollégandjuk testvérének, aki-
nek devecseri hazat tonkretet-
te a vorosiszap.

Minden j6érzésti embert adakozasra kész-
tetett a kolontari iszapkatasztréfa, s aki csak
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tehette, segitett a kdrosultaknak. A legjobb
megoldds a kollektiv adoménygytijtés volt,
a segitségnek ezt a modjat valasztottak a
richteres dolgozék is, akik a VDSZ Gydgy-
szergyari Szakszervezet felhivasara adakoz-
ni kezdtek. Tobb, mint 700 ezer forint gylt
Ossze, amelynek sorsardl, vagyis a megse-
gitésre ,kiszemelt” kolléga kijelolésérdl a
szakszervezet Bizalmi Testiillete dontétt. A
testiilet tagjai valasztottak ki dr. Szajli Ag-
nest, akinek a testvére, dr. Szajli Emilia az
iszaplavina egyik kéarosultja lett. Szajliék ha-
za az iszaplavina kovetkeztében borzalmas
allapotba keriilt, lakhatatlanna valt, le kell
bontani.

A tobb, mint 700 ezer forintot édesany-
juk, Szajli Istvanné vette at. O és Agick
fititestvére a mai napig Ajkéan, albérletben
élnek. Miutan a hazbdl szinte semmit nem
tudtak kimenteni, a létfenntartashoz sziik-
séges alapvetd, legsziikségesebb berendezé-
si eszk6zoknek is hijan vannak, mindeniik
- a konyhafelszerelés, lakberendezés, stb. —
adakozasbdl szarmazik.

A neviikben is koszonetet mondunk min-
denkinek, aki felajanlasaval hozzgjarult az
akci6 sikeréhez.

»Fontos, hogy egyiitt keressiik a problémak megoldasat”

Nemzetkozi gazipari egyeztetes

A kozelmultban megvalasztott
Gazipari Szakszervezeti Szovet-
ség elndkét, Varga Gyulat kér-
deztiik az Eurépai Gazipari Aga-
zati Parbeszédbizottsagrél és a
gazipar helyzetérdl.

Fiatal tisztségviselGként, hogy ldtja
az eurdpai érdekegyeztetést?

A VDSZ, szamos eurdpai orszag mellett,
a kezdetektdl részt vesz az Eurdpai Gazipari
Agazati Parbeszédbizottsag (EUAPB) mun-
kéajaban. A tagok sokréttisége miatt nem
volt kénnyl megtalalni a kézos hangot, de
ma mar ezen a téren nincsenek gondjaink. A
VDSZ elnoke mellett Szegedi Andrasné volt
az els6 allandé tag, 6 kezdte el azt a munkat,
amit mi tovabb folytatunk. Tapasztalatom
szerint a folyamatok lassan és néha nehéz-
kesen mennek, de vannak a bizottsignak
rész-sikerei.

Melyek a legfontosabb kérdések a bi-
zottsdgon beliil?

Sikeresen el6készitettik a demogréfiai
véltozasrdl szAl6 tanulméanyt, ez volt az elsé
olyan komoly szakmai dokumentum, amely
ramutatott az dgazaton is ttlmené munka-
erG-piaci és szakképzési problémakra. Ezt
a tanulmanyt egyébként idén a hazai APB
iilésén is feldolgoztuk. Eurdpa-szerte nagy
gondot jelent a szakképzet, j6 kvalifikélt
munkaerchiany. Ennek a problémakérnek
a demografiai valtozas a legf6bb oka. Kevés
a fiatal gazszerelS, de fels6foka végzettségti

-

gazos szakemberbdl is egyre inkabb hidny
van. Ezért fontos, hogy szervezetiink ott le-
gyen a probléma megoldasat keresék kozott.
Az Eurdpai Uni6 illetékes bizottsaga is keresi
azokat a megoldasokat, amelyekkel a kérdés-
kort jol lehet kezelni.

Taldlkoztak Andor Ldszlé szocidlis,
foglalkoztatdsi és tdrsadalmi befoga-
ddsért felelés unios biztossal. A gdzipa-
ri problémdk is sz6ba keriiltek?

Székely Tamas, a VDSZ elncke készitet-
te el6 azt a megbeszélést, amin az eurdpai
szocialis partnerek vettek részt a biztosnal.
Andor Laszl6 rendkiviil készséges volt a
problémék felvetésekor. Jeleztiik, kiilonos
gondot jelenthet a foglalkoztatas teriiletén
az intelligens méréorak kotelezé bevezeté-
se, mert egyrészt munkahelyeket sziintethet
meg, masrészt olyan kiadasokkal terheli a
gazipari cégeket, amelyek el6teremtése Gjabb

létszamleépitéssel kompenzalhaté. Es akkor
még az Uj 6rak kezeléséhez sziikséges, igen
jol kvalifikélt dolgozokrdl nem is beszéltiink!
Andor igéretet tett arra, hogy amennyiben
az 4gazathoz keriilnek a szaktdrcdhoz tar-
tozé témak, konzultacits lehetéséget biztosit
szamunkra. Ez igen nagy lehet&séget jelent,
tekintettel arra, hogy példaul az energia-
tigyekért felel6s uniés biztos még csak nem
is reagalt a bizottsdg hasonlé megkeresései-
re. Igaz, a november 17- plenaris iilésiinkén
az igazgat6sag vezetbje részt vett a 2011, évi
munkaprogramunk egyeztetésén és ekkor
sikertiilt végre kozvetlen informacickat kapni
az Uni6 2020-ig tart6 energiapolitikajanak
f6bb vonalairdl.

Bizottsagunk munkéjara jellemzs, hogy
mikézben a szakszervezeti oldal egységes és
dontésekre felhatalmazott, addig az EURO-
GAS képtelen egységes, és hatarozott dontés-
re. Ez némileg hasonl6 a magyar helyzetre
is, ahol a VDSZ hatarozott célokkal és felha-
talmazassal bir, mig az MGE doéntéshozatali
mechanizmusa nehézkes és lassi. Ennek el-
lenére nincs mds tt, mint a szocialis part-
nerekkel val6 dialogus folytatasa, ezt erdsiti
meg az Eurdpai Uni6 minden e témakorben
kialakitott 4llaspontja.

Hogyan értékeli a Dbizottsdg idei
munkdjdt?

Ez kiilénosen érdekes év volt, hiszen a
VDSZ adta a soros elnokséget. Latvanyos
sikereket ugyan nem hozott ez a ciklus, de
olyan szakmai el6késziiletek voltak 2010-
ben, amely megalapozhatjak a jové évi mun-

kankat.

Az eurdpai

energiapolitika, a

szakképzés, a megujulé energi-
ak és a foglalkoztatas is témaja
volt annak a megbeszélésnek,
amelyen Andor Laszl6 szocia-
lis, foglalkoztatasi és tarsadalmi
befogadasért felelés unios biztos
meghivasara az Eurdpai Gazipa-
ri Parbeszéd Bizottsag munka-
vallaloi és munkaltatéi oldalanak
képviseldi vettek részt.

Egyeztetés az ipar jovojérol

Gazosok Brusszelben 2

Briisszelben fogadta az Eurdpai Gazipari

Parbeszéd Bizottsdg munkavéllaléi és munkal-

tatéi oldalanak képvisel6it, november kozepén
Andor Lészl6 szocialis, foglalkoztatasi és tar-
sadalmi befogadasért felelés uniGs biztos. Az
tilésen egyebek mellett széba kertilt az eurdpai
energiapolitika, a szakképzés, a megtijul6 ener-
gidk és a foglalkoztatés is. A gazipar képvisel6i
felvetették, hogy az tigynevezett , intelligens géz-
Gra-leolvasds” kovetkeztében — ami azt jelenti,
hogy a mércket tavvezérléssel olvassak le — sok
ezer dolgozé veszitheti el a munkéjat. A szak-
szervezetek nem ellenzik a technikai elérelépést,
de azt kivanjak, hogy a dolgozék megfelel6 at-
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képzéssel ij munkahelyeket kapjanak. Andor
Laszl6 tajékoztatta a szocidlis partnereket az
Eurdpai Bizottsag késziil6 el6terjesztéseirdl az
energia- és foglalkoztataspolitika téméjéban, s
megigérte, hogy 6 és kabinetje tovabbi konzulta-
cidkat folytat velikk ezekrdl a kérdésekrdl. Egy-
ben hangstlyozta, hogy a fogyasztGi gaz aranak

mérséklése fontos szocidlis érdek is, része lehet
a szegénység elleni unids stratégidnak. Székely
Tamés, a Vegyipari Dolgozék Szakszervezeté-
nek elnoke tajékozatta a magyar biztost az ajkai
vorosiszap-katasztrofa legtijabb fejleményeirdl
is. Székely egyben soros elnoke az Eurdpai Géz-
ipar Agazati Parbeszéd Bizottsagnak.




Uléstereon

Szolid udulési szezon, tartalmas kepzési program

Katasztrofalis id6jaras, szolid ndvekedés — nagyjabdl igy lehetne dsszefoglalni az Gdulési szezon lényegét
— hangzott el a novemberi elndkségi Ulésen, ahol az Gdilési szokasok valtozasa mellett a VDSZ képzésé-
rél is szo esett. Az elndkség tagjai felvetették, a munkavédelmi képvisel6ket évente legalabb egyszer in-
gyenes tanfolyammal kellene segiteni miutan sok munkaltaté nem gondoskodik a kotelezd képzésukrol.

Az elmilt nyar kiszdmithatatlan id6jara-
sahoz képest j6 tidiilési szezont zart a VDSZ
- kezdte beszamolGjat Baloghné Pataki Irén,
a novemberi elnokségi tilésen. A téma felelGse
emlékeztette az elnokség tagjait arra, hogy a
szezon elején az elmult évhez viszonyitva 5
szazalékos dijnovelést hagytak jova a széllas
és a reggeli egyiittes arara Balatonfoldvaron
és Balatonszemesen, Balatonvilagoson pedig
a szallasra. Az étkezés biztositasara szolgél-
tatét valtott a szervezet, s ezzel 30 szazalékot
sporolt a vendégeknek az ellatas arabol.

Annak ellenére, hogy a vendégek szama 7
szazalékkal novekedett, az eltltott éjszakak
szama csak minimalisan nétt, ami azt jelzi,
hogy egyre tobben vannak, akik nem akar-
nak egy egész turnust, hanem csak néhany
éjszakat eltolteni az tidiil6kben.

Baloghné arrdl is beszamolt, hogy néveke-
dett a VDSZ-en kiviili vendégek szama is, el-
s6sorban juniusban és augusztusban, amikor
szabad férdhelyek voltak. Elmondta, hogy fo-
lyamatosan csokken a bevaltott tidiilési csek-
kek értéke, de még mindig a csekkek fedezik
a bevételek 70 szizalékat. A beszamol6bdl az
is kidertilt, hogy az es6s, htivés jiniusban so-
kan visszamondtak az el6zetes foglalasokat,
s ennek hatdsara a vendégforgalom kivétele-
sen rosszul alakult.Balatonfoldvaron és Ba-
latonvilagoson a lemaradast némileg lehetett
kés6bb kompenzélni, &m Balatonszemesen
mar nem lehetett a szezon eleji nagy kiesést
pétolni. Véltoznak a foglalasi szokasok, a
nyaralni vagyok az utolsé pillanatig kivarnak
a foglalassal.

Idén a VDSZ kérdéives forméban vizsgalta
a vendégek szolgaltatassal kapcsolatos megelé-
gedettségét. A vilaszaddk tobbsége elégedett az
alap szolgaltatassal, bar j6 néhdny apro kritika
és plusz igény is érkezett. Szinyogh4ld, napo-
zGagy, naperny6, takarit6 eszkozok a szobak-
ba, az étkezési idGtartam meghosszabbitésa,
udvari zuhanyozé kialakitésa is szerepelt az
igények kozott, amelyekbdl jovére megprobal
néhényat megvalésitani a VDSZ.

Tartalmas képzési év

Egyre nehezebb kikérni a tisztségvisel6ket
a meghirdetett képzésekre, ennek ellenére
tartalmas, sikeres képzési évet zart a VDSZ.
Kilenc alkalommal 6sszesen 310 tisztségvisel
vett részt a balatonszemesi oktatasi kézpont-
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ban szervezett tovabbképzéseken — olvashat6
az elnokség szdmara késziilt beszamoléban.
Ez az tizemi tandcsi valasztasok éve volt az
oktatas terén is, mert a VDSZ fontosnak
tartja, hogy a megmérettetés el6készitésében
jol felkésziilt, tajékozott tisztségviseldk segit-
sék a munkét. Ezen a specidlis tovabbképzé-
sen harmincan vettek részt.

A munkavédelmi képviselok képzésére
22-en jelentkeztek, s kozkivanatra a pszicho-
szocialis kockazatok feltarasa, kockazatérté-
kelése, a munkahelyi stressz és a munkavé-
delmi képviselok ezzel kapcsolatos feladatai
kertiltek teritékre. A VDSZ N6tagozata altal
szervezett konfliktuskezelési témakor nagy
siker volt idén, 30 kollégand vett részt a tébb-
napos rendezvényen. A csoport tagjaira mély
benyomast tett a jol megvalasztott téma, va-
lamint az el6adok felkésziiltsége. A tagozat-
nak 4j lendiiletet adott ez a képzés.

A legnépesebb csapatot, 46 résztvevét a
VDSZ Nyugdijas-Ifjasagi Tagozata adta Bala-
tonszemesen, tavasszal. A képzésiiket a télitk
megszokott egyiittes j6 munkaval szervezték
meg. A tisztségviselok alapképzésén 44-en
vettek részt, erre a programra sok fiatal is
benevezett. A tavaszi sorozat zaré eseménye
egy jol sikertilt tovabbképzés volt. A szerve-
zetfejlesztéssel, a vezetSk kivalasztasaval és a
szervezeti demokracigval kapcsolatos témak-
ra 42-en voltak kivancsiak, ¢k csapatépit6,
szervezetfejleszt6 tréningen is részt vehettek.

A képzési sorozat 6sszel is folytatodott, Gj
tisztségviselSket készitettek fel a rajuk varé
feladatra, s a szezont az Ifjisagi Tagozat és
a N6tagozat kurzusa zarta.

Az elnokségi iilésen elhangzott, hogy j6
lenne minél tobb fiatalt, reménybeli, majdani
tisztségvisel6t bevonni ezekbe a programokba.

JO HANGULATBAN,
SZINVONALAS KORNYEZETBEN

Az elnokség altal elfogadott kép-
zési program lényegében megva-
l6sult, a tematikat a kit(izott célok-
nak megfeleléen allitottak Ossze
— olvashaté az eln6kségi besza-
molé O0sszegzésében. A kurzusok
tobbsége megfelelé létszammal
elindult és jé hangulatban, szinvo-
nalas kornyezetben, jol felkésziilt
el6adokkal zajlott. A résztvevék
visszajelzéseibdl az alabbi értéke-
lés sziiletett:

A legjobb dolgok
a VDSZ tanfolyamokon
* a képzések rendszeressége
* az el6adok felkésziiltsége, az el6-
adasok szinvonala
* az alkalmazott médszerek, techni-
kai felszereltség
* a helyszin, a kornyezet, az ellatas-

minésége

Megoldasra varoé problémak

* a csoportok heterogén dsszetétele

* az el6z6ekbdl is fakadéan, a tema-
tikak tervezheto, illetve nem ter-
vezhetd egymasra épitése

* tobb ujitas, frissités az eléaddk
korében, Uj modszerek, képzési
technikak

* megfelelé informacioaramlas

* a hagyomanyos informaciés csa-
tornak mellett az Gjak hasznalata-
nak bovitése, erositése

Ujra 3 év lesz a gyes?

Elkészllt a gyes kettérél harom évre torténd visszaallitasat célzéd
torvénytervezet, amit még idén visszamendleges hatallyal fogadhat
el a parlament. A javaslat szerint a gyermek egy éves koraig egyalta-
lan nem, késébb pedig csupan heti 30 orat dolgozhat egy édesanya.
A VDSZ Nétagozata bizakodva varja a kedvezd dontést, hiszen jo

ideje harcolnak a visszaallitasért.

Emlékezetes, a parlament tavaly nya-
ron dontétt a gyermekgondozasi tamo-
gatasokat érintd valtozasokrol, amelyek
idén majus 1-jétol léptek hatalyba. A
gyes idGtartamat akkor csokkentették
harom évrél kettdre, de a Fidesz mar
akkor bejelentette, ha kormanyra ke-
riil, siirgés intézkedései kozott lesz a
3 éves gyes visszaallitisa. A médositas
egyébként a szakemberek korében is
vitat valtott ki, az egyik oldalon azok
alltak, akik szerint emiatt drasztikusan
csokkenhet a gyermekvallalasi kedv, de
a kevés bolcsddei férdhellyel is érveltek.
A masik oldalon a n6k miel6bbi munka-
vallalasat siirget6k sorakoztak fel. Nem
véletleniil, az Eurdpai Bizottsiag szocia-
lis féigazgatosaga azt irta egy korabbi
jelentésében Magyarorszagrol, hogy a
gyermekvallalds utdn az uniés orsza-
gok koziil a magyar és a cseh néknek

a legkilatastalanabb a munkaeré-piaci
helyzetiik. Probléma az is, hogy a ma-
gyarok alapvetGen tgy gondoljak, a gye-
reknek haroméves koraig csak az anyja-
ra van sziiksége. Kutatasok tamasztjak
ala, hogy ez nem igy van, a gyereknek
1-1,5 éves koraig ki kell alakuljon a biz-
tonsagos érzelmi kotédése a sziileihez,
utana egy jo mindségii, nappali, néhany
oras ellatas nem okoz kart személyiség-
ében. Azt sem lehet elvitatni, hogy sehol
a viligon nem tamogatjak olyan hosszi
ideig a sziil6k otthon maradasat, mint
nalunk.

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetségének Ifjisagi és NG-
tagozata iidvozli a Kormany szandékat,
mert korabban mar alairasok gyiijtésé-
vel is tiltakozott a gyes megroviditése
ellen. A tagozat most elégedett, hogy
szavuk nem volt hidba valo, a visszaal-
litasi szandék megerdsiti Gket abban,
hogy helyesen itélték meg a gyes harom
éves idGtartamanak sziitkségességét.
Ha csak a gyermek fejlédését vessziik

A n6tagozat bizakodik

alapul, akkor ez 6nmagaban is elég
ok lenne a visszaallitasra — olvashat6
a VDSZ Nétagozatanak honlapjan. A
gyerekek legfontosabb jellemvonasai
harom éves korra kialakulnak, nem
k6zo6mbos, hogy hol tolti e fejlédési
idGszakot. A csalad, az édesanya altal
biztositott légkor leginkabb a helyes
fejlédés zaloga.

A Nétagozat a tiltakozasaban kifejtet-
te, hogy a lerovidités azon indoka, hogy
az anyakat miel6bb vissza kell vinni a
munka vilagaba, a jelen helyzetben tel-
jesen hamis érvelés. EIobb meg kell te-
remteni a ,munka vilagat”, az elhelyez-
kedés lehetGségét és a feltételek megléte
esetén megadni a valasztis lehetGségét
és nem annak kényszerét — érvel kozle-
ményében a tagozat.

Ismert a bolcsGdei és 6vodai féréhe-
lyek hianya, kevés szama és annak még
kevesebb finanszirozasa. Diszkrimi-
nativ médon a torvény a kozszféraban
dolgozoknak a versenyszféra munkaval-
laléival szemben biztositotta a részmun-
kaidés foglalkoztatast.

Mindezek figyelmen kiviill hagyasa
tette teljesen elfogadhatatlanna a majusi
torvény modositasat és valtotta ki sokak,
koztiik a N6tagozat tiltakozasat is.

Varjuk tehat, a visszamendleges ha-
talya 4j torvény elfogadasat, abban a
reményben, hogy majd tobb gyermek
szilletik és biztositott lesz zavartalan
fejlédésiik.
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Cafeteria 2011: miben lesz valtozas?

Jelentds valtozasok lesznek a béren kivdli juttatasok rendszerében
jovére. A Napi Gazdasag dsszefoglaldja a legfontosabb pontokrol.

Az Orszaggytilésnek benytjtott javaslat
szerint jelent6sen valtozik jovére a cafete-
ria ad6zasa. A természetbeni juttatis, mint
addjogi kategdria elttinik. A nem pénzben
torténd juttatasokat az Gsszevont addalap ré-
szeként kezelik majd, vagyis ugyanigy kell
adézni és jarulékot fizetni utdnuk, mint a
bér utdn - irja a Napi Gazdasag.

A személyi jovedelemadét a dolgoz6 fizeti
meg, és 6t is, valamint a kifizet6t is terheli
jarulékfizetési kotelezettség. Az adGalap az
szja esetén a juttatas értékének 1,19-szerese.
De az Uj szabaly aldl lesznek kivételek.

Kedvez6 adozasu elemek

A juttatdsok tovabbi kére kedvezményezett
béren kiviili juttatds, ami utdn a munkaltat6
fizet személyi jovedelemaddét, de jarulékot,
és eho-t nem kell leréni. Ebbe a kategdridba
tartozik majd az udiilési csekk, az tidiilési
szolgaltatds, a melegétkeztetés, a nyugdij-
el6takarékossagi és énkéntes pénztéri timo-
gatasok, az internethasznalat juttatasa, és Uj
elemként a megtjulasi kartya-szamlara tor-
téné munkaltatéi hozzajarulas.

UDULESI CSEKKEL
FIZETHETO SZOLGALTATASOK

BEALLAS £3 HOFTA WO EGTER
meﬂ
_m-.umm

ETREZES ESLSESIGMIGORELS,
B ===

. UTATASI FORDO 3 UEIC0A
[ EELOALTATASOm, Tl SEOLGALTATASOH
‘!'IJ. =
WORATUTAK SPOET i
ELAEADIDG

. n STOLGALTATASON

—

—4 BUSTUTAK ALLaT- B3
| OINYKERT
" o LT
n HASUTAL LT ]
B .

S
+ UTASBITTOSITAS

- @=
ML OIS

&

Tovibbi informacick:
www udulesicseld.hu
Tel.: 061 248 2150

A plasztik lényege, hogy a munkavallal6 a
kartya kibocsatéséra felhatalmazott banknal
vezetett szamldjara a munkaltaté tdmogatést
utalhat, amibédl az illeté a ,rendszerbe” be-
vont szolgaltatéknal véasarolhat. A részletek-
r6l kormanyrendeletet adnak majd ki.

Nem lesz adomentes a bérlet

A jelenlegi természetbeni juttatasok ko-
ziil a sportszolgaltatas, a személyszéllitas,
a munkavallaléknak egységesen, vagy sza-
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bélyzat alapjan torténé juttatds, a helyi
bérlet, iskolarendszert képzés atvallalt dija,
az iskolakezdési tamogatdas is a magansze-
mélynél keletkeztet addkotelezettséget. Ez
azt jelenti, hogy a kifizet6 egy kés6bbi ki-
fizetésnél vonja le az juttatdsra es6 adéel6-
leget, vagy a maganszemélynek adott iga-
zolason felhivja a maganszemély figyelmét,
hogy a le nem vont adéel6leget a magénsze-
mélynek kell megfizetnie.

Sztik kérben a nem pénzbeli juttatdsok
utdn a kifizet6t terheli az szja, és jarulék-
fizetési kotelezettség. Ebbe a korbe tartoz-
nanak azon juttatdsok, amelyeknél nem
allapithaté meg a dolgozé éltal megszer-
zett bevétel nagysiga és a reprezentacio,
az iizleti ajandék, a csoportos biztositas, a
telefonszolgaltatds magancéli hasznalata
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miatt keletkezé bevétel, és a béren kiviili
juttatasok értékhatart meghaladé része —
irja a gazdasagi napilap.
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UJ CAFETERIA SZABALY
A KOZTISZTVISELOKNEL

Evi kétszazezer forintban maximal-
nak jovére a koztisztviselok éves ca-
feteria-keretét, ami a minisztériumok
tobbségénél a gyakorlatban jelentés
csokkentést takar. A szakszervezet
ekozben a kozalkalmazottakra is ki-
terjesztené az egységes cafeteriat.
Az allami biirokracia koltéseinek
visszafogasa is szerepel a 2011-es
biidzsé tervezetének indoklasaban.
A dokumentum szerint ,,a kiadasokat
2011-ben legalabb 5 szazalékkal kell
csokkenteni, tobb tizmilliard forintos
megtakaritast érve el ezzel”.
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A felnottek alig 4 szazaléka ker oltast

Az influenza f6ként l1éguton terjedd, gyakran sulyos, vagy akar halalos kimenetell virusos fert6zés. A
lakossag sok esetben dsszetéveszti a hasonlé tlineteket el6idéz6, am joval enyhébb lefolyasu nathaval,
ezért nem tulajdonit kell6 jelentéséget az influenzanak, pedig az tobb megbetegedést és halalesetet
okoz néhany hét alatt, mint az 6sszes tobbi fertéz6 betegség egész évben.

Egy ,szokasos” influenza szezonban (a
pandémiatdl eltekintve) a lakossdg minimum
5-10 szézaléka fert6z6dik meg az influenza
virussal. A megbetegedés minden korosztalyt
érint: a kisgyermekek, id6sek és betegek mel-
lett az egészséges felnbtteket is. A gyerekek
és az idGsek veszélyeztetettek leginkabb, de
a felnétt lakossag megbetegedése is stlyos
karokat okoz részben azért, mert altaluk ter-
jed még inkdbb a betegség, masrész pedig
a megbetegedés kovetkeztében a munkabdl
val6 kiesés gazdasagi vonatkozasai miatt. A
gazdasagi kart a betegség és szov6dményei
kezelésének koltsége, illetve a kozvetett kolt-
ségek — a munkabdl val6 kiesés, hatékony-
sdgromlas, stb. — okozzdk. A veszteséget a
védboltasok elterjedésével lehet leginkdbb
csokkenteni, mindezek ellenére a magyar ak-
tiv feln6tt lakossag alig 4 szazaléka oltatja be
magat. Jobb lenne biztonsdgosan megel6zni
az influenzat, ezért all ki a védéoltas mellett
minden évben mind a magyar-, mind pedig a
nemzetkozi kozegészségiigyi hat6sag is.

http://www.antsz.hu/portal/down/kul-
so/aktualis/influenza 2010/Lakossagi
tajekoztato az influenza szezonra tor-
teno felkeszulesrol 20100922.pdf

Az oltasok kismértéki felvételének tsbb
oka van, de az egyik vezet6 indok - a védéol-
tast bead6 szakemberek szerint — a pacien-
sek tiit6l valé félelme, raaddsul az 4tlagos-
nal is nagyobb szamban rettegnek az olt4stdl
a munkaképes kort felnétt férfiak. Pedig az
influenza elleni védéoltas teljesen biztonsa-

o

gos, az elmult 50 évben tobb millidrd embert
oltottak be vele. Mig az influenzaban tizmil-
lick haltak meg az elmult fél évszazadban,
az oltas kovetkeztében még senki nem vesz-
tette el az életét, s6t a szérum millick életét
mentette meg.

Az idei év legnagyobb tjdonsdga az intra-
dermélis influenza vakcina, amelynek a legna-

gyobb el6nye, hogy az eddig megszokott, izomba
torténé beadds helyett a bér felszinébe juttatja
az oltéanyagot. A bér, az izommal ellentétben
sokkal aktivabb szereplGje az immunrendszer-
nek, ezaltal kevesebb hatGanyaggal lehet elérni
ugyanazt a hatast, valamint higanytartalma ad-
juvansokra sincs sziikség. Az intradermalis inf-
luenza vakcina csak minimélisan invazfv, mert
mikrot(i rendszert haszndl: a t mérete tizszer
kisebb, mint a hagyomanyos, ezért a sziiras
gyakorlatilag féjdalommentes, s6t az esetek
nagy részében még csak nem is érezhetd.

Az 4j tipusu oltas kiilsére is annyira ,ba-
ratsagos”, hogy még azok is elfogadhaténak
talaltak, akik a hagyoményos ttivel rendelkez6
vakcinat nem fogadtak volna el. Az influenza
vakcina anndl hatékonyabb véllalati és tarsa-
dalmi szinten, minél tobben kapjak meg, mert
akkor a beoltatlan embereknek nincs, kitél el-
kapni a fert6zést.

A beoltott ember elkeriili a kellemetlen és kélt-
séges megbetegedést, a munkabdl valé kiesést,
nem viszi haza a virust a csalddnak, nem terjesz-
ti el a fert6zést a kollegai kozott, elkeriili a ritka
kérhazi kezelést és a még ritkabb, de nem isme-
retlen halalos kimenetelét is az influenzénak.
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Hasznos linkek
http://www.antsz.hu/portal/portal/influenza 2010-2011.html

http:// www.who.int/topics/influenza/en/

http:/www.invs.sante.fr/surveillance/index.htm
http://www.cdc.gov/flu/
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Uzemi tanacs valasztasok

Kiélezett kuzdelmek, elsopro sikerek

Kiélezett csatak, elsoprd sikerek is
jellemzik az Uzemi tanacs valaszta-
sokat, amelyek néhany munkahe-
lyen mar le is zarultak. A VDSZ m-
kodési tertletén 1992 6ta, j6 esetben
haromévenkeént tartanak valasztast.
Az eredmény fontossagat jelzi, hogy
a végeredmenytdl gyakran a kollek-
tiv szerz6dés léte is flgghet.

Megkezdédtek, sét a VDSZ miikodési te-
riiletén, néhany helyen mar be is fejez6dtek
az lizemi tanacs valasztasok ({it). Sok helyen
kiélezett csata folyt a jeloltek kozott, mas
szakszervezetek kiildotteivel, vagy a munkal-
taté tAmogatasét élvezé onjeloliekkel. Minden
szavazat szamit, gyakran a kollektiv szerzé-
dés fiigghet az it valasztasok eredményeit6l.
Ezért nem mindegy, hogy a munkavéllalok
kire szavaznak. Emlékezetes a Hankookn4l,
a racalmasi iizemben 2009-ben lezajlott iz-
galmas valasztdsi kampany, amely oddig
fajult, hogy a szavazas tisztasaga érdekében
urnadroket kellett allitani.

A mostani valasztason sem akarmi a tét.
Az eredmények alapjan sok minden eldél-
het. Idén indul az a kézponti nyilvantartasi
rendszer, amely az dgazati szakszervezetek
tamogatottsagat kivanja feltérképezni. Min-
den valasztasi adatot ©sszesitenek, és ez
alapjan mérik majd tobbek kozott a VDSZ
tamogatottsagat is. Ezért nem mindegy,

14 5 viszik.

kire voksolnak most a vélaszték a munka-
helyeken. A VDSZ jeloltjeire leadott min-
den voks a meglévé kollektiv szerzédéseket
(ksz) erésitheti meg, és lendiiletet adhat a
2011. évi béralkuhoz és a ksz-ek esetleges
modositasdhoz.

A VDSZ idén, az Ifjusagi Tagozat krea-
tivitdsanak is koszonhetéen nagyon sok
kampanyelemmel bévitette a valasztasi el-
késziileteket. Az elmilt hénapokban mér
lezajlott valasztasokon a VDSZ jeloltjei sike-
resen vették az akadalyokat, minden helyen
6k kertiltek tobbségbe. Ezért koszonet min-
den szavazénak! A szervezet tamogatottsiga
az el6z6 valasztasi eredményekhez képest
tovabb nétt. A VDSZ vezetése bizik benne,
hogy ez a tendencia nem torpan meg. A giz-
ipar teriiletén a TIGAZ mellett az E.On val-
lalatainal, a Michelin budapesti telephelyén
és a vegyiparban is teljes a siker.

VARATLANUL BEZART A FESTEKGYAR

Kétszaz embert azonnali hatallyal elbocsatot-
tak Tiszaujvarosban, november 23-an, mert be-
zart az AkzoNobel, s a termelést Svédorszagba

A VDSZ azonnal targyalast kezdett a cég veze-
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tésével adolgozok elbocsatasanak feltételeirdl.
A tomeges elbocsatas miatt november 29-én -
lapzartank utan — a tiszaujvarosi polgarmester
is fogadta a VDSZ eln6két és alelnokét.

(A tovabbi fejleményekrél a kovetkezé sza-
munkban tudésitunk.)
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NEKED 8?

MI KELL NEKED
KOLLEKTIV JUTTATAS,
VAGY KOLLEKTIV SZIVATAS?

SZAVAZZ
A VDSZ JELOLTJERE!

A VDSZ MAR BIZONYITOTT!
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