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2009. november 9-én elfogadta a Parlament azt az adotorvény modositast, mellyel egylitt mar
masodszor modositott alapvetdéen a 2010. évre vonatkoz6 adozasi kornyezeten. A modositas
tobb adonemet érint, és ij adonem vagyonadd' cimen is bevezetésre keriilt. A kozteherviselés
rendszerének atalakitdsan tal célja volt a jogalkotonak, hogy tobb ponton egyszeriisitse az
eloirasokat, illetve a vallalkozasokra nehezed6 adminisztracios terheket.

Az alabbiakban ismertetem — a teljesség igénye nélkiil — a legfontosabb, 2010-tdl életbe
1épd adotorvényi valtozasokat.

Személyi jovedelemado

Az adoalap meghatarozasa
A jovedelem, a bevétel és a koltségek torvényi megfogalmazasa alapvetéen nem valtozott.

Jovedelemnek mindsiil a megszerzett adokdteles bevétel egésze, vagy a bevételnek az e tor-
vény szerint tételesen igazolt, igazolads nélkiil elismert, atalanyban meghatarozott koltségekkel
csOkkentett része, vagy a bevétel e torvényben meghatarozott hanyada.

Bevételnek kell tekinteni a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban —
pénzben, vagy nem pénzben — mastol megszerzett vagyoni értéket. Ide tartozik a dolog vagy
szolgaltatas személyes (magéancélu) ingyenes vagy kedvezményes hasznalata.

Koltségnek mindsiil a torvény rendelkezése alapjan a bevételszerzé tevékenységgel kozvetle-
niil 6sszefiiggd, kizdrdlag annak érdekében felmeriild, az adoévben szabalyszertien dokumen-
talt, kifizetett kiadas. Ideértve azt a kiadast is, amelyet e torvény a kiadas tényleges kifizetésé-
tdl fiiggetlentil mindsit koltségnek.

A személyi jovedelemado alapja = az addkoteles bevétel — a torvényben meghatarozott csok-
kentd téltelek + az addalap-noveld tételek. Uj fogalom, hogy az addalap meghatarozasakor a
csokkentd tételek mellett noveld tételeket is figyelembe kell venni.

Az Osszevont adodalap tartalma: adokotelezettség ald esdé Osszes 6nallo, nem 6nallod tevékeny-
ség bevétele, az egyéb bevételbdl szarmazo jovedelem, az atalanyban megéllapitott jovedelem
(dtaldnyadozo egyéni vallalkozd és mezdgazdasagi kistermeld esetén), ndvelve az addalap-
noveld tétellel.

A nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevételt az adoéalap megéallapitasa eldtt csokkenti:

— amunkavallaloi érdekképviselet megfizetett tagdija,

— az alkalmazott, a személyesen kozremiikodd tag szamara iizemanyag-megtakaritds cimén
megfizetett Osszeg.

2010. januar 1-jétdl a jovedelemado alapja az tigynevezett ,,szuperbruttd” lesz. Az §sszevont
addalapba tartozik minden 6nallé €s nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem, egyéb
jovedelem, tovabba a torvény altal meghatirozott addalap-ndveld tétel, azaz az adoalap-
kiegészités Osszege.

Adodalap-noveld tételként keriilt meghatarozésra az addalap-kiegészités, melynek tartalmat a
jogszabaly rogziti. Az addalap-kiegészités a jovedelem utan fizetett tdrsadalombiztositasi ja-
rulék altaldnos mértéke (azaz a munkaltato altal fizetett jarulék), vagy biztositasi kotelezettség
hidnyaban a kifizetdi szazalékos egészségiigyi hozzajarulas. 2010. évben mind a tb-jarulék,
mind a szdzalékos kifizetdi egészségiigyi hozzajarulas mértéke 27%.

' Az Alkotmanybirésag 2010. 01. 26-an visszamendleges hatallyal megsemmisitette a lakdingatlanok addjara
vonatkoz6 torvényi rendelkezéseket. (756/B/2009. AB hatarozat)
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Az adoalap-kiegészités megallapitasanal az adoterhet nem viseld jarandosag Osszegét figyel-
men kiviil kell hagyni.

Az addalap-kiegészitést kizardlag a személyi jovedelemado-eldleg, illetve a személyi jovede-
lemadoé alapjanak megallapitdsandl kell figyelembe venni. A figyelembevétel technikdja az,
hogy a torvény altal meghatarozott jovedelemre (mely munkaviszony esetében a bruttd mun-
kabérrel azonos) ra kell szamitani a fent meghatarozott 27%-os adoalap-kiegészitést, és ennek
a ,,szuperbruttonak™ az alapjan kell az adéeldleget, illetve az adot megallapitani.

Az adémegallapitashoz alkalmazand6 adotabla 2010. januar 1-jétol:

Adoalap Adokulcs
0 —5.000.000 Ft 17%
5.000.001 Ft-tol 850.000 Ft + az 5.000.000 Ft feletti rész 32%-a

A torvényben meghatarozasra keriilt a 2011. januar 1-jét6l érvényes adotabla is, tehat ha
semmi nem torténik, ez fog hatalyba 1épni:

Adodalap Adodkulcs
0 —15.000.000 Ft 17%
15.000.001 Ft-t6l | 2.550.000 Ft + a 15.000.000 Ft feletti rész 32%-a

Megmarad az adojovairas intézménye, mint a bérjovedelmek addjat csokkentd kedvezmény.
Az adodjovairas az addévben megszerzett bér €s az arra tekintettel megallapitott adodalap-
kiegészités egylittes sszegének 17%-a, havi maximum 6sszeg 15.100 Ft, a jogosultsagi hatar
3.188.000 Ft-ra nd. Ezen jovedelemkorlat felett az igénybe vehetd addjovairas osszege 12%
mértékben csokken, 4.698.000 Ft 6sszegig. Ezen jovedelemdsszeg felett adojovairas jogcimen
kedvezmény nem vehetd figyelembe.

Adoeldleg

Az dsszevont addalap adgjat és a vallalkozoi személyi jovedelemadot adoeldlegként kell meg-
fizetni. Az adoeldleg levonasara részletes eldirasokat az Szja torvény 46—49. §-a tartalmazza.

Nem terheli adoeldleg, és az adot a maganszemély a sajat adobevallasdban allapitja meg és

fizeti be:

— az adodterhet nem viseld jarandosagokat,

— a magannyugdijpénztar altal, vagy a nyugdij-eldtakarékossagi szamlarol a kedvezménye-
zett részére teljesitett, nyugdijszolgaltatdsnak nem mindsiild kifizetéseket,

— a kiilfoldrdl, olyan allambdl szarmazé jovedelmet, mely dllammal a Magyar K&ztarsasag-

rrrrr

A kifizetd koteles az adoeldleg megallapitasara a téle szdrmazod €s az 0sszevont adoalapba
tartozo jovedelmek kifizetése esetén. Nem kell adoeldleget levonni a szamla addsara kotele-
zett maganszemély altal szamlazott, és a felvasarlasi jegy alapjan kifizetett 6sszegekbol, felté-
ve, hogy a magénszemély kiilon nyilatkozatban nem kéri az adéeldleg levonasat. A kifizetd az
altala megallapitott és levont adoeldlegrol, €s annak alapjarol igazolast koteles adni a magén-
személynek.

A kifizetd akkor is koteles az addeldleget megallapitani, ha annak levonasara a bevételbol
nincs lehetdsége. Ennek feltétele, hogy a jovedelemben részesiild

— vele munkaviszonyban van,

— részére bért is fizet,

— tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodo tagja,

— maganszemély a személyes kdzremitkddésére tekintettel szamol el jovedelmet.
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Ezekben az esetekben a kifizetd adoeldleget megallapité munkaltatdnak mindsiil, €s a levonni
nem tudott addeldleget a maganszemély helyett megfizeti a koltségvetés felé, és azt vele
szemben kovetelésként nyilvantartasba veszi. A kovetelést beszamithatja a maganszemély
fel¢ fennallo kotelezettségébe, annak figyelembevételével, hogy a munkaviszonybol szarmazo
kifizetendd Osszeg nem lehet kevesebb, mint a minimalbér havi 6sszegének 50%-a.

Nem kell a levonni nem tudott addeldleget megeldlegezni a koltségvetés felé, ha a magan-
személlyel szemben nincs, €s varhatéan nem is lesz olyan pénzben megfizetendd kdotelezett-
ség, melybdl a megeldlegezett adoeldleg levonasra keriilhet. Amikor a bevételt terheld ado-
eldleget nem lehetett levonni, akkor a kifizetd a kiallitott igazoldson feltiinteti a le nem vont
adoeldleg Osszegét is, €s felhivja a maganszemély figyelmét arra, hogy az adoeldleg levonni
nem tudott részét 6 koteles az adohatdosdgnak megfizetni.

A levonni nem tudott adoeldlegrdl a kifizetd az adohatdsag felé adatot kell szolgaltasson. A
megallapitott adoeldleget az arra kotelezett kifizetd a kifizetés honapjat kovetd honap 12. nap-
jaig koteles megfizetni, és bevallani.

A maganszemély koteles az adoeldleg megallapitasara, ha a bevétele nem adoeldleg levondsa-
ra kotelezett kifizet6tdl szarmazik, vagy szdmlaadésra kotelezett és nyilatkozatdban nem kérte
adoeldleg levonasat. Az addeldleget a negyedévet kovetd honap 12. napjaig kell megallapitani
¢s megfizetni. Ez az id6pont irdnyad6é a maganszemély szdmara a tdle levonni nem tudott
adoeldleg vonatkozasaban is, a befizetést a kifizet6tdl kapott igazolas adatai alapjan kell meg-
tenni. A maganszemély a sajat maga altal megfizetett adoeldleget be is vallja a sajat adobeval-
lasédban, negyedéves bontasban.

Az adoeldleg alapja

Az adoelbleg alapjat az addalap-meghatarozésra vonatkozo rendelkezések szerint kell megél-
lapitani.

Az adéeldleg alapja csokkenthetd a bevételbdl levonhato koltségekkel. A csokkentés torténhet
egyrészt a jovedelemben részesiild adoeldleg nyilatkozata alapjan, masrészt a torvényben
meghatarozott, igazolas nélkiil elszdmolhat6 koltségek figyelembevételével. Ahogy mar fen-
tebb jeleztiik, az adoeldleg megallapitasanal figyelembe kell venni az adott bevételre vonat-
kozo6 adodalap-kiegészitést.

Ha a maganszemély barmely jovedelmével szemben tételes koltségelszamolassal szamolta el
a felmertilt koltséget, akkor mas bevételével szemben nem alkalmazhatja a 10%-o0s koltségha-
nyad elszdmolasat sem az adoéeldleg, sem az adokotelezettség alapjanak megallapitasanal.
Megjegyzendd, hogy a 10%-o0s koltséghdnyad csak a maganszemély nyilatkozata alapjan ve-
het6 figyelembe az adoeldleg megallapitasanal.

A fizetendo adoeloleg

Fdszabaly szerint az adoeldleget az addeldleg-alap alapjan a legmagasabb adomérték figye-
lembevételével kell megallapitani. Ettdl eltéréen, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az
adoévi 0sszevont adoalapja varhatéan nem éri el az adomérték alsd adokulest hatarat, akkor
az alsé adokulccsal lehet megallapitani az adoeldleget, mindaddig, amig a kifizeténél az ado-
eldleg-alapok egyiittvéve nem haladjdk meg a savhatart, vagy a maganszemély a nyilatkozatat
vissza nem vonja.

Lehetdség van az elsd adokulccsal kiszamitani az addeldleget, ha az dsszes figyelembe veen-
do6 bevétel, adoterhet nem viseld jaranddsag addévi varhatd Osszege Osszeszamitva sem éri el
az elsd adokulcs savhatarat.
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Amennyiben a maganszemély az addeldleg-nyilatkozataban nem kivanja a varhat6 addalapja-
nak, és/vagy adoterhet nem viseld jaranddsdganak 6sszegét kozolni, kérheti, hogy a jovedel-
mébdl az adoeldleget a legmagasabb addkulccsal allapitsdk meg.

Adoeloleg-nyilatkozat

A kifizetd az addeldleg levonasanal figyelembe veendd tételeket a magénszemély nyilatkoza-
ta alapjan veszi figyelembe. A nyilatkozatot a maganszemélynek kell megtennie a kifizetést
megelézden, onként, vagy felszolitasra. A maganszemély nyilatkozatat megteheti esetenként,
vagy az addév egészére vonatkozoan visszavonasig. Amennyiben a nyilatkozat tartalmaban
valtozés kovetkezik be, akkor a maganszemély haladéktalanul kételes 0j nyilatkozatot tenni.

Az adoeldleg levonasara kotelezett kifizetd koteles a kifizetést megeldzden tajékoztatni a ma-
ganszemélyt az adoeldleg-nyilatkozat lehetdségérdl, és a megadott, vagy meg nem adott nyi-
latkozat kdvetkezményeirdl.

Az adodeldleg-nyilatkozat tartalma a kdvetkezo:

— az adoeldleg levonasanal figyelembe vehetd koltségek,

— az adoeldleg-megallapitas modja,

— a maganszemély Osszevonandé adodalapja, adoterhet nem viseld jarandésagainak adoévi
varhato 0sszege,

— Dbér esetén az adojovairas igénybevétele,

— csaladi kedvezmény-érvényesités és megosztasa,

— az allami végkielégités megosztasanak mell6zése,

— asulyos fogyatékossag® fennallasarol.

Az adoéeldleg-nyilatkozat megtételére, illetve annak tartalméara fokozott hangstlyt helyez a

torvény, a nyilatkozat téves megtételét ebbdl kovetkezden szankciondlja, ha

— a tételes koltségelszamolas nyilatkozataban szerepeltetett koltség magasabb volt, mint
amennyit az éves adobevallasaban elszamolt, akkor a kiilonbozet 39%-at kell birsagként
bevallani és megfizetni;

— az adoeldleg levondsa soran a téves nyilatkozata alapjan kevesebb addeldleg keriilt levo-
nasra, akkor a kiilonbozet 12%-a a birsag, amit az éves addbevallasban kell elszdmolni és
megfizetni.

Akkor nem kell az elébbiek szerint eljarni, ha a koltségkiilonbozet az 5%-ot, az adokiilonbo-
zet a 10.000 Ft-ot nem éri el.

FONTOS! Az Alkotmanybirosag 2009. szeptember 1-jére visszamendleges hatalyu dontése
értelmében alkotmanyellenes a csaladi potlék adoalapba torténd beemelése. Ennek a dontés-
nek kovetkezményeként a decemberi honapra a csaladi potlékot az addalap megallapitasanal
mar nem kell figyelembe venni, a szeptember-november honapokra es6 esetleges adokiilon-
bozetet a bevallasaban szdmolhatja el a maganszemély.

Természetbeni juttatasok

Természetbeni juttatdsnak mindsiil 2010. januar 1-jétdl:

— a kifizet6 altal ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, vagy nyujtott szolgaltatas,
amely a 2009. december 31-ig érvényben 1év0 rendelkezések alapjan adomentesnek mind-
stilt, az akkor hatalyos rendelkezésekben foglalt feltételekkel és mértékig, kivéve a ked-
vezményes ad6zas ald tartozd egyes természetbeni és béren kiviili juttatdsokat;

— akiilon rendelkezések alapjan adokoteles, vagy adomentes természetbeni juttatas;

% A betegségek felsorolasat, melyek kedvezményre jogositanak, a 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet tartalmaz-
za.
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— aszovetkezet kozosségi alapjabol a maganszemély szovetkezeti tagok részére, a szovetke-
zetekrdl szold torvény rendelkezései szerint az addévben természetben adott juttatds
egyiittes értéke.

Béren kiviili juttatasok

A béren kiviili juttatasokra vonatkozo szabalyok alapvetéen megvaltoznak. A kovetkezd téte-
lek kedvezményesen ad6z6 béren kiviili juttatdsnak mindsiilnek, és 25%-os kulccsal addznak,
amennyiben azt a munkaltatd juttatja munkavallalojanak, illetve a juttatasban részesitheto,
torvényben felsorolt személyeknek (pl. kozeli hozzatartozo). Ertékhatar-tallépés esetén az ezt
meghalado rész, valamint a nem megfeleld személynek adott juttatds teljes 0sszege a termé-
szetbeni juttatdsokra vonatkozo altalanos kulccsal, azaz 54%-kal addzik, mely kozterhet to-
vabb novel az szja Osszegét is magaban foglald juttatdsi értékre szamitando tb-jarulék is. A
nem kedvezményes béren kiviili juttatasok adévonzata — minden kozterhet figyelembe véve —
kb. 98%.

A juttatas adhato, ha

— ajuttaté a munkaltato, a tarsas vallalkozas,

— a juttatdsban részesiil6 a munkavallald, ideértve a kirendelt munkavallalot is, a tarsas val-
lalkozas személyesen kézremiikodo tagja, egyes esetekben kozeli hozzatartozoik.

Adoémentes természetbeni juttatas lett a kifizetd altal biztositott véddoltas 2009. november 16-
tol.

Tovabbra is adomentes juttatds maradt az internet-hasznalat, és adomentes lett a szamitogép-
hasznalat biztositasa.

Tovéabbra is adomentes a tarsadalmi szervezetek altal évente egyszer adhato targyjutalom
5.000 Ft-ot meg nem halad6 értéke azzal, hogy targyjutalomként értékpapir nem adhato.

Megmarad a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, egyhazak, a helyi dnkormanyzatok, ki-
sebbségi Onkormanyzatok altal szervezett, a lakossag, kozdsség széles korét érintd (nem zart-
korli), azonos részvételi feltételekkel szervezett kulturalis, sport, szabadidds és mas hasonld
kozosségi jellegli rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatasok értéke, helyi fogyasztasra
juttatott étel, ital, valamint az ezen eseményekhez kapcsolodo, a rendezvény Osszes koltségé-
nek 10%-at meg nem halado, résztvevonként azonos értékii ajandék juttatdsanak adomentes-
sége.

Kedvezményesen adozo juttatasok:

o Azdiilési csekk vagy iidiilési szolgaltatas a munkaltato tulajdonaban 1évo tidiilében, ado-
évenként a minimalbér 6sszegét meg nem haladd mértékben,

e meleg étkeztetés (a csak erre jogosito utalvanyt is ideértve) havi 18.000 Ft értékben,

e iskolarendszerli képzés cimén atvallalt koltség minimalbér két és félszeresét meg nem
halado része,

e iskolakezdési tiamogatas minimalbér 30%-4t meg nem halado része,

o helyi bérlet formdjaban juttatott bevétel,

e amaganszemély javara atutalt munkaltatdi/foglalkoztatoi havi hozzéjaruldsbol:
— az Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50%-at,
— az Onkéntes kdlcsonds egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezd pénztar(ak)ba egyiittvéve a

minimalbér 30%-at,

— foglalkoztat6i nyugdijszolgéltatd intézménybe a minimalbér 50%-at
meg nem halado6 része,
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e a munkaltat6 altal a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo torvény ren-
delkezései szerint a maganszemély tagdijanak kiegészitéseként egyoldalu kotelezettség-
vallalés alapjan a magannyugdijpénztarba fizetett sszeg.

Udiilési szolgéltatas nyujthatd személyenként és adoévenként a minimalbér 6sszegét meg nem
halad¢ értékben, lidiilési csekk formajaban, vagy a juttatd tulajdondban vagy vagyonkezelésé-
ben 1évo iidiilében. A juttatdsban részesiilhet a kozeli hozzatartozo is, a szakképzd iskolai
tanulo, a kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgato, a juttat6tol nyugdijba vonult
maganszemély €s az ¢ kozeli hozzatartozoja, valamint az elhunyt munkavallalo kozeli hozza-
tartozoja. A szakszervezet a tagjadnak, a nyugdijas tagjanak, ezek kozeli hozzatartozdjanak is
nyUjthatja azonos feltételek fennallasa mellett. Az iidiilési szolgaltatdsok — tobb juttatotol
egylittvéve is — a minimalbér havi dsszegéig tartoznak a kedvezményes ad6zés ala.

A juttatashoz kapcsoloddan tlidiilonek a nem iizleti céli, a vonatkoz6 kormanyrendelet alapjan
nyilvantartasba vett szallashely mindsiil. Ide tartozénak mindsiil az az idiild is, amely a jutta-
toval a tarsasagi adorol szolo torvény eldirasai szerint kapcsolt vallalakozdsnak mindsiilé val-
lalkozas tulajdondban van.

Udiilési csekk tovabbra is a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsatott, névre szo-
10, kizardlag tidiilési és miivelddési szolgaltatasra bevalthato utalvany, azzal, hogy az igénybe
vehetd szolgaltatasok korét az alapitdi jogokat gyakorld miniszter és az adopolitikaért felelds
miniszter elézetes egyetértésével hatarozza meg.

Meleg étkezési juttatasban részesiilhet a szakképzd iskolai tanulo, a kdtelezé szakmai gyakor-
latanak ideje alatt a hallgato, a juttat6tol nyugdijba vonult maganszemély. Meleg étkezésnek
kell tekinteni az étkezéhelyi vendéglatas formajaban, a kozétkeztetés formajaban, vagy kiza-
rolag ezek igénybevételére jogositd utalvany forméjaban torténd juttatast.

Iskolarendszerti képzésnek mindsiil a képzés, ha célja

— a munkakor betoltéséhez sziikséges ismeretek megszerzése, bovitése, és az elvégzését a
munkaltatd rendeli el (akkor is, ha a koltségét nem a munkaltato viseli),

— a juttatasban részesililé6 maganszemély szamara sziikséges, a juttatd tevékenységével Osz-
szefiiggd szakmai ismeretek megszerzése, bovitése.

Az eldz6 iddszakokban megkezdett iskolai rendszerli képzések esetén a kovetkezd atmeneti

szabalyokat kell alkalmazni:

— 2005. 12. 31-ig torténd kezdés esetén addalapba nem szamito tétel, és nincs korlat,

— 2006. 01. 01. és 2009. 01. 31. kozott megkezdett képzéseknél 400.000 Ft/év 6sszeg mind-
siil adoalapba nem tartozo tételnek,

— 2009. 02. 01. és 2009. 12. 31. kozott megkezdett képzéseknél a minimalbér 2,5-szerese
addalapba be nem szdmito tétel.

Iskolakezdési tamogatast a kozoktatasban részt vevd gyermekekre, tanuldkra tekintettel kap-
hatja a csaladi juttatdsra jogosult sziild, vagy a vele kozos haztartasban €16 hézastars. A jutta-
tas a tanév kezdetét megel6zo és kovetd 60 napon beliil adhatd. Forméja lehet tankdnyv, tan-
eszkoz, ruhdzat, az ezek megvasarlasardl sz6l9, a juttatd nevére kiallitott szamla ellenértéké-
nek megtéritése, vagy ezek megvasarlasara szo6l6 utalvany.

Helyi utazésra szolgéld bérlet a juttatd nevére szol6 szamla alapjan szdmolhato el.

A 2009. december 31-ig kibocsatott tidiilési csekkek a 2009. december 31-én érvényes eldira-
sok szerint hasznalhatok fel, akkor is, ha az érvényességi idejiik meghosszabbitasra keriil. A
torvény rendelkezése szerint, ha a szolgaltatas nyujtdja nem azonos a szolgaltatas juttatojaval,
akkor a szolgaltatds igénybevételére vald jogosultsag megszerzésének napja a jovedelem
megszerzésének id6pontja. Igy a 2010. évre sz616, de még a 2009-es évben (juttatott) atadott
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helyi utazasi bérletek a 2009. évi eldirasok szerint adomentes természetbeni juttatdsnak mind-
stilnek.

Ennek megfeleléen adozik minden egyéb juttatds, amelyet a 2009-es évben kiosztanak, annak
ellenére, hogy a felhasznalasuk csak 2010. évben torténik meg. Az adomentesség feltétele
tovabba az is, hogy a juttatasok nem léphetik at a 2009. évre vonatkozo értékhatarokat, igy
2009. december 31-ig a 2009. évi feltételekkel juttathatdo hideg étkezési utalvany, kultara-
utalvany juttatasara iranyadé értékeket. Ebbol adédoan a 2010. januar honapban kiosztott, de
elszamolasilag még a 2009. december honapra vonatkozo juttatidsokat mar 25%-os szja-val
kell figyelembe venni.

Ettd] eltéréen az dnkéntes pénztari befizetések, és a magannyugdijpénztari tagdij-kiegészités
azon hoénap jovedelmének mindsiil, amely honapban a bevételt megszerezte a maganszemély.
Amennyiben t6bb havi ilyen juttatds keril egylittesen kifizetésre, akkor a juttatonak kézolnie
kell, milyen idészakokra vonatkoznak a juttatdsok, és ha ez mar a 2010. évre vonatkozik, ak-
kor annak addkotelezettségét mar a 2010. évi eldirdsok szerint kell megéllapitani.

A természetbeni juttatdsok korében megsziind adomentességek:

— amivelddési intézményi szolgéltatas,

— az évente 3 alkalommal adhat6 csekély értékii ajandék,

— ahideg étkezési utalvany,

— az erd6gazdalkodasi dolgozodk tiizifajuttatasa,

— abényészatban dolgozok szénjarandosaga,

— avillamosenergia-ipari dolgoz6 kedvezményes villamos energia juttatasa.

Ez utdbbi harom kedvezmény a 2009. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint jogo-
sultsdgot szerzett maganszemélyek szamara a jogosultsagot megalapozo jogviszony fennalla-
sdig adomentesen biztosithato.

Azok a természetbeni juttatasok, melyek nem keriiltek a kedvezményes addzasu korbe, azok
utan a fizetendd személyi jovedelemadd 54%.

54% lett a kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem addja, a tarsadalmi szervezetek ado-
mentes korlatot meghaladodan teljesitett kifizetéseinek adodja.

A kedvezményes béren kiviili juttatdsokrdl a munkaltatonak nyilvantartast kell vezetnie. A
kapcsolodo 25%-o0s adot a juttatds honapjat kovetd honap 12-¢€ig kell megfizetni.

Az adokotelezettség megallapitasahoz figyelembe kell venni a maganszemély nyilatkozatat,
amely a sziikséges feltételek fennalldsat igazolja. Amennyiben a juttatds nem felel meg a fel-
tételeknek, vagy az értékhatart meghaladja, akkor az adokoételes természetbeni juttatasnak
mindsiil.

A juttaté a kedvezményes addzasu juttatasokrdl nyilvantartast kell vezessen.

Amennyiben a magénszemély valotlan nyilatkozatanak kovetkezményeként, vagy a nyilatko-
zatanak elmaradasa miatt keletkezik adohiany, akkor az addohatdsag hatarozata alapjan az
adohianyt és az egyéb jogkovetkezményeket a maganszemély kell viselje. Ha az adohianyt a
maganszemély meglévd nyilatkozata helytelen alkalmazéasa okozza, akkor a juttatd kell meg-
fizesse azt, és a kapcsolodd jogkdvetkezményeket.

A természetbeni juttatdsok koziil addmentes a reprezentacio és az iizleti ajandék alapjan meg-
hatarozott bevétel, ugyanakkor azt a kifizetd teljes egészében tarsasdgiadoalap-noveld tétel-
ként koteles figyelembe venni. Az elszamolt reprezentacios koltségek és iizleti ajandék kolt-
sége tehat adoalap terhére nem szamolhato el, de a kiadas a vallalkozas pénzeszkdzallomanyat
csokkenti.
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A nonprofit szervezetekre vonatkozoan az eddig hatdlyos szabalyok nem valtoznak, azaz 6k
nem a tarsasagi ado rendszerében, hanem tovabbra is — értékhatar tallépés esetén — a személyi
jovedelemado6 rendszerében adozzak meg a reprezentacid és lizleti ajandékkal kapcsolatos
kiadésaikat.

Megsziiné adokedvezmények

2010. januar 1-jétél megsziinnek az alabbi adokedvezmények:

— a haztartassal kapcsolatos szolgéltatasok igénybevételének szadmlazott ellenértéke,
— amegallapodas alapjan fizetett magannyugdijpénztari tagdij és tagdij-kiegészités,
— afelsdoktatasi tandij kedvezménye,

— akozcéli adomanyozas kedvezménye,

— az élet- és nyugdijbiztositds megfizetett dijanak dsszege,

— az alkalmi foglalkoztatas kedvezménye.

Megsziinik a falusi vendéglatasbol szarmaz6 jovedelmek adomentessége. A fizetdvendégla-
tast folytaté maganszemélynek lehetdsége van a tételes atalanyaddzas valasztasara.

Megszlind adémentes koltségtéritések:

— ahonvédségnél biztositott lakhatdsi timogatas,

— az egyenruha pénzbeli megtéritése,

— pedagdgusok és muzeumok, konyvtarak alkalmazottai szakkonyvvasarlasi kedvezménye,
— koztisztviseldk, a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak ruhazati koltségtéritése.

Megszlinnek az adékedvezmények a csaladi kedvezmény és a hosszu tdvi megtakaritasokhoz
(6nkéntes kolcsonds biztosito-pénztari és nyugdij-eldtakarékossagi befizetések) kapcsolodo
kedvezmények kivételével. Megmarad a sulyos fogyatékossaghoz kapcsolodd kedvezmény is.
A megmarad6 kedvezmények feltételei nem valtoznak, egyediil a csaladi adokedvezménynél
jelenik meg a kedvezmény érvényesitésére vonatkozo jovedelemkorlat emelkedése a szuper-
bruttositas szabalya miatt.

Ahogy mar fentebb jeleztiik, a csaladi adokedvezmény szabalyai alapjaiban nem valtoznak, a
jovedelemkorlatok azonban mddosulnak, az aldbbiak szerint:

— 3 10 eltartott esetén — 7.620.000 Ft,

— 410 eltartott esetén — 8.255.000 Ft,

— 5 10 eltartott esetén — 8.890.000 Ft,

— 6 10 eltartott esetén — 9.525.000 Ft,

— 6 10 feletti eltartott esetén — 10.160.000 Ft.

Atmeneti szabdlyok

A tandij, a feln6ttképzés dijanak halasztott kedvezményalap azon részére, amelyre még nem
tortént kedvezmény igénybevétele, arra a 2009. december 31-én érvényes rendelkezéseket
kell alkalmazni.

Amennyiben a biztositassal kapcsolatos rendelkezési jogot 10 éven beliil gyakorolja a magéan-
személy, akkor az érvényesitett biztositasi kedvezmény visszafizetésére a 2009. december 31-
ig érvényes rendelkezések az irdnyadoak.

Ha tartés adomanyozasrol szo6l6 szerzddésben foglalt kotelezettségét a maganszemély 2009.
december 31-ét kovetden nem teljesiti, akkor az érvényesitett kedvezményt nem kell visszafi-
zetni.
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Adoterhet nem viseld jarandosag 2010. janudr 1-jétdl a munkaltatéd altal lakascélu felhaszna-
lasra munkavallalojanak pénzintézet Gitjan, annak igazoldsa alapjan nyujtott vissza nem téri-
tendd tamogatas.

Kiilfoldi kikiildetés

A kiilfoldi kikiildetések bevételébdl levonhato tételek hatalyon kiviil keriiltek. Megsziint a
kikiildetéseknél az adomentes hanyad, a teljes 0sszeg Osszevonandd jovedelemként adozik,
kivéve a nemzetkozi kozuti fuvarozasban részt vevod szamara megfizetett 25 EUR/nap értéket.

A belfoldi kikiildetés napidija esetén is megsziinik az adomentesség 2010. januar 1-jétol.

Az tizemanyag-megtakaritas

A munkaltatod, vagy a tarsas vallalkozas altal lizemeltetett gépjarmu vezetdjeként teljesitett
kilométer futasteljesitmény — melyet utnyilvantartds (menetlevél, fuvarlevél) tdmaszt ala —
alapjan, a kozati gépjarmiivek fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhaté mértékérdl sz6lo
kormanyrendelet szerinti alapnorma, és az adohatosag altal kozzétett lizemanyagar figyelem-
bevételével szdmitott Gsszeget kell Osszevetni a tényleges (szamlaval igazolt) lizemanyag-
koltséggel.

Amennyiben a kiilonbozet koltségmegtakaritast eredményez, akkor annak Osszege a jarmi
vezetdje szamara kifizethetd. Havonta a 100.000 Ft értéket nem haladhatja meg az adomente-
sen kifizethetd Osszeg.

Borravalo, felszolgalasi dij, halapénz

Az adoterhet nem viseld jarandosagok kozil kikertilt a felszolgalasi dij €s a borravald cimén
megszerzett bevétel. Ezzel egyidejlileg bérnek mindsiil a munkaltatéd altal igazolt, kozvetité-
sével a munkavallalonak kifizetett felszolgalasi dij, borravalo, hdlapénz, vagy mas hasonld
juttatds. Ezek a jovedelmek, ha nem mindsiilnek bérnek, akkor egyéb jovedelemként adokote-
lesek.

Koltségteritések

A koltségtéritések megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy 2010. januar 1-jétdl
valtozott az n. ,,normarendeletben”™ eléirt izemanyag-atalany elszamolhaté mértéke. Ez azt
jelenti, hogy az a maganszemély, aki koltségtéritést szdmol el, lizemanyag-fogyasztasanak
elszamolasanal az eddigieknél valamivel kevesebb mennyiséget vehet figyelembe. Fontos,
hogy az lizemanyag-fogyasztason feliili koltségekre fedezetet nyjtdé 9 Ft/km nem valtozott.

Ellenorzott kiilfoldi tarsasag

A tarsasagi adorol szo6l6 torvény szerinti ellenérzott kiilfoldi tarsasag:

— az a kiilfoldi személy, illetve az iizletvezetés helye alapjan kiilfoldi illetéségli tarsasag,
amelyben az adott tarsasag addéve napjainak tobbségében a személyi jovedelemadorol
sz016 torvény szerint belfoldi illetdségli tényleges tulajdonos van;

— a fizetendé add mértéke nem éri el az addalap 12,67%-at (a 19% kétharmadat);

— kivéve, ha a tarsasdg székhelye az EU tagéallamaban, vagy OECD allamban van, vagy
olyan allamban, amellyel Magyarorszagnak a kettds addztatés elkeriilésérdl szo16 hatalyos
egyezmeénye van.

3 244/2009. (X. 29.) Korm. rendelettel modositott 60/1992. (IV. 1.). Korm. rendelet.
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Egyéb jovedelemnek mindsiil az alacsony addkulcsu allamban székhellyel rendelkezé jogi
személytdl, egyéb szervezettdl, vagy ellendrzott kiilfoldi tarsasagtol kapott kamat, osztalék, az
ezek altal kibocsatott értékpapir elidegenitéséért elért jovedelem (a megszerzési értéket meg-
haladdan kapott bevétel).

Egyéb jovedelem az elébbiekben emlitett személyek jogutdd nélkiili megsziinése, tokekivonas
utjan torténd tokeleszallitds kovetkeztében a maginszemély éltal megszerzett jovedelem.
Egyéb jovedelem az ellendrzott kiilfoldi tarsasag addéve utolsd napjan kimutatott, a felosztott
osztalékkal csokkentett adozott eredményébdl a maganszemély részesedésének aranyaban
megallapitott rész, ha a maganszemély részesedése, vagy szavazati ardnya meghaladja a 25%-
ot. A részesedések szamitdsanal 6ssze kell szdmitani a maganszemély és a Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozok egylitt szamitott kozvetlen és kozvetett részesedését.

Egyeb valtozasok

Kiilfoldi illetéségli maganszemély kamatbol, jogdijbol és szolgaltatas ellenértékébdl szarmazo
bevétel egésze jovedelem, ha az abban részesiild illetésége szerinti allammal a Magyar Koz-
tarsasagnak nincsen a kettds addztatds elkeriilésérdl sz6lo hatalyos egyezménye. Az addo mér-
téke ebben az esetben 30%.

Ha a jovedelmet kifizetd juttatja, akkor az adot 6 vonja le, fizeti meg, és vallja be. Amennyi-
ben a juttatds nem készpénzben torténik, akkor a juttatast terheld addé megfizetésére a kifizetd
koteles. Szolgaltatasi dijnak mindsiil az iizletvezetés, az lizletviteli tanacsadas, a reklam, piac-
¢és kozvélemény-kutatas, valamint a mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miisza-
ki tevékenységek korébdl az iizleti, ligynoki tevékenység dija. Ezt a rendelkezést nem kell
alkalmazni, ha a kamatot a Magyar Allam, az allamhaztartas valamely alrendszere, vagy a
Magyar Nemzeti Bank fizeti ki, vagy késedelmi kamatfizetés torténik.

Az ingatlan-bérbeadasbol szarmazd bevételbdl levonhatd az ugyanazon ingatlan utdn a va-
gyonadorol szolo torvény szerint az adéévben az eldirt hatdriddig megfizetett ado.

Kamatkedvezmény adozasa

A munkaviszonyb6l szdrmazo kamatkedvezmény is természetbeni juttatdsnak mindsiil, €s
nem Osszevonando jovedelemként adozik, és az adé mérteke 54%. A maganszemély 2009.
november 30-ig megkotott szerzddés alapjan megszerzett kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelme esetén a kifizetd valasztasa szerint a 2009. december 31-ig hatdlyos rendelkezések
szerint teljesithetd az adokotelezettség a hitel futamideje alatt.

Ellenorzott tokepiaci tigyletek

Ellendrzott tékepiaci iigyletnek mindsiil a befektetési szolgaltatoval kotott ligylet. Az ebbol
szarmazo6 jovedelem utani ad6é 20%. Az adoévben az egyes iigyletekbdl szarmazéd addévi
veszteségekre jutd ado az addévben és a megeldzd két adoévben bevallott, ellendrzott tokepi-
aci jovedelem adogjat csokkenti.

Tartos befektetésekbdl szarmazo jovedelem

Ilyen jovedelemnek mindsiil a befektetési szolgéltatoval és hitelintézettel megkotott tartos
lekotésekbdl szarmazo bevétel. Tartos lekotésnek mindsiil, ha a lekotott Osszeg legalabb
25.000 Ft, és a lekotés évét kovetd legalabb harom naptari évben a vallalt lekotési iddszak
utolsé napjan is a befektetési szolgaltatd nyilvantartasdban szerepel. Folytatdlagos lekotés
esetén tovabbi két naptari évben is megfelel a feltételeknek. Az addé mértéke az 6téves (hdrom
plusz két év) iddszak utolsé napjan 0%, mig 10% a haroméves id6szak utols6 napja és az 6t-
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éves 1ddszak vége kozotti megsziintetés esetén, 20% a haroméves lekotési idoszak vége elotti
betétmegszakitas esetén.

Biztositasokkal osszefiiggo valtozas

Kamatjovedelemnek mindsiil, ha a maganszemély a biztositasi szerzodéshez fiiz0d6 maradék-
jogbdl, vagy életbiztositasi szerzddés, nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan a biztositd szolgal-
tatasa cimén jut jovedelemhez, és az nem adémentes. A szerzédés megsziinésekor az add mér-
téke legalabb 6 évig fennalld szerzddés esetében 10%, tiz év utan az add 0%. Ha a szerzédés
nem sziinik meg, akkor a kivonast megel6zd négy, illetve hat év alatt felhalmozddott hoza-
mok terhére torténd kivonds esetén lehet az elébb megadott adokulcsokat alkalmazni.

Forintra atszamitas szabalyai

Egységessé valtak a nem forintban keletkezd jovedelmek forintra atszamitasanak szabalyai. A
bevételt a megszerzés idépontjaban, a kiadast a teljesités idépontjaban érvényes MNB arfo-
lyam alkalmazéasaval kell atszdmitani. Amennyiben van az atvaltasrdl bizonylat, akkor az
azon szerepld Osszegig alkalmazhatd az atvaltaskor alkalmazott arfolyam. A bizonylat az
eseményt kdvetd, vagy megeldzé 15 napon beliil kell keletkezzen, és a maganszemély nevére
kell sz6ljon.

A maganszemély nyilatkozata alapjan lehetséges a jovedelemszerzés honapjat megeldzé ho-
nap 15. napjan érvényes arfolyamot is alkalmazni — ez volt az eddigi szabdly a torvényben.
Ugyanigy lehet eljarni az év végi addbevallasban tett nyilatkozat alapjan az egész adoévre.

Kivét-kiegészités

A vallalkozoi kivét a vallalkozoi jovedelemaddzast alkalmazd egyéni vallalkozd személyes
munkavégzése ellenértékeként elszamolt dsszeg. Amennyiben ez az 6sszeg nulla, vagy éves
szinten nem ¢éri el a tevékenységre jellemzd kereset éves Osszegét, akkor 6nallo tevékenység-
bol szarmazo jovedelemnek mindsiil a fejlesztési tartalékkal csokkentett vallalkozoi osztalék-
alap, de ebbdl maximum az a rész, amellyel kiegészitve a vallalkozo6i kivét 0sszege eléri a
tevékenységre jellemzo kereset éves 0sszegét.

Az egyéni vallalkoz6 kivét kiegészitése megszerzésének napja az addéév utols6 napja. Beval-
lani az adoévrol szol6 addbevallasban kell, és a keletkezé addt megfizetni is a bevallas be-
nyujtasanak lehetséges idOpontjaig kell, tehat ténylegesen e kérdéssel az szja vonatkozasadban
2010 év végén, 2011 év elején kell foglalkozni.

Személyes kozremiikodoi dijkiegészités

E kérdéssel akkor kell foglalkozni, ha a tarsas véllalkozas nem tartozik az egyszeriisitett val-
lalkozo6i add hatalya al4, és a tarsas vallalkozasban személyesen kdzremiikdd tag nem része-
sl kozremiikddoi dijban, vagy annak Osszege nem éri el a tevékenységre jellemzd kereset
éves Osszegét. Ebben az esetben nem 6nalld tevékenységbdl szdrmazo bevételnek mindsiil a
kozremiikodo szamara kifizetett osztalék, és/vagy az adoévben jovahagyott és kifizetett oszta-
1€keldleg, maximum ezek 0sszegébdl az a rész, amellyel kiegészitve a személyes kozremuiko-
doi dijat, annak Osszege eléri a tevékenységre jellemz0 kereset éves 0sszegét. Amennyiben a
tarsas vallalkozo tobb tarsas vallalkozasban is személyesen kozremiikodé maganszemély, ezt
a rendelkezést anndl a tarsas vallalkozasnal kell alkalmazni, ahol a fétevékenységre jellemzd
kereset a legmagasabb.

A tarsas vallalkozas a személyes dijkiegészités Osszegérdl az adoévet kovetd janudr 31-ig
igazolast ad a kdzremiikodonek, aki ez alapjan a sajat adobevalladsaban allapitja meg a szemé-
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lyes dijkiegészitésre jutd szja-t. Megfizetett adoeldlegként vehetd figyelembe az osztalékként
(osztalékeldlegkeént) kifizetett 6sszegbdl levont add személyes kozremiikdddi dijkiegészitésre
juto része.

E szabalynak kulcsfogalma a tevékenységre jellemz0 kereset meghatarozéasa. Erre vonatkozo-
an a torvény az alabbi meghatarozast alkalmazza. Tevékenységre jellemz0d kereset: a magén-
személy fotevékenységére jellemzd, a piaci viszonyoknak megfeleld dijazas. A dij értékérdl
¢s a megallapitds modjarol, az ennek soran figyelembe vett koriilményekrdl a maganszemély
feljegyzést kell készitsen, melyet az addzassal dsszefiiggd dokumentumként kell kezeljen, és
melyet az addzas megallapitdsahoz val6 jog eléviiléséig meg is kell Orizni.

Szokdsos piaci érték

A szokdsos piaci érték meghatarozasanak modszerei kiegésziiltek. A vallalkozoi tevékenység
esetén a piaci viszonyoknak megfeleld dijazds meghatarozasa soran a kdvetkezd modszerek
alapjan lehet eljarni:

a) az ellenérték, amit azonos tevékenységet végz6 munkavallalot megilletné, azonos feltéte-
lek mellett, a feltételek kozott figyelembe veenddk a kovetkezok:

— aképzettség,

— aszakmai gyakorlat,

— atevékenység Osszetettsége,

— afoglalkoztatas jellege (f6, mellék, kiegészitd tevékenység),
— afoldrajzi térség,

— amunkavégzés koriilményei,

— araforditott és kies6 idok aranya;

b) a bevételbdl az elszamolhato koltségek (ide nem értve a vallalkozoi kivétet vagy a szemé-
lyes kozremiikodok dijat), a szokdsos haszon levonésaval, és az elobb emlitett koriilmé-
nyek figyelembevételével meghatarozott jaranddsag;

c) abevételbdl a koltségek (ide nem értve a kozremiikddo dijazasat, vagy a vallalkozoi kivé-
tet) levonasa utan meghatarozott 6sszeg 80%-a és a kiilon emlitett koriilmények figyelem-
bevételével meghatarozott 6sszeg.

FONTOS! Felhivjuk a figyelmet, hogy minden egyéni vallalkozénak és személyesen kozre-
miikodo tarsas vallalkozonak meg kell hatarozni a tevékenységre jellemzd kereset Osszegét,
egyrészt a személyi jovedelemado torvény rendelkezései miatt, masrészt — részleteket lasd
késObb — a tarsadalombiztositasi szabalyok valtozasa miatt.

Az egyéb jovedelem fogalma kibdviilt az ellendrzott kiilfoldi tarsasdgokbdl szarmazd bevéte-
lekkel azzal, hogy ide tartozik az iizleti éve utolsé napjan kimutatott adézott eredménynek a
felosztott osztalékkal csokkentett 6sszegébdl (fel nem osztott nyereség) a maganszemély koz-
vetlen vagy kozvetett részesedésére jutd rész, ha kapcsolt vallalkozési viszony all fenn a ma-
ganszemély ¢€s a tarsasag kozott, vagy a maganszemély kozvetetten rendelkezik részesedéssel
a tarsasagban. Kozvetett részesedés szamitasanal figyelembe kell venni a Ptk. 685.§ b) pontja
szerinti kozeli hozzatartozo részesedését is a tarsasagban.

Azon maganszemély szamara, aki olyan allamban bir illetéséggel, amellyel nincs kettds ado-
zas elkeriilésére vonatkoz6 egyezmény, €s aki a magyar ad6é szempontjabol kiilfoldi illetdsé-
glinek mindsiil, a kifizetett kamat, jogdij és szolgaltatasi dij utan az adé mértéke 30%. Az adot
a magyar kifizetd allapitja meg, vallja be és fizeti meg azzal, hogy nem pénzben juttatott ilyen
jovedelem utan a kifizet6 kotelezett az ado megfizetésére.
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Az egyéni vallalkozo tevékenységének sziineteltetése

Az egyéni vallalkozédsokrol és az egyéni cégrdl szolo torvény rendelkezései alapjan az egyéni
vallalkozonak lehetdsége van a tevékenységének atmeneti sziineteltetésére. A sziineteltetés
tényét az adohatosaghoz kiilon be kell jelenteni, idétartama egy honap és 6t év kozé eshet. A
sziineteltetés id0szaka alatt nem szdmolhat el koltséget, beleértve az értékcsokkenési leirast is.
Amennyiben a sziineteltetés a naptari év egészében fennall, akkor az egyéni vallalkozonak a
sziineteltetés adoévérdl nem kell adobevallast beadnia.

Ettol fiiggetleniil bevallast kell tenni, ha az ad6évben adofizetési kotelezettség keletkezett:
— akisvallalkozo6i kedvezménnyel,

— afejlesztési tartalékként nyilvantartott 6sszeggel,

— a foglalkoztatasi kedvezménnyel,

— anyilvantartott adokiilonbozettel,

— akisvallalkozasi adokedvezménnyel kapcsolatban.

Egyéni vallalkozo veszteségelhatdrolasa

Adohatosagi engedély nélkiil elhatarolhatd az addéévben keletkezett veszteség, ha az a rendel-
tetésszerl joggyakorlas betartasaval keletkezett. E szabaly 2009. januar 1-jét6l alkalmazhat6.

Egyéni vallalkozo és a cégauto-ado

Viltozott az egyéni vallalkoz6 cégautodja értékesokkenésének elszamolasi lehetdsége, vissza-
mendlegesen 2009. januar 1-jére. Az egyéni vallalkozo, aki 2009. februar 1-je el6tt hatalyos
rendelkezések szerint mar megkezdte a cégautd értékcsokkenését, az azokra a honapokra,
amelyekre a cégautd-adot megfizette, elszadmolhatja az értékcsokkenési leirast. Lehetdség van
a 2009. 02. 01. és 2009. 12. 31. kozotti idészakra jutd cégautd-add 2010. elsé negyedévi be-
vallassal egyideji, jogkdvetkezmény-mentes bevallasra és megfizetésére.

Minimalbér, garantalt bérminimum

Minden munkaltatéra és munkavallaléra kiterjedéen 2010-ben is alkalmazni kell a minimal-
bér és a bérminimum intézményét.

Minimalbéren azok a munkavallalok foglalkoztathatoak, akik szakképzetlenek, vagy nem a
szakmajukban dolgoznak. Annak a munkavallalonak, akinek munkakore ellatasahoz szakkép-
zettség sziikséges, szakmai bérminimum figyelembevételével kell meghatarozza a munkaltato
a jarandosagat.

2010. januar 1-jétél a minimalbér 73.500 Ft, a szakmai bérminimum 89.500 Ft.

Tarsasagi ado

Legjelentdsebb valtozas, hogy az adé mértéke 19%-ra valtozik.

A tarsasagi adot modositd rendelkezéseket, bizonyos kivételekkel, a 2010. évi adokotelezett-
ség meghatarozasara kell eldszor alkalmazni.

Megsziiné rendelkezések

Megfeleld atmeneti szabalyok beiktatdsaval megsziinik tobb addalap-moddosito tétel. A jelen-
tésebbek a kovetkezok:
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a raforditasként elszamolt helyi iparizési adoval valo csokkenthetdség,

az ingyenes tigyletek miatti adoalap-korrekciok (ebbe beleértenddek a térités nélkiili esz-
kozatadas, tartozasatvallalas, kovetelés elengedés eseményei is),

kornyezetvédelmi kotelezettség fedezetéiil szolgalo céltartalék képzése,

kapcsolt vallalkozasok kozotti kamatfizetés 50%-os addalap-korrekcioja,

tiveghazhatasti gazok kibocsatéasi egységének elidegenitésékor elért nyereség alapjan tor-
ténd addalap-csokkentés,

a tozsdei ligylet nyeresége 50%-aval valo csokkentés lehetdsége,

kortars képzo- és iparmiivészeti alkotdsok utani kedvezmény,

szerzéskor kis- és kozépvallalkozasnak mindsiild tdrsasagban 1évo részesedés atruhdzésa-
kor elért arfolyamnyereséghez kapcsolodd adoalap-csokkentés.

Valtozo szabalyok

2008. december 31-i beszdmoloban lekotott tartalékként kimutatott fejlesztési tartalék
adomentes feloldasara rendelkezésre 4ll6 idétartam két évvel (6 évre) meghosszabbodik,
az Szja torvényben meghatarozott reprezentacid és iizleti ajandék ezentdl, mint nem a
vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt koltség, adoalap-noveld tételnek mindsiil,

a torvény behajthatatlannak mindsiti — az eléviilt vagy birdsag eldtt nem érvényesithetd
kovetelések kivételével — azon kovetelések bekeriilési értékének 20%-at is, amelyeket a
fizetési hataridot kovetd 365 napon beliill nem egyenlitettek ki. E rendelkezés 2009. julius
0-tdl hatdlyos. A szabaly 6t ad6év alatt a kovetelés keletkezésekor megfizetett ado teljes
Osszegének ,,visszanyerését” jelenti.

csokkentd tétel lesz a tulajdoni részesedésre visszairt — igazolhatd —, korabbi években ado-
alapot noveld értékvesztés,

20, illetve 50%-ban korlatozasra keriil az addalap-csokkentd tételként figyelembe vehetd
adomany Osszege, egyébként az adomanyok addalap-néveld konzekvencia nélkiil elsza-
molhatoak,

ezentul csak a sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesztés kozvetlen koltségével
lesz csokkenthet6 az adozas elétti eredmény,

az ad6zo és mas személy akkor is kapcsolt vallalkozasok lesznek, ha benniik nem egy
személy, hanem kozeli hozzatartozok rendelkeznek tobbségi befolyassal. Kapcsolt vallal-
kozasi viszony all fenn ezentll az ad6z6 és kiilfoldi telephelyei, illetve a kiilfoldi telephely
¢és az adoz6 egyéb kapcsolt vallalkozasai kozott is.

szokésos piaci ar miatti korrekcio6 €s a piaci ar dokumentalasara vonatkozo6 szabaly alkal-
mazand¢ lesz alapitaskor is,

kedvezményezett 4talakulds és kedvezményezett részesedéscsere miatti korrekciok: a vo-
natkoz6 ndveld tételeket nem kell alkalmazni, amennyiben a részesedés kivezetésére
ujabb kedvezményezett atalakulads vagy részesedéscsere miatt keriil sor,

a hitelintézetekkel azonos szabalyokat alkalmaznak ezutan a pénziigyi vallalkozasok ezen
tevékenységiikbdl eredd koveteléseik értékvesztéséhez kapcsolodd adoalap-korrekcid és
az alultokésités tekintetében,

elsd izben mar a 2009. adéévre vonatkozodan is a hitelintézetek elhatarolhatjak negativ
addalapjukat,

kis- és kozépvallalkozasok legaldbb 500 millio forint jelenértékii beruhdzasuk utan 0j fej-
lesztési adokedvezményben részesiilhetnek.
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Befektetésekhez kapcsolodo valtozasok
o Bejelentett részesedés fogalmanak modositdsa

A 30% feletti részesedés is bejelentett részesedésnek mindsiil, amennyiben a 30%-0s részese-
dés is ilyenként bejelentésre keriilt. Az atalakulas soran a kordbban be nem jelentett részese-
dés kivezetésével szerzett részesedés nem jelenthetd be ilyenként.

e Ingatlanhoz kotheto tokenyereség adozasi szabalya

Uj fogalomként jelenik meg a térvényben az ingatlannal rendelkezé tarsasdg. Ez azon ad6zoi

kort, illetve kapcsolt vallalkozésait foglalja magaban,

— amelynek legaldbb egy olyan tulajdonosa van, aki olyan orszagban bir illetéséggel, amely-
lyel Magyarorszagnak nincs egyezménye a kettds addztatds elkeriilésérdl, illetve olyan
egyezménye van, amely engedi az ilyen tokejovedelmek addztatdsat az ingatlan fekvésé-
nek orszagaban, valamint

— az adozo Osszes eszkozeinek piaci értékebdl legalabb 75%-ot tesz ki a Magyarorszagon
fekvd ingatlanok piaci értéke, figyelembe véve a kapcsolt véllalkozasokat is.

A torvény szerint az ingatlannal rendelkezd tarsasag részesedésének értékesitése, apportja,
ajandékozasa, illetve a tarsasdgbol torténd tokekivondsa soran szerzett bevételnek a részese-
dés szerzési értékével, valamint a szerzéséhez, tartdsahoz kapcsolodo igazolt kiadasokkal
csokkentett pozitiv kiilonbozete 19%-os adomértékkel adokdoteles.

Annak eldontése, hogy az ad6z6 ingatlannal rendelkezd tarsasdgnak mindsiil-e, varhatdéan
komoly adminisztracids terhet jelent majd a vallalkozasnak, mivel a kapcsolt vallalkozasok
ingatlanvagyonat is figyelembe kell venni.

Az ado6zd koteles lesz 90 napon beliil bejelenteni, hogy a tarsasagi €és osztalékadordl szolo
torvény szerint ingatlannal rendelkezd tarsasagnak mindsiil-e, €s bejelentésében koteles nyi-
latkozni arrdl is, hogy az ingatlannal rendelkezd tarsasag kiilfoldi tagjai idegenitettek-e el ré-
szesedést. A nyilatkozatok alapjan az allami adohatdsag évente szeptember 30-ig honlapjan
kozzéteszi az ingatlannal rendelkezd tarsasdgnak mindsiild adozok nevét, székhelyét és ado-
szamat. Els6é alkalommal a 2010. év gazdasagi eseményei kapcsan kell figyelemmel lenni erre
a szabdlyra, a bejelentési kotelezettséget igy elsd izben 2011-ben kell megtenni.

Amennyiben az ingatlannal rendelkezd tarsasag tagjanal fennall az adokotelezettség, azt a
targyévet (adéévet) kovetd év november 20-4ig kell teljesitenie az adohatdsag felé.

o FEllenorzott kiilfoldi tarsasaggal kapcsolatos modositasok

Jelentésen modosul az ellendrzott kiilfoldi tarsasag fogalma. 2010-t6l ugyanis csak arra a kiil-
foldi személyre kell alkalmazni, amelyben magyar illetdségli maganszemélynek legalabb
10%-o0s szavazati joga vagy tulajdoni hanyada van, vagy ha meghataroz6 befolyéssal rendel-
kezik. Ha a kiilfoldi tarsasag effektiv adokulcsa 12,66% felett van, abban az esetben nem mi-
ndstl ellendrzott kiilfoldi tarsasagnak. Ha ez alatt van, akkor a torvény altal definialt ,,valos
gazdasagi jelenlét” bizonyitdsa mellett lehetdség nyilik arra, hogy a kiilfoldi tarsasdg ne mi-
ndsiljon ellendrzott kiilfoldi tarsasagnak. Ez a bizonyitds azonban csak EU- és OECD-
tagallamban illetdséggel bird tarsasdgok esetében lehetséges, tovabba olyan orszagok eseté-
ben, amelyekkel Magyarorszag kotott egyezményt. Az ellendrzott kiilfoldi tarsasagokkal kap-
csolatban az is valtozast jelent, hogy ezt kovetden a részesedéssel rendelkezd magyar tarsasa-
gi addalanynak az ellendrzott kiilfoldi tarsasagban keletkezett jovedelmet bizonyos esetekben
akkor is le kell addznia, ha az az érintett adoévben nem keriil hazahozatalra.
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Kiilfoldi szervezet adokételezettsége

A kiilfoldi szervezetek bizonyos, hazankbdl szdrmazo jovedelmeit 2010-t61 adokotelezettség
terheli, amennyiben a kiilfoldi szervezet olyan allamban rendelkezik székhellyel vagy illeto-
séggel, amellyel Magyarorszagnak nincs egyezménye a kettds addztatds elkeriilésérol. A tar-
sasagi ado mértéke 30%, és a kamat, jogdij, tovabba a torvényben meghatarozott, kdvetkezd
szolgaltatasok ellenértékét terheli: lizletvezetés, lizletviteli tandcsadas, reklam, piac- és kozvé-
lemény-kutatas, iizleti, iigynoki tevékenység.

Altalanos forgalmi ado

A torvény a tavhoszolgaltatds mellett a kereskedelmi szallashely-szolgaltatast sorolja a ked-
vezményes 18%-os adokulcs alé tartozd szolgaltatasok korébe. A hotelszolgaltatasok alacso-
nyabb afaja 2009. julius 9-t61 hatalyos.

A korabbi adomodositd csomag alapjan az adokulcs julius 1-jétél hatalyos, 20%-rol 25%-ra
torténd emelkedésére vonatkozoan a jelenlegi torvény specialis szabalyt allapit meg lakoin-
gatlan értékesitése esetére. Ha a tulajdonjog bejegyzésének alapjaul szolgdlo okiratot (a tulaj-
donjog ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzésének céljabol) legkésébb 2009. junius 30.
napjaig az ingatlaniigyi hatdsdghoz benytjtjak, 20%-os addkulcsot kell alkalmazni, fliggetle-
nill attol, hogy az értékesités afatdrvény szerinti teljesités idopontja 2009. julius 1-jét koveti.
A fentiek alapjan a 20%-os adokulcs alkalmazhato, ha a lakoingatlan értékesitésére vonatkozo
szerzOdést a foldhivatalhoz legkésobb junius 30-ig benytjtjadk, még ha a tulajdonjog ebben a
pillanatban nem is szall at.

2010. évben tovabbi valtozas lesz a kedvezményes kulcsu szolgaltatasok esetében: 2010. ja-
nuar 15-t61 5% afa terheli a tdvhdszolgaltatast.

A szolgaltatasnyujtasok adokotelezettsége

Jelentdsen megvaltoznak a szolgaltatasok teljesitési helyére vonatkozd afaszabalyok 2010.
januar 1-jétol.

Az 1 szabdlyozas 1ényegi jellemzdje, hogy kiillonbséget tesz a teljesitési helyben attol fliggd-
en, hogy a szolgaltatasnytjtast

— adoalany részére, vagy

— végso fogyaszto részére nyujtjak.

Adodalanyként kell kezelni a nem addalany jogi személyeket is, akik kozdsségi beszerzéseik
tekintetében a 10.000 eurds kiiszobértéket meghaladtak, vagy az adozast valasztottak.

Azokat az addalanyokat szintén addalanynak kell tekinteni, amelyek egyébként az afa hata-
lyan kiviili tevékenységeket is végeznek. A torvény kiveszi a személygépkocsi €rtékesitését
masik tagallamba és az ingatlan sorozatos értékesitését végzoket az adodalanyok korébdl.
Ugyanakkor nem jarnak el addalanyi mindségben azok, akiknek a vasarlasa sajat személyes
sziikségleteiket vagy az alkalmazottak magansziikségleteit elégitik ki.

Adoalanyok részére szolgaltatott ligyletekben a szolgaltatas teljesitési helyét a szolgaltatast
igénybe vevd addalany székhelye, allando telephelye, ennek hidnyaban alland6 lakohelye,
szokasos tartozkodasi helye hatarozza meg. A f6szabaly szempontjabol nem szamit, hogy
EU-tagorszagban vagy harmadik orszagban telepedett le a vevd addalany.

A teljesitési hely a szolgaltatast igénybe vevo letelepedésének orszaga.
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Ha a szolgaltatast nem adoalany vasarolja meg, akkor a teljesités helye a szolgéltatast nyjto
adoalany gazdasagi letelepedésének helye.

Egyes szolgaltatasok esetében kivételes szabalyt is megfogalmaz a torvény, ezek részletezésé-
tol itt eltekintiink.

Ugynoki tevékenység

Adoalany: a foszabaly — a szolgaltatast igénybe vevd székhelye, alland6 telephelye — vonat-
kozik.
Nem adoalany: a teljesitési hely az a hely, ahol a kozvetitett tigylet teljesiil.

Ingatlanokkal kapcsolatos szolgaltatdasok

Az ingatlanokkal kapcsolatos szolgaltatdsok esetében a teljesitési helyet az ingatlan fekvése
hatarozza meg. Ingatlannal kapcsolatos szolgaltatdsnak mindsiil:

— ingatlanhoz kozvetleniil kapcsolodo szolgaltatasok,

— ingatlankozvetitdi és -szakértdi szolgaltatasok,

— kereskedelmi széllashely szolgaltatasok,

— ingatlanhasznalatra vonatkozd jogok atengedése,

— ¢épitési munkdk végzésének elokészitése €s Osszehangolasara iranyuld szolgaltatasok.

Ingatlannal kapcsolatos szolgaltatasok esetében nincs kiilonbség az adbalany és nem adodalany
részére végzett szolgaltatasok kozott.

Személyszallitas

Személy szallitasa esetén a teljesités helye az az itvonal, amelyet a szolgaltatas nyujtasa koz-
ben ténylegesen megtesznek.
Mind addalany, mind nem addalany vonatkozasadban azonos a szabaly.

Kozosségen beliili teherfuvarozas

A termék Ko6zosségen beliili fuvarozasa a fuvarozas minden olyan formajat és maodjat feldleli,
amelyben az indulési hely és az érkezési hely a K6zosség egymastol eltérd tagallamaban van.

A termék fuvarozasanak

— indulasi helye: az a hely, ahol a termék fuvarozasa ténylegesen megkezdddik, ide nem
értve azt az utszakaszt, amely a fuvarozando6 termék berakodasdnak helyéig tart;

— érkezési helye: az a hely, ahol a termék fuvarozésa ténylegesen befejezddik.

Adoalany: a teljesitési helyet a f6szabaly — megrendeld gazdasagi letelepedése — alapjan kell
meghatarozni.

Nem adoalany: a teljesitési hely a fuvar indulasi helye.

Ha nem adoalany vesz igénybe a kozdsségi fuvarozastdl eltéré termékfuvarozast, akkor a tel-
jesités helye az az itvonal, amelyet a szolgaltatas nytjtasa soran ténylegesen megtesznek.

Kulturalis és egyéb szolgaltatasok

Kulturalis, mivészeti, tudomanyos, oktatasi, szoérakoztatasi és sportszolgaltatasok, valamint
mas, ezekhez hasonld szolgaltatasok, kiilondsen kiallitasok, vasarok és bemutatok rendezése,
ideértve ezek szervezését is, valamint az ezekhez jarulékosan kapcsolodo szolgaltatdsok nyuj-
tasa esetében a teljesités helye az a hely, ahol a szolgaltatast ténylegesen teljesitik.

Mind addalanyok, mind nem addalanyok részére azonos a teljesitési hely.
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Személyszallitashoz, termék fuvarozasahoz kapcsolodo szolgaltatasok

Az e korbe tartoz6 szolgaltatasok a kdvetkezdk:

— személyszallitashoz, teherfuvarozashoz jarulékosan kapcsolddo szolgaltatasok,

— termékre irdnyuld szakért6i munka (kivéve az ingatlannal kapcsolatos szakértdi tevékeny-
séget),

— terméken végzett munka, kivéve az ingatlanon végzett munkat.

Adoalany: a teljesitési helyet a f6szabaly — megrendeld gazdasagi letelepedése — szerint kell
meghatdrozni.
Nem adoalany: a teljesitési hely a tényleges munkavégzés helye.

Kozlekedesi eszkozok bérbeadasa

Megkiilonboztetendd a kozlekedési eszkdzok rovid €s hossza tava bérbeadasa. Rovid tava
bérbeadasnak mindsiil a 30 napot meg nem haladé bérbeadas, vizi kozlekedési eszkoz eseté-
ben a 90 napot meg nem halado6 bérbeadas.

Adéalany:

— kozlekedési eszkdzok rovid idOtartamtl bérbeaddsa esetén: az a hely, ahol a kozlekedési
eszkozt ténylegesen a bérbevevo birtokaba adjak,

— kozlekedési eszkdzok hossza tavl bérbeadasa esetén: a fészabaly — megrendeld gazdasagi
letelepedése — szerint kell a teljesitési helyet meghatarozni.

Nem adoalany:

— kozlekedési eszkdzok rovid idStartamu bérbeaddsa esetén: a teljesités helye az eszkoz
atadasanak helye,

— kozlekedési eszkdzok hosszu tavi bérbeadasa esetén: a foszabaly — szolgaltatast ny0jtd
gazdasagi letelepedése — alapjan kell a teljesitési helyet meghatarozni.

Ettermi és vendéglato-ipari szolgdltatdsok

Ettermi és vendéglato-ipari szolgéltatasok nytjtasa esetében a teljesitési hely az, ahol a szol-
galtatast ténylegesen teljesitik. Ha kozlekedési eszk6zokon — vastti, vizi, 1égi — szolgéljak fel
az ételt, italt és az a kozosségi személyszallitas tartama alatt teljesiil, akkor a teljesités helye a
kozlekedési eszkdz indulasi helye. Menettérti széllitas esetén az oda- és visszautazds 6nalld
személyszallitasnak tekintendo.

Nincs kiilonbség addalany és nem adodalany tekintetében, azonosak a szabalyok.

Szellemi alkotdasokhoz és egyebekhez kapcsolodo szolgaltatasok

Az e korbe tartozo szolgaltatasok a kovetkezok:

— szellemi alkotdsokhoz fiz6d6 jogok, tovabba mas, ezekhez hasonld jogok iddleges vagy
végleges atengedése,

— reklamszolgéltatasok,

— tanacsadasi, ligyvédi, szamviteli, adoiigyi, szamitastechnikai, forditoi és tolmdacsolasi
szolgéltatasok, tovabba mas, ezekhez hasonld szolgaltatasok, ideértve a mérnoki szolgal-
tatast is,

— adatok feldolgozasa ¢és informacidk kozlése,

— banki, biztositasi, viszontbiztositasi €s egyéb pénziigyi szolgaltatasok, kivéve a széfligyle-
tet,

— munkaerd kolcsonzése, kirendelése, illetéleg személyzet rendelkezésre bocsatasa,

— termék — ide nem értve az ingatlant és a kozlekedési eszkozok barmely fajtajat — bérbe-
adasa,
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— foldgazcsdvezeték ¢€s villamosenergiaeloszto-haldézatokhoz vald csatlakozas biztositdsa,
valamint a halézatokon keresztiili foldgaz- és villamosenergia-tovabbitas biztositasa, to-
vabba mas, ezekhez kozvetleniil kapcsolddo szolgaltatasok,

— telekommunikacids szolgaltatasok,

— radios és televizids miisorszolgaltatasok,

— elektronikus uton nyujtott szolgaltatasok.

Adoalany (K6z0sségben vagy harmadik orszagban letelepedett): teljesités helye a foszabaly
szerint — megrendeld gazdasagi letelepedése — alakul.

Nem adoalany:

— Koz0osség teriiletén kiviili nem adoalanyok: teljesités helye az a hely, ahol ezzel dsszefiig-
gésben a szolgaltatast igénybe vevd nem adodalany letelepedett, letelepedés hianyaban,
ahol lakohelye vagy szokasos tartozkodasi helye van,

— Kozosség tagallamaban laké nem addalany esetében a teljesités helyét a szolgaltatast
nyujto gazdasagi letelepedése alapjan kell meghatdrozni.

Foszabalytol és kozlekedeési eszk6zok bérbeadasatol eltérd szabaly — ideértve a vasuti kocsikat
is

Teljesités helye:

— belfold, ha a foszabaly, illetve a kozlekedési eszkdzok bérbeadasanak a teljesitési helye a
Kozosség teriiletén kiviilre esne, de a tényleges igénybevétel vagy egyébként a vagyoni
elony szerzése belfoldon van,

— a Kozosség teriiletén kiviili teriilet, ha f0szabaly, illetve a kozlekedési eszkdzok bérbeada-
sanak a teljesitési helye belfoldre esne, de a tényleges igénybevétel vagy egyébként a va-
gyoni elény szerzése a Kozdsség teriiletén kiviil van.

A szolgaltatasnyujtasok teljesitési helyére vonatkozd modosult vagy 11j szabalyokat azokra az
tigyletekre kell eldszor alkalmazni, amelyeket 2009. december 31. utn teljesitettek.

A fizetend6 adot a teljesitést megel6zden kell megallapitani azokban az esetekben, amikor a
megallapitasi kotelezettség 2010-ben keletkezik.

Ha adodalany masik allamban letelepedett addalanynak nyujt szolgaltatast, s erre 2009-ben
eldleget fizetnek neki, a teljesités pedig csak 2010-ben lesz, az eldleg utan nem kell az afat
megfizetnie. Az ehhez esetlegesen kapcsolodd oOnellenérzés potlékmentesen elvégezhetd.
Természetesen a kapcsolddo bizonylatot is korrigalni sziikséges.

Az afatérvény egyeb fo valtozasai

Engedményezés

Az engedményezés nem afa-koteles, ha a kovetelés megvasarldja pénzzel, pénzhelyettesitd
vagy készpénz-helyettesitd eszkozzel fizet.

Adoalap utolagos csokkentése iigylettol elalldas miatt

Ha bérbeadas, zart végii lizing vagy részletvétel esetén a teljesitésre kotelezett adoalany — az
adofizetési kotelezettség keletkezését kovetden — azért 4ll el az ligylettdl, mert nem kapta meg
maradéktalanul az ellenértéket, akkor aranyosan csokkentheti az addalapjat.

Ez kétféleképpen torténhet:
— az adoalany érvényteleniti az eredeti szamlat, ha az tigyletkotés eldtti helyzetet allitjak
helyre,
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— az addalany modositja az eredeti szamlat, ha a felek az tigyletet a meghiusulasig tart6 1d6-
re elismerik teljesitettnek.

Termékexporthoz kapcsolodo szolgaltatas adomentessége

Az afamentesség nemcsak azon termékekre nyujtott szolgaltatasokra vonatkozik, amelyek
értékesités kovetkeztében kertlilnek a Kozosség teriiletén kiviilre, hanem minden olyan ter-
mékre, amelyet a vamhatosag a K6zosség teriiletérdl igazoltan kiléptet.

Sportszolgaltatisok adomentessége

A kozszolgaltatd sportoldssal, testedzéssel kapcsolatos szolgéltatasai adomentességet élvez-
nek, fiiggetleniil attol, hogy azt ki veszi igénybe.

Ingatlanértékesités afaja

Az adoalany 2010. janudr 1-jétdl az ingatlanértékesitésre ugy valasztja az adofizetési kotele-
zettséget, hogy az csak a lakdingatlannak nem mindsiild ingatlanra terjedjen ki. Azok az ado-
alanyok, akik korabban adokdtelezettséget valasztottak az ingatlanértékesitésiikre, e dontésii-
ket 2010. januar 1-jét6] megvaltoztathatjak. Errdl 2010. janudr 31-ig értesitenitik kell az ado-
hatoésagot. A hatdridé jogvesztd, ha ezt az addalany elmulasztja, igazolasi kérelmet nem
nyujthat be.

Adohatosagi tajékoztatas ingatlanvasarlaskor

Az ingatlant beszerzé addalany nem tudhatja, hogy az értékesitd részére azért nem szamitott
fel afat, mert az értékesités adomentes, vagy azért, mert az a forditott ad6zas szabalya ala tar-
tozik. Ezért az adohatosdgnak az ingatlant vasarld addalanyt — annak kérésére — tajékoztatnia
kell, hogy az ingatlant értékesitd valasztott-e adokotelezettséget az ingatlanértékesitéseire.

Adolevonasi jog forditott adozasnal

A forditott ad6zéas hatalya ald tartoz6 egyes értékesitések tekintetében (pl. ados és hitelezd
kozott dologi biztositékként szolgald termékek vagy felszdmolasi eljaras ala vont addalany
targyi eszkozeinek értékesitése) sokszor problémat okozott, hogy a szdmla kibocsatasara kote-
lezett adoalany azt nem tette meg. Ennek kovetkeztében a vevot afafizetési kotelezettség ter-
helte, azonban levonasi jogat nem tudta érvényesiteni. Ezért forditott adozas esetében a levo-
nasi jog szamla hidnyaban is gyakorolhatéva valik olyan okiratok birtokaban, amelyek a fize-
tendd ado megallapitasahoz sziikségesek.

Mentesség szamlakibocsatas alol

Az addalanynak akkor sem kell szamlat adnia, ha a termék beszerzdje, a szolgaltatas igénybe-
vevlje az ellenértéket a teljesités napjaig pénzhelyettesitd eszkdzzel — vasarlasi €s egyéb utal-
vannyal — tériti meg (nem csak akkor, ha készpénzzel vagy készpénz-helyettesitd eszkozzel
torténik a fizetés).

A szamla fogalma

Az afatérvény szamlanak ismeri el a 2006/112 EK iranyelv 226-231., valamint 238-240. cik-
ke szerinti minden egyes tagallam nemzeti szabalya szerint kiéllitott bizonylatot, ha az tartal-
maban megfelel az uniods eldirasoknak.
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Utazasszervezes

Utasnak mindsiil a szervezet, a gazdasagi tarsasag, az alapitvany is, ha a sajat nevében meg-
rendelt utazas koltségét nem haritja tovabb. A teljesitést megelézOen az utazasszervezo részé-
re a megrendeldnek nyilatkoznia kell arrél, hogy az utasnak mindsiil-e.

Apport, jogutodlas

Apport, illetve jogutodlas esetén akkor sem keletkezik feltétleniil adofizetési kotelezettség, ha
a vagyont szerzd személy csak a vagyonszerzés kovetkeztében valik adoalannya.

Tarsadalombiztositas

A kiilfoldi allam joga szerinti munkaviszony, megbizasi jogviszony, amely alapjan Magyaror-
szag teriiletén munkat végeznek, a magyar tarsadalombiztositasi torvény hatalydban munkavi-
szonynak, megbizasi jogviszonynak mindsiil.

A jarulék mértéke 27% 2010. januar 1-jétdl, jovedelemkorlatozas nélkiil. Ebbol 24% a nyug-
dijbiztositasi jarulék, 1,5% a természetbeni egészségbiztositasi jarulék, 0,5% a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, 1% a munkaerdpiaci jarulék (korabbi munkaadoi jarulék).

A biztositottak jarulékmértéke nem valtozik, 6sszességében 17% levonas terheli a jovedelme-
ket. A munkavallaldi jarulék megsziinik, az elvonas beépiil egészségbiztositasi és munkaerd-
piaci jarulék néven az egészségbiztositasi jarulékba.

A jarulékfizetési felsd hatar 20.420 Ft/nap, éves szinten 7.453.300 Ft.

A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozo jarulékfizetése

A tarsas vallalkozas a biztositott féfoglalkozasu tarsas vallalkozo utdn a meghatarozott tarsa-
dalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkoz6 személy kozremiikddésére tekintettel kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelem, de havi atlagban legalabb a tarsas vallalkozo tevé-
kenységének piaci értéke utan fizeti meg.

Amennyiben a jarulékalapot képezo jovedelem nem ¢éri el a tevékenység piaci értékét, a fog-
lalkoztatd a havi 08-as bevallasaban a tényleges jarulékalapot képezd jovedelem feltlintetésé-
vel adja meg annak tényleges 0sszegét, mely nem lehet kevesebb, mint a minimalbér. Tehat
tovabbra is megmarad az a szabaly, hogyha a minimum jarulékfizetés kotelezettsége f0sza-
baly szerint nem teljesiil, legalabb a minimalbér utdn meg kell fizetni a jarulékokat. Ha a jaru-
1¢kfizetési kotelezettség nem 4ll fenn egy teljes naptari hénapon at, egy naptari napra az 0sz-
szeg harmincad részét kell figyelembe venni.

A tevékenység piaci értéke utani jarulékfizetési kotelezettség nem vonatkozik arra a tarsas
vallalkozasra, amely a tarsas vallalkoz6 utani jarulékfizetési kotelezettséget kiilon torvényben
meghatarozottak szerint teljesiti.

Az eva hatélya ala tartozoé tarsas vallalkozas személyesen kozremiikodod tagja utan a jaruléko-
kat a tevékenység piaci értéke utan fizeti meg. Ebben az esetben is a tarsas vallalkozés a 08-as
bevallasban a tényleges jovedelmének feltlintetésével bejelentést tehet arrdl, hogy a jarulékot
(tagdijat) a tényleges jovedelme, de legaldbb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.
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Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

A biztositott féfoglalkozasu egyéni véllalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot az Szja tor-
vényben meghatarozott vallalkozoéi kivét, de havi atlagban legalabb a tevékenység piaci értéke
utan fizeti meg.

Atalanyad6z6 esetén az atalanyban megallapitott jovedelem, de havi 4tlagban legalabb a tevé-
kenység piaci értéke utan kell a tarsadalombiztositési jarulékot megfizetni.

Ha a vallalkozo6i kivét, illetve az atalanyban megallapitott jovedelem nem éri el a tevékenység
piaci értékét, az egyéni vallalkoz6 a 08-as bevallasban — a tényleges jarulékalapot képezd jo-
vedelem feltiintetésével — bejelentést tehet arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a tény-
leges jarulékalapot képezd jovedelem, de legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.

A tevékenység piaci értéke utani jarulékfizetési kotelezettség nem vonatkozik arra az egyéni
vallalkozora, aki a jarulékfizetési kotelezettségét kiilon torvényben meghatarozottak szerint
teljesiti.

Az eva ad6zo biztositott egyéni vallalkozé a meghatérozott jarulékokat (tagdijat) a tevékeny-
ség piaci értéke utan fizeti meg. Az eva ado6zo is a 08-as bevallasban a tényleges jovedelmé-
nek feltlintetésével bejelentést tehet arrdl, hogy a jarulékot (tagdijat) a tényleges jovedelme,
de legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.

Egészseglgyi hozzajarulas

A kifizet6i szazalékos eho 27%-ra emelkedik, és meg kell fizetni az Szja térvény szerinti 6sz-
szevont adoalapba tartozé jovedelemnél az addeldleg-szamitasnal jovedelemként figyelembe
vett Osszegre (ez nem tartalmazza az addalap-kiegészitést).

A tételes eho (1950 Ft/hoénap) megsziinik.

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék mérteke 4950 Ft lesz, mely a kiegészitd tevékenységet
folytatd egyéni vallalkozot és tarsas vallalkozast terheli. A biztositasi jogviszonnyal nem ren-
delkezd eltartott maganszemély is ezt az dsszeget koteles megfizetni az egészségiigyi szolgal-
tatasok fedezetéiil.

Rehabilitacios hozzajarulas

A rehabilitacids hozzajarulas 0sszege 964.500 Ft/fo/év lesz 2010-t0l. A fizetési kotelezettség
a 20 fo folotti 1étszammal rendelkezd foglalkoztatokra vonatkozik, a kotelezd foglalkoztatasi
szint nem valtozik.

Kuloénado

A kiilonadé mind a maganszemélyek, mind a vallalkozasok tekintetében megsztinik 2010.

januar 1-jétdl, ennek 6sszege beépiil a vallalkozéi személyi jovedelemadoba, valamint a tarsa-
sagi adoba, melyek mértéke 19% lesz.
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Szakképzési hozzajarulas

A szakképzési hozzajarulas szabalyaiban 2009. julius 1-jét6l tovabbi moddosuldsok 1épnek
hatdlyba. A legfontosabb, hogy a gyakorlati képzést nem szervezdk a brutto kételezettség
legfeljebb 60%-dig vehetnek figyelembe kotelezettség-csokkento tételeket (a korabbi 70% he-
lyett). A felséoktatasi intézmeény szamara nyujtott fejlesztési tamogatas 30% lehet (a kordabbi
35% helyett).

A fejlesztési tamogatds mértéke nem haladhatja meg a szakképzd iskolai tanulonként, illetve a
felsGoktatasi intézmény altala szervezett, allamilag finanszirozott felsdfoku szakképzésben ¢€s
gyakorlatigényes alapképzési szakon gyakorlati képzésben részt vevd hallgatonként — targyi
eszkoz atadasa kivételével — legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott, a szakkép-
z¢si évfolyamon torténd szakmai gyakorlati képzésre megallapitott kozoktatdsi kiegészitd
hozzajarulas fajlagos 6sszegének kétszeresét.
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