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2010. november 19-én keriilt kihirdetésre a 2010. évi CXXIIL. térvény, mely az Orszaggylilés
altal elfogadott, tobbek kozott a személyi jovedelemado torvény modositdsait is tartalmazza.
A rendelkezések 2011. januar 1-jétdl hatalyosak.

A torvényi szabalyok valtoztatasanak elsddleges célja az eddiginél alacsonyabb mértékli ado-
terhet eredményezd kornyezet kialakitasa volt, €s emellett természetesen szempontként szere-
pelt az eldirasok egyszeriisitése, az adminisztracios terhek csokkentése is.

Az aldbbiakban szeretném ismertetni — a teljesség igénye nélkiil — a legfontosabb, 2011-t6l
¢letbe 1€pd adotorvényi valtozasokat.

Személyi jovedelemadd

A legfontosabb valtozas a személyi jovedelemadot érintéen, hogy 2011. januar 1-jétdl egysé-
ges, aranyos adokulcs keriil bevezetésre. Ez azt jelenti, hogy minden jovedelem — néhany ki-
vételt leszamitva — egységes 16%-os adokulccsal adozik. Ennek megfeleléen az adomértékrol
a jogalkot6 az altalanos szabalyok kozott rendelkezik, melyek a torvény elején a 8. §-ban ta-
lalhatoak. A kivételek kozott emlithetd az egyéni vallalkozok jovedelmét terheld vallalkozoi
személyi jovedelemado, melynek mértéke az addalap elsé 500 milli6 Ft-ja utan 10%, e feletti
adodalaprészre 19%, valamint a tartos befektetésekbdl szarmazo, a lekotés harom év utan tor-
ténd megszakitasakor jelentkezd jovedelem utani 10%-os adomérték.

Az adoalap meghatarozasa

Az adot 2011. évben is az adodalap utan kell megfizetni, mely addalap egyrészt a jovedelembdl
valamilyen szamitassal képzddik, vagy megegyezik a jovedelem Osszegével.

A jovedelem, a bevétel és a koltségek alapvetd torvényi megfogalmazéasa alapvetden nem
valtozott, habar ezen eldirasokat 1) rendelkezés tartalmazza.

Jovedelemnek mindsiil a megszerzett adokdteles bevétel egésze, vagy a bevételnek az e tor-
vény szerint tételesen igazolt, igazolds nélkiil elismert, atalanyban meghatarozott koltségekkel
csOkkentett része, vagy a bevétel e torvényben meghatarozott hanyada.

Bevételnek kell tekinteni a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban —
pénzben vagy nem pénzben — mastol megszerzett vagyoni értéket. Ide tartozik a dolog vagy
szolgaltatas személyes, magancélu ingyenes vagy kedvezményes hasznalata.

Koltségnek mindsiil a torvény rendelkezése alapjan a bevételszerzd tevékenységgel kozvetle-
niil 6sszefiiggd, kizardlag annak érdekében felmeriild, az adoévben szabalyszerien dokumen-
talt, kifizetett kiadas. Ideértve azt a kiadast is, amelyet e térvény a kiadas tényleges kifizetésé-
tol fiiggetleniil mindsit koltségnek.

A jovedelembdl kiindulé addalap-meghatarozéasra tobb eldirast is tartalmaz a torvény. Egy-
részt megmarad a 2011-es évben a ,,szuperbruttésitas” intézménye valtozatlan feltételekkel,
masrészt azonban megjelenik egy ehhez hasonld, &mde ezzel 6ssze nem keverendd eldiras a
természetben adott juttatdsoknal. Ez utobbi juttatdsok esetében a juttatas értékét 19%-kal no-
velve kapjuk meg az ado alapjat. (Részletesen errdl késobb.)

Az 0sszevonand6 jovedelmek esetében a személyi jovedelemadé alapja = az adokdteles bevé-
tel — a torvényben meghatarozott csokkentd téltelek + az addalap-noveld tételek. Az adoalap-
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néveld tétel az az adoalap-kiegészités, melynek mértéke 2011-ben valtozatlanul 27%." Elfo-
gadta azonban a jogalkotd e ,,szuperbruttositas” intézménynek a fokozatos kivezetését is:
2012-ben az addalap-kiegészités 13,5%, 2013. évtdl pedig ez az intézmény meg is szlinik.

Az Osszevont addalap kategoéridja megmarad az idei szabalyozasban, habar ennek nem az
adokotelezettség megallapitasa szempontjabol van jelentdsége, hiszen az egykulcsos rend-
szerben mindegy, hogy 0sszevonand6 vagy Un. kiilon ad6z6 egy adott jovedelem. Ahol és ami
miatt ennek tovabbra is van jelentdsége, ezért van ilyen addjogi kategoria, az az adokedvez-
mények kore, melyeket — élén a csaladi kedvezménnyel — az Gsszevonando jovedelmek utdn
lehet igénybe venni. Az Gsszevont adoalap tartalma: adokotelezettség ala es6 Osszes 6nallo,
nem Ondllo tevékenység bevétele, az egyéb bevételbdl szarmazéd jovedelem, az ataldnyban
megallapitott jovedelem (atalanyad6zé egyéni vallalkozo és mezOgazdasagi kistermeld ese-
tén) novelve az adodalap-ndveld tétellel.

A nem 06nallo tevékenységbdl szarmazo bevételt az adoéalap megallapitasa elétt csokkenti:

e a munkavallal6i érdekképviselet megfizetett tagdija,

e az alkalmazott, a személyesen kdzremitkdo tag szdmara lizemanyag-megtakaritas cimén
megfizetett 6sszeg.

A jovedelemado alapja tehat tovabbra is az ugynevezett ,,szuperbruttdé” lesz. Az dsszevont
adodalapba tartozik minden 6nallé €s nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelem, egyéb
jovedelem, tovabba a torvény altal meghatarozott addalap-noveld tétel, azaz az addalap-
kiegészités Osszege.

Az adodalap-kiegészitést a személyi jovedelemado-eldleg, illetve a személyi jovedelemado
alapjanak megallapitasanal kell figyelembe venni. A figyelembevétel technikdja az, hogy a
torvény altal meghatarozott jovedelemre (mely munkaviszony esetében a bruttdé munkabérrel
azonos) ra kell szamitani a fent meghatarozott 27%-os ado6alap-kiegészitést, és ennek a ,,szu-
perbruttonak™ az alapjan kell az adoel6leget, illetve az adot megallapitani.

Jovedelemmel megegyezé adoalap

A fentiekben lattuk, hogy az 6sszevonando jovedelmek esetében marad a szuperbruttdsitas,
valamint a természetben adott juttatdsok esetében a juttatds értekének 19%-kal novelt Gsszege
lesz az addalap. Ebbdl fakadoan ezen jovedelmek tényleges adoterhelése — az egy kulcs mel-
lett is — magasabb, mint 16%. Vannak azonban olyan jovedelmek, melyek esetében az ado-
alap megegyezik a jovedelemmel. Ilyen jovedelem pl. az osztalékjovedelem, a vagyoni érték
atruhazasabol szarmazo jovedelem, az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem. A tényleges
adofizetés tehat — az eltérd addalap megallapitas miatt — meglehetdsen valtozatos az idei sza-
balyokban.

Fontos megjegyezni, hogy az egykulcsos rendszer kialakitdsaval elvesztette jelentdségét az
adoterhet nem viseld jarandosag addjogi kategoridja, ezért ez 2011. janudr 1-jét6l megsziinik.
A 2010-ben e korbe tartozé jovedelmek — egy kivételével — az addmentes jovedelmek korébe
keriil. Igy adomentes a nyugdij, az 6sztondij, a gyes, az apolasi dij, hogy a legjellemz3bb jo-
vedelmeket emlitsiik. Az adomentes korbdl kimarad a hallgatéi munkadij, mely eddig adoter-
het nem viseld jaranddsag volt, 2011-t6l pedig 6sszevonandod adokdteles jovedelemnek mind-
stl.

' Az adbalap-kiegészités az 1997. évi LXXX. torvényben meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék, illetve az
1998. évi LXVI. térvényben meghatarozott kifizetdi egészségiigyi hozzajarulas mértékével egyezik meg.
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A személyi jovedelemado torvény kedvezményrendszere

Az ado, illetve addeldleg megallapitdsanal — az addalap-kiegészitésen tul — figyelemmel kell
lenni a maganszemélyt megilleté kedvezményekre. E kedvezmények rendszere részben jelen-
tdsen valtozott, részben az eddigi kedvezményeket tartalmazza.

Jelentds valtozast hozott — a személyi jovedelemadd torvény rendszerében csalddi adozasra
utald jelekkel — a csaladi kedvezmény intézményének bevezetése. Neve ugyan hasonlit az
eddig funkcional6 csaladi adokedvezményre, de lényegét tekintve egészen mas logikaval,
szabalyokkal és — ami a legfontosabb — egészen mas eredménnyel miikodik.

Nézziik a kedvezményeket részletesen!

Csaladi kedvezmény

A csaladi kedvezmény adoalap kedvezményként kertilt kialakitasra. Ez annyit jelent, hogy a
kedvezmény minden mas — egyébként — adokedvezményt megeldzve érvényesiil az adoeldleg
megallapitdsndl is, amennyiben ennek igénybevételérdl a maganszemély irdsban nyilatkozik.
Ahogy arrél mar sz6 esett, a kedvezmény az 0sszevont addalapot csokkenti, azaz az 6nallo,
nem 06nallo és egyéb jovedelmekbdl a szuperbruttdsitassal novelten szamitott addalap utan
vehetdek igénybe.

A kedvezmény mértéke az aldbbiak szerint alakul eltartottanként és jogosultsagi honaponként:
o cgy ¢s két eltartott esetén 62.500 Ft,
e harom és minden tovabbi eltartott esetén 206.250 Ft.

Praktikusan a fenti kedvezmény-mértékek alapjan egy és két eltartott utan kb. 10.000
Ft/ho/eltartott, harom és tobb eltartott utdn kb. 33.000 Ft/hd/eltartott adocsokkenés érvénye-
stl.

Jogosultsagi honapnak tekintendé minden olyan honap,

e amelyre tekintettel a csaladi potlékot juttatjak,

e amelyre tekintettel a rokkantsagi jaradékot folydsitjak,

e amelyben a varanddssag orvosi igazolasa alapjan a jogosultsag legalabb egy napig fennall,
kivéve azt a honapot, melyben a csaladi potlékra jogosultsag a megsziiletett gyermekre te-
kintettel megnyilik.

Természetesen ez akkor igaz maradéktalanul, ha minden magénszemély érvényesiteni tudja
egyébként a fenti kedvezményeket. A kedvezmény azonban csak az Un. kedvezményezett
eltartottak utdn jar, azaz nem minden eltartott utdn vehetd igénybe. Megjegyzendd, hogy e
sz0- ¢és fogalomhasznalat az eddigi szabalyozasban is szerepelt, azonban messze nem tudtak
annyian igénybe venni a kedvezményt, mint ahdnyan — legaldbbis potencidlisan — jogosultak
lehetnek 201 1-ben.

Kedvezményezett eltartottnak mindsiil:

e akire tekintettel a csalddok tdAmogatasardl szolo torvény szerint csaladi potlékot folyosita-
nak,

e amagzat a varandossag idészakaban, a fogantatas 91. napjatol a sziiletésig,

e aki sajat jogon jogosult csaladi potl€kra,

o aki rokkantsagi jaradékban részesiil.

Eltartottnak mindsiil a kedvezményezett eltartott, tovabba az, akit a csaladok tamogatdsarol
sz0lo torvény szerint a csaladi potlék Osszegének megallapitasa szempontjabol figyelembe
vesznek. Ez utdbbi korbe tartozik az a személy, aki kozoktatasi intézmény tanuldja, de nem
jar utana csaladi potlek, illetve az a felsdoktatasi intézményben elsd akkreditalt felséfoku is-
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kolai rendszerti szakképzésben, elsd egyetemi vagy foiskolai szintli képzésben részt vevo
hallgato, és nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel.

A kedvezmény érvényesitésére jogosult az a személy, aki gyermekre tekintettel csaladi pot-
1ékra jogosult, aki sajat jogan jogosult csaladi potlékra, valamint a varandos nd és vele kozos
haztartasban €16 hazastarsa.

Csaladi potlékra jogosult maganszemély a vér szerinti, az 6rokbe fogadd sziild, a sziilével
egyiitt €10 hazastars, az a személy, aki a sajat haztartdsaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre irdnyuld eljards mar folyamatban van, a neveldsziild, a hivatadsos neveld-
sziilo, a gyam, tovabba az a személy, akihez a gyermeket a gyamiigyi torvény alapjan ideigle-
nes elhelyezték, a sajat haztartdsaban nevelt gyermek, tankdteles gyermekre tekintettel annak
a tanévnek az utolso napjaig, melyben a gyermek a huszadik életévét betolti. (A fogyatékos-
sdgi tdmogatdsra nem jogosult, de sajatos nevelési igényli tanuld esetében huszonharmadik
¢letévének betoltéséig.)

A csaladi kedvezmény érvényesitése év kézben az adoeldleg meghatdrozasanal

A kedvezményt nyilatkozat alapjan lehet érvényesiteni az addeldleg megallapitasnal. Minden
Osszevonand6 jovedelem esetén alkalmazhat6, tehat nem kizarolagosan a munkaviszonyban
allok esetében lehet érvényesiteni. Példaul az adllando megbizassal rendelkezd magénszemély,
aki onallod tevékenységbdl szarmazo jovedelmet realizél, szintén kérheti a kedvezmény érvé-
nyesitését. Az egy kulcs miatt ugyan mar nincs jelentdsége az dsszevonandd jovedelmek és
kiilon ad6z6 jovedelmek elhatarolasanak, a csalddi kedvezmény miatt azonban ez mégis jelen-
tdséggel bir: a csaladdi kedvezmény az 6sszevonandé jovedelem addalapja utan vehetd igény-
be.

A csaladi kedvezményt év kozben a csaladi potlékra jogosult hazastarsak, illetve az adott
kedvezményezett eltartottra tekintettel csaladi potlékra jogosult élettarsak megoszthatjak. A
megosztast igény szerint lehet alkalmazni, akar ugy, hogy egy-egy eltartott utan a kedvez-
ményt egy-egy szild veszi figyelembe, akar Ggy, hogy az adodalapokat is figyelembe véve az
igénybe vehetd addalap-csokkentést hatdrozzdk meg. Fontos, hogy az év kdzben alkalmazott
megosztas nem koti a maganszemélyt az év végén a bevalladsdban érvényesithetd megosztas
tekintetében.

Adojovairas

Megmarad az addjovairas intézménye, mint a bérjovedelmek adojat csdkkentd kedvezmény.
Az adojovairds az addévben megszerzett bér €s az arra tekintettel megallapitott addalap-
kiegészités egylittes dsszegének 16%-a, havi maximum 6sszeg 12.100 Ft, a jogosultsagi hatar
2.750.000 Ft-ra csokken. Ezen jovedelemkorlat felett az igénybe vehetd adojovairas dsszege
12% mértékben csokken, 3.960.000 Ft Osszegig. Ezen jovedelemdsszeg felett adojovairas
jogcimen kedvezmény nem vehetd figyelembe.

Az adgjovairas kedvezményénél sem valtozott a jogszabaly altal hasznalt fogalmak kore, igy
ugyanazon tartalommal kell figyelembe venni a jogosultsagi honapot (melyre a magansze-
mély bérjovedelmet realizal, maximum 12 honap lehet), a jogosultsagi hatart (az az éves 6sz-
szes jovedelem, mely felett mar csak csokkentett mértékben vagy egyaltalan nem vehetd
igénybe addjovairas).

Osszes jovedelembe tartozik minden, a maganszemély altal bevalland6 jovedelem. Nem tarto-
zik az éves Osszes jovedelembe az osztalékeldleg, valamint a vagyoni érték értékesitésébol
szarmazo jovedelem, tovabba a munkaviszony jogellenes megsziintetésére tekintettel birdsagi
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itélet alapjan fizetett 6sszeg. Mivel az addterhet nem visel6 jarandosag kategoriaja megszinik,
igy 2011-t6] nem lesznek olyan bevalland6 tételek a bevallasban, melyek a jovedelem nagy-
sagat befolyasoljak ugyan, de ténylegesen addterhet nem viselnek.

Személyi kedvezmény

A személyi kedvezményt a magénszemély olyan fogyatékossdga, betegsége esetén veheti
igénybe, melyet a vonatkoz6 korméanyrendelet” melléklete tartalmaz. A betegség, fogyatékos-
sag tényérdl a maganszemélynek orvosi igazolassal kell rendelkeznie, ezt azonban a kedvez-
mény érvényesités¢hez nem kell leadnia a munkaltatonak. A munkaltato a kedvezményt —
melynek mértéke tovabbra is a havi minimalbér 5%-anak megfeleld 6sszeg, 3.900 Ft/ho — a
maganszemély nyilatkozata alapjan érvényesiti. Az orvosi igazolast csak az adoellendrzésnél
kell bemutatni.

Adoeloleg

Az 6sszevont adoalap addjat és a vallalkozoéi személyi jovedelemadot adoeldlegként kell meg-
fizetni. Az adoeldleg levonasara részletes eldirasokat az Szja térvény 46—49. §-a tartalmazza.

Nem terheli adéeldleg, és az adot a maganszemély a sajat adobevallasaban allapitja meg és

fizeti be:

e a magannyugdijpénztar altal, vagy a nyugdij-elétakarékossagi szamlarol a kedvezménye-
zett részére teljesitett, nyugdijszolgaltatasnak nem mindsiil6 kifizetéseket,

e a kiilfoldrdl, olyan allambol szarmazé jovedelmet, mely dllammal a Magyar Koztarsasag-

rrrrr

A kifizetd koteles az adoeldleg megallapitasara a téle szdrmazod €s az 0sszevont adoalapba
tartozo jovedelmek kifizetése esetén. Nem kell adoeldleget levonni a szdmla addsara kotele-
zett maganszemély altal szamlazott, és a felvasarlasi jegy alapjan kifizetett 6sszegekbol, felté-
ve, hogy a magénszemély kiilon nyilatkozatban nem kéri az adéeldleg levonasat. A kifizetd az
altala megallapitott és levont adoeldlegrol, €s annak alapjarol igazolast koteles adni a magén-
személynek.

A kifizetd akkor is koteles az addeldleget megallapitani, ha annak levonasara a bevételbol
nincs lehetdsége. Ennek feltétele, hogy a jovedelemben részesiild

e vele munkaviszonyban van,

e részére bért is fizet,

e tarsas vallalkozas személyesen kdzremiikddo tagja,

e maganszemély a személyes kozremiikodésére tekintettel szamol el jovedelmet.

Ezekben az esetekben a kifizetd adoeldleget megallapitd munkaltatonak mindsiil, és a levonni
nem tudott adéeldleget a maganszemély helyett megfizeti a koltségvetés felé, és azt vele
szemben kovetelésként nyilvantartdsba veszi. A kovetelést beszdmithatja a maganszemély
felé fennalld kotelezettségébe, annak figyelembevételével, hogy a munkaviszonybdl szarmazd
kifizetendd 6sszeg nem lehet kevesebb, mint a minimalbér havi dsszegének 50%-a.

Nem kell a levonni nem tudott adéeldleget megeldlegezni a koltségvetés felé, ha a magan-
személlyel szemben nincs, és varhatdéan nem is lesz olyan pénzben megfizetendd kotelezett-
ség, melybdl a megeldlegezett adoeldleg levonasra keriilhet. Amikor a bevételt terheld ado-
eldleget nem lehetett levonni, akkor a kifizetd a kiallitott igazolason feltiinteti a le nem vont A
levonni nem tudott adoeldlegrdl a kifizetd az addhatdsag felé adatot kell szolgaltatasson. A

% 335/2009. (XIL. 29.) Korm. rendelet az Gsszevont adoalap adéjat csokkentd kedvezmény igénybevétele szem-
pontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségekrol
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megallapitott addeldleget az arra kotelezett kifizetd a kifizetés honapjat kovetd honap 12. nap-
jaig koteles megfizetni, és bevallani.

A maganszemély koteles az adoeldleg megallapitasara, ha a bevétele nem addeldleg levonasa-
ra kotelezett kifizet6tdl szarmazik, vagy szamlaadasra kotelezett és nyilatkozatadban nem kérte
adoeldleg levondsat. Az adoeldleget a negyedévet kovetd honap 12. napjaig kell megallapitani
¢s megfizetni. Ez az id6pont iranyadd a maganszemély szdmara a téle levonni nem tudott
adoeldleg vonatkozasaban is, a befizetést a kifizet6tol kapott igazolas adatai alapjan kell meg-
tenni. A maganszemély a sajat maga altal megfizetett adoeldleget be is vallja a sajat adobeval-
lasaban, negyedéves bontasban.

Az adoeldleg alapja

Az adoeldleg alapjat az addalap-meghatdrozésra vonatkozo rendelkezések szerint kell megél-
lapitani.

Az adéeldleg alapja csokkenthetd a bevételbdl levonhato koltségekkel. A csokkentés torténhet
egyrészt a jovedelemben részesiilé adoelbleg-nyilatkozata alapjan, masrészt a torvényben
meghatarozott, igazolas nélkiil elszdmolhat6 koltségek figyelembevételével. Ahogy mar fen-
tebb jeleztiik, az adoeldleg megallapitasanal figyelembe kell venni az adott bevételre vonat-
kozo6 adodalap-kiegészitést.

Ha a maganszemély barmely jovedelmével szemben tételes koltségelszamolassal szamolta el
a felmertilt koltséget, akkor mas bevételével szemben nem alkalmazhatja a 10%-o0s koltségha-
nyad elszdmolasat sem az adodeldleg, sem az adokotelezettség alapjanak megallapitasanal.
Megjegyzendd, hogy a 10%-o0s koltséghanyad csak a maganszemély nyilatkozata alapjan ve-
het6 figyelembe az adoeldleg megallapitasanal.

A fizetendo adoeloleg

Az adoeldleget az addeldleg-alap alapjan a 16%-os kulcs figyelembevételével kell megallapi-
tani, figyelemmel az addalapot, illetve a fizetend6 adot csokkentd kedvezményekre.

Adoeldleg-nyilatkozat

A kifizetd az adoeldleg levonasanal figyelembe veendd tételeket a maganszemély nyilatkoza-
ta alapjan veszi figyelembe. A nyilatkozatot a maganszemélynek kell megtennie a kifizetést
megeldzden, dnként vagy felszolitasra. A maganszemély nyilatkozatat megteheti esetenként,
vagy az addév egészére vonatkozoan visszavonasig. Amennyiben a nyilatkozat tartalméaban
valtozas kovetkezik be, akkor a maganszemély haladéktalanul kételes Uj nyilatkozatot tenni.

Az adoeldleg levonasara kotelezett kifizetd koteles a kifizetést megeldzden tajékoztatni a ma-
ganszemélyt az adoeldleg-nyilatkozat lehetdségérdl, és a megadott vagy meg nem adott nyi-
latkozat kdvetkezményeirdl.

Adoeldleg-nyilatkozatot adhat a magénszemély a csaladi kedvezmény érvényesitése, az ado-
jovairas igénybevétele, valamint a személyi kedvezmény alkalmazasa céljabol:

e Dbér esetén az adojovairas igénybevétele,

e csaladi kedvezmény érvényesitése €s megosztasa,

e asulyos fogyatékossag fennallasarol,

e az adodeldleg levonasanal figyelembe vehetd koltségek tekintetében.

Az adéeldleg-nyilatkozat megtételére, illetve annak tartalméara fokozott hangstlyt helyez a
torvény, a nyilatkozat téves megtételét ebbol kovetkezden szankcionalja, ha
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o a tételes koltségelszamolads nyilatkozatdban szerepeltetett koltség magasabb volt, mint
amennyit az éves adobevallasdban elszamolt, akkor a kiilonbozet 39%-at kell birsagként
bevallani és megfizetni;

e az adodeldleg levonasa soran a téves nyilatkozata alapjan kevesebb adoeldleg keriilt levo-
nasra, akkor a kiilonbozet 12%-a a birsadg, amit az éves addbevallasban kell elszamolni és
megfizetni.

Akkor nem kell az eldbbiek szerint eljarni, ha a koltségkiilonbozet az 5%-ot, az addeldleg-
kiilonbdzet a 10.000 Ft-ot nem éri el. Mivel az addeldleg-mérséklésre vonatkozo nyilatkozat
tartalmaval a maganszemély az adokotelezettségét 1ényegesen befolyasolja, amennyiben ezen
nyilatkozatokat nem kell¢ koriiltekintéssel, vagy nem megfeleld tartalommal teszi meg, és
ezzel az éves bevallasnal adokiilonbozet all eld, ezt a magatartast ,,honoralja” a fenti szankci-
oval a jogszabaly.

Ervényesithetd addkedvezmények

Habar 2010-ben jelentdsen sziikitette az adokedvezmények korét a jogalkotd, tovabbra is
vannak olyan kedvezmények, melyek kordbban megszerzett jogosultsigok alapjan érvénye-
sithetéek. Ezen kedvezmények az alabbiak:

o lakascélu hiteltorlesztés kedvezménye,

személyi kedvezmény,

Ostermeldi kedvezmény (részletes ismertetésétdl e tajékoztatdban eltekintiink),

a felsdoktatasi tandij kedvezménye,

feln6ttképzési dij kedvezménye.

A fenti felsorolas egyfajta sorrendiséget is jelez, azaz ha az adohatdésag eme sorrend alapjan
veszi figyelembe a maganszemélyt megilleté kedvezményeket a maganszemély nyilatkozata
hidnyaban. Egyébirant tovabbra is foszabaly, hogy az igénybe veendd kedvezményeket és
ezek sorrendjét a maganszemély bevallasaban maga hatarozza meg, donti el.

A lakéscélu hiteltorlesztéshez kapcsolodd, a felsdoktatasi €s felndttképzési kedvezmény —
habar jogosultsagot rdjuk mar nem lehet szerezni, de a megszerzett jogosultsagok alapjan —
tovabbra is érvényesithetdek a bevallas sordn. A 2010. novemberi térvénymodositas eldirasa,
hogy ezen jogcimeken kedvezményt utoljara a 2015. adéévben lehet igénybe venni.

Rendelkezés az adorol

Nem adokedvezmény, mégis az adokedvezmények kozott emlitjiik az adordl torténd rendel-
kezést. A maganszemélynek lehetdsége van arra, hogy amennyiben dnkéntes pénztarba egyé-
ni befizetést teljesitett, valamint ha nyugdij-elOtakarékossagi szamlara teljesitett befizetést,
akkor ennek a — pénztar és a pénzintézet altal igazolt — 6sszegnek 2011. évtdl az adémérték
csokkenése miatt az eddigi 30% helyett csak 20%-at forgathatja vissza az addjabdl a bevalla-
sdban adott rendelkezés alapjan. A valtozas tehat annyi, hogy alacsonyabb a visszaforgathato
Osszeg. Tovabbra is igaz azonban, hogy az egyéni szamlara visszakért 0sszegnek bele kell
férnie a maganszemély adott évi adokotelezettségébe. (Amennyiben pl. adokdtelezettsége
nem keletkezik a maganszemélynek, egyéni befizetés esetén sincs modja az egyéni szamléajara
Osszeget visszakérni.) Nyilvanvalo, hogy a maximalis visszaforgathaté keret kimeritéséhez
2011-ben magasabb befizetés sziikséges, mint 2010-ben.

Nem valtozik az 1%-os szabdly sem: a megfizetett ad6 2 x 1%-arol tovabbra is lehetdség van
rendelkezni a bevallas soran.

A rendelkezés egy specidlis fajtaja a magan-nyugdijpénztari tagsag megsziinésével dsszefiig-
g6 realhozammal kapcsolatos.
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Mint ismeretes, a 2010. évi CLIV. torvény rendelkezései szerint a magannyugdijpénztarak
tagjainak 2011. januar 31-ig allt modjukban — mondjuk igy — ,,donteni” tagsagi viszonyuk
fenntartasa, vagy az allami rendszerbe torténd visszalépésiik mellett. Amennyiben a magén-
személy a magan-nyugdijpénztari tagsdgat nem tartotta fenn — azaz errdl a szandékar6l nem
nyilatkozott a nyugdijbiztositasi igazgatésagok vagy a Nyugdijfolyositd Igazgatosag felé¢ —,
2011. marcius 1-jét6l magan-nyugdijpénztari tagsdga megsziinik. A tagsagi jogviszonya alatt
a szamlajan felhalmozodott befizetések és hozamok jogszabalyi eldiras alapjan Gsszesitésre
keriilnek, és a tag egyéni szamlajanak egyenlege a redlhozamon kiviil az 4llami rendszerbe a
taggal valo elszdmolast kovetden atutaldsra keriilnek. Az Gn. redlhozam — melynek szamitasi
szabalyainak ismertetésétdl e helyiitt eltekintiink — jogszabalyi rendelkezés alapjan a magéan-
személy dontésének megfeleléen adomentesen felvehetd, vagy onkéntes pénztari szdmlara
kiutaltathato (kvazi egyfajta sajat rendelkezés valdsul meg).

A maganszemély altal felvett redlhozam — 0sszegétdl fiiggetleniil — adémentes jovedelemnek
mindsiil. Amennyiben 6nkéntes pénztari szamléra kéri a maganszemély a redlhozam Osszegét,
akkor annak 20%-a, legfeljebb 300.000 Ft adokiutalas kérhetd az dnkéntes pénztari szamlara.
Nyilvan ez a lehetdség 2011-ben illeti meg a maganszemélyt, mivel a magan-nyugdijpénztari
tagsag megszinésével kapcsolatos elszdmolasnak — jogszabalyi rendelkezések alapjan — zaros
hataridén beliil, a PSZAF-fal egyeztetett menetrend szerint meg kell torténnie ebben az évben.

Természetben adott juttatasok

2011-t61 megsziinik a természetbeni juttatdsok addjogi kategoriaja, és az adomentesnek nem
mindsiild természetben adott juttatasokra vonatkozoan — a juttatds jellege altal determinaltan —
egyrészt kifizetéi adofizetési kotelezettség keriilt megallapitidsra, masrészt — természetben
adott jellegére tekintet nélkiil — 6sszevonandd addkdteles jovedelemként kell ezen juttatasok
értékét figyelembe venni.

Ennek alapjan az alabbi kategorizalast tette a torvény:

e atorvényben taxative felsorolt adokoteles természetben adott juttatasok kore, melyek utan
a juttatas értékének 19%-kal novelt Osszege utan egyrészt 16% személyi jovedelemadot,
masrészt 27% egészségiigyi hozzajarulast fizet a kifizetd;

e kedvezményes béren kiviili juttatdsok, melyek esetén a juttatas értékének 19%-kal novelt
Osszege utan 16% személyi jovedelemadot fizet a kifizetd;

e azon természetben adott juttatisok, melyek a fenti kategéridkba nem tartozvan, dsszevo-
nand6 addkoteles jovedelemként kerlilnek figyelembevételre.

Kedvezményes béren kiviili juttatasok

A béren kiviili juttatasokat a torvény 71. §-a tartalmazza. Az e juttatadsokra vonatkozo6 szaba-
lyok alapvetéen nem valtoznak a tekintetben, hogy ezen juttatdsok utan mindossze személyi
jovedelemado fizetési kotelezettség all fenn. Valtozik azonban — ugyan nem jelentdsen — ezek
belsd tartalma, valamint az adokdotelezettség megallapitdsanak modja.

A kovetkezd tételek kedvezményesen ad6zo béren kiviili juttatasnak mindsiilnek, és 16%-os
kulccsal adéznak. Ertékhatar-tallépés esetén az ezt meghalado rész, valamint a nem megfeleld
személynek adott juttatas teljes 6sszege a természetben adott juttatdsokra vonatkozé altalanos
kulccsal, valamint 27% ehoval adozik.

A kedvezményes béren kiviili juttatasok tényleges adoterhelése 19,04%, a 2010-ben érvényes
25%-kal szemben.

A kedvezményes béren kiviili juttatas adhato:
e ajuttatd a munkaltatd, a tarsas vallalkozas,
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e a juttatasban részesiil6 a munkavallalo, ideértve a kirendelt munkavallalot is, a tarsas val-
lalkozas személyesen kozremiikodo tagja, egyes esetekben kozeli hozzatartozojuk.

Kedvezményesen adozo juttatasok:

e az iidiilési csekk vagy tdiilési szolgaltatds a munkaltat6 tulajdondban 1évd tidiildben, ado-
évenként a minimalbér dsszegét meg nem haladé mértékben,
Széchenyi Pihend Kartya, legfeljebb 300.000 Ft értékben,
internethasznalat biztositasa havonta maximum 5.000 Ft értékben,
étkeztetés tamogatasa (az erre jogositod utalvanyt is ideértve) havi 18.000 Ft értékben,
iskolarendszerti képzés cimén atvallalt koltség minimalbér két és félszeresét meg nem
haladoé része,
iskolakezdési tamogatas minimalbér 30%-4t meg nem halado része,
e helyi bérlet formajaban juttatott bevétel,
e amaganszemély javara atutalt munkaltatoi/foglalkoztat6i havi hozzajarulasbol:
— az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50%-at,
— az Onkéntes kolcsonos egészségpénztar(ak)ba/onsegélyezo pénztar(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30%-at,
— foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimalbér 50%-at
meg nem halado rész.

A kedvezményes béren kiviili juttatdsokat nem kell 0sszevonni, a juttataskor — addzasi szem-
pontbol — kizarolag a rajuk irdnyado korlatot kell figyelembe venni.

Udiilési csekk, iidiilési szolgaltatds

Udiilési szolgdltatas nyujthaté személyenként és addévenként a minimalbér dsszegét meg nem
halad6 értékben, iidiilési csekk forméjaban, vagy a juttatod tulajdondban vagy vagyonkezelésé-
ben 1évo tdiildben. A juttatdsban részesiilhet a kdzeli hozzatartozo is, a szakképzd iskolai
tanulo, a kotelezd szakmai gyakorlatdnak ideje alatt a hallgato, a juttat6tdl nyugdijba vonult
maganszemély ¢és az 6 kozeli hozzatartozoja, valamint az elhunyt munkavallal6 kozeli hozza-
tartozoja. A szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, ezek kozeli hozzatartozdjanak is
nyUjthatja azonos feltételek fenndlldsa mellett. Az tdiilési szolgéltatdsok — tobb juttatotol
egyiittvéve is — a minimalbér 6sszegét meg nem haladd 6sszege tartozik a kedvezményes ado-
z4s ala.

A juttatashoz kapcsoloddan tlidiilonek a nem iizleti céli, a vonatkoz6 kormanyrendelet alapjan
nyilvantartasba vett szallashely mindsiil. Ide tartozénak mindsiil az az idiild is, amely a jutta-
toval a tarsasagi adorol szolo torvény eldirasai szerint kapcsolt vallalakozdsnak mindsiilé val-
lalkozas tulajdondban van.

Udiilési csekk tovabbra is a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsatott, névre szo-
16, kizardlag udiilési és egészségmegbrzési szolgaltatasra bevalthato utalvany, azzal, hogy az
igénybe vehetd szolgaltatasok korét az alapitoi jogokat gyakorld miniszter és az adopolitikaért
felelds miniszter eldzetes egyetértésével hatdrozza meg.

Széchenyi Pihen6 Kartya

A Széchenyi Pihend Kartya formdajaban adott juttatas 0j intézmény a kedvezményes béren
kiviili juttatasok kozott. Eves szinten legfeljebb 300.000 Ft értékben adhatja ezt a juttatast a
munkaltaté a munkavallalonak, tobb munkaltato altal torténd juttatas esetén is ez a korlat. A
juttatas keretében a maganszemély ezzel a fizetési eszkdzzel bizonyos szolgaltatasok igény-
bevételére jogosult, ennek modja €s konkrét tartalma azonban a felhasznalast illetben még
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nem ismertek, mivel az a kormanyrendelet, melynek ezen kérdéseket kellene rendeznie, a
tajékoztatd elkészitéséig nem jelent meg.

Internethasznalat

2011-tél az internethasznalat biztositasa az el6zd évi szabalyokhoz képest kedvezdtlenebb
helyzetbe keriilt. Egyrészt adokdtelessé valt a juttatas az eddigi adomentesség helyett, mas-
részt korlatozott a havonta kedvezményes addzassal elszdmolhat6 juttatas. Az 0j eléirdsoknak
megfelelden havonta 5.000 Ft értékben lehet elszdmolni az internethasznalat tdmogatasat,
akar a maganszemély nevére sz616 szamla alapjan, akar internetutalvany forméjaban.

Etkeztetés tamogatdsa

2011-t6] megsziinik az az eldirds, mely csak a meleg étkezési juttatast kedvezményezte. Ez
évtol akar a meleg étkeztetés, akar a hideg élelem biztositasa egyarant elfogadottak ezen jutta-
tas keretében. A juttatds természetben és utalvany formdjaban is adhat6. Tovabbra is érvé-
nyes, hogy e juttatdsban részesiilhet a szakképzo iskolai tanulo, a kotelezd szakmai gyakorla-
tanak ideje alatt a hallgatd, a juttatotdl nyugdijba vonult maganszemély.

Iskolarendszerii képzés tamogatasa

Iskolarendszer(i képzésnek mindsiil a képzés, ha célja

e a munkakdr betoltéséhez szilikséges ismeretek megszerzése, bovitése, és az elvégzését a
munkaltato rendeli el (akkor is, ha a kdltségét nem a munkaltato viseli),

e a juttatdsban részesiilo maganszemély szamara sziikséges a juttatd tevékenységével Ossze-
fliggd szakmai ismeretek megszerzése, bovitése.

Az el6z6 idoészakokban megkezdett iskolai rendszerli képzések esetén a kdvetkezd atmeneti

szabalyokat kell alkalmazni:

e 2005. 12. 31-ig torténd kezdés esetén addalapba nem szamité tétel, és nincs korlat;

e 2006.01. 01. és 2009. 01. 31. kozott megkezdett képzéseknél 400.000 Ft/év dsszeg mind-
stil adoalapba nem tartozo tételnek;

e 2009. 02. 01. és 2009. 12. 31. kozott megkezdett képzéseknél a minimalbér 2,5-szerese
addalapba be nem szdmito tétel.

Iskolakezdeési tamogatas

Iskolakezdési tamogatast a kozoktatasban részt vevd gyermekekre, tanuldkra tekintettel kap-
hatja a csaladipotlék-juttatasra jogosult sziild, vagy a vele kozds haztartasban €16 hazastars. A
juttatds a tanév kezdetét megelézo és kovetd 60 napon beliil adhat6. Formaja lehet tankonyv,
taneszk0z, ruhazat, az ezek megvasarlasarol szo6ld, a juttatdé nevére kiéllitott szamla ellenér-
tékének megtéritése, vagy ezek megvasarlasara szolo6 utalvany.

Kozlekedési koltségek tamogatasa

2011-ben is kedvezményes béren kiviili juttatds marad a helyi kozlekedési koltségek megtéri-
tése. Az elszamolas alapja a helyi utazasra szolgdlo bérletrdl a juttatdé nevére szold szamla,
mas modon ez a juttatds nem szdmolhato el. Természetesen nincs 0sszegszeriien meghatdro-
zott korlatja, tekintettel arra, hogy az egyes telepiiléseken a helyi kozlekedési koltségek ara
eltéro.
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Onkéntes pénztari tagdij-hozzdjaruldsok

Nem valtoztak az onkéntes pénztarakba teljesitett munkaltatoi tagdij-hozzajarulasra vonatko-
z6 szabalyok. Onkéntes nyugdijpénztar esetében a minimalbér 50%-a, egészség- és dnsegé-
lyezd pénztar esetében a minimalbér 30%-a adhatd kedvezményes ad6zas mellett. Fontos
megjegyezni, hogy az az eldiras sem valtozott, hogy a munkavallalonak nyilatkoznia kell ar-
rol, hogy mas munkaltatotol részesiilt-e ilyen juttatdsban. (A kedvezményt ugyanis csak egy
munkaltaté altal adott juttatasnal lehet érvényesiteni.) Természetesen ez nem azt jelenti, hogy
mas munkaltatotol ilyen juttatidsban a maganszemély nem részesiilhet, hanem azt, hogy
amennyiben mar a kedvezményes juttatds megtortént, mas munkaltatotol kapott juttatasnal a
kifizetést tovabbi 27% egészségligyi hozzajarulas is terheli.

Ertelemszerti, hogy a magannyugdijpénztarakkal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok miatt
mas értelmezést kap a magan-nyugdijpénztari tagdij kiegészitése, mint béren kiviili juttatas,
¢s mint sajat befizetés is. A vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan a magan-nyugdijpénztari
tagdijat a munkaltatd vagy a maganszemély 10%-ra egészitheti ki. Mivel a tagdij mértéke 0%,
akar 10% is lehet a kiegészités mértéke. Ez a valtozas tartalmilag mar 2010. november 2-t6l
érvényes, mivel ezen idéponttdl kezdve a magan-nyugdijpénztari tagdij mértéke 0%.

A kedvezményes béren kiviili juttatdsokrdl a munkaltatonak nyilvantartast kell vezetnie. A
kapcsolodd — megemelt addalap utdni — 16% adot a juttatds honapjat kovetd honap 12-éig
meg is kell fizetni.

Az adokotelezettség megallapitasahoz figyelembe kell venni a maganszemély nyilatkozatat,
amely a sziikséges feltételek fennallasat igazolja. Amennyiben a juttatas nem felel meg a fel-
tételeknek, vagy az értékhatart meghaladja, akkor az addkoteles természetben adott juttatds-
nak mindsiil.

Amennyiben a maganszemély valotlan nyilatkozatdnak kovetkezményeként, vagy a nyilatko-
zatanak elmaraddsa miatt keletkezik adohiany, akkor az addohatdsag hatarozata alapjan az
adohianyt és az egyéb jogkovetkezményeket a maganszemély kell viselje. Ha az adohianyt a
maganszemély meglévd nyilatkozata helytelen alkalmazéasa okozza, akkor a juttaté kell meg-
fizesse azt, és a kapcsolodod jogkdvetkezményeket.

Példa a béren kiviili juttatas adozasara

Munkaltat6 (szakszervezet) tidiilési csekket ad a munkavallalé (szakszervezeti tag) részére
2011. majus 16-an. Ennek értéke 90.000 Ft. Mivel a juttatds értéke magasabb, mint a mini-
malbér addév elsé napjan érvényes dsszege, ezért nemcsak a kedvezményes addzéssal, hanem
a kifizet6i adokotelezettséggel is szamolni kell.

A juttatasbol kedvezményesen ad6zé rész 78.000 Ft, mely utan az aldbbiak szerint allapitja
meg a kifizetd az adokotelezettséget:
kedvezményes juttatas adoalapja: 78.000 x 1,19 =92.820 Ft

kedvezményes adokotelezettség: 92.820 x 16% = 14.851 Ft
kedvezményes feletti addalap: 12.000 x 1,19 = 14.280 Ft
kedvezményes feletti adokot.: 14.280 x 16% = 2.285 Ft
kedvezményes feletti rész ehoja: 14.280 x 27% = 3.856 Ft
Osszes felmeriilé szja kotelezettség: 14.851 +2.285 =17.136 Ft
Eho kotelezettség: 3.856 Ft
Osszesen: 20.992 Ft

A felmeriild személyi jovedelemadot €s egészségligyi hozzajarulast 2011. jinius 12-ig meg
kell fizetnie a kifizetonek az adohatosag felé.
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Kifizetoi adokotelezettség mellett adhato juttatasok

2011-t8l — ahogy arra fentebb utaltunk mar — jelentdsen megvaltozott a természetben adott
juttatasok adozasi szabdlya. A béren kiviili juttatasok mellett fontos ismerni az egyéb, kifize-
téi adokotelezettség mellett adhato természetben adott juttatasokat, elsédlegesen azért, mert a
torvény taxativ felsorolast alkalmaz, tehat amely juttatds nem taldlhatd ezen addzési jogeim
alatt, azt — természetben adott formajatol fiiggetleniil — mint 6sszevonando jovedelmet kell
adozas ald vonni.

Ezen juttatasok esetében a juttatds értékének 19%-kal novelt 0sszege utdn 16% személyi jo-
vedelemadot, és az adodalap (tehat a 19%-kal novelt juttatasi érték) utdn 27% egészségiigyi
hozzajarulast kell fizetnie a kifizetének. Ez 6sszességében kb. 52% adoterhelést jelent (el6zd
évben ez legjobb esetben is 81% adokotelezettséget takart).

Természetben adott juttatdsok, melyek utan a kifizetd viseli az adokotelezettséget:

hivatali, {izleti utazdshoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatas nyujtasa,

cégtelefon vélelmezett magancélu hasznalata miatt keletkezd adokdteles bevétel,

csoportos biztositasok kifizetd altal fizetett adokoteles dija,

reprezentaciod és lizleti ajandék adokoteles juttatasa,

csekély értékii ajandek,

olyan juttatas, mely esetében nem allapithaté meg az egyes maganszemélyek altal meg-

szerzett jovedelem,

e kifizetd altal egyidejiileg tobb maganszemély részére szervezett, jellemzéen vendéglatas-
ra, szabadidéprogramra iranyul6 rendezvény, esemény koltsége,

e jogszabalyi rendelkezés alapjan atadott termék, nyujtott szolgaltatas,

e kifizetd altal ismeretlen maganszemélynek adott, a minimalbér 1%-at meg nem halado
egyedi értéki, reklamcélu vagy egyéb ajandék juttatas,

e a kedvezményes béren kiviili juttatasok esetén az ott megjeldlt értékhatart meghalado jut-
tatasi rész.

Fenti felsorolas tehat taxativ, azaz a kor nem bdvithetd. Amennyiben olyan juttatassal talalko-
zik a kifizetd, mely nem szerepel a torvényi (illetve a fenti) felsorolasban, akkor azt a juttatast
— természetbeni megjelenésétdl fiiggetleniil — 6sszevonandd jovedelemként kell figyelembe
venni, méghozza olyan jogviszonnyal kapcsolatos jovedelemként, mely jogviszonyra tekintet-
tel tortént a juttatas.

A felsorolt juttatdsok koziil kettével részletesen is foglalkozunk annak okéan, hogy az a szak-
szervezeteknél, mint kifizetOknél is felmeriilhet.

Reprezentacio és iizleti ajandék

Elsdsorban is emliteni kell, hogy a reprezentaci6 és iizleti ajdndék szabalyai a nonprofit szer-
vezetek esetében masképp alakul, mint a vallalkozasok esetében.

A nonprofit szervezetek esetében amennyiben a reprezentacio ¢€s iizleti ajandék (minimalbér
25%at meg nem halado egyedi értékben) egyiittes értéke nem haladja meg a cél szerinti (koz-
hasznu) tevékenység raforditasainak 10%-at, vagy — ha az kevesebb — a bevétel 10%-at, akkor
adokotelezettség ezen juttatdsok utdn nem all fenn. Amennyiben a reprezentacid ¢és iizleti
ajandék egyiittes értéke meghaladja ezt az értéket, akkor a meghalado rész utan all fenn a
19%-kal megemelt addalap utan 16% személyi jovedelemado és eho-fizetési kotelezettség.

Egyébirant reprezentacionak a juttatd tevékenységével Osszefiiggd lizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi iinnepek
alkalmaval nyujtott vendéglatds és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolodd szolgaltatés
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mindsiil. Ez a fogalom nem valtozott, eddig is ezt a meghatarozast kellett irdnyadonak tekin-
tetni. Fontos valtozds azonban, hogy amennyiben a juttatidsra vonatkoz6é dokumentumok és
koriilmények valos tartalma alapjan sériil a rendeltetésszerti joggyakorlas elve, akkor a fenti
juttatdsok nem mindsiilnek reprezentacionak. (Ilyen ,,sérelem” lehet példaul, ha a hivatalos és
szabadidds programok ardnya nem megfeleld, abban talstlyban vannak az utobbiak.) Ez az
eldiras még jobban rairanyitja a figyelmet az egyébként eddig is kiemelten hangstlyozott do-
kumentalas fontossagara €és annak tartalmi megfeleldségére.

Kiilon is utalunk r4, habar a fenti leiras is tartalmazta, hogy valtozott az lizleti ajandék megha-
tarozéasa. 2011-ben a minimalbér 25%-4t meg nem halado egyedi értékkel bir6 ajandékot lehet
ilyennek tekinteni. Uzleti ajandéknak a juttaté tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali,
szakmai, diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék (termék, szolgaltatas)
mindsiil. Azaz mint lathato, ,,.befelé” nem lehet {izleti ajandékot adni!

Csekely ertékii ajandék
Nem ismeretlen a csekély értékli ajandék intézménye az adozasi szabalyokban. Ennek eddig
ismert szabalyai nem valtoztak, a kapcsolddd adokdtelezettség azonban modosult 2011-ben.

Csekély értékii ajandékot a kifizetd évente legfeljebb harom alkalommal, alkalmanként a mi-
nimalbér 10%-4at (2011-ben 7.800 Ft) meg nem halado értékben adhat.

Csekély értéki ajandékot adhat tobbek kozott a munkaltatd a munkavallaldjanak, a szakszer-
vezet a tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett személyekkel kozos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozdjanak, a kifizeté olyan maganszemélynek, akinek az adéévben mas jovedelmet
nem juttat.

Nem valtozott az az eldiras, mely szerint a kifizetd a csekély értékli ajandékokrol nyilvantar-
tast koteles vezetni, annak érdekében, hogy megallapithato legyen, a fenti értékhatar és alka-
lomszam nem kertilt tallépésre adott maganszemély vonatkozasaban.

A csekély értékii ajandék 19%-kal novelt értéke utdn, mint addalap utan 16% személyi jove-
delemado ¢és az addalap utan 27% eho-fizetési kotelezettség is fennall a kifizetd részérol.

Tobbszor emlitettiik mar a tajékoztatdban, hogy azon juttatdsok, melyek a kifizetéi és béren
kiviili juttatasok kozott nem szerepelnek, dsszevonando jovedelemként viselnek adokotelezett-
séget. Ez azt jelenti, hogy egy a felsorolasba nem tartozé juttatas esetén a munkavallalé mint
munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet, a valasztott tisztségviseld mint egyéb nem 06nalld
tevékenységbdl szarmazd jovedelmet addzza meg a természetben kapott juttatas értékét.

Teljes korli felsorolast nem lehet adni ezen 0sszevonand6 adokotelezettség ald esd juttatasok-
r6l, néhany, széles korben ismert juttatast azonban érdemes megemliteni. A jogszabalyi valto-
zasok miatt természetben adott juttatdsként is 0sszevonando adokotelezettséget von maga utdn
e amivelddési intézményi szolgaltatas,

e sporttevékenységhez nyujtott ingyenes vagy kedvezményes juttatds,

e munkavallaloknak egységesen adott juttatas,

e munkavallaloknak belsd szabalyzat alapjan nyujtott juttatas.

A teljesség kedvéért jegyezziik meg, hogy az 6sszevonando jovedelemmé valas azt is jelenti,
hogy az adokotelezettség megallapitasanal alkalmazni kell a szuperbruttdsitast, és mind a ma-
ganszemélyt, mind a kifizetdt/munkaltatot terheli jarulékfizetési kotelezettség is.
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Adomentes juttatdasok korében torténd valtozasok

Minden valtozés ellenére tovabbra is vannak adomentes juttatasok. Néhany jellemz6 juttatast
az alabbiakban nevesitiink is, természetesen nem térekedve arra, hogy a teljes 1. sz. melléklet
tartalmat felsoroljuk. (A személyi jovedelemadoé torvény 1. sz. melléklete tartalmazza tovabb-
ra is az adomentes juttatasokat.) Kiilon jelezziik azokat a valtozasokat, melyek akar a 2010.
évben, akar a 2011. évben 1) mentességeket hoztak a juttatasok kozeé.

2011-t6l az utalvany, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz a térvény kiilon rendelkezése alap-
jan — vagy annak hidnyaban is — akkor mindsiil adémentes nem pénzben adott jutatdsnak, ha a
juttatasi feltételek alapjan megallapithat6d, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy milyen
termék- vagy szolgaltatdskorben hasznalhat6 fel, és egyebekben a juttatas koriilményei meg-
felelnek az adémentességre vonatkozo rendelkezésben foglalt feltételeknek. Ez tehat annyit
jelent, hogy ha a juttatas feltételei megfelelnek az adémentességi kovetelményeknek, akkor
nincs akadalya annak, hogy az utalvany formajaban keriiljon juttatasra, viszont figyelni kell
arra, hogy meghatarozott termékre, szolgéltatasra legyen az utalvany felhasznalhaté. E ren-
delkezés alapjan utalvany formajaban is adhat6 iizleti ajandék, sportesemény belépdjegyének
vasarlasara hasznalhato utalvany, a csekély értékii ajandék.

A természetben adott juttatasok koziil a tarsasagi addalanyok tekintetében adomentes a repre-
zentacid ¢€s az lizleti ajandék alapjan meghatarozott bevétel, ugyanakkor azt a kifizetd teljes
egészében tarsasagiadoalap-novelo tételként koteles figyelembe venni. Az elszamolt reprezen-
tacios koltségek és az lizleti ajandék koltsége tehat addalap terhére nem szdmolhato el, de a
kiadas a vallalkozas pénzeszkdzallomanyat csokkenti.

(A nonprofit szervezetekre vonatkozoan az eddig hatalyos szabalyokat fentebb ismertettiik.)

Tovabbra is adomentes juttatas maradt a szamitogép-hasznalat biztositasa.

2011-ben is adomentes a tarsadalmi szervezetek altal évente egyszer adhatd targyjutalom
5.000 Ft-ot meg nem halado6 értéke azzal, hogy targyjutalomként értékpapir nem adhato.

Megmarad a tdrsadalmi szervezetek, alapitvanyok, egyhazak, a helyi dnkormanyzatok, ki-
sebbségi onkormanyzatok altal szervezett, a lakossag, kozdsség széles korét érintd (nem zart-
kortll), azonos részvételi feltételekkel szervezett kulturdlis, sport, szabadidds és mas hasonld
kozosségi jellegli rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatasok értéke, helyi fogyasztasra
juttatott étel, ital, valamint az ezen eseményekhez kapcsol6do, a rendezvény Osszes koltségé-
nek 10%-at meg nem halado, résztvevonként azonos értékli ajandék juttatdsanak adomentes-
sége.

A torvény 1. sz. mellékletének 1.3. pontja szerint adomentes a munkaltato, illetve az érdekvé-
delmi szervezettdl kapott temetési segély, valamint az 6nsegélyezd feladatot is vallalo tarsa-
dalmi szervezetté] kapott szocialis segély” is.

2010. augusztus 18-t6l hatdlyosan adomentesnek mindsiil az ingyenesen vagy kedvezménye-
sen a sportesemény-szervezo tevékenységet folytatd szervezet altal e tevékenységi korében
juttatott, tovabba a kifizetd altal ugyanazon maganszemélynek az addéévben legfeljebb 50.000
Ft értékben juttatott, sporteseményre sz616 belépdjegy, bérlet. E juttatasnal a tartalomra feltét-
leniil kell figyelni, hiszen pl. egy vizilabda-mérkdzésre a belépdjegy adomentesen adhato, az
uszodabérlet azonban addkdteles dsszevonandd jovedelemként veendd figyelembe a magéan-

3 A segélyezéssel kapcsolatos adojogi eldirasok nem valtoztak, ezért azokra részletesen itt nem tériink ki. Uta-
lunk azonban arra, hogy valtozatlanul fennall a kovetelmény, hogy szocialis segélyt csak — vagyoni viszonyaira
is tekintettel — szocialisan raszorulénak lehet nytjtani. Onsegélyezé feladat ellatisdnak mindsiil az 1997. évi
LXXX. torvényben felsorolt ellatdsokat kiegészitd juttatdsok nyujtasa.
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személynél. Fontos e juttatasnal is, hogy olyan nyilvantartasa legyen a kifizetonek, mely alap-
jan megallapithatd, hogy a részére adott juttatas adott kifizetétol nem 1épi tal az 50.000 Ft-ot.

Noévuma a 2011-t61 hatalyos szabalyozasnak, mely kifejezetten a munkavallaloi érdekképvise-
leteket érinté adomentes juttatast tartalmaz, az alabbiak szerint:

., ...munkavallaloi érdekképviseleti szervezet daltal maganszemélynek nem pénzben adott jutta-
tas értéke, pénzben torténd juttatas esetén legfeljebb a minimalbér 50%-at meg nem halado
dsszegben havonta adott tamogatds,

Mivel kiilondsebb magyarazat, értelmezés nem flizédik — legalabbis eddig — ehhez a juttatas-
hoz, a leirtak szerint eljarva munkavallaloi érdekképviseleti szervezet altal nem pénzben tor-
ténd juttatds adomentes, és amennyiben ez a juttatas pénzben torténik, akkor az a minimalbér
50%-aig adhat6 adomentesen, méghozza havonta.

Véleménylink szerint a juttatdsnal figyelemmel kell lenni arra a feladat- és célrendszerre,
melyre tekintettel az adott szervezet létrehozasa tortént. Egyéb korlatozas a konkrét fenti idé-
zetben nincs ugyan, azonban felhivjuk a figyelmet az 1. sz. melléklet 3.4. pontjdban szerepld
korlatokra, melyek sériilése esetén a juttatds nem adhaté adomentesen. Ezen korlatok az alab-
biak:

A 3.3. pontban emlitett juttatdsok nem adhatoak adomentesen, ha:

e ajuttatds cimzettje az alapitod, az adomanyozo, a tdimogato, kivéve az orvosi javaslat alap-
jan fogyatékossagaval, gyogyitasaval Osszefiiggd termék, szolgaltatds formdjaban nem
pénzben megszerzett bevételt,

e a juttatds, amelyet a kifizetdvel munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogvi-
szonyban vagy mas, a Ptk. szerinti olyan szerzddéses jogviszonyban all6 maganszemély
kap, ha a kifizetés a maganszemélyt az altala végzett tevékenység mennyiségi €s/vagy mi-
ndségi jellemzoire tekintettel, vagy termék értékesitésének, szolgaltatds nytjtasanak ellen-
értékekeént, vagy jog alapitasdnak, joggyakorlas atengedésének, jogrol valdé lemondasnak
ellenértékeként illeti meg.

Adomentes 2011. januar 1-jétél a munkaltato altal adott lakas vasarlasara, épitésére pénzinté-
zeten vagy a Magyar Allamkincstaron keresztiil 6t éven beliil adott vissza nem téritendé ta-
mogatas 5 millié6 Ft-ot meg nem halado 0sszegben, azzal, hogy els6é évnek 2010. januar 1.
kezdddo évet kell tekinteni.

Az tizemanyag-megtakaritds

A munkaltato, vagy a tarsas vallalkozas altal lizemeltetett gépjarmu vezetdjeként teljesitett
kilométer futasteljesitmény — melyet utnyilvantartds (menetlevél, fuvarlevél) tdmaszt ald —
alapjan, a kozuti gépjarmiivek fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhatdo mértékérdl szolo
kormanyrendelet szerinti alapnorma, és az adohatosag altal kozzétett iizemanyagar figyelem-
bevételével szamitott Gsszeget kell Osszevetni a tényleges (szamléval igazolt) lizemanyag-
koltséggel.

Amennyiben a kiilonbozet koltségmegtakaritast eredményez, akkor annak Osszege a jarmu
vezetdje szamadra kifizethetd. Havonta a 100.000 Ft értéket nem haladhatja meg az adomente-
sen kifizethet6 Osszeg.

41995 évi CXVIL. torvény 1. sz. melléklet 3.3. pont
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Koltségteritések
A koltségtéritések elszamolasara vonatkozo szabalyok nem valtoztak.

Koltségtérités annak fizethetd, aki — mint tipikus esetet tekintve — sajat gépjarmiivét hivatali
feladatai ellatdsa érdekében haszndlja. Sajat gépjarmiinek mindsiil a maganszemély tulajdo-
naban all6 gépjarmi, valamint ilyennek kell tekinteni a hazastarsa tulajdonaban allo gépjar-
miivet is. Mdas esetben, mivel nem sajat gépjarmiirdl van szo, erre tekintettel kell megallapita-
ni a koltségtérités addzasi szabalyait €s a maganszemély eljarasat.

Emliteni érdemes, hogy a kikiildetési rendelvényen torténd elszamolds nemcsak munkavi-
szonyban, hanem mas jogviszonyban is alkalmazhat6. Ennek megfelelden kikiildetési rendel-
vényen szdmolhat el a megbizasi jogviszonyban 1évd személy, a valasztott tisztségviseld e
feladata ellatasa érdekében kapott koltségtérités vonatkozasaban. Fontos megjegyezni azon-
ban, hogy amennyiben nem sajat gépjarmiivel torténik a hivatali it megtétele, kikiildetési ren-
delvényen nem lehet a koltségtéritést elszamolni.

Egyébirant a kikiildetési rendelvényre vonatkoz6 eldirdsok annyiban valtoznak ettdl az évtol,
hogy az ¢élelmezési koltségtérités kikeriil a kikiildetési rendelvény fogalmabol.

Tovébbra is érvényes, hogy az Un. ,;normarendeletben™ eldirt {izemanyag-atalany alapjan
szamolhat6 el a koltségtérités, valamint az lizemanyag-fogyasztason feliili koltségekre fedeze-
tet nyujto 9 Ft/km is elszamolhat6. Ezek az Gn. igazolas nélkiil elszamolhat6 koltségek. Hang-
sulyozni kell, hogy a koltségtérités elszamolasanal a maganszemélynek nyilatkoznia kell az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon.

A kikiildetési rendelvényen elszdmolt koltségtérités nem bevétel, azaz a bevallasban sem kell
ezt a tételt szerepeltetni.

Amennyiben a koltségtérités utnyilvantartas alapjan keriil elszamolasra (pl. nem sajat tulajdo-
nl személygépkocsira torténik elszamolas), akkor az erre tekintettel kapott koltségtérités be-
vételnek mindsiil, mellyel szemben koltségelszamolasnak van helye. Koltségelszamolasnak
mindsiil az is, hogy a magénszemély nyilatkozata alapjén az n. igazolas nélkiil elszamolhato
koltségeket veszi figyelembe. (Igazolas nélkiil elszamolhatonak az a koltség mindsiil, melyet
szamlaval, egyéb okirattal igazolni nem kell.)

Kamatkedvezmény adozasa

A munkaviszonyb6l szdrmazo kamatkedvezmény is természetbeni juttatdsnak mindsiil, €s
nem Osszevonando jovedelemként adozik, és az add mértéke — a 19%-kal novelt juttatasi érték
alapjan — 16%. Az addkoteles juttatast az addalap utan egészségiligyi hozzajarulas (27%) fize-
tési kotelezettség is terheli.

Adomentes kifizetések korlatozasa

Az egyéb szervezetek esetében megsziinik 2011. januar 1-jétdl az adomentes kifizetések kor-
latozéasara vonatkozo eldirds (hatalyon kiviil keriil a 72/A. §).

Ado megallapitasa, adobevallds

Az adodbevallasi szabalyokban lényeges valtozas az un. adonyilatkozat (alias soralatét) beve-
zetése. A maganszemély bevallést tehet:

e munkaltatoi elszamolassal,

e Onadodzassal.

3 244/2009. (X. 29.) Korm. rendelettel modositott 60/1992. (IV. 1.). Korm. rendelet.
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Onadézas keretében

e adonyilatkozattal,

e cgyszerisitett bevallassal,

e adohatosag kozremitkddése nélkiil készitett bevalldssal (53-as bevallés).

Ezen intézmények koziil uj az adonyilatkozat, mint bevallasi forma. Természetesen, ha a ma-
ganszemélynek nincs bevallasi kotelezettsége, akkor a fentiek egyikét sem kell beadnia (pl.
csak adomentes jovedelemmel rendelkezik).

Az adonyilatkozatot 2011. évtdl lehet alkalmazni, eldszor a 2011. évi bevalldsi kotelezettség
teljesitésére. Ez egy olyan néhany soros nyilatkozat, mely a személyi azonositokat, valamint
az adoévi jovedelmekrdl és azok adojardl szold adatokat tartalmazza.

A maganszemély akkor tehet adonyilatkozatot, ha az ad6évben:

e kizardlag egy munkaltatotol szerzett jovedelmet, és a levont addeldleg, valamint a tényle-
gesen fizetendd ado kiilonbozete kevesebb, mint 1000 Ft, tovabba nem alkalmaz tételes
koltségelszamolast, nem kér adokiutalast, és a bevételbdl levonast, a jovedelembdl ked-
vezményt, adokedvezményt Uigy érvényesiti, ahogyan azt az adoeldleg megallapitasa sordn
nyilatkozataban kérte;

e kizardlag kifizet6tdl szerzett, kifizetésenként 100.000 Ft-ot meg nem halad6 bevételt, és
abbol az adot, adoeldleget a kifizetd hianytalanul levonta, tovabba nem alkalmaz tételes
koltségelszamolast, nem kér adokiutalast, a bevételbdl levonast, a jovedelembdl kedvez-
ményt, adokedvezményt nem vesz igénybe,

e egyrészt munkaltatotol szerzett jovedelmet, és a levont addeldleg, valamint a ténylegesen
fizetendd ado kilonbozete kevesebb, mint 1000 Ft, masrészt kifizet6tol szerzett kifizeté-
senként 100.000 Ft-ot meg nem halad6 bevételt, és abbdl az adot, adoeldleget a kifizetd
levonta, tovabba nem alkalmaz tételes koltségelszamolast, nem kér addkiutalast, Osszes
jovedelme nem haladja meg az ad6jovairas jogosultsagi hatarat, és a bevételbdl levonast, a
jovedelembdl kedvezményt, adokedvezményt csak egy munkaltatonal, és ugy érvényesit,
ahogyan azt az adoeldleg megallapitasa soran nyilatkozataban kérte.

Fentiekbdl az is kitiinik, hogy sokan lehetnek olyanok, akik potencialisan élhetnek az adonyi-
latkozat-tétel lehetdségével. A feltételekre azonban koriiltekintdéen figyelemmel kell lenni,
foként a tekintetben, hogy az érintett maganszemély vilagosan lassa, hogy a fenti jovedelem-
¢s kedvezmény-feltételeknek, valamint a jovedelmek Osszegszeriiségének eleget tud-e tenni.
Pl. az a magénszemély, aki Onkéntes pénztari befizetés okan addkiutalast kér az onkéntes
pénztari szdmlajara, az mar eleve elesik ettdl a bevallasi lehetdségtol.
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Tarsadalombiztositas

A kiilfoldi allam joga szerinti munkaviszony, megbizasi jogviszony, amely alapjan Magyaror-
szag terliletén munkat végeznek, a magyar tarsadalombiztositasi torvény hatdlyaban munkavi-
szonynak, megbizasi jogviszonynak mindsiil.

A jarulék mérteke 27% 2011. januar 1-jétdl, jovedelemkorlatozas nélkiil. Ebbdl 24% nyugdij-
biztositasi jarulék, 1,5% természetbeni egészségbiztositasi jarulék, 0,5% pénzbeli egészség-
biztositasi jarulék, 1% munkaerd-piaci jarulék. 2011. december 1-jétdl a tb-jarulék 24%-os
mértékil rész elnevezése nyugdij-hozzajarulasra valtozik.

A biztositottak altal fizetett jarulékok mértéke valtozik, 6sszességében az eddigi 17% helyett
17,5% levonas terheli a jovedelmeket. Az egészségbiztositasi ¢s munkaerd-piaci jarulék mér-
téke valtozatlan, a nyugdijjarulék mérteke 10%-ra emelkedik 2011. januar 1-jét6l. Fontos val-
tozas, hogy 2010. november 2-t6] — azaz mar a 2010. oktoéber honapra vonatkozoan is — a ma-
gan-nyugdijpénztari tagdij mértéke 0%, azaz minden jarulékfizetd allampolgar 2010. decem-
ber 31-ig 9,5%, 2011. december 1-ig 10% nyugdijjarulékot fizet, magan-nyugdijpénztari tag-
sagatol fliggetleniil. Az a biztositott, aki magan-nyugdijpénztari tagsagat megtartotta, 2011.
december 1-jét6]l 10% magan-nyugdijpénztari tagdijat fizet, azaz az allami rendszerbe nyug-
dijjarulék cimen nem teljesit befizetést.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi mértéke 5.100 Ft-ra véltozik. Ezt a jarulékfajtat a
biztositassal nem rendelkezd és egyébként ez al6l nem mentesitett nagykoru magyar allam-
polgar (eltartott) fizeti a természetbeni egészségligyi szolgéltatdsok fedezetéiil, valamint a
kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utan fizeti a tarsas vallalkozas, tovabba a
kiegészitd tevékenységet folytatod egyéni vallalkozo.

A jarulékfizetési felsé hatar 21.000 Ft/nap, éves szinten 7.665.000 Ft.
2010. évrdl nem kell NYENYT adatszolgaltatast teljesiteni.

Egészsegugyi hozzajarulas

A kifizet6i szazalékos eho tovabbra is 27%, melyet a jarulékalapot nem képezd adokoteles
jovedelmek utan kell fizetnie a foglalkoztatonak/kifizetonek. Néhany kivétel esetén (pl. on-
kéntes pénztar altal a tag részére kifizetett adokoteles juttatds) a kifizetd eho-fizetési kotele-
zettsége nem all fenn.

Fontos véltozas, hogy 2011-tdl a kifizetéi adokotelezettséggel jard természetben adott juttata-
sok utan nem tarsadalombiztositasi jarulékot, hanem minden esetben — biztositasi jogviszony-
tol fliggetleniil — 27% ehot kell fizetnie a kifizetonek. Az is 1ényeges, hogy a kotelezettség
alapja az adoalap, azaz a természetben adott juttatdsok esetében a juttatds értékének 1,19-cel
novelt 6sszege.

Magan-nyugdijpénztari valtozasok

Az Orszaggyllés a tavalyi év végén tobb jogszabalyt fogadott el, mely a magan-nyugdijpénz-

tari tagsagot, tagdijfizetést érintette. Ezek az aldbbiak voltak:

e 2010. évi C. torvény a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol,

e 2010. évi CI. torvény a magan-nyugdijpénztari befizetésekhez kapcsolodo torvénymodosi-
tasokrol,
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e 2010. évi CLIV. torvény a Nyugdijreform és Adodssagesokkentd Alaprol és a szabad
nyugdijpénztar-valasztas lebonyolitasaval 6sszefliggd egyes torvénymaodositasokrol.

A kotelez6 magan-nyugdijpénztari rendszert, pénztartagsdgot érinto valtozasok

A 2010. november 3-an hatalyba Iépett a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol szo6lo 2010.
évi C. torvény, mely megsziintette magan-nyugdijpénztari rendszer kotelezo jellegét azzal,
hogy a palyakezddnek mindsiilé személyek szdmara megsziintette a ktelezd pénztartagsagot,
¢s valamennyi magannyugdij-pénztartag szdmara megteremtette a visszalépés lehetdségét a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe.

A jogszabaly rendelkezése alapjan természetes személy kizardlag onkéntes dontésével 1étesit-
het magannyugdijpénztarban tagsagi jogviszonyt, amennyiben megfelel a jogszabalyban eldirt
feltételeknek. Az onkéntes pénztartagsag létesitésére vonatkozd jogszabalyi feltételek a ko-
vetkezOképpen modosultak:

2010. november 3-an, illetdleg azt kovetden dnkéntes dontése alapjan pénztartagga valhat az a

természetes személy, aki

a) Magyarorszagon nyugdijbiztositasi jogviszonyban all, és nem toltotte be a 30. €letévét;

b) elsé izben létesit Magyarorszagon nyugdijbiztositasi jogviszonyt (ez esetben nincs életko-
11 feltétel);

¢) a Tbj.-ben meghatarozottak szerinti harmadik allam allampolgéra, illetleg hontalan, ha
Magyarorszagon nyugdijbiztositasi jogviszonyban all.

Az dnkéntes dontése alapjan pénztartagsagot 1étesité személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy
a pénztartagsag létesitésének jogszabalyi feltételei fennallnak.

A tagdiffizetés szabalyai 2010. november 1-je és 201 1. december 31-e kozotti idészakban

A 2010. évi CI. torvény rendelkezései szerint, 2010. november 1-je és 2011. december 31-¢
kozotti idoszakban esedékes magan-nyugdijpénztari tag utan fizetendé nyugdijjarulék mérté-
ke 9,5 szazalékra, 2011. januar 1-jét6l 10%-ra, ezzel egyidejlileg a tagdij mértéke pedig O
szazalékra modosul.

Az 1j rendelkezések alapjan a 2010. oktober honapra vonatkozé jarulékfizetési kotelezettsé-
get, amellyel Osszefliggésben a bevallasi és befizetési kotelezettség teljesitése november 12-én
volt esedékes, mar a mddositott rendelkezések szerint kellett teljesiteni.

A modositd rendelkezések nem érintik a tagdij-kiegészitést, amelynek mértéke igy erre az
id6északra vonatkozdan akér a tagdijalap 10%-a is lehet.

A munkaltatd egyoldalu, irasban torténd kotelezettségvallalassal munkavallaldja tagdijat vagy
a tag sajat tagdijat egylittesen a tagdijalap 10 szazalékdig kiegészitheti. A munkaltato kotele-
zettségvallalasa minden munkavallalora azonos mértékben €s egyforma feltételekkel vonatko-
zik.

A tagdiffizetés szabalyai 2012. januar 1-jétol

A tb-tdrvény 2011. december 1-jétdl hatalyos rendelkezése alapjan a magannyugdijpénztar
tagja a nyugdijjarulék alapja utan 10 szdzalék tagdijat fizet.

Aki nem Iép vissza a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe, az 2011. december 31-ét kove-
tden tehat ,,ujra” teljesiti a magan-nyugdijpénztari tagdijbefizetését a magannyugdijpénzta-
raba, azonban ettdl az id6ponttdl kezdédden nem jogosult a tadrsadalombiztositasi pillérbol
nyugellatasra.
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Az a személy, aki

a) 2011. januar 31-ét kovetden létesit magan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonyt, a jogvi-
szony létesitésének idopontjatol, de legkorabban 2011. december 1-jétdl kezdddden,

b) 2011. januar 31-¢ig kezdeményezi a magan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonyanak fenn-
tartasat, 2011. december 1-jétdl kezdédden

a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben tovabbi szolgalati id6t nem szerez, ¢és az ezt kove-

téen szerzett keresete, jovedelme a tarsadalombiztositasi nyugellatasok megallapitasa soran

nem vehetd figyelembe, azonban a szocidlis torvényben meghatarozott feltételek szerint az

1d6skortuak jaradékara jogosult.

Tagi kévetelés, visszalépo tagi kifizetés

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd tagok esetében is a tagi kdvetelés pon-
tos definicidja: a felhalmozasi idészakban a tag egyéni szamladjanak egyenlege, a jaradékos
idészakban a tag altal valasztott szolgéltatas tartalékabol az 6t a jovoben még megilletd szol-
galtatas értéke, a tarsadalombiztositisi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés esetén a tag
egyéni szdmlaegyenlege, valamint a Pénztarak Garanciaalapja garancialis kifizetésekre fordit-
hat6 pénzeszkodzeinek az egy fore jutd 0sszege.

A visszalép0 tagi kifizetés fogalma: a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd vissza-
1épés esetén a tag jogosult a kovetelésének részét képezo egyéniszamla-egyenleg tagdijbefize-
tése alapjan kiszamitott, a zsj) pontban meghatarozott hozamgarantalt tdke 0sszege feletti 6sz-
szegének €s a pénztartagsaganak ideje alatt befizetett tagdij-kiegészités dsszegének felvételé-
re, vagy annak onkéntes kolcsonds nyugdijbiztositd pénztarnal vezetett tagi szamlajan, vagy a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben 1étrejovo egyéni szamlajan torténd jovairasara.

A magan-nyugdijpénztari tagsag megsziinésének modja

A magéin-nyugdijpénztari tagnak a magénnyugdijrendszerben fenndllo tagsagi jogviszonya
fenntartasanak szandékarol 2011. januar 31. napjaig kellett nyilatkoznia.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasban nem részesiild, e torvény alapjan magan-nyugdijpénz-
tari tagga valt személy magan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonya nyilatkozat hidnyaban
2011. mércius 1. napjaval megsziinik.

A modositas alapjan az a természetes személy, aki 1998. januar 1-je 2010. november 2-a ko-

z6tt hatalyos rendelkezések szerint palyakezddnek mindsiilt, de pénztartagsaga 2010. novem-
ber 2-4ig nem jott 1étre, mar csak Onkéntesen Iétesithet pénztartagsagot.

Pénztartagsag fenntartasa

A magannyugdijpénztar tagja a pénztartagsaganak fenntartdsara vonatkoz6 nyilatkozatat Ma-
gyarorszagon barmely nyugdijbiztositasi igazgatdsagnal, a Nyugdijfolyosité Igazgatésagnal
¢és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal (ONYF) tehette meg.

A nyilatkozatban fel kellett tiintetni a tag nevét, lakohelyét €s tarsadalombiztositasi azonositd
jelét, valamint annak a magannyugdijpénztarnak a nevét, ahol a tagsagi jogviszonya fennall.

A tag a nyilatkozat masolatat a nyilatkozattételt kovetd 5 napon beliil koteles megkiildeni a
foglalkoztatojanak.

Az elszamolas szabdlyai

A pénztar, a visszalépd tag a tagi kifizetésekkel csokkentett — az elszamolés fordulonapjara

crer
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eszkozokben adja 4t a Nyugdijreform ¢és Addssagesokkentd Alap részére. Az eszkdzoket —

crer

eszkozaranynak megfelelden kell atadni.

Az elszamolas soran a Pénztdrak Garanciaalapja a magannyugdijpénztar adatszolgaltatasa
alapjan, kormanyrendeletben meghatarozottak szerint atadja a tdrsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerbe visszalépd tagokra vonatkoz6 garancidlis kifizetésekre fordithatd eszkozoket a
Nyugdijreform és Adossagesokkentd Alap szamara.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszaléptetéssel kapcsolatos pénztari elja-
rasok

A magannyugdijpénztar a beérkezett nyilatkozatokat feldolgozza, majd ezt kovetden — a nyi-
latkozat hozza torténd beérkezését kovetd legkésdbb 45 napon beliil

a) megallapitja a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépd tagjainak szamat, és

b) a visszaléptetés végrehajtasara litemtervet készit.

A b) pont szerinti litemtervnek tartalmaznia kell a visszalépd tagi kifizetések, valamint az
Allamadéssag Kezeld Kozpont Zrt.-nek (AKK) torténd eszkozatadas iitemezését is. A
magannyugdijpénztar az iitemtervét — az elkészitését kovetd 3 napon belill — jovahagyasra
megkiildi a Feliigyeletnek. A magannyugdijpénztar a visszaléptetést a Feliigyelet altal jova-
hagyott titemterv alapjan folytatja le.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd taggal valo elszamolas fordulonapja
azon honap utols6 napja, amikor az elszdmoldas az iitemterv alapjan megtorténik.

A magannyugdijpénztar az atadast jogszabalyban eldirtak szerint, az elszdmolas fordulonapjat
kovetd tizenkét napon beliil teljesiti. A kovetelésnek megfeleld eszkozfedezetet a visszalépd

crcr

kell atadni, az ezt kovetden esetlegesen fennmarado dsszeget pedig pénzben kell atutalni.

A magannyugdijpénztar a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépd tagokra juto, a
fliggd szdmlarol a visszalépést kovetden azonositott tagi kovetelés Osszegét az elszamolés
fordulénapjanak honapjat kovetd negyedik honap tizenkettedik napjaig az el6z6 bekezdésben
foglaltak szerint utalja at. Az ezt kdvetden azonositott tagi kdvetelés dsszegét a magannyug-
dijpénztar az atlépésre vonatkozo elszamolasi hataridok figyelembevételével pénzben utalja
at.

A visszaléptetés soran a magannyugdijpénztar az eszkozok atadasaval €s az atutalasokkal
kapcsolatos tényleges banki és postai koltségeket a tagi kdveteléssel szemben érvényesitheti.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépd tagnak a magannyugdijpénztara felé
irasban kell rendelkeznie arrdl, hogy a visszalépd tagi kifizetések Osszegét egy Osszegben ve-
szi fel, vagy onkéntes kolcsonds nyugdijbiztositd pénztarba vagy — a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben 1étrejovo egyéni szamlajan torténd jovairas érdekében — a Nyugdijbiztosi-
tasi Alap részére torténd atutalasat kéri.

Ha a tag a visszalépd tagi kifizetések 0sszegét egy Osszegben kivanja felvenni, meg kell jelol-
nie azt a bankszdmlaszamot vagy cimet, amelyre a visszalépd tagi kifizetések 0sszegének at-
utalasat, illetve kiutalasat kéri. Ha a tag a visszalépd tagi kifizetések 0sszegének onkéntes
kolcsonds nyugdijbiztositd pénztarnal vezetett tagi szamlajan torténd jovairasat kéri, meg kell
jelolnie az 6nkéntes kolcsonds nyugdijbiztositd pénztar nevét, adoszamat és a tag addazonosi-
to jelét.

Amennyiben a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalépd tag a tagi kifizetés 0ssze-
gérol nem rendelkezik, a magannyugdijpénztar 2011. marcius 1-je és marcius 31-e kozott
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felkéri, hogy rendelkezzék a tagi kifizetés Osszegérol. A felhivasban a tarsadalombiztositési
nyugdijrendszerbe visszalépd tagot tajékoztatni kell a nyilatkozattétel elmulasztasanak kovet-
kezményeirdl.

Ha a volt tag az el6z6 bekezdés szerinti felhivas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nem
nyilatkozik, a magannyugdijpénztar a visszalépd tagi kifizetések 0sszegét a lakcimére utalja
ki. Az at nem vett és a magannyugdijpénztarhoz visszaérkezett Osszeget a magannyugdijpénz-
tar — a volt tagnak tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben 1étrejovo egyéni szamlajan torté-
n6 jovairas érdekében — a Nyugdijbiztositasi Alapnak utalja at. Az atutalas 6sszegérdl a volt
tag nevének és azonositoinak feltiintetésével a magannyugdijpénztar a biztositott lakohelye
szerint illeté¢kes nyugdijbiztositasi igazgatosdgot, magyarorszagi lakohely hidnydban a févaro-
si nyugdijbiztositasi igazgatdsagot értesiti.

Budapest, 2011. januar 31.

Grof Gabriella

igazsagligyi ado- és konyvszakértd
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