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2011. évi CLXVII. Torvény
a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati
jarandosagrol

Tdajékoztato

FGszabaly: cél a profiltisztitds, ennek fényében 2012. Januar elsejétél korhatar el6tti nyugellatas
nem allapithaté meg. (kiv. ,,nék 40”)

Atmeneti id6szakra azonban bizonyos korosztalyok, tovabbd bizonyos érintett rétegek szamara a
korhatar el6tti nyugellatasok kivaltasara két () fogalmat vezet be a ,korhatar el6tti ellatds és a
szolgdlati jaranddsag” formajaban.

E két elldtast a kozponti koltségvetés terhére kivanja finanszirozni, ezdltal a nyugdijkasszatél
flggetleniti, azonban tovabbra is a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.

A megsz(in6 nyugellatasok a kévetkezdk:

e el6rehozott 6regségi nyugdij,

e csOkkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij,

e korkedvezményes nyugdij,

e banyasznyugdij,

e korengedményes nyugdij,

e az un. mivészeti oregségi nyugdij,

e apolgdrmesteri tisztségvisel6k és az dnkormanyzati képvisel6k 6regségi nyugdija,

e az Eurdpai Parlament magyarorszagi képvisel6inek megallapitott 6regségi nyugdij,

e az orszaggyllési képvisel6k szamdra -2012. januar 1-jét megel6z6en hatdlyos rendelkezések
alapjan megallapitott - 6regségi nyugdij,

e ésa szolgdlati nyugdij.

Az Uj elldtdsok megdllapitasara, folydsitasara, igénybevételikhoz szikséges részletekre f6
szabalyként a tarsadalombiztositasi nyugellatdsokra vonatkozd jogszabalyokat kell megfelelGen
alkalmazni azzal, hogy ahol nyugellatasként, vagy nyugdijként emliti a jogszabdly, ott a korhatar el&tti
ellatast, vagy szolgdlati jaranddsagot kell majd érteni.

Tovdbbd a kormdny felhatalmazdst kap e Térvényben a részletszabdlyok kidolgozdsdra végrehajtdsi
rendelet formdjaban. Emiatt vannak még kérdéses elemei a térvénynek, hiszen a részletszabdlyokat
tartalmazo rendeletek varatnak magukra.

A két (j ellatds a rendszeres évenkénti nyugdijemelések mértékével emelkedni fog.

3 kateqdridrdl fogok beszélni.
. a mar megdllapitott korhatar el6tti nyugdijak Oregségi nyugdijként torténd

tovabbfolydsitasanak szabalyairdl

II. a mar megallapitott korhatar el6tti nyugdijak korhatar el6tti ellatdasként vald
tovabbfolydsitasanak lehetGségeirdl

Ill.  ésaz ujonnan megdllapitasra ker(il6 korhatar el6tti ellatasok szabalyairdl.

A Torvény kimondja, hogy 2011. december 31-ét kévet6en korhatar el6tti 6regségi nyugdij nem
allapithatd meg, igy a két Uj ellatasi forma mar nem mindsiul majd nyugellatasnak. (kivétel ,,n6k 40”)
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I Tovabbfolydsitas 6regségi nyugdijként:

Kiemeli azonban, hogy mely esetekben kell a mar megallapitott ellatasokat teljes, sajatjogu oregségi

nyugdijként 2012. Januar elsejétdl tovabbfolydsitani.

Ezek a kovetkezdk:

az 1949.-ben vagy azt megel6zGen sziiletett, a megsz(ind nyugelldtasok valamely formdajaban
- a szolgdlati nyugdij kivételével- nyugdijban részesilé személynek a nyugdijat, (2011-ben
betoltott 62 év)

az 1954.-ben vagy azt megel6z6en sziiletett, szolgalati nyugdijban részesilé személynek a
szolgdlati nyugdija csokkentések nélkiili teljes 6sszegét, (2011-ben betoltott 57 év)

tovabba annak a korhatdr el6tti 6regségi nyugdijban részesil6 nének a korhatar el6tti
Oregségi nyugdijat, aki 2011. december 31-én rendelkezik a Tny. 18. § (2a)—(2d)
bekezdésében meghatdrozott jogosultsagi idével, azaz mar valamilyen el6rehozott/ korhatar
el6tti ellatasban részesiil, és 2011. dec. 31-ig a 40 éves jogosultsagi idejével is rendelkezik.

Erre abban az esetben van lehetdség, ha az el6rehozott nyugelldtdsban részesiilé né, a nyugdijazdsa
pillanataban mdr rendelkezett a ,n” jogosultsdgi idejével is, azonban vagy nem volt még lehetésége
ezt igénybe venni, (2011. Janudr 1.-tél €l a lehetdség) vagy vdlaszthatott, és nem a ,nék 40” mellett
déntétt.

Ezen fenti esetekben a nyugdijbiztositdsi szerv hivatalbdl jar el, automatikus atallasroél kell beszélni.

A masodik pont tartalmazza a cs6kkentés nélkiili teljes 6sszeg fogalmat. Mit jelent ez?

A jogszabaly két esetben elGirja az elldtds Osszegének személyi jovedelemaddval torténd

csokkentését. E két forma, a szolgalati jaranddsag, valamint az orszaggydllési képviselGk részére

folyésitandd korhatar el6tti ellatds. Erre a kés6bbiekben visszatériink.

I. Korhatar el6tti ellatasként kell tovabbfolydsitani 2012. Januar elsejétdl:

az 1950-ben vagy ezt kdvetben szilletett,

a megsz(ing korhatar el6tti nyugellatasban mar részesiil6 személynek a nyugdijat (kivétel az
orszaggy(lési képvisel6k és a szolgdlati nyugdij), a 2012. Januari nyugdijemelés mértékével
novelt 6sszegben,

az orszaggyl(lési képvisel6k nyugdijat, a 2012. évi nyugdijemelés mértékével novelt
Osszegben, és esetiikben az ellatasuk 6sszegét csokkenteni kell a targyévben érvényes SZJA
mértékével.

Az utdbbi kategdriaba tartozdk jogosultak az SZJA térvény szerinti adokedvezmény érvényesitésére.

Ha médosul a SZJA mértéke, az ellatas mértéke is modosul.

Szolgdlati jaranddsagként kell tovabbfolydsitani 2012. Janudr elsejétdl:

Az 1955-ben vagy azt kdvetben sziletett, szolgdlati nyugdijban részesilé személynek a nyugdijat, az

éves nyugdijemelés mértékével novelt, valamint az SZJA mértékével csdkkentett 6sszegben.
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Az SZJA-val csOkkentett Osszegli ellatds nem lehet kevesebb a 2011. December 31-én hatdlyos
minimalbér 150%-anal, ha a nyugdij 6sszege sem volt ennél alacsonyabb.

Szintén jogosultak az SZJA torvény szerinti addkedvezmény érvényesitésére. Ha mddosul a SZJA
mértéke, az ellatas mértéke is mddosul.

Nem csdkkenthet6 a szolgdlati jdranddsag Osszege, ha pl. a szolgalati jogviszony megszlintetése
egészségi, fizikai, pszichés alkalmatlansag miatt kovetkezett be, vagy példaul a mar megdllapitott
nyugdij 6sszege nem haladta meg a minimalbér 150%-at. Tovabbi részletek e Torvény 5.§. 3)

bekezdése alatt.

A Torvényben szerepel, hogy aki 2012. janudr elsejéig jogot szerzett nyugdijnovelésre
(munkavégzés), ezt a jogat a két Uj ellatasi forma esetén is érvényesitheti.

A korhatar el6tti ellatas megdllapitdsanak fontosabb szabdlyai: (Uj megdllapitdsok)

Korhatar el6tti ellatasra jogosult 2012. Januar elsejétél:

a. az, aki 2011. december 31-éig az elérehozott, csékkentett Gsszegli elérehozott 6regségi
nyugdij igénybevételéhez a Tny. 2012. janudr 1-ét megel6z6en hatdlyos szabdlyai szerint
sziikséges

- életkort betéltotte, és
- szolgdlati id6t megszerezte,

b. az az 1953-ben sziiletett ng, aki 59. életévét betodltdtte és a korhatar el6tti ellatds kezdd
napjaig, de legkés6bb 2012. december 31-éig legaldbb 37 év szolgalati id6t szerzett,

c. az, aki a korhatar el6tti ellatas kezd6 napjdig, de legkés6ébb 2012. december 31-éig
korkedvezményre jogosultsdgot szerzett,

d. az aki 2011. december 31-éig a banyasznyugdijra vald jogosultsagot megszerezte,

e. az, aki 2011. december 31-éig mUivészeti 6regségi nyugdijra jogosultsagot szerzett,

f. az, aki esetében a biztositassal jaré jogviszonyanak megsziintetéséhez (munkaviszony
megsz(inés) szilkséges egyoldalu jognyilatkozatot e térvény hatdlybalépését megel&z6en a
masik féllel irdsban kozolték, vagy a jogviszonyt megsziintetd megallapoddst e torvény
hatalybalépését megel6z8en irasban megkototték, feltéve, hogy a megszlinését kdvets nap
2012. évben van, és a jogviszony megsz(inését koveté napon a 2011-es szabalyok szerint az
ELOREHOZOTT, CSOKKENTETT OSSZEGU ELOREHOZOTT, BANYASzZ, MUVESZETI VAGY
KORENGEDMENYES korhatdr el6tti nyugellatdsra jogosult lett volna.

feltéve, hogy
- akorhatdr el6tti ellatas kezdd napjaig az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,
- akezd6 napjan biztositdssal jaré jogviszonyban nem all,
- atmeneti banydaszjaradékra nem jogosult,
- és a kezd6 napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
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Rendszeres pénzellatasba nem tartozik bele az 6zvegyi nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatas,
hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli elldtasai, az unids szerv altal folydsitott ezekkel
azonos ellatasok, valamint a nemzeti helytallasért elnevezésli potlék.

A korkedvezmény érvényesitésénél a korhatar elGtti ellatdst a nyugdijkorhatar betoltését
megel6zG6en annyi évvel kérheti, ahany igazolt korkedvezményes évvel rendelkezik 2012. december
31-ig. Ha a korkedvezmény érvényesitésére 2012-ben keril sor, akkor a korhatar el6tti ellatas kezd6
napjat megel6z8 napig szerzett évek vehet6k szamitasba. Ez kiemelten kezelt szerzett jog, a jov6ben
is érvényesithet6 marad. (kiilondsen fontos jog ez a még fiatal, nyugdijkorhatartél messzebb allo, de
mar korkedvezményre jogot szerzett kollégdink esetében)

Az f) pontba zarszavazas el6tti mdédositoként keriilt bele a korengedmény fogalma.

Jogértelmezési dilemmat okoz.

Véleményem szerint - bdr kéztudott, hogy a korengedményes megallapoddst 2011. December 31-ig
lehet megkdtni, és tovabbi feltétele, hogy a nyugdijazas kezd6 napja is 2011. évre essen, ezaltal
megtiltja a nyugdijazas kezd6 napjanak kovetkezd évre torténé athuzdédasat - a magasabb rendi
jogszabaly felilirja az alacsonyabb rend(t. A korengedményt 2 kormdnyrendelet szabdlyozza, mig
jelen esetben torvényi szintl rendelkezésekrdl beszélhetlink. (ONYF allasfoglalads sziikséges)

A korhatar el6tti ellatasok osszege:

Az ellatas 6sszegét a tarsadalombiztositds szabalyai szerint kell meghatdrozni oly médon, ahogy az a
csokkentés nélkdli, a csokkentett 0sszegl el6rehozott, és az el6rehozott nyugellatdsokhoz tartozd
szabdlyokat alkalmazni kell. Részletek a jogszabaly 8. §. szerint.

Madositdként bekerdilt Gj szabaly:

»1950. vagy 1951. évben sziiletett n6 esetén a korhatar el6tti ellatas 6sszegét a Tny. 2008. december
31-én hatalyos 10. § (2) bekezdése szerint csdkkenteni kell, ha a jogosult

a) a 2011 . december 31-én hatalyos szabdlyok alapjan a korhatar el6tti ellatds kezd6 napjaig csak
csokkentett 6sszegl el6rehozott 6regségi nyugdijra szerzett jogosultsagot, és

b) a csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t 2008. december
31-éig megszerezte."

Tehdt azon nék esetében, akik a 2008. Dec. 31. elétt mdr rendelkeztek a csGkkentett ésszegli
elérehozott nyugelldtdshoz sziikséges szolgdlati id6vel, de nem mentek nyugdijba, és azdta sem
szerezték meg a csékkentés nélkiili elérehozott nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t, ndluk a
csokkentési szabdlyok egy kedvez6bb formdjat fogjdk alkalmazni az elldtds megdllapitdsdndl.

A szolgalati jarandosag megallapitasanak szabalyai:
2011. december 31-ét kovetben szolgdlati jaranddsdagra jogosult

e az, akivel felmentését kozolték, azzal az indokkal, hogy a felmentési idejét kbvetben szolgalati
nyugellatasra lett volna jogosult,

e az, akinek a megallapitott_rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat feliilvizsgalat keretében
megszintetik, ha megsziintetésig legaldbb 25 év ,hivatasos szolgdlati jogviszonyban szerzett”
szolgdlati id6t szerzett, beleszamitva a szolgdlati id6be a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-éig eltoltott id6t is,
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feltéve, hogy
- aszolgalati jaranddsag kezdd napjaig az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,
- aszolgalati jaranddsag kezdd napjan biztositassal jard jogviszonyban nem 4ll,
— és aszolgalati jaranddsag kezdd napjan rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Ez esetben is a szolgalati jdranddsag 0sszegét az éves nyugdijemelés mértékével névelten, az SZJA-val
csokkentve kell megallapitani a mar kordbban emlitett 150%-os korlat/szabaly figyelembevételével.

Keresé tevékenység a két uj ellatasi forma mellett:

Ez az egyik legproblematikusabb pontja a torvénynek.

Idézet a torvénybdl:

»11. 8

(1) A korhatar el6tti ellatdsban vagy szolgalati jaranddsagban részesilé személy
keres6tevékenységére a Tny. 83/B. § (1) és (2) bekezdésének rendelkezéseit megfelelen alkalmazni
kell.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa soran a 2012. junius 30-at kdvetGen szerzett jovedelem vehetd
figyelembe, ha a korhatdr el6tti oregségi nyugdijat 2008. janudr 1-jét megel6z6 kezd6 naptdl
allapitottdk meg.”

Az (1) bekezdésben hivatkozott Tny. 83/B. § (1) és (2) jelenleg még hatalyos szovege tételesen
felsorolja azon korhatar el6tti nyugellatasokat, melyek esetében a 18*-os korlatozast alkalmazni kell.
Azonban e Torvény 67. §-a mddositja januar elsejétsl a Tny. 83/B. §-at oly mdodon, hogy kizarélag a
,n6k 40” esetében hagyja meg a nyugdijtérvényben nevesitve korlatozo szabalyt.

Ez a médositas igy elviekben helyes is, hiszen csak a ,,n6k 40” marad januartdl 6regségi nyugdij, a
tobbi ellatas nem nyugellatas!

Véleményem szerint, ha egy torvény nem tartalmaz hatdrozott tiltast, kizaré rendelkezést (sem a
szlineteltetés, sem a megszlintetés eseteinél) a korhatar el6tti ellatas folydsitdsa melletti keresé
tevékenységre, akkor az megengedett, a feltételei pedig az ONYF altal kiadott/ kozzétett tajékoztatd
szerint megegyeznek a 2011-es korlatokkal, azaz naluk is marad a 18*-os éves plafon.

A ,n6k 40” esetében e torvény szovege szerint is megmarad a kereseti korlatozas, a minimalbér 18-
szorosanak éves mértékéig.

Az ellatdsokat kérelemre sziineteltetni lehet, és szintén kérelemre, a szikséges dokumentumok
benyujtasdval ismételten folydsithatd az ellatas.

A 12. §, valamint a 14. §. szdl a szolgdlati jaranddsag sziineteltetésének kiilonds eseteirdl, pl.
szolgdlati jogviszony létesités, vagy szabadsagvesztés, stb.

Részletek: e Torvény 12.§ - 16.§.-ai.
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Az ellatas megsziinésének esetei:

A korhatdr el6tti elldtas és a szolgdlati jdranddsag megsz(inik, ha

- ajogosult meghal,

- ajogosult az 6regségi nyugdijkorhatart betolti,

— a jogosult részére - a n6k 40 éves jogosultsagi ideje alapjan - oregségi nyugdijat allapitanak
meg,

- anyugdijmegallapité szerv a jogosult kérelmére megsziinteti, vagy

- a nyugdijmegallapitd szerv a fekete foglakoztatds, vagy a korengedményes nyugdij
szabalyainak megszegése esetén hivatalbdl megsziinteti. Ez utdbbi esetben a szabdlytalan
visszafoglalkoztatasrdl van szé.

(Réviden a visszafoglalkoztatdsrdl: A korengedmény szabdlyai tiltidk, hogy egy vdllalkozds/cég, a
sajat részvényesét, tulajdonosdt, tagjdt, vezetdjét stb., vagy veliik rokoni kapcsolatban, un. erds
fliggési viszonyban dllé személyt korengedményes nyugdijazdsdt kévetéen, sajdat cégében ismételten
foglalkoztassa.)

Szankcid fekete foglakoztatas esetén: maximum egy év id6tartamra folydsitott ellatas visszafizetése.

Ha valakinek megsziinik az ellatasa, az Gjbol nem allapithaté meg! (ellatas nélkiil marad a
nyugdijkorhatar betoltéséig.)

A korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jAranddsagban részesiil6 személyek 6regségi nyugdija:
Ha a korhatar el6tti ellatasban részesilé személy az dregségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi

nyugdijkorhatdr betdltésének napjatél a korhatar elStti elldtdsnak a csokkentés nélkiili 6sszegét
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

(Fontos! A csokkentés az szja-t jelenti az orszédggydlési képvisel6k esetén, az el6rehozott
nyugellatasok szabdlyai szerinti csokkentés (ha volt) sajnos megmarad!)

Ha a szolgalati jaranddsagban részesils személy az 6regségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi
nyugdijkorhatar betoltésének napjatdl a szolgalati jdranddsag csokkentések nélkili teljes 0sszegét
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. (a csdokkentés itt is az szja-t jelenti)

Az oregségi nyugdij a fenti két bekezdés szerinti folydsitasa esetén a nyugdijas — a nyugdijkorhatar
betoltését koveté hat hdnapon bellil — a nyugdijmegillapité szervt6l kérheti az oregségi nyugdij
Osszegének ismételt megdllapitdsat, ha a korhatar el6tti ellatds vagy szolgdlati jaranddsag alatt
legaldbb 365 nap szolgalati id6t szerzett.

A hozzatartozdi nyugellatasok megallapitasa soran is a fenti szabdlyokban foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell. (a hozzatartozéi nyugellatasok megallapitdsanak alapja is a csokkentés nélkiili 6sszeg)

A megviltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz616 2011. Evi CXCI térvény alapjan januar
1.-ét6l valtoznak az Ozvegyi nyugdijjogosultsdg szabdlyai. Ennek részletei a ,A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl sz616” Tajékoztatdmban taladlhatdak.

A teljesség igénye nélkiil allitottam 6ssze a fenti anyagot a torvényben szerepld leglényegesebb
valtozasokrol.

Kirdlykuti Mira
MSZOSZ szakért6

Budapest, 2012. januar 3.



