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BEMUTATKOZIK A RAPIDUS OPTIKA

Cégtink a 90-es évek kozepetdl foglalkozik altalanos optikai te-
vékenységgel, szemiivegek, napszemiivegek és kontaktlencsék
forgalmazasaval. Specidlis 6 tevékenységi koriink a MOBIL SZE-
MESZET, melyben az orszagban élenjarok vagyunk.

MOBIL SZEMESZET

A RAPIDUS OPTIKA 10 éve végez mobil szemészeti szliréseket
az orszag egesz teriiletén. A specidlisan erre a célra kialakitott,
egyedi épitésti szlirébusszal szinvonalas, az ANTSZ eléirasnak
megfeleld, latasvizsgalatokat biztositunk a munkavallalok részére.
A vizsgalati eredmények alapjan lehetség nyilik az éleslatast
biztosito, illetve a korrekcios munkavédelmi szemiivegek megren-
delésére.

Szolgaltatasunk azon munkaltatoknak jelent nagy segitséget, akik-
nél fontos, hogy a dolgozoik csak minimalis id6t toltsenek tavol a
munkavégzésiik helyszinétdl.

Kialakitott rendszeriink alkalmas igazodni a t6bb mUszakos munka-
rendekhez.

Egyidejlileg akar tobb szlirécsoporttal tudjuk a latasvizsgalatokat
vallalni, ennek elvégzését 2 évenkénti rendszerességgel javasoljuk.

SZEMUVEGKESZITES

A megallapitott korrekcio alapjan, a helyszinen szemiiveg rende-
lési lehetéséget biztositunk a tébb mint 500 keretbdl allé kollek-
cionkbdl.

KEPERNYO ELOTTI )
ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG

A munkavallalok egészséguigyi és biztonsagi kvetelményeirél
sz06l6 50/1999. (XI. 3) EiM) rendelet szabalyozza, hogy aki napi
munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képerny6s
eszkbzt hasznal, annak rendszeres latasellendrzést kell biztositani.

MUNKAVEDELMI SZEMUVEGEK

Olyan munkaterileten dolgozoknak, ahol nem elég a hagyomanyos
szemiiveg, specidlis optikai munkavédelmi eszkdzdket kinalunk.

Fontosnak tarjuk a magas mindséget, a j6 arat és az udvarias ki-
szolgalast, ezért szemiivegeinkre:

ARGARANCIAT*, MEGSZOKASI- és MINOSEGI GARANCIAT
vallalunk, 2 éves szerviz hatteret biztositval

REFERENCIAINK

Magyar Posta Zrt., BKV Zrt., Richter Gedeon Nyrt., CEVA, FO-
KETUSZ Févarosi Kéményseprd Ipari Kft., Févarosi Csatornazasi
Mvek Zrt., IC Nyrt., Microsoft Magyarorszag Kft., OTP Egész-
ségpeénztar / Magannyugdijpénztar, Robert BOSCH Kft., MNB,
Raba Holding Nyrt., Budapest Févaros Onkormanyzata, Mer-
cedes-Benz Hungaria, Fémalk Zrt., Sanofi-Aventis Zrt., Henkel
Magyarorszag Kift.

ELERHETOSEGUNK

Rapidus Optika 1052 Budapest, Vaci utca 19-21.
Millennium Center 1. emelet
Tel/Fax: (36 1) 318-3613
E-mail: rapidus@rapidus.hu
Web: www.rapidus.hu
Nyitva: H-P: 10.00 - 19.00

Sz0: 10.00 - 14.00
Szakorvosi rendelés:
szerdan és csitortokon 14.00 — 18.00
Gyermek szemészeti szakrendelés:
szerdan 14.00 - 18.00
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A hangzatos kampany ara

Csaknem lehetetlenre vallalkozott
az elmult hetekben a vegyipari
szakszervezet (VDSZ): megprobalta
bemutatni, hogy a rezsicsOkkentés
kartékony, és a jovore nézve hihetetlendl
veszélyes. Ezt a kormanyzati
kampanyfogast még az ellenzék is csak
O6vatosan merte biralni.
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Tiintetés a jogtalansag ellen

DOLGOZO

am 2014. SZEPTEMBER

egeszsegnap

A Hankook Tire Magyarorszag Kft.-nél
tapasztalt munkavallal6i jogtalansagok
ellen tiltakozott tobb orszagos
szakszervezeti tomorilés augusztus

elején, a gumigyarté cég racalmasi
telephelye el6tt. A mintegy 300
résztvevd a vegyipari szakszervezet
(VDSZ) felhivasara érkezett.

= 4. oldal

Continental: szorosabb
egyiittmiikodés

Szorosabb egylttm(kodésre
torekszenek a magyarorszagi
Continental vallalatok azért,

hogy a gazdasag szereplbi ne
o6nallo telephelyként, hanem
vallalatcsoportként tekintsenek
rajuk. A szakszervezetek, igazodva

a struktarahoz, hat telephely
beyonéséval Vallalati Uzemi Tanacsot
(VUT) hoztak létre.

= 7. oldal

Idén sem banta meg az, aki részt vett a VDSZ Egészség- és Sportnapjan, amelyet
mar hetedszer rendezett meg a szakszervezet, hagyomanyosan szeptember ele-
jén, eziittal 6-an. Becslések szerint csaknem 2 ezer vendég élvezte jo idGben, jo
helyen a jo tarsasagot és a jo szorakozast. Ez utobbira ugyanis idén sem lehetett
panasz, a szervezok most is, mint korabban mar annyiszor kitettek magukeért: szin-
vonalas miisorral, tobbféle sportversennyel és jo ebéddel vartak a vendégeket.
A helyszin és a miisorvezetdk is jak voltak, am csalodasra egyaltalan nem volt ok.
A Merkapt Maglodi uti sporttelepe kival6 helyszin volt az orszag minden pontjarol
érkezo tagszervezetek talalkozasara, az Abel Anita - Viski Nora miisorvezeto-pa-
ros pedig profikhoz mélto, kivalo haziasszonyai voltak a rendezvénynek. A VDSZ
Sport- és Egészségnapnak a szinvonalas kozos szorakozas mellett a szemléletfor-
malas, az egészséges életmodra ,nevelés” a célja.

= 10. oldal
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A REZSICSOKKENTES
MOSTOHAGYEREKEI

A hangzatos
kampany ara

Csaknem lehetetlenre vallalkozott az elmult hetekben a vegyipari szakszervezet (VDSZ):
megprobalta bemutatni, hogy a rezsicsokkentés kartékony, és a jovore nézve hihetetlenll veszélyes.
Ezt a kormanyzati kampanyfogast még az ellenzék is csak 6vatosan merte biralni.

rezsicsokkentésnek 4dra van, senki
nem gondolhatja ennek az ellen-

kezéjét. Rdaddsul tobbet fizetiink

érte, mint a sarga csekkeken kiemelt
megtakaritdsok. Hazudhatjuk magunknak
még egy darabig, hogy boélcs kormanyunk
pusztin a gonosz és pénzéhes energiaipari
véllalkozdsok extraprofitjat csoportositotta
4t a nélkiloz6k szdmdra, de ez nem igaz.

Félreértés ne essék: tudom, hogy szak-
szervezeti vezet6ként nem tisztem a munkal-
taté nyereségét méregetni. Nem is érdekel.
Engem azzal biztak meg az iparban dolgo-
20k, hogy az 6 keresetiikkel foglalkozzak, az
6 munkahelyiiket és biztonsigukat védjem.
Azt, amit a rezsicsokkentés naprdl, napra
megtapos. A rezsicsokkentés okozta bevétel-
kiesést ugyanis a kozszolgaltatok elbocséta-
sokkal, csoportos leépitésekkel ellenstlyoz-
zak. Ez tragikus.

Tényleg tigy gondolja bérki, hogy tdl so-
kan dolgoznak az energiaiparban, vagy bar-
hol, - kivéve talan a politikat — és van ,f616s-
leg”, akit gond nélkiil ki lehet rugni? Tényleg
csak én emlékszem arra, hogy a rezsicsok-
kenté miniszterelnk korabban munkahely-
mentd akcidprogramot hirdetett? Tényleg
fontosabb az igazsdgtalan rezsicsokkentés
— amely a kislakdsok kispénz, spérolés fo-
gyasztoinak filléreket, mig a villaparki lakok
fiitott medencéihez szokottaknak vagyono-
kat juttat —, mint az, hogy az emberek dol-
gozzanak, és konnyedén kifizessék a koziize-
mi szdmldkat?

Sajnos, nem csak a kirugott kollégaink
helyzete tragikus. A még alkalmazdsban ma-
radok élete is megneheziilt. A kormdnyunk
tigyesen megtanitotta az emberek egy részé-
nek, hogy a rezsi és a szolgdltatd az ellenség.

Ezért ott tartunk, hogy lek6pdésik a munka-
drokban dolgozé kollégdinkat, inzultdljak az
tigyfélszolgalati munkatdrsakat, szidalmaz-
zdk a szerelGket.

Ahogy nehezil a dolgozék helyzete —
mint példéul a gézszolgdltatds teriiletén —, s
ahogy szaporodnak az elbocsétdsok, ugy lesz
egyre nagyobb veszélyben az orszdg is. A
gdzipar veszélyes tizem, ide kilonosen speci-
dlis szakértelmet igénylé dolgozok kellenek,
am képzésre, fiatalitdsra a rezsicsokkentések
miatt mdr nincs pénz. Egyre kevésbé vonzo6
ez a szakma, a bérek ugyanis nem verseny-
képesek, nincs jovokép, a cégek csupdn a tdl-
élésért kiizdenek.

Felhivom a figyelmet: a re-
zsicsokkentés miatt az alvdllal-
kozokndl is tomeges létszdmle-
épitések zajlanak, igy végiil nem
lesznek, példdul vezetékfektetés-
ben jdratos profi cégek. Hihetet-
leniil veszélyes, ha lenulldzzdk a
mai szakembergdrddt, s megje-
lennek a hdztartdsokban a ,, fusi”
szerelések, a hdzi megolddsok.

Ugye, egyértelmd, hogy jo karbantarték
nélkil egyre tobb miszaki hiba lesz? S ugye,
azt sem kell magyardzni, hogy hibaelhdrita-
sok nélkil kénnyen tragédia torténhet? Mér-
pedig a rezsicsokkentés miatt kevesebb bevé-
tele lesz a szolgaltatonak s kevesebb jut arra
is, hogy garantalja a biztonségos gazszolgalta-
tast. Nem riogatok, de mar most tudjuk, hogy
elmarad szdmos fontos berendezéscsere.

A kockdzatos jelenség nem csak az ener-
giaiparban tapasztalhaté. Van olyan iizem,
ahol egy két évvel ezel6tti tragikus haldleset-
nek a mai napig nincs felelése. Nem tudjuk,
hogy miért vesztettiink el egy huszonéves
fiatalembert, és hogyan el6zheté meg a
kovetkezd tragédia. Es a napokban ugyan-
ott egy ujabb sulyos baleset tortént. Ahol a
dolgoz6 talhajszolt, az ellenérzés elégtelen,
a munkaltatd pedig a stratégiai partnerség
plecsnijével védett, ott birmi megtorténhet.
Tavaly 17 361 ember sériilt meg munkavég-
zés kozben, ez 2 szazalékkal tobb, mint az azt
megel8z6 évben.

Az én feladatom most az, hogy az iparban
dolgozdkért emeljek szot, kiilonos tekintet-
tel a rezsicsokkentés ,mostohagyerekeire”
Azért teszem ezt nyilvanosan, mert révide-
sen mindenkit kozvetleniil érinthet az, ha
mi elbukunk. Nélkiilink nincs ipar, nincs
termelés, nélkiiliink orosz rulett minden
alkalom, amikor valaki kinyitja a gazt, vagy
telkapcsolja a lampdt.

Segitsiink egymasnak:
tobben erdsebbek vagyunk!

Székely Tamas elnck

Magyar Vegyipari, Energiaipari

és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezetei Szovetsége (VDSZ)
(1680ora.hu)

VESZELYES MUNKAHELYEK

Csak amikor meghal valaki?

Gyakoribb és szigoriubb munkavédelmi ellen6rzést, a hatalyos
jogszabalyok betartatasat és a mulasztasok esetén sulyos blintetés
kiszabasat koveteli a vegyipari szakszervezeti szovetség.

z egyre fokozddd teljesitménykény-

szer miatt a dolgozok és a munkaaddk

is gyakran figyelmen kiviil hagyjak a

biztonsagi el6irdsokat — hangoztatta
sajtotdjékoztaton Székely Tamds, a VDSZ el-
noke. Egy, a kozelmultban végzett ellendrzés-
sorozat kapcsan kiderilt, hogy tizbél nyolc
hazai munkaltaté megszegi a biztonsagos mun-
kavégzésre vonatkozé szabélyokat. Statisztika
azonban csak a lefolytatott ellenérzések alapjin
késziilhet, 4m ezekbdl az utébbi években egyre
kevesebb van - llitja a VDSZ elncke. Hozza-
tette: az ellendrzések szdma harminc szézalék-
kal csokkent, mert a leépitések miatt erre sincs
elég ember.

nagyobb cégek kozott lehet talalni- szogezte le
Székely Tamds. A kis- és kozepes véllalkozdsok
korében viszont kritikus a helyzet, mert az el6-
irdsok betartdsa jelent6s raforditdst feltételez,
erre pedig e korben nincs pénz.

A vegyipari szakszervezet szerint a munka-
védelem egyre kevésbé fontos, s mindig akkor
keriil a figyelem kozéppontjaba, amikor valahol
meghal valaki azért, mert nem tartattik be vele
az el6irdst, vagy éppen megfelel6 biztonsdgi be-
rendezés nélkiil végeztettek veszélyes munkit.

Az, hogy a helyzet évek 6ta nem javul, egy-
értelmien a kormdny hibéja is, mert nem fordit
elég figyelmet a munkahelyi veszélyek feltdra-
sdra, s arra, hogy kotelezze a munkaadokat a
kockézatok minima-

Munkabalesetek Magyarorszagon, 1990-2013
Amunkshalesel sonin meghalt megsedll stamélyek szama:
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lizdldsara — jelentette
ki az elnok. Szerinte a
munkavédelmi intéz-

kedéseket pénziigyileg

e is 0sztonoznie kellene
:5&3 a kormdnynak ugy,
108 ahogyan mds orszé-
19 gokban szdmos példa
ol van erre.
:: Székely kijelentette,
200 hogy a szakszervezetek
an szivesen egylittmikod-
‘:ﬁ nének a balesetvédelmi
- stratégia  kidolgozdsi-
an ban, mert szdmos ta-
A pasztalatuk és konkrét
i . .
s javaslatuk is van ebben
2 a témakorben. A leg-
i fontosabb azonban a
i:; munkavédelmi ellen-
i Srok szamanak novelé-
se és a gyakoribb ellen-
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Tavaly 17 361 ember sériilt meg munkavég-
zés kozben, s ez csaknem kétszazzal tobb, mint
2012-ben. Székely elmondta, e tekintetben is
igaz, hogy a statisztikai adatok nem feltétleniil a
val6sagot tikrozik. Nem egy esetben eléfordul
ugyanis — magyardzta —, hogy a munkabaleset-
16l nem késziil jegyzékonyv, nem folytatnak
vizsgélatot, hanem a sériilt dolgozdt egyszeru-
en szabadsdgra kiildik.

A haldlos munkahelyi balesetek szdma sze-
rencsére csokkent — tette hozzd Székely. Az
azonban szerinte csak annak tudhat6 be, hogy
az épitSiparban a valsig miatt sokkal keveseb-
ben dolgoznak, s a leginkabb veszélyes munka-
korck ebben az dgazatban vannak.

Igen kevés a példamutatéan biztonsigos
munkahely, és ilyeneket elsésorban a sikeres

Az elnok felhivja a figyelmet a tdjékoztatds
hidnyossédgaira is, tapasztalatuk szerint ugyanis
a dolgozok egy részét nem készitik fel kells-
képpen a veszélyekre, s nem késztetik ket a
munkavédelmi elSirdsok betartdsira. A mun-
kavéllalok felel6tlenségére is van azonban szd-
mos példa: a legveszélyesebb munkit is védo-
telszerelés nélkiil végzik, mert az esetleg nehéz,
meleg, kényelmetlen.

A szakszervezet ezért az elSirdsok rész-
letes attekintését és szdmos valtoztatést ja-
vasolna, ha a kormdny figyelembe venné a
véleményiiket.

A vegyipari szakszervezet kampdnyt indit a
biztonsigos munkavégzés feltételeinek megte-
remtése és a munkahelyi balesetek szdménak

csokkentése érdekében. (nol.hu)

Nyiri sziinet helyett

- Sokan még jiniusban
is azt hitték, hogy
érdekvédelmi szem-
pontbél uborkasze-
zon lesz a nydr, s mdr
csendben tervezgették
a szabadsdgokat.
Demi egyszer csak
berobbantunk,
megtortiik a csendet.
Meghirdettiik azt

a munkavédelmi
kampdnyunkat, amelyet mostantol nagyon
sokdig nem fogunk abbahagyni. Egészen addig
folytatjuk, amig drasztikusan nem javul a
munkavédelem. Szélnunk, sét kiabdlnunk kell

a tagjaink érdekében, hiszen tavaly t6bb volt

a munkahelyi baleset, mint a megeldz6 évben.
Aggaszto. S6t anndl is tbb: ijeszté. Csokkent a
munkahelyek érdemi ellendrzéseinek a szdma, s
a kisvdllalkozdsok egyre lezserebben veszik a —
sajnos — véresen komoly teriiletet, a munkahelyi
biztonsdgot, a balesetvédelmet. Szerencsére, a
VDSZ érdekeltségében miikidé nagyvdllalatok-
ndl ekizben tovdbbi biztonsdgi intézkedések,

és az ehhez sziikséges beruhdzdsok is folytak.

A munkabiztonsdg azonban osszefiigg az
iizembiztonsdggal is. Tudjuk, a rezsicsokkentés
rovidtdvon mindenkinek j6, de nézziik, mit jelent
ez a mi kollégdinknak! (Errél a témdrol lapunk
2. oldaldn olvashatnak részleteket.)

Az idei nydr igazi dobbenete a HankookTire
Magyarorszdgnal tortént eset: jogellenesen
elbocsdtotta a cég a szakszervezet elndkét. Hi-
vdszavunkra a magyar szakszervezetek egyként
mozdultak meg, hogy kizdsen tiltakozzunk az
eljdrds ellen. Nem mehet ez igy tovabb! A dontés-
hozok minduntalan azt kovetelik t6link, hogy
tényekkel igazoljuk, a Munka torvénykionyve
valdban annyira aljas és munkavdllalé ellenes,
mint amennyire mi dllitjuk. Hat itt az é16 példa!
Amagyar kormdny stratégiai partnere ismét azt
tesz a munka vildgdban, amit csak akar. Rendjén
van ez igy? Nem! Mi legaldbbis nem fogjuk hagy-
ni, az biztos.

Anydr a készilddés és a felkésziilés iddszaka
is volt. Késziiltiink egyebek kizitt szeptember
6-dra, hogy az akkorra hirdetett VDSZ hagyo-
mdnyos sport- és egészségnapja ismét, hetedszer
is sikeres legyen. Idén is tobb ezren voltunk egyitt
ezen anapon, amely a mozga’srél, az egészséges
életmédrdl és a csalddokrol sz6l. Ez az alkalom
minden évben biiszkeséggel tolt el, mert 6rom
latni a VDSZ igazi csalddi kozosségét. Az évek
Ota visszakdszond, ismerds arcok mellett mindig
vannak vjak is. Ez példaértékil.

De nyakunkon az 6sz, és ezzel a VDSZ
kiildottértekezlete is. Ebbél az alkalombdl —
is — értékelni fogjuk az elmiilt 6t év munkdiat.
Megkezdddnek az dgazati kongresszusok, a
tisztujitdsok. Sok a munka, sok a kihivds, de nem
torpanunk meg. Folytassuk kozisen a nydron

elkezdett akciokat is, hogy még tobben legyiink!




TUNTETES A JOGTALANSAG ELLEN

A Hankooknal volt mindenki, aki szamit

A Hankook Tire Magyarorszag Kft.-nél tapasztalt munkavallaléi
jogtalansagok ellen tiltakozott t0bb orszagos szakszervezeti tomorilés

a gumigyarto cég racalmasi telephelye el6tt. A mintegy
300 résztvevo a vegyipari szakszervezet (VDSZ) felhivasara érkezett,
hogy kinyilvanitsa szolidaritasat a Dunaujvarosi Gumigyartok
Szakszervezete elndkével, akit mondvacsinalt okkal rugtak ki a gyarbol.

0l vizsgdztak szolidaritdsbol a szak-

szervezetek, amelyek konfodericiohoz

tartozdstol fiiggetlenil képviseltették

magukat azon az augusztus 4-ei de-
monstricion, amelyet a Vegyipari, Energiaipa-
ri és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége szervezett a Hankook Tire
Magyarorszag Kift. ricalmasi telephelye elé. A
megmozdulast az véltotta ki, hogy a gydrbol
egy év alatt két valasztott tisztségvise-
16 keriilt az utcéra rendkiviili felmon-
déssal, négy pedig az elviselhetetlen
érdekvédelmi korilmények miatt
maga mondott fel. Nydron pedig a
gyar szakszervezeti vezet6jét, Bogndr
Ferencet is kirtigtak, mondvacsindlt
okok alapjén, rendkivili felmon-
dissal. Bogndrt azért tdvolitottik
el a gyarbol, mert munkaidén kivil
jogi tanulmdnyokat folytat, de ezt
nem jelentette be a munkaadénak.
Az egy6rés tiintetésen a moderator
emlékeztetett: a helyzet kényszeri-
tette ki a tiintetést, majd felolvasta a Magyar
Szakszervezeti Szovetség, a Liga, az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomoriilés, valamint a
Munkastandcsok elnékének szolidaritasi nyi-
latkozatat, amelyben kinyilvanitottik, hogy
felhdboritonak tartjadk a Hankook sorozatos
munkavallal6-ellenes magatartdsat, s kovetel-
ték, hogy helyezzék vissza munkakorébe az
illegalisan kirugott helyi szakszervezeti veze-

4

t6t. Azt is kovetelték, hogy a munkéltaté ma-
radéktalanul tartsa be a magyar torvényeket
és jogszabdlyokat, hiszen a magyar torvények
minden, hazdnkban miksdé cégre vonatkoz-
nak, betartisuk pedig nem opciondlis. Ez alol
a Hankook sem kivétel.

A moderitor bejelentette, hogy tobb dgaza-
ti szakszervezet és nemzetkdzi szovetség is el-
fogadhatatlannak tartja a Hankook dél-koreai
menedzsmentjének szak-
szervezetellenes, a munka-
vallaléi jogokat sérba tipré
magatartisit. A demonst-
racié alatt folyamatosan
zugott a tiltakozunk’, a
ynem hagyjuk’. Az egyik
tintet§ tdblija egy Hofi-
idézettel arra is felhivta a
figyelmet, hogy ,Az igaz-
sagbol elveszett az I”.

Jol idozitettek

A gumigydriak miszakvaltdsira id6zitett
akcié mintegy hdromszdz résztvevdje kerep-
l6kkel, sipokkal kisérve hosszasan skandalta
a cég buszai felé siet6 munkasoknak, hogy
»gyertek ide”. Koziilik sokan tavolrdl figyelték
az eseményeket, a tobbség azonban szétlanul
felszallt a buszra, mintha semmi kdze nem
lenne a torténtekhez.

Az alkalmi szinpadon mindekézben val-
tottdk egymdst a szénokok. Els6ként Pal-
volgyi Richdrd, a Gumiipari Szakszervezet
elndke lépett a mikrofonhoz, s azt hangsu-
lyozta: ,Szolidaritds miatt vagyunk itt, mert
tel akarjuk hivni a figyelmet a Hankooknal
kialakult szakszervezet-ellenes helyzetre.
Kiallunk mdsok érdekeiért, akar azokért is,
akik nem allnak ki magukért, mert félnek.
Ma Magyarorszagon egy tisztességes mun-
kéltaté nem teheti meg, hogy azokat, akik
felhivjék a figyelmet arra, hogy a cégnél
nincs minden rendben, mindenfajta jogi esz-
kozzel megprébalja eltivolitani. Ez tortént a
Hankooknél is. Azért vagyunk itt, hogy fel-
szOlitsuk a gyar menedzsmentjét, hagyja ab-
ba a szakszervezeti tagok és a tisztségvisel6k
tildozését, és folytasson érdemi targyaldso-

kat a munkavallalék képviseldivel. A legfon-

tosabb, amiért itt vagyunk, a szolidaritds” —
hangsulyozta Pélvolgyi Richard.

A falak mogott lapitottak

Székely Tamds, a VDSZ elnoke beszéde
elején felhivta a figyelmet arra, hogy a gyar
vezetdi kozill senki nem jott ki a tiintetékhoz,
majd sikernek nevezte, hogy a vegyészszak-
szervezet hivisira egyként mozdultak meg a
magyar szakszervezetek, mert kozosen érzik
jogtalannak azt, ami a gumigydrban tortént.
»Egyszerre mozdult meg mindenki, mert
tudjuk, hogy az, ami miatt most itt vagyunk,
nemcsak a Dunatjvérosi Gumigyartok Szak-
szervezete vezetdjérél szol, hanem mindany-
nyiunkrél. Ha most sz6 nélkil hagyjuk azt,
ami ebben a gydrban torténik, akkor ez az

eset mds munkaadok szémdra is példa lehet,
s egyre gyakrabban fogunk taldlkozni ilyenek-
kel. Tiltakozni kell az olyan mddszer ellen,
amellyel szakszervezeti tisztségvisel6t rend-
kiviili felmondaéssal el lehet bocsitani, mert
olyan foku jogtalansig, amely félelmet kelt
minden munkavallaléban. Ez ellen a leghatd-
rozottabban tiltakozunk” — fogalmazott, majd
hozzatette: aki azt gondolja, vagy azt akarja
elhitetni a kozvéleménnyel, hogy ezt a mai de-
monstrici6t a politika mozgatja, az vagy nincs
tisztidban az okokkal, vagy éppen a val6sdgot
akarja elrejteni.

Kinos magyarazkodas

gumigyarto cég az MTI-hez eljuttatott kozleményben azt allitotta, hogy a Dunaujvarosi

Gumigyartok Szakszervezetében is vezetd poziciot betolté munkavallalo felmondasa-
nak valos oka az, hogy a munkavallalo munkaltatoéjat tudatosan félrevezette, a tajékozta-
tasi és egyiittmiikodési kotelezettségét szandékosan megszegte, valotlan informaciora
hivatkozva kért és kapott engedélyt tavolmaradasra a munkabol. Valotlan tehat az allitas,
hogy jogi tanulmanyai miatt sziint meg a munkaviszonya - szogezte le a kozlemény,
amelyben azt is jelezte a cég, hogy az érintett szakszervezeti vezeté6 munkaviszonyat juli-
us 21-i hatallyal sziintették meg. Az MTI szerint a cég allitja: a felmondast azért kézbesi-
tették rovid hataridovel (gyakorlatilag azt kovetoen azonnal, miutan elszallitotta a menté
- a szerk.), mert a magyar jogi szabalyozas nem teszi lehetdvé, hogy valakinek a rosszul-
létét, betegségét figyelembe vegye a munkaltato, ha az iigye egyébként mar tisztazott -
magyaraztak irasban. llyenkor a hatalyos jogszabalyok szerint akkor is kézbesiteni kell a
felmondast, ha a munkavallalé betegallomanyban van. Ennek a szabalynak a betartasat a
birosagok szigoruan vizsgaljak, kovetkezetesen érvényre juttatjak - jegyezték meg.

A cég szerint a munkavallalé elbocsatasa kapcsan téves hirek jelentek meg. Emlékez-
tettek: az elmiilt idoszakban o6sszesen két esetben kezdeményezte a munkaltaté a munka-
viszony megsziintetését szakszervezeti tisztségvisel6 esetében. Az egyik a jelenlegi eset,
a masik, korabban elbocsatott munkavallalé iigye pedig vademelési javaslattal keriilt az
iigyészség elé. Legalabbis a menedzsment ezt allitja. A tobbi esethen a munkavallalok
maguk kezdeményezték a felmondast, és kozos megegyezéssel tavoztak a cégtol - irtak.

Tiltakozas

Tbbb szakszervezet is tiltakozott ami-
att, hogy a Hankook elbocsatotta a
helyi szakszervezet vezetdjét.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
nyilt levélben felhaboritonak, soro-

zatosan munkavallalé ellenesnek és
torvénysértonek nevezte a Hankook
Tire Magyarorszag Kft. magatartasat.
Egyben felszélitotta a menedzsmentet,
hogy visszamendlegesen allitsa helyre a
dolgoz6 munkaviszonyat.

A LIGA az MTl-hez eljuttatott kozle-
ményében szolidaritasarol biztositotta
a Hankooknal miikodo Dunaujvarosi Gu-
migyartok Szakszervezetét, amelyet al-
laspontja szerint a munkaltato jogtalan
és elfogadhatatlan eszkozokkel kivan
ellehetetleniteni. Azt irtak, a Hankook
magyarorszagi vezetése sarba tiporja a
szakszervezeti jogokat, és boszorkany-
iildozést folytat a helyi szakszervezet,
illetve tisztségviselai ellen.

A Hankook elétt tartott tiintetésre
csaknem 20 szervezet kiildott szolidari-
tasi nyilatkozatot.

sFelelosséggel tartozunk a dolgozoéinkért.
Miérpedig ahol nincs szakszervezet, ott nem
tudunk feleldsséget vallalni a kollégékért, ott
nincs béremelés, nincs munkavédelem, nincs
jogsegély, nincs érdekképviselet. Az ilyen
munkahelyen csak végtelen kiszolgéltatottsig
van, és ezt nem hagyhatjuk™ folytatta Szé-
kely Tamds, aki azt reméli, hogy mostantdl a
Hankook, mint a kormény kiemelt stratégiai
partnere, kész lesz az egytittmikodésre a szak-
szervezettel, hogy kulturalt médszerekkel ren-
dezzék az tigyeket, s befejezzék végre a régota
tarté hdborit.

A kirugott is koszonetet
mondott

Szétkért a demonstricion Bogndris, aki sz6
szerint is megemelte kalapjit a tiintetSk el6tt,
s mint mondta: a szolidaritds 4j értelmet ka-
pott, amiért kdszonet mindenkinek, aki eljott
Récalmasra. , A kalapemelés tisztelet a bator
héromszaz résztvevé eldtt, s a gumigydri szak-
szervezet tagjai el6tt is, akik ha nyiltan nem
is csatlakozhattak a tiintet6khoz, lélekben itt
vannak” — mondta az elbocsétott érdekvéds,
aki kiragdsakor korhdzi dpolds alatt allt.
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EGYSZERUBBEN, KONNYEBBEN

Teritéeken a lakashitel-cafeteria

Felgyorsulhat a lakashitel
torlesztésre hasznalhato
cafeteria rendszer, a tavasszal
valtoztatott jogszabaly
értelmében a korabban
elrettentéen sok és bonyolult
Lpapirmunka” mar nem
a kérelmezére, hanem a
munkaaddjara, vagy annak
kérésére a pénzintézetekre harul.
A cégek 5 milli6 forintig ado- és
jarulékmentesen tamogathatjak
dolgozoik lakashitel torlesztését
vagy lakasvasarlasat. A lehetéség
irant a vartnal Iényegesen tdbben
érdeklodnek.

elkesen fogadtik a munkavillaldk,

mégis legfeljebb csak akadozva in-

dult el a januar elsejétdl lakdshitel

torlesztésre igényelhetd béren ki-
viili juttatdsi rendszer, mert tul bonyolult,
lényegében kidolgozatlan feltételek alapjin
lehetett igényelni. A jogszabaly kordbbi,
szigoru valtozata alapjin zavarosan sok-
féle igazolast kellett beszereznie annak a
dolgozénak, aki a cafeteria-keretét teljes
egészében a hitelének a torlesztésére akarta
hasznalni, rdaddsul a munkaltatéra is olyan
kotelezettségeket rott, amelyek meghalad-
tak a hatdskorét, kapacitdsat, lehetéségeit.
Ugy tiinik, hogy a jogszabaly alkotdi ere-

A cégek S millié forintig
ado- és jarulékmentesen
tdmogathatjdk dolgozdik
lakdshitel torlesztését vagy
lakdsvdsdrldsdt.

detileg nem szdmoltak azzal, hogy a felcsil-
lantott lehetéséget tomegével haszndlndk
a munkavallaldk, ezért az erre vonatkozd
szabélyozas nem is volt minden elemében
pontosan — és gondosan - kidolgozott
iranymutatas.

A janudri bevezetés oOta felmeriilt, a
rendszer mikodését akaddlyozo problé-
mékat azonban egy miniszteri rendelet

6
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Lakascélu hitelek allomanya Magyarorszagon (2006-2013)

dsses lakashifel (mia forind)

» gaviraalapd lakshitel mallig forint)

2818 290

153 IF'II
1458 663

21809

tisztdzta — ez dprilis 4-én Iépett hatdlyba —,
igy a rendszert mér a kordbban jelzettnél
lényegesen rugalmasabb feltételekkel lehet
yhaszndlni”. A moédositott szabalyozds mi-
nimalis adminisztraciét ré a kérelmezdkre,
slényegesen kevesebbet a cégekre is. A jog-
szabdlyalkoté ugyanis példaul az adémen-
tesség feltételeinek utdlagos vizsgdlatit a
munkdltatéra bizza, és pontosan részletezi
a munkavallaloi, illetve hitelintézeti kotele-
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zettségeket is. Jelentds valtozds, hogy ha a
munkaltaté nem kivén a feltételek vizsgéla-
taval foglalkozni, akkor ennek a feladatnak
az elvégzését rabizhatja egy hitelintézetre
is, amivel minimalisra csokkenthet az
adminisztracié. A bankok egy része fel is
késziilt a lehetdségre, mert elképzelhetd,
hogy a megviltozott feltételek miatt dol-
gozdk tomegei élnek majd a kivételesen jo
lehet6séggel.

Egymillio jogosult

jogszabaly értelmében a munkaltato 6tévente maximum o6tmillio forintot adhat

ado- és jarulékmentesen - a fizetésén kiviil — a dolgozéjanak azért, hogy tor-
lessze forint - vagy deviza alapu lakashitelét. Ez az 6sszeg azért is jelentos, mert
atlagosan 7 millio forint a magyar csaladok adossaga. Miutan ados- és adostars

is jogosult lehet a tamogatas igénybevételére, a 710 ezer €16 lakashitel-szerzédés
kapcsan a 4 milli6 munkavallalobél 1 milliot meghaladé lehet azok szama, akik
igénybe vehetik a tamogatast. A termék oriasi elénye, hogy a tobbi cafeteria-elem
35,7 szazalékos kozterhével szemben ez valoban adomentesen nyijthato. Szakeér-
tok szerint, a lehetoség felpezsditheti a lakasvasarlasi piacot is, mivel a tamoga-
tast uj hitelekhez is fel lehet hasznalni.

CONTINENTAL: SZOROSABB EGYUTTMUKODES

Vallalati Uzeml Tanacsban az egyseg’?

Szorosabb egyuttmikddésre
torekszenek a magyarorszagi
Continental vallalatok azért,
hogy a gazdasag szerepldi
ne 6nallé telephelyként,
hanem vallalatcsoportként
tekintsenek rajuk. A hatékonyabb
egyuttmikodés, a gyorsabb és
eredményesebb informaciocsere
érdekében a szakszervezetek,
igazodva a struktirahoz, hat
telephely bevonasaval Vallalati
Uzemi Tanacsot (VUT) hoztak Iétre.

allalati Uzemi Tandcsot (VUT) ho-
zott létre a kozelmultban a Conti-
nentalndl miik6dé hat érdekvédelmi
szervezet, hogy ezzel is timogassdk
a cég magyarorszdgi vallalatainak egységes
megitélést. EInoknek Radics Gébort, a sze-
gedi tizemi tandcs elsé emberét vilasztottdk,
aki helyi szinten tobb egyéb funkciét is be-
tolt, ezen kivill a VDSZ elnokségi tagja. A
VUT megalakulds 6ta eltelt néhény hénap
alatt tobb alkalommal is tandcskoztak a részt-
vevo szervezetek azért, hogy megvalésuljon
az eredeti elképzelés: a hatékony, gyors és
érdemi egyiittmikdodés, tapasztalat- és infor-
mécidcsere. A tandcs tagjainak megéllapoda-
sa értelmében az egyiittmiikodés kezdetén
meghatdroztdk a célokat, és megdllapodtak,
hogy tiléseiket felvaltva, az egyes telephelye-
ken tartjak. Budapesten és Szegeden mér volt
Osszejovetel, s a kovetkezdt a tervek szerint
szeptember 18-an, Makén tartjdk.

Egyeztetés kotetleniil is

Az tlésekre minden alkalommal meghiv-
jék a telephely tigyvezetéit is, akik bemutat-
jik a vallalatot, ismertetik az eredményeiket
és a jovobeli terveiket. A hivatalos beszélge-
tést a tandcskozds utdn kotetlen formaban
lehet folytatni, egyebek kozott a gyarlatoga-
tasokon. Ez utdbbi is szerves része ugyanis
a programnak. Ez jé alkalom arra, hogy a
résztvevok megismerjék és megbeszéljék
azokat az egyes telephelyek kozotti eltérd
szabélyozasokat, amelyekrél azt gondoljak,
hogy egységessé kellene tenni. Mar eddig
is kidertiilt, sok olyan intézkedés van, amely
egységes avallalatok k6zott, de a munkavilla-
16k ezt nem tudjék, azt gondoljék, hogy csak
sajat telephelyiikre igaz. Tébbek kozott ilyen
példdul a profit sharing — nyereségrészesedés
—, kozismert nevén az eurd kifizetés.

Ebben a téméban a Makéi Gumiipari
Szakszervezet nevében Asztalos Krisztidn
és Hajdu Roland mér 2012-ben egyeztetett
Jorg Schonfelderrel, az eurdpai tizemi tandcs
elnokével, a VDSZ budapesti székhdzaban.
Az akkori téma is az egységesités volt, illetve
a bérelt munkatarsaknak torténd kifizetés.
Ma Magyarorszigon a Continental minden
telephelyén részesiilnek a munkatdrsak az
el6z6 évi nyereségbdl. Az Gsszeget kozpon-

Ma Magyarorszdgon

a Continental minden

telephelyén részesiilnek
a munkatdrsak

az el6z6 évi nyereségbdl.

tilag hatdrozzék meg, régiokra bontva, dm a
telephelyek nem teljesen egységesen kezelik
azt, a juttatast eltéré formdaban kapjék meg
a dolgozék. A VUT és a Makéi Gumiipari
Szakszervezet egyiittmiikodésének koszon-
hetéen, méra azt is sikeriilt elérni, hogy

=

Makén is a kordbbindl kedvezdbb feltételek-
kel, utalvinyos formdban is lehessen kérni
a kifizetést. Az Gsszes tobbi telephelyen, a
Continental értékrendjének megfelelden a
kolesonzott munkavallaldk is részesiilhettek
a profitrészesedésbdl, hiszen az 6 munkéjuk-
ra is ugyanugy sziikség van, mint a sajat dllo-
manyban tevékenykedSkére.

A munkarenden
meég dolgozni kell

A sikeres tigyek mellett azonban van még
néhdny, amelyen a VUT-nek - is — komo-
lyan dolgoznia kell. Ilyen példdul a mun-
karend, amely gyakran a megrendelések
kiszdmithatatlansiga miatt nem alakithatd
ki megbizhat6an, kiszdmithatéan stabilra.
Ezt a helyzetet gyakran kiilonb6z6 munka-
szervezéssel probaljék ellensulyozni a cégek.
A helyi szakszervezetek ilyenkor — példa-
ul Szegeden és Makén — azon faradoznak,
hogy a feszitett munka mellett a cég alehet
legoptimadlisabb munkarendet biztositsa a
dolgozdknak. A szakszervezetek az optimad-
lis munkarend kialakitdsén dolgoznak azért,
hogy a munkaviéllaloknak a lehet6 legkedve-
z6bb megoldas legyen, de ne menjen a ter-
melés rovésdra.



BESZELJUNK A KORKEDVEZMENYROL!

A szakszervezet nem tagit

A VDSZ utan a Magyar Szakszervezeti Szovetség is zaszlajara tlzte a
korkedvezményes és a korengedményes nyugdij Ugyét. A megtartassal,
bevezetéssel kapcsolatban az MSZSZ targyalasokat kezdeményez
az érdekképviseletekkel, a versenyszféra és a kormany allandd

konzultacios féorumanak tagjaival és a dontéshozasban illetékesekkel.

int ismert, a VDSZ évek 6ta

harcol a korkedvezményes,

korengedményes nyugdijrend-

szer valamilyen formdjanak a
megtartdsdért. Most a Magyar Szakszerve-
zeti Sz6vetség is komolyan napirendre tizte
a témat, s konzulticiot kezdeményez az iigy-
ben a dontéshozdkkal.

Ez év végén lejar a kormany éltal két év-
vel meghosszabbitott korkedvezményes
nyugdijrendszer, a jogalkotdsi kényszer
pedig sziikségessé teszi, hogy haladék-
talanul megkezdédjenek a haromoldala
szakmai tdrgyaldsok — irja kézleményben
az MSZSZ. A szakszervezet szerint a kor-
kedvezményes nyugdij létjogosultsigat

alatdmasztja, hogy tovdbbra is vannak, akik
munkdjuk sordn fokozott egészségkaroso-
désnak vannak kitéve.

Akorengedményes nyugdij alkalmazésa 6ssz-
tarsadalmi érdek — fogalmaz a szervezet, hozza-
téve: tovébbra is jelentds a munkanélkiiliség,

Jol érezte magat

dén is népszeriiek voltak a VDSZ

balatoni iidiil6i, Balatonszemesen
évek ota, megszakitas nélkiil iizemel
a Platan iidiilo, Balatonvilagoson pe-
dig egy év kihagyas, és némi felajitas
utan idén ismét lehetett nyaralni. E
két helyszinen zomében VDSZ-tagok
élvezik a pihenést - amely a szolgal-
tatasnak koszonhetéen minden évben
csaknem zavartalan -, am elofordul,
hogy egy-egy hires ember is ,beté-
ved” az iidiilok valamelyikébe. Idén az

ezen belill kilonésen aggaszté a
fiatal dllastalanok magas ardnya.
A korengedményes nyugdij fenn-
tartdsa mellett sz6l szerintik az
is, hogy az foglalkoztatispoliti-
kai eszkoz is, amellyel novelheté
a fiatalok bevondsa a munkéba,
csokkenthetd a munkanélkiiliek
létszdma, megteremthet a tisztes
nyugdijba vonulds lehetdsége.

Van javaslatuk arra is, hogy
a korengedményes nyugdij
rendszere ne terhelje az dllami
nyugdijkasszat — tette hozzd a
szovetség. A Népesedési Kere-
kasztal nyugdijrendszerrel kapcsolatos kez-
deményezésével kapcsolatban, ami a gyer-
mekek szdméhoz kétné a nyugdij 6sszegét,
a szOvetség leszogezi: elutasitja a negativ
megkiilonboztetést.

Véleményiik szerint az ellatérendsze-
rekben kizdrdlag a jutalmazds elemeinek

.

kellene érvényesiilnitik, igy a gyermeket
vallald, neveld sziil6k erdfeszitéseit is eb-
ben az értelemben tdmogatjak. Az MSZSZ
megkiildi véleményét, javaslatait a felkért
partnereknek és felajinlja szakértéi mun-
kajit, tevoleges részvételét a konzultdcios
és el6készitd tevékenységben.
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A tisztes munka fogalmat

A Tisztes Munka Vilagnapja

Oktober 7-e a Tisztes Munka Vilagnapja, melynek
alkalmabdl idén is a vilag szamos pontjan, kilonb6zo6
akciokkal hivjak fel a szakszervezetek a figyelmet arra,
hogy munkavallalok tizmillidi dolgoznak tisztességtelen
feltételekkel, embertelen kérilmények kozott.

tésével, hanem tisztes munkahe-

ismert szinészno,
Janza Kata és
csaladja pihent
néhany napot
Balatonszeme-
sen. A fotok és
a vendégkonyvi
beiras alapjan is
egyértelmii az,
amit maga is
kijelentett: na-
gyon jol érezte
magat.

eredetileg a Nemzetkézi Mun-
kaiigyi Szervezet (International
Labour Organisation, ILO) ve-
zette be a nemzetkozi életbe.

Miért fontos?

A f5ldon minden embernek
lehetdsége kellene, hogy legyen
a munkdra, amelybdl biztosit-
hatja alapvet6 megélhetését.
Ennek elérésében a foglalkozta-
tasnak kulcsszerepe van. Ezért
kell minden kormdnyt felhivni
arra, hogy foglalkozzon tobbet a
munkahelyteremtéssel. Es nem
akdrmilyen munkahelyek terem-

lyekével.

A tisztességes munka hid-
nydra utal példiul, ha egy or-
szagban:

® magas a munkanélkiiliség
és a munkalehet8ség hidnya mi-
att killonosen nagy a szegénység,

® tomegesen és ismétlédden
megsértik a munkavallalék jogait,

® hidnyzik az alapvetd jove-
delembiztonsdg,

® 2 munkahelyeken bizony-
talansdg és félelem uralkodik,

® akadédlyokba utkozik a
szakszervezeti vagy munkaltatoi
szervezkedés, a tisztségvisel6k
félnek a retorzidktol, stb.

TAGSZERVEZO KAMPANY

,1anuini! Tanulni! Tanuini!”

Negyven tagszervez6 képzésére
kapott lehetdséget a VDSZ az
MSZ0SZ szervezGkampanya
keretében. A kiscsoportokra
osztott egynapos kurzus lapunk
megjelenése idején, szeptember
11-én kezdddik, a vezetd
koordinatorok felkészitése viszont
lapzartankkor befejez6dott.

hatékony kapcsolatteremtés és az ér-
deklédés felkeltése, a befogadokész-
ség és a porzitlv informaciofelvétel
erdsitésének kommunikécids techni-
kéi. Egyebek kozott ezeknek a fogalmaknak a
megismerése és a tartalmak elsajititdsa is sze-
repel majd azon a tagszervezoket képzé trénin-
gen, amelyre a VDSZ is lehetSséget kapott az
MSZOSZ tagszervez$ kampdnya keretében. A
beiskolazdst, az ellatast és az utazdsi koltséget a
szervez6k biztositottdk. Az egynapos, intenziv
képzést részben a VDSZ budapesti székhaza-

ban, mdsrészt pedig a megyei kozpontokban
tartjdk. A tréningen résztvevok a helyszinen
ycsomagot” kapnak, amely szdmos hasznos ki-
advdnyt, modszertani anyagot tartalmaz.

A tanfolyam résztvevdi csoportos foglalko-
zésok keretében, trénerek irdnyitisaval ismer-
kednek egyebek kozott a szakszervezeti tagsdg,
mint szolgaltatasi portfdli6 tartalmdval, a potya-
utas szindroma kezelésével és okaival, a munka

MOBILON, MEG KOZELEBB

Weboldal a telefonokon

Ugynevezett mobil alkalmazast fejlesztett a VDSZ - elséként a hazai
szakszervezeti szOvetségek kozul -, hogy a honlapjat az androidos,
,okostelefonokon” és tablagépeken gyorsan és egyszerien el lehessen
érni. A korszer(sités célja az érdekl6d6ék naprakész,
modern és hatékony tajékoztatasa.

hazai szakszervezeti szovetségek koziil
els6ként a VDSZ készitett a honlapjé-
ra mobil alkalmazist, amely egyel6re
z androidos ,okostelefonok’, tib-
lagépek felhaszndl6i szaméra érhetd el, termé-
szetesen ingyen. A telepités a szervezet web-
oldalérél kézvetlen linken (wwwwvdsz.hu) és
Google Play alkalmazdsboltban a VDSZ széra
rakeresve egyszer. Az alkalmazis segitségével
az érdekl6d6k gyorsan és egyszertien tudnak
tdjékozddni — bérhol is legyenek — a VDSZ
hireirél, a Facebookon is megjelend esemé-
nyeird], illetve a szakszervezet szolgéltatdsairdl.
A mobil alkalmazis hasznél6i a VDSZ-akcidk-
rol kozvetlen ,push” értesitést kapnak.

A szolgdltatds hasznélatéval a hagyomanyos
mddszernél 1ényegesen egyszertibben és gyor-
sabban lehet kapcsolatba lépni a VDSZ-szel, az
alkalmazas segitségével ugyanis kényelmesen
lehet a szakszervezetnek telefondlni, hirlevélre
regisztrdlni és tzenetet killdeni. A fejlesztés-
sel barki, barhonnan naprakészen kovetheti a
szakszervezet hireit. A fejleszt6k azonban fel-

q. MACTEE AOrRRN, iR
Lo A e itdnnin et i T

hivjak a figyelmet: annak ellenére, hogy az al-
kalmazas most elsé korben Androidra késziilt
el, valamennyi tipusd (nem csak androidos)
telefon és tablagép mobil bongészéjébal elér-
hetd a vdsz mobilra alkalmazott feliilete. Ennek
a cime: mvdsz.hu.

A szakszervezet tovabbi fejlesztéseken is dol-
gozik: elképzelheté, hogy a felhasznalok igénye
szerint mds platformokra - 10S, Windows
Phone - is kidolgozzk a mobil alkalmazdst.

torvenykonyve jogszablyainak alkalmazdsaval,
a szakszervezeti tisztségvisel6kkel szembeni el-
vérdsokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

A csoportok az elméletet szemléltets gya-
korlatban is kiprobdlnak szdmos lehetséges
szitudcidt, s kozosen kielemeznek egy kamera-
val rogzitett tagtoborzasi dialogust.

A csoportokat vezeté koordinatorok felké-
szitése lapzartdnk idején lezajlott.

Hosszil hétvegék,
munkaszuneti napok
2015-ben

H ét hosszi hétvége is lesz 2015-ben
- legalabbis a nemzetgazdasagi mi-
niszter munkasziineti napok koriili mun-
karendre vonatkozo rendelettervezete,
illetve a naptar alapjan. A 2015. évi
munkasziineti napok koriili - a naptar
szerinti munkarendtol valo eltéréssel
jaro - munkarend a rendelettervezet
szerint a kovetkezo:

Januar 2.,

péntek pihenénap

Januar 17.,

szombat munkanap

Augusztus 8.,

szombat munkanap

Augusztus 21.,

péntek pihendnap

December 12,

szombat munkanap

December 24.,

csutortok pihendnap

Szokasosan haromnapos iinnep lesz
tovabba a hisvéti és a piinkosdi hétveé-
ge, s mivel jovore majus 1-je és oktober
23-a is péntekre esik, akkor is harom-
napos lesz a hétvége.
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dén tj helyszinen, a Merkapt budapes-  HETEDSZER 1S: VDSZ SPORT- ES EGESZSEGNAP
ti, Maglodi uti sporttelepén tartotta a
mdr hagyomdnyos egészség- és sport- < n s [ s s s
napjat a VDSZ. Es ha mér tjdonsag,
akkor ne feledkezziink meg a nap hazigaz-
dairdl sem: szakitva a hagyomdnyokkal, az ’ ’
3 '

Animal Cannibals-es fitk helyett — akik . . o )
més elfoglaltsiguk miatt ezuttal nem tud- JO sok ember, jO programok, jo id0jaras, jo szorakozas.

ték elfogadni a felkérést — egy holgypdros,  Nagyjabol ez jellemezte a VDSZ 7. alkalommal megrendezett sport-
azismert szineszno AbelAf“ta esaz egylf,‘" és egészségnapjat, amelyet szeptember 6-an a Merkapt budapesti
ri Neo-Fm radiébol ismerés hang gazdaija, sportpalyan tartott a szakszervezet.

E-i-

Viski Nora miisorvezetd-szerkesztd vallal-
ta a rendezvény levezetését. A lanyok fi-
radhatatlanok voltak, jokedvtien irdnyitot-
tak, vezették a napot, felrdztdk az idénként
kissé eliilni latsz6 hangulatot, s jé érzékkel,
finoman benne voltak minden tréfiban.
Meg sem probaltak a korabban megszo-
kott és sokak dltal kedvelt, férfiasan vaginy
stilust utdnozni, a két profi miisorvezetd
egyedi hangvétele és stilusa is jelentSsen
hozzajarult ahhoz, hogy viddmra, kelleme-
sen porgodsre sikeredett a nap.

Becslések szerint mintegy 2 ezer ember l4-
togatott ki a rendezvényre, voltak, akik nyi-
tastdl zardsig kitartottak. Sokan gyerekekkel
érkeztek, hiszen ez hagyomdnyosan olyan
nap, amellyel a VDSZ-nek az a célja, hogy
tartalmas kikapcsolddasi lehet6séget nyjt-
son a tagoknak és csalddtagjaiknak, s hogy
kicsik és nagyok korében egyardnt hirdesse
az egészséges életmdd, a mozgis, a sport
fontossdgat. Tudomdsunk szerint a hét éve
toretlen rendezvénnyel a VDSZ az egyetlen
a hazai szovetségek koziil, amely igy is igyek-
szik kozelebb hozni az embereket egymas-
hoz és a szakszervezethez.

Az életm6dszemléld széndékot a szerve-
z8k a rendezvény tartalmaval is érzékeltetik:
minden évben sport- és tigyességi verse-
nyek, sorit vonultatjak fel. Azt pedig, hogy
a szakszervezeti tagok mennyire ,hélasak”
a lehet6ségért, mi sem bizonyitja jobban,
mint az, hogy a versenyekre sokan neveznek,
s komoly kiizdelem folyik a dobogéért, vagy

néha csak magaért a mozgasért.

Nagyhatalmu egérke
és a dobok

A szinpadon szokas szerint latvanyos, vi-
dam, p6rgd miisorral szérakoztattik a szer-
vezdk a vendégeket. Pille Tamdas babmiivész
és tdrsulatainak Nagyhatalmd egérke cimi
el6adasa kicsiket és nagyokat a padokhoz
szegezett, hogy kozvetlenil uténa a Holiday
Akrobatikus Tanccsoport mozgésra késztes-
se még azokat is, akik ezen a napon egyilta-
lén nem késziiltek tancolni.

A hastinc olyan miivészet, ami mindig,
mindenkit 4mulatba ejt, s ha mindezt férfi-
ak produkaljék, akkor kivételesen kilonle-
ges produkcionak szdmit. Mészdros Gergd
hazénkban az egyetlen férfi, aki ennek az

10
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szakemberek sem unatkoztak, bar a mobil
dllomdsuk - profin felszerelt szemvizsgalo
busz - el6tt nem kigydztak a sorok, szinte
minden félorara volt feliratkozo a kiilonféle
vizsgalataikra. Ok sem jottek hidba.

Jo szomszédok:
biztositas és szépség

A VDSZ teljes korti szolgaltatdsra toreke-
dett a szervezésben, ezért a szépségapolasra,
a biztositasra és a nélkiilozhetetlen mobil-
szolgdltatdsra is gondolt. A biztositast a CLB
Fiiggetlen Biztositasi Alkusz Kft. képviselte,
nem el8sz6r mar ezen a rendezvényen; ez a
harmadik egészségnap, amelyen gyerekek-
nek valé szinezével, biztositdsi témdju tar-
sasjatékkal és sokféle informdcidval vartak
az érdekléddket.

A Vodafon standjéndl markajelzéses cso-
kit, és sok hasznos informdaci6t kaphattak a
VDSZ-tagok, mikozben a szomszédos Avon-
standnal siirgd, forgd szépségszakérték véget
nem éré hasznos dpoldsi tandcsokkal lattak
el alanyokat, asszonyokat.

Csillamtetko és ugralovar

Idén is nagyon sok gyerek volt a VDSZ
Sport- és Egészségnapjdn, s hogy ez mennyire
nem érte varatlanul a szervezdket, azt mi sem
bizonyitja jobban, mint az a sokféle program
és szorakozisi lehet6ség, amely a Merkapt te-
lepen vérta a kicsiket, a kicsit nagyobbakat és
anagyokat is. J6 néhany gyerek mindenévben
elore késziil valamilyen megmérettetésre, leg-
tobben a futéversenyre és a biciklis tigyességi
szlalomra. Idén is volt mindkettdre lehetdség,
igaz, versenyszerten csak a futdsban tudtdk
Osszemérni a tudasukat két korosztalyban is
a gyerekek. Neveztek is sokan, s mindenki
futott, ahogy csak birt. A helyezettek listajat
beszdmoldénk végén olvashatjak.

A kézmiives sator sikere is boritékolhatd
volt: faradhatatlan kis kezek egész nap gyér-
tottdk az tvgynevezett szalvétatechnikéval
— dekupage — késziilé szebbnél, szebb alko-
tasokat, flizték a gyonyord gyongysorokat,
himeztek, fontak, tlizzomancoztak.

Es ahogy az apr¢ kis kezek szorgoskodtak,
ugy dolgoztak, egész nap nem dlltak meg
a kicsik kedvencei, az arcfesték sem. Sor-
ra kertiltek ki a sdtrukbdl a kis oroszlanok,
tiindérek, lepkék, kutyusok és cicak. Az idei
rendezvény nagy tetkdslagere a csillim tech-
nikéval késziil6 motivumok voltak. Néhany
6rén belil a szivarviny minden szinében
csillogé virdgok, eziistosen fénylé lepkék és
madarak viritottak a hatalmas ugrélé viron
csuszkdld gyerekek és henna motivumok a
totyogos kicsiket vezetd fiatal anyukék kar-
jan. Bétran kijelenthetjiik: a gyerekfronton a
nap egyik sldgere a tetkd volt, legyen az hen-
na, vagy csillam.

JOL KIFOZTEK

Bogracsban rotyogott
a nagy attrakcio

hagyomanyos sport- és egészség-

nap fénypontja évek ota - szintén
hagyomanyosan - a fézoverseny. Eziittal
8 satornal, 8 bogracsot allitottak a csa-
patok, am veégiil ,csak” heten szalltak
versenybe az arany-,az eziist- és a bronz
bogracs-dijakért. Mar az elokésziiletek
is fantasztikusak voltak: hihetetleniil
sokféle kellék keriilt a buszokbol az asz-
talokra. Ahogy azt Viski Nora, a zsiiribe
bevalogatott miisorvezeté mondta, na-

gyon nehéz helyzetben voltak, az ételek

ugyanis kivétel nélkiil mind nagyon fino-
mak és kiilonlegesek voltak. Nora 6szin-
tén kijelentette: az se érezze vesztesnek
magat, aki most nem nyert, mert minden
versenyzo fantasztikusan jot alkotott.

Az értékelés ot, elore meghatarozott
szempont szerint zajlott:

1. kiilalak, talalas, terités

2. csapatmunka, hangulat

3. felkésziiltség

4. az étel allaga, ize

5. harmonia

A fentiek alapjan az eredmény:

1. Teva - VDSZ Biogal Szakszerve-
zet: hajdusagi slambuc

2. PKDSZ: borsodi iitds ragu, vegyeé-
szek modjara

3. Egis Vegyész Szakszervezet:
temesvari sertéstokany és tirofank

A VDSZ Nyugdijas Tagozata kiilon-
dijat kapott a haromfogasos ebédért:

sajtfalatkak, arato leves és keksztorta
csoki ontettel.

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Koszonet

Ki]lén koszonet a rendezvény zokke-
némentes lebonyolitasaért a VDSZ
budapesti székhazaban miikodo ap-
paratus minden tagjanak és a szerve-
zésben, valamint a helyszin berendezé-
sében részt vett minden kolléganak.

SPORTEREDMENYEK
Poker

Csorba Tibor (KVSZ)

00s Gyula (VDSZ-Compack)

Maginecz Zoltén (PKDS?)

Teke

i csapat
Sarpi-Dorog
KVSZ-Kazincbarcika

3. |TEVA-Debrecen
Férfi csapat
1. |Egis-Budapest
2. |Sarpi-Dorog
3. |Viscosa-Nyergestijfalu
Futas

Akadaly
13 évesek
Hepp Marcell (Chinoin Bp.)
Szabd Fanni (Teva - Debrecen)
Budavéri Tiinde (Egis - Budapest)
4 évesek
Budavari Levente (Egls Bp.)
2
Kormos Klaud|a (PKDSZ)
14 éven felullek

L
Sakk

Kiilondij: Sarpi Laura (9 éves)

“‘ ‘ ‘

H.

A versenyek osszesit je alapjan a VDSZ-kupat
az Egis budapesti csapata vihette haza.
Foci
Egis-Vegyész (Budapest)
Taurus Abroncs (Budapest)
Messer (Nyiregyhaza)
A legjobb kapus: Urbauer LaszI6 (Egis - Budapest)
A legjobb jatékos: Turcsik Gergd (Taurus - Bp.)




