Tajékoztato a Munka torvénykonyve modositasarol

2015. januér 1-ji hatallyal 6t ponton modosult’ a Munka torvénykényve (a tovabbiakban: Mt.), az
alabbiakban e valtozasokat részletezziik.

A részmunkaidos foglalkoztatas kotelezettsége

Az Mt. 61. § (3) bek.-e rendelkezik a kisgyermekes munkavallald kotelezé részmunkaidds
foglalkoztatasanak lehetdségérdl. Ahogy a szabaly kordbban is szdlt, a munkaltatdé a
munkavallal6 ajanlatara koteles a munkaszerzddést modositani, az altalanos teljes napi munkaid6
(napi nyolc ora) felének megfeleld tartam(i (napi négy oOra) részmunkaidore, a gyermek
haroméves koraig. A moédositas csak a harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalokat
érinti: az ilyen munkavallaldo esetében a gyermek Otéves kordig koteles a munkaltatd
részmunkaid6ben foglalkoztatni a munkavallaldt, a munkavallalo kérelmére.

Emlékeztetdiil: A fenti feltételek fennallasa esetén a munkavallalo ajanlatdra a munkaltatéd koteles
a munkaszerzédést modositani, a munkavallaldo kérelmét nem utasithatja el. E kotelezettség
azonban csak a négyoras részmunkaid6s foglalkoztatasra vonatkozik, ha ettdl eltér a
munkavallalé ajanlata (példaul hatoras részmunkaidé kikotését kéri), a munkaszerzodés
modositasdra a munkaltaté nem koteles. A munkaszerzédés modositasara ez esetben az altalanos
szabalyok szerint, a két fél kozos megegyezésével kertilhet sor.

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé fogalma

A kotelez6 részmunkaidds foglalkoztatas lehetOségének Kkiterjesztése miatt Uj fogalommal
egeészil ki a torvény, az Mt. 294. § (1) bek. k) pontjdban. Eszerint harom vagy tobb gyermeket
nevel6é munkavallalonak mindsiil az a munkavallalo, aki a csalddok tdmogatasardl szolo torvény
szerint sziil0ként legalabb harom gyermekre tekintettel
e csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozési segélyben
részesiil vagy részesiilt, vagy
e gyermeknevelési timogatasban részesiil vagy részesiilt.

Megitélésem szerint a gyermek hadroméves kordig valé részmunkaidds foglalkoztatas lehetdsége
nem csak a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd
munkavallalot illeti meg. llyen feltételt nem tartalmaz az Mt., a lehetdséggel barmely sziilé vagy
akar mindkét sziil ¢lhet. Mas a helyzet azonban a gyermek o6téves kordig vald részmunkaidds
foglalkoztatassal: a fogalom-meghatarozas szerint csak az a sziilé élhet ezzel a lehetoséggel, aki
részesiil vagy részesiilt a felsorolt ellatasok valamelyikében (gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas).

A részmunkaidds foglalkoztatas szempontjabol a legkisebb gyermek kora a 1ényeges.

Mivel kiilonos hatalyba 1épteté rendelkezést nem fiiztek a modositashoz, az arra a harom vagy
tobb gyermeket neveld sziildre is vonatkozik, akinek legkisebb gyermeke mar betdltotte
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harmadik ¢életévét, és aki a korabban kikotott részmunkaidds foglalkoztatast kovetden ismét teljes
munkaidében dolgozik. Az ilyen munkavallalo is kérheti tehat a munkaszerz6dés modositasat.

Emlékeztet6il: Gyermeknek a csaladok tdmogatasara vonatkozd szabalyok szerinti sajat
héaztartasban nevelt vagy gondozott gyermek mindsiil. A csaladok tdmogatasarol szo6l6 1998. évi
LXXXIV. torvény 4. § k) pontja alapjan sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek az a
gyermek, aki a torvény 7. § (1) bek. a) pontjaban meghatarozott személlyel — azaz a vér szerinti,
az oOrokbefogadd sziil6vel, a sziilével egylitt é16 hazastarssal, azzal a személlyel, aki a sajat
haztartasaban nevelt gyermeket Orokbe kivanja fogadni (és az erre iranyuld eljards mar
folyamatban van), a nevelGsziilével, a gyammal, tovabba az a személlyel, akihez a gyermeket
ideiglenes hatallyal elhelyezték — é€letvitelszeriien egylitt €1 és annak gondozéasabol rendszeres
jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra kertil Ki.

Szabadsag és keres6képtelenség

Az elmult években a szakszervezetek részérdl is sok kritika érte azt a szabalyt, amely szerint a
szabadsagra valo jogosultsag szempontjabol nem mindsiil munkédban toltott idonek a naptéri
évenként harminc napot meghalado keresdképtelenség. 2015-ben ezt a rendelkezést mar nem kell
alkalmazni: az Mt. 115. (2) bek. e) pontja gy modosult, hogy a szabadsagra val6 jogosultsag
tekintetében munkaban t6ltott idének mindsiil a kereséképtelenség tartama is. A
keresoképtelenség teljes idotartama megalapozza tehat a fizetett szabadsaghoz val6 jogot.

A keresOképtelenség fogalmat a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIIL. torvény (Ebtv.) 44. §-a tartalmazza. Eszerint keresOképtelen

e aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

e aki varandossaga, illetoleg sziilése miatt nem tudja munkdjat ellatni, és
csecsemdgondozasi dijra nem jogosult;

e az anya, ha koérhazi apolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja;

e a sziild a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése iddtartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartdzkodik a fekvdbeteg-ellatast nyujtod intézményben;

e a sziild, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon 4polja €s a gyermeket a
sajat haztartdsaban neveli;

o aki fekvObeteg-gyodgyintézeti elldtasban betegségének megallapitasa vagy gyogykezelése
miatt részesiil;

o akit kdzegészségiigyi okbol foglalkozasatol eltiltanak és mas beosztast nem kap, vagy akit
kozegészségiigyi okbol hatosagilag elkiilonitenek, tovabba aki jarvanyiigyi, illetéleg allat-
egészségligyl zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud €s mas munkahelyen
(munkakdrben) atmenetileg sem foglalkoztathato;

e a méltanyossagbodl adhato tappénz tekintetében a sziilo,

o aki 12 éves, vagy anndl idOsebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon
apolja, vagy

o a 12 éves, vagy annal iddsebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése
idOtartamara abban az esetben, ha a sziild a gyermeke mellett tartozkodik a
fekvObeteg ellatast nyujtod intézményben.



A korabbi szabalyozast az alapvetd jogok biztosa is kritikéval illette. Az AJB-1271/2013. tigyben
hozott Jelentésében megallapitotta, hogy a szabalyozas visszassagot valosit meg az Alaptérvény
XVII. cikk (4) bek.-ben meghatarozott éves fizetett szabadsaghoz valo jog tekintetében, tovabba
nincs 0sszhangban a 2003/88/EK iranyelvvel, és nem tesz maradéktalanul eleget a nemzetkozi
szerzOdésekbdl adodo kovetelményeknek sem. Az Alaptorvény rendelkezéseibél ugyan nem
kovetkezik az éves fizetett szabadsag konkrét id6tartama, de a fizetett szabadsaghoz val6 jog nem
iresithetd ki alsobb szintli jogszabalyok altal. Az iranyelv sérelme pedig azért mertilt fel, mert
aszerint a munkavallalot legalabb négy hét éves szabadsag illeti meg, a magyar szabalyozas
viszont ennek csokkentését korlatlanul lehetdve tette.

A modositast befolyasolta az Eurdpai Unid Birdésaganak C-78/11. sz. tigyben hozott itélete is. Az
itélet szerint a munkaid6-szervezés egyes szempontjairol szol6 2003/88/EK iranyelv 7. cikkének
(1) bekezdésével ellentétesek az olyan nemzeti rendelkezések, amelyek nem biztositjak a jogot a
munkavallalonak arra, hogy a fizetett éves szabadsag alatt bekdvetkezd munkaképtelensége
esetén a munkaképtelenség idészakaval egybeesd emlitett éves szabadsagban utdlag részesiiljon.

A koztulajdonban all6 munkaltaté fogalma

Modosult az Mt. 204. § (1) bek.-e, amely a koztulajdonban all6 munkaltatd fogalmat hatarozza
meg. A modositott rendelkezés szerint koztulajdonban allé munkaltato a kdzalapitvany, valamint
az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi Odnkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat,
onkormanyzati tarsulds, térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-
kiilon vagy egyiittesen szdmitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A vezeto allasi munkavallalo felmondasi tilalma

Az Mt. 209. § (2) bek.-e sorolja fel azon torvényi rendelkezéseket, amelyektél a vezetd
munkaszerzOdése sem térhet el. Ilyenek példaul a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés esetei, a felmondasi tilalom vagy a sziilési szabadsag. Ezek koziil a
felmondasi tilalomra vonatkoz6 rendelkezések valtoztak. A vezetd munkaviszonyat a munkaltatd
eddig sem sziintethette meg felmondassal a varandossag, valamint a sziilési szabadsag tartama
alatt. A legijabb mddositas egy harmadik esettel bdviti e kort: nem lehet felmondani a vezetd
munkaviszonyat a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap alatt. A felmondasi tilalom kizarolag a
n61 munkavallalora vonatkozik.

Az apat megillet6 potszabadsag

Ugyan nem Mt.-modositas, de felhivjuk a figyelmet arra, hogy a 420/2012. (XII. 29.) Korm.
rendeletet hatalyon kiviil helyezték, 2015. januar 1-t6] a gyermek sziiletése esetén az apat
megilletd potszabadsdg igénybevételérél ¢és a potszabadsdggal Osszefiiggd koltségek
megtéritésérdl a 350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezik. Ez a munkavallalok szamara
érdemi valtozast nem jelent.
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