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A szakszervezeti szovetség neve, székhelye és hatokore

A szakszervezeti szdvetség neve: Magyar Vegyipari, Energiaipari €s Rokon
Szakmakban Dolgozdok Szakszervezeti SzOvetsége

A szakszervezeti szévetseg roviditett neve: VDSZ, a Szakszervezet

A VDSZ székhelye:
1068 Budapest VI., Benczur utca 45.

A VDSZ mikddési terllete kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kalféldén,
munkaltatdbnal a vegyiparban és tarsult szakmakban munkéat vallalo, vagy
tanulmanyokat folytatd, illetve ott él6 magyar allampolgarsagu szakszervezeti
tagokra. A mikddési terllet kiterjed tovabba a Magyarorszagon letelepedési
és/vagy munkavallalasi engedéllyel rendelkezé kuilfdldi  allampolgarsagu
munkavallald, vagy tanulmanyokat folytaté szakszervezeti tagokra.

A VDSZ miikédési tartomanya:
A VDSZ olyan tagszervezetek és az altaluk kialakitott szakagazati szévetségek
szdvetsege, illetve tarsulasa, amelynek tagjai:
- az aluminiumipar,
- agumiipar,
- agyogyszeripar, a gyégyaszati termékek gyartasa, forgalmazasa,
- akéolajipar,
- agazipar,
- az energiaipar,
- a mdianyagipar,
- a miszaki-, haztartas-vegyipari és kozmetikai termékek gyartasa,
forgalmazasa,
- aszervetlen és szerves-vegyipar,
- avegyiszal gyartas,
- abiotechnoldgia, az elektro- és magkémia, a kdrnyezet-technoldgia,
- papiripar
- épitbipar
- rokon szakmak
- tarsult szakmak
tertiletén 1évé munkaltatéknal dolgoznak, fliggetlendll a tulajdonformatél.

A VDSZ énkéntes szdvetkezés, illetve tarsulas alapjan jott létre.
Témoriti az 1.4. és 1.5. pontban foglalt terlleteken tevékenyked®é:
- gyartd, eléallitd, feldolgozd,

- kutato-fejleszto,
- tervezd,
- épitb-szereld,
- szolgéltatd, human és egészséglgyi szolgaltato,
- kereskedelmi, forgalmazd, marketing, pénzigyi,
- oktatasi, képzési és tovabbképzési,
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3.1

3.2

4.

- igazgatasi, ellendrzési
feladatokat ellatd szervezeteknél ~munkahelyeken, terlleten mik6édd
szakszervezeteket, szbvetségeket, tagszervezeteket.

A VDSZ jellege: alapelvei - 6nalld, figgetlen, demokratikus, nyitott, alapszaballyal
rendelkezé érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet, amely elsédleges
értéknek tartja a tagszervezeteik fliggetlenségét, az 6nkéntes egytttmikddeést és
a szolidaritast. A VDSZ kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A VDSZ alapvet6 értéknek tekinti a békét, a szabadsagot, az igazsagossagot és
a szolidaritast.

A VDSZ célja:

a szbvetség tevékenységi terlletén dolgozék és tanuldk szervezése
szakszervezetekbe és munkahelyi tagszervezetekbe;

a szbvetkezd, illetve tarsult tagszervezetekbe témorilt tagsag tarsadalmi,
gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis érdekeinek képviselete, védelme és
érvényesitése.

E cél elérése érdekében a VDSZ kdzremkddik:

- 4gazati, szakmai és helyi kollektiv szerz6dések és megallapodasok
megkotésében, melyben kilénds figyelmet fordit
= a munkavallalék foglalkoztatasara,
= abér és jovedelem alakulasara,
= a munkafeltételekre,
= az emberhez méltd munkakériiményekre, a munka-, egészség- €s

kdrnyezetvédelemre,

= a szocialis helyzetre,
= a szakmai képzésre, at- és tovabbképzésre,
= a szakszervezeti jogok érvényesitésére, a munkavallaléi képviseletre,
= esélyegyenléség érvényesitésére,

- az informacio, a tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasaval segiti
= atagszervezetek érdekképviselé munkajat,
= az érdekérvényesités makroszintli rendszerének alakitasat.

A VDSZ feladata:

a tagszervezetek, szakmai és a terlleti szervezetek koézoétti koordinacio

biztositasa és segitése,

- kapcsolattartds, kollektiv megallapodasok el6készitése, munkavallaloi
érdekek képviselete a munkaltatoi érdekképviseleti szervezeteknél, valamint
mas orszagos, kézponti szerveknél,

- részvétel és kdzremiikddés az agazati, alagazati és szakagazati parbeszéd
bizottsagok mikddtetésében, hazai és nemzetkdzi téren,

- szolgaltatasok, 6nsegélyezd feladatok ellatdsa a tagszervezetek és tagjai

szamara,
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5.2

5.3

5.4

6.1

- atagszervezetek igényeinek megfeleld képviselet szakszervezet-politikai €s
gazdasagi kérdésekben,

- a VDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagok sajatos problémainak képviselete,
azok megoldasanak elémozditasa,

- az ifjusag, a nék, az értelmiség, a miszakos dolgozdk és a nyugdijasok
sajatos érdekeinek képviselete, érvényesitése,

- atagszervezeteinek, tagjainak jogvédelme.

A VDSZ a magyar és a nemzetk6zi szakszervezeti mozgalom része:

A VDSZ a magyarorszagi szakszervezeti mozgalom részeként, annak keretében
6nall6 alapszaballyal mikddik. A magyar szakszervezeti mozgalom egészéhez és
annak keretében mikédé tébbi szakszervezethez targyaldsok soran kialakitott
szerzBdéses, illetve szdvetségi kapcsolatok flzik.

A VDSZ a nemzetkdzi szabad szakszervezeti mozgalom része.

A nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom keretében mikédsé  tdbbi
szakszervezethez, azok nemzetkdzi szervezeteihez, szdvetségeihez targyalasok
soran kialakitott szerz6déses, illetve szévetsegi kapcsolatok flizik.

Hazai és nemzetkdzi viszonylatban a szerz6déses kapcsolatok hitelesitésére az
elnbkség, szdvetségi viszony kialakitasara pedig a kongresszus jogosult.

A VDSZ a hazai és nemzetkdzi tevékenységéért sajat tagsaganak tartozik
felel6sséggel.

A VDSZ szervezodése:
A VDSZ a tagszervezetek szOvetsége, a tagszervezetek altal létrehozott

szakagazati, terlleti/regionalis, munkahelyi, rétegfoglalkozasi, stb. szdvetségek,
szakszervezetek, tagozatok k6zdéssége.

6.2 A VDSZ nyitott szbvetség, a VDSZ-hez csatlakozhat minden tagszervezet,

terlleti/regionalis €s munkahelyi szervezet, rétegfoglalkozasi vagy tagozat --az
elndkseg hozzajarulasaval.

A VDSZ tagja lehet minden olyan szakszervezet, amely

- nem folytat alkotmanyellenes tevékenységet,

- nem fligg a VDSZ alapelveivel, céljaival szembenalld, vagy azokkal ellentétes
alapelveket hirdetd, tevékenységeket folytaté szakszervezeti szévetségtél,
szervez6destol,

- flggetlen a munkaltatékidl és a politikai partoktal,

- amely elfogadja a jelen alapszabalyt.

A VDSZ tagszervezetei azonos jogokkal rendelkeznek. A felvételrdl és a tagi
statusz megadasardl a VDSZ elndksége tdébbségi szavazassal dont.



6.3

6.4

A felvételi kérelemhez csatolni kell a birésagi bejegyzést, vagy a szarmaztatott
jogi statusz igénylés masolatat, nyilatkozatot az alapszabaly elfogadasardl, a
tagdijfizetés modjarél.

A VDSZ tagja mas, a VDSZ alapelveivel, céljaival nem ellentétes alapelveket
hirdetd, gyakorlatot folytaté szakszervezeti szdvetségnek is tagja lehet.

A VDSZ-hez tartozas formai:
- kdzvetlenll a VDSZ-hez tartozé tagszervezetként, alapszervezetként,
- szakmai (agazati, alagazati) szakszervezetként, vagy szévetségként,
valamint ezeket alkotd tagszervezetként,
- terUleti/regionalis szervezetként, szévetségkent,

A VDSZ tagsag megszinik:
- atagszervezet megsziinésével,
- atagszervezet kilépésével,
- kizaréssal.

Kilépés: a szandékot legalabb 3 hdnappal korabban kell irasban bejelenteni a
VDSZ elndkségének. A kilépés - ha a szandékot a kezdeményezb id6 kbdzben
irasban nem vonja vissza - a harom honap elteltével, illetve a kilépésként megjeldlt
id8pontban hatalyba lép. A kilépési szandék bejelentése és a kilépés tényleges
idépontja kdzott a tagszervezet jogai és kotelességei fennallnak.

Kizards: a VDSZ alapszabalyaval ellentétes mikédés és/vagy a tagdij-
részesedés harom honapon tuli nem fizetése és ennek rendezésére a figyelmet
felhivd levélben meghatarozott hataridé eredménytelen eltelte esetén
kezdeményezheté.

Kizarast kezdeményezhet barmely tagszervezet, a VDSZ elnbksége, a pénzigyi
ellendrzé bizottsag.

tagszervezetet a kizarasi eljaras lefolytatasardl irdsban értesiteni kell az elndkseégi
Ulést megeldzd 15 nappal. Szamara lehetdséget kell biztositani, hogy az ellene
felhozottak ellen védekezhessék, érveit eléadhassa, és jogi képviselbt igénybe
vehessen.

A szavazasban az érintett tagszervezet képvisel6i nem vehetnek részt.

Atag kizarasat kimondo hatérozatot irdsba kell foglalni, és indokolassal kell ellatni,
az indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast.

Az elnbkség ddntésének kozlését kdvetd 30 napon belll kérheti a tagszervezet,
hogy a kongresszus az elndkség kizar6é hatarozatat fellilvizsgalja. A kongresszus
a soron koévetkezé Ulésén a kizaras targyaban nyilt, tébbségi szavazassal dont.
Hatarozatat szoban hirdeti ki, €s 8 napon belll irasban, igazolhaté méddon kézli az
érintett taggal.

A kongresszus ddntését a tagszervezet a tudomasra jutastél szamitott 30 napon
belll birésag el6tt megtamadhatja.



7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A Kizart tagszervezet legkorabban egy év elteltével kérheti Ujra felvételét.
A szakszervezeti tagsag:

A szakszervezeti tagsag 6nkéntes. A tagsagi viszony létesitésére, megsziinésére
vonatkozé szabdlyokat a tagszervezet maga hatarozza meg.

A szdvetséghez, tagszervezetekhez nem csatlakozé tagszervezetek tartoz6 tagok
érdekeit a VDSZ kdzponti munkaszervezeténél, valamint a terlleti, regionalis,
agazati szervezetek mellett miik6dé tagszervezet képviseli és intézi az elndkség
altal meghatarozott médon.

A VDSZ felépitése (szervezete):
A VDSZ tagszervezetei (alapszervezetei) a VDSZ alapvetd egységei.

A VDSZ tagszervezetei - figgetlentl a VDSZ-hez valé kapcsolddasuk formajatol,
tagsaguk szamatdl - egyenranguak. A kozoéttik felmerllé vitas kérdésekben az
elnbkség dont, amelynek eljarasat barmelyik fél kezdeményezheti.

A VDSZ és az 6ndllé bejegyzéssel rendelkezé tagszervezetek, szakagazati
szbvetségek, terlleti szervezetek, 6nalld jogi személyek. A VDSZ-t alkoto, 6nallé
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakszervezetek (munkahelyi, terileti
alapszervezetek, stb.), amelynek 6néll6 Ugyintézd és képviseleti szerve van,
valamint a mikddéséhez szikséges vagyonnal (6nallé koltségvetéssel)
rendelkeznek, jelen alapszabdalybdl kévetkez6éen szarmaztatott jogi
személyiséggel rendelkeznek. Tevékenységiket dnalléan, sajat alapszabalyuk
szerint végzik, amely azonban nem lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes,
eltérés csak a helyi sajatossagoknak megfelel6 mikddési kérdésekben (pl.
szervezeti felépités, tisztségvisel6i szintek, stb.) lehetséges. Az 6nélld
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok tevékenységlket dnélléan, sajat
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatuk szerint végzik, amely azonban nem lehet
ellentétes a VDSZ Alapszabalyaval.

A tagszervezetek - a szbvetkezeés, illetve a tarsulads szabalyainak megfeleléen -
szbvetkezéseikrdl, tarsulasukrol, szétvalasukrél, illetve megszinésikrél
kotelesek tajékoztatni a VDSZ elndkségét, valamint az illetékes szakagazati
szbvetséget.

A szakagazati szakszervezeti szbvetségek, és az Onallé bejegyzéssel nem
rendelkezé szakagazatok a VDSZ fontos kdzbllsé egységei, a tagszervezetek
szakagazati érdekeinek megjelenitéi.

Elsédleges feladatuk: tagszervezeteik érdekképviselete, érdekvédelme és
erdekeik érvényesitése. Rendelkeznek mindazon jogokkal és kotelezettsegekkel,
amelyek a VDSZ-t mint szbvetséget alkotokat megilletik, illetve terhelik jelen
alapszabaly keretei k6z6tt.



A jelen alapszaballyal 6sszhangban 1év6 szakagazati szakszervezeti szdvetséqi
értekezletek altal elfogadott alapszabalyokban, illetve az 6nallé bejegyzéssel nem
rendelkezd szakdgazatok Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban rogzitik
felépitésiket, milkddési rendjliket, vezetd testlleteiket, tisztségviselbiket
(képviselbiket).

Jogosultak:
a VDSZ elnbkségébe az elndkseégi kepviseleti szabalyoknak és a 9.3. pontban
meghatarozott  feltételeknek  megfeleléen  valasztani, visszahivni a
képvisel6jiket,

agazati, szakmai érdekkepviseletiket 6ndlléan, felelésséggel ellatni; (pl.
agazati kollektiv szerzédést, bérmegallapodast kétni az azonos szinten
szervez8dott munkaltatoi érdekkepviseletekkel),

VDSZ szintl érdekképviseleti eljarasokat kezdeményezni, ahhoz a VDSZ-be
szbvetkezod, illetve tarsult tagszervezetek tdmogatasat, vagy képviseletét
igényelni, a képviseleti eljarasokhoz felhatalmazast, tovdbba altalanos és
eseti kérdésekben megbizast adni;

a VDSZ, illetve testlleteinez, kdzponti munkaszervezetéhez kérdéseket,
javaslatokat, inditvanyokat tenni;

a VDSZ koordinaciés lehetéségeit, szakértéi képviseletét, szolgaltatasait
igénybe venni;

szakagazati sztrajkot kezdeményezni, ahhoz a VDSZ szévetségi szintl
anyagi, szakmai, szolidaritasi tamogatasat kérni;

kisebbségi véleményének - a tagszervezetek érdekeinek figyelembe-
vételével, a szolidaritas alapjan - fenntartasara, képviseletére;

a szakagazati szévetségeken belll - alapszabéalyok adta lehetéségek szerint
- tovabbi belsé horizontalis és vertikalis tagozédasok létrehozasara;

szakeértdi bizottsdgokba képviselét delegalni.

Kotelesek:

a jelen alapszabalyban foglaltaknak megfelel6 egyuttmikdédésre a VDSZ
tagszervezeteivel;

tevékenyseguiket a szolidaritas elve alapjan végezni;

a VDSZ ajanlasait, Aallasfoglalasait gyakorlati tevékenységlk soran
figyelembe venni;

a VDSZ hatarozatait megvaldsitani;
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8.6

9.1

9.2

részt venni mindazon tevékenységben, amelyben a kdzremikodeést
elvallaltak.

A VDSZ seqiti a szakdgazati szakszervezeti szbvetsegek és az 06ndllo
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok mikddését.

A tagszervezetek szdvetségekbe, réteg-, szakmai, szakszervezet politikai vagy
mas érdekeik megjelenitésére és érvényesitésére tagozatokba szervezédhetnek.
Esetenkénti érdekazonossag alapjan érdek-szdvetkezéseket alkothatnak, és
kbz6s képviselbket valaszthatnak.

a)

b)

A tagozatok allast foglalhatnak a szakszervezetek, a testiletek elétt szerepld
kérdésekben, véleményt nyilvanithatnak minden, a képviselt réteget érinté
kérdésben, illetve 6nall6 javaslatokkal élhetnek.

A szakmai tagozatok a kilénbdzd munkahelyeken, vallalatoknal és
intézményeknél, azonos  szakmakban, szakmai  csoportokban,
munkahelyeken, stb. dolgozok sajatos érdekeinek megjelenitésére szolgald
horizontalis szervezédések.

A Kilénb6zé munkahelyeken kis létszamu szakszervezetek, egyes tagok
sajatos érdekérvényesitési feladataik  szervezésére szakmai,
terlleti/regionalis szervez6déseket, tagozatokat hozhatnak létre.

E szervez8dések feladata ellatni tagjaik érdekvédelmét és érdekképviseletét
az altaluk meghatarozott mdédon az adott agazatban, szakmaban.

A kilénb6z6 foldrajzi terlileteken (régiok, megyék, térségek, varosok, stb.)
tevékenykedd szervezetek munkdjanak térségi dsszehangolasara,
képviseletlk megszervezésére, mikoédésik segitése érdekében teruleti
szervezetek hozhatok létre. Létrehozasarol a VDSZ Elndksége dont.

A terlleti szervezetek feladata:

- tagjai érdekvédelmének és érdekképviseletének ellatdsa a tagjai
megbizasa alapjan mikoédési terlletén;

- megvalositani a VDSZ szervezetépitési feladatat;

- a VDSZ elnbkségének dontése alapjan képviselét kildhetnek a VDSZ
vezetd testlleteibe.

A VDSZ orszagos testiiletei, tisztségviseloi és kdzponti munkaszervezete:

A VDSZ orszéagos testlletei

- kongresszus
- elndkség,
- pénzlgyi ellen6rzd bizottsag (a tovabbiakban: PEB),

A kongresszus a VDSZ legfels6bb képviseleti és legfébb déntéshozé szerve a
VDSZ tagszervezetei kildotteinek értekezlete.

A kongresszus résztvevaoi:



a) A VDSZ-t alkot6 szakagazati szbvetségek, 6nallo bejegyzéssel nem
rendelkezd szakagazatok, valamint a szdvetségekhez nem tartozé
szervezetek, tovabba a tarsulasok, regionalis szervezetek minden 200 f6
teljes jogu taglétszama esetén 1-1 kaldétt. A kaldéttlétszam megallapitasa
ezen szervezetek targyév januar 1-jén érvényes taglétszama alapjan
torténik.

b) A VDSZ szintl réteg-, szakmai, stb. tagozatok 2-2 kiildétte.
c) Meghivott a PEB elndke.

d) A valasztéi, az 5 éves beszamoldsi és az 5 éves programalkotoi
kongresszuson az elndkség, a PEB tagjai, a kongresszus meghivottai, akik
az Uj testlletek és tisztségvisel6k valasztasaban, valamint az alapszabaly
elfogadasaban, modositasaban mar nem vesznek részt.

Tanacskozasi joggal vesznek részt az elndkség déntése alapjan a meghivottak.

A kongresszus akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van.
Amennyiben a kongresszust hatarozatképesség hianya miatt el kell halasztani, a
megismételt kongresszust az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelent
tagok szamara val6 tekintet nélkil hatadrozatképesnek kell tekinteni. Ezt a tényt a
kiktldétt meghivéban kdzdini kell.

A kongresszust az Elnbkség szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal,
a VDSZ székhelyére hivja 6ssze.

Déntéseit altalaban a jelenlévék tébbségi (50 %+1) szavazataval hozza, kivéve
azokat az eseteket, amelyeket jelen alapszabaly kilén megjeldl.

A hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a VDSZ terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a déntésben, aki a VDSZ-nek nem tagja
vagy alapitéja;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A Kkongresszus a klldottek 34-es szavazassal t6rténé kizardlagos hataskérébe
tartozik:

- dontés a VDSZ megsziinésérdl,
- dontés a VDSZ céljanak mddositasarol.
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A kongresszus a jelenlévék 2/3-os szavazassal torténd kizardlagos hataskérébe
tartozik:

az Alapszabdly elfogadasa vagy modositasa;

dont a VDSZ méas szakszervezettel torténd egyesllésérél, hazai
szakszervezeti szdvetségekhez vald tartozasardl;

elfogadja, médositja a VDSZ szintl sztrajkszabalyzatot;

dént a VDSZ szintl sztrajk meghirdetésérdl;

doént orszagos sztrajkhoz valé csatlakozasrol;

A kongresszus a jelenlévék tdbbségi (50%+1) szavazassal térténd kizardlagos
hataskdrébe tartozik:

5 évre megvalasztia a VDSZ elndkét, és amennyiben szikséges
alelnbkét(eit), tarselndkét(eit), valamint a PEB tagjait;

Dont a VDSZ elnbke, alelndke(i), tarselndke(i) és a PEB tagjai
visszahivasarol;

a PEB észrevételeit is meghallgatva:

= jovahagyja a VDSZ éves kdzponti kdltségvetésének felhasznalasat,

az elnbkség és a PEB éves beszamoldjanak megvitatdsa, elfogadasa;
allasfoglalas az altaluk végzett munkarol, a gazdalkodasrol és a VDSZ
vagyoni helyzetérél, és ezek elfogadasarol;

céljainak meghatarozasa;

5 évente a VDSZ el6z8 5 éves tevékenységrél szold beszamolé elfogadasa;
iranyainak, céljainak meghatarozasa;

a VDSZ nemzetkdzi szévetsegekhez vald tartozasanak az eldéntése;
déntés a VDSZ mikbédésével kapcsolatos fellebbezésekrdl, panaszokrdl;

az EIndkség kizard hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa;

a vegelszamolo kijel6lése.

A kongresszus tagjait az elnbkség szakdgazatonként is 6sszehivhatja.

Rendkivili kongresszus 6sszehivasara jogosult:
- az elnbkség kétharmados tobbséggel,
- a tagszervezetek legalabb egyharmada.

Az elnbkség koteles a kongresszust haladéktalanul 6sszehivni a szikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

a VDSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

a VDSZ celérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

a VDSZ céljainak elérése veszélybe kerdilt.



Fentiek alapjan 6sszehivott kongresszuson a kildottek kdtelesek az 6sszehivasra
okot ad6 kérllmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a VDSZ
megszilintetésérdl donteni.

A kongresszus 0Osszehivasardl legalabb 30 nappal (rendkivili kongresszus
esetén lehetbleg 15 nappal) korabban értesiteni kell a tagszervezeteket.

A kongresszusra szOl6 meghivo koételez6en tartalmazza a VDSZ nevét és
székhelyét, a kongresszus idépontjat és napirendi pontjait.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérdkben allaspontjukat
kialakithassak.

Ha a kongresszust nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az (lést akkor lehet
megtartani, ha az {lésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az Glés megtartasahoz.

A kongresszuson csak a szabalyszer(ien k6z6lt napirendben szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat. Ettél eltéréen egyéb — napirendben nem szereplé — kérdésben
is hozhatdé hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirendben nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzjarul.

A kongresszus Ugyrendje kételezbéen tartalmazza: a kongresszus levezetd
elnbkei, a jegyz6kdnyv-vezetdje, a szavazatszamlalok és a jegyzdkdnyv-
hitelesiték megvalasztasanak modjat. Az Ggyrend megszavazasaval egyidejlleg
a kildottek a kongresszus tisztségvisel6it megvalasztjak.

A szavazatszamlaldk minden egyes dontés elbtt vizsgalni koételesek a
hatarozatképességet.

A kongresszusrél jegyz6kdnyvet kell vezetni, az Glésen hozott hatarozatokat kiilén
kell nyilvantartani. A Hatarozatok Taraban naprakészen szerepelnek kongresszus
altal hozott hatérozatok. A Hatarozatok Tara minden tag szamara hozzaférhetd,
arrél masolat is kérheté.

A kongresszus irasos anyagait annak id6épontja elétt legalabb 15 nappal
(rendkivili kongresszus esetén lehetbleg 7 nappal) el kell juttatni a
tagszervezetekhez.

A kongresszus 6sszehivasaval, el6terjesztésével kapcsolatos kérdésekben az
elndkseg dont.

A kongresszus kildétteinek mandatuma a megvalasztasuktél szamitott 5 évig

érvényes. A klldéttek mandatuma - barmely okbdl térténé — megsziinése vagy U;
mandatum keletkezése esetén a szakdgazat, tagozat Ujabb személyt valaszthat.
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9.3.

Az elnbkség dontése értelmében - rendkivili esetben - a kongresszus
klldotteinek allasfoglalasa, hatarozata irdsban (levél utjan) is kérheté.

A tagszervezetek foldrajzi elhelyezkedésére tekintettel a kongresszus altal hozott
dontések  (hatarozatok,  vélasztas) kOldéttek  tdvszavazasaval is
megszervezhetéek, - az adott esetre érvényességi kellékként elbirt - titkossag
biztositasa mellett.

Az eljaras garanciaja, hogy egyértelmi( megfogalmazast nyerjen a dontést igénylé
kérdés, a szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazasra nyitva all6 idétartam.
Személyes dbntését minden kuildott lezart boritékban személyesen adja le az
elnbkség altal kijeldlt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben gondoskodik
az 6sszes szavazat beérkezéséig megjeldlt idépontig az 6sszegyljtott szavazatok
titkossaganak megdérzésérél.

A szavazasra nyitva allo, elére megijelélt idépont lejartat kdveté munkanapon a
szavazatszamlalé bizottsag egyidejlileg bontja fel a beérkezett szavazatokat
dsszesitésre.

Az bsszesités vegeredmeényeérdl jegyz6kdnyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a
doéntés jellegétdl figgden minden kildéttnek eljuttat.

Az elndkség a két kongresszus kozott a VDSZ szdvetségi szintl lgyeinek
intézdje, Ggyintéz6 szerve, koordinald déntéshozo6 szerve.

Tagjai a kdvetkezdk:

- elndk és alelndk(6k);

- tarselndk(6k);

- szakagazati szbvetségek altal delegalt kepviselbk;

- a szakagazati szdvetségek, 06nall6 bejegyzéssel nem rendelkezé
szakagazatok létszamaranyos valasztott kildéttei;

- a szakagazati szOvetségekhez, o6nalld bejegyzéssel nem rendelkezé
szakagazatokhoz nem tartozé szervezetek egy k6zbs képviseléje;

- rétegtagozatok 1-1 képviseléje;

- regionalis, terlleti képviseld(k)

kivéve: aki a VDSZ kizart tagszervezetének tagja, vagy tagja volt.

A VDSZ Elnbkségének tagjai az Munka Térvénykdnyve 273.§ szempontjabal
valasztott tisztségvisel6knek mindsuinek.

Az elnbkség létszamat ugy kell kialakitani, hogy a fenti elvek érvényesiiljenek, de
a testllet Iétszdma a 35 f6t ne haladja meg, ugyanakkor biztositott legyen a
legkisebb taglétszamu szbvetség, ©6nall6 bejegyzéssel nem rendelkezd
szakagazat legalabb egy f6s képviselete is. Az elnbkségen belili képviseleti
aranyokra az eln6kség tesz javaslatot, vita esetén a kongresszus dont.

Az elnbkség Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt a PEB elnbke, valamint
mindazok, akiket az elnbkség tanacskozasi joggal meghiv.

Az elndkség tagjainak mandatuma a legkdzelebbi rendes, vagy elére hozott
kongresszusig érvényes. Felmentés, visszahivas, elhalalozas, egyéb, tagsagi
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jogosultsag elvesztése, stb. miatt megiresedett helyre a szakagazatok, illetve a
kildd szervezetek méasik személyt valasztanak.

Az elnbkség tagjainak mandatuma névre sz0l6. Az elndkségi tagot
akaddlyoztatasa esetén az 6t helyettesité szakdgazati képvisel - aki egyben
megfelel a 9.3. pontban meghatarozott feltételeknek - tanacskozasi joggal vesz
részt az elnbkség munkajaban.

Az elndkség hatarozatképes, ha az elnbkségi tagok legalabb kétharmada jelen
van. Ddntéseit egyszeri sz6tdbbséggel hozza.

Az elnbkség feladat- és hataskore:

- az elnbkség hataskérébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szbvetsegi szintl munkajaval van 0Osszeflggésben és nem tartozik a
kongresszus kizardlagos hataskérébe;

- dontés a VDSZ elndke, alelndke(i), tarselndke(i) dijazasarél, gyakorolja
feletttk a munkaltatéi jogokat, amennyiben ezen tisztségvisel6k
munkaviszonyban allnak a VDSZ-szel;

- az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a VDSZ sajat
tagjaval, vezet6 tisztségvisel6jevel, a PEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval két;

- ajelenlegi és korabbi VDSZ tagok, a vezet6 tisztségviselék és a PEB tagok
vagy mas egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél
valé déntés;

- dllast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érintd kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagazati szévetségek,
illetve a tagszervezetek kizardlagos hataskorébe;

- koordindlja a szakagazati_/terileti szévetségek VDSZ szintli munkajat;

- kidolgozza a kongresszus hatarozataibél, valamint az id6észer( helyzetbdl
adddé 16 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat;

- képviseli a VDSZ-t a hazai és a nemzetkdzi kapcsolataiban;

- elfogadja - az alapszabalyra épul6 - sajat Ugyrendjét, s azt szlikség esetén
madositja;

- dont a VDSZ vagyonanak kezelésérél, a VDSZ vallalkozéi tevekenységérdl;

- egyeztet6 ad-hoc bizottsdgot hozhat Iétre, meghatarozott céllal és

mandatummal

- meghatdrozza a VDSZ kdézponti munkaszervezete Osszetételét és
létszamat;

- a VDSZ kozponti munkaszervezete vezeté munkatérsainak kinevezését
jovahagyja;

- dont a regionalis, terlleti szervezetektél es képvisel6krdl;
- a PEB észrevételeit is meghallgatva:

= dont a kdvetkezd évi kdltségvetés elfogadasardl;
- megvalasztja és visszahivhatja a kényvvizsgal6t, megallapitja dijazasat;
- dont a tagszervezet tarsulasi-csatlakozasi szandekanak elfogadasarol;
- allast foglal a hazai és nemzetkdzi szerz6desek megkoéteserdl;
- dont tagsagi, kongresszus kiildotti irasos szavazasrol;
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- dobnt a kongresszus 6sszehivasardl.

Az elnbkség Ugyvezetd elndkséget hoz létre, amelynek feladatait és hataskorét
az elndkség hatarozza meg.

9.4 A Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag (PEB): a kongresszuson, a VDSZ érdekeinek
megovasa céljabdl az dgyintézés ellendrzésére létrejovd, az elnbkség mellett
mUkddé, legaldbb 3 tagu 6nallé testlet.

A PEB elndkét és elnbkhelyettesét és tagjait a kongresszus titkosan valasztja. A
PEB elndke, elndkhelyettese és tagjai nem lehetnek a VDSZ mas orszagos
testlletének tagjai, s nem Allhatnak munkaviszonyban a VDSZ
munkaszervezetében.

A PEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztdk. Nem lehet a PEB
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozé kizaré ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a VDSZ vezetd tisztségviselje.

A PEB tagjai a bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A PEB
tagjai a VDSZ (gyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik soran nem
utasithatéak.

A PEB a VDSZ anyagi eszkbzeinek a tagsag, illetve a tarsult alapszervezetek

érdekében torténd hatékony felhasznalasa céljabdl:

- elézetesen véleményezi a VDSZ koltségvetésének tervezetét, annak évkozi
moédositasat, a beruhazasokat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok
indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett beszamoldkat;

-  folyamatosan vizsgalja a VDSZ pénzgazdalkodasat, szamvitelét, vallalkozéi
tevékenysegét, a gazdalkodasrdél hozott hatarozatok betartasat, segiti a
koltségvetés szerinti hatékony és takarékos gazdalkodast;

- 6rkédik a VDSZ vagyona felett, vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha a
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz,
bejelentés érkezik;

- A PEB a VDSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,
a vezet6 tisztségvisel6kidl és a VDSZ munkavallaléitdl felvilagositast kérhet,
a VDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-allomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja;

- ellen6rzésérél, vizsgalatainak tapasztalatairdl, a szabalytalansagok
megszintetésére javaslatot tesz, melyekre az érintetteknek valaszolni,
szlkseég szerint intézkedni kell;

- ellenérzi a VDSZ-ben tarsult tagszervezeteknél a tagdijrészesedést és
annak rendszeres befizetését;

- felkérésre segiti a VDSZ-ben tarsult tagszervezetek és szakdgazatok
pénzigyi ellenérzé bizottsagainak mikédését.

A gazdalkodasrél szb6ld a VDSZ orszagos testlleteiben elbterjesztett
javaslatokhoz, tajékoztatdkhoz csatolni kell a PEB irasos véleményét is.
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A PEB o6nalléan hatarozza meg Ugyrendjét és ellenérzéseinek targyat, médjat,
Utemezését. Munkajat a VDSZ kézponti munkaszervezete koteles segiteni.

A PEB a hatarozatait a jelenlévék szétdbbségével hozza.
A PEB tagok az ellen6rzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a VDSZ-nek okozott karokért, a szerz6désszegessel
okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felelnek a VDSZ-szel szemben.

9.5 Az elnbkség Uléseirdl a tanacskozas lényegét tartalmaz6é emlékeztetd készil,

10.

amelyet a testllet tagjainak, a dobntéseket tartalmazé kivonatot pedig
mindazoknak meg kell kildeni, akiket érint. Az emlékeztetbket két jelenlévd
elndkségi tag irja ald. A dbntéseket és az emlékezteték kivonatat a VDSZ
Hirlevélben vagy mas modon kbzzé kell tenni.

A VDSZ kongresszus altal valasztott vezet6 tisztségviselbje az elndk.

Az elndk

- a VDSZ hivatalos - hazai és nemzetkdzi - képviseletére jogosult személy;

- egy személyben felelés a VDSZ orszagos testlleteinek szabalyszeri
mikddéseéeért;

- felelés a VDSZ koltségvetésének végrehajtasaért;

- Kkét elnbkségi Ulés kdzott - utdlagos elndkségi jdvahagyas kotelezettsége
mellett - allast foglal, dont az elnbkség hataskdrébe tartoz6 halaszthatatlan
Ugyekben;

- gyakorolla az elndkség altal &truhdzott jogokat, tevékenységérél
rendszeresen beszamol az elndksegnek;

- elndkél az elnbkség Ulésein;

- az elnbkség altal meghatarozott feladatok elvégzésére létrehozott kbzponti
munkaszervezetet iranyitja, gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

- AVDSZ alelnéke (i):

- a kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen helyettesiti(k) az elndkét.
Képviseleti joga(uk) 6nallo.

A VDSZ tarselndke (-i):

- atarsult szakszervezet(ek) vezetd tisztségviselbje(i) a VDSZ tarselndke(i),

- vezeti(k) a sajat szakszervezeti szdvetségét (szbvetségiiket) és egyben
tagja(-i) a VDSZ vezetd testileteinek, részt vesz(nek) munkajaban.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6dd hatranyos
kdvetkezmények aldl nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél joger6s birGi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem
lehet.
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Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

11.

12.

13.

13.1

A VDSZ hazai és nemzetkozi képviseletére jogosult tisztségviseloi:
- az elndk, az alelndk(6k)

Eseti megbizas alapjan a tarselndk(6k), a szakagazati kuldéttértekezleteken,
kongresszusokon megvéalasztott vezetd tisztségviselbk és a kdzponti
munkaszervezet vezeté munkatarsai.

Bankszamla feletti rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott szemely
alairasa szikséges (elndk, alelndk(6k), gazdasagi vezet6).

A VDSZ k6zponti munkaszervezete:

A VDSZ, a szakagazati szOvetségek, tagszervezetek ddntés-el6készité és
végrehajtast szervezd, szakértd, képviseld és szolgaltatd feladatokat ellatd
szervezete.

A koézponti munkaszervezet munkatarsai elsésorban a vezetd testlletek
doéntésének szakmai el6készitésével, szakértdi elemzések biztositasaval, az
orszagos testliletek muikddési feltételeinek megteremtésével és folyamatos
biztositasaval foglalkoznak. Kézllik az egyik a VDSZ pénzlgyi-gazdalkodasi
dgyintézésért felelds.

Feladatuk még a déntések végrehajtdsanak megszervezése, megbizas alapjan a
képviselet ellatasa, a tagszervezetek, a terlleti szervezetek, a szakagazatok és a
tagozatok munkajanak - szikség és igény szerinti - segitése, a nyilvanossag
biztositasa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése és koordinalasa, valamint
szolgaltatd oktatasi, oktatasszervezési és Udlltetési tevékenység végzése.

A kbzponti munkaszervezet feladatait és mikoédését a VDSZ elnbksége altal
elfogadott Ggyrend alapjan végzi.

A VDSZ gazdalkodasa:
A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek bevételei:

- atagok altal befizetett tagdijakbdl,

- sajat vagyon mikddésébdl (kbtvények, részvények, stb.),

- ajogi és maganszemélyek hozzajarulasaibdl felajanlasaibdl, alapitvanyaibdl,

- gazdasagi, vallalkozasi tevékenyseégbdl,

- egyéb - az el6zéekben nem emlitett, jogszabalyban meghatarozott -
forrasbdl (pl. szolgaltatasi dijak, stb.) szarmaznak.

A VDSZ kizardlag a célja megvalositasaval kdzvetlenl 6sszefliggd gazdalkodasi
tevékenységet folytat.
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13.2 A szakszervezeti tagdij alapja a féfoglalkozasu munkaviszonybdl szarmazé
mindenkori havi kereset és tappénz egyittes dsszege. Azok a dolgozé
szakszervezeti tagok, akik nem allnak munkaviszonyban, az adokételes
jovedelmik alapjan fizetnek tagdijat.

A tagdij mértéke:

- atargyhavi bruttd kereset és a tappénz egytttes 6sszegének 0,8 %-a,

- a nyugdijasok, a tanuldk, hallgaték, munkanélkilliek tagdijanak mértékét a
tagszervezetek hatarozzak meg.

A tagdijfizetés maodjardl és egyéb eljarasi kérdésekrdl a VDSZ elnbksége dont.

A tagszervezetek (alapszervezetek) f6foglalkozasu szakszervezeti tagok
tagdijanak 35%-at koételesek a VDSZ szdvetségi, valamint a szakagazati
szbvetségek céljaira a VDSZ kbzponti szamlajara, havonta befizetni.

A tagdijat a tagszervezetek (alapszervezetek) kdzvetlendl fizetik a VDSZ-nek.

A Dbefizetendd o6sszeg - flggetlenil a tagszervezet (alapszervezet) altal
meghatarozott tagdij mértékétél - a bruttd kereset és a tappénz egytittes 6sszege
0,8%-anak 35 %-a.

Ez magaban foglalja az orszagos szakszervezeti szdvetségeknek fizetendd
részesedést, az 6ssz-tagdijbevétel 5,0%-at kitevd részét.

Az ezt meghaladé befizetéseket a tagszervezetek kildén biztositjak.

A nemzetkdzi szbvetségekhez valo tartozas tagdijkoltségeit az ssz-tagdijbevétel
5,0%-ig kiterjedbéen a tagszervezetek a féfoglalkozasi munkaviszonyban lévé
szakszervezeti tagok szamanak aranydban fedezik. Az ez iranyu tagszervezeti
befizetéseket évente két alkalommal - januar 15-ig, illetve julius 15-ig - kell
befizetni a VDSZ kdzponti szamljéra.

A tagszervezeteknek (alapszervezeteknek) a VDSZ-hez valo tartozas feltétele a
hazai és a nemzetkdzi szOvetségek iranyaban térténd tagdij részesedés
rendszeres befizetése.

A VDSZ szbvetséqi, illetve a szakdgazati szOvetségi célokra fordithaté 6sszegek
kialakitasa - az éves koltségvetések keretében - a VDSZ elndkségének feladata.

A tanulok, hallgatok, nyugdijasok és munkanélkiliek tagdijai teljes egészében a
tagszervezeteknél maradnak.

13.3 A VDSZ, a szakagazati szbvetségek és a tagszervezetek — céljaik
megvaldsitasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése érdekében -
jogszabalyi keretek kozétt Onalld feleldsséggel gazdaséagi, vallalkozasi
tevékenységet is folytathatnak.
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A VDSZ alaptevekenysegének, illetve vallalkozasi tevékenységének korét a jelen
alapszabaly melléklete tartalmazza.

13.4 A Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szbvetsége meglévd vagyona a VDSZ oszthatatlan, kbzés
vagyonat (térzsvagyon) képezi.

A VDSZ-bdl tértend kilepés, kizaras esetén a kilépd, illetve a kizart szervezetet
semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A VDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A VDSZ-be tarsult tagszervezetek -
a szOvetségi tagdijrész megfizetésén tul - a VDSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

Atagszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A VDSZ jogutdd nélkili megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan - a
VDSZ vagyona befizetés-ardnyosan a megszlinéskor nyilvantartott
tagszervezetek (alapszervezetek) tagsaganak céljait szolgalja.

13.5 A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek, szakagazati szévetségek az
altaluk képviselt tagsag védelmére, tamogatasara elkllonitett forrasokat hoznak
létre (balesetbiztositasi alap, alapitvany, sztrajkalap, stb.). A sztrajkalap 6sszegét
- annak hatékony felhasznalasa érdekében - nem hozzak nyilvanossagra. Az ez
iranyu kérdések szabalyozasa az elnbkség feladata.
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14.

Zaro rendelkezések

Az alapszabaly a VDSZ céljai, feladatai meghatarozasanak, mikédésének,
szervezeti életének alapdokumentuma. A benne foglalt szabalyok valamennyi
szakszervezeti tagra, tagszervezetre és valasztott testiletre kbtelezé érvénylek.

Az alapszabdlyt csak a kongresszus, rendkivili kongresszus vagy a kualdéttek
irasos szavazasa (9.2 pont) modosithatja.

A tagszervezetek, tagozatok, valamint mas koordinacids és képviseleti testiiletek
- az alapszabaly keretei k6z6tt - mikddési feltételeiket szervezeti és mikddési
szabalyzatban rogzithetik.

Az alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykdnyvrdl
sz616 2013. évi V. térvény, az egyesulési jogrdl, a kbzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen alapszabalyt a kuldéttek a 2023. majus 22-én tavszavazassal megtartott
Kongresszuson fogadtak el.

Székely Tamas
elndk

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az
alapszabaly-mddositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. majus 22.

Székely Tamas
elndk

El6ttlink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:
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- XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 1. melléklete

A VDSZ alaptevékenységének, illetve vallalkozasi tevékenységének

kore
TEAOR/08
Megnevezés SzJ
ALAPTEVEKENYSEG
Szakszervezeti tevékenység 94.20
Szakmai érdekképviselet 94.12
Mashova nem sorolt egyéb oktatas 85.59

Mashova nem sorolt egyéb kdzb6sségi, tarsadalmi tevékenység 88.99
Jogi tevékenység (elsédlegesen TESZOR 69.10.13. Jogi tanacsadas,

képviselet munkajogi eljarasban) 69.10
Mashova nem sorolt egyéb kdzb6sségi, tarsadalmi tevékenység 94.99
Muzeumi tevékenység 91.02
Uduilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas ({idiiltetés

szakszervezeti tagok részére) 55.20

VALLALKOZASI TEVEKENYSEG

Nyomas (kivéve napilap) 18.12
Nyomdai elékészité tevékenyseég 18.13
Egyéb szallashely szolgaltatas 55.90
ltalszolgaltatas 56.30
Ettermi-, mozgé vendéglatas 56.10
Méashova nem sorolt egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas 82.99
Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése 82.30
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése 68.20
Egyéb tavkodzlés 61.90
Reklamlgynoéki tevékenység 73.11
- XXX -
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- XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 2. melléklete

A VDSZ telephelyeinek kore

Cim Helyrajzi szam

8623 Balatonfdldvar, Pet6fi SAndor u. 14. 1727

8636 Balatonszemes, Bagolyvar u. 7. 1268

8638 Balatonlelle, Vitorlas u. 12. 5121/6
- XXX -
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A VDSZ Alapszabalyanak 3. melléklete

A VDSZ jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek neve és székhelye

ssz. NEV SZEKHELY
1 Alkaloida Vegyeéeszeti Gyar Zrt. VDSZ | 4440 Tiszavasvari, Kabay J. ut
' Szakszervezete 29.
2. DFSZ Szakszervezet 1068 Budapest, Benczur u. 45.
3 Foéldvar-Rubber Kft. Szakszervezeti | 7020 Dunaféldvar, Kossuth L.
' Alapszervezete u. 13.

4. | Gyogyszerkutato Intezet VDSZ | 5153 Dunakeszi, Palya u. 2.
Szakszervezete
Huntsman Corporation Hungary Zrt. APT

5. Vegyipari Szakszervezete 8105 Pétfiirdd, Pf. 449.

6. Ja_lcobs, Douwe Egberts Szakszervezeti 1123 Budapest, Alkotés u. 50.
Bizottsag

7. GE Healthcare HU Szakszervezet 1068 Budapest, Benczur u.45.

8. Magyar United Rt. Szakszervezete 1215 Budapest, Duna u. 42.

9. Makdi Gumiipari Szakszervezet 6900 Maké, Rakosi ut 3.

10. Oltoany’ag-termfalo s Gyogyszergyarto 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Dolgozok Vegyész Szakszervezete

11. | Prometheus Szakszervezet 28?0 Budadrs, Szabadsag Ut

12. | Szolnoki KOFEM Szakszervezete 5000 Szolnok, Halasz u. 1.

13 Trilak Hearing Festékgyartd Kft. | 1238 Budapest, Grassalkovich

" | Szakszervezete u. 4.

14. VDSZ Ajkai Elektronikai Iparban Dolgozdk 1068 Budapest, Benczir u. 45.
Szakszervezete

15, | YDSZ CEVA-PHYLAXIA 21| 1107 Budapest, Szallas u. 5.
Szakszervezete

16. \\//(EZSetZeDunaUJvaro& Gumigyartok Szakszer- 1068 Budapest, Benczdr u. 45.

17. | VDSZ Egetdmii Szakszervezete 2511 Dorog, Bécsi Gt 131.

18. | VDSZ Munkavallaléi Alapszervezet 1068 Budapest, Benczur u. 45.

19 VDSZ Tatabanyai Gumigyartok Szakszer- 1068 Budapest, Benczdr u. 45.

vezete

- XXX -
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