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MUNKAERŐPIACI HELYZET MAGYARORSZÁGON

2010-2017. közötti időszak:  foglalkoztatottak száma 735 000 fővel nőtt.

 Versenyszféra munkahelyteremtése:                               548 000 fő

 Közfoglalkoztatás keretében munkát végzők:                 121 000 fő

 Külföldi telephelyeken dolgozók:                                        66 000 fő

A foglalkoztatottak száma 2017.  június-augusztus:        4 444 000 fő

 Közfoglalkoztatásban dolgozók:                                        191 000 fő

 Külföldi telephelyen 1 évnél rövidebb ideig dolgozók:  114 000 fő
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FOGLALKOZTATOTTSÁG ÉS MUNKANÉLKÜLISÉG
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JELENTŐS FEJLETTSÉGBELI TERÜLETI KÜLÖNBSÉGEK
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 Erősödik a verseny a munkaerőért a vállalkozások között

 Nő azon vállalkozásoknak az aránya is, amelyek munkaerő gondokkal küzdenek

 Egyszerre van jelen munkaerő-felesleg és munkaerőhiány

 Legnagyobb hiány a szakképzett fizikai dolgozók iránt van

 Hiány van a szakképzetlen fizikai dolgozók iránt is

 Munkaerő-kínálat minőségi összetétele romlik

 Fő kihívás a munkaerőpiac rugalmasabbá tétele

közfoglalkoztatás átalakítása

munkavállalók mobilitásának javítása

munkaerőpiaci egyensúly javítása

FOGLALKOZTATÁSPOLITIKAI KIHÍVÁSOK
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


