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Munkaerépiaci folyamatok

» A foglalkoztatds bévilésnek kdvetkeztében 2015-t6l elejétél tébb agazatban, régidéban és szakmaban
megjelent, és folyamatosan fokozddik a szakképzett munkaeréhiany a magyar gazdasagban

« Az utanpotlasi problémakat tovabb neheziti, hogy demografiai okokbdl is szikil a rendelkezésre allé
munkaeré

« Vandorol a régio — becslések szerint kb. 600.000 magyar élhet jelenleg kilféldén az EU-ban

I Az ires anashelyek szama a versenysztéraban
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Reakciok a keresleti munkaerdpiacon 1.

Bérkonvergencia

Kormanyzati intézkedések: minimalbér és garantalt bérminimum
emelése, jarulékcsokkentés mellett

Erdekképviseletek: a jarulékcsdkkentés bérfejlesztésre forditasara
valo térekves

 Munkaltatéi  oldal:  fokozott  figyelem a  munkabérek
versenyképessegeére

Demografiai problémak kezelése

« Kormanyzati intézkedések: nyugdijkorhatar emelés,
keresetkorlatozas lehetséges megszlntetése nyugdijas
foglalkoztatottak esetében

« Munkaltatéi oldal: nyugdijasok foglalkoztatasa, palyakezd6k

mielébbi bevonasa a szervezetbe (mar diakként), rugalmas
munkavégzesi formak mikodtetése meghatarozott
élethelyzetekben el6segitve a munkavégzés fenntartasat

(részmunkaid®, home office, tavmunka)
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Reakcidk a keresleti munkaerdépiacon 2.

Munkaeroé-tartalék és utanpotlas képzése szakképzett

munkaeréve

« Szakképzés atalakitasa a versenyszféra bevonasaval
(atképzeés/felnbttképzesre vonatkozoan is)

- Dualis szakképzés erésitése PR g1l
» Palyaorientacios programok — utanpoétlas megnyerése a _TNRED, G < - it ST
magyar hlizéagazatok szamara = o 5 S
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Munkaeré megtartasa és megszerzése
« Munkaltatoi akciok és programok a béren tul



A munkaer6é megtartas és megszerzés eszkdzrendszere

XXI. szazadi technoldgia a MAV-nal

NYILT NAP

2017. szeptember 27. 10.00-16.00

A vaslit nem csak a vonatokrél szol! A mi palyank a te jovod!
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Keszen &l a sikerre? -
Bolti eladd @

DAl liaanncrtilea
Falyadlagnosziika

o i b i Ertékesités Biztositoberendezések
T Beruhdzds Tavkizlés
Uzemeltetés ErGsdram
Jdarmikarbantartds Infarm at:{«z
{armqfejlesztes Sendilkondds
Forgalom MAV-HEV

Pdlyaépités
Palyakarbantartds ! !




,Bérhelyzet”

Brutté atlagkeresetek a nemzetgazdasagban és a gyogyszer-, illetve vegyi anyag gyartasban
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Az alapbéren tul — bérjellegi elemek

« Magas (Mt-én fellili) miiszakpotliékok a gyartasban és gyartas-tamogatasban dolgozék részére
* 13. havi jutalom

« Teljesitmény aranyos bonusz rendszer

« Torzsgarda jutalom

- Eletpalya jutalom

Agazati és helyi Kollektiv szerzédések

<

Garancia, biztonsag
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Alapjuttatasok

Valaszthaté béren kivdli juttatasi rendszer (kismamaknak is)

Gondoskodunk munkavallaloinkrol

Csaladbarat munkahely — rugalmas munkavégzési formak
Kézdssegi munkaterek, inspirald munkakérnyezet
Csoportos élet és balesetbiztositas

Etkezés

Ingyenes parkolas

Segélyek (szocialis, temetési, csalados segély)
Jogsegélyszolgalat

Vallalati 6voda és boélcséde

Gyermektabor szervezése, tamogatas
Kamatmentes lakashitel

Szépirodalmi kényvtar

Fontos a munkavallaldink pihenése, egészsége

Kedvezményes Udulési lehet6ség tdlldinkben vagy
adaléstamogatas

Sportolasi lehetéség szabadidds létesitményeinkben
(tenisz, klltéri fitneszpark, ping-pong, ndi torna,
konditerem)

Sportegyesuletek tamogatasa

Munkahelyi kozosségek erésitése

Csapatepiték tamogatasa

Csaladi nap

Mikulas Nap

Szabadidds programok vallalati klubhazunkban
Nyugdijas Klub, programok, talalkozék
Kismama programok
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Csaladbarat munkahelyek 2017




Képzés

Innovativ vallalatokként sokat forditunk képzés/fejlesztésére

Munkavallaloink részére

Hatésagi képzések
Vezetésfejlesztés
Kompetencia fejlesztés
Coaching

Tréningek, csapatépitok
Nyelvi képzések
Konferenciak
Iskolarendszeri kepzés

Jovobeli munkavallaloink részére

Koételez6 szakmai gyakorlat (egyetemistak,
kbzépiskolasok)

Egyetemi kurzusok

Gyakornokok

Didkmunkat biztositunk

Diplomamunkat késziték, TDK, PhD

Dualis szakképzésben résztvevé tanuldk




Zaro gondolatok

HisszUk, hogy a gyogyszeripari brand kozos épitése a siker egyik zaloga

f MAGYAR
¥ GYOGYSZER

KOZOGS A MULTUNK, KOZOS A JOVONK.

Ehhez szamitunk mindenki kozremikodésére:

Kormanyzat
Erdekképviseletek
Szakmai szdvetségek
Szakképzé intézmények
Versenyszféra
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KOSZONOM A FIGYELMET!



