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Vezetoi 6sszefoglalo

Az elemzés célja annak vizsgalata, hogy milyen tendencidk tapasztalhatok az elmult 3-3,5
évben a vegyipari kotdédésli dgazatok bér- és foglalkoztatdsi mutatdiban, és ezek alapjan
milyen trendek valoszinlisithetok a kozeljovoben, elsdsorban 2018-ban. A vegyipari dgazatok
bér- és munkaerd-piaci tendencidit dsszevetjiik a versenyszféra atlagaval és a feldolgozoipar
atlagaval, mivel a vegyipari munkaerd-piaci fejleményeknek bizonyos mértékig
alkalmazkodniuk kell a nemzetgazdasagi szintli valtozasokhoz. A bérek alakulasat két
oldalrol, a KSH bérstatisztikai adataira tamaszkodva illetdleg a Nemzeti Foglalkoztatéasi
Szolgélat Bértarifa felvétele, hivatalos nevén ,,Egyéni bérek és keresetek statisztikdja alapjan
elemezziik.

A vizsgalat egyrészt a harom f8 vegyipari agazatra terjed ki: TEAOR 20 Vegyi anyag és
termék gyartasa, TEAOR 21 Gyoégyszergyartas és TEAOR 22 Gumi és miianyag termék
gyértasa, azon beliil is kiilondsen a TEAOR 22.1 Gumitermék gyartisa. Masrészt bevonjuk a
vizsgalatba az olajfeldolgozas, a fafeldolgozés, a papirgyartds, a nyomdai tevékenység, az
aluminiumipar, valamint a gazellatas dgazatokat.

Az elmult néhadny évben — a valtozo iitemii, de folyamatos gazdasagi fellendiiléssel
parhuzamosan — a vizsgalt vegyipari teriiletek nagy tobbségében jelentds javulds ment végbe
mind a keresetek, mind pedig a foglalkoztatés teriiletén. A markans javulas Osszipari szinten
2014-t61 érhetd tetten, a brutto realkeresetek €s a foglalkoztatas dinamikéjat tekintve egyarant.
Ezen belill az idei év a létszdmemelkedés vonatkozisaban jobbara a kordbbi tendencia
folytatodasat, a kereseteket illetden viszont mindségi ugrast hozott.

Az idén a nominalis bérdinamika az dgazatok tobbségében (olajfeldolgozas, gyogyszeripar,
gumi- €s muianyagipar, faipar, nyomdaipar, aluminiumgyartas) megugrott, kdvetve a szinte
egész gazdasigra jellemzd tendencidkat. Miutdn a munkaeréhiany mellett az idei
bérdinamikat mindenekeldtt a drasztikus minimalbér- és bérminimum-emelés hajtja, nem
meglepd, hogy a legerdteljesebb béremelkedés a négy legalacsonyabb bérszintli dgazatban: a
faiparban, a nyomdaiparban és a milanyag- €s gumiiparban ment végbe. Ezen belil a
faiparban, ahol az atlagos bérszint a feldolgozoipari atlag kétharmadat sem éri el, az idén
paratlan, kozel 20%-os keresetemelkedésre kertilt sor. Ugyanakkor komoly gyorsuléds utan két
szamjegyli novekedést produkalt a magas kereseteket fizetd gydgyszeripar és a kiugroan jol
fizetd koolajfeldolgozas is. A kereseti dinamika gyorsulésa elkertiilte a szlik vegyipart (vegyi
anyag, termék gyartasa), ahol az ipar viszonylatdban viszonylag magas bérszint csak
mérsékelt, 5% korili litemben nd az 1dén, valamint a papiriparban, ahol a keresetek kozel 8%-
os novekedése alatta marad az idei év nemzetgazdasagi és feldolgozoipari atlaganak, és csak
szerény gyorsulast jelent a tavalyi évhez képest.

Ekdzben a vegyipari jellegli 4gak tilnyomo részében az idén bdviil az alkalmazotti 1étszam (a
faipar ezzel szemben latvanyos, a mulanyagipar enyhe létszamcsokkenést produkalt),
méghozza néhany kivétellel érdemben, 3%-ot meghalad6 iitemben. A kivétel egyrészt a
koolaj-feldolgozas, ahol az idei csekély létszamemelkedés javulast jelent a korabbi évek
csokkenéséhez képest, valamint a sziik vegyipar, amelyet teljesen elkeriilt az idei ipari
fellendiilés.



A tobbnyire létszdmbdviiléssel parosuldé meredek béremelkedés akkor is drasztikus mértékben
emeli a bérkoltségeket a vegyipari agakban, ha kdzben a vizsgalt dgak tobbségében még az
idén is kisebb-nagyobb mértékben elmarad a kereseti dinamika a feldolgozodipari atlagtol. Ez
azonban egyszerlien annak a kovetkezménye, hogy a vegyipari dgak tobbségében a kereseti
szint meghaladja a feldolgozoipari atlagot — ahol nem ez a helyzet (fa-, nyomda,
muanyagipar), ott a bérdinamika megugrasa is drasztikusabb volt.

Hozzd kell tenni, hogy ahogy a 2014-2017-es iddszak soran altaldban, Ugy az idén
specifikusan is elmondhat6, hogy nem csak a keresetek, hanem a bruttdé termelés alapjan
szamitott makroszintii termelékenység novekedési iliteme is elmaradt a feldolgozodipar
atlagatol — mi tobb, ez utobbi kilencbol hat dgazatban csokkent. Az esetek felében a csokke-
nésre azért keriilt sor, mert a 1étszam a termelési volumennél gyorsabban nd, a masik felében
viszont (szlik vegyipar, gaz- és aluminiumipar) a termelési volumen maga is esik, az altalanos
ipari €élénkiilés kozepette. A foleg tudés- €s innovacioorientalt jellege miatt kiilondsen fontos
gvogyszeripar termelékenysége tobb éves gyengélkedés utan az idén enyhén emelkedett, a
gyogyszeripari kibocsatas és a foglalkoztatas egyidejii j6 litemli emelkedése mellett.

Osszességében hidba nottek idén a vegyipari jellegli agak tobbségénél a keresetek a
feldolgozoipari atlagtol elmarado litemben, a gyengébb termelékenységnovekedés hatasara az
egységbérkoltség dinamikdja majdnem minden &gazatban drasztikusan meghaladta a
feldolgozéipari atlagot. Erdekes modon a kivétel a szélséséges béremelkedést produkald
faipar, miutdn az dgazat termelékenysége is két szamjegy iitemben javult.

Akérhogyan is, mind az alkalmazotti 1étszam, mind a keresetek terén komoly emelkedés ment
végbe az elmult néhany év sordn, ¢és rovid tadvon e tendencia folytatdoddsa varhatd. Habar az
elkovetkezd par év varhatdéan az ipari novekedés — €s azon beliil a vegyipari kotddést agak
tobbsége — szamara kedvezd lesz, a munkaerdhiany miatt a bérkoltség-emelkedés a
fellendiilés — és a termelékenységjavulas — dinamikéjat jo eséllyel tilszarnyalja majd, ami a
gyengébb véllalkozasok szdmara megneheziti a tovabbi miikodést, fokozva ezaltal a
vallalatok kozti szelekciot.

A vizsgalt agazatokat a minimdlbér emelése nagyon kiilonb6z6 mértékben érintette 2017-ben.
A legmagasabb a minimalbérek emelésében érintettek /létszama a fafeldolgozasban (az
alkalmazottak kb. kétharmada) és a nyomdaiparban (mintegy 60%), de a gumi-miianyag
iparban (55%) és a papiriparban (52%) is az alkalmazottak tobb mint felére vonatkozik a
minimalbér-emelési  kotelezettség. Ezzel szemben a gazellatasban (0,2%) ¢és a
gyogyszeriparban (9,1%) minimélis az érintettek kore. A vegyi termék gyartasban az
alkalmazottak tobb mint egynegyedének a bérét kellett emelni 2017-ben a minimalbérek
emelkedése miatt.

Altalanossagban is megallapithato, hogy a garantilt bérminimum emelése sokkal nagyobb
alkalmazotti kort érint a vizsgalt agazatokban, mint a minimalbéré; ez természetes
kovetkezménye a nagyobb mértékii, 25%-0s emelési kotelezettségnek, ami értelemszeriien
szélesebb alkalmazotti korre terjed ki. Masrészt ez pénziigyileg is nagyobb terhet 16 a
munkaaddkra, mivel a kotelezd emelésnek nem csak a szdzalékos mértéke nagyobb, hanem
ennek az 0sszegszerili vonzata is joval magasabb. Masként megfogalmazva: a havi minimalbér
2017-ben 18 ezer forinttal emelkedett, mig a garantalt bérminimum 32 ezer forinttal.

A minimalbérek emelésében érintett bértomeg részaranya a teljes bértomegen beliil értelem-
szerlien joval alacsonyabb, mint a 1étszam-aranya. A fafeldolgozasban az 6sszes bér majdnem



50%-4t érintette a minimalbérek emelése 2017-ben, €s hasonloképpen magas a minimalbérek
aranya a nyomdaiparban. A gumi-milanyagiparban az Osszes bér nagyjabol egyharmadat
érintik a minimalbér-emelések, és 30%-at a papiriparban.

A gybgyszergyartasban €s a gazellatasban az 6sszes bér mindossze kb. 3%-ara vonatkoznak a
kotelez6 minimalbér-emelések €és az aluminiumiparban is minddssze 5,3% ez az ardny. A
vegyi termék gyartasban az 0sszes bértomeg 12%-at érintik a kotelezé béremelések, és ezen
beliil kiilondsen magas a garantalt bérminimum emelésének a hatasa. A vizsgalt agazatok
koziil ebben az dgazatban a legnagyobb a kiilonbség a minimalbér-emelésben (1,6%) és a
garantalt bérminimum emelésében érintett bér aranya (10,5%) kozott.

A minimalbérek jelentdés emelése azzal a kovetkezménnyel jar, hogy az also kereseti savban
lényegében Osszecstisznak a minimalbérek, és eltiinik az egyes alkalmazottak bére kozotti
differencidlds, hacsak a munkaadok nem allitjdk helyre a kordbbi bérstrukturdt, ami a
minimalbér emelésben nem érintett alkalmazottak bérének a felemelését teszi sziikségessé. A
2017. és a 2018. évi minimalbér-emelések a korabbi évekénél joval nagyobb mértékiiek, ezért
az alkalmazottak sokkal szélesebb korét érintik, és a teljes bérstrukturat sokkal nagyobb
mértékben alakitjak at, mint a korabbi években. A minimalbér emelés kozvetlen hatdsanal
ezért Iényegesen nagyobb a kozvetett hatés.

A minimalbérek emelésének masik szembetlind hatasa az, hogy szdmos vizsgalt dgazatban a
mar korabban is lapos bérgorbék még laposabba valnak, egyre inkdbb hasonlitanak egy
forditott ”L” betlth6z. Azaz a havi atlagkeresetet a nagyon alacsony keresetliek nagy szdma,
¢s a kis 1étszamu, am kiugréan magas keresetii csoport bére hatarozza meg.

Végiil, megvizsgaltuk, hogy onmagukban a kotelezd minimalbéremelések milyen hatéssal
voltak 2017-ben az érintett vizsgalt agazatok béremelkedésére. Azt vizsgaltuk, hogy ha a
munkaadok kizarélag a kdtelez6 minimalbér-emeléseket hajtottdk volna végre 2017-ben és a
nem érintett béreket valtozatlanul hagytdk volna, az a teljes bértomeg mekkora emelkedését
okozta volna. Kiilon szamitottuk ki, hogy a vizsgalt agazatokban mekkora volt 2017-ben a
minimalbér és kiilon a garantalt bérminimum kizarélagos emelésének a parcialis hatdsa.

Nos, az adatok azt bizonyitjak, hogy 2017 elsé 8 honapjaban, valamennyi vizsgalt 4gazatban a
minimalbér emelésének Osszesitett hatdsandl joval nagyobb mértékben néttek az 4tlag-
keresetek. A minimalbér emelések Osszesitett hatasa a faiparban volt a legmagasabb (6,99%),
ugyanakkor ebben az agazatban az ¢v els6 8 honapjaban 19,8%-0s béremelkedés valosult
meg. De hogy a skdla masik végét is emlitsiik: a gyogyszeriparban, amelyet elenyészd
mértékben €rintettek a minimalbér-emelések, 10%-ot meghalad6 béremelés tortént.

A vegyi termékek gyartdsa dgazatban 1,44%-0s béremelést okoztak kozvetleniil a minimal-
bér-emelések, ezzel szemben a tényleges béremelkedés meghaladta az 5%-ot. Es ez még a
legalacsonyabb béremelkedési litem volt a vizsgalt dgazatok kozott.

Mindez azt mutatja, hogy egyrészt a minimalbérek emelésének kozvetett hatasa szamottevo
volt. A munkaadoknak a korabbi bérszerkezet helyredllitasa érdekében jelentds béremelést
kellett megvaldsitaniuk a minimalbér-emelésében nem érintett csoportokban is, a bértorlodas
elkertilése érdekében. Masrészt, legalabb ekkora hatéast fejthetett ki ugyanakkor az altalanos
munkaerd-hiany, amely a minimalbér-emelésektdl fliggetleniil is erdteljesen felfelé huzza a
béreket.

Nem tudni ma még, hogy ez a kétféle potldlagos hatas, azaz a bértorlodas elkeriilése és a
munkaerd-hiany miatti jelentds béremelések milyen kereseti kategoriakban valosultak meg, és



az mennyiben alakitotta at a ma a legtobb agazatban tapasztalhato rendkiviil lapos bérgorbét.
Ha az elobbi hatés, azaz az also kereseti kategoriakban kialakult torlédas orvosldsa volt az
erdsebb, akkor a bérgdrbe még laposabbéd valt. Ha azonban a béremelések nagyobbrészt a
garantalt bérminimum emelése miatti torzuldsok kikiiszobolésére iranyultak és az atlagbérhez
legalabb alulrél kozelité (havi 200-280 ezer forint koriili) bérek emelkedtek, akkor a bérgorbe
lapossaga némileg enyhiilhetett.



1. A bérek a vegyiparban nemzetgazdasagi 6sszehasonlitasban

1.1. A bérek alakulasa a nemzetgazdasagban és a versenyszektorban 2008-t6l

-A 2008-t0] mostandig terjedd idészak elsd fele az atlagosnal is viszontagsagosabb volt a
magyar gazdasig szamara, valsdggal, megszoritasokkal. Igy az egész kilencéves iddszak
novekedése szerény maradt: az idén a GDP volumene valdsziniileg durvidn 9%-kal lesz

magasabb, mint 2008-ban volt. Ennek
fényében a nemzetgazdasagi nettd atlag-
keresetek realértékének tobb mint 28%-os
halmozott névekedése igen jO eredménynek
szamit. A havi brutto nomindlis keresetek
mintegy 46%-kal (havi 92 ezer forinttal)
voltak magasabbak idén januar-augusz-
tusban, mint 2008 atlagaban. A verseny-
szféra halmozott bérndvekedése ennél
erdteljesebb, 58%-0s volt (megkozelitette a
havi 112 ezer forintot). Az eltérés egyrészt a
koltségvetési szektor nagy részében évekig
érvényes bérstopbol, masrészt pedig a koz-
munkdasok szdméanak megugrasabol adodik —
az utobbi lefelé huzta a koltségvetési szektor
atlagos bérszintjét. (Idén a kdzmunkasok
szdma mar csokken, de még mindig nagyon
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jelentds.) Mint az abran lathato ugyanakkor, az utols6 harom évben a viszony megfordult, a
kozszféra bérei néttek erdteljesebben, mikdzben a vallalati szektor keresetei is igen jo

utemben emelkednek.

Az idén pedig a versenyszféra bruttd kereseteinek novekedési titeme 11% f6l¢ ugrott, 2%-ot

alig meghalado inflacio mellett.
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A versenyszektoron beliil a fizikai és szellemi foglalkozasuak kereseteinek dinamikdjaban
érdemi eltérés fedezhetd fel. A nomindlis adatok azt a benyomast keltik, hogy a szellemi
foglalkozastiak keresetei meredekebben emelkedtek, és valoban, a két csoport atlagkeresete
kozti kiilonbség forintban mérve nétt. A szazalékos novekedést tekintve azonban a fizikai
foglalkozastiak jartak valamivel jobban — 2008 ¢és 2017 kozott a halmozott ndovekedés 65%-o0s
volt, szemben a szellemi foglalkozastiak 47%-0s bérndvekedésével. A fizikai foglalkozastiak
keresetének kismeértékii felzarkozasara keriilt sor (a relativ aranyokat tekintve) a vizsgalt
id6szak soran, bar a szintkiilonbség tetemes maradt, sét, forintban mérve, novekedett. A
felzark6zés azonban jelentds részben két drasztikus minimalbér-emelés eredménye (2012-ben
¢s 2017-ben), és mivel ebbdl a 2012-es emelés az alacsony keresetliek szja-terhelésének
megemelésével jart egyiitt, a két alkalmazotti kategoria nettd keresetei kozti szazalékos
kiilonbség nott a szoban forgd iddszak egészében. Ugyanakkor az is tény, hogy a legutdbbi
harom évben a fizikai keresetek erdteljesebb boviilése a nettd kereseteket is érintette, igy a
2014-es allapothoz képest a fizikai netto keresetek relativ lemaradasa mérséklodott.

A versenyszféra atlagaban a teljes és a rendszeres (jutalmak, prémiumok nélkiil vett)
keresetek dinamikaja kozti kiilonbség nem volt érdemi, a rendszeres kereseti elemek teljes
kereseten beliili stlya markans trend nélkiil ingadozott az elmult években.



1.2. Béralakulas a feldolgozdiparban és a kiemelt agazatokban

A feldolgozoipar halmozott bérnovekedése a versenyszektor atlagat is feliilmulta, kézel 67%-
os (a havi kereset esetében 123 ezer forintos) volt a 2008-as év és 2017 els6 nyolc honapja
kozott, ami redlértékben mintegy 33%-os novekedést jelent. A feldolgozodiparban az éatlagos
bruttod kereset szintje joval kdzelebb van a fizikai, mint a szellemi dolgozok keresetéhez — ez
értelemszeriien annak a kovetkezménye, hogy a feldolgozoiparban kisebb a szellemi dolgozok
aranya az alkalmazottakon beliil, mint a versenyszektor egészében. Ez utobbi miatt az atlagos
feldolgozdipari bérszint 2008-ben még alacsonyabb volt, mint a versenyszféraban, holott
kiilon-kiilon mindkét alkalmazotti kategoéridban a feldolgozoipari keresetek kismértékben
meghaladtdk a versenyszféra atlagat. Ezt a hatrany aztan a rakdvetkezd évek gyorsabb
novekedése révén elolvadt, és 2014-t8l kezdve a feldolgozoipari atlagkereset valamivel
magasabb, mint a versenyszektor atlaga, a fizikai alkalmazottak nagyobb stlya ellenére.

Szellemi és fizikai dolgozék havi Fizikai és szellemi dolgozok kereseti
brutté atlagkeresete a indexe a feldolgozdiparban
feldolgozoiparban (ezer Ft) (el6z6 év = 100)
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A feldolgozodipar esetében is igaz, hogy a kereseti dinamika 2016-os és foleg 2017-es
gyorsuldsa elsdsorban a fizikai keresetek kiilonosen erdteljes, tavaly 6%-ot meghalado, idén
pedig 14%-hoz kozelitd emelkedésének az eredménye. A szellemi dolgozok kereseteinek
mérsékeltebb novekedése részben azt sejteti, hogy a feldolgozodiparban elsésorban a
(szakkeépzett) fizikai dolgozok egyes csoportjaindl mutatkozik munkaerdhiany, az idén viszont
alighanem a drasztikus minimalbér- (és bérminimum-) emelés hatasa a meghatarozobb.

Noha a vizsgalt id0szak soran a fizikai dolgozok brutté kereseteinek ndvekedési liteme szinte
folyamatosan érezhetéen magasabb volt, mint a szellemi dolgozoké, a netto keresetek kozti
abszolut rés mindvégig, a relativ rés pedig 2013-ig tovabb nyilt.

A tanulményunkban egyrészt a vegyipari jellegii ipari dgazatokat, alagazatokat és
szakagazatokat — koolaj-feldolgozas, sziik vegyipar (vegyi anyag, termék gyartasa),
gyogyszeripar, gumi- és mianyagipar, ezen beliil kiilon a gumiipar, masrészt egy sor
vegyiparhoz lazdbban kapcsolodod agazatot (fafeldolgozas, papiripar, nyomdai és egyéb
sokszorositd tevékenység, aluminiumgyartas, gazellatas) vizsgaljuk. Ezek tobbségérdl (fleg
az elsd agazatcsoportban) elmondhatd, hogy az dtlagos bérszint kisebb-nagyobb mértékben
folyamatosan meghaladja a feldolgozoipari atlagot. Kiilondsen igaz ez a kdolaj-
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feldolgozasra, ahol a kereseti szint — mint latni fogjuk, foként a szellemi foglalkoztatottak
miatt — oly mértékben elhliz nemcsak a feldolgozoipar egészétdl, hanem a tobbi vegyipari
agazattol is, hogy az abran kiilon tengelyen abrazoltuk. Az elsé csoportban a kivétel a gumi-
és milanyagipar, ugyanakkor a gumiipart ondlloan véve mdar ismét érvényes a fenti
megallapitas. Ha az aluminiumipar helyett a tdgabb fémalapanyag-gyartast vessziik, a kereseti
szint az aluminiumiparnal kevésbé latvanyosan haladnda meg a feldolgozodipari éatlagot. A
masodik csoportban a vegyiparhoz lazabban kapcsol6do fa- és nyomdaipar kivételt képez: a
kereseti szint foleg az eldbbiben joval a feldolgozoipar atlag alatt van.

Mindez nagyjabol kiilon-kiilon elmondhato6 a fizikai és a szellemi keresetek atlagszintjére is.
Ami el6szor is megjegyzendd, hogy a kdolajagazatban a szellemi foglalkozasuak keresete
nagyjabol a dupldja a masodik legmagasabb bérszintii 4gazat, a gyogyszeripar kereseti
szintjének — a fizikai dolgozok esetében az aldgazat béreldnye valamivel kevésbé extrém.
Masodszor, a gumi- és milanyagipar kereseti szintje elsdsorban a szellemi dolgozok (jelesiil a
mianyagipari szellemi dolgozdok) relativ alacsony szintje miatt marad el a feldolgozoipari
szinttdl — az é4gazat fizikai alkalmazottainak bruttdé keresete gyakorlatilag megegyezik a
feldolgozoipari atlaggal. Harmadszor, a fémalapanyag-agazat atlagat a fizikai foglalkozéasuak
huzzék le a szlikebb aluminium-szakagazathoz képest — a szellemiek kereseti szintje
lényegében azonos a szlikebb és tagabb 4gazati terlileten. Negyedszer, amig a gazipari
alagazatot Onalldan vizsgaljuk, a szellemi dolgozok keresete érdemben, a fizikai dolgozoké
latvanyosan meghaladja a feldolgozoipari szintet — habar a vegyipari d4gakon beliil a szellemi
dolgozdk keresetei szerénynek mondhatéak — ugyanakkor a tdgabban vett energia-, gaz- ¢és
gozellatason belill a szellemi foglalkoztatottak bérszintje csak a feldolgozoipari atlagot éri el,
mikdzben az 4gazat fizikai dolgozd6i magasan az atlag (€s egyben a gazipari szint) felett
keresnek. Végiil, a nyomdaipar alacsony bérszintje az itt dolgoz6 szellemi foglalkoztatottak
alacsony kereseti szintjének tudhaté be elsdsorban, mig a faiparban mindkét alkalmazotti
kategoria siralmasan keres a feldolgozdipar mércéjével.

Ha az elsédlegesen érdekes elsé adgazatcsoport atlagait tekintjiik, akkor (a miianyagipar altal
lehtzott gumi-miianyagipari kombindciét nem szamitva) a viszonylag gyengén fizetd
gumiipar utan a tobb tizezerrel magasabb bruttd keresetet biztosité szlik vegyipar és
aluminiumipar kovetkezik. A gyogyszeripar (és a masodik termékcsoportban a gazellatas)



agazat kereseti szintje nem csak a feldolgozoipar, de a nemzetgazdasag viszonylataban is
kiugronak szamit: az iparon beliil csak a kodolaj-feldolgozasban (és kisebb mértékben a
villamosenergia-termelésben), az iparon kiviil pedig csak az informatikdban és a pénziigyi
szektorban érdemben magasabb a bruttd keresetek atlagszintje.
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A vizsgalt agazatok atlagbér-szintjének egymadashoz viszonyitott alakuldsat érdemben
befolyasolta a fizikai és szellemi dolgozok bérszintjei kozti kisebb vagy nagyobb kiilonbség,
illetdleg a szellemi dolgozok eltérd létszamaranya. fgy példaul a 2016-17-ban harmadik
legmagasabb atlagbérszinttel biiszkélkedd gazelldtdsban a magas kereseti atlagszint jelentds
részben annak koszonhetd, hogy itt a szellemi foglalkozastiak létszamaranya még a
gyogyszeriparét is feliilmulja, igy a szellemi alkalmazottak amugy nem kiilondsebben magas
bérszintje felhtizta az 4gazati Ossz-atlagot az abszolut élvonalba. Ezzel szemben az
aluminiumkohdaszatban a szellemi keresetek szintje sokkal/ magasabb szintje ellenére a
szellemi foglalkoztatottak alacsonyabb létszamaranya miatt az 4tlagkereseti szint csak a

negyedik legmagasabb volt az utobbi négy évben a vizsgalt iparagak korében.



Némileg hasonlo6 a helyzet a sziik vegyipar és még inkdbb a gumiipar esetében: az aranylag
magas szellemi keresetek ellenére a fizikai foglalkozasuak talsulya és a vegyipari dgazatok
mezOnyén beliill atlag alatti fizikai keresetek miatt az &gazati kereseti szint az alsé
szegmensben ragadt.

Mikdzben a bruttd keresetek atlagos szintjét illetden a vizsgalt 4gazatokban (nem szamitva a
muanyagipart, illetleg a fa- és nyomdaipart) nincs ok panaszra — legalabbis a feldolgozoipari
atlaghoz (illetdleg a versenyszféra atlagahoz) mérten — a keresetek novekedesi iitemét illeten
némileg mas a helyzet. 2008-as bazison szamolva 2017 els6é nyolc honapjaig bezardlag a
vizsgalt agazatok nagy tobbségénél a bérndvekedési litem elmaradt a feldolgozoipar atlagatol.
A kivételt az amagy is magas kereseti szinttel jellemzett aluminiumgyartas képezi, ahol az
atlagos novekedési iitem mindkét alkalmazotti kategoridban meghaladta a feldolgozoiparét,
rdadasul itt is részben Gsszetételhatas kovetkeztében: a (nyilvdn magasabb keresetil) szellemi
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foglalkozastiak részardnyanak erdteljes emelkedése is raerdsitett a bérdinamikara.

Megkozelitette még a feldolgozoipari bérndvekedési iitemet a gumi- és milanyagipar —
méghozza els6ésorban a milanyag- és csak masodsorban a gumiagazat miatt — illetéleg a
vizsgalt koron beliil legalacsonyabb kereseti szintii fafeldolgozas. Figyelemre mélté modon a
harom legmagasabb bért fizetd agazat, az olajfeldolgozas, a gyogyszeripar és a gazagazat
mindegyikében, de kiillondsen a gyogyszeriparban gyenge kdzepes volt a keresetngvekedés.
De a legszerényebb iitemet a sziiken vett vegyiparban mérték.

A viszonylag jo litemil papir- és a gumiipari bérndvekedés egyarant a fizikai foglalkozastak
érdemi (a gumiipar esetében a feldolgozoiparét kissé meghalado) dinamikajanak tudhat6 be, a
szellemi alkalmazottak keresetének szerényebb emelkedése mellett. Forditott volt a helyzet a
koolaj-feldolgozasban, ahol a szellemi dolgozok keresete az dgazati fizikai dolgozdokénal — és
mellesleg a feldolgozodipar szellemi béreinek atlagandl — valamivel magasabb ndvekedési
itemet produkalt. A gyogyszeripar esetében a mérsékelt novekedés mindkét tipust
alkalmazotti korben megfigyelhetd volt, a gazagazatban viszont a ndvekedési iitemet a
szellemi dolgozok jelentds tilstilya huzta le, miutan ez utobbiak kereseti dinamikéja elmaradt
a fizikai keresetekétol.
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Az 4brabol ugy tlinhet, hogy a 2008 utani iddszak egészének és azon beliil a 2014-t61 kezd6do
— valtozd erdsségli fellendiiléssel jellemzett — iddszak bérdinamikdja kozott nincs érdemi
kiilonbség. Ez a nominalis bérdinamikat illetden igaz is, de természetesen figyelembe kell
venni, hogy 2012-ig szamottevd, 3,9-5,7% kozott ingadozo inflacios ratakat mértek, mig az
azt kovetd négy év atlagos arindexe a 0,5%-ot sem érte el. Tehat a redlkeresetek dinamikaja
lényegesen jobb volt 2014-2017-ben, mint a vizsgalt idészak egészében. Ugyanakkor az is
igaz, hogy a vizsgalt dgazatok bérdinamikdja jobbara a fellendiilés éveiben is a
feldolgozoipari atlag alatt maradt. (Még az aluminiumiparé is.) Az olajfeldolgozas és a gumi-
¢s milanyagagazat 2014-t61 a feldolgozoiparral azonos bérndvekedést produkalt, de az utobbin
beliil a gumiipari aldgazat tovabbra is a feldolgozoipari atlag alatt szerepelt.) A faipar volt az
egyetlen igazi kivétel, de a feldolgozoipari atlaghoz mért iitemkiilonbség még ebben az
esetben sem mondhato latvanyosnak — mindenesetre a kiugroan alacsony bérszinttdl szenvedd
agazat legalabb a fellendiilés években egy nagyon keveset ledolgozott bérhatranyabdl.
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Drasztikus valtozast az atlagban kiugréo bérndvekedéssel jellemzett idei év sem hozott:
feldolgozodipari viszonylatban csalodast kelté a vizsgalt agazatok tobbségének bérdinamikaja,
legalabbis ha az Ossz-atlagokat vessziik. Valgjaban az 4gazatok egy része — a sziiken vett
vegyipar, a papir- €s a gazipar, sot bizonyos fokig az aluminiumipar — nagyrészt kimaradt a
bérdinamika megugrasabol. A minimalbér-emelés hatdsara meredek gyorsulds kovetkezett be
a gumi- (és még inkdbb a gumi- és mlianyag-)iparban, valamint a nagyon alacsony bérszintii
fa- ¢és nyomdaiparban. E harom teriileten mértek az idei elsé nyolc hdénapban a
feldolgozodiparénal magasabb kereseti dinamikat. Figyelemre méltobb, hogy a magas
bérszintlii gyogyszeriparban is komoly mértékben gyorsult a kereseti dinamika az idén, ami
lehet a megel6z0 par ¢év gyenge bérdinamikajanak a korrekcidja. Ekozben az
aluminiumiparban és még inkédbb az olajfeldolgozasban a gyorsulds kisebb volt, mint a
feldolgozodipar egészében.

Nem meglepd médon a gumiiparban (és még inkabb a gumi- ¢és muanyagiparban) a
bérndvekedés f6 motorja a fizikai bérek megugrésa volt, mig a gydgyszeriparban és az
aluminiumiparban mindkét alkalmazotti kategéridban a bérdinamika jelentés gyorsulasat
mérték. Figyelemre méltd viszont, hogy a papiriparban, ahol a fizikai dolgozdk kereseti
szintje a gumiipari fizikai dolgozokéhoz hasonld, a minimalbér-emelésnek nincs lathatd
hatasa a kereseti dinamikaban.

Az Osszesitett adatokbol jelenleg nem vagy csak nagyon gyengén mutatkozik osszefliggés az
agazati bérszint és az dgazati bérdinamika kozott. A magas bérszintli gydgyszeripar €s a még
magasabb bérszintli olajfeldolgozas az id6szak egészét tekintve visszafogott bérdinamikat
produkalt, de a legjobb bérndvekedési litemet a bérszint tekintetében a gydgyszeriparétdl nem
nagyon elmaradé aluminiumiparban mérték. Osszességében viszont elmondhato, hogy mig a
vegyipari jellegli agazatok bérszintje tipikusan meghaladja a feldolgozoipari atlagot, addig
bérndvekedési litemiik viszont elmarad attol. A vizsgalt a versenyszféra atlagdhoz viszonyitott
béreldnye (a munkavéllalok oldalarél nézve), €és ezzel a munkavéllalok szamara ezen
agazatok relativ vonzereje, bizonyos fokig mérseklodott a vizsgalt idészak soran, és azon
beliil az idészak masodik felében is.

E tekintetben érdemes kiemelni a gyogyszeripart, amely a feldolgozdiparon beliil aranylag
szerény sulya ellenére fontos, miutan a viszonylag kevés egyszerre exportorientalt és magas
hozzaadott értéket eldallitd agazat egyike, ¢s a Kelet-Europaban majdnem egyediilalloan
fejlett gyogyszeripar a magyar gazdasag egyik zaszloshajoja. E potencidlisan perspektivikus
agazat az elmult években a gazdasagi teljesitményt és a béreket tekintve is alulteljesitett,
habdr az idén a trend fordulni latszik.
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Ami a rendszeres kereseteket illeti: ez utobbiak alapvetden egyiitt mozogtak a teljes
keresetekkel, igy sehol nem valtozott jelentdsen a teljes kereseteken beliil képviselt (tobbnyire
80-90%-o0s) sulyuk. Harom agazatban, a kéolaj-feldolgozasban, a gazellatasban és az erdteljes
fejlddésen keresztiilment gumiiparban érzékelhetd, hogy a rendszeres keresetek ndvekedési
iiteme alatta maradt a teljes bérnovekedésnek, ezért a rendszeres keresetek sulya
mérséklodott. Am a gumitermékek esetében az idén erdteljes korrekciora keriilt sor, igy itt a
korabbi trend folytatddasa jelenleg bizonytalan. A gyogyszeriparban és a papiriparban
emelkedés figyelheté meg az 1dén, de ez atmenetinek bizonyulhat. Az viszont megjegyzendd,
hogy harom alacsony bérszintli agazatban (faipar, nyomdaszat, gumi- ¢és muanyagipar
(valojaban azon beliill a milanyagipar) a rendszeres kereseteknek az Osszkereseten beliili
aranya magasabb, mint a feldolgozodipar atlagaban, a tobbi agazatban azonban az ellenkezéje
az igaz. A nem rendszeres kereseti elemek ardnya a legmagasabb bérszintli dgazatban, az
olajfeldolgozésban a legjelentdsebb.

Mint lattuk, 2014-2017 éatlagaban a vizsgalt agakban a kereseti dinamika elmaradt a
feldolgozoipari atlagtél. Amint az alabbi tablazatbol lathatd, 2016-ban ez kozel sem volt
egyoOntetlien igaz — egyes magas béreket fizetd dgazatokban is atlag feletti volt a bérdinamika
— de az a kivételek kore alacsony bérszintli dgazatokra (gumi- és milanyagiparon beliil a
milanyagiparra, faiparra és nyomdaiparra) korlatozodik.
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1.1. tablazat: A brutté bérek emelkedése
honapban a vegyipari agazatokban és a feldolgozdiparban (el6z6 év

azonos idoészaka=100)

2016-ben és 2017. 1-8

2016 2017 januar-augusztus
teljes fizikai szellemi teljes fizikai szellemi
16  Fafeldolgozas 106,2 106,0 116,3 119,9 121,0 109,3
17  Papir, papirtermék 106,0 108,1 103,1 107,6 108,0 107,7
18 Nyomdai tevékenység 102,4 104,7 98,0 115,5 115,1 117,1
192 Koéolaj-feldolgozas 106,2 105,5 106,0 110,9 109,0 11,8
20  Vegyi anyag 106,4 105,7 105,6 105,3 111,0 102,7
21  Gyogyszer 102,8 102,6 103,0 110,8 113,4 110,1
22 Gumi-mianyag 105,6 107,3 101,2 112,5 114,2 109,0
221 Gumitermék 104,8 105,8 99,4 111,5 114,0 108,5
2442 Aluminium 106,2 107,4 103.,4 110,4 112,7 110,1
35 Energia, gaz, g6z 1034 104,4 101,5 111,2 112,1 109,7
352 Gazellatas 101,1 104,6 99,2 106,8 110,4 105,2
Feldolgoz6 ipar dsszesen 105,9 106,5 104,0 111,5 113,9 107,5

14




2. Alkalmazotti létszam

2.1. Az alkalmazotti létszam alakulasa

Miutén a vizsgalt iddszak elsd fele a valsag és az ismételt kiigazitasok kdzepette telt el, nem
meglepd, hogy a 2008-2017-os iddszak egésze foglalkoztatasi szempontbdl nem alakult
kedvezden. A feldolgozoipar egészében az alkalmazottak szama az idei els6 nyolc honapjaban
valamivel kisebb volt, mint 2008-ban. (Igaz, ez az év egészére mar nem lesz igaz.) Ezen beliil
azonban az utols6 néhany évben a trend kedvezdre fordult, az elmtlt majdnem négy évben 72
ezer fovel (éves atlagban 2,9%-kal) emelkedett a létszam. Tovabb sziikitve a kort, 2017 elsd
nyolc honapjéban a feldolgozoipari 1étszam e négyéves atlagot is meghaladé iitemben, 3,4%-
kal emelkedett az év el6z6 azonos id0szakahoz képest.

Alkalmazottak szama a vizsgélt Vegyipari égak egyﬁttes létszama
iparagakban (ezer f6) (2008 = 100)
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A vizsgalt kilenc vegyipari kotddésti dgazat egyiittesében a 2008-t6] kezdddd idészak nem
volt nagyon kiilonb6zd: a kezdet esés, majd fokozatos bdviilés utdn az idei els6 nyolc
honapban a szoban forgd agak egyiittes alkalmazotti 1étszama majdnem elérte a 2008-as
szintet. Ezen beliil ugyanakkor a vegyiparhoz szorosabban kapcsoldédd elsé agazatcsoport
(olajfeldolgozas, szilik vegyipar, gydgyszeripar, gumi- és mianyagipar) valamivel jobban
alakult, miutan 2017 els6 nyolc hdénapjaban az egyiittes létszam érezhetéen (7,9%-kal)
meghaladta volt a 2008-as szintet, nem ugy, mint a feldolgozoiparban. Emiatt az 6t adgazat
létszamanak a feldolgozoipari létszamhoz viszonyitott aranya is emelkedett némileg a vizsgalt
1doszakban, 11,9%-161 12,7%-ra.

A vizsgalt agazatokban ugyanakkor a foglalkoztatas tavolrol sem egyforman alakult: Ot
agazatban, az ardnylag csekély létszamu olajfeldolgozéasban, aluminiumgyartasban ¢és
gazellatasban, illetéleg a létszam tekintetében jelentdsebb faiparban és nyomdaiparban
csokkent az alkalmazottak szdma, ezek koziil az aluminiumiparban — szazalékosan mérve —
jelentésen. Az aluminium- és gazagazat esetében a csokkend 1étszam csokkend kibocsatassal
jart egyiitt, a fafeldolgozasban és a nyomdaiparban viszont nem. A létszamcsokkenés a
vizsgalt idészak elsd felének erds visszaeséséhez kapcsoldodik, kivéve a szinte folyamatosan
csokkend olajipari foglalkoztatast. Az idén az aluminiumipar alkalmazotti 1étszama az atlagot
jocskadn meghalad6 litemben bdviil, ami meglepd annak fényében, hogy a bruttd kibocsatas
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viszont idén is érezhetden csokken. Az négy masik dgazatban 0sszességében nétt a 1étszam,
ezen beliil a gumiiparban jelentdsen, a vegyi anyag-termék gyartasban és a kisebb sulyt
papiriparban a feldolgozoipari atlagot meghalado6 iitemben. A gumiiparban az utols6é néhany
¢v meredek 1étszambovitésének hatdsa érvényesiilt, felilmulva a valsadg idején végbement
visszaesést. A gyogyszeriparban viszont — jelentds éves ingadozasok mellett — a ndvekedési
trend Iényegében stabil, 2-2,5%-0s volt az iddszak nagy részében, ugyanakkor a tavalyi és az
idei évben jelentds — az idén 5%-hoz kozelitd — létszdmndvekedésre keriilt sor. Ez az ujkelett
fellendiilés csak részben van Osszhangban az agazat kibocsatdsanak és bérdinamikéjanak
alakulaséaval, elvégre a gyogyszeripari bérek 2015-ben még csak kismértékben emelkedtek,
mikozben a kibocsatas csOkkent, noha az idei évet mindkét vonatkozasban dinamikus
novekedés jellemzi. Mindenesetre a gyogyszeripari foglalkoztatottsag az elmult négy év
atlagaban még lassabban bdviilt, mint a feldolgozodipar atlagaban, hasonléan az aluminium-
gyartashoz és — a feldolgozdiparon kiviil esd, mas tényezok altal befolyasolt — gazellatashoz.
Osszességében, ha a teljes idészak nem is, a legutobbi évek az alkalmazotti 1étszam
novekedését hoztak majdnem mindegyik agazatban — bar roppantul eltéré mértékben.

Alkalmazottilétszam év/éves Alkalmazottilétszam év/éves
indexe (el6z6 év azonos indexe (el626 év azonos
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Szellemi alkalmazottak aranya a vizsgalt agazatokban (%)
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Az egyes agak er6sen eltérnek egymastol a tekintetben, hogy az alkalmazottakon beliil
mekkora hanyadot képviselnek a szellemi dolgozok. Ezen beliil a 1étszamnagysagot tekintve a
mezényon beliil legjelentdsebb (idén kdzel 19 ezer fot alkalmazd) gyogyszeriparban, illetdleg
a viszonylag kevéssé jelentds (rendre 5 és 4 ezer fos) olajfeldolgozéasban és gazellatasban
haladja meg a szellemi foglalkozastiak aranya 50%-ot. Ez a vizsgalt id6szak elejére és végére
is igaz, habar a faipar és a gumiipar kivételével valamennyi érintett d4gazatban, és altalaban a
feldolgozoiparban is trendszertien né a szellemi foglalkoztatottak aranya. Az aranyeltolddas
mértéke viszont nagyon kiilonb6zd az egyes dagakban. Az emlitett harom eleve
szellemimunka-intenziv dgazatbol kettében jelentds volt a tovabbi stilyndvekedés: mig 2008-
ban a gyogyszeripar alkalmazottainak alig tobb mint fele volt szellemi foglalkozasu, addig
2017 elsé nyolc hénapjaban az arany mar 60% feletti volt, a gazagazatban pedig a 2008-as
kétharmad koriili ardny mostanra megkozelitette a haromnegyedet. A legkomolyabb
atrendez6dés az aluminiumgyartasban ment végbe, habar a szellemi foglalkozastiak igy is az
alkalmazottaknak csak mintegy egyharmadat tették ki — ez azonban a feldolgozoipari atlagnal
joval magasabb arany. (Mint korabban jeleztiik, ez az Osszetétel-valtozas kihatott az dgazat
atlagos kereseti dinamikéjara is.) Ugyanakkor a gumiiparban, amely az utobbi években
kiugroan erds 1étszamnovekedest ért meg, a fizikai és szellemi dolgozok aranya gyakorlatilag
ugyanakkora maradt, messze a feldolgozodipari atlag alatt — a fellendiilés a két alkalmazotti
kategoria iranti keresletet egyforma mértékben emelte.
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A szellemi foglalkozéasuak 1étszamvaltozashoz vald pozitiv hozzajarulasa harom agazatban —
sziik vegyipar, gyogyszeripar, gazellatas — volt jelentésebb, mint a fizikai dolgozoké. Am a
két utobbi agazat esetében ez csak annak volt betudhatd, hogy a fizikai dolgozdk
1étszamvaltozashoz vald hozzajarulasa negativ volt — e két agazatban volt ugyanis a halmozott
létszamnovekedési index negativ a 2008 utani iddszakban. A vegyi anyag, termék gyartasa
esetében a szellemi foglalkozastiak minimalisan nagyobb 1étszamnovekedési hozzajarulasa
nem a szellemi alkalmazottak szamanak joval gyorsabb emelkedésének, hanem viszonylag
jelentds (40% koriili) sulyanak tudhaté be: ez utobbi miatt a csak valamivel nagyobb
létszamemelkedés is elégséges volt a szellemieknek a fizikaiakét épphogy talszarnyald
hozzajarulasahoz.

Alkalmazotti kategoriak hozzajarulasa a
létszamnovekedéshez 2008 és 2017 kozott
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2.2. A makroszinti termelékenység és az egységbérkoltség

Mikdzben 2008 ¢és 2017 kozott az alkalmazotti 1étszam joforman stagnalt, a feldolgozodipar
brutté kibocsatasa a visszaesésekkel tarkitott elsd évek ellenére is a vizsgalt iddszak
atlagaban érdemben, 2,5%-0s éves atlagos ilitemben boviilt. Ez azt jelenti, hogy a bruttd
termelékenység is majdnem ugyanilyen mértékben javult a feldolgozoipar 4atlagaban. A
vegyiparhoz kothetd dgazatok * esetében a kép kordntsem ilyen egyértelmii.

Mint lattuk, két dgazat, a gazellatas és az aluminiumgyartés esetében az alkalmazotti 1étszdm
csokkent az elmult kilenc évben. Ennek ellenére a gadz-aldgazat termelékenységvaltozasa
negativ volt a vizsgdlt id6szak atlagdban, miutdn a kibocsatas esése feliilmualta a
1étszamcsokkenést. Az idén a romléds stlyossa valt, a meredeken visszaesO termelés és az
egyidejli létszdmbdviilés miatt, de ez lehet az dgazatra jellemz6 ingadozéas dtmeneti hatdsa. Az
aluminiumgyartas esetében az idészak atlagaban a 1étszam a termelésnél jelentGsebben esett,
igy a termelékenység nagyjabdl a feldolgozodipari atlagnak megfelelden javult. Viszont 2014
utan és foként az idén mar romlés figyelhetd meg, a kibocsatas ingadozésaira fittyet hanyoan
gyorsulo 1étszambdviilés miatt.

L E fejezetben az olajfeldolgozast nem targyaljuk, mivel az iparstatisztikai adatbazis csak 2013-ig kozli az
alagazat kibocsatasi adatait.
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Ennél kellemetlenebb, hogy egyik perspektivikus ipardgunk, a gydgyszeripar
termelékenysége is enyhén negativ iranyba valtozott az elmult kilenc év — és azon beliil az
elmult négy év — viszonylatdban. Itt egyszerlien a termelés szerény bdoviilését a
létszamemelkedés némileg feliillmulja — ezen a jelenlegi fellendiilés lathatoan valtoztatott, de e
valtozas tartossaga kérdéses.

Héarom masik agazatndl érdemi, sOt jelentds termelékenységjavulasra kovetkeztethetiink a
brutt6 termelési adatok alapjan. Mindhdrom esetben ugyanakkor az iddbeli trend hatarozottan
romlonak mutatkozik.

A gumiipar kimagaslo termelékenységi teljesitményét segitette, hogy ez az aldgazat igen
koran magahoz tért, sot fellendiilt a valsag utan, és mikozben a valsag alatt a 1étszamleépités
azonnal igazodott a kereslet esés¢hez, a rakovetkezd fellendiilés alatt csak viszonylag
fokozatosan bdviilt a létszam. Ezt kovetden viszont az alkalmazottak szamat fokozott

itemben bdovitették, mikozben a termelésnovekedés jo, de kevésbé kimagasld iitemben
folytatodott. Az elmult két évben mar romlott a termelékenység. Megjegyzendd, hogy — mint
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arra korabban utaltunk — a gumiiparban a fizikai és szellemi dolgozok 1étszama az iddszak
soran valtozatlan volt. Ez azt sugallja, hogy a kimutatott termelékenységvaltozas nem annyira
a technologiai fejlesztések alakulasat, mint az ingadoz6 kereslet hatdsara valtozo termelési
dinamikdra adott azonnali vagy késleltetett foglalkoztatasi dontéseket tiikkrozi. A gumi- és
milanyagipar egyiittes termelékenysége a gumiiparéndl sokkal kedvezdbben alakult az elmult
négy ¢évben, vagyis a mianyagipart jobb termelési dinamika ¢és visszafogottabb
l1étszambdvités jellemezte az elmult négy évben, habar a kilenc év Osszesitett atlagaban a
gumiipar teljesitett jobban.

A szliken vett vegyiparrdl (vegyi termék, aru) is elmondhatd, hogy az iddszak atlagaban
viszonylag j6 termelékenységjavulast az elsd iddszak alapozta meg, kiilonosen a 2012-es — az
agazati recessziot messze felilmulo — létszamleépités. Ezt kdvetden a termelés dinamikéja
mar nem tudta felilmulni a 1étszamnovekedési litemet, kiilonos tekintettel az elmult két év
kibocsatas csokkenésére. Az a tény, hogy az idén az agazatban a folytatdodd termelés-
visszaesés ellenére bovitik a 1étszadmot, arra utalhat, hogy a cégek fellendiilést varnak a
kdzeljovoben, igy a termelékenységi inga visszalendiilhet.
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A papiriparban némileg hasonld volt a helyzet a valsag alatt és utdn — ezt kdvetden a
1étszambodvités kezdett felzarkozni a termelési dinamikdhoz, igy a termelékenységjavulas
iteme lassult. Az idei romlas oka, hogy az 4agazat szemlatomast kimaradt az ipari
fellendiilésbdl (részben azért, mert a tavalyi ipari stagnalasbdl is kimaradt).

Némileg a papiripar¢hoz hasonlé palyat latszik befutni a nyomdaipar is — a teljes kilenc év
atlagaban valamivel szerényebb termelékenységbdviilés mellett — habar az idei romlds nem a
termelésnovekedés elmaradt gyorsuldsabol adddott, hanem abbol, hogy a kereseti dinamika —
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a tavalyi csokkenés utdn — a termelésnovekedés iliteménél is erdteljesebben megugrott. A
fafeldolgozas termelékenysége kiegyensulyozottabban javul, a termelési dinamika a
létszamcsokkenés ¢és a létszdmnovekedés periodusaban is feliilmilta az alkalmazottak
szaménak dinamikéjat.

Marmost egyrészt a bruttd termelésndvekedés szamaira, masrészt a bérstatisztika szerinti
munkajovedelem-adatokra  tamaszkodva  becslést  készithetd az  4agazati  szintl
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egysegberkoltség alakuldsara, A feldolgozoiparrdl altaldban véve elmondhaté — akar 2008-
hoz, akar 2014-hez viszonyitva — hogy a munkajovedelem atlagos szintje a termelékenységnél
nagyobb meértékben emelkedett, igy az egységbérkoltség érdemben, éves atlagban 3%-ot
meghalad6 litemben nétt. Az egységbérkoltség emelkedett valamennyi vegyipari kotodésu
agazatban is, bar a ndvekedés a gumitermékek esetében egészen minimalis, a papiripar
esetében pedig a feldolgozoipari atlagnal Iényegesen mérsékeltebb volt a vizsgalt iddszak
egészét tekintve. Az elmult néhdny év vonatkozasaban ez mar se a gumiiparr6l, sem a
papiriparrél nem mondhato el.

Az elmult kilenc év atlagdban csak a géazellatasban nétt az egységbérkoltség sokkal
erételjesebben, mint a feldolgozdiparban — itt ugyanis a termelékenység nem csak
szimbolikusan, hanem érdemben romlott, nem ugy, mint a gydgyszeriparban — a tobbi agazat
alapvetden a feldolgozoiparhoz hasonloan teljesitett. Az elmult négy év vonatkozasaban mar
harom kivétellel — fafeldolgozas, papiripar, gydgyszeripar — az egységbérkoltség a
feldolgozoipar egészét feliilmiloan emelkedett, tobb adgazatban jelentsen. Végiil ha az idei
évet onmagaban nézziik, drasztikus emelkedést latunk egyetlen agazat, a 1étszamleépitések
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miatt két szamjegyli termelékenységnovekedést produkalod faipar kivételével.

Mig a bérkoltség Osszetevoi koziil a 1étszamvaltozas vélhetéen koveti a tényleges és vart
keresletndovekedést — s6t el is maradhat attél, a munkaeréhiany miatt — addig a masik
Osszetevl, a bérszint emelkedése jO eséllyel dinamikusabb — s dinamikusabb is marad a
tovabbiakban — mint a kereslet trendszeri fellendiilése, szintén a munkaeréhiany okozta
bérnyomés miatt. fgy, habar egyes teriileteken (lasd mindenekel6tt a gumiipart) jelentds
tartalékok allhatnak rendelkezésre, a folytatodd egységbérkoltség-emelkedés varhatdan
fokozni fogja az agazati vallalkozasok kozti szelekciot az elkovetkezd években.
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3. A minimalbérek emelésének a hatasa a bérekre

3.1. Minimalbérek és emelésiik hatasa a nemzetgazdasagban

2012 6ta mind a minimalbér, mind a szakmai képesitéssel rendelkez6 alkalmazottakra
érvényes garantalt bérminimum jelentésen emelkedett. 2016-ig a kétféle bérminimum
nagyjabol hasonlo litemben nétt, s6t a koztiik 1évo kiilonbség arnyalatnyival csokkent is. Ezen
drasztikusan valtoztatott a 2017-re, illetve 2018-ra el6irt garantalt bérminimum (25 illetve
tovabbi 12%-kal), amely a két minimalbér kozotti ollot erdsen kitagitotta (3.1. tablazat és 3.1.
abra). Ezzel a garantalt bérminimum a minimalbér 1,3-szorosara nétt, a korabbi 1,16-1,22-
szorosrol.

3.1 tablazat: A bérminimum és a garantilt bérminimum alakuldsa 2009-16

kozott
minimalbér | garantalt garantalt bérmin. a|Havi rendszeres

(Ft) bérmin. (Ft). | minimalbérhez képest | bér atlaga (Ft)
2009 71 500 87000 1,22 183 804
2010 73 500 89 500 1,22 188 048
2011 78 000 94 000 1,21 197911
2012 93 000 108 000 1,16 208 677
2013 98 000 114 000 1,16 215779
2014 101 500 118 000 1,16 221 659
2015 105 000 122 000 1,16 230 627
2016 111 000 129 000 1,16 244 787
2017 127 500 161 000 1,26 287 000*
2018 138 000 180 500 1,31

Forras: sajat szamitas a KSH és a vonatkoz6 korméanyrendeletek alapjan
e sajat becslés az elsd nyolchavi adatok alapjan

A minimalbérek a KSH altal mért tényleges havi atlagos rendszeres keresetekhez képest is
jelentdsen emelkedtek. (Itt a rendszeres kereseteket kell alapul venni, mivel a minimalbérek is
a rendszeres keresetekre vonatkoznak, prémiumok, jutalmak és egyéb eseti juttatdsok nélkiil).
Mig 2009-ben a garantalt bérminimum a tényleges havi rendszeres atlagkereset 47,2%-4t tette
ki, addig 2017-re ez az arany az 56%-ara nétt. A 2017. évi teljes éves béradat még nem
ismert, de az bizonyos, hogy a garantdlt bérminimum a tényleges havi rendszeres atlag-
keresetek joval, mint a felét teszi ki idén. A minimalbér ardnya pedig 29%-r6l 44%-ra
emelkedik 2017-ben, az atlagkeresetekhez képest. Természetesen ez az Gsszehasonlitas annyi-
ban torzit, hogy maga a minimalbér-emelés is er0sen befolyasolja, felfelé tolja az atlagbérek
alakulasat. Az a tény, hogy a minimalbérek aranya emelkedik az altaluk is befolyésolt
atlagkeresetekhez képest, arra utal, hogy a minimalbér-hatas meghatarozo jelentdségii.

A minimélbérek emelése minden évben alkalmazkodasra kényszeriti a vallalatokat, mivel
nem csak az érintett alkalmazotti kor bérét kell az eldirt szintre emelniiik, hanem ekdzben a
teljesitményhez igazitott béraranyokat is helyre kell igazitaniuk, mivel szdmukra ez az egyik
legfontosabb teljesitmény-0sztonzd eszkdz. A 2017. és a 2018. évi minimalbér-emelések a
korabbi évekénél joval nagyobb mértékiiek, ezért az alkalmazottak sokkal szélesebb korét
érintik, és a teljes bérstruktirat sokkal nagyobb mértékben alakitjak at, mint a korabbi
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években. A kovetkezOkben ezt a hatast mérjiik fel, az egyéni bérekrdl szo6lo felmérés adatai
alapjan.

3.1. abra: A minimalbér és a garantalt bérminimum egymashoz és a
tényleges rendszeres keresetekhez mért aranya

Ft A minimalbér és a garantalt bérminimum 2009-18 %
kozott (Ft) és ezek egymashoz viszonyitott aranya °
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Az egyéni bérek szintjérél (és a foglalkoztatas egyéb feltételeir6l) FEOR és TEAOR szerinti
bontasban a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Bértarifa felvétele, hivatalos nevén ,,Egyéni
bérek ¢és keresetek statisztikaja” ad informéciot. Az adatfelvétel, amely az OSAP (Orszagos
Statisztikai Adatgyiijtési Program) része? reprezentativ:, amely alapjan az alkalmazottak
Osszességére vonatkozoan becslést lehet végezni.

A 2016. évi bértarifa felvétel 255.408 6 alkalmazott egyedi kereseti adatait tartalmazza a
nemzetgazdasagban. Ebbol 17.676 6 volt kozfoglalkoztatott, akikre nem érvényes a minimal-
bér (emellett elenyészd aranyban eléfordulnak részmunkaiddsok). A fennmarad6 237.732 fore
vonatkozoan lehet tehat elvégezni a szamitdsokat a minimalbér és a garantalt bérminimum
2017. és 2018. évi emelésének a hatasairdl.

Ha elfogadjuk, hogy a Bértarifa felvétel hlien reprezentalja a magyarorszagi bérhelyzetet (és a
minta elemszama és a felvétel alapossaga ezt megfeleléen alatamasztja), akkor a mintaban
kapott eredmények felszorozva alkalmazhatok a teljes magyarorszagi alkalmazotti korre. Ez
2016-ben, kozfoglalkoztatottak nélkiil 2775,4 ezer f6 volt. (A kozfoglalkoztatottak figyelmen
kiviil hagyasat az indokolja, hogy esetiikben nem érvényes a minimalbér ezért a felméres
mintajabal is kivettiik Oket. A minta tehat a teljes alkalmazotti kor 8,5%-at reprezentalja.)

A 3.2. abra altalanos informaciot kozol a felmérés mintaja alapjan az alkalmazottak havi
keresetének szerkezetérdl a nemzetgazdasagban. Az dbran itt még szerepelnek a kozfog-

22 OSAP 1405 sz. felvétel

3 A vallalkozéi szférdban, valamint a non-profit szervezeteknél 2016-ban a 2 fonél tobbet foglalkoztato
vallalkozasoknal keriilt sor reprezentativ adatfelvételre. Az 50 fénél tobbet foglalkoztatd
vallalkozasoknal a kivalasztas eldirasainak figyelembe vételével a mintdba a fizikai dolgozdk kb. 6%-a,
a szellemi foglalkozastiak mintegy 9%-a keriilt be. Az 2-50 6 kozottiek szervezetek koziil 20%-0s a
minta, az igy bekeriilt vallalkozasoknak viszont minden teljes munkaidds dolgozdjukrol kellett adatot
szolgaltatniuk.
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lalkoztatottak is. Technikai okokbdl a 3.2. abra csak havi 1 millié forintig mutatja a bérek
megoszlasat, mivel a 10 milliés skala a minimalbér koriili fizetéseket, amely vizsgalatunk
targya, Iényegében nem mutatta volna (csak egy majdnem vizszintes vonalat). Egyébként 1 és
10 milli6 forintos havi fizetés kozott a mintaban mindossze 2.570 f6 volt, a teljes minta kb.
1%-a. Mint lathat6, a bér-gérbe 200 ezer forint havi bérig meglehetdsen lapos, 200-300 ezer
forint kozott mar erdsebben, 300 ezer forint felett pedig meredeken emelkedik. A 2016. évi
267 ezer forint rendszeres havi atlagkeresetet tehat az az alatt keres6k nagy szama, ¢€s a kis
1étszamu, am joval nagyobb meredekségii, magas keresetli csoport bére hatarozza meg.

A 200 ezer forint alatti bérgorbe lapossagat részben az a két vizszintes ,,platform” okozza,
amely a pontosan a minimalbéren és a garantalt bérminimumon (havi 111 ezer, illetve 129
ezer forinton) alkalmazottak viszonylag nagy szdma miatt alakult ki.

3.2 abra:
Ft Az alkalmazottak havi rendszeres keresetének szerkezete a mintaban,
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A 2016. évi Bértarifa felmérés mintaja alapjan 2017-ben a nemzetgazdasagban alkalmazottak
14,5%-a volt érintve a minimalbér 111 ezer forintrdl 127 ezer forintra emelésében. Ezek koziil
6,4% volt hajszalpontosan a minimalbéren alkalmazva, a tobbi 8,1% pedig a régi és az qj
minimalbér kozotti havi bért kapott. Az alkalmazottak jelentds részének a havi keresete ugyan
hozz4 volt tapadva a minimalbéres szinthez, a munkaadok tehat gyakran legfeljebb a
minimalbért fizetik (vagy legalabbis valljadk be, erre még visszatériink), ugyanakkor
igyekeznek differencialni is a munkavallalok kozott. A régi és az Gj minimalbérek kozotti
keresetek (az un. koztes bérek) nagyjabol egyenletesen emelkednek. Figyelemre mélto, hogy
az alkalmazottak 3%-a 2016-ban 120.000 és 127.500 forint k6zott, tehat nem sokkal az uj
minimalbér alatt keresett. Esetiilkben a minimélbér emelés hatdsa tehat kisebb. Mindezt
figyelembe véve, az Uj minimalbér az az alatt keres6k bérének atlagosan 7,6%-os emelését
teszi sziikségessé.

A garantdlt bérminimum: 129 ezerrél 161 ezer forintra emelése az alkalmazottak joval
szélesebb korét, tobb mint egyharmadat, 33,47%-at érintette. A minimalbér als6 hatarahoz
tapadt bérek is nagyobb aranyuak, ez a 2. abrabol is lathato: 13,37%-ot tett ki a pontosan a
garantalt bérminimumon alkalmazottak aranya.
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Mindent egybevetve, a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése 2017-ben az
alkalmazottak majdnem felét, 48,2%-at érintette a nemzetgazdasag egészében.

Ezeket az aranyokat a teljes nemzetgazdasidgban alkalmazottak szamara atszamitva, azt
kapjuk, hogy 2016-ban 406 ezer f6 keresett az 0j, 127,5 ezer forintos minimalbérnél keveseb-
bet, és 908 ezer f6 a régi 129 ezer forintos és az uj, 161 ezer forintos garantalt bérminimum
kozott. Osszesen 1,3 millio f6 alkalmazott havi bérét kellett 2017-ben az 01j bér-eldirasok
miatt felemelni.

Boksz 1. A garantalt bérminimum értelmezése

A garantalt bérminimumra vald jogosultsag két feltételhez kotott. Egyrészt a munka-
vallalonak rendelkeznie kell kozépfoku végzettséggel vagy szakképzettséggel. Masrészt a
munkakor betdltésének feltétele kell, hogy legyen ez a képzettségi szint. Ennek a két
feltételnek egyiittesen kell jelen lennie. Nem jar pusztan azért garantalt bérminimum, mert a
munkavallalo képzett (pl. érettségizett), de az a poziciohoz nem sziikséges. Hasonloképpen,
ha a munkavallalo emelt szintlinek mindsitett allast tolt be, de nem rendelkezik a sziikséges
képzettséggel, végzettséggel, akkor elvileg nem jar a garantdlt bérminimum. Az utdbbi
lehetdségét azonban korlatozza, hogy kiilonb6z6 jogszabalyok eldirjak az egyes szakmak ¢€s
munkakorok végzéséhez sziikséget képzettséget.

A Bértarifa felvételb6él nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy mely alkalmazottakra
vonatkozik a garantdlt bérminimum. A felmérés ugyan tartalmazza a FEOR kodot, ez
azonban nem ad pontos informaciot, hogy az adott besorolds igényel-e (akar egy OKIJ-S
tanfolyamot, amely mar szakképzettségnek szamit). Raadasul, nem a FEOR szerinti
besorolas alapozza meg kizarolagosan a munkakdr tartalmat. A képzettség eldirasat ugyanis
tartalmazhatja a kollektiv szerz6dés, illetve a munkaltato szabalyzata is.

A munkakornek az adott munkahelyre érvényes konkrét tartalmat — igy az elvart végzett-
séget, szakképesitést — a munkaltato allapitja meg, a szakmai szabalyok szerint. Sok esetben
egyértelmiiek az eldirdsok, viszont szamos, U.n. ,,OKJ-s szakma” esetében felmeriilhet a
kérdés: az iskolarendszeren kiviili szakképzésben megszerezhetd also kozépfokt szakképesi-
tésnek nevezett munkakorben foglalkoztatott munkavallalonak jar-e a garantalt bérminimum
(pl. a targoncavezetdk, kiillonbozé gépkezel6k).

Ezért a vizsgalatban azt az elvet kovettiik, hogy elfogadtuk a munkaadok besorolasat, és a
garantalt bérminimumban érintettek megéllapitdsanal kizardlag a havi bért vettiik alapul. Azt
az alkalmazottat tekintettiik a garantalt bérminimum emelésében érintettnek, aki 2016-ban
az abban az évben el6irt 129 ezer forint és a 2017-ben érvényes 161 ezer forint kozotti havi
rendszeres bérezésben részesiilt.

Ez a médszer a bérminimumok emelésének némi tulbecsléshez vezethet, hiszen lehetséges
olyan alkalmazott, aki ugyan nem szakképzett, még egy OKJ-s tanfolyamot sem végzett,
mégis tobbet keresett 2016-ban, mint a szakképzettekre érvényes garantalt bérminimum
(2017-ben 129 ezer forint), de nem esik a garantalt bérminimum-emelés hatalya ald. Az
altalunk hasznalt mddszer viszont ezeket az eseteket is a garantdlt bérminimum emelésben
érintetteknek tekinti. Ezeknek az eseteknek a gyakorisagéat azonban alacsonynak itéljiik.

Az 1) minimalbérek mellett mar 2017-ben is nagyon kicsiny atmenet marad a két minimalbér
kozott, 1ényegében csak azokra nem vonatkozik a kotelezd béremelés, akik 2016-ban az 1j
minimalbér (127.500) és a régi garantalt minimalbér (129.000 forint) kozott kerestek (3.3.
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abra). A 2016-ban 129 ezer forintot keresé garantalt bérminimumosok esetében ugyanis mar
¢letbe 1ép az 1j garantalt bérminimum (161.000 forint) szabalya. Ez természetesen csak akkor
igaz, ha a munkaltatok nem probaljak meg rendezni a bérviszonyokat, ¢s a minimalbéresek

részének az eldirtnal magasabb béremelést adnak.
Mivel 2017-re vonatkozoan csak az atlagbérek alakulasarol vannak statisztikai adataink, nem
tudjuk, hogy milyen bérstruktira fog 1étrejonni 2018 elejére, amikoris €letbe 1€p a 2018. évi 4j
minimalbér-emelések eldirasa.
3.3. abra: A 2016. évi havi bér szerkezete és a 2017. és 2018. évi minimalbér
hatasanak hipotetikus abrazolasa

Ft A 2016. évi havi bér szerkezete és a 2017. és 2018. évi minimalbér
hatasanak hipotetikus abrazolasa
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Forréas: NFSZ, Egyéni bérek és keresetek statisztikdja

2018-ban, ha a munkaadok 2017-ben nem vagy csak nagyon kis részben allitjak helyre a
2016. évi bérstrukturat, akkor a kétféle minimalbér mar teljesen Osszeér, ezt mutatja a 3.3.
abra. A 3.3. dbra a 3.2. dbranak a 280 ezer forint alatti bérekre vonatkozo kinagyitott valtozata
(kék vonal), a piros vonal a 2017-ben eldirt minimalbérek hatasat, a fekete vonal pedig a
2018-ra kialakult bérszerkezetet mutatja, amelyhez a munkaaddknak alkalmazkodniuk kell.

Az abran szaggatott fekete vonallal jeleztiik, hogy milyen bérstruktura alakulna ki 2018-ra, ha
a munkaltatoknak sikeriilne megdriznilik (helyreallitaniuk) a 2016. évi bérszerkezetet,
amelyet, ismételjiik, teljesitmény-aranyosan alakitottak ki. Mint lathato, a konstans meredek-
ségll béremelkedés, azaz a 2016. évi szerkezet visszaallitdsa sem lenne elegendd ahhoz, hogy
ne legyen jelentds, havi 20 ezer forintos (kb. 15%-0s) bérkiilonbség a minimalbéresek és a
garantalt bérminimumosok k6zo6tt. Ez annyiban még indokolhato is lenne, hogy a piacnak,
jelesiil a munkaadoknak, a bérekben is el kell ismerniiik a magasabb képzettséget. Csakhogy,
mint azt korabban a box-ban irtuk, gyakran nagyon kicsiny kiilonbség van a minimalbéren és
a szakképzett bérminimumon foglalkoztatottak munkakore, tevékenysége kozott, gyakran
nehéz eldonteni, hogy az adott munkakoér a garantalt bérminimum hatalya ald esik-e. A
jelentds, és egyuttal eltérd mértékli kotelezd béremelés, a garantalt bérminimumnak a
minimalbérnél joval erdltetettebb emelése igy szamottevd torzitd hatissal van a vallalatok

bérszerkezetére.
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Mindehhez természetesen egy megjegyzés flizendd. A makrostatisztikai becslések és az
empirikus tapasztalatok is azt tdmasztjadk ala, hogy Magyarorszagon jelentés a magas
bérterhek miatti adoelkeriilés, amely a minimalbéren regisztralt hivatalos béreknek a nem
regisztralt ,,boritékos” bérfizetéssel valo ,kiegészitésében™ Olt testet. Nem zarhatod ki tehat,
hogy a regisztralt béremelkedés egy része nem mas, mint az eddig nem bevallott béreknek a
hivatalossa tétele, azaz a gazdasag kifehéredésének a jele. Ezt a feltevést az is megerdsiti,
hogy 2017-ben nincs Osszhangban a hivatalos béremelkedés iiteme (az elsé 8 honapban
12,7%-0s nettdé nominalis és 10,3%-o0s nettd realkereset-emelkedés) és az elsd félévben a
haztartasok vasarolt fogyasztasanak a 4,1%-os emelkedése, mikdzben a lakossagi megtaka-
ritasok is csak kismértékben emelkedtek. Sot, ha az alkalmazottak szdmdnak a novekedését is
figyelembe vessziik, akkor a diszkrepancia még nagyobb: a nettd redlkereset-tomeg
emelkedését a Kopint-Tarki 2017 els6 8 honapjaban 12,2%-ra becsli.

A minimalbérek emelkedésének a bérszerkezetet torzitdo hatdsa azonban akkor is jelentds, ha
elfogadjuk a kifehéredés hipotézisét. Mind a minimélbéren, mind a garantalt bérminimumon
foglalkoztatottak korében talalhatunk ugyanis tobb ezer fos vallalatokat, amelyeknél
technikailag is nehéz elképzelni, hogy a munkaadd boritékban osztja ki tobb ezer
munkavallalonak a nem regisztralt bért.

3.2. Minimalbérek és emelésiik hatasa a vegyipari agazatokban

3.2.1. A minimalbéren alkalmazottak aranya

A vizsgalt agazatokat a minimalbérek emelésében valo erdsen eltérd érintettség jellemzi. A
skéla egyik végén a fafeldolgozas 4ll, ahol az alkalmazottak tobb mint kétharmadanak kellett
kotelezden emelni a bérét 2017-ben, a masik végén pedig a gazellatas, ahol gyakorlatilag nem
volt minimalbér-emelésben érintett alkalmazott.

3.4. abra:

% A minimalbérek emelésében érintettek létszim-aranya a teljes
foglalkoztatoti létszamon beliil a vizsgalt agazatokban (%), 2016
80
70 Forras: NFSz Bértarifa felmérés
60
Garantalt bérminimum
50+~ — — emelésében érintettek
m Koztes (( két minimalbér
40 kozott)
30 B minimalbér emelésében
érintettek részaranya
20
10
0
© ~ [oe] o — N — N N ’
- A — N N N N ! T} agazat TEAOR szdma
N § ™

Magyarazat: TEAOR szamok 4gazati megfelelsi: 16. Faipar, 17. Papiripar, 18. Nyomdaipar,
20. Vegyi-anyag gyartas, 21. Gyogyszergyartas, 22. Gumi-miianyag gyartas, 22.1 Gumiipar,
24.42. Aluminium-gyartas, 35.2 Gazellatas
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A fenti abra azt is jelzi, hogy a garantalt bérminimum emelése sokkal nagyobb alkalmazotti
kort érinti a vizsgalt agazatokban, mint a minimalbéré; ez természetes kovetkezménye a
nagyobb mértékll, 25%-0s emelési kotelezettségnek, ami értelemszerlien nagyobb szamu
alkalmazottra terjed ki. Masrészt ez pénziigyileg is nagyobb terhet r6 a munkaadokra, mivel a
kotelez6 emelésnek nem csak a szazalékos mértéke nagyobb, hanem ennek az Osszegszeri
vonzata is joval magasabb. Masként megfogalmazva: a havi minimalbér 2017-ben 18 ezer
forinttal emelkedett, mig a garantalt bérminimum 32 ezer forinttal.

Arra is érdemes felfigyelni, hogy a fenti dbra tantisdga szerint a vizsgalt 4gazatokban nagyon
alacsony az un. kédztes bérli alkalmazottak aranya, azaz azoknak az alkalmazottaknak a
részaranya, akiknek a bére mar 2016-ban is magasabb volt a 2017. évre érvényes
minimalbérnél, ugyanakkor nem esnek a garantalt bérminimum hatalya ala.

A pontosan a minimalbéreken alkalmazottak viszonylag magas ardnya egyes agazatokban
pedig azt jelzi, hogy a vizsgalt dgazatok tobbségében a bérszerkezet erdsen illeszkedik a
minimalbér és a garantdlt bérminimum eldirasdhoz, aminek kovetkeztében az alkalmazottak
jelentds aranyat foglalkoztatjdk az adott évben érvényes minimalbéren.

3.2. tablazat: A minimalbérek emelésében érintett alkalmazottak aranya a
mintaban

16 17 18 20 21 22 221 2442 | 352
31,8 30,4 | 21,6 3,9 3,1 252 | 22,0 3,0 0,2

Minimalbér emelésében
érintettek részaranya

ebbdl pontosan a régi
minimalbéren
Koztes (a két minimalbér
kozott)
Garantdlt —  bérminimum | 359 | 513 | 376 | 220 | 60 | 297 | 274 | 00 | 00
emelésében érintettek

ebbdl:  pontosan a régi
garantalt minimalbéren
A Kkétféle minimalbér-
emelésben érintettek | 67,7 51,8 59,2 25,9 9,1 54,9 49,3 3,0 0,2
részaranya osszesen

155 9,4 84 0,7 1,1 7,2 2,2 0,0 0,0

3,1 2,0 2,8 0,0 0,2 1,5 0,7 8,6 5,8

1,5 | 09 | 63 13 | 07 | 45 | 04 | 00 | 00

Létszdm — a felmérés | 999 | 979 | 872 | 1158 | 1366 | 2869 | 691 | 197 | 428
mintdjaban

Az agazatban alkalmazottak
szama (KSH adat)

A minta részaranya a teljes
sokasagban

1376213753 | 11861 | 14088 | 18 018 | 48299 | 13 552| 4399 | 4115

73 | 7.1 74 | 82 | 76 | 59 | 5.1 45 | 104

Forras: NFSz, Egyéni bérek és keresetek statisztikdja

Megjegyzés: A TEAOR kodok megnevezését lasd a 3.4. abra alatt

A TEAOR 19.2 Kéolaj-feldolgozas dgazatban a Bértarifa felvételben csupan 22 f6 van, a legkisebb
bér pedig 210 ezer forint, az 4gazat tehat nem érintett a minimalbér-emelésben

A bértarifa felvétel mintanagysdga az egyes dgazatok teljes alkalmazotti sokasdganak az 5-
10%-at képviseli, kivéve az aluminiumgyartast (4,5%) és a gazellatast (10,4%).

A 3.2. tablazat tantisaga szerint a legmagasabb a minimalbérek emelésében érintettek szama a
fafeldolgozasban (TEAOR 16) és a nyomdaiparban (18), de a gumi-miianyag iparban (22) és
a papiriparban (17) is az alkalmazottak tobb mint felére vonatkozik a minimalbér-emelési
kotelezettség. Ezzel szemben a gazellatasban (35.2) és a gydgyszeriparban (21) minimadlis az
érintettek kore. A vegyi termék gyartasban (20) az alkalmazottak tobb mint egynegyedének a
bérét kellett emelni 2017-ben a minimélbérek emelkedése miatt.

28



Hangstlyozni kell, hogy ezek a szamok csak a minimalbér emelésében kozvetleniil érintettek
aranyat jelzik. A kozvetett hatds lényegesen szélesebb, mivel — ahogyan azt mar a fejezet
elején is leirtuk — a munkaadoknak helyre kell allitaniuk a korabbi teljesitmény-aranyos
bérszerkezetet (vagy legaldbbis ahhoz hasonlot), hogy annak az 6sztonz6 erejét fenntartsak.

3.2.2. A minimalbér emelés hatdsa és a lehetséges alkalmazkodas

A 3.5. ébra agazatonként tekinti 4t a 2016. évi bérszerkezetet a vizsgalt dgazatokban. A bal
oldali dbra minden esetben (az aluminiumgyartds és a gazellatas kivételével) a teljes
bérstruktarat mutatja (kék vonal), 1 milli6 forint alatt. A minimalbérek emelésének a hatasat
2017-ben és 2018-ban a piros, illetve fekete vonal jeldli.

A jobb oldali abran a bal dbra 280 ezer forint havi bér alatti teriilete lathato kinagyitva, annak
érdekében, hogy az érintettség jobban lathato legyen. Alapesetben az abra azt mutatja, hogy
milyen bérszerkezet alakulna ki, ha a munkaadok egyaltalan nem alkalmazkodnédnak az uj
bérstruktirahoz ¢és a minimalbér-emelés altal nem érintett béreket valtozatlanul hagynék. Ez
természetesen nem életszerti feltételezés, ezért azt is megvizsgaltuk, hogy hogyan alakulna a
bérszerkezet, ha a munkaaddk az Un. koztes béreket a régi bérardnyoknak megfeleléen
allitanak helyre 2017-ben.

Mint lathato, a véltozatlan bérardnyok — a garantalt bérminimum erdteljes emelése kovet-
keztében — a legtobb agazatban (a fa-, papir-, és nyomda-iparban, a miilanyag és gumiiparban)
akkor sem allndnak helyre, és a bérszerkezet nem lenne a korabbi modon kell6képpen
differencialt, ha a munkaadok a korabbi ardnyokat reprodukalndk. A munkaadokat tehat nem
csak a minimalbérek emelése terheli, hanem ennél magasabb béremelést kell végrehajtaniuk a
bér-atmenetek kelld alakitasara.

A béralkalmazkodas sematikus abrazolasat (szaggatott vonallal) csak a minimalbér emelés
hatasara alkalmaztuk az dbrakon, a garantalt bérminimumra nem, holott az tobb agazatban is
legalabb akkora mértékben torzitja a bérstrukturdt, mint a minimalbér emelése. A
munkaaddknak a garantalt bérminimum nagyon sok munkavallal6t érinté kiterjedt hatasara
valo reakciojara vonatkozdan azonban még becslést sem lehet végezni.

Ami a bal oldali abran 4brazolt, 2016. évi bérszerkezetet illeti, az az egyes vizsgalt agazatok-
ban erdsen kiilonbozik. Rendkiviil lapos a bérgdrbe a fa-, papir-, és nyomda-iparban, és
meglehetdsen lapos a gumi- és milanyag-iparban. A skéla masik végén az aluminiumipar és a
gazellatas dgazat all, amelyben a bérgérbe meredekebb, és amely lényegében nem érintett a
kotelezé béremelésben. Hasonloképpen alig érintett a gyogyszergyartas agazat, amelynek a
kereseti gorbéje kifejezetten meredek. Ez csak részben magyarazhatd a szellemi foglalkoz-
tatottak viszonylag magas ardnyaval (60%) ebben az dgazatban, mivel — mint a 2. tablazat
mutatta — a minimalbérek emelése csupan az alkalmazottak 9,1%-at érinti. A szellemi alkal-
mazottak magas ardnya — €s az 4gazat magas profitabilitdsa — a fizikai dolgozok esetében is a
minimalbérnél magasabb bérezést tesz indokolttd és lehetségessé.

Szintén az atlagnal meredekebb a vegyi termék gyartas agazat bérgorbéje, amelyben 41% a
szellemi dolgozok ardnya. Itt a minimalbér-emelés kevésbé, sokkal inkdbb a garantélt
bérminimum emelése okoz bérszerkezet-torzito hatast.
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3.5 abra: A havi bérek struktiraja és a kotelez6 minimalbér-emelések
kozvetlen hatasa a bérek szerkezetére
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Ft A havi bérek struktiraja a vegyi termék Ft A kotelez6é minimalbér-emelések hatasanak
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Ft A havi bérek struktiraja a gumigyartasban, 2016 Ft A kotelez6 minimalbér-emelések hatasanak
sematikus dbrizoldsa a gumigyartisban
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Forréas: NFSz, Egyéni bérek €s keresetek statisztikdja

3.2.3. A minimalbér-emelésben érintett bérek aranya az dsszes béren beliil

A 3.2. tdblazat a minimalbér-emelésekben érintett alkalmazottak részardnydt mutatta dsszes
alkalmazott szazalé¢kaban, az egyes vizsgalt 4gazatokban. Ebben a részben azt tekintjiik at,
hogy a minimalbéreken alkalmazottak bére mekkora részaranyt képvisel az Osszes béren
beliil. Végiilis ez mutatja, hogy a munkaadok szdmara mekkora pénziigyi terhet jelent a
minimalbérek emelése.

A nagysagrendek a 3.2. és a 3.3. tdbldzat adatai kozott kiilonbozdek, hiszen a minimélbéreken
alkalmazottak bérének ardnya, az alacsony bérek miatt, értelemszertien alacsonyabb az Gsszes
béren beliil, mint a 1étszam-ardnyuk. A rangsor azonban nagyjabol azonos.

A fafeldolgozdsban az Osszes bér majdnem 50%-4at érinti a minimalbérek emelése, és
hasonloképpen magas a minimalbérek ardnya a nyomdaiparban. A gumi-miianyagiparban az
Osszes bér nagyjabol egyharmadat érintik a minimalbér-emelések, és 30%-at a papiriparban.
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3.3. tablazat: A minimalbérek emelésében érintett bér az 0Osszes bér
szazalékaban 2017-ben

16 17 18 20 21 22 221 | 24.42 | 35.2

Minimalbér emelésében érintett bér az

Osszes bér %-aban 203 | 16,0 | 141 | 1,6 | 09 | 13,6 | 13,0 | 12 | 0,1

Garantalt bérminimum emelésében

érintett bér az Gsszes bér %-aban 27,6 | 1421 296 | 105 1 23 | 20,21 20,5 | 4.2 25

A,mini.r.nélbérek emelésében érintett bér 479 | 302 | 437 | 1200 33 338 | 33,5 53 2.6
aranya Osszesen

A gybgyszergyartasban €s a gazellatasban az 6sszes bér mindossze kb. 3%-ara vonatkoznak a
kotelezd minimalbér-emelések €s az aluminiumiparban is minddssze 5,3% ez az ardny.

A vegyi termék gyartasban az sszes bértomeg 12%-at érintik a kotelezé béremelések, és ezen
beliil kiillondsen magas a garantalt bérminimum emelésének a hatasa. A vizsgalt dgazatok
koziil ebben az agazatban a legnagyobb a kiilonbség a minimalbér-emelésben (1,6%) és a
garantalt bérminimum emelésében érintett bér aranya (10,5%) kozott.

A 3.4. tablazat azt mutatja, hogy 6nmagukban a kotelezd minimalbéremelések milyen hatassal
voltak 2017-ben az érintett vizsgalt agazatok bérszintjének emelkedésére. Masként fogalmaz-
va: arra keressiik a valaszt, hogy ha a munkaadok kizarélag a kotelezd minimalbér-emeléseket
hajtottak volna végre 2017-ben és a nem érintett béreket valtozatlanul hagytdk volna, az a
teljes bértomeg mekkora emelkedését okozta volna. Kiilon szamitottuk ki, hogy a vizsgalt
agazatokban mekkora volt 2017-ben a minimalbér (a 3.4. tablazat 1. sor) és kiilon a garantalt
bérminimum (2. sor) kizarélagos emelésének a parcialis hatasa.

3.4. tablazat: A minimalbér-emelések kozvetlen hatasa a bérek emelkedésére

2017-ben
16 17 18 20 21 22 22.1| 24.42 35.2
1. A minimalbér emelés hatasa 2,341 2,16 1,75 0,15 0,09 1,56 1,48 0,07 0,00
2.A gar. minbér emelés hatasa 4,65 2,04 4,37 1,29 0,23 2,75 2,12 0,23 0,25
3. Osszesitett hatas 6,99 | 420 6,12 1,44 0,32 4,31 3,60 0,30 0,25
Tényleges béremelés 2017. I-VIIL. | 19,80 | 7,60 | 15,50 5,30 10,80 12,50| 11,50| 10,40 6,80

Forrés: sajat szamitasok az NFSz, Egyéni bérek és keresetek statisztikaja alapjan

A 3.4. tablazat 1. sora tehat azt mutatja, hogy mekkora béremelés valosult volna meg az egyes
agazatokban, ha kizarolag a minimalbért emelték volna fel az eldirt szintre, és minden egyéb
bér valtozatlan maradt volna. A 2. sor pedig kizardlag a garantalt bérminimum emelésének a
bérnovekedési hatdsat mutatja, minden egyéb bért valtozatlannak tekintve (a minimal-
béresekét is). A 1. és a 2. sorban jelzett parcialis hatasok Osszegzéseként adodo Osszesitett
hatds (3. sor) a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének egyiittes €s kozvetlen
hatasat mutatja. A 3. sor tehat azt jelzi, hogy ha az egyes agazatokban 2017-ben csak a
minimalbér és a garantdlt bérminimum emelt szintjéhez valé alkalmazkodas tortént volna
meg, minden egyéb bért valtozatlanul hagyva, az az agazat teljes bérszintjét milyen mérték-
ben novelte volna meg. A tdblazat utols6 sora a 2017 elsdé 8 honapjaban mért béremelkedést
jelzik az egyes agazatokban.

A 3.4. tdblazat adatai azt bizonyitjak, hogy 2017 els6 8 honapjaban, valamennyi dgazatban a
minimalbér emelésének Osszesitett hatasdnal joval nagyobb mértékben néttek az atlag-
keresetek. A minimalbér emelések Osszesitett hatasa a faiparban volt a legmagasabb (6,99%),
ugyanakkor ebben az agazatban az év els6 8 honapjaban 19,8%-0s béremelkedés valosult
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meg. De hogy a skdla masik végét is emlitsiik: a gyogyszeriparban, amelyet elenyészo
mértékben érintettek a minimalbér-emelések, 10%-ot meghaladd béremelés tortént.

A vegyi termékek gyartdsa dgazatban 1,44%-0s béremelést okoztak kozvetleniil a minimal-
bér-emelések, ezzel szemben a tényleges béremelkedés meghaladta az 5%-ot. Es ez még a
legalacsonyabb béremelkedési litem volt a vizsgalt 4gazatok kozott.

A fentiek azt mutatjak, hogy egyrészt a minimalbérek emelésének kozvetett hatasa szamottevo
volt. A munkaadoknak a korabbi bérszerkezet helyreallitasa érdekében jelentds béremelést
kellett megvalositaniuk a minimalbér-emelésében nem érintett csoportokban is, a bértorlodas
elkeriilése érdekében. Legalabb ekkora hatast fejthetett ki az altalanos munkaer6-hiany, amely
a minimalbér-emelésektdl fiiggetleniil is erdteljesen felfelé huzza a béreket.

Nem tudni ma még, hogy ez a kétféle potlolagos hatds, azaz a bértorlodas elkeriilése és a
munkaerd-hiany miatti jelentds béremelések milyen kereseti kategoridkban valosultak meg, és
az mennyiben alakitotta at a ma a legtobb 4dgazatban tapasztalhaté rendkiviil lapos bérgorbét.
Ha az eldbbi hatas, azaz az alsé kereseti kategoridkban kialakult torlédas orvosldsa volt az
erdsebb, akkor a bérgdérbe még laposabba valt és kozelit egy forditott ,,L” alakhoz. Ha
azonban a béremelések nagyobbrészt a garantdlt bérminimum emelése miatti torzuldsok
kikiiszobolésére iranyultak és az atlagbérhez legalabb alulrol kozelitd (havi 200-280 ezer
forint koriili) bérek emelkedtek, akkor a bérgorbe lapossdga némileg enyhiilhetett.
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