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SZAKSZERVEZETI LAKASBIZTOSITAS

KORSZERUSITSE ON 1S OTTHONA VEDELMET! SZAMOLJUNK EGYUTT!
Eletlink egyik legnagyobb anyagl befekietése a sajat otthon megteremtese. Ertékenek megorzese s ingosagaink vedelme

dllandd kihivast jelent. Nem mindegy tehat, milyen lakasbiztositas vadi otthonunkat. A SIGNAL IDUNA Biztositd Zrt.
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15-101 visszavonasig a szakszervezelek szamara jelentds engedmeanyt nyljt a lakasbiztositas dijgabal
ELJEN A LEHETOSEGGEL, KERJEN DIJKALKULACIOT ES VEGYE IGENYBE KEDVEZMENYEINKET!
Kérem, kiildjenek dijkalkuldciét szamomra az aldbbi ingatlanra:

Srakszervezet neve:

Szakszervezeti tag neve:

Lakcime l_lri'lf'l':,."l’d,:Z">Z-'E1I'I'IIT'I£I| egyuil)

Telefonszarna: E-mail-cime:;

A biztositott ingatlan [ csaladi haz || tarsashazi lakas

Hasznos alapter(iet /m Garazs hasznos alaptarilets frn’

Az Ingatlanban &lok szama: Epités éve:

MibSl eplilt? [] tegla || pane | | egyeb

A biztositani kivant altalanos ingosag bsszege:
Tovabbi informacid: Reményi Zsuzsanna, tel.: 06 30 445 6171
Kerjlk, hogy a fenti tAblazatot 16lse ki &5 jultassa al hozzank
- san: leadhatia a szaksrervezeténsd
— e-mallben; remenyi.zsuzsanna@parner.signal.hu
~  levélben: SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt., 1519 Budapest. Pf: 260
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Vegy

Alapitva: 1906-ban

LX. évfolyam

2017. SZEPTEMBER ’

OLGOZO

 Kell egy csapat!

Szeptember 2-an nagy sikerrel rendeztiik meg a VDSZ jubileumi Sport- és Egészségnapjat.
Az orszag minden tajarol érkeztek a tagjainkat szallité buszok, hogy egyiitt tolthessiink egy
tartalmas és vidam napot. Volt itt minden a zumbatdl a fézdversenyig, a focitol a koncertekig
— a legfontosabb azonban, hogy ismét érezhettiik, mennyire igaz a Régi idok focija cimii film

Osszedllitasunk a 6-9. és a 13. oldalon

tételmondata: kell egy csapat!
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Mennyi az annyi?
Mitdl fiigg, hogyan
érezziik magunkat

a munkahelyiinkon?
A hémérséklet fon-
tos, de nem az az
egyetlen befolyasolo

10. oldal
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13. A Sportnap eredményei
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15. J6 tudni:

iskolai és parkolasi kisokos

‘DolrGozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Nem mondhatjuk, hogy az idei nyar igazi ubor-
kaszezont hozott. Probara tett benniinket az
idojaras, egymast valtottak a hoségrekordok,
ekozben azonban kollégak ezrei végeztek ke-

Sajnos nem minden cég forditott kell6 figyel-
met a héség kovetkezményeinek kezelésére.
Makon a dolgozdk az egészségiik megdvasa
érdekében fel is fiiggesztették a munkat. Ezt
a gyar igazgatdja eleinte szabotdzsként ér-
tékelte — annak ellenére, hogy a kollégékat
tobb esetben is a mentd vitte el ... A torténet
a mai napig nem zérult le érdemben.

A nydr lényeges eseményeinek egyike az,
hogy eldordiilt a startpisztoly december 24.
munkasziineti nappd minésitésének érdek-
ében. Ez az 6sz egyik fontos feladata is egy-
ben. Ossze kell gytijteni kell§ szamu alairdst a
népszavazds érdekében! A VDSZ tagjai koziil
is sokan dolgoznak a kardcsony el6tti napon -
az innepnappd nyilvanitds az 6, illetve csalad-
tagjaik, szeretteik érdeke is. A népszavazashoz
szitkséges aldirds Gsszegyujtésével kozelebb
keriilhetiink ahhoz, hogy december 24-et
ezentul piros bettikkel szedjék a naptarakban.
Ennek megfeleléen a VDSZ szeptember 2-4n
meg is kezdte az aldirdsgytijtési kampanyit.

,A népszavazashoz
sziikséges alairas

ecccoce

osszegyujtésevel kozelebb
kertilhetiink ahhoz, hogy

december 24-et ezentul
piros bettkkel szedjék

a naptarakban. Ennek
megfeleléen a VDSZ
szeptember 2-an meg is
kezdte az alairasgyujtési
kampanyat.”

Idén nyaron is felemel6 érzés volta VDSZ

emelked@en j6 dr/érték aranyu udildinket.
Avégleges Osszesitéseket és tapasztalatokat a
VDSZ Elnoksége tirgyalni is fogja, s azokrol
természetesen lapunkban is beszémolunk.

Ha pedig 6sz, akkor VDSZ Sport- és
Egészségnap. Immaron tizedik alkalommal.
Ismer6s arcok, uj baritok: a VDSZ ren-
dezvénye mindig sikernek konyvelhetd el.
Szézak, ezrek jonnek Borsodbdl vagy akar
Zalabol — és természetesen mas varosokbdl,
telepiilésekrdl. Az idei, tizedik Egészségnap
tobb ujdonsdaggal is szolgalt — részletes be-
szamoldénkat e lap hasdbjain is olvashatjak.
Bizunk benne, hogy a rendezvény jé hangu-
lata, a kozos kikapesoldodés kell$ lendiiletet
ad az 8szi szezon megnyitdsahoz.

Er6, nyugalom és elszantsag is kell még az
idei évben, hiszen a legnagyobb kihivds még
eléttiink 4ll. Az idei év eleje kellé tapaszta-

l]jult erovel varjuk a kihivasokat

latokat adott a bértdrgyalasokhoz, igyhogy
tisztdban vagyunk azzal, hogy a 2018. évi
targyaldssorozat sem lesz sétagalopp. s
Epp ezért szamos olyan kezdeménye- ’
zést visziink végig, ami elésegitheti a
VDSZ miukodési teriiletén megko-
tendd bérmegéllapodasokat. :
Feladat tehat van b6ven. Kell a ta-
mogatis és az er8, hogy meg is old- *
junk mindent! 3

Székely Tamas
VDSZ-elnok
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Osszefogas a kozos ligyért

A székesfehérvari VDSZ-Harman térgyaldst
folytat a Harman-Becker Kft.-vel a kollektiv
szerz6dés megkotése tigyében. Ennek kap-
cséan arra kértiik Bene Zoltdn szakszerveze-
ti tisztségvisel6t, vazolja a Vegyipari Dol-
gozonak, hogy haladnak a megbeszélések.
»Szakszervezetiink szeptember 15.-én lesz
két éves — mondta lapunknak a tisztségvise-
16. — ,Azéta a kollégak tobb, mint 10 szdza-
1éka dontott tgy, hogy belép kozénk. Az itt
dolgozdk szitkségét érezték egy, a munkal-
tatotol fiiggetlen érdekképviseletnek, amely
eljar tigyes-bajos dolgaikban és segiti 6ket az
elérejutdsban. Szerencsére a VDSZ remek
partnernek bizonyult a dologban, nem is ta-
ldlhattunk volna ennél jobb szakszervezetet.
Oriné dr. Gracza Zsuzsa munkajogdszunk
segitségével egy remek és atlathato kollek-
tivszerz8dés-javaslatot  dllitottunk  Ossze,
amit tadtam Kis Istvdn tigyvezet6, cégveze-

t6 Grnak. Kis ur megelégedésiinkre egyenld
télként tekint rank a térgyaldsok folyaman.”
Bene Zoltin azt mondja: a cég szeptember
els6 felére igért valaszt az tiggyel kapcsolat-
ban, ez a napokban, mire a VD nyomdéba
keriil, akdr meg is érkezhet. ,A kollektiv
szerz6désben a tagtdrsaink igényeit vettitk
figyelembe, a torvényesség keretein beliil.
Fontosnak taldljuk egy, a kérnyezd gydra-
kéhoz hasonlé jelenléti bonusz bevezetését,
amely negyedéves lebontdsban jutalmazna a
dolgozokat. A talordztatis szabdlyait szeret-
nénk még megreformalni, mert ez a mai tor-
vények szerint a munkaltaté malmadra hajtja
a vizet. Mi egyensulyt vinnénk a szabdlyo-
zdsba. A kollégék oriilnének, ha szakszerve-
zeti és bérszdmfejtési lddakat helyeznének ki
minél tobb helyre, ezzel is meggyorsitva az
informdcidédramlast” Bene Zoltin elmond-
ta: aprobbnak tind dolgokban is gjitandnak:

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag

a munkavallalék bérlapjan feltiintettetnék az
iinnepnapok kifizetését (ez a jelenlegi tor-
vénykezés szerint nem kotelezd), és elébb
szeretnék kézhez kapni azt. ,Az esetleges
elmaradt béreket 3 munkanapon belil ke-
ziinkben kivinjuk tudni, az eddigi hékozi
kifizetést mellézve. Koszonom a VDSZ-
Harman tagok Osszefogdsit a kozos tigyek
érdekében. Ne feledjiik, tobben erésebbek
vagyunk!”

Bene Zoltan
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gyermektdbora, ahova a tagszervezetek dltal
javasolt csaldidok gyermekei utazhattak. De a
Balaton nem csak a gyermekeké! Sok szak-
szervezeti tagunk vette idén is igénybe ki-

ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczdr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu
MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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Megfelemlitett
dohanyosok

A nyér egyik legfurcsabb esete a makdi Con-
tinental gydrban tortént, amely 2011 6ta
probalkozik a dohdnyzas visszaszoritdséval.
A vezetéség akkor dohdnymentes gyar-
ra akarta tenni a telephelyeit. Az 6tletrdl a
Makéi Gumiipari Szakszervezet kérésének

megfelel8en felmérés késziilt, akkor a mun-
kavéllalok kifejezték akaratukat: nem szeret-
nének dohdnymentes gyarban dolgozni sem
Makon, sem pedig Vicon.

Azdbta mar tobb médon is probalkozott
a makdi ContiTech a dohdnyosokat meg-
reguldzasaval. A Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmdakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szdvetségének (VDSZ)
makdi szakszervezete mér akkor tiltako-
zott, amikor a cég vezetése azzal rukkolt
el, hogy a dohdnyosok teljesitményars-
nyos kifizetéseit csokkentse, mert a vallalat
vezetése szerint 6k nem dolgoznak kellé
intenzitassal. A dolgozok a folyamatosan
névekvé normateljesitmény miatti stressz
ellenére, a nem dohdnyzdkkal egyiitt ma-
gas minéségben és mennyiségben teljesitik
az elvarasokat. Ennek ellenére a munkakozi
sziinetek mellett engedélyezett dohdnyzasi
id6 erészakos csokkentését célozta meg a
munkaltatd.

A szakszervezet az egészséges életmod
tdmogatdja és hirdetdje, elitél minden kéros
szenvedélyt, igy a dohdnyzast is. Mindezek
figyelembe vételével ugyanakkor latszik,
hogy a minden teriileten megndvekedett
terhelés miatt olyan stressz éri a dolgozokat,
hogy a dohdnyzast nem lehet a szandékok
ellenére, drasztikusan visszaszoritani.

A szakszervezet javaslatokat tett a megoldas
érdekében, de a munkaltatd azzal kivan nyo-
mést gyakorolni, hogy fényképeket készittet a
biztonsagi 6rokkel a dohdnyzdhelyen cigaret-
tazokrol. A jogsértés miatt az érdekképviselet
szamon kérte cég vezetését, dm az el6szor az-
zal indokolta a cselekményt, hogy ,a bizton-
sagi szolgélat a dohanyzasra vonatkozé eldira-
sok betartdsat ellenorzi, és dokumentalja ezen
a modon” majd a szakszervezet tovabbi felve-
tésére ujabb indok hozott fel: ,igy ellenérzik
a biztonsagi 6rok munkéjat”. A VDSZ az om-
budsmanhoz fordult az tigyben. A gyar azéta
besziintette a dogozok fotoztatdsat.
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Munkabesziintetés a hoség miatt

Augusztus elején besziintették a munkat a makéi Continental
gumigydr kazdnosai, miutdn tobben rosszul lettek az embertelen
meleg miatt. Az eset orszdgosan is nagy port vert fel, Székely Ta-
mas VDSZ-elnok tobb orszdgos médiumban nyilatkozott vele

kapcsolatban.

A Continental vezetdje, Nagy Mihaly azt mondta: a cég mindig
maximdlisan figyel a munkakérilményekre, az elére be nem jelen-
tett akcio szerintiik jogellenes, komoly kockézatot és kart tud okoz-

ni a munkaadé szdmdra. A dolgozok ugyanakkor elmondtdk, hogy
az extrém meleg id6jdrds elviselhetetlenné tette az amugy is embert
probalé forrésigot a munkavégzés helyén.

AVDSZ és a helyi szakszervezet fellépése nyoman az alabbi meg-

éllapodas sziiletett: az augusztus 4-5-i kazdnos déluténos miszak

hazamehetett, a 6-i délutdnos miiszaknak nem kellett felvenni a
munkat. Az elengedett muszakokat kifizetik. A felek megdllapod-
tak, hogy a dolgozdkat nem érheti hitranyos jogkovetkezmény.
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Ujratargyalhatjak a bérmegallapodast

Vérhatéan ujratirgyalja a kormdny az ér-
dekképviseletekkel a tavaly megkotott
bérmegallapoddst, a munkaadodkat terhe-
16 jarulékcsokkentés a koribban megha-
tarozott 2-2,5 szdzalékpont helyett akdr 4
szdzalékponttal is csokkenhet, de a munka-
vallaldkat terhel$ elvondsokhoz is hozza-
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nytlhatnak a szocialis partnerek — értesiilt
a Magyar Id6k.

Ugy tudni, emellett a minimalbér 8, va-
lamint a garantdlt bérminimum 12 széza-
lékos tervezett megemelése is magasabb
lesz. Elképzelheté, hogy a munkavallaldssal
kapcsolatos jarulékterhekrsl oktober elején

targyalhat a versenyképességi tanics, vala-
mint szintén ebben az idészakban kertilhet
a versenyszféra és a kormény alland6 kon-
zulticiés féruménak (VKF) napirendjére
a minimélbérek ujratirgyaldsa. A VDSZ ga-
rancidkat akar a munkéltatoi jarulékok csok-
kentésének bérrendezésre valé forditasara.

Sztrajk a
Tesconal

A VDSZ is szolidaritasét fejezte ki a nydron a
Tesco dolgozoival a megrekedt tirgyalasok mi-
att. A multicég magyar érdekeltségének dolgo-
z6i — miutdn a szakszervezet nem tudott meg-
dllapodni a bérfejlesztések és a létszimemelés
tigyében a vezet6séggel — szeptember elsé nap-
jaiban sztrdjkot hirdettek. A munkabesziintetés
idSpontjérdl azonban lapzartankig nem lehetett
semmiféle konkrétumot tudni. ,Ha valamit iga-
zén szeretnénk, akkor nem tehetjitk kozzé két
héttel el6tte — indokolta a titkoldzést az ATV
Start cimli miisordban Karsai Zoltdn, a KASZ
sztrdjkbizottsagdnak elndke. — Akkor mindenki
felkésziil, és hatdstalan lesz. Nekiink is érdekiink,
hogy ez meglepetésszertien torténjen, és elérje a
nyomédsgyakorlast.

Szeptember 8-dn deriilt ki, hogy aznap 16
0ratol 24 6rig, mésnap 10 6rétdl 24 Ordig sztrdj-
kolnak a cég munkavallal6i. Lapzértink idején az
druhdzak 10 szdzalékdt kellett bezdrni, a sztrdjk
miatt kies§ munkaerd pétlaséra a véllalat didk-
munkat rendelt.

Az eloljar6 elmondta: noha a béremelések is
fontos részét képezik koveteléseknek, az igazi
hangsuly a vevoket kiszolgdlé dolgozok létsza-
ménak emelésén van. Ez ugyanis mind a mun-
kavallalok, mind pedig a vev6k szempontjabdl

égetéen fontos.
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Norveg targyalasok

A VDSZ tigyvezetd elncksége Budapesten
fogadta a norvég ipari szakszervezet, az
Industri Energi nemzetkozi kapcsolattar-
té tisztségviseljét, Ole Kristian Paulsent.
A VDSZ és a norvég szakszervezet kozot-
ti egyiittmikodés a kilencvenes években
kezd8dott és a latogatds célja kozos prog-
ramok inditdsa.

A felek megallapodtak, hogy oktober vé-
gére akciotervet dolgoznak ki képzés és tag-
toborzas témakoreire.
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Mintegy 8 szazalékkal csokken-
ti dolgozdoinak létszamat, azaz
1400 dolgozot bocsat el év vé-
géig a LEGO. A dan cég els6
féléves forgalma ugyanis 5 sza-
zalékkal, 0sszesen mintegy 14,9
milliard korondra esett vissza. A
dontés a magyarorszagi egység
munkavallaléit is érinti. a LEGO
Manufacturing Kft. koéralbeltl 70
dolgozdjat bocsatja el. A nyiregy-
hazi gyarban 2100 ember dolgo-
zik, ezzel a LEGO megye legna-
gyobb foglalkoztatoja. A magyar
leanyvallalatanak arbevétele a
2015-6s 29,692 milliard forintrdl a
mult évben 32,969 milliard forintra
nétt. A LEGO vilagszerte Ossze-
sen 18 200 embert foglalkoztat.
»Magyarorszagon 2006 6ta O0sz-
szességében semmilyen felzar-
kézast nem lathattunk Németor-
szaghoz képest — mondta Kénya
Istvan, az MTA-KRTK tudomanyos
fémunkatarsa az 55. Kézgazdasz-
vandorgylilésen a hazai gazda-
sagrol. A szakérté abraja szerint a
globalis pénzlgyi valsag id6sza-
kaban a régiohoz képest is kedve-
z6tlenebbll teljesitettlink.

Megéri megbecsiilni a jé6 munka-
erét: meghaladja a 10 szazalékot
a fluktuacio a cégek 26 szazaléka-
nal, a tavozé munkatarsak pétlasa
pedig gyakran tobb millié forintot
tesz ki — derill ki a BDO Magyar-
orszag és a Blooment Alapitvany
tobb mint szaz vallalkozast érint6
kutatasabol.

Alaposan megemeli a kormany az
eddigi 6 milliardos alaptékét, igy
immar 6sszesen 21 milliardos kote-
lezettséget vallalhat a zalaegersze-
gi jarmuipari tesztpalyat mikodtet6
cég, amely a Tesla céget szeretné
Magyarorszagra csabitani.
Alkatrészhiany miatt fokozato-
san ledllt augusztus végén a
gyartas Dél-Korea legnagyobb
autogyartéja, a Hyundai Motor Co
négy kinai izemében. A szakérték
szerint a dél-koreai autégyartok
bevételcsdkkenése a megndveke-
dett marketingkoltségek, illetve a
Kinaval kialakult politikai feszult-
ség miatt kdvetkezett be.
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Kicsik és nagyok, fiata-
lok és idosek egyarant
talalhattak  programot
maguknak  szeptember
2-an, a X. VDSZ Sport-
és Egészségnapon. Noha
a szorakozas kétségki-
viil fontos, szervezetiink
emblematikus eseménye
nem csupan arra jo, hogy
tagjaink kicsit kikapcso-
Iodhassanak a nagy Oszi
hajtas elott. A kozos sport
és az egészségiigyi mé-
rések egyarant azt szol-
galjak, hogy tudatosabba
valjon az egészségét, te-
herbird képességét ille-
toen. A szemvizsgalattol
a csontsiriség-mérésig
szamos vizsgalatnak vet-
hettiik ala magunkat az
egészségiigyi satorban.

Megkérdeztiik az egészségiigyi méréseket
végz6 FONIX-Med Zrt. munkatdrsait, mi-
lyenek az eredményeink. A szakemberek la-
punknak elmondtdk: szerencsére kiugréan
rossz szamokat csak egy-két esetben kaptak,
s azok tobbsége, akiknek magas volt a vér-
nyomdsuk, tudtak is a problémdardél. A mé-

rést végzok szerint elengedhetetlen, hogy a
magas vérnyomadst, illetve vércukor-értéket
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produkéldk kivizsgéltassék magukat és meg-
fogadjak az orvos tanicsait! A FONIX-Med
Zrt.munkatarsai azt mondtdk, noha a szimo-
kon vildgosan latszik, hogy tagjaink feszitett
munkatempdban dolgoznak, az altalanos kép
szerencsére nem tragikus. Fontos azonban
észben tartani, hogy a fiatal kor nem garancia
az egészségre, és életkortdl figgetleniil rend-
szeresen ellendriztetni magunkat!

Mikézben négy pélyan zajlottak a fordulatos
mérkézések, hatalmas kiizdelem folyt a bogra-
csok kortl is. Az idei év meglepetése a Tégel
Imre és Takdcs Géza mesterszakdcsok vezette
zstri volt a f8z8versenyre, amelyen a VDSZ
Nyugdijas-tagozata diadalmaskodott.

Mikézben a szinpadon és annak kornyé-
kén egymast véltottak az érdekesebbnél érde-
kesebb produkciék (1001 Ejszaka Hastéinc
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Stadio, Kobéka egyiittes, zumbabemutatd, a
JoyDance Tanc- és Mozgésstidi6 és a DRUMS
iitsegyiittes eléaddsa), a sitrakban viddm be-
szélgetés folyt. A szakszervezetek a legkillonfé-
1ébb dekordciokkal és finomsagokkal késziiltek
— akadt dinnye formdju kaldcs, mennyei tocsni,
de ehetd virdg is.

A gyerekek imddtak az aszfaltrajzversenyt és
azt, hogy beiilhettek a kidllitott tzoltd- és rend-

Srautdkba — mi tobb, még a sziréndt is megsz6-
laltathattdk! Volt bohoc, lufihajtogatds, ugralé-
vér - senki sem unatkozott, annyi bizonyos!

A nagyobbak a gydgymasszazstdl a kozme-
tikai tandcsokon 4t a biztositdsi tippekig sok
mindent kaphattak, s akdr fel is probalhatték a
kiallitott munkavédelmi ruhdkat.

A rendezvény hézigazdija az Animal Can-

nibals volt. A rapperek hirdették ki, kihez

CIMLAPSZTORI

FOZOVERSENY

. VDSZ Nyugdijas-tagozat

. Vegyipari Dolgozok Biogal Szakszervezete

. EGIS

A WINIi=

. KVSZ / PKDSZ (kiilondij)

keriil idén a vidndorserleg. Nem akdrmilyen
izgalmak kozepette dolt el, hogy az idei 6sz-
szetett gyOztes a Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet lett: harmas holtverseny utin
sorsoldssal dolt el, hogy 2016 utin ismét a
KVDSZ diadalmaskodott!

Kellemes és hasznos programok egyarant
akadtak tehét a rendezvényen — jovére taldl-
kozunk!

A sportversenyek részletes eredményeit lasd a 13. oldalon! 7
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Ahol jo volt nonek lenni

Latvanyos akcidval késziilt a VDSZ Sport- és Egészségnapjara a Jelen va-
gyunk kampany keretében a VDSZ Notagozata: a nok és férfiak kozotti
bérkiilonbségre hivta fel a figyelmet egészen kiilonleges modon.

A tagok mér napokkal a rendezvény el6tt
szorgoskodtak: muffinokat sitottek — az
Egészségnap résztvevdinek legnagyobb 6r6-
mére. Nem is akdrmilyeneket! A szdmtalan
izli, szinti és mintdju siitemények kétféle mé-
retben szolgdltuk fel a Notagozat sétraban, s
azok a szerencsések, akik kdstolhattdk dket,
némi magyardzatot is kaptak a dologra. A na-
gyobb muffinok a n6knek, a kisebbek a fér-
fiaknak jartak — a Nétagozat ezzel demonst-
rélta, milyen lenne, ha hirtelen fordulna a
kocka, és nem a n6k, hanem a férfiak kapna-
nak kevesebbet valamib6l.

S hogy miért fontos téma ez? Azért, mert
Magyarorszdgon napjainkban  mintegy
16 szézalékkal kapnak kevesebbet a ndk
ugyanazért a munkaért, mint férfi kollégs-
ik. Ez az ardny csak minimélisan valtozik —
néhdny évente 1-2 szdzalékkal oda-vissza,
2013-ban példéul 18, 4 szdzalék volt. S ha
mindez nem volna elég, szdmos felmérés
mutatja, hogy Magyarorszdgon még ma-
napség is f6ként a nékre harul a haztartas-
vezetés, a gyereknevelés, illetve az idésebb
hozzitartozdk, beteg gyermekek apoldsa,
azaz az iigynevezett ldthatatlan munka. Sok

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot '

Vegyipari

................................... példanyban.

ELOFIZETOI SZELVENY

DoLcozo

MAGYAR VEGYIPARL ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

szakszervezeti tagunk tudna mesélni arrol,
milyen, amikor a miiszak utdn még a csald-
dotis el kell l4tni...

A Nétagozat célja, hogy felhivja a figyel-
met a visszassagokra, és nagyobb megbecsii-
lést vivjon ki a vegyiparban dolgoz6 nék —
meg ugy egyaltaldn: a n6k — szdmadra. A tagok
tobb tucatnyi isteni muffint készitettek, zér-
6rara mégsem maradt egyetlen morzsa sem.

Az akci6 sikeres volt: napkdzben szdmos
térfi biztositott benniinket tdmogatdsarol, a
no6k pedig kifejezetten élvezték, hogy ez egy-
szer 6k vannak elényben. Hogy pontosan
mennyire volt j6 nének lenni, azt egy kisfit
elkapott mondata bizonyitja legjobban, aki
kis6ccsét hozta el a sdtorhoz muffinért. Ami-
kor ugyanis jeleztiik nekik, hogy csak kicsit
kaphatnak — és persze azt is, miért — a béty
viccesen megjegyezte 6ccsének: sebaj, majd
azt mondjuk, hogy lany vagy!

A Nétagozat valamennyi tagjanak koszon-
jik az dldozatos munkat, a tervezést-szerve-
zést, a plakdtokat és a mennyei muffinokat!
A Jelen vagyunk kampdny folytatédik — a
fejleményekré] természetesen lapunkban is
beszdmolunk.

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

UtCa: ..o Hazszam: . ..
TelefOn: o

E-mail ..

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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Amint azt megszokhattuk, a N6étagozat idén
is igazi kiilonlegességekkel késziilt. Egész-
séges szendvicseket, siiteményeket kostol-
hattunk a sdtorban, amelyben megismer-
kedhettiink a csirdk jotékony egészségiigyi
hatdsaival. A vallalkozd kedviek tesztet
tolthettek ki, s a helyesen valaszolok maguk
is valaszthattak az idei év négy kedvence — a
borsd, a mangold, a buizaf(i és a retek — koziil
egy-egy kis cserépnyi csirdt. Késtolhattunk
begéniat (citrom izti!), harangviragot, a be-
véllalosak pedig azt is megtudhattdk, milyen
érzés laposelemet nyalogatni: az Acmella
oleracea nevili névény virdgzata ugyanis pil-
lanatok alatt elzsibbasztja a szdjat. Nem cso-
da, hogy a dél-amerikai éslakosok fogfdjds
csillapitdsara hasznaljak!




MUNKAVEDELEM

Nem mindegy,

hany fok van

Ez a nydr az elviselhetetlen hohullamokrol és az azokat enyhiteni probalo
munkahelyi intézkedésekrol — vagy azok hianyardl szolt. De vajon a konk-
rét homeérsékleti érték mellett mi minden befolyasolja a hoérzetiinket?

Az ember j6 kozérzetét, fizikai és szellemi tel-
jesit6képességét sok minden meghatdrozza, a
tobbi kézt a munkakornyezet kliméja is. Ugy
is mondhatndnk: a munkavégzési folyamat
legsebezhet6bb eleme az ember. Ez fokozot-
tan vonatkozik a klimatikus viszonyokra, mi-
vel az emberi élet fenntartisihoz sziikséges
hémérséklet csak sziik hatdrok kozott elvisel-
hetd a munkavégz6 ember szdméra.

A munkahelyi megterhelés és igénybevétel
sordn a klimakornyezet mellett — a héegyen-
stlyt befolydsold tényezék kozott — a fizikai
munkavégzés energiaforgalmat is figyelem-
mel kell kisérni. A megfelel6 munkaszerve-
zési, védelmi intézkedések mellett a munkal-
tatonak kotelessége elegendé mennyiségu és
mindségli levegbt biztositania zdrt térben a
munkavéllalé sziméra. A munkavédelmi sza-
bélyok természetesen ezt is pontosan el6irjak.
Szabadtéri munkahelyen pedig az id6jaras el-
leni védelmet is figyelembe kell venni.

Ajokozérzet — igy a hbérzet is — szdmos el-
tér6 klimatikus tényez6 egyiitthatasitdl fiigg,
emellett pedig befolydsolja az illet§ egészségi
dllapota és az egyéni héérzet is. Figyelembe
kell venni, hogy a nék és az idésebb mun-
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kavallalok rosszabbul tirik a meleget - igaz,
sokan teljesen figyelmen kiviil hagyjék, hogy
az agyonhttott termekben a n6k sokkal kony-
nyebben fiznak meg és fel. Fontos, hogy a
munkatdrsak kozott is legyen egy egészséges
konszenzus, hogy senkinek ne kelljen rettegve
bemennie a munkahelyére, mert ott szdimdra
elviselhetetlen a hdmérséklet!

A WBGT index (Wet Bulb Globe Tempe-
rature) magiba foglalja mindazokat a tényez-
ket — hémérséklet, paratartalom, légaramlds,
sugarzo h6 —, amelyek alapvet6 fontossagtiak a
kornyezeti héterhelés kockdzati megallapitdsa-
hoz. Ez mérhetd, adatokbdl szdmithato érték.

Az emberi test maghémérséklete 37 Cel-
sius fok koriil van. Ha ez az érték akédr csak
egyetlen fokkal is emelkedik, az létfenntartdsi
gondokat okozhat. A fizikai munkavégzés ho-
termeléssel jar, ezt a hét a szervezetnek vala-
milyen formdban le kell adnia. Mindebbél az
kovetkezik, hogy nehéz fizikai munkét tarto-
san csakis alacsonyabb hémérsékleten, lehet
(és szabad) végezni.

A munkavégzés sordn az idedlis elfogadha-
t6 munkahelyi hémérséklet az adott munka-
korben végzett munka mindségétdl figgSen

16-24 Celsius fok kozétt mozog. Ezt termé-
szetesen nem lehet mindig, minden alkalom-
mal biztositani. De a munkavallalét a munka-
védelmi szabélyok szerint védeni kell, figyelni
arra, hogy munkavégzé képessége — és f6ként
egészsége — ne sériilljon. Ha tartésan 28 Cel-
sius fok vagy af6l6tti hémérséklet mérheté a
munkakornyezetben, akkor a kovetkezoket
kell alkalmazni: koz6sségi védelem, megtelel
szell6ztetés, akar ventilldcié is; munkaszerve-
zési intézkedések, tobb pihendidé, méghozzd
klimatizalt helyiségben. Fontos a sugarz6 hé
elleni védelem, az egyéni véd6 eszkozok, meg-
felel6 ruhédzat biztositidsa. Ne feledkezziink
meg a verejtékezés miatt elveszitett folyadék
potlésarol, biztositsunk a dolgozdknak megfe-
lel6 hémérséklett ivovizet!

Ezeket kéne minden olyan munkahelyen
mdr a kockazatértékelésnél figyelembe venni,
és megoldasi tervet késziteni, ahol héterhelés
eléfordulhat. Nyar lesz jévére is — ahogyan a
vénasszonyok nyara is tartogathat még megle-
petéseket. Ezek megfeleld kezeléséhez a mun-
kavédelmi szabélyzatok megfelelé irdnymuta-
tast adnak. ,Csak” be kell tartani azokat.

Osszedliitotta: Cseh Janos munkavédelmi szakérts, VDSZ
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Felemas statisztikak

Noha kismértekben csokkent a munkabalesetek
szama 2017 elso félévében, nincs okunk a felhot-
len oromre, az egy évvel korabbi 36-hoz képest
ugyanis 45-re emelkedett a halalos kimeneteli

munkabalesetek szama.

Az egy évvel kordbbi 10 276-tal szemben
az idén 9969-en véltak hdrom napnal tart-
sabban munkaképtelenné baleset miatt — 4ll
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM)
munkafeliigyeleti f6osztélydnak jelentésében.

Ami akortilleti: a statisztikdk szerint a legin-
kabb a 35-44 évesek csoportja érintett. A 9969
munkabalesetb6l 2476 ebben a korosztaly-
ban tortént. Az dgazatok koziil a gépipar volt
a leginkdbb balesetveszélyes: a janudr-juliusi
id8szakban itt 2044 munkabaleset tortént. A
teldolgozoiparban 1752, a széllitds, raktdrozds,
posta, tavkozlés terilletén dolgozdk kérében
pedig 1357 esetet regisztréltak, utobbiak koziil
11 halédlos kimeneteld volt. Az épitSiparban és
amezdgazdasigban 320, illetve 256 munkabal-
eset tortént az év elsé hat hénapjdban, ezek ko-
zil 11, illetve 7 volt haldlos kimeneteld.

A legtobb, 1766 baleset Budapesten tor-
tént, ezt koveti Pest megye 738 és Fejér 689
balesettel. A legkevesebb baleset Tolna és
Nogréd megyében fordult elé: 142, illetve
200. A balesetek koziil tobb mint 3400 a 250
munkavéllaléndl kevesebb alkalmazottat
foglalkoztaté vallalatoknal tortént.

Az dgazatok kozil a gépipar volt a leg-
inkdbb balesetveszélyes: itt 2044 munka-
baleset tortént janudrtol juliusig terjedd
idészakban. A feldolgozoiparban 1752, a
szallitds, raktdrozds, posta, tavkozlés terii-
letén dolgozok korében pedig 1357 esetet
regisztriltak. Az utobbiak kozil 11 hald-
los kimenetelti volt. Az épitdiparban és a
mez6gazdasigban 320, illetve 256 mun-
kabaleset tortént az év elsé hat hénapji-
ban. Ezek koziil 11, illetSleg 7 volt halélos
kimeneteld.

A legtobb, 1766 baleset Budapesten
tortént, majd Pest megye kévetkezik a
sorban 738 és Fejér megye 689 balesettel.
A legkevesebb baleset Tolna és Nograd
megyében fordult el6, 142, illetve 200.

Nem pihentek a feliigyeleti szervek:
2017 elsé hat hénapjaban tobb, mint 55
millié forint munkavédelmi, valamint 250
ezer forint eljarasi birsigot szabtak ki. Azt
viszont sajit tapasztalatainkbdl tudjuk:
munkdjuk akad majd ezutén is béven.
A VDSZ azért is dolgozik, hogy a jovSbeli
statisztikdk kedvez6bb képet mutassanak.

A munkabaiesal sordn meghal, megsdr(l szemdiyek szima:

Munkabalesetek Magyarorszagon (1990-2016) L, e '?ﬁ{.n
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yBesziintették a munkat a kazénosok tegnap
délutin Maké legnagyobb tizemében, a gu-
migyérban. — Most, kénikula idején ember-
telenek itt a korillmények: a kazdn fala 150
fokos, a leveg6, amit belélegziink, néha sz
szerint féjdalmat okoz a tiiddénkben — mond-
ta egyikiik névteleniil. Hozzdtette: ugy lat-
tak, ilyen korilmények kozott dolgozni mar
az egészségiiket veszélyezteti. Tegnap tob-
ben rosszul is lettek, volt, akinek vérzett az
orra. Hangsulyozta: szeretnének dolgozni,
de igy nem lehet”
(Delmagyarhu, augusztus 5.)
»Mariaék salyos sorsatrakat és malomzsé-
kokatszének, atlagosan napiezerkilogram-
mot emelnek. — Husz év alatt jelentésen
romlott a helyzet. Hatalmas a munkaeré-
hidny, akik még dlljak a sarat, oriiletesen
tdl vannak terhelve. Emiatt egyre tobb a
munkahelyi baleset, a firadtsdg miatt sok
az elesés, a bokaficam, tobben el- vagy le-
vagjak az ujjukat a selejtvagoval. Prébdlunk
folvenni uj munkaerét, de olyanok jelent-
keznek, akik nem tudnak szédmolni egysze-
ri szamologéppel, mig masok a neviiket is
alig tudjak leirni. A dolgozdk 80 szazaléka
nd, mar 30 éves koruk koriil kezd romlani
az egészségiik.”
(Biczd Henriett, Szabad Fold, szeptember 8.)
»79 millié eurd értékii hitelmegallapodast
irt ald a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (MFB)
és a kazincbarcikai székhelyt, a kinai Wan-
hua Industrial Group Co. Ltd. tulajdondban
1évé BorsodChem Zrt. A hosszd lejarata
hitel segitségével, kozel 100 milli6 eurd 6sz-
szértéki fejlesztés keretében kornyezetbarit
klér tizem éptilhet meg. A hitel az els6 lehi-
vés abbol az 1 millidrd eurd 6sszegii keret-
bél, amelyet Kina biztosit Magyarorszig
szdmadra az itt megval6suld, els6sorban kinai
érdekeltségti  projektek finanszirozdsara.
A Magyar Fejlesztési Bank szdmdra a hitel
forrasdt az a 2017.mdjus 13-dn Pekingben
megkotott nemzetkozi hitel megéllapodas
adja, amit a,,One Belt, One Road (OBOR)”
csucstaldlkozé alkalmabol, Szijjarté Péter
killgazdasagi és kiliigyminiszter, valamint
Varga Mihdly nemzetgazdasigi miniszter
jelenlétében irt ald Bernath Tamds, az MFB
elnok-vezérigazgatdja és Wu Lizhi, a Kinai
Fejlesztési Bank (CDB) vezérigazgatdja —
kozolte az MFB.”
(Portfolio.hu, szeptember 8.)
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Imadtak a gyerekek a VDSZ-tabort

Az idén is megrendezésre keriilt a VDSZ gyerektdbora Balatonvildgoson. A szakszervezetek javaslatira mintegy 20 gyermek vehetett részt
az iskolai sziinet megkezdésekor. A tavalyi évhez hasonléan a legnagyobb élményt idén is a balatoni hajézas adta a gyerekeknek
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Csucsra tort a VDBSZ

»Mit csindlunk nydron, amikor a vallalat ledll, és
sokan egyszerre megyiink szabadsdgra? Kiran-
dulast szerveziink! - irta lapunknak Szaboné La-
katos Erzsébet, a Vegyipari Dolgozék BIOGAL
Szakszervezetének titkdra. Szerkeszt8ségiink
mindig 6rémmel fogadja a hasonl6 beszdmolo-
kat, hiszen a megfeszitett munka utin édes a pi-
henés — és nincs is jobb bizonyiték a szakszerve-
zeti kozosség hatékony és emberi miikodésére,
ha a munkatédrsak a munkaiddn kivil is szivesen
toltik egyiitt napjaikat. Marpedig a BIOGAL
Szakszervezet nem aprézza el a dolgokat!

»A VDBSZ tagjainak és hozzdtartozéinak
négynapos nyaraldst szerveztink - folytatja
Szabdéné Lakatos Erzsébet. — Feledhetetlen él-
ményeket szereztiink Gyergyodszentmikléson
és kornyékén: megnéztiik a parajdi sébanyat, a
Gyilkos tavat, majd pedig a Békés-szorost, alul-
rol-felilrdl! Lattuk a vildg legszebb gyongysze-
mét: a Kdrpatok hegyvonulatait.”

A viddm csapat szekerekkel hoditotta meg a
legkiilonlegesebb nevti hegyet, az 1375 méter
magas Kovdcspétert. Még sok ilyen j6 hangulatd
kirdnduldst kivinunk a szakszervezetnek!

i ES RO
e?d}w X

December 24. - Népszavazas
Dolgozzunk vagy tinnepeljiink?

g-"c"“p VESTRg,
L,

vdsz.hu
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Szdmos sportdgban remekeltek tagszerveze-
teink a jubileumi Sport- és Egészségnapon
szeptember 2-dn. Soha nem ltott izgalmak
kozepette, sorsoldssal délt el, idén kihez ke-
riila vindorserleg - a versengés azonban nem
homalyositotta el a VDSZ eredeti szandékit:
a kozos kikapesolddas és az aktiv, egészséges
id6toltés egységét. Koszonjik a szervezdk-
nek dldozatos munkdjukat, a résztvevéknek
pedig a sportszer(i kiizdelmet! Jovére, vele-
tek — vélhet6en — ugyanitt!

Foszerepben a sport
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KISPALYAS
LABDARUGAS

Richter Debrecen
Richter Budapest
EGIS
Richter Dorog
PKDSZ
KvSzZ
DIPA

Tauril

A legjobb kapus:
Zsemberi Maté (Richter Budapest)

-
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EGYEB SPORTAGAK |

POKER KELLEK CSABA (Richter Dorog) |+
TEKE (NOK)  KVSZ =

TEKE (FERFIAK) KVSZ .
SAKK CSOKE ANDRAS (ALKALOIDA) £
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FUTAS

Il. Kategodria
(6-14 év, 400m)

lll. Kategodria

I. Kategoria
(14 év felett, 400m)

(0-6 év, 200m)
1. Miskolczi Anna Lili (VDSZ) : 1. Galambos Vivien (EGIS) 1. Bede Dominika (KVSZ)

2. Kovécs Boglarka (VDSZ) 2. Czenter Lilla (EGIS)
3. Sivak Timea (VDSZ) 3. Czenter Déra (EGIS)

2. Asztalos Valéria (EGIS)
3. Toth Péter (KVSZ)

-
N
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Minden vallalatnal elengedhetetlen a munkatarsak biztonsaga, védelme.
A Vektor Munkavédelmi Kft-nél tobb mint 30 éve azért dolgozunk, hogy
ezt a célt minden eszkozzel segitsiik. Cégiink az egyéni munkavédelmi
eszkozok forgalmazasaban kulcsfontossagu szerepet tolt be. A munkahe-
lyi egészség és biztonsag megvalositasa cégiink kiildetése.

14
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Cégiink az egyéni védbeszkozok teljes
skaldjat forgalmazza, ,fejtél a 1abig”, melyek
alegmodernebb és legbiztonségosabb védel-
met nyujtjdk ,tet6tSl-talpig” A Vektor dltal
forgalmazott felszerelések kiilonb6z6 mun-
kakériilményekhez igazodva biztositjik a
dolgozok megfelel védelmét minden tipusu
kockézattal és veszéllyel szemben. Fontosnak
tartjuk, hogy termékeink kivalé min&ségtiek
legyenek, és magas védelmi képességgel ren-
delkezzenek, ennek érdekében a legjobb vi-
lagcégek termékeit forgalmazzuk.

A Vektor Munkavédelmi Kft. az egyéni
védbeszkoz6k forgalmazasa mellett sajat ru-
hazati termékek fejlesztésével és gyartasdval

foglalkozik.

1992-t61 sajat gyartasi kapacitast, varrodat
miikodtetiink Szegeden, ahol megfelel$ ka-
pacitassal és korszerti muszaki feltételekkel
gyartjuk munka-, védé- és formaruhdinkat.
Célkittizésiink, hogy a partnerek igényeinek
megfelel6 munkahelyi 6ltozékeket, esztéti-
kus egyenruhdkat és formaruhdakat, bizton-
sagos és korszerti munkaruhdkat és védéru-
hakat gydrtsunk és forgalmazzunk.

A folyamatos muszaki és technologiai fej-
lesztések eredménye, hogy 1997-t6l a VEK-
TOR Munkavédelmi Kft. Magyarorszdgon
egyediili tagja a DUPONT Nomex® PART-
NER programnak langdllé védéruhazatok
fejlesztésére és gydrtdsira vonatkoztatva,
mely kiemelt min8ségi kovetelményeket 4l-
lit a gydrtdsi folyamatok elé, s azok rendsze-
res minGségi ellendrzését jelenti.

Fejlesztéseink soran olyan anyagokat hasz-
nalunk fel, melyek a hagyomdnyostdl elté-
16, specidlis funkciéval rendelkeznek, és
ezzel novelik a termék hasznalati értékét
(pl. viztaszito, légateresztd, langalls,
stb.). Tovabbé4 fontos szempontnak
tartjuk, hogy a feldolgozott anyagok
egészségiligyi szempontbdl is meg-
feleljenek partnereink igényeinek,
ennek tudatiban OkoTex® véd-

jeggyel ellatott ruhdzati ter-
mékekre egyre nagyobb
hangsulyt fektetiink. Az
OkoTex® jel6lés garan-
cidt jelent arra, hogy
az adott termék humaén-

okoldgiai szempontok szerint optimalis tu-
lajdonsagu, ezaltal j6 kozérzetet biztosit, és
egészségre artalmas kisérdé anyagot nem tar-
talmaz. A megfelel6 alap- és kellékanyagok
kivélasztdsdn tul a specidlis konfekcionalasi
el8irdsokat (szabvényi el8irds) is figyelembe
vessziik a védoruhdzat fejlesztése és gydrtisa
folyamén!

Vevéinkigénye szerint ruhdinkon elhelyez-
ziik a kivdnt himzett vagy szitazott technolo-
gidval elkészitett feliratot vagy emblémét.

Partnereink magasabb foku kiszolgaldsa
érdekében 1996-t61 bevezettitk az MSZ EN
ISO 9001-es, és a NATO AQAP mindség-
biztositasi rendszert, mely lehetéséget bizto-
sit munkaruhak, véd6éruhik és védbeszkozok
beszéllitdsira a NATO hadseregek részére.

Keresse Kollegankat
bizalommal, a szakszerii
kiszolgalas érdekében-
Elérhetéségeket a megujult
honlapunkon talalja meg:
http://vektor-safety.hu/hu/

JO TUDNI

Mit kell tudni az qj tanévrol?

Vége a nyarnak, elokeriiltek az iskolataskak, a
kotelez6 olvasmanyok és a janiusban magunk
mogott hagyott napi rutin. Osszeallitasunk segit
abban, hogy egyetlen fontos datum se keriilje el

olvasoink figyelmét!

Iskolakezdesi
tamogatas

Az iskolakezdési tdimogatds a brutté mini-
mélbér 30 %-dnak erejéig adhato6. Az idei év-
ben ez az 6sszeg 38 295 forint. A timogatast
a munkdltat6 adja évente egyszeri alkalom-
mal, és mindkét sziil6 igényelheti egyszerre.

Tanitasi napok

A 2017/2018-as tanév elsd tanitisi napja
2017. szeptember 1. (péntek), az utolsé pe-
dig 2018. junius 15. (péntek) lesz. A tanitasi
napok szdma 180, a nappali tagozatos szak-
gimndziumokban 178, a gimnédziumokban,
szakkozép- és szakiskoldkban 179. A végzds

kozépiskoldsok 2018. mdjus 3-4n mennek
utoljéra iskoldba.A 2017/2018-as tanév els6
téléve 2018. janudr 26-ig tart, az iskoldk febru-
dr 2-ig értesitika tanuldkat és a sziil6ket az els6
télévben elért tanulmdanyi eredményekrol.

Tanitasi sziinetek

Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-t6l 2017.
november 3-ig tart majd. A sziinet el6tti
utolsé tanitdsi nap 2017. oktéber 27. (pén-
tek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2017.
november 6. (hétfd) lesz. A téli sziinet 2017.
december27-t612018. janudr 2-ig tart. A szii-
net el6tti utolso tanitdsi nap 2017. december
22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2018. janudr 3. (szerda) lesz.
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Parkolasi valtozasok

Szeptember elsejétol uj parkolasi szabalyok ér-
vényesek Zugloban. Ezek egy része érintheti a
VDSZ székhazaba latogatokat, igy az egyszerii-
ség kedvéért lassuk, mire kell késziilniink!

i

Ill. szamu
dijtarifa Ovezet

Kiterjedése: Virosliget teriilete (Allat-
kerti korat és a Gundel Kéroly ut kivételével),
amely magiban foglalja az Otvenhatosok terét,
régi nevén a Felvonuldsi teret.

Parkolasi dij: 350.- HUF/6ra

Dijfizetési iddszak: Mindennap 08:00 -
18:00 6rakozott. Az Otvenhatosok terén 3 6ra-
ra torténd dijfizetés esetén a dijfizetés napjin a
varakozési tizemid6 végéig tovabbi dijfizetés
nélkiil lehet a teriileten varakozni.

Ez tehdt azt jelenti, hogy napi 1050 forintba
keriil itt a parkolds. A sz6vegben szerepl§ ,vara-
kozni” sz6 a térsasdg olvasatdban parkoldst je-
lent, igy az 56-osok terére ,csak” napi 3 6ranyi
parkoldsi dijat kell fizetni.

Korlatozott szdmban tovabbra is taldlhatok

parkolohelyek a székhdz gardzsiban.
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