A kbzéppontban az ember all.

A kézéppontban mindig is az ember all. Az allampolgar, s ennek részeként a munkavallalo, a munkas.
A polgéari tarsadalom épitése nem nélkiilézheti, nem teheti "partvonalra" az értéket teremté embert.
Munka nélkul ez a tarsadalom soha nem tudna létezni, még ha ilyetén elhangzé, lebecsilé, semmibe
vev6é megnyilvanulasok gyakran elhangzanak. A kdzelgé 21. szdzadban a munka csupan Uj tartalmat
kap, értékesebb, produktivabb, rugalmasabb lesz, és gyorsabban tud majd alkalmazkodni.
Mindnyéajunknak tudataban kell lenniink — a hatalmon Iévéknek és nekiink allampolgaroknak is -, hogy
semmilyen politikai és gazdasagi hatalom nem nélkiil6zheti az értelmet, a meg-megujul6 tudast, a
munkaskezeket, az alkotd embert és 6nvédelmi szervezetét a szakszervezeteket. A szakszervezeti
mozgalom — a hazai és nemzetkozi viszonylatban egyarant — jelentds, a ndvekedését és
fennmaradasat fenyegetd kihivasok elé néz. A globalizal6do, a polgarsadg mitoszat hirdetd gazdasag
igyekszik lenyomni a béreket, cstkkenti a foglalkoztatast, keveset tesz a jobb munkafeltételekért.
Egyre tbbb a szakszervezet ellenes megnyilvanulas a gyakorlatban és a térvénykezésben.

Ezzel egyitt nem szenvedhetiink kicsinység érzésben, énbizalom hianyban. Vannak eredményeink.
Iparagaink dontd tébbsége tuljutott a mélyponton. A dolgozok tébb mint 90 %-ara kiterjedéen — a
VDSZ és helyi szervezetei harca ardn — vannak kollektiv szerzédések, bérmegallapodasok. Tudom,
az elért mértékek még kevesek, de tdbb, mintha nem lennének. Rajtunk is mulik, hogy megvédjik az
elért szinteket és keserves napi kiizdelemben tovabblépjiink az Eurépai Uniés kényszerek és
kovetelmények felé. Ezért voltak fontosak az lizemi tanacsi valasztasok, ahol a VDSZ
tagszervezeteinek jeléltjei kozel 90 %-o0s tamogatottsagot kaptak. Hasonlé eredmények sziilettek a
munkavédelmi képvisel6k valasztasanal. Koszonjuk. Mindennapok harcahoz is kérjik ezt a
tamogatast.

Tamogatottsagunk birtokdban nagy a felelésségink. Ezért e helyrél is Gizenjik:

Senki ne akarjon nélkilink, rélunk donteni;

Senki ne veszélyeztesse a szocidlis parbeszédet;
Megallapodasokat akarunk;

Voltunk vagyunk és lesziink;

Nélkilink nem megy!

Magunknak pedig Wedres Sandor gondolatait ajanlom:

"Egyetlen parancs van, a tobbi csak tanacs:
Igyekezz ugy érezni, gondolkodni és cselekedni,
hogy mindenki javara tegyél.

Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
Alattad a féld, folétted az ég, benned a létra.”

Elismerés minden munkavallalé becsiiletes munkajaért. Készéném a VDSz tagszakszervezeteinek,
azok tisztségviseldinek, az lizemi tanacsok, a munkavédelmi bizottsagok, a felligyel® bizottsdgok
VDSZ-es képviseldinek munkdjat. Kisérje megbecsiilés a csalddokat, a munkatarsakat, akik szinte
észrevétlenll segitettek a mindennapos felt6ltédésben, a fesziltségek elviselésében.

Kivanok mindnyajunknak békés, egészségben eltdltendd, apr6 és nagyobb sikerekben gazdag 1999.
esztendét.

Fécze Lajos
a VDSZ elntke

Legyink ra biiszkék!

Az Uzemi Tanacs és a munkavédelmi képvisel6 valasztasokon a vegyipari munkavallalok hetven
szazaléka vett részt. A valasztasok eredményeképpen szakszervezetiink, a VDSZ, a vegyipari
munkavallalok kdzel 90 szazalékos tAmogatottsagaban részesiilt.

December 8-4n a VDSZ Elndksége napirendjének megfeleléen meghallgatta Paszterndk Gyorgynek,
a VDSZ alelnokének beszamolojat és értékelését az Uzemi Tanacs és a munkavédelmi képviselbi
valasztasokrol. December 9-én a VDSZ Elndksége dontése értelmében, a VDSZ, Alapszabalya
szerinti Orszagos Titkari testileti Glést tartott, melyen Fécze Lajos a VDSZ elntke beszamolt az 1998.
évi munkardl és gazdalkodasrdl, valamint tdjékoztatta a tisztségviselbket az 1999. év



tevékenységének f6 iranyairol. Osszefoglald értékelésében elmondta: 1998-ban két alkalommal
taldlkoztak az orszagos titkarok, 11 alkalommal llésezett az EIndkség, melyet 6 alkalommal készitett
el6 az Ugyvezet6 Elnokség.

Az 1999-es tennivalok soraban kiemelte a tagszervezés fontossagat, amely sziszifuszi munka, de van
mar eredménye.

A jelen tarsadalompolitikai kézegrdl szélva hangsulyozta: a mostani polgari kormanyt alkotmanyos
diktatum jellemzi, és ez nem kedvez a szakszervezet, illetve a szakszervezetek mikodésének. Az
Erdekegyezteté Tanacs eddig a munka vilaganak demokratikus intézménye volt, a jelenlegi kormany
viszont mas tipusl érdekegyeztetést kivan. A szocialis Eurépaba indulva azonban Magyarorszagon
sem nélkiilézhetd a szocialis parbeszéd és a megallapodas.

A gazdasagi helyzetet elemezve Fécze Lajos megemlitette, hogy a szakszervezetek érdekeltek az
inflacio leszoritasaban, de visszautasitjdk azokat az elméleteket, amelyek az inflacié okanak
elsésorban a bérndvekedést tartjak. A Titkari Tanacs elfogadta az 1998-as évrél sz616 beszamolot és
az 1999-es év tevékenységének fébb iranyelveit.

"A szeretet tiirelmes, a szeretet j6sagos,

A szeretet nem féltékeny,

Nem kérkedik, nem g6goskodik,

Nem tapintatlan, nem keresi a magaét,
Haragra nem gerjed, a rosszat fél nem roja,
Nem 06ril a gonoszsagnak,

De egyiitt 6rul az igazsaggal.”

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

(VDS2Z2)

Vegyész Alapitvanya

Kdrnyezetvédelem

témaban meghirdetett palyazatanak
eredményhirdetésérdl

A VDSZ Vegyész Alapitvanya minden évben palyazatot ir ki , valamilyen aktualis témaban. Ez évben
a kdrnyezetvédelem volt a kiemelt témakor, melyre a beérkezett palyamivek koziil a biralok az
alabbiakat talaltak dijazasra érdemesnek.

I.dij

150.000 Ft dijazassal

A Dunai Finomit6 hulladékégetdjében 0 kérnyezetbarat flstgaztisztitdé technolégia megvaldsitasa
A péalyazék munkahelye:

MOL Rt. DS Uzletcsoport Feldolgozasi és Logisztikai Uzletag, valamint Fejlesztési-Kutatasi
Szolgaltatdé Egység

Palyazok:

Reiterné Kondor Edit

Fekete Imre

Horvéath Lajos

Orsi Lajos

Isadk Gyoérgy

Reiter Zoltan

Heged(isné Roka Irén

Nagyné Filép Eva

I1.dij

120.000 Ft dijazéssal

A melléktermék-elégetd egység korszerisitése, a VCM lizemi levegét karositd hatasok mérséklése
A pélyazok munkahelye: BorsodChem Rt. VCM Uzletag

Palyazék: Kollath Laszld, Nagy Laszlé, Ronyecz Janos, Szabé Istvan



[11.dij

90.000 Ft dijazéassal

Nagy szulfid és merkaptan tartalmu finomitéi szennyvizek artalmatlanitasa

Palyazék munkahelye: MOL Rt. Kutatas

Palyazék: Forstner Janos, Petré Jézsef, Kovacs Imre, Nagy Péter, Fekete Imre, Raksi Gyula, Isadk

Gyorgy

IV.dij

70.000 Ft dijazassal

On-line kdrnyezetvédelem

Palyazék munkahelye: Richter Gedeon Rt.
Palyazék: Pozsgai Laszlé, Szontagh Tamas Andras

V.dij

40.000 Ft dijazassal

Rogzitéfiirdék eziisttartalméanak kinyerése programozott potencialt elektrolizissel

Palyazok és munkahelyeik:

Dr. Debreczeni Jozsef - Orszagos Pszichiatriai és Neurologiai Intézet Laboratérium

Dr. Fehér Zso6fia, Sajo Istvan Bay Zoltan - Alkalmazott Kutatasi Alapitvany Anyagtudomanyi és
Technoldgiai Intézete

VI.dij

40.000 Ft dijazassal

Hasznalt gumikdpenyek elhelyezésének problémai és felhasznalasanak lehetéségei
Palyazék munkahelye: MOL Rt. Paraffin és Bitumen Kutatasi osztaly

Palyazék: Bondar Imréné, Horvathné dr.Fanto Erika

VII.dij

40.000 Ft dijazassal

Aromas szénhidrogénnel szennyezett levegd tisztitasa biomosoval
Palyazé munkahelye:

Miskolci Egyetem Banyamérndki Kar Palyazé: Mocsari Tunde

A pélyadijakat Fécze Lajos, a VDSZ elndke 1998. december elsején adta at.

Honnan hova?

Mit szeretnénk 1999-ben?

Lehet, hogy a szakéagi vezetdk, elnokok és titkarok szemében kdzhelynek tlnik, de kdzeledvén az év
végéhez a szerkeszt6 rendre felteszi a kérdést, szakdganként mit végeztiink, mit szeretnénk elérni?
Talan az id6 mulasa készteti néhanyunkat e kellemetlen kérdés feltevésére, talan ma méar nem illik a
polgari vilagban ilyet kérdezni, bizonyara azért nem kaptam valaszt minden szakagazatbdl. Azt
gondolom, egy szakszervezet életében is fontosak, ahogyan régen mondtunk a mérféldkdvek, és
mérfoldkétél mérfoldkdig eljutni néha csak a colopokén I1épdelve lehet. Most ezen az ingatag pallén
haladva is fontosnak érzem, és azt hiszem fontos lehet akar egy szakmaban is - hogy honnan jévink,
€s hova megylnk? mit szeretnének 1999-ben egy évvel az ezredfordul6 el6tt?

Vojtela Tibor megtisztelte lapunkat és elmondta : A Gumiipari Szakszervezeti Szbévetséget alkotod
szakszervezetek tertiletén a privatizaciot kdvetd "tovabb privatizacié” tgy tlinik 1998-ban befejezédik,
kialakul egy stabil gumiipari struktira. A VDSZ kongresszusa altal megvalasztott Orszagos Titkarok
tevékenységének is kdszdnhetéen névekszik a gumiipar terliletén a szervezett dolgozdk és az
alapszervezetek szadma. Minden teruleten sikeriilt a kollektiv szerzédést fenntartani, a juttatasok
mértékét legalabb inflacidt kdvetd szinten biztositani.

Sikeresen lezajlottak az egyes teriileteken az Uzemi Tanacs valasztasok. A kollektiv szerzédés kotési
jogosultsagunkat meg®ériztik - hangsulyozta Vojtela Tibor.

- Megkezdddtek az 1999. évre hatalyba 1ép6 kollektiv szerz6dések elékészité targyalasai és a
TAURUS Rt. 3000 munkavallaléjara hatalyos kollektiv szerz6dés mddositasardl mar most november



24-én sikerilt megallapodnunk a Taurus Vezérigazgatojaval.

- 1999-ben szeretnénk elérni, hogy a munkavallaléi [étszamunk tovabb névekedjen, életszinvonalunk
€s megelégedettségiink javuljon. Ez természetesen nemcsak rajtunk és helyi érdekegyeztetésen
mulik, de a Parlamentben 0l6kon is, akiknek a valasztok felé be kellene tartani igéreteiket, és mulik a
Kormany dontésein, melyekben nemcsak a polgarok, de a munkavallalék érdekeit is szem el6tt
kellene tartani.

Az AKZO NOBEL (festékipar) szakszervezeti titkara, Jonas Laszl6, drommel értesitette lapunkat arrél,
hogy 1999. évre megtortént a bérmegallapodas a cég vezetdivel. Januar 1-én 5,5 szazalékkal
novekednek a bérek. A valaszthato lehetéség szerint tovabbi 3 szazaléknyi 6sszeget az énkéntes
nyugdijpénztarba fizet a munkaltatd, vagy az a tovabbi emelés 6sszegeként kifizetésre kerl.

Julistél és oktdbertél tovabbi 2,75 szazaléknak megfelel6 kétszeri emelésre kerll sor, az éves
béremelés nagysagrendje varhatéan 14 szazalék lesz. Orém, hogy sikerilt megérizni a helyi

értelme és gyimolcse szakszervezeti tagnak lenni.

Gyéri Gabor, a MOL Rt. Vegyész Szakszervezetének elndke, nem kis buszkeséggel értékelte az
elmult idészakban végzett munkat. Tul az Uzemi Tanacs valasztasokon megerésitette, hogy a MOL
Rt. Vegyész Szakszervezete a vartnal jobban szerepelt, igen nagy bizalmat kapott.

Minden id6k legkorabbi KSZ alairasra kerdlt sor. A december 1-én alairt kollektiv szerz6dés nemcsak
azzal, hogy a legkordbban irtak ald, hanem azzal, hogy az adott helyzetbél a lehetd legoptimalisabb
feltételeket sikerilt kialkudni, biztonsagot ad a jovére nézve minden munkavallalénak.

Gydri Gabor megerésitette, az is 6rom, hogy mindenki egészséges, hogy 1999. elétt mindenki
bizakodd. Van mire biiszkének lenni: az elmult id6szakban két Uj alapszervezetet hoztak létre, amely
azért rendkivili, mert olyan terlleten sikertilt a szervezés, mely addig nem a vegyészek felségterilete
volt. Tébb, mint 500-al nétt a tagsag létszama. Van mit megtartani, megérizni, és van mibél tovabb
épitkezni. Ehhez kivan minden MOL-0s munkatarsnak, vegyész szakszervezeti tagunknak e lap
haséabjain keresztiil is Gyéri Gabor erét, egészséget, j6 szerencsét, és Boldog Ujévet.

A Vegyész Szakagi Szovetség 1998-ban a programnak megfeleléen dolgozott. Megérizték az Agazati
Kollektiv Szerz6dést, természetesen Uj tartalommal, bérmegallapodéssal. Az orszagos titkarok
bevonasaval segitették a kis létszamu szervezeteket az Uzemi Tanacs valasztas tennivaléiban, és
még hosszan lehetne sorolni mennyi, szinte természetesnek tiné napi feladatot oldottak meg a
szakagazat titkarai a sajat teriileteiken. A célok megvaldsitasaban elmondhatom — mondotta Szabo
Janos, hogy idében sikerilt megallapodni az 4gazati KSZ-rél, ugyanakkor visszatérd probléma, hogy a
MAVESZ-szel kotott megallapodast még mindig kevés tagvéllalat fogadja el feltétel nélkiil. Az Uzemi
Tanacs és munkavédelmi Iépvisel§ valasztas sikerei megerdsitettek benntinket, megerdésitették
munkahelyi poziciéinkat, ami komoly felel6sséggel jar. A sikereket bearnyékoljak az 1998-ban
jelentkezé problémak, az ezzel jar6 gondok, bajok. Simontornyan és Sajébabonyban, a létszam
tovabbi csokkenésével kell szamolni. De nem megnyugtatd a Tiszamenti Vegyimiivek Rt. és a
Nitrokémia Rt. helyzete sem.

1999. a magyar szakszervezetek szdmara a kihivas éve. Megerésddnek azok a belsé és kiilsé
kényszerité kdrilmények, amelyek kozepette el kell ddnteni, hogy a magyar szakszervezeti mozgalom
mit kezd a tarsadalmi szerepvallalassal. Ebben a munkdban a VDSZ-nek és a VDSZ-hez tartoz6
szakagazatoknak is részt kell venniiik. En, a Vegyész Szakagazat és Petrolkémiai Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének elntke valtozatlanul siirgés feladatnak tekintem az orszagos szinten
valé integralodast és a gazdasagi berendezkedésnek megfelelé szakmai szervezédés
tovabbfolytatasat, és nem utolsé sorban a munkahelyi képviseletek megerésitését.

Es, hogy én is dicsekedhessek a minden idék legkorabbi jovét érinté megéallapodassal, mi is alairtuk
az 1999-es évre sz6l6 bérmegallapodast, mely szerint a TVK Rt. 1999. januar 1. hatallyal az éves
inflacionak (11szazalék) megfelelé 11 szazalékos atlagos alapbéremelést hajt végre, amelybdl 9
szazalék minden munkavallalét megillet és tovabbi 2 szazalék differencialtan keril majd elosztasra a
partner szakszervezettel egyeztetve.

Tovabba, ha a tarsasag I-VI. havi tevékenységének eredménye meghaladja az Uzleti Tervben
eléiranyzott 6sszeg 95 szazalékat, 1999-ben. szeptemberi hatéllyal tovabbi 4 szazalékos differenciélt
alapbéremelést hajt végre a munkaltatoi jogot gyakorld vezetd, egyeztetve a partner szakszervezettel.
A feltételnek megfelelve decemberben kétheti pétlékmentes alapbér kifizetésére is sor kertil, 100
szazalékos vagy azt meghalado teljesités esetén tovabbi két heti potiékmentes alapbérnek megfelelé
0sszeget vehet fel a munkavallalé.



A megallapodas tovabbtekint, nemcsak az 1999. évre, a 2000. évi elvekben is megegyeztiink.

Felhivas, tiltakozas

November 10-én az Autondm Szakszervezetek Szévetsége Orszagos Ertekezlete megemlékezett az
1899-ben megalakult Magyarorszagi Szakegyletek és Szakszervezetek, a Szakszervezeti Tanacs
megalakulasanak évforduléjardl. Fé6cze Lajos, elndk, az ASZSZ tisztelgését fejezte ki az el6ddk
évszazados kiizdelmei el6tt és szamba vette az utddok tennivaldit, kbtelességét. Az értekezlet
résztvevéi hozzaszolasaikban kifejtették, hogy aggasztonak és sulyosnak tartjak a kormanypolitika
okozta helyzetet és veszélyben latjak a tarsadalmi békét. Az alabbiak szerint hat pontban fogalmaztak
meg felhivasukat:

1. Ne fogadjuk el a kormany bérdiktatumat!

2. Nem véltozhat a Munka Torvénykényve a munkavallalék hatranyaral

3. Targyalast akarunk és nem tajékoztatast a munkavallalok sorsat, jovedelmét szabalyozé
torvényekrol

4. Ne engedjiik, hogy a kormany megsemmisitse a haromoldall orszagos érdekegyeztetést!
5.Tiltakozunk a nyugdijasok becsapéasa, a kdzalkalmazottak és kdztisztvisel6k megkarositasa ellen!
6. Nem kértink abbdl, hogy rélunk, nélkilink dontsenek!

Megallapodas

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége, a Véllalkozok és Munkaltatok Szovetsége (VOSZ) az
1996-ban alairt egyuttmikodési megallapodasra épitve - meghatérozatlan idére megujitotta
egyuttmikodését.

Fécze Lajos és Demjan Sandor a VOSZ elndke elmondta: a két szdvetség egyiittmikddése jelentésen
hozzajarul a munkaligyi kapcsolatok erésitéséhez. A VOSZ elndke kiemelte: véget kell vetni a
"szakszervezetlenségnek”, mert az anarchidhoz vezet. A gazdasag javulasa j6l mikoddé
vallalkozasokon alapulhat, melyet j6l megfizetett munkavallalokkal lehet elérni.

A megallapodas egyebek kozt rogziti és kiemelten kezeli a vallalkozdi tertileten a minimalbér
nagysagat, a bérajanlasokat, a szocialis kérdéseket a tarsadalombiztositasroél, a foglalkozas
egészségugyet, a munkavédelmet, a keret kollektiv szerz6dések megkotését, a szektoralis, a
regionalis és a szakmai kollektiv szerzédések kialakitasat, és kdlcsonds egyetértés esetén e kollektiv
szerzédések kiterjesztésének kezdeményezését.

Ami allando, az a véaltozas

Figyelem, jogszabalyvaltozasok!

Az 1997. évi LXXX: torvényt a Parlament 1998. november 12-én médositotta. A moédositas szerint az
1997. évi LXXX: torvény 19. 8. (2) bekezdése alapjan 1999. januar 1-t6l a biztositottak &ltal fizetend®
nyugdijjarulék 7 szazalékrdl 8 szazalékra né. Azoknak, akik magannyugdijpénztar tagok (nem az
onkéntes nyugdijpénztar tagokrél van szé!) nyugdijjarulékuk 1 szazalékrél 2 szazalékra né, a
maganpénztar tagdijuk 6 szazalék marad.

Ugyanezen térvény 19 §-a (1.) intézkedik a munkaltatd altal fizetett tArsadalombiztositasi jarulék
csOkkentésérél. Ez 1999-ben 33 szazalék, (6 szazalékkal kevesebb az 1997. évinél), 2000-ben 32
szazalék lesz. igy a munkaltatok a bruttd bérek 6 szazalékat " megtakarithatjak", mig a munkavallalok
nettod bére csokken. A nyugdijjarulék emelkedés ellensiilyozasat a bértargyalasok soran javasoljuk
elérni.

Valtozas a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. Torvény médositasarol

A teljes listat megtalalhatjdk az érdekl6dék az alapszervezeteik titkarainala VDSZ INFO-ban. Itt csak
néhany figyelemremélté fontos részletet emeliink ki.

Sok kilféldén dolgoz6 kolléga (Pl. Vegyépszer Rt.) figyelmébe ajanljuk, hogy a tovabbiakban
jarulékalapot képez6 jovedelem a: " a foglalkozat6 altal kilféldon foglalkoztatott biztositott és a
Magyar Koztarsasag teriiletén biztositassal jaré jogviszonyban allo kiilféldi személy esetén az 1. pont
szerinti jovedelem hidnyaban a munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbér".

Nem mindegy tehét, hogy pl. a nyugdijjarulékot képez6 jovedelem mennyi, hiszen ez lesz a nyugdij
alapjaul szolgél6 kereset. Lehetéség van utélag az 1996. december 31. és az 1999. januéar 1-e kozotti
id® elismerésére a térvényben maghatarozottak szerint. A fenti idétartam szolgélati id6ként valo
elismertetésére a foglalkoztato, illetve a biztositott megallapodas alapjan vallalhatja az emlitett
id6szakban érvényes mértékl nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék egydsszeg, utélagos megfizetését.
A megallapodas teljesitésére 1999. junius 30. napjaig van lehetéség.



Masik fontos valtozas, amig 1998-ban érvényes szabdlyozas szerint a munkaviszonyban (és a
térvényben megjeldlt mas jogviszonyban) allok biztositasi ideje annyiszor 30 nappal hosszabbodott
meg, ahany havi atlagkeresetének felelt meg a végkielégités, ezzel szemben:

1999. januér 1-t6l csak akkor, ha a térvényben meghatarozott végkielégitésben részesiilt, a biztositas
ideje annyiszor 30 nappal hosszabbodik meg, ahany havi atlagkeresetének (illetményének) a
végkielégités megfelel, de legfeljebb tizenkétszer 30 nappal.

Médosul a biztositas szlinetelése szabalya is az aldbbiak szerint:

Sziinetel a biztositas a fizetés nélkili szabadsag, vagy a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,
valamint az igazolatlan tavollét id6tartalmara.

Az egészségligyi szolgaltatasokra azok az eltartott kozeli hozzatartozok jogosultak, akiknek a
joévedelme havonta nem haladja meg a targyév elsé napjan érvényes minimalbér 30 szazalékat.

Ujraszabalyoztak az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar betegellendrzési jogosultsagat.
Szigoritottak az Egészségiigyi Alapnak visszatéritendd ellatasok szabalyait. Ujrafogalmazték kitél kell
a tappénzt megvonni. A térvény kimondja? Ha a szil6k k6z6s haztartasaban él6 gyermek utan az
egyik sziil6 gyermekgondozéasi tAmogatasban részesul, ugyanezen gyermek utan a masik szulé
gyermekapolasi tappénzre nem jogosult.

Szintén térvény rendelkezik az egészségiigyi hozzajarulasrol.

A tdrvény szerint az egészségugyi hozzajarulds szazalékosan és tételesen meghatérozott ado jellegi
fizetési kotelezettség. Alapvetd valtozas nem csak a fent emlitett szazalékos meghatarozottsag,
hanem, hogy nem csak a munkaltatot (kifizetét), hanem az ad6zé maganszemélyt is kotelezi a
medfizetésre.

Uj szabaly, hogy a kifizetének igazolnia kell (kérelemre), hogy megfizeti az egészségiigyi
hozzajarulast. Ha a természetes személy a megsziint jogviszonyat (amelyben fizették utana az
egészségugyi hozzajarulast) nem jelenti - koteles a tételes egészségiigyi hozzajarulas pétldlagos
medfizetésére.

A tételes egészséguigyi hozzajarulas 6sszege a jogviszony fennallasa alatt 3.600 Ft (naptari
naponként 120 forint)

A fentiekkel kapcsolatos barmely kérdésiikre a 3425-943-as telefonon kaphatnak So6sné Bolczy
Brigittatol kaphatnak részletes felvilagositast.

Véltozasok a Munka Torvénykonyvében

A kormany programja el6irja, a Munka Térvénykdnyv atfogé vizsgalatat, melyet a Szocialis és
Csaladigyi Minisztérium 2001 végéig kivan elvégezni.

Az Alkotmanybir6sag hatarozata hatalyon kivil helyezte a Munka Térvénykonyve 100. §-anak ( 2.)
bekezdését. A megsemmisitett rendelkezés lIényege az volt, hogy a birésag a munkaltaté kérelmére -
feltéve, ha a munkavallalé részére jaré végkielégités kétszeresét megfizette - mellézte a munkavallalé
eredeti munkakoérbe vald visszahelyezését.

A minisztérium javasolta egyebek kozt egy, a kereséképtelenséggel 6sszefiiggé "kiskapu" bezarasat.
E modositas értelmében a munkaltatd jogosult a felmondasat kézolni a kereséképtelenség idétartalma
alatt is, de a felmondasi id6 csak a kereséképtelenség megsziinését kovetéen kezdédhet el, tehat a
munkaviszony megsziinése is csak akkor kdvetkezhet be.

A minisztérium a javaslatait, elképzeléseit eljutatja az Erdekegyezteté Tanacs Munkajogi
Bizottsdgahoz, ahol a két szocialis partner véleményének meghallgatasa utan alakul ki a végleges, a
kormany, illetve a Parlament elé beterjesztendé tervezet. A hatalyba Iépés varhato idépontja 1999.
mércius 1.

Az ET Munkajogi Bizottsaganak eddigi tilésein tovabbra sem kdzeledtek az allaspontok. Az elmult
napokban tovabb folytatddtak az egyeztetések. A legutdbbi Glésrdl a munkavallaléi oldal képvisel6i
csak az altalanos vitaban vettek részt, ezt kdvetéen kivonultak a részletes vitarol, mert a térvény
maodositasa a munkavallalok hatranyara torténne, és ehhez a munkavallaléi oldal képvisel6i nem
kivantak asszisztalni.

Az Ifjusagi Tagozat oldala

Vellink és értiink, avagy a jé marketing eredménye...

A VDSZ Ujkori tortének egyik ifjusagi rendezvényérdl kaptunk hiradast, ami azért is nagy jelentéségd.,
mert a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak megalakulasa 6ta azt mutatja, hogy van ifjisagi élet, és van igény



egy mozgalom miikédésére, ahol a fiatalok nemcsak j6l érzik magukat, de jél érzik azt is, hogy a
szakszervezet veliik van értik.

A Petrolkémiai DolgozOk Szakszervezeti Szévetsége (PKDSZ) a fiatal palyakezddék és friss
diploméasok beléptekor azonnal felismerte, hogy a fiataloknak az érdekképviselet terén is alternativat
kell nygjtani. Nemcsak megkeresték 6ket, de el is tudtak magyarazni, érveiket tényekkel
alatamasztani, hogy miért érdemes ma szakszervezeti tagnak lenni. A PKDSZ, a TVK Rt. Uzemi
Tanacsa és Humanpolitikai Osztalyadnak képvisel6i Javorkutra, egynapos éjszakéba nyilo kdzos
beszélgetésre hivtak a fiatalokat. A tréning jellegl egyiittgondolkodas zarasaként egy bértargyalast
modelleztek a palyakezdék, amit olyan nagyszeriien vezettek le, hogy még a nagy gyakorlattal
rendelkezd szb elndkdt, Szabd Janost is meglepték. A szeptember 6ta a TVK Rt-nél dolgoz¢ ifjak
olyan nagyfoki hely és emberismerettel rendelkeztek, olyan jol adték vissza azokat az attitiidoket,
melyek a TVK Rt-re jellemzéek, hogy a hosszu éve ott dolgozdkat is elgondolkodtattak.

Es még egy aprosag: a résztvevs fiatalok miiszaki és gazdasagi felséfoku végzettséggel
rendelkeznek.

S, hogy mindez miért kivankozott lapunk oldalaira? - részben felhivasként. Szerencsére egyre tobb
vegyipari vallalat, Kft., kis és kdzepes vagy nagy vallalkozas alkalmaz szakképzett fiatalokat. Nekik is
szlikséguk van az érdekképviseletre, ha felismertetik velik ennek fontossagat., hiszen sem a kézép,
sem a fels6fokl oktatdsban nem talélkoznak e fogalomkdrrel. A helyi szakszervezeti titkarokon mualik,
képesek-e megnyerni 6ket? Képesek-e a szakszervezet, a VDSZ értékeit , helyi eredményeit Ggy
eladni, hogy a fiatalok vevék legyenek.

Olyan vilagban éliink, ahol j6 marketing munkaval, j6 PR munkaval, (jo belsé kommunikacidval) j6 és
hihetd reklammal minden eladhatd. Miért ne lennénk képesek eladni Onmagunkat?

Milyen Eur6paba integralédunk?

"A legtobb ember ha beteg csak gy akar meggyégyulni, ha az nem jar egyiitt fajdalommal. Olyanok,
mint azok az emberek , akik szorgalmazzak a fejlédést, ha az nem jar valtozassal ."- mondta a bélcs
tanitdbmester.

A fenti cimet a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) és Friedrich Ebert
Alapitvany (FES) k6z0s rendezvényének adtak, melyet Balatonfiireden tartottak a fiatalok részére. A
VDSZ ifjisagi tagozatabol részvett Majnar Beata a TIGAZ Rt. szolnoki tizemébél, Bolyi LaszI6 a
DDGAZ Rt.-t6l, Radek Karoly a MOTIM Rt.-t8l, Sandor Zoltan a TVK Rt. -tél és Székely Tamas a
VDSZ Orszéagos Irodajabdl, mint a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak felelése.

- Mi volt a rendezvény célja?

- Kér, hogy végil is ez nem derult ki. Araté Krisztina az ELTE tanarsegédjének eléadasa bemutatta az
EU politikai felépitését és torténetét, amit a fiatalok altalaban mar tdbbszér hallottak és ismernek.
Banyai Péter a szakszervezeti ifjisagi szervezetek lehetéségeirdl beszélt, de talan mar tal kellene
Iépni az altalanossagokon. - Kéar, hogy az elére beharangozott konfoderacié vezetdkkel valé talalkozas
a képvisel6k hianyaban elmaradt. Pedig éppen télik lehet volna kérdezni, valaszokat kapni. Sajnos a
dolog azt tiikrbzte, hogy a szakszervezeteknek, vagy azok vezet6inek nincs sziikségiik a fiatalokra és
azok véleményére.

- A kérdés, hogy milyen legyen a j0 szakszervezet? - a fiatalok megfogalmazasaban is a
szolgaltatasok bovitésében, azok szinvonalaban rejlik. Ha helyi szinteken egy alapszervezet nem tud
értékeket felmutatni, akkor hiaba egy jol mikodé orszagos, vagy agazati érdekképviselet. Helyi
szinten, a munkahelyeken dél el és méretik meg, hogy értelmét latja-e a fiatal a belépésnek vagy nem.
- Az altalanos vélemény azonban az volt, hogy a szakszervezeteknél nem mindeniitt tértént meg a
rendszervaltas, a fejlédés legnagyobb gatja a mult cipelése, az, hogy Ugy szeretnék a sok éve,
évtizede tevékenykeddk a valtozast, hogy ne kelljen semmin valtoztatni. A fiatalok véleménye az volt,
hogy a sok konféderacids szakszervezetek nem tudnak érdekképviseleti alternativat nyujtani. Amig
nincs egységes szakszervezeti gondolkodas és cselekvés, addig csak beszélink a
szakszervezetekrdl, de nem leszilink aktiv résztvevdi, - foglaltak 6éssze az elhangzottakat a fiatalok.

Vendégségben
az IG BCE 1. Ifjusagi Kongresszusan

A német Banyaipari, Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet ( IG BCE ) megalakulasa 6ta az ifjusagi
tagozat 1998. december 3-5. kdzott tartotta elsé kongresszusat Dortmundban, melyen a kézel szaz
ezer 25 év alatti német fiatalt mintegy 500-kildott képviselte.

A megivottak kézétt miis ott voltunk, és nem kis racsodalkozassal értékeltiik az elhangzottakat. Az



éles kritikat sem nélkil6zé forumon kiderult, hogy az IG BCE vezetdésége és az ifjisagi tagozat kdzott
nagyon sok nézeteltérés van, mint ahogyan mindenditt a vilagon, masként gondolkodunk mi fiatalok,
és méasként a hosszi multtal rendelkezé szakszervezeti vezetok.

A kongresszus apro részletességgel dolgozta ki alapszabalyat és munkaprogramjat, mely tartalmazza
a fiatalok képzési feltételeit, az ifjisagi tagozat politikajat, szocialpolitikajat, az ifjusagi tarifapolitikat, de
néhany sajatos kulon véleményt is, mint példaul a nagy vihart kevert atomhulladék szallitassal
kapcsolatos allasfoglalasukat is. A kétoldali megbeszéléseken: megallapodtunk abban, hogy az
1999-ben a VDSZ és az ICEM tagszervezetek kuldottei 10-10 fével talalkozunk a lengyelorszagi
Mikoszewoban. A talalkozé témaja az EU felvétel hatasa az ifjiisagra, az ifjisagi munka otthon és
Européaban, valamint a nemzetkozi ifjisagi klub Iétrehozasa.

A VDSZ Ifjisagi Tagozatat képvisel6 Székely Tamas, aki tajékoztatta lapunkat, és hangsulyozta: sok
német és magyar probléma hasonlit egymasra. A megoldasokat kdzdsen kell megtalalnunk

A globalizacid, a gazdasagi helyzetek, a munka és az élet, mind olyan téma, amellyel a fiatalok
foglalkoznak, és ezektdl fligg a jovojik. A szakszervezeteknek, mint minden mas, fiatalokkal is
foglalkoz6 szervezetnek segiteni kell, mert fiatalok nélkil nincs szakszervezet és szakszervezet nélkdl
nincs a fiataloknak jovéjuk.

Vendégeink voltak

Harom olasz partnerszakszervezet (FILCEA, FLERICA, UILCER) vezet6i tjékoztattak
szakszervezetiink, a VDSZ tisztségvisel6it az olasz gazdasagi helyzetrél, az olasz szakszervezetek
legfontosabb feladatairdl és az érdekegyeztetésrol. A kerek asztal beszélgetés kiemelt téméja annak a
kérdésnek a megvalaszolasa volt, hogyan és mennyivel jarulnak hozza az olasz nem szakszervezeti
tag munkavallalok a kollektiv szerz6dés megkotéséhez? A mi szétarunkban sem ismeretlen mar a
fogalom, hiszen sokszor keressilk mi is a valaszt, mi legyen a potyautasokkal?

Olaszorszagban 1993 6ta létezik - a meghilsult magyar Tarsadalmi-Gazdasagi Megallapodashoz
hasonl6 - haromoldall egyezmény a szocidlis partnerek kdzott. Ennek része a Magyarorszagon eddig
ismeretlen orszagos szintl kollektiv szerzédés kotés is. 50 éve nem volt arra példa, hogy barmely
munkaltaté kihtzta volna magat a KSZ megkotése aldl - mondotta Eduardo Guarino. Ami a
munkavallalokat illeti, Olaszorszagban sikerdilt elérni, hogy a nem szakszervezeti tagok is
hozzajarulnak a kollektiv szerz6dés targyaldsanak és megkotésének koltségeihez, hiszen a KSZ
minden munkavallaléra érvényes. Ez az 6sszeg a KSZ megkotéskor egyszeri 18 ezer lirat jelent. (A
szakszervezeti tagdij egyébként atlagosan évi 200 ezer lira.) A hozzajarulast természetesen irasban
meg is lehet tagadni, de az a szam nem haladja meg a munkavallalok 5 szazalékat.

Eletfogytiglan tanulasra itélve

A magyar gazdasag és a nemzetkdézi kihivasok" cimmel szervezett gazdasagi forumon dr. Chikan
Attila, gazdasagi miniszter, a magyar gazdasag miikddését és jelen helyzetét elemezve elmondta: a
gazdasagi nbvekedés eddigi mértéke varhatéan 4,8 szazalék, ami az év tovabbi részében is tarthato.
Az ipari ndvekedés az idén lényegében nagyobb volt, mint az elmult években. 13,4 szazalék volt az év
elsé nyolc hénapjaban, ami tovabbra is prognosztizalhatd. Ez a nbvekedés sajatos, export vezette
névekedés, amibél 37,5 szazalékos az els6é nyolc hdnap mutatéja. A belféldi ndvekedés értéke 3,5
szazalék.

Az el6z6 év hasonl6 idészakahoz képest a nemzetgazdasagi beruhazasok 10,6 szazalékkal, az ipari
beruhdzasok 18 szazalékkal ndvekedtek, melyek sokkal magasabbak az el6z6 év ndvekedési
mutatoinal. Kiilgazdasagi tevékenységiinket a kiegyensulyozottsag jellemzi. Mind a kivitel, mind a
behozatal 20 szazalék koruli értékkel nétt, ami 3,9 szazalékos behozatal névekedést és 0,8
szazalékos kiviteli csokkenést jelent.

A nemzetkdzi kihivasok kétarcusagarol szolva a miniszter kiemelte: pozitiv a felzarkézas terén az EU
felé haladasunk, negativ a globdlis valsag és annak hatasai. Az EU csatlakozas terén sinen vagyunk.
A kelet azsiai valsag és hatasa - a globalis valsag altal érintett terlleteket, dgazatokat kdzvetlenil kell
kezelni, segiteni azokat a vallalatokat, amelyek nehéz helyzetbe kerlltek, igy pl a gyogyszer illetve az
élelmiszeripart. (A napi hirekben azonban csak az élelmiszeripar tamogatasarol hallhattunk.)

Ennek ellenére a valsag nem lebecsiilendd - hangsulyozta a miniszter. A kihivasokra adandé valaszok
kozill a versenyképesség nbvelését és az egyensulyi ndvekedés fenntartasat, valamint a
foglalkoztatottsagi szint emelését, a kis és kdzépvallalkozasok megerdsitésére kell nagy hangsulyt
helyezni. Ehhez elsésorban kell6képpen &t kell csoportositani az eréforrasokat, le kell szoritani az
inflaciot, ki kell alakitani a hosszu tavi névekedés valds feltételeit.

2002-re el kel jutni a befektetés alapu versenyképes fazisba, el kell jutni az akarat megvalésitasaig,
hogy beruhazas és tudasalapu orszagga valjunk. Ehhez javitani kell az innovéaciés folyamatokat -
mondotta.



Az (j gazdaség politika a tudasalapu gazdaséag létrehozasara helyezi a hangsulyt. Az oktatds minden
szintjén a tudas folyamatos karbantartaséara, az "életfogytiglani tanulasra” kell berendezkedni.
Természetesen az eredmények nem azonnal fognak megszuletni, latvanyos sikerek csak 20-30 év
mulva prognosztizalhaték. Ehhez hatékonnya kell tenni a kormanyzast is, at kell alakitani a
kancellariat, racionalizalni kell a mikddését, fejleszteni kell a infrastruktarat, az informatikat,
O0sszegezte a miniszter a tennivalokat.

A vegyipar ma is hliz6agazat

A vegyipar a hazai gazdasag egyik hiizéagazatanak szamitott. Milyen szerepet szan neki a Gazdasagi
Minisztérium? Fonagy Janos, a minisztérium politikai allamtitkara az alabbiakat valaszolta.

- A vegyipar ma is hliz6agazat, egyes mutatoéit tekintve ma is a legjobb. A magyar vegyiparban 1997
végén 2270 véllalkozas mikddott, dsszesen 87.120 munkavallalot foglalkoztatva. Ez a feldolgozdipari
létszam 11,6 szazaléka. Mas megkoézelitésben: a nemzetgazdasag egészében foglalkoztatottaknak
minddssze 4,2 szazaléka dolgozik a vegyiparban, mikdzben tavaly 5,6 milliard dollar értéki terméket
allitottak elé. Ebbél 2,4 milliard dollar exportra kerilt, ezen belll tébb mint masfél milliard a
legigényesebb orszagok piacaira. A vegyipar produkalta a feldolgozéipari export 15,7 szazalékat, de a
nemzetgazdasag exportjabdl is 11,4 szazalékban részesilt. A magyar gazdasagban a vegyipar tehat
a legeredményesebb iparagak kozé tartozik.

A magyar vegyipar a versenyképességeét, nyereségtermeld képességét a legnehezebb években sem
veszitette el. Ennek elsédleges okai a hagyoméanyosan magas szinvonall szakmai képzés, a jol
képzett munkaer6 viszonylag magas arénya, a meghatarozo iparagakban vilagviszonylatban is jo
paramétereket felmutaté technol6gidk. Jellemzd, hogy a sok esetben multinacionalis cégek altal
privatizalt magyar vegyipari vallalatok menedzsmentjét az Uj tulajdonos kivétel nélkiil a helyén hagyta.
A jovét illetéen stabil, évi 5-7 szazalékos fejlédéssel szamolunk. Az ezt megalapozé beruhazéasok
értéke mér évek 6ta 250-280 milli6 dollar.

Kiléndsen perspektivikus teriilet a gyodgyszeripar, illetve a manyagipar €s a gumitermékek gyartasa.
A jo6 irdnyu fejlédést csak a vilagpiac kedvezétlen valtozasai térhetik meg.

Mivel kiilén agazati iparpolitika nincs és nem is készit a minisztérium ilyet, a vallalatok
versenyképességét az egész iparra vonatkozé egységes iparpolitika eszkdzeivel szandékozunk
megdrizni illetve ndvelni. A vegyiparban megvannak az adottsagok ahhoz, hogy teljes jogu
partnerként vegyen részt a globalizal6édo vildg anyagaramaiban. Az egységes iparpolitika ehhez
kiszamithatd, mindenki altal attekintheté szabalyzérendszert kivan alkalmazni.

- Eurdpai Unids csatlakozasunk erre az iparagra is kulonféle teljesitenddket ré. Melyek ezek kdzul a
legfontosabbak.?

- 1997-ben megtoértént a teljes vegyipar atvilagitasa, ahol a mérce az EU kdvetelményeivel szembeni
megfelelés volt. Két terlileten kell sokat tenniink: a kérnyezetvédelmi kovetelmények és a
szakemberek gondolkodasmaodjanak megvaltoztatasa terén.

A magyar vegyiparnak vannak olyan telephelyei, ahol szaz éve sziinet nélkil folyik a vegyipari
termelés, de Iényegében csak az utébbi tiz-tizenkét évben jelentkeztek a kdrnyezetvédelmi
szempontokat is figyelembe vevé prioritdsok. Ebben a helyzetben szerencsésnek mondhatd, hogy a
hagyomanyos nyersanyagszegénység miatt hazankban elsésorban a viszonylag kis anyagigény(
szerves vegyipar volt a dominans, ennek szennyez6éanyag kibocséatasa is kevesebb volt. A hetvenes
évek petrolkémiai fejlesztései a legmodernebb nyugati technolégidk bevezetésével torténtek és ezek
tokéletesitése is a legujabb ismeretek felhasznalasaval zajlott.

Batran allithatjuk, hogy a hazankban alkalmazott petrolkémiai és kdolaj-feldolgozéasi technoldgiak
megfelelnek a hasonl6 nyugat-eurépai gyarakban alkalmazottaknak. A vegyipar masik felén a talaj
szennyezettsége, a multbol 6rokolt tébb éve lerakott veszélyes hulladékok hordozzak a veszélyt, és
magukban hordozzak a talajviz elszennyez&dését is. Tébb tizmilliard forintnak megfelelé 6sszeg
szlikséges ahhoz, hogy tiz éven belil meg tudjunk felelni az EU jelenlegi normainak ezen a tertileten.
Mint arrél mar sz6 volt, a magyar szakemberek szakismeretei igen jok, a vilag barmely részén alljak a
versenyt. Ma mar a nyelvtudas fontossagarol sem kell senkit meggydzni. De a legjobb
szakembereknél is altalanos a jelenség, hogy egy gyakorlati probléma jelentkezésekor annak csupan
a szakmai oldalat nézik, - a kdrnyezetvédelmi, jogi, kbzgazdasagi, egészségiigyi szempontok hattérbe
szorulnak. Meg kell tanulnunk, hogy barmely feladat jelentkezésekor az EU-nak arra a teriletre
vonatkozo dsszes el6irasat, normajat egyidejlleg betartva keressiik az optimalis megoldast. Ehhez a
jelenlegitdl eltérd szellemiségre van sziikség. A minisztérium tamogatni fogja az eziranyd szakmai
képzést.

(Forras: Magyar Vegyipar szakmapolitikai magazinja)

Hirek a vegyiparbdl

1997 o6ta a BorsodChem Rt. VCM Uzletagaba integralodott a finomkémiai vonal. Az iniciatorok
gyartasa és értékesitése soran elért és varhaté eredmények alapjan dontés sziiletett egy variabilis



peroxid-iniciator-gyarto lizemrész létesitésérél, amelynek a gyartastechnologiajat az Uzletag
szakemberei dolgoztak ki.

*

Gyartorészlegeinek eladasabdl kellene eléteremtenie a Nitrokémia Rt.-nek azt a 6 milliard forintot,
amelybdl az altala okozott kbrnyezetei karokat el lehetne haritani. Az eddigi eladasokbdl 250 millié
forint folyt be, de az ioncseréld, a nitrocellulz- és a I6porgyartd részlegek értékesitése még csak most
kovetkezik. A rehabilitacios tervek 1999 elején keriilnek az APV Rt. elé.

A remélt privatizacids bevétel el6teremtéséig az allam folyamatosan megel6legezi a kdrnyezeti
rehabilitacié fedezetét, varhatéan hét évre szol6 Gtemezéssel. Az idén 4,5 milliardos arbevétellel
szamolo Nitrokémia Rt. igazgatdsaganak elndke Bakonyi Arpad elmondta: harom kisebb
termeléegységiket mar eladtak. A polikon-, a poliészter- és a plexigyartd izemeket hazai befekteték
vették meg, 6sszesen mintegy 250 millié forintért. Maradéktalanul atvették az ott foglalkoztatott 100
alkalmazottat is. A kérnyezetvédelmi adéssagok tovabbi csokkentése érdekében folyamatosan
atalakitjak illetve megsziintetik a még meglévé termeléiizemekben a gyartas egy részét. igy pl. abba
hagytak a buatoripari ragasztok és egyes gyomirték gyartasat, ezzel évente 127 ezer tonna vegyi
anyaggal, 710 ezer kdbméter szennyvizzel és 23 ezer tonna hulladékkal csékkent a cég
kornyezetterhelése.

A tarsasag hozzalatott a szennyvizkezelés modernizalasahoz s a hulladéktarolas atalakitdsahoz is.
Mindehhez az APV Rt. egyenlére 100 milli6 forintot ad a Nitrokémia Rt.-nek.

*

A HUNGAROPACK Magyar Csomagolasi Verseny immar 30 éves multra tekint vissza. A hazai
csomagolaskulturat fejleszté vetélkedére 49 cégtél 127 nevezés érkezett. A dijakat a
BUDATRANSPACK '98 Nemzetk&zi anyagmozgatasi és csomagolasi szakkiallitdson adtak at. A TVK
Rt. az Uj csomagoléanyagok kategériajaban két palyazattal képviseltette magat.

HUNGAROPACK '98 fédijat nyert az EXTRAFOL markanevi zsugoritott félia termékcsalad.

A TVK Rt. stratégiai célkitizéseinek megfeleléen fejleszti a BOPP félidkat is, melyek a
HUNGAROPACK versenyen az OMFB kuléndijat nyerték el.

*

Tizmilliard forint nagysagrendben kivan friss tékét bevinni a tarsasagba a 414 millié forint jegyzett és
14,7 millidrdos sajat tékéjii Pannonplast Manyagipari Rt., amelynek vezetéi a napokban ismét
kilatasba helyezték az idén tavasszal egyszer mar beharangozott, de a kedvezétlen vilaggazdasagi,
illetve tézsdei kilatdsok miatt akkor elhalasztott kotvény- vagy részvénykibocsatasat. Az év elsé kilenc
hénapjaban a tavalyit 28 szazalékkal meghaladé arbevételt (13 milliard forint) és 1,7 milliard forint
adozott eredményt elérd, 18 vallalatot témorité Pannonplast csoport - amelynek tézsdei papirjai az
elmult hénapban 5500 és 7100 forint kdzott cseréltek gazdat a parketten - a friss t6két meglévé
kapacitasai bovitésére kivanja felhasznalni, s folytatni kivanja z6ldmezds beruhazéasait. Egy ilyet a
napokban adtak at Szombathelyen: a tarasag 100 szazalékos tulajdondban 1évé Moldin Kft. 1,3
milliard forintos beruhazassal felépitett gyaranak {6 megrendeldje az ottani Philips Gzem, amelynek
monitorhazakat széllitanak. Két honapja indult meg a termelés a mianyagtubusokat gyarté debreceni
Tu-Plast Kft.-ben, a Multicard Kft.-nél végrehajtott fejlesztések nyoman pedig a korabbi 2 milligval
szemben mar évente 15 millié plasztikkartya eléallitasat vallalhatjak el.

A tébb, mint 300 millié forintos allami tékeinjekcié ellenére pénzigyileg dsszeomlott a Simontornyai
Bérgyar Rt., de nem kizart, hogy a felszamolas utan a bérgyartas a kordbbinal kisebb teriileten és
kisebb létszammal folytatdédik. A hatrahagyott kérnyezeti kar elharitasa mindenképpen az allamra
marad, holott a hasonl6 valsagon tulesett Pécsi Bérgyar példaja azt mutatja, jobb
valsagmenedzseléssel az U] tulajdonos is képes elviselni a kdrmentesités tetemes koltségeit.
Reményt nyuijt a kildbalasra, hogy az Uj t. befektetdi kdr ugyanaz a csoport, amelyik a magyar
aluminiumipar privatizacidjaban is vezet6 szerepet jatszott. E csoport tetemes kdrnyezetvédelmi
kiadasokat vallalat és ezideig teljesitette igéreteit. Mostani elképzelésik, hogy ledllitjak a
bérfeldolgozas leginkdbb kérnyezetszennyezd részét, a nyershérok feldolgozasat és igy jelentds
koérnyezetvédelmi kiadasoktél mentestilnek. A felmondasukat t61té munkavallalékbél ebben az esetben
kozel 150 f6t visszavennének. De ehhez még sok viznek kell lefolyni a Sién.



Vegyiparunk készen all az uniés csatlakozasra
Munkaerénk olcsé
Szakembereink kitinéen képzettek

A magyar vegyiparnak komoly esélye van arra, hogy kilénésebb zékkendk nélkil megfeleljen az
Eurdpai Unios integracio feltételeinek. Dr. Perre Buigues, az EU szakért6je szerint a magyar vegyipar
adottsagai olyanok, hogy az bhiztositékot jelent arra: az integralédas versenyképességét megérzi.
Raadasul megnéhet a befektetdi érdeklédés is az Agazat magyarorszagi cégei irant, hiszen a magyar
vegyipari szakemberek magasan képzettek, és a bérek is versenyképesebbek a nyugatiaknal.

Viselkedési normak a munkahelyen

Ezeket a sorokat a karacsonyi szamra tartogattam. Olyan id6szakra, amikor tébb id6 jut az olvasasra,
talan egy kicsi arra is, hogy elgondolkodjunk a leirtakon.

Az elmlt évben tobb alkalommal talalkoztam szakszervezetiink, a VDSZ latdbmezejébe tartoz6 nyolc
szakmunkasképz6 és szakkozépiskola tanuléival. Egy, a szamunkra 6sszeallitott médszertani
segédtankdnyvvel és gyakorlati foglalkozasokkal kivantuk segiteni a palyakezdék eligazodasat a
munka vildgaban, az els6 munkahelylik megszerzésében. Az alabbi részletek és figyelemreméltd
tanacsok valoszinileg azok szamara is értékesek és kdvetendoék lehetnek, akiknek mar régdéta van
munkahelylik, ami a mai vilagban sajnos sohasem lehet biztos. Ahhoz azonban, hogy j6l érezhessiik
magunkat a munkahelyiinkén, hogy megfelelhessiink korunk elvarasainak, bizonyara hasznosithatok
az alabbi sorok.

Aki dolgozik, életének kortlbelll egyharmad részét a munkahelyén tolti. Teljesen mindegy, milyen a
munkad, fizikai vagy szellemi, nincs olyan foglalkozas, ami miatt szégyenkezni kellene!

De mindenitt meg kell tanulnod az emberi egyttélés szabalyait! A munkahelyen az elsé szabaly a
szorgalom, hiszen a munkakor feladatainak elsajatitasa idét, kitartast és odafigyelést igényel.

A mésodik szabdly a pontossag. Ha a munkaidd nyolc érakor kezdédik, ez azt jelenti, hogy nyolckor
mar meg kell kezdédnie az értéktermeld folyamatnak, a termelésnek.

A harmadik szabaly az érdeklédés, a kreativitas. Munkankat sohase végezzik fasult egykedviséggel.
Kulénben csak meddé szenvedés az egész.

Kerilld a munkahelyen a pletykakat. Munkaidd alatt nincs helye a haszontalan beszélgetésnek. A
komoly munkat végzé lelkiismeretes embernek nincs se tirelme, se kedve ahhoz, hogy lres
beszélgetést folytasson. Természetesen mas a helyzet, ha a munkaval kapcsolatban esetleg
segitségért fordulnak hozzad, vagy te kérsz segitséget masoktol.

Jegyezd meg: a munkahelyed biztositja megélhetésed, ezért soha semmilyen kérilmények kdzott ne
akard a munkahelyet kibeszélni, écsarolni.

A munkahely és az egyén szempontjabél egyarant fontos a meghitt munkahelyi Iégkér. Nem helyes,
ha a maganélet gondjait bevisszilk a munkahelyre. A magunk boldogsaganak egyik titka, hogy
vélasszuk szét a maganéletet a munkahelyétél. A sziiletésnap, a csalad, az eskiivé maganélet, ez
nem a munkahelyre valé. Sokan 6sszekeverik, azt gondoljak ezeket illik megosztani a
munkatarsakkal. Ha sikeres ember akarsz lenni, fogadd meg ezt a tanacsot! Nem egy munkavallald
lekotelezte magat hosszu évekre és kiszolgaltatotta valt néhany ajandék miatt. Tartézkodj az ilyen
Osszejovetelektdl, ivaszatoktol még akkor is, ha kuldncnek néznek.

A munkahelynek, az egyutt dolgozé kollektivanak hangulata és teljesitménye elsésorban a vezet6tdl,
a fondk személyétdl és példajatél fiigg. A hivatali fé6nokodt vagy a munkahely vezet6jét megfeleld
tisztelet illeti meg. természetesen akkor, ha ezt az egyéni szakértelme, tudasa szervezési készsége
alapjan kiérdemelni.

Azt is meg kell jegyezni, hogy a j6 vezeté munkakdréhez tartozik, hogy beosztott munkatarsait
megdicsérje, vagy sziikség esetén hibas magatartasukat megbiralja, kifogasolja. A j6 vezet6 ha
koriltekintd, mindenkor meghallgatja az ellenvetéseket, elfogadja a helytallo érveket és alkalmat ad
beosztottainak arra, hogy ha hibaztak azt kijavitsak.

Hogy j6l érezd magad a munkahelyeden...

Ha belépsz a cég épiiletébe mar a portast is kdszontsd. Amikor elindulsz befelé gondolj arra, ha kifelé
mégy milyen jol esik, ha neked is kdszoénnek.



Emlékezz a kollégaid nevére. Ne tekintsd a munkatarsaid cselédnek, Te is lehajolhatsz egy leesett
papirért. Ne csapd be magad mogo6tt az ajtét, mégha mégoly mérges lennél, akkor sem. A
stresszmentes és kollégalis |[égkor eredményeként a munka is hatékonyabb.

Gondolkodtal-e mar azon, hogyan birhatsz ra valakit arra, hogy barmit megtegyen? Azt kell elérni,
hogy a masik is akarja tenni azt, amit te szeretnél. Persze lehet kényszeriteni is a embert arra, hogy
adja, akarja adni pl. az 6rajat - ha pisztolycsovet szegeziink az oldalanak.

Az egyetlen méd, hogy ravegyiink valakit arra, hogy barmit megtegyen, ha megadjuk neki amit kivan.
De mit kivan az ember altalaban? - egészséget, hosszu életet, élelmet, alvast, pénzt és azokat a
dolgokat, amelyek pénzen megvasarolhatok, szexualis 6romoket, gyermekei jolétét, sajat személye
fontossaganak érzését. E vagyak kozil csaknem valamennyi altalaban kielégithetd, egyet kivéve, a
fontossagot.

Ez a vagy sarkall minket, hogy kdvessiik a legutolsé divatot, hogy megvegyuk a legljabb cipémarkat,
hogy elhireszteljik, hogy nekiink van a legcsodalatosabb gyerekiink. Ha elmondod milyen fontosnak
érzed magad, megmondom ki vagy.

A masik ember értékeinek megbecsiilése és elismerése ma nagyon ritka. Elfelejtették az emberek a
dicséretet, elfelejtette a szulé megdicsérni a gyermekét, a tanar a diakot, a féndk a beosztottjat. Ma
mar ritkan dicsérik meg a szakacsot, mert j0 iziit f6z6tt, és sorolhatnam a végtelenségig - sajnos.
Napi életiink bonyolult viszonyrendszerében sohasem szabad elfelejteniink, hogy a vellink
kapcsolatba kertil6 munkatarsak, baratok, csalddtagok elészor is emberi [ények, akik s6varogjak a
megbecsllést. Ez az a térvényes fizetéeszkdz, amely mindenkinek jol esik.

Néhany j6 tanéacs:

Vitat csak egy médon nyerhetsz meg: ha elkerilod.

Tiszteld masok véleményét!

Soha, senkinek ne mond, hogy téved!

Ha tévedtél, ismerd el azonnal és félreérthetetlentl!

Mondanivalddat kezd baratsagosan!

Ugy kérdezz, hogy a masik azonnal helyeseljen!

Hagyd, hogy féleg a partnered beszéljen!

Engedd, hogy a mésik azt érezze, hogy az dtlet téle szarmazik!

Oszintén térekedj a masik szemszogébdl latni a dolgokat!

Légy fogékony a masik Otleteire és kivansagaira!

Mindig a nemesebb érzelmekre épits! Kezd dicsérettel és 6szinte elismeréssel!
Kdzvetve hivd fel a figyelmet masok hibaira!

Mindig kérdéseket tegyél fel, de sohase utasits masokat!

Hagyd, hogy ha a helyzet olyan, a masik menthesse a latszatot!

Dicsérj meg minden fejlédést, még a legkisebbet is. Elismerésed legyen szivélyes és 6szinte!
El6legezd meg a bizalmat, de soha ne bizz meg senkiben teljesen!

Batorits masokat!

Konnyen javithaténak tiintesd fel a nagy hibat, amit mas ejtett, de magaddal szemben mindig Iégy
nagyon szigoru!

Banj ugy az emberekkel, hogy boldogan tegyék azt, amit kivansz!

Ezeket a gondolatokat, intelmeket nem kdnnyl megtartani é€s élni velik. A munkahely egy nagyon
bonyolult emberi k6z6sség. Ha egy haragosod van, megmérgezddhet az egész |égkdr miatta, elveszi
a kedved a munkétdl is.

Az alabbi tanmese olyan tulajdonsagunkrél szdl, melyet sokszor nem tudunk mellézni.
Nem szabad mindig, minden terhet atvallalni

Az elmeosztalyon egy latogatonak feltlint, hogy az egyik beteg egy fejjel lefelé forditott talicskat
tologat. Megkérdezte, miért? "Nem vagyok bolond! - hangzott a felelet. - Tegnap rendesen tologattam,
és orokké telepakoltak."

Véalasza alapjan talan el is bocséathattak volna a férfit az intézetbdl, hiszen olyan felismerésre jutott,
ami sok egészséges embernek is becsiiletére valt volna. Sokan szabad elhatarozasunkbél folyton
magunk elétt toljuk a megrakott talicskat, és roskadozunk a suly alatt. A talicskan masok szamtalan
gondja, baja, probléméja van és a hozzajuk kapcsolodé teenddk. Igen sokan merd j6 szandékbdl



egész életliinkdn at masok terhét is magukkal cipelik - a végkimerilésig.

Nem szabad mindig minden terhet atvallalni! Néha forditsuk fel a talicskat, tritstk ki!

Reggelente elolvasom az Ujsagot. Minden hir kdzvetlen felszdliths szamomra: valtoztatni kellene az
allapotokon, segiteni az embereken. Gondolatban komolyan és lelkiismeretesen keresem a kiutat a
legkétségbeejtébb helyzetekbdl. Ezek a szituaciok azonban valéjaban igen tavol allnak télem. Nagy
résziik a vilag olyan tavoli helyein jatszédik, ahol sohasem jartam és valészinlleg nem is fogok. Soha
senki nem kérte, hogy ezekkel a problémakkal foglalkozzam. Reményem sincs, hogy kdzelebb
hozzam a megoldast, mégis cipelem a terhet. Ideje, hogy felforditsam a talicskat!

Ha valéban hatékony akarsz lenni, ki kell tudni valasztani azokat a feladatokat, amelyeket
felel6sséggel fel tudsz vallalni. Ha egész életedben segitékészen tologatod a talicskét, rengeteg
problémét, bajt, gondot, terhes feladatot, nem kivant felel6sséget vallalhatsz at, és senki nem lesz rad
tekintettel. Erre rak6dnak még sajat problémaid, az orszag, sét talan a vilag gondjai. Ekkora suly alatt
elébb-utébb dsszeroppan a talicska - és Te is. Ugye nem ezt akarod?

Ugyelj arra, hogy mindig csak a valasztott problémakat és feladatokat vallald fel. Akkor, barmilyen
nehéz legyen is a teher, konnylnek tiinik majd, nem nyomaszté kotelezettség lesz, hanem énkéntes,
orommel vallalt feladat. Eletedet pedig a terhek ellenére is értelmesnek fogod érezni, és boldog leszel.

Bolcs volt aki mondta (Moldova Gyorgy tollabdl)

Tedd az éltedet kivilrdl attekinthetetlenné!

Ne ragaszkodj alland6 Utvonaladhoz, hogy ne leshessenek meg hazafelé tartva, ne talaljanak meg
olyan kénnyUszerrel, ne szamithassak ki elére a reagélasaidat, ne alakithasson ki rélad egyontet(
véleményt a stupid kézfelfogas. Ne valj rogzitett, konnyen tamadhaté célpontta.

A geometria szabalyai ellenére két pont kozott tobbféle egyenest is hizhatsz, élj ezekkel a
lehetéségekkel, az sem baj, ha egyik masik kissé kanyargésra sikertil. Csak egy a fontos, hogy te ne
tévedi el rajtuk.

*

Arrél nem tehetsz, hogy egy madar elrepiilt félétted, arrél sem, hogy leszart, de arr6l mar igen, ha
fészket rak a fejed tetején!

Ha a kulvilaghol eredé megalaztatasok tullépnek egy-egy kivédhetetlen pillanaton vagy adott
alkalmon, elveszitik esetleges voltukat és kronikussa valnak, végképp megnyomoritjak a
hétkdznapjaidat. Meg kell érezned azt a hatart, melyen tdl mar nem tirhetsz és inkabb kordbban, mint
késébben "borits!"

*

A munkadban legaldbb a szégyent el kell kertilndd!

Nem dolgozhatsz és teljesithetsz 6rokké csucsformaban és nem is minden feladat alkalmas ra, hogy
nagyot "domborithass" a megoldasaval, de van egy minimalis szint, mely ald nem ereszkedhetsz le
becsileted alapos sérelme nélkdl.

*

Ne legyenek 99 szazalékos elhatarozasaid!

Hozd meg nehezen, ha agy adddik, akar késve is dontéseidet, de akkor ezek legyenek véglegesek.
Ne hagyj magadban egy szazaléknyi vagyat sem, hogy milyen j6é volna, ha valaki rabeszélne déntésed
ellenkezdjére.

Ez nem erkoélcsi tétel, hanem elemi édnvédelmi magatartas: ha latjak, hogy meg lehet ingatni, el6bb-
utébb meg is déntenek. Egy tiszta "igen "és sok tiszta "nem", ezek legyenek a te szavaid!

Merd megkérni az aradat!

Az olcso ajanlatok eleve gyanut keltenek, mert szinte automatikusan magukba foglaljak a kivitel rossz
mindségét.

Ne csindlj lelkiismereti Gigyet az igényeidbdl, aki szdmot tartana a szolgalataidra, az tébbnyire nem
maga allja a koltségeket, hanem tovabbharitja masokra. A folyamat végiil is arctalanna valik és nincs
ki elétt szégyellned magadat.

*



Ne zsufold tele a kirakatodat!

Az igazéan elegans Uzletek soha nem tdmik tele a kirakatukat csemege kosarakkal, batorokkal,
fényképekkel, csak egy széket, egy salat vagy egy tal gyimolcsot tesznek ki, de olyan sokat sejtetéen,
hogy okvetlenill magara vonzza a tekintetet. Te se sorolgasd halomra a képességeidet és a
szolgalataid lehetséges korét, aki hallgatja, unja majd és az egészbdél inkabb azt fogja fel, hogy mire
nincs sziiksége. Csak egy-egy ajanlatot tegyél, de azt annal vonzébban, érdeklédést keltébben,
részletesen kifejtve.

*

Id6ben koltsd el a valutadat!

Eljutsz egy tavoli orszagba, ahol csak egyszer jarhatsz. Bevaltod a pénzed helyi valutara, melyet
tavozasodkor nem valtanak vissza. Mi a teendéd, mi a helyes eljaras ilyenkor? Ne szérd a pénzedet,
de ne is spérolj, ne varj valamilyen rendkivil kedvezé alkalmi vételre, mert az lesz a vége, hogy kifutsz
az idédbdl és a pénz elkéltetlentl a nyakadon marad.

Ha akarod, ezt a tavoli orszagot akar Eletnek is nevezhetjik.

*

Ne vitatkozz, menj tovabb!

Tudom, nehéz legydzni a kisértést, hogy a pofatlan ajanlatokkal vagy kovetelésekkel jelentkezdknek,
kioktatd szandékuaknak elmagyarazd, hogy milyen illetlen a viselkedésiik. Mégis azt ajanlom, hogy
tekints el ettél, mert csak magadat cukkolod fel vele, jobb sorsra érdemes energiakat vesztesz el ilyen
maodon. Hidd el: nem jelent vereséget, ha kitérsz az ilyen csatak elél. Nyeld vissza a felhaborodasodat
€s mondd azt, hogy nagyon kedves magatdl, de kbészéndm, nem kivanok foglalkozni vele. Ha van
er6d, még mosolyoghatsz is hozza.

Uzenet a csond hangjan

A beszélgetésekre nagy szikségiink van mindannyiunknak. Killondsen tudja és értékeli ezt az, aki
sokat van egyedil. De nem minden beszélgetés j6, kedviinkre vald. Sokan nem kedveljiik az éncélu,
formalis szdvegelést. Az olyant, ahol csak hang van, de mondanival6 nincs. Errél mondja Jozsef Attila,
hogy "ugy szall beléle a semmi/mintha valaminek lenne a pora". A legtdébben az olyan j6iz{
tereferéket, beszélgetéseket szeretjik, amelyben van informacié, gondolat, amelyben megmérhetjik
magunkat masok véleményében, szembesiilhetiink sajat helyes, vagy helytelen allaspontunkkal. A
kozelg6 karacsony még jobban felszinre hozza a hianyokat. J6 lenne tébbet beszélgetni!

A minap megkereste szerkesztéséglinket egyik nagyobb festékgyarunk (meglepd, de vezetd
beosztasu) fiatal alkalmazottja. Arra kért, beszélgessek vele, néhany sz6t a munkarél, az emberekrél,
mert olyan sok minden van, amirél masutt nem hall, és néhany mondat napokig viddamabba teszi,
szivesebben megy be a munkahelyére.

Evi a beszélgetésnek mas maodjat valasztotta. O leirta gondolatait, szavakkal rajzolta meg sorsat.
Azért valasztottam néhany hasonl6 levél kozil az 6vét, mert ilyenkor karacsony tajan, amikor megérint
benniinket a csdnd hangja, talan lesz aki meghallja a levélbél mindazt amit el kivant mondani, valaszt
kap arra, hogy mitél innep az Ginnep? S arra is, hogy mi a csalad?

Levelezésiink Ggy kezdédott, hogy Evi egy révid hiradasban szamolt be lapunknak arrdl, hogy
Uzletaguk munkavallaléi egyiitt voltak kirandulni. Amikor a tiszacsegei élményeket élték meg, akkor
még csendes volt a Tisza. Sokaig gondolkodtam rajta, miért is irta meg lapunknak a jél sikertlt
kirandulas torténetét. Nem adtam kézre, ma mar tudom kellett volna, mert ahogyan ma divatosan
mondjak, Uizenete volt. Karpétlasul Evi mostani levelét kbzreadom.

"Januarban lesz negyedik éve, hogy édesanyamat megmentettem. Idegbeteg lett és meg akart halni.
Nem volt halas az életéért, meg is pofozott, hogy segitettem életben maradni, éppen karacsonykor.
Sokat volt kérhazban, leszazalékoltak. Hogy mi volt az oka? Sok valaszom van ra, de ezt neki kell
onmaganak megvalaszolni. Az én valaszom az volt, hogy a menekilést valasztottam. Bekoltdztem
egy sivar munkasszallasra. Hétvégéken hazajarok, részben mert van egy 6csém, részben mert
szilkségem van a csaladra, annak pedig ram.

Hétkdznapokon reggel hat 6rara jarok dolgozni, ahonnét fél haromkor megyek vissza a szalléra.
Annak sivarsagat azzal tudom kompenzalni, hogy kényvtarba jarok, olvasok, zenét hallgatok.
Pénteken pedig hazamegyek. Akkor mosok, f6zok, takaritok, ellatom a csaladot és vasarnap vissza
szaldra. Mindez természetesen nagyon egyhangu. Minden évben megprobalok legaldbb egyszer
elmenni a Biikkbe, nyaron pedig keresztfiammal vagyok egy hétig és a hétvégéken, segitve a



szlleinek a gyermek megbérzéshen, mert 6k tobb miiszakban dolgoznak. Egyedil vagyok. Nincs
allandé baratom, de nagyon szeretném ha sajat csaladom lenne.

1992-t6l dolgozom mai munkahelyemen, 1993-ig miszakban dolgoztam, azéta végre a szakmamba
folytatom. Szamvitellel foglalkozom és a vevéknek szamlazok. Egy j6 kollektivaban dolgozom.
Természetesen én is varom a karacsonyt. Vannak dolgok, amik masnak jelentéktelenek, de nekem
fontosak. Edesanyammal szeretnék elmenni a nyiregyhazi piacra, talan segit ehhez egy kis plusz
pénz is a munkahelyemrél. Jatékot a keresztfiamnak, polokat, kazettakat és Edesanyamnak (igaz
részletre) egy moségépet szeretnék venni. Este egyutt elmegyiink a templomba, ahol a gyerekek
misora mindig nagyon kedves. Aztan otthon lesziink.

Hogy én mit szeretnék? Csondet, békét. A jovét nem ilyen egyhanginak képzelem, j6 lenne egy sajat
otthon, meleg szoba, ahol tanulni is lehet majd. Szeretnék egy boldog csaladot, egy két gyereket,
szeretném ha biztos munkahelyem maradna, ha volna egy tarsam, aki viszont szeret és megbecsil. A
legnagyobb értéknek a szeretetet és a csaladot tartom S ha teljestilhetne harom kivansagom, akkor
ezeket valasztanam.

Persze nehogy azt higgye rélam barki is, hogy magamba zarkézott |[ény vagyok. Szeretem a
tarsasagot, a j0iz(i beszélgetéseket, ha van mondanival6juk. Van egy kis k6zdsség, ahol ez
megvalosulhat. Annak a par fiatalnak a légkore, akiket a szakszervezet hozott 6ssze. Orommel
mondhatom, alig egy év alatt [éEnyegesen megszaporodtunk. Ma mar tébb, mint harmincan vagyunk.
Hasonléan latjuk az élet nagy problémait, hasonléan gondolkodunk a jovérél, arrél, hogy vannak
dolgok, amit csak egyiitt lesziink képesek megoldani.

Egyforméan vélekediink arrdl is, hogy az elv nélkili politika, az egyuttérzés nélkili fejlédés, a munka
nélkuli jolét, a csend nélkili tanulas elébb utébb megsemmisiti, Gressé teszi az embereket.”

Evi soraiban az egyszeriiség mellett rejlik a titok, a szeretet, a csalad, a szamara legfontosabb dolgok.

Laci, timféldgyarban dolgozik. Harman éltek egyutt, de a névére 100 km-rel messzebb kolt6zétt a
vélegényéhez. Laci leszerelt, és azt irja, hogy a vilag még e rovid idd alatt is sokat valtozott. Még
jobban anyagiasabb lett.

- A tarsadalom nagy altalanossagaban az a tévhit all, hogy csak az az ember, az szamit, akinek sok
pénze van. Edesanyam lehet, hogy munkanélkiili lesz. - Hogy ez mit jelent? - valdszin(i csak az értheti
meg ennek letagl6zo sulyat, aki sok éven at dolgozott, és 6tven évesen esélye és reménye sincs
Ujrakezdésre.

En allando délelsttosként dolgozom, délutan gimnaziumba jarok, szabadidémben a barataimmal
jarunk 6ssze focizni, beszélgetni. A barataim azok a fitk, akikkel egyitt dolgozom. Nyaranként a
munkahelylink dunaszigeti tidil6jében toltiink néhany napot. Személy szerint engem nem érdekel a
politika, az én korosztalyom szemében masbél sem all csak igéretekbdl, korrupciébdl, csalasok
sorozatabol és abbdl, hogy a munkavallalékat a hatalom hilyének tartja. Ezért tartom nagy
jelentéséglinek a szakszervezetet, ahol egytittes erével valami paranyit talan enyhiteni lehet a
munkasember kiszolgaltatottsagan.

Karacsony. Nekem dupla tinnep, mert ezen a napon szilettem, llyenkor egyitt van a csalad.
Beszélgetiink, terveziink, jovét és messzebbi napokat. En abban bizom, hogy jévére leérettségizem.
A legnagyobb értékeink egyike ez a nap, és csaladunk békessége, egészsége. Azt gondolom, a
legnagyobb érték végiil is az élet, és ha lehetne val6ra valthatd kivansagom azt kivannam, hogy csak
annyi pénzem legyen, annyit tudjak munkaval megteremteni, ami csaladom megélhetéséhez
sziikséges és elégséges.

A szakszervezeti titkar szolt...

Lajos 33 éves. Zalaegerszegen lakik két lanyaval , feleségével és anydsaval. Az elmlt tiz év
legfontosabb eseménye a csalad és Lajos szamara az volt, hogy lanyai megszuilettek. Ma harom és
hét évesek.

Lajos el6z6 munkahelye a Magyar Honvédség volt, csakhogy beosztdsa megsziint. Kovetkezett az
AFOR, ahol anyagbeszerzéként dolgozott, aztan ez is megsziint. Volt fuvarszervezé, majd diszpécser
Az 6 csaladjuk is egyike volt a szabvany magyar csaladnak. Az anya nevelte a gyermekeket, aztan
amikor ez letelt munkahelyet kellett keresni szamara.

- Hogy milyen a munkanélkiiliség? Amikor a honvédségnél kdzoélték mi a helyzet, nem fogtam fel a
sulyat. Az els6é hénapok elég vidaman teltek.

Aztan egyszercsak azt vettem észre 6lomlabakon jar az id6, és egyre tobb helyen érdeklédtem, de
egyre tdbb helyen utasitottak el. Edesapam munkahelyén a szakszervezeti vezeté szélt, hogy lenen
munka szamomra.

Jelenleg atlagosan éllink. Van sajat lakasunk, van egy kocsink. A hétkéznapok munkaval telnek,



hétvégén van egyiitt a csalad. Diszpécserként dolgozom, de kilatasban van az el6bbrelépés, erre
varok és ezért teszem meg az elvarasok teljesitését. A MOL Rt. olyan cég, amit meg kell becsiilni.
Karacsony tajan mindig van egy kis plusz pénz, az hozzasegit az innep kellemesebb eltéltéséhez. Az
Unnep attdl tinnep, hogy egyitt vagyunk.

Ha jonne a jé tindér azt kivannam, hogy mindenki azt érje el az életben, jovére, a mit a legjobban
szeretne, és mindenki elégedett és boldog legyen. Ezt kivAnom minden embernek, munkatarsaimnak,
azoknak, akik munkabdl teremtik elé csaladjuk szamara a megélhetéshez sziikséges javakat.

Ez a természetes?

Akit érdekeltek a piacgazdasag mikddésének torvényszeriiségei, az a rendszervaltas (de én csak
gengsztervaltasnak nevezem) elétt is tisztaban volt vele. Azt, hogy a munkaerének ara van,
igyekeztek a szeminariumokon megtanitani, mint ahogyan azt is, hogy a kapitalizmusban az embert
kizsakmanyoljak. Hat most mindezt megtapasztalhattuk.

Az vitathatatlan, hogy bizonyos csoportok nem panaszkodnak. Ertékén - némelyek azon feliil - adjak
el munkaerejiket, tudasukat. De nem mondhaté el ez szadzezrekrdl, milliokrél. Nemcsak a
munkanélkuliekre gondolok, akikrél nyilvanval6, hogy szakmunkas bizonyitvannyal, kényvelsi
gyakorlattal vagy mas tapasztalatukkal sincs rajuk sziikség. A piacon talkinalat van.

Nézziik azonban a szerencséseket, akiknek van (még) munkéajuk, akik dolgozhatnak. Altalaban gy
mikodik a dolog, hogy zsebbdl fizetnek. Ha bejelentik 6ket, akkor is csak minimélbérrel. Mondjuk
elvallalok egy munkat bizonyos 6sszegért, amibdl valamit és is megkapok, de a haromnegyed részét a
munkaltatd maganak tartja meg. Van egy vallalkozéi réteg - odasorolom a nagyvallalkozok egy részét
is, - amely jol jar. Ové a haszon jelent8s része, a kispekulalt dsszeg utan fizeti az adot, tb-jarulékot.
Nem fizeti tisztességesen a munkasait, nem biztosit tisztalkodasi, étkezési lehetéséget, munkaruhat,
védéfelszerelést. Ok azok, akik anyagilag gyarapodnak, az 6 bankbetétjeinek névekedésébél
allapitjak meg az orszagos atlagot. Ok jarnak divatosan, az & gyerekeik a példak, akiknek tantervet
készit a parlament. nekik vannak alkalmazottjaik és hazi cselédeik, és az 6 gyerekiik dicsekszik az
osztalyban, hogy tegnap esete kétszazezret vesztett a jatékautomataval. Elgondolkodtaté lett a hazai
vilag. En valamikor a vegyész szakszervezet tagja voltam. Felmondtak, azéta senki nem kérdezte
meg mi van velem. Egészen egyszeriien a felmondassal megszint a tagsdgom. Azt mondjak ez a
természetes.

Azért j6 lenne tudni meddig megy ez igy tovabb. En olyan kivancsi volnék, a nagy demokraciaban
hogyan lehet etikus és tisztességes az, hogy aki dolgoztat, aki zsebrevagja a profitot az a polgar, aki
csal, lop, hazudik, az a mindenkori kormany vagy hatalom sztar polgara, aki pedig kiizd és
nyomorultul él, megalkudva elfogad minden fillért, mert az 6 gyerekének is kell cipd, az hiizza meg
magat.

Azt kérdezte a kedves Ujsagir6é asszony télem, mit szeretnék jovére? Hat én igazan vagy kisebbségi
sok gyerekes szeretnék lenni, vagy menekdilt, mar mint kilfoldi, aki ide menekilt. Azoknak e kis
hazaban sokkal tébb juttatas jar, mint annak, aki 35 évet a vegyiparban dolgozott.

En szeretnék még egyszer szakszervezeti tag lenni, mert akkor valészini lenne munkam, és batran
megkérdezhetném, létezik-e ma olyan szakszervezeti erd, aki fellép a munkavallalok jobb sorséaért?

Kovacs Istvan

" Csalad. Sokféleképpen értelmezett fogalom: szentséges is, megtisztelt és olykor megvetett,
cinikusan félrelegyintett. Allapota, jellege, szelleme mégis: sorsot formalé - legalabbis meghatarozo -
mindnyajunk szamara. E foldi vandoriton ama bizonyos hamuban siilt pogacsa. Aki e nélkdl indul:
nagyobb veszedelmek k6zé keriil, sebezhetébb minden tekintetben. A csalad az, ahol
orékmécsesként vilagit az Ujszuléttek bélcséje folott a megbrzott anyanyelv, a csalad az, ahol
zUzmaras id6ében is titkon nnepelhetd a titok: az egylivé tartozas tudata.”

Nyugdijas talalkozdk

Richter Ferencné a REANAL szakszervezeti titkara rendszeresen tajékoztatja szerkesztéséguket a
naluk torténé eseményekrél. Az elmult hetekben alighanem az utébbi évek legjelentésebb véltozasai
mentek végbe a REANAL-ban, melyet atszervezések, elbocsatasok, feladatkorok atcsoportositasa, a
marketingmunka megujulasa jellemzett. A sird tennivalok mellett azonban sikeres volt mind az
eredmény, mind a részvétel szempontjabél az UT és a munkavédelmi képvisel6 valasztasa. Maradt
id6 arra is, hogy a hosszl éven at kitart6 munkat értékeljék. November 26-an adta at a cég
vezérigazgatodja Zsigmond Laszlé a hliségjutalmakat, akik kozott volt olyan személy is, aki 45 éve
dolgozik a REANAL-ban.



Bus Gyula készséges, szerény kortalan férfiember. De a negyvenét esztendét 6 is nagy idének tartja.
Neki ez volt a masodik otthona - vallja magardl. A j6 és rossz emlékekrdl faggatdézva elmondta: a
legrosszabb az volt, amikor a matyasfoldi gyaregységuket el kellett adni, sok eréfeszités veszett
karba. A legjobb élmény? Talan a sok kézul az volt, amikor a REANAL-ba j6tt dolgozni, mert akkor
még csak 17 éves volt.

A REANAL-ban az is évtizedes hagyomany, hogy az év egyetlen napjan meghivjak a régi
munkavallalokat. Az idén kétszazhatvan meghivét kildtek el , és szazhatvan vendég Ult az asztalnal,
koztik nem egy aki a nyolcvan évét mar betéltétte. Hasonl6 hiradasokrdl mas alapszervezeteink is
beszamoltak, a Vegyipar Hazaban volt a napokban a MOL Rt. nyugdijasainak dsszejovetele, de a
VDSZ régi munkatérsai is december elsé napjaiban talalkoztak. Szamukra a par zavartalan 6ra
bearanyozza hétkdznapjaikat. Ne feledkezziink meg roluk a jovében sem!

A VDSZ szolgéltatasai

- Tanacsok a kollektiv szerzédés kdtéshez, bérmegallapodasokhoz tipus-szabalyzatok kiadasa
(Paszternak Gyoérgy, Szaboné dr. Dénes Eva, Szmrecsanyi Pal)

- Privatizacioval, munkavallaléi tulajdonlassal kapcsolatos tanacsadas (Paszternak Gyorgy)

- Foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas (T6th Mihaly, Sodsné Bolczy Brigitta)

- Tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos tanacsadas (Soésné Bélczy Brigitta)

- Egészségligyi és foglalkozas-egészségiigyi tanacsadas (dr. Breczki Edit)

- Munkavédelmi taniacsadas. Munkavédelmi Klub mikddtetése (Zsombori Janos)

- Kdrnyezetvédelmi tanacsadas. Kristaly Kérnyezetvédelmi Klub mikddtetése (dr. Balatoni Istvanné)
- Jogi tanacsadas (Szaboné dr. Dénes Eva, dr. Rosner Vilmos)

- Szakértdi tanacsadas az Erdekvédelmi Tanacsado Szolgalat Egyesiilet (ETOSZ) kozremiikodésével
(Pataki Péter igazgato)

- Tanacsadas a tanintézeti képzéssel kapcsolathan. A "Tehetségért" mozgalom igénybevétele
(Székely Tamas)

- "Vegyész" Alapitvany, palyazatok, szakmai tamogatas és szolidaris segitség céljaira (Fécze Lajos,
dr. Balatoni Istvanné)

- Adé és pénzigyi tanacsadas kilsé szakérték segitségével (Havellant Péterné)

- Nemzetkdzi tanacsadas, segitségnyuijtas a kuilféldi cégek adatainak (INTERNET) segitségével
(Kadar Zsuzsa, Székely Tamas)

- Kllfoldi tékével is mikodé hazai vallalatok munkavallaléinak segitségnyujtas (Kadar Zsuzsa)

- Udiilési szolgaltatas , tajékoztatas, tanacsadas (Galdi Janosné)

- Balesetbiztositas a Hungaria Biztositoval a szabadsag idejére (dr. Rosner Vilmos)

- Szamitastechnikai tanacsadas kiils6 szakérték igénybevételével (Zsombori Janos és Székely
Tamas)

- Szakszervezet-szervezési tanacsadas (Toth Mihaly, Berkes Béla, Cseh Janos)

- Vegyész iskola, szakszervezeti, izemi tanacsi, munkavédelmi képviselok képzése (Baloghné Pataki
Irén)

- "Vegyipari Dolgozé" c. lap és mdodszertani kiadvanyok szerkesztése, kiadasa (Varady Judit)

- A VDSZ dokumentumtaranak, informacios szolgalatanak igénybevétele (Baloghné Pataki Irén)

- A Vegyiprop Kft. lehetségeinek (kiadvanyok, szemlélteté eszkdzok, szervezések stb.) igénybevétele
egyuttmikodés keretében (Péterfy Lajos)

- Kulturdlis lehetéségek, szabadid6s sportrendezvények (Baloghné Pataki Irén és Szabo Béla)

- A "Vegyipar H4z&"-ban szervezend® rendezvényeken eseti részvétel (Fécze Lajos)

- Orszagos forumokon valo részvétel, igények tovabbitasa, érdekegyeztetés, tajékoztatas, hazai és
nemzetkdzi szakszervezeti tigyek (F6cze Lajos)

Tenisz KUPA

Természetjaras

Régi addssagot teljesitiink és tajékoztatjuk sportszeretd olvasdinkat a XII. Vegyipari Tenisz Kupa
eredményeirdl, melyet — Nyergesujfalun rendeztek, és a végleges 6sszeszamlalas eredményét el6z6
lapunk lapzartaja utan kaptuk kézhez.

N6i egyéni:

Gyuris Andrea (TVK Rt.)

Gerendas Adrien (Zoltek Rt.)

Nagy Nikolett (Zoltek Rt.) és Gouth Zséfia (Zoltek Rt.)
Nyilt férfi egyéni:



Szabd Zsolt (Zoltek Rt.)

Varré Gyula (Zoltek Rt.)

Gyuris Norbert (TVK Rt.) és Kinter Istvan (Zoltek Rt.)
Férfi veteran egyéni (45 év felettiek):

Varga Laszl6 (TVK Rt.)

Pataki Laszlo (Zoltek Rt.)

Bir6 Pal (ICN Alkaloida Rt.) és Mezei Jozsef (Zoltek Rt.)
Nyilt férfi paros:

Pataki Laszl6 - Szab6 Zsolt (Zoltek Rt.)
Kinter Istvan - Zrup6 Janos (Zoltek Rt.)
Gyuris Norbert - Gardosi Gyula (Zoltek Rt.)
A Vegyipari tenisz 1998. évi gydztese:
Zoltek Rt. Nyergesduijfalu 49 pont

TVK RT. Tiszaujvaros 20 pont

ICN Alkaloida Rt. Tiszavasvari 3 pont

A résztvevok és a versenyz&k egyarant kdszonetiket fejezik ki Szabd Mihaly sporttarsnak,
teniszszakosztaly vezetének és Kaluzsa Antal szb titkarnak.

A jov6 évi kupaverseny megrendezését jelezték, hogy tdbben is vallaljak.

Kérjuk a Vegyipari Tenisz Szakosztalyok vezetdit, hogy szervezéssel, részvétellel jaruljanak hozza,
hogy a XIlI. Vegyipari Tenisz Kupa az ideinél is sikeresebb lehessen!

Szintén a sport rovatba tartozik az a még héesés mentes kirandulas, melyet a vegyipari
természetbarat szakosztalyok vezetdi rendeztek. A kiindulé pont Palhaza volt a Zempléni tajakon. A
gyonyora 6szi idében megtekintették Sarospatakot, majd Széphalmot, a Kazinczy Ferenc emlékhelyet,
masnap Holléhazat, a Porcellan Mizeumot majd a Laszlé Tanyéat. A Nagy Milici csiics megmaszasa
(895) utan a flizérradvanyi var kovetkezett, majd a harmadik napon Kékapu illetve Rostall6, ahol egy
hangulatos szalonnasutés utan kisvasuttal tértek vissza a résztvevék a kiinduldpontra Palhazara

A hazautazas idejére is maradt latnivald, a tallyai pincék j6 hangulatat a mezékovesdi furdés fokozta.
A vegyipari természetbarat szakosztalyok aktivai, vezetéi éljenek a lehetéséggel, jovére is lesz
kirandulas!

Szab6 Béla sportfelelés

di-hidrogén monoxid
A vegyipar bizony idénként raszorul a védelemre, mert birdléi nem mindig ragaszkodnak a "fair play"
szabdlyaihoz. Az alabbi eset tanulsagai mutatjak, hogy a manipulacio hova vezet.

Tul sok viz elgyengit....

1997 augusztusaban 10 napon at, harom londoni foldalatti allomas kdzelében, 123 embert
interjuvoltak meg egy di-hidrogén monoxid nevi anyaggal kapcsolatban.

A vegyészek nyilvanvaldan tudjak mirél van szg, &m a megszdlitottaknak mindéssze 5%-a ismerte fel
az anyagot.

Azt mondtak nekik, hogy a vegyszert nagy mennyiségben hasznaljak, és ekdzben szivargasok, illetve
az anyag kidmlése oly gyakran fordul el8, hogy a kiomlé anyag utat talal a folydkba, sét bekeril az
élelmiszereinkbe is.

A vegyianyag egyik donté komponense a savas es6knek, hozzajarul az er6ziéhoz, csokkenti a
gépjarmivek fékezési hatékonysagat és gézallapotban Gveghazhatast fejt ki. Egyéb, példaul
egészségugyi hatasai is vannak. Erételjes izzadast, sét hanyast is okozhat. Ha balesetnél a tidébe
keril, megolheti a balesetest. Végzetesnek bizonyulé rakos eseteknél pedig a daganatban mindig
megtalalhaté.

E veszélyek hallatan, a megkérdezettek 76 %-a kész volt arra, hogy az anyag hasznalatanak szigoru
szabélyozéasara rendelkezéseket szorgalmazzon, sét a tamogassa az anyag betiltasat.

Fentiekbdl kitlinik, hogy az &ltalanos ismeretek hianya jo lehet6ségeket biztosit a kiilénb6z6 tiltakozd
érdek- szervezetek "hatékony" fellépéséhez. Elgondolkodtatd a kémiai elnevezések hasznélata is.
Néha ez sajnos mar énmagaban is indokolatlan riadalmat idézhet el6



(az Egyesilt Kiralysag Vegyipari Szévetségének vegyipart népszerisité kiadvanyabol)



