Az EIn6kség munkjabadl...

Szakszervezetiink, a VDSZ Elndkségének szeptemberi (ilésén az EIndkség tagjai megvitattak az
elmult idészakban végzett munkat, ezekrél eléterjesztéseket hallgattak meg és fogadtak el, egyebek
kozt a képzés, az Udiltetés, a munkavédelem, a foglalkozas-egészségiigy, a munkahelyi szocialis
juttatasok rendszere valamint a VDSZ szamitastechnikai rendszerének tovabbfejlesztése
témakorokben.

Az Elndkség tagjai meghallgattak. Herczog Laszl6t, a Gazdasagi Minisztérium foglalkoztatas-politikai
és érdekegyeztetési helyettes allamtitkarat, aki thjékoztatast adott a volt munkaugyi tarca szerepl6inek
mai helyérél, a munkaiigyek vezetd politikusair6l.

Az EIn6kség tagjai a mar minden évben meghatarozott program szerint tovabbképzésen vettek részt,
meghallgattak dr. Béday Palt, az Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet vezetdjét, az emberi eréforras
szerepérél, Szabo Evat, a Magyar Radio Gjsagirojat, a VDSZ sajtokapcsolatokért felelés munkatarsat
a sajtékapcsolatokrdl, Szabé Eniké PR menedzsert a PR szakszervezeti szerepérdl.

Az EIntkség tagjai elfogadtak az Uzemi Tanacsi valasztasok dokumentumait, melyet tisztségviselSink
hamarosan kézhez kapnak.

Vendégeink voltak
a Hubertus Schmoldt elndk vezette német banyasz, vegyész és energiaipari szakszervezet
delegacidjanak tagjai.

Augusztus 26-an a Vegyipar Hazaban a német vendégek aktivaértekezlet keretében - a banyasz, az
épité-, a papir-, a vegyi- és villamosenergiaipari szakszervezetek elndkségi tagjainak, szakértéinek, az
ASZSZ és az MSZOSZ vezetd képviselbinek, valamint, a munkaaddéi szévetségek és a tudomanyos
élet képviselbinek - beszamoltak a német szakszervezetekrdl, a németorszagi mai politikai és
gazdasagi helyzetrél, az IGBCE miikbdésérdl, a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom jelen
allapotarol és a jovét érinté elképzeléseirdl.

A 2,2 millié tagot nyilvantartd ICEM és Eurépaban 3 millié tagot szamlal6 EMCEF 6 céljai kdzott
szerepel az adott agazatok képviseletén kiviil egyebek kozt a tébb munkahely megteremtése, a
szakszervezetek kdzotti nemzetkdzi haldzat kiépitése, valamint a parbeszéd siirgetése a munkaadok
és munkavallalok képvisel6i kozott.

Az el6éad6 ramutatott a tarsadalompolitika és a szocialpolitika egységének hianyara, valamint
szorgalmazta az eurdpai izemi tanacsok létrejottét.

Uzemi Tanacs valasztas

A hatalyos Munka Torvénykényve 1998. évi XIII. térvény szerint 1998. november 16-27. kozétt Uzemi
Tanacs vélasztasokat kell tartani. A valasztds megszervezése és lebonyolitdsa a mandatumban [évd
UT feladata, ezért a szakszervezet részérél minden tamogatast meg kell adni az UT eziranyd
munkajahoz. Azokon a munkahelyeken , ahol nincs Uzemi Tanacs, ott ezek a tennivalok a
szakszervetek feladatai.

Az érvényes és eredményes valasztas megszervezése és lebonyolitasa érdekében ajanlatos a
mandatumban lévé Uzemi Tanacs beszamoltatasa a végzett tevékenységrél. Mivel a valasztas tétje a
kollektiv szerz&dés kotés és a kifogasolasi jog, azért tagjaink szorgalmazzak, hogy a helyi
szakszervezetek minél szélesebb kérben ismertessék meg jeléltjeiket valasztoikkal, a
munkavallalokkal.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi képvisel6k valasztasat is célszer(i az izemi tanacs
vélasztasaval egyidejlleg lebonyolitani.

az Uzemi Tanacsok valasztasokon valassza a VDSZ helyi szervezetének jeloltjeit!

Menetrend

A munkahipotézis szerint 2002-ben unids tagok lesziink. Felpérognek az események, mindenki EU
szakértévé akar valni. Masként érinti azokat, akik piacra akarnak jutni, masként azokat, akinek a



piacara jonnek. Nem mindegy hanyan lesziink nyertesek, hanyan a vesztesek kdzott.

Kdrnyezet, oktatas, képzés, fontos, hogy Uj értékrendet teremtsiink - hallgatom a politikusok
vezérszavait. Meg kell teremteni Polgariat! Azt az orszagot, ahol kézel 2 millié mikré és kis vallalkozé
majd j6l él, 6 lesz a polgar, aki képes lesz sajat sorsat iranyitani.

De hol lesziink mi, munkavallalok? Mar mar Ggy tinik a polgéari kormany a bérbdl és fizetésbol éldket
nemhogy polgarszamba, de emberszamba sem akarja venni. Polgéar csak addig volt, amig
valasztopolgarnak neveztetett. Mostantdl azonban nekik, nekiink, csend, rend és fegyelem.

A rend orszaga lesziink, olyan renddé, ahol be kell tartani a torvényt, amit természetesen meg lehet
valtoztatni, ha az érdekek Ugy kivanjak. A TB, az ad6, az érdekegyeztetés atalakitasanak elképzelése,
a munkalgyi tarca megszlintetése a rendteremtés eszkdze, mint ahogy az is, hogy békés
allampolgarként szamtalanszor igazoltatnak, hatha én vagyok a 16v6ld6z6 vagy a maffia megbizottja.
Mintha télem félnének, pedig én kezdek félni a hatalomtél. S kézben karvalytekintetl zsebmetszék és
kufarok k6zott araszolgatok a hétk6znapi ennival6 bevasarlasa kdzben, félek, hogy célpont leszek a
legktzelebbi robbantasnal. Csak betegség ne legyen - hallom a séhaijt, mert az egészségligy és a
koérhéz is blzlik, a betegnek j6 ha én viszek enni, és havi fizetésem arra kevés, hogy orvost, apolét
kielégitsek. Izzadt trikds, mosdatlan torzonborz figuréktol, er6szakos tortet6ktdl reszketek, lanyom
sttétedéskor mar nem merem buszra Ultetni, dmlik az szenny a TV csatornakbol, a kamaszok hadd
néjenek az akciofiimek vilagaba, hogy felkésziltek legyenek a polgari vilag tudnivaldira.

Stilus, eszményképek ?- modornak, viselkedésnek hijan alig par szaz km-re akarunk eljutni, oda, amit
Eurépanak hivnak?

Egyre tdbben mondjak, hogy nem ezt igérték, nem ezt akartuk. En meg azt mondom, a j6 déntés,
mindig a legkisebb rossz véllalasa. Ez talan nem a legkisebb volt és lehet hogy még nagyobb is lesz!

Egy ilyen helyzetben - teszik fel a kérdést - hol van (hol lehet) a helye, szerepe a
szakszervezeteknek?

A szakszervezetek merében Uj feladatok el6tt allnak. A mostani kormany politikaja ellenében kell
képviselnitk és védelmeznilk tagjaik érdekeit, s meg kell talalniunk, talalnunk ehhez az Gj, hatékony
lehetéségeket és harci mddszereket.

Ne amitsuk magunkat. Ez a rend orszaga a t6kések rendje, ez az orszag a polgarok orszaga lesz,
mert amit a hatalom birtokléi elhataroztak, azt véghez is viszik. S hogy a munkavallalék, bérbél és
fizetéshdl élék szava feler6sédjék, ahhoz a szakszervezeteknek, szakszervezetiinknek tagokra van
szliksége, tamogatokra.

A torténelem mar sokszor bizonyitotta, hogy mikor és hogyan lehetett félreallitani a munkasokat,
azokat, akik a polgari vilag értékeit megteremtették. Ne jarjuk Ujra és Ujra végig az utat! Hozzuk létre
az erds szakaszervezeteket! Ehhez pedig egyebek kdzt ma az is sziikségeltetik, hogy

az Uzemi TanAcs vélasztasokon valassza a VDSZ helyi alapszervezeteinek jeloltjeit!

Vérady J.

A szocialpolitikarol

A szocialpolitika célja, hogy az egyéneknek, a csaladoknak biztonsagérzetet adjon a tekintetben, hogy
életszinvonalukat és életmindségiiket - a lehetséges legnagyobb mértékben - megvédelmezze a
tarsadalmi, gazdasagi események karos hatasaitél - mondja az ILO a szocialpolitikanak 1984-ben
megfogalmazott egyik alapokmanya.

- Szakszervezetlink, a VDSZ felmérést készitett a munkahelyi szocidlis juttatasi rendszerek
tartalmardl, formajarél. Milyen tapasztalatokat lehet 6sszegezni - kérdeztik So6sné Bélczy Brigittat a

VDSZ tarsadalompolitikai fészakértdjét.

- Sajnos mi még messze vagyunk attél, amit az ILO megfogalmazott. A Munka Térvénykényve (1992,



évi XXI1.) nem teszi kotelezévé a munkaltaté szamara a szocialis juttatasok adasat, csupan azt
mondja, a munkaltaté tamogathatja a munkavallalok kulturalis, j6léti, egészségligyi szikségleteinek
kielégitését, életkorilményeinek javitasat. A tAmogatasokat, illetve ezek mértékét a kollektiv
szerz8dés hatdrozza meg, de a munkaltatdé a munkavallalok részére ezen tulmenden is nydjthat
tamogatast.

- Melyek azok a juttatasok, amelyeket a felmérések tartalmaztak?

- A legkiilénb6zdbb forméjaval talalkoztunk az étkezési hozzajarulasoknak, melyek kozott a legkisebb
az 1200 Ft, de van olyan munkaltato is, ahol ez 9600 Ft/hé. A lakashoz jutast kevés cég kivételével
ma is tAmogatjak. Kevesen adnak viszont kdzlekedési tamogatast, ugyanakkor a munkasszallas is
kevés. Hagyomanyosan tamogatjak az tdulést. A legnagyobb teriiletet még ma is a szocialis
segélyezés oleli fel. Van létfenntartasi és a betegség esetén adhatd segély, valamint a gyermekek
tamogatasa is kdzismert. A rendkivili segély vagy a nyugdijas tAmogatas mellett, tébb helyen
talalkozhatunk a biztositasok legkilonbdzébb formajaval.

A kollektiv szerzédésen kivili juttatdsokat gyakran a joléti, szocidlis kulturdlis elkiilénitett
keretdsszegeket a cégek alapitvanyokba viszik, hogy kedvezdbb ad6zas mellett segithessék a
raszorulokat. Mindenképpen szerencsésebb eset, amikor ezeket az 6sszegeket a kollektiv
szerzédésben sikerll régziteni.

Osszefoglalva a VDSZ EIndksége szilkségesnek tartja, hogy a munkahelyi szociélis juttatasok
véltozatlanul a kollektiv szerzédések fejezeteként maradjanak meg.

Sziikségesnek itéljik, hogy a munkaltatok kedvezd feltételek mellett tAmogassak a munkavallalok
munkaba jarasat, lakashoz jutasat, a krizishelyzetek kdnnyitését.

Javasoljuk az étkezesi hozzajarulas adémentes dsszegének felemelését. Es végezetiil szilkkségesnek
tartjuk - bar kevés idé6 telt el - hogy a Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany mielébb értékelje a csekk
vasarlasanak és felhasznaldsanak tapasztalatait €s tegyen javaslatot annak tovabbfejlesztésére.

Szellemi kincs
Baloghné Pataki Irént, a VDSZ oktatasért is felel6s munkatarsat kérdeztiik, hogyan értékeli az elmult
félév oktatasi eredményeit?

- A képzés az Elndkség altal elfogadott menetrend szerint tortént. Tisztségviselink kérében igen nagy
volt az érdeklédés, eddig 580 6 vett részt az oktatasban.

- A képzés f6 célja az, hogy tisztségvisel8ink napra kész ismeretek birtokaba végezzék napi
munkajukat. Sajnos azonban lehetéségeink korlatozottak. A rendelkezésre all6 két és fél napot
igyeksziink minden turnusnal maximalisan kihasznalni, ezért sokszor nagyon zsufoltnak itélték meg a
programokat a hallgatok. A kiadott irdsos anyagokat hasznosnak tartottak, kedvezéen fogadtak azokat
a talalkozokat, amelyeken gyakorld vallalati szakszervezeti titkarok mondték el a tapasztalataikat arrol,
hogyan zajlik naluk a munka, a kollektiv szerz6dés vagy éppen egy bértargyalas.

A képzések szakszervezetiinknek, a VDSZ-nek uduléjében folynak, melynek korilményeivel a
hallgatok mindvégig elégedettek voltak.

Az ez évi 6szi képzésre 6t csoportot inditottunk, szeptember 21-t6l oktéber végégig. Mindenek elétt az
Uzemi tanacsi valasztasokra val6 felkészités kap most nagy hangsulyt.

A specidlis és differencialt képzésen a tézsdeismeretek az egyik kiemelt témakor. Nyugdijas, ifjusag

és nétagozatunk keretében kiilonbdz6 forumokon folyik az aktualis tudnivalok és ismeretek atadasa,

de igénybe vesszilk a mas szervezetek altal biztositott hazai és nemzetkdzi képzéseket is. Tematikai
segédletekkel, irAsos médszertani flizetekkel segitjuk tisztségviseldink napi munkajat.

Reméljik szakszervezetiink oktatasi szolgaltatasa minden résztvevé tisztségvisel6 megelégedésére
torténik. Amikor a befolyt tagdijak sorsardl adunk szamot tisztségviseldinknek, akkor
szakszervezetiink, a VDSZ értékei kozott jusson esziikbe ez a kdltség is, amely olyan szellemi
kinccsé valik, ami mindnyajunk javat szolgalhatja, ha okosan hasznositjuk.



Foglalkozas-egészségiigy, munkavédelem,

Szakszervezetiink , a VDSZ EIndksége szeptemberi (ilésén meghallgatta dr. Bereczki Edit fészakértdé
€s Zsombori Janos szakérté elbterjesztését a munkavédelemmel, foglalkozas-egészségiiggyel
kapcsolatos feladatokrél, a munkahelyi szakszervezetek eziranyl munkdjanak segitésérdl.

(A VDSZ-hez tartoz6 szakszervezeteket birtokaban vannak a teljes anyagnak, az minden
szakszervezeti titkarnal, elnéknél megtalalhato. )

Az Ujjaszervez6d6 érdekegyezetés soran a helyzetértékelésbél szamos agazati és munkahelyi szintl
munkavédelmi feladat adodik a VDSZ szamara Atértékelésre és tjragondolasra szorul a
szakszervezetek munkavédelmi politikdja az EU csatlakozas jegyében és a nemzetkozi
szakszervezeti szbvetségek stratégia és szemléletvaltasa kovetkeztében is.

A VDSZ EInbksége kezdeményezi a hatékonyabb orszagos munkavédelmi érdekegyeztetés
kialakitasat a Gazdasagi Egészségugyi Minisztériummal, s ennek kapcsan a munkavédelem
irdnyitasanak, ellenérzésének hatékonyabba tételét, az informaciés rendszer korszerisitését, a
szakszervezetek szamara hozzaférhet6é adatbazis létrehozasat.

Szakszervezetiink, a VDSZ az Erdekegyezteté Tanacs Munkavédelmi Bizottsagaban szorgalmazza a
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok megvaltoztatasat, hogy a szakszervezeti k6zpontok
kdzvetlenil a munkaltatotol vagy a Munkabiztonsagi Felligyeletektdl juthassanak munkabaleseti
informaciékhoz.

Az EInbkség 1999-ben ismét napirendre tizi és megvizsgalja a jelen intézkedések hatasat.

Az (] Udulési szocialturisztikai csekkrendszer tapasztalatairdl

Bizonyara mindenki el6tt ismeretes, hogy 1998-ban kerllt bevezetésre az (j szocialis tdiltetési
csekkrendszer. Ezen keresztil az allam nem kdzvetlenil kivanta tAmogatni az tdulni vagyodkat,
hanem ado és jarulékkedvezménnyel szandékozta 6sztondzni az tdilést, illetve a csekk vasarloit. Az
udiilési csekket a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft forgalmazta - tajékoztatta Elnokségink tagjait Galdi
Janosné az VDSZ dulési szakértdje.

- A torvény szerint az tidilési csekket az aktiv dolgozdk részére a munkaltatok, érdekvédelmi
szervezetek, alapitvanyok vehetik meg a munkavallaloik részére. Hogyan tudott élni a lehetéséggel
szakszervezetink, a VDSZ?

- Sajnalatos, hogy az udulési-csekk rendszer az elézetes érdeklédés ellenére sem hozta meg a vart
eredményt. A VDSZ-hez a nyolcvan helyrél beérkezett felmérési statisztika alapjan csupan 14 helyen
vasaroltak csekket. Ennek tdbb oka volt, egyebek kézt a nagy adminisztracios terhek, hogy minden
atmenet nélkul kerult bevezetésre, de kodzrejatszott az is, hogy egy évben egyszer vehetd igénybe a
10 ezer forintos értékhatar és valdszini akadaly volt az u.n. 6nrész, a csekk 50%-anak befizetése is.

- Hogyan alakult szakszervezetiink, a VDSZ udiléinek kihasznaltsaga?
- Bekapcsolddtunk az tdiilési csekkrendszer halozataba, és mindharom VDSZ udiilé Csekk
Elfogaddhely lett, a nyar folyaman teljes kihasznaltsaggal miikédott az ott pihendék megelégedésére.

Balatonszemesen, Balatonféldvaron és Balatonvilagoson az elmult nyaron kézel 1300 6 tdult.

S még egy j0 hir: szakszervezetiink, a VDSZ Elntksége legutdbbi ilésén hatarozatot hozott, hogy a
Balatonvilagosi tdilében mielébb kezdjék meg a vizhalézat feldjitasat.

Kint vagyunk!
WWW.VDSZ.HU
Megsziletett a dontés, a VDSZ EInoksége jovahagyta a VDSZ megjelenitését a vilaghalon.

Ezentdl minden informécié kikeril a VDSZ homepage-re. A rendszer két részhdl all:



Teljesen nyilvanos informéaciok magyarul, angolul
- VDSZ torténete,

- VDSZ felépitése,

- VDSZ alapszabalya,

- Tagozatok,

- Vegyipari Dolgozo,

- Statisztikai adatok,

- A szakszervezeti munkat érintd tdrvények,

- Hirlevelek,

- Kollektiv szerz6dések.

Zart titkositott belépéshez kotott informaciok

Ehhez a részhez csak a VDSZ tagszervezetei férhetnek hozza, a megadott belépési kddok mellett,
amit a VDSZ Orszagos Irodan keresztll Székely Tamastdl kell igényelni, a (1)-3429-975-6s
telefonszamon, vagy a

tamassz@vdsz.hu

e-mail cimen

Ez a rész tartalmazza a VDSZ belsé informéacioit, rendezvényeit, meghivoit.
Varunk minden stratégiailag fontosnak itélt javaslatot épité ttletet!
CLICK AND GO WWW.VDSZ.HU

Mit végeztiink? Mire vallalkozunk?
Osszefoglalo a MOL Rt. Vegyész Szakszervezeti Szovetség killdottértekezletérél.

A MOL Rt. Kdzép-Eurdpa egyik vezetd integralt olaj és gazipari tarsasaga 1997-ben arbevétele
alapjan Magyarorszag legnagyobb vallalata volt. 1997-ben netté mdédon szadmolva naponta atlagosan
9,89 millié kébméter foldgazt és 4.500 tonna kdolajat termelt ki.

Mit lat ebbdl az allampolgéar? Elsésorban az 1997. év végén meglévé 343 MOL cégjelzés alatt mikddo
toltéallomast, melyek mar megfelelnek a modern MOL 2000 szabvanynak. A hazai tolt6allomasok
mellett 16 romaniai, 8 szlovakiai 3 ukrajnai és egy horvatorszagi téltéallomast is izemeltet a MOL Rt.

A szakszervezeti tisztségviseld a szamok mogott azonban munkavallalékat lat, gondokkal,
eredményekkel, sikerekkel vagy kudarcokkal kiizdé esendé embereket, akikért, sorsukért - mert
vallalta, mert bizalmat szavaztak neki - tenni akar, tennie, jobbitania kell.

Az alabbi 6sszefoglaldban réviden azt kivanjuk elmondani, bemutatni, hogy az elmilt idészakban mit
tettek j6l vagy rosszul a MOL Rt. Vegyész Szakszervezeti Szovetségének tisztségviseldi, hogy mire
véllalkoznak a kodvetkezékben.

1997. decemberében a MOL Rt. ddntést hozott 61 lednyvallalata atszervezésérdl, melynek keretében
az alaptevékenységek kdzé nem tartoz6 befektetéseket a MOL Rt. 100%-0s tulajdoni részesedésével
megalapitand6 tarsasagaba, a MOL-Invest Rt-be kerlltek at és azokat a tarsasag értékesiti, vagy a



mikodés szempontjabdl pénzigyi befektetésként kezeli. A MOL Rt. alaptevékenységéhez kdzvetlendl
kapcsolodo, vagy stratégiailag fontos teriileteken, - pl. a féldgaztiizelési energiatermelés és
petrolkémia- tevékenykedd leanyvallalatok a MOL Rt. kézvetlen tulajdonaban maradtak és iranyitasuk
a MOL Rt. stratégiai, pénziigyi és mikédési rendszerébe illeszkedik. Ezen atszervezés
eredményeként a MOL Rt. csoport szinten racionalizalja tevékenységeit.

Osszességében az iranyitasi és miikodés atalakitasi folyamat soran a korabbiaknal sokkal nagyobb
mértékben valdsult meg az iranyitasi rendszer elemeinek tarsasagi egészre vonatkoz6 dsszehangolt
mikodtetése. Ezzel jelentsen javult a folyamatok kézben-tarthatésaga, a dontés elékészités és a
dontés minésége, igy az iranyitas szinvonala.

Mindezek hozzjarultak a tarsasag versenyképességének javitasahoz és ahhoz, hogy 1997-ben
minden eddiginél nagyobb (zleti és addzas el6tti eredmény jott 1étre.

Az eredményijelzé adtok kéziil kiemelve az Gzleti terv eredményét 1995-ben 8932,5 MFt volt szemben
az 1998-as tervvel, amely 50899,8 MFt.

A MOL Rt. Vegyész Szakszervezeti Szovetségének kildottgyllését megtisztelte jelenlétével Mandoki
Zoltan ugyvezetd vezérigazgatd és Cseh Béla vezérigazgatd helyettes, aki tajékoztatta a kildotteket
az uzletag 1998. évi idéaranyos eredmeényeirdl és tovabbi feladatairdl. A kuldottgyilés vendége volt
Fécze Lajos a VDSZ elndke, valamint Kudela Jézsef, a MOL Banyasz Szakszervezetének elndke.

A szamadatokkal illusztralt eléadasaban Cseh Béla elmondta, az 1998-as évi tervvel szemben az 1-8
havi eredmények nagyon biztatdéak, a tavalyi év azonos idészakahoz képest mar 6,5 milliard Ft-tal
tobb az eredmény. Az értékelés soran a vezérigazgatd helyettes hangsulyozta: ezek az eredmények
egy korrekt partneri kapcsolat kdvetkezményei és a munkavallalok érdemei.

(A szerkeszté megjegyzése: Valészinlleg minden részvevd, és talan MOL-os olvas6 szamara is 6rém,
hogy az elhangzott értékelés mellett (nemcsak alig hallhatéan) ott volt a sz6 - a készénom is. Ujkori
gazdasdgi vilagunk szotarabdl elveszett ez a kifejezés, ez a nagyon fontos emberi sz6, amely sokszor
hallatlan eréket képes beldliink, munkavallalokbdl felszabaditani. S, hogy vezérigazgat6 helyettes
szajabol hangzott el, kbszonjuk!)

Az eredmények higgadt, j6zan és mindig a célra mutaté sokszor kompromisszumokban sziiletett
gy6zkddések eredményei. de - hangsulyozta a vezérigazgatd helyettes - ez ideig mindig a j6zan ész
gy6zott.

A szembenallé nem ellenség!

Gy6ri Gabor a szdvetség elndke a nagy igényességgel késziilt beszamold szébeli kiegészitéjében
egyebek kozt elmondta: A MOL Rt. teriiletén szakszervezeti szempontb6l a sok atszervezés ellenére
is kevés a fehér folt - azaz szinte mindendtt sikerilt a terileti elv érvényesitésével kialakitani a
halézatot. Fiiggetlenil attél, hogy kinek hova, melyik alapszervezethez utaljak a tagdijat, problémaival
kdzvetlendiil fordulhat az adott terlileten lévé tisztségvisel6hdz, akik kotelesek a sziikséges segitséget
megadni, vagy intézkedni. Valdsziniileg ennek is kdszénhetd, hogy az elmult években sikeriilt a
szervezettségi szintet megtartani.

Kiemelked6 jelentéséggel bir a jogsegélyszolgalat, mely masfél éves multja 6ta csaknem minden pert
(két eset kivételével) megnyert. Sok esetben sikertilt a feleknek peren kivil megegyeznie.

A szobeli kiegészitében is hangsulyt kapott a foglalkoztataspolitika, a tevékenységek kihelyezésének
iranyelvei, a MOL Rt. kollektiv szerzédése, az évenkénti modositéas, a bérmegallapodasok, a HAY
besorolasi rendszer. A fejlett nyugati orszagokban mar régota alkalmazott munkakér értékelésen
alapul6 rendszer bevezetéséhez a szbvetség elvi hozzajaruldsat adta, kérve a felkészilési idé
biztositasat, a MOL sajatossagok figyelembevételét, és a legfontosabbat, hogy az 0] rendszer
bevezetése egyetlen munkavallalét se érinthessen hatranyosan. Feltételként szabta a szakszervezet
azt is, hogy a besorolasi rendszerrel egyutt legkésébb 1998-t6l az egyéni teljesitményértékelés
rendszerének bevezetése is megtorténjen. Ennek ellenére mindez nem volt zavarokt6l mentes, mind a



mai napig vannak még rendezésre vard kérdések. A valaszthatd béren kivili juttatasok kozott
egyel6re csak a MOL Rt. munkavallal6i valogathatnak. Bevezetésére mar mas cégeknél is folynak
prébalkozasok. A valaszthaté béren kivili juttatdsok rendszerének kialakitdsaban a szakszervezet
nagy szerepet vallalt, bevonasukkal kertiltek kivalasztasra a kilonbdzé elemek. 1997-ben ez a juttatas
évi 200.000Ft/f6 volt, 1998-ban 230.000Ft/fére emelkedett, mely 6sszeg az érdekegyeztetés soran
kerult meghatarozasra. Mikodik a MOL Onkéntes Nyugdij Pénztar, a MOL Egészségpénztar, a
szakszervezet felelésségteljes egyeztetd és befolyasold tevékenységet folytatott az lidiltetés kedvezd
és igazsagosabb kialakitasaban.

*

1997. decemberében a MOL Rt-nek a leanyvallalatok nélkiil 6sszesen 14.057 teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallal6ja volt szemben az 1993. decemberi allapottal, amikor is 19.031
munkavallalo dolgozott a MOL Rt-ben. A létszamcsokkenés alapvetden a kiszervezés miatt
ndvekedett, de a munkavallalék nagy része kiilsé kft-ben tovabb folytatja munkajat.

A munkavallalék tdbb mint 60%-a szakszervezeti tag. A béreket és az egyéb juttatdsokat évente Gjra
targyaljak a szakszervezetekkel. A Tarsasag Igazgatésaga a MOL Rt. alkalmazottai szamara
megalakulasa 6ta 1997-ig altalaban inflaciot kovetd, 1998-ra 16%-0s béremelést hagyott jova.
Emellett az alkalmazottak 1997. juliusdban és 1998. januéarjaban fél-fél havi bériiknek megfelelé
egyszeri részvény juttatasban részesiltek. A MOL Rt. 6sztonzési rendszere keretében tovabbra is
tervezi, hogy alkalmazottai részére részvényeket juttat.

A jové évtdl elérkezettnek tartjuk az id6t egy érezhetd realbér emelkedés magvaldsitasara.

A szakszervezet szakma

Gy6ri Gabor a végzett munkarol sz6l6 beszamolo kiegészitésében kitért a képzés, az oktatas
fontossagara. Felkészilt tisztségvisel6k nélkil nem lehet jol mikddé szakszervezet - hangsulyozta.

- Orém, hogy a mostani kiildottértekezleten egyre tobb a fiatal arc, nekik is és minden
tisztségviselé6nek meg kell tanulni targyalni, kommunikalni, érvelni. Ehhez a VDSZ-ben adva vannak a
feltételek. Ki kell hasznalni nemzetk6zi kapcsolatainkat is, hiszen amit ott 25-30 év alatt oldottak meg,
azt nekink itt és most nagyon gyorsan kell elsajatitanunk - biztatta a résztvevoket.

Szébeli kiegészitdjében kitért a novemberben esedékes izemi tanacs valasztasokra, kiemelte, hogy
amig a térvény a szakszervezetek megmérettetését, reprezentativitasukat az UT valasztasokhoz
kapcsolja, addig mi, a vegyész szakszervezet benn akarunk lenni az tizemi tanacsokban. A MOL Rt-
nél a banyasz és a vegyész szakszervezet egymas partnerei, nekik kell megnyerni a valasztasokat!

MOL-os sziv dobog benniink

mondotta Kalé Janos, aki a kiszervezettek gondjait vazolta hozzaszélasaban, egyebek kdzt mint az
6rzés, a dragabb kiils6 munkaeré alkalmazasa, a kft-ben dolgozdk mellézése, melyekre Cseh Béla
vezérigazgato helyettes adta meg a valaszt. A 12 felszélald kdzil Banfy Zsuzsa a toltéallomason
dolgozék gondjairél szdlt, akik bar a MOL kils6 arculatanak megijelenitéi, talan a legirigyeltebb régen
volt kutas munkakdr betoltéi, mégis nagyon sok problémaval kiiszkédnek. A taléraztatas, az érte
elmaradé dijazas sajnos még tobb helyen el6fordul. A szakszervezetnek a jovében sok egyeztetni
valdja lesz e téren.

Pethd Elek a MARKER-nél tortént valtozasok soran tett és még teendd intézkedéseket sorolta és
felhivta a figyelmet arra, hogy a tagsag jogosan varja el, hogy a szdmukra nem megfelelé dontéseket
a tisztségvisel6k nem fogadhatjék el.

Kiloén kiemelte, hogy az érvényes bérmegallapodast egyes vezetdk sajat elképzelésik szerint
valtoztatjak, vagy a kifizetést kilon altaluk elképzelt feltételekhez kétik. Az érintettek joggal varjak el a



szakszervezettdl, hogy az ilyen dnkényes lépések ellen hatarozottan lépjen fel.

Felhivta a figyelmet a tajékoztatas kétoldalisaganak fontossagara. Vidéki Gtjain maga is tapasztalta -
mondotta-, hogy a tajékoztatas hianyos. Az elnbkség mindent megtesz és megtett annak érdekében,
hogy az informéaciék gyorsan eljussanak az alapszervezetekhez. A tovabbiakban az alapszervezeti

titkaroknak is mindent el kell kévetnilk, hogy a kézérdek tudnivaldk mindenkihez idében eljussanak.

Dr. Busa Klara ligyvezet§ titkar ismertette a kuldottekkel a kiegészitett és aktualizalt alapszabalyt,
melyet a pénziigyi beszamoldval egyutt a résztvevék egyhangulag elfogadtak.

A MOL Rt. Vegyész Szakszervezetének minden alapszervezeténél el6zéleg mar lezajlottak a
valasztasok. A kildottgyilésen megvalasztottak a szbvetség tisztségviseldit.

A MOL Rt. Vegyész Szakszervezeti Szovetségének elndke Gyoéry Gabor, ligyvezetd elndke dr. Busa
Klara, pénziigyi ellenére Holczapfel Antal.

A jovoérél

Megkérdeztik Gyéry Gabort és dr. Busa Klarat, melyek az elkbvetkez6 idészakra sz6l6 program
legfontosabb megvalositandoi?

Véltozatlanul a legfontosabb munkavallaléink érdekeinek minél hatékonyabb és eredményes
érdekképviselete Elsédleges a foglalkoztataspolitika befolyasolasa, a munkahelyek megtartasa, Ujak
biztositasa. A mobilitas feltételeinek megteremtésével a belsé munkaeré-mozgas lehetéségének
fejlesztése, kilonds tekintettel a kathaldzatra, és a szolgaltaté egységekre.

- Tovabbi eredményeket kivanunk elérni a KSZ modositasok, a bértargyalasok soran. Elérendd célunk
a realkeresetek novelése, a HAY besorolasi rendszer feszilltségeinek oldasa, a valésagos
teljesitményeket tikrozé értékelési rendszer bevezetése.

A bér, a béren kiviili juttatdsok szinvonalanak emelése mellett, fokozott figyelmet kivanunk forditani a
tobbmiszakos munkavallalokra, a munkakdrilmények javitaséra, a biztonsagos munkavégzés
altalanossa tételére, a kérnyezeti karok elkerilésére.

- Természetesen ugyanilyen hangsulyt kell kapni a tisztségvisel6k képzésének, az informéaciés
rendszer tovabbfejlesztésének, az uniés csatlakozasbél adédé feladatoknak, és nem utolsé sorban
tagsagunk meg6rzésének, a tagszervezé munka eredményes folytatasanak, hiszen tamogaté tagsag
nélkul nem létezhet j6l miikodé szakszervezet.

Ujra egyutt a "nagy csapat”

"A perc ha tlnt, meg nem kerl
kereke zlg, forog,

fut az id szuntelenal

jaj annak, ki acsorog.”

Ez a kis verssor jutott eszembe, akkor, amikor részt vehettem azon a talalkozén, melyet
szakszervezetiink, a VDSZ ifjusagi tagozatanak fiataljai harom hoénap elteltével ismét 6sszehoztak
Székely Tamas tagozat vezetd segitségével. Tették ezt azért, mert egyutt fogalmaztdk meg az
elkdvetkez6 id6szak szakszervezeti ifjisagi tagozatasnak, szakszervezetink fiatal tagjainak
tennivaldit. Természetesen t6bb mindenrél sz6 esett ezen az 6sszejdvetelen, de talan a
leghangsulyosabb mégis a szakszervezet megujitasanak gondolata volt a fiatalok szemszdgébdl.
Maskeént latjak a vildgot, a munka vilagat, amit az is megerdsitett, hogy szamukra més az értékrend is.
Kivétel nélkul az emberi értékek legfontosabbjaiként emlitik az 6szinteséget, a bizalmat, és
megerdsitik, hogy e fogalmak megnyilvanulasaival ma ritkan talalkoznak az eléttiik jaré generacio
tagjai kozott. Sz6 esett a sikerrdl, az értékelésrél, amit velik szemben alig tesznek, sz6 volt a



legkisebb rossz vallalasarol, a helyes dontésekrél, a ki nem mondott szavak hianyarol.
A fiatalokat meglatogatta F6cze Lajos a VDSZ elndke is.

A lap szerkesztéje drommel fogadta az igéretet, mi szerint a Vegyipari Dolgozé lapjain minden
alkalommal hirt kivannak adni magukrdl, életiik aktualis eseményeirél, munkahelyi gondjaikrdl. Bizunk
benne, hogy lelkesedésiik legalabb addig kitart, amig 6k veszik majd at egyebek kozt a jové Vegyipari
Dolgozojanak szerkesztését is.

6:3

Mérk&ézés a gazkedvezményért.

Nem labdariagd mérk6ézés eredményérdl kivanjuk tajékoztatni a kedves olvasét, hanem egy
aranyszam hatterébe szeretnénk beavatni.

A 6, a jelenleg miikddd hazai gdzszolgaltatok szama. A 3, az a harom akinél van, tehat a masik
haromnal nincs gazkedvezmény.

Nézzik kdzelebbrél. Szakszervezetiink egyik legnagyobb feladata évrél évre a kollektiv szerzédés
modositasa, aktualizéldsa. Ebbe a szakszervezet titkara, elntke, az érdekképviselet igyekszik a lehetd
legtobb adhat6t elemet beépiteni. A targyaldsok dontik el, melyik tulajdonos mit hajlandé adni, meddig
lehet elmenni - ahogyan mondani szoktak.

A mi munkahelyiink, a DDGAZ Rt. - mar volt réla szé e lapban is - szerencsére azon munkaltatok kozé
tartozik, amely érzékeli gondjainkat, korrekt, tudja, hogy az elégedett munkavallalé tobb profitot tud
termelni, mint az elégedetlen. Van azonban egy sarkalatos pont, amin évek 6ta nem sikerdl
egyezségre jutnunk. Ez pedig a gazkedvezmény.

Most persze mondhatna a kedves olvasd, hogy akkor ezzel mindenki eléallhatna. Aki mosészereket
gyart, az mososzerkedvezmeényt kivanna, aki benzint, az meg arra kérne kedvezményt. A
munkavallaloktdl, a szakszervezetektdl megtudtam, sok helyen van kedvezmény, annak valamilyen
maodja. Azt is megtudakoltam, hogy a gazkedvezmény fogalma sem veszett el a privatizacio soran, ki-
ki megtalalta a médjat annak, hogyan lehet a KSZ-ben is régziteni.

A TIGAZ Rt-nél, az EGAZ Rt-nél, a KOGAZ Rt-nél még nem halt ki a fogalom és annak forintra
valthatésaga. Azt is tudjuk, hogy a masik harom gazszolgaltaté cégnél is hasonlé az igény, azt is,
hogy a szakszervezeti titkarok, elndkok foglalkoznak, egyeztetnek.

Nem a lap hasabjait kivanjuk felhaszndalni az izengetésre, csupan azt szeretnénk, ha a masik harom
gézszolgaltatd cégnél is megoldhatd lenne e probléma, azt szeretnénk, ha a kdvetkezd kollektiv
szerzédés targyalaskor a DDGAZ Rt. munkaltat6ja orvosolna ezt az aranyt, Ggy, hogy az legalabb 4:2-
re valtozhatna.

B. Laszlo

Egy percnyi csond

"Csalad... sokféleképpen értelmezett fogalom. Allapota, jellege, szelleme ma is sorsot formalo -
legalabb is meghatarozé - mindnyajunk szamara. E féldi vandordton ama bizonyos hamuban sult
pogacsa. Aki enélkll indul: nagyobb veszedelmek kdzé keril, sebezhetdbb lesz minden tekintetben. A
csalad az, ahol zizmaras idében is titkon tinnepelhetd a titok: az egyuvé tartozas tudata.”

Immar hagyomany, hogy a Nitrokémia Rt. alapitasanak évforduléjan kdzés Uinnepség keretében adjak
at a 30 és 40 éves torzsgarda munkavallaléknak a jutalmakat, az aranygydrit, melynek a
munkavallalok az értékét is kérhetik. Ez évben is sor kerllt az eseményre, ahol a most mar a
hivatalosan is két cég a Nitrokémia Rt, valamint a Nitrokémia 2000 Rt. munkavallal6it tinnepelték.



- Sajnalatos, hogy a hosszu éve hiséggel vallalt nem koénny( szolgalat megtiszteléséll a térzsgarda
tagok kdzil mind tdbben a pénzjutalmat és nem az Nitrokémia aranygy(rijét valasszak. Sajnalatos,
mert ez azt is jelenti, hogy még az ilyen emlékezetes jutalmat is forintokra kell valtani, mert az élet
kikoveteli- tajékoztatta lapunkat Csejtei Béla a Nitrokémia Rt. Vegyipari Szakszervezetének titkara.

- Orém azonban, hogy akadnak koriiléttiink olyan emberek is, akik életiik szorongat6 hétkoznapjaiban,
képesek megéllni, hogy sajat 6romiikben az elvégzett Gt és munkak teljesitésének paranyi megtiszteld
értékelésében ezt az oromot megosszak, megosszak csaladjukkal is. Toth Jozsef és Téth Jozsefné a
30 éves munkaviszonyt olyan nagy és jelentds dolognak tartotta, hogy ebben a pillanatnyi cséndben
csaladjaval gyermekeivel is osztozott. Az (innepségen csaladtagjai jelenlétében vették at az
aranygydr(t.

S, hogy miért kertil e par sor a Vegyipari Dolgozoé lapjaira? Talan azért, hogy felhivja a figyelmet:
elhajigalt és kidobalt értékeink k6zoétt igenis vannak olyanok, amelyeket at kell, at akarunk orékiteni
gyermekeinkbe, példat szeretnénk, akarunk mutatni, abban, hogy nemcsak a "polgari vilagnak”,
nemcsak a piacgazdasagnak, de a munkavallalok széles tomegének is vannak értékei, olyan belsé
értékek, amelyek segitettek ebben a zivataros és huzatos vilagban embernek maradni.

V.J.

Munkavédelmi Képviseldk IV. Orszagos Féruma

A MOL Rt. Dunai Finomitéjaban kerilt sor a munkavédelmi képviselék IV. Orszagos Féruméra, ahol a
résztvevok megismerkedtek az europai integracios feladatokkal és az Uzemi Tanacsi valasztassal
egyidejlleg tartandé munkavédelmi képviseldk valasztasanak tennivalbival.

Fécze Lajos, a VDSZ elndkének, az ET Munkavédelmi Bizottsag tigyvivéjének megnyité eléadasaban
a munkavédelmi képviseletrél, az unios csatlakozas kdvetelményeirdl és kényszerérél valamint a
munkavédelem orszagos tovabbfejlesztésének néhany kérdésérél beszélt. A munkavédelemrél sz616
1993. évi XClIl. szamu térvény minden munkavallalénak lehetéséget ad a munkavédelmi képviseld
jelolésére, tovabba titkos és kozvetlen valasztasara az Uzemi Tanacs vélasztasokra vonatkozd
alapvet6 szabalyok szerint. Az Uzemi Tanacs valasztasanak idépontja az 1998. évi XIlII. térvény
alapjan 1998. november 16-27. Az Erdekegyezteté Tanacsban résztvevé munkaltatdi és
szakszervezeti valamint a kormanyszervek szerint a munkavédelmi képvisel6k valasztasat célszer( az
Uzemi Tanacs valasztasokkal egyidejileg lebonyolitani. Uj dolog - hivta fel a figyelmet Fécze Lajos,
hogy az 1993. évi XCIIl. szamu térvény alapjan orszagos szinten is mikddhet Munkavédelmi
Bizottsag.

Az Eurépai Uniés csatlakozassal kapcsolatban elmondta: a munkavédelem, a foglalkozas-
egészségugy terén tett |épések rendkivil fontosak. A munkabiztonsagra vonatkoz6 alapveté
iranyelvek harmonizaciéja megtortént vagy a kdzeljovében megvaldsul. Munkaegészségiigyi
vonatkozasban a harmonizalandé jogszabalyok tdbbségére hatastanulmany késziil. Ezek értéke
értelemszer(en jelentésen fuigg a rendelkezésre all6 adatok mennyiségétdl, valddisagatol.

A kormanyzat részérdl hatékonyabb és intenzivebb informacios és propaganda tevékenységet varunk
- hangsulyozta.

A munkavédelem orszagos tovabbfejlesztésének kérdéseirdl szélva elmondta: valtozatlanul szilkség
van a szocidlis parbeszédre, azaz a kormany, a munkaltatok és a munkavallaldk képviselbinek
intézményesitett kapcsolatara. El kell késziteni és 1999-ben lehetéleg orszaggyilési hatarozatban
rogziteni kell a Munkavédelem Nemzeti Programjat.

Az egészségligy fejlesztése, az egészségbiztositas atalakitasa soran indokolt Iétrehozni a
balesetbiztositas hazai rendszerét.

A munkavédelem allami feladatainak elvégzéséhez megfelelé pénzigyi alapot kell 1étrehozni. Végiil
de nem utols6 sorban a felsoroltak kéz6tt elmondta a leghatarozottabban fel kell Iépni a
gyermekmunka mindenféle megnyilvanulasa, a fiatalkortak térvénytelen foglalkoztatasa ellen.

Dr. Bereczki Edit féorvos, az ET Munkavédelmi Bizottsag szakértéje a szakmai illetve személyi



higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatairdl, és véleményezésérdl adott tdjékoztatast.

A munkavédelmi képviselet eredményeirél és gondjairdl Hartai Ferenc fészakértd, az Eurépai Uniéhoz
csatlakozas kovetelményeirél Marc Sapir az Eurdpai Szakszervezetek egészseggel és biztonsaggal
foglalkoz6 iroda igazgatoja, a munkavédelmi képviseldk valasztasanak jogi tudnivaléirél dr. Dénes Eva
tartott eléadast.

A munkavédelmi képviselék gyarlatogatassal fejezték be tandcskozasukat.

*

Rendeletek, jogszabalyok egységes értelmezéséhez és végrehajtasdhoz ad segitséget a
Munkavédelmi Képviselé cimmel 1996-t6l folyamatosan megjelend lap. A lap felelés szerkesztéje
Péterfy Lajos, a szerkesztésben a magyar munkavédelem legjobb szakérti vesznek részt. Az éves
eléfizetési dij 580,-ft +AFA, amely tartalmazza a postazasi koltségeket is.

Megrendelésiket postan vagy telefaxon kéri a szerkesztéség az alabbi cimen jelezni:

SECUMIX 97’ Biztonsagtechnikai Bt.

1173 Budapest, 502. utca 22.

Tellfax: 257-6510.

A VDSZ szolgéltatasai

- Tanacsok a kollektiv szerzédés koétéshez, bérmegallapodasokhoz tipus-szabalyzatok kiadasa
(Paszternak Gyorgy, Szaboné dr. Dénes Eva, Szmrecsanyi Pal)

- Privatizacioval, munkavallaléi tulajdonlassal kapcsolatos tanacsadas (Paszternak Gyorgy)

- Foglalkoztatassal kapcsolatos tanacsadas (Toth Mihaly, So6sné Bolczy Brigitta)

- Tarsadalombiztositasi ellatdsokkal kapcsolatos tanacsadas (So6sné Bélczy Brigitta)

- Egészségligyi és foglalkozas-egészséglgyi tanacsadas (dr. Breczki Edit)

- Munkavédelmi tanacsadas. Munkavédelmi Klub mikodtetése (Zsombori Janos)

- Kérnyezetvédelmi tanacsadas. Kristaly Kornyezetvédelmi Klub mikédtetése (dr. Balatoni Istvanné)

- Jogi tanacsadas (Szaboné dr. Dénes Eva, dr. Rosner Vilmos)

- Szakértdi tanacsadas az Erdekvédelmi Tanacsado Szolgalat Egyesiilet (ETOSZ) kozremiikodésével
(Pataki Péter igazgato)

- Tanacsadas a tanintézeti képzéssel kapcsolatban. A "Tehetségért” mozgalom igénybevétele
(Székely Tamas)

- "Vegyész” Alapitvany, palyazatok, szakmai tAmogatas és szolidaris segitség céljaira (Fécze Lajos,
dr. Balatoni Istvanné)

- Ado és pénzlgyi tanacsadas kiilsé szakérték segitségével (Havellant Péterné)

- Nemzetkdzi tanacsadas, segitségnyujtas a kilfoldi cégek adatainak (INTERNET) segitségével
(Kadar Zsuzsa, Székely Tamas)

- Kiilfoldi tékével is mikddd hazai vallalatok munkavallaldinak segitségnyujtas (Kadar Zsuzsa)

- Udulési szolgaltatas , tajékoztatas, tanacsadas (Galdi Janosné)



- Balesethiztositas a Hungaria Biztositéval a szabadsag idejére (dr. Rosner Vilmos)

- Szamitastechnikai tanacsadas kiils6é szakérték igénybevételével (Zsombori Janos és Székely
Tamas)

- Szakszervezet-szervezési tanacsadas (Toth Mihaly, Berkes Béla, Cseh Janos)

- Vegyész iskola, szakszervezeti, izemi tanéacsi, munkavédelmi képvisel6k képzése (Baloghné Pataki
Irén)

- "Vegyipari Dolgozé” c. lap és mdédszertani kiadvanyok szerkesztése, kiadasa (Varady Judit)
- A VDSZ dokumentumtaranak, informacios szolgalatanak igénybevétele (Baloghné Pataki Irén)

- A Vegyiprop Kft. lehetéségeinek (kiadvanyok, szemlélteté eszkdzok, szervezések sth.) igénybevétele
egyluttmikodés keretében (Péterfy Lajos)

- Kulturdlis lehetéségek, szabadid6s sportrendezvények (Baloghné Pataki Irén és Szabo Béla)
- A "Vegyipar H4za"-ban szervezendd rendezvényeken eseti részvétel (F6cze Lajos)

- Orszagos forumokon valo részvétel, igények tovabbitasa, érdekegyeztetés, tajékoztatas, hazai és
nemzetkdzi szakszervezeti tigyek (Fécze Lajos)

A felszamolas jobb Gzlet, mint a gyartas

Sokaig ugy tint, a tarsadalombiztositas mentéovet dob a Simontornyai Bérgyar Rt-nek, s ezzel a
kisvarosnak is, ha a 390 milliés kintlévéségének az aranyaban - a cs6édegyezség utan - részesedése
lesz a tarsasagnal alapitott Ipari Centrum Kft.-ben. Am az alairas elétt, az utolsé pillanatban a
kornyezetvédk meghidsitottdk az egyezséget.

Ezzel a kiilonféle lobbyk tonkretették Simontornyat, ahol alig akad olyan csalad, melyet ne érintene a
150 éves gyar kezd6d6 felszamolasa.

Hogy kinek hol és miben van igaza, nem a mi szerkesztéségink illetékes ennek eldéntésében. De egy
dolog sajnélatos, a hazai szakmak kéziil egy végleg haldlra itéltetett. S biztos az is, hogy tébb szaz
csalad sorsa, jovéje, boldogulasa az egyéni érdekek mellett eltérpil. Nincs az a legerésebb
szakszervezet, nincs az a munkaltatéi szévetség, amely ész érveit valaki meghallgatna. Egyetlen
dolog fontos: a haszonszerzés érdekében a pillanatnyi érdekek, és valészinlileg Simontornya polgari
elitienek mielébbi kialakitasa.

Szabadid6 - sport
Vegyipari Teke Kupa

Ez évben a BorsodChem Rt. Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezete rendezte meg
szakszervezetiink, a VDSZ altal 30 évvel ezel6tt inditott tekeversenyeket, amely a vegyiparban
dolgozék amatér versenye. A jubileumi 30. verseny, amelyen 17 csapat vett részt, 1998.
augusztusaban kerilt megrendezésre Kazincbarcikan. A megnyitén részt vett Kovacs F Laszl6, a
BorsodChem Rt. elndk-vezérigazgatdja, Fécze Lajos a VDSZ elndke, aki utalt arra, hogy a VDSZ
sport, tdmegsport szakosztalya a tagsag igényeinek megfeleléen dolgozik, szervezi a programokat

Nyertesek:

NG6i paros: Fodor Sandorné - Gacsai Karolyné BorsodChem Rt., egyéni: Eislerné Siidi Erika
Nitrogénmivek Rt. Pétfiirdd, 0sszetett: Eislerné Sudi Erika.

Senior péaros: Toth Erné - Kovacs Imre Nitrogénmivek Rt., egyéni: Demké Imre BorsodChem Rt.,
Osszetett: Toth Erné, csapat: BC Rt.



Senior B paros: Megyes Laszl6 F6gaz Rt. Bp., egyéni: Megyes Laszl6, 0sszetett: Megyes Laszl6,
csapat: F6gaz Rt. Bp.

Férfi paros: Borbas Andréas - Szoérényi Gabor DDGAZ Rt. Pécs, egyéni: Bertl Péter Egetém( Dorog,
Osszetett: ifj. Tornyosi Istvan, fégaz Rt. Bp., csapat: Egetém(, Dorog.

A versenyt tdmogattak: Magyar Vegyipari, Energiaipari €és Rokonszakméakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége, BorsodChem Rt., Ongorobau Kft., Ongoropack Kft., BC Ablakprofilgyarto
és Forgalmazo Kft., Ferro-Platz Rt., Eszaktej rt., Ongoroelektro Kft., Uzemi Tanacs, Ongoropur Kit.,
Grafol Kift.

A verseny szervez6i megallapodtak abban, hogy 1999-ben Sarisapon bonyolitjak le a 31. Vegyipari

Tkekupat, melyet a VDSZ mellett a Richter Gedeon Rt Dorogi Gyaregysége rendez, ahol
természetesen szivesen latjak a vegyipari szabadidd sportoléit is.

*

A tavalyi évhez hasonléan az idén is Keszthelyen allitottak fel a vegyipari természetjarok a 22.
orszagos talalkozén faragott emlékoszlopot, melyen a tablak jelzik az eddigi talalkozok szinhelyeit.

Kedvezett az id6jaras a mintegy 100 résztvevének, akik vallaltdk a satorozéssal jard
viszontagsagokat, karpotolva a névekvé kiadasokat a szervezék ismét ingyenes strandbelépdkrél
gondoskodtak.

A vegyipari természetjard szakosztalyvezetdk tlirazassal egybekotott taladlkozéja a Zemplén
hegységben Palhazan lesz, melyre az érintetteknek mar elkildték a meghivékat.

Vegyipari Sakk Kupa

Az EGIS Rt. Klubhazaban rendezett orszagos versenyen 6t vallalat inditott csapatot. A megnyitén
szeptember 19-én dr. Kérmendy Gyo6rgy a Fabulon SC elndke valamint a VDSZ sportfelelése Szabd
Béla koszontotte a versenyzéket. A 10 perces gyorsverseny alapjan a csapatverseny eredménye :

Richter Gedeon Rt. Budapest elsé csapata 22 ponttal

Egis Rt. Budapest els6 csapata 14 ponttal

Biogal Rt. Debrecen 13,5 ponttal

Huszonnyolc induléval kezdédott az 6t perces Schnell verseny, amely az aldbbi eredményeket hozta:
Bors Tamas Richter Gedeon Rt. Budapest 6 pont

Balazs Andras Zoltek Rt. Nyergesuijfalu 5 pont

Gelle Istvan Richter Gedeon Rt. Budapest 5 pont

A jov6 évi sakk kupa helyszinére tobb rendezé is jelentkezett, igy Debrecen, Szazhalombatta,
Budapest is lehet a kdvetkezd versenyek helyszine.

Tenisz el6zetes



Bar a teniszez6k a sakkozok elétt egy héttel kezdték el a versenyzést Nyergesuijfalun a Xll. Vegyipari
Teniszkupan, a kényszeril esésziinet kbvetkeztében azonban még két szamban hatra vannak a
donték, ezért csak késdbb tudjuk a végleges eredménylistat k6zolni.



