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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Home office torvény?

A kormany torvényt akar beter-
jeszteni a tavmunkardl, melyben
rezsitamogatas is szerepelne.
Ez adomentes lenne, havonta
16 100 volna. Ebbdl lehetne fi-
zetni a villanyt, a gazt, a vizet és
az internet dijat. Cserébe nem
kérik majd szamlak bemutata-
sat a dolgozoktol.

6-7. oldal

Még ot nap jarjon
az apaknak!

Ma, ha egy apanak gyermeke szii-
letik, 5 nap szabadsag illeti meg.
Tavaly janiusban az Eurépai Parla-
ment és az Eurépai Tandcs iranyelve
szerint az apaszabadsagot minima-
lisan tiz munkanapban kell megal-
lapitani. Ezért inditott kampanyt a
MASZSZ nétagozata.

4. oldal
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Vegyipari

‘DoLcozo

Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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A VDSZ nyilatkozata

Az oktatasi intézmények autonomiaja

a jovonk zaloga.

A Magyar Vegyipari, Energiapari és Rokon
Szakmadkban Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége (VDSZ) kidll a Szinhéz- és Filmmi-
vészeti Egyetem didkjai mellett, és minden
dltaluk 6sszedllitott kovetelést timogat.

Az elmult években a képzésben végrehaj-
tott atalakitdésok nem a fejlédést és a mo-
dernizéciot tekintik elsddleges célnak. Ezt
tapasztaljuk a szakképzés és a felsdoktatds te-
rén egyardnt. A magyar gazdasag legnagyobb
értéke a tudas. Ha a tudds megszerzését kor-
latozzuk, az oktatds szinvonaldt leépitjiik és

II:‘ ,'i:.':ﬂ
¥
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az intézmények irdnyitdsat a hatalom kisaja-
titja, akkor a jévonket tessziik tonkre!

A szinvonalas oktatdsért, intézményeik
autonémidjaért kiizdo fiatalokat tdmogatni
kell, harcukban mogéjiik kell allni. Ezért a
VDSZ minden akci6t timogat, és felhivja a
figyelmet arra, hogy az tigyért szervezett de-
monstraciokon minél tébben vegyiink részt.

Ez nem lehet politikai kérdés. Ez Magyar-
orszdg jovojének kérdése!

Tobben erésebbek vagyunk!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Itt a masodik

Még nem is érezziik, hogy itt az &sz,
sokan most mentek volna pihenni az
év elsé id6szakdnak megprébaltatdsai
utdn. Elindultak az iskoldk, kozépisko-
lak, egyetemek. Es robbant a COVID19
Ujabb hulldma. Vildgszerte atléptiik a 30
milliés fertzottet, lassan elérjiik az egy-
millié elhunytat.

Lapzarténkkor itthon mér kozelit a na-
pi ezer Uj fertézotthoz a statisztika, mi-
kézben azt halljuk, hogy az orszag felké-
sziilt a masodik hullimra. Ezzel szemben
azt tapasztaljuk, hogy az oktatasi intéz-
mények magukra maradtak, a cégek pe-
dig sajat protokolljaik alapjdn probélnak
megkiizdeni a virus okozta kihivédsokkal.
Sajnos a helyzet alakuldsa kovetkeztében
az utolsé pillanatban a szervezé partne-
riink javaslatdra elmaradt a szeptemberi
horgészversenyiink, és az idén a Teke ku-
pa sem keriil megrendezésre.

Sok helyen azonnal visszaalltak a home
office-ra, amirél éppen most folyik a vi-
ta a szakszervezetek, a munkéltatok és a
korményzat kozott, mert torvényi szaba-
lyozés lesz bel6le. De nem mindegy, mi-
lyen feltételekkel. Abban egyetértés van,
hogy rendezni kell. Nem csak az otthon
dolgozék megnédvekedett koltségeit kell

szabélyozni, hanem a munkaval-
lalé otthoni munkavégzése soran
esetlegesen elszenvedett baleset
kovetkezményeit is.

A koronavirus terjedésének ¢
elsé hullima sordn sok pozitiv %
tapasztalatot gydjtottiink. Tobb  *,
vallalatndl a szakszervezet partner
a helyi operativ torzsben, megallapo-
dasokat kotottink az otthonmaradas
feltételeirdl.

A gazdasigi adatokat figyelve nagy
a baj, és ebbdl kiindulva lathato, hogy
nem vdirhaté olyan mértékii leéllds,
ami tavasszal volt. Ebbél adédik, hogy
nagyobb lesz a felelsségiink és tobb
konfliktus is kialakulhat. Tobbek kozott
ezért is kezdeményezte a kormdanynél
a VDSZ, hogy az a sziil, akinek 14 év
alatti gyermeke nem fert6zott, de karan-
ténba vagy csak otthonmaradésra kény-
szeril, kapjon gyermekdpoldsi tippénzt.
M¢ég nem kaptunk vélaszt Orban Viktor
miniszterelnoktdl. Errél részletesebben
irunk mostani lapunkban.

A COVID19 els6 hulldima sok munka-
helyet pusztitott el. A VDSZ miikodési
teriiletén is sokan keriiltek 4llasidére,
roviditett munkaiddre, vagy veszitették
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JEGYZET

Székely Tamas
VDSZ-elndk

el dlldsukat. A VDSZ Elnoksége ezért egy
alapot hozott létre, amelyet részben a tag-
szervezeteink felajdnldsaval részben pedig
a VDSZ koltségvetésébd]l miikodtetiink.
Az alapbdl torténé segélyezésnél szamos
szempontot vettiink figyelembe. Errél is
részletesen beszdmolunk lapunkban.

Hogy mi lesz az elkovetkezé hoéna-
pokban? Senki nem tudja. Egy biztos: a
VDSZ tovabbra is szakmai alapon kezeli
a pandémids helyzetet, segitiink tagszer-
vezeteinknek.

Vigyédzzunk egymadsra!

Orszaghatarokon atnyulo osszefogas

A Vegyipari Dolgozék BIOGAL Szakszer-
vezetének (VDBSZ) kezdeményezésére a
cseh és a lengyel Teva viéllalatokndl mikoé-
dé szakszervezetek vezetSivel megszervez-
tink egy kétnapos taldlkozét Budapestre,
amelyet sajnos a virushelyzet miatt le kel-
lett mondanunk. Am végiil mégis dsszejott
a taldlkozé interneten keresztiil. A taldlkozo
célja elsésorban az volt, hogy megismerjik
egymidst, és elinduljon egy k6z6s munka a
munkaviéllalék érdekében. A négydris ta-

Magy Embha

Robert Swobods  Gytegy Souaifis

lalkozon érintettiik a bértargyaldsok mene-
tét, kerestiik a hasonlésdgokat a kiilonb6z6
orszagokban alkalmazott térgyalasi techni-
kak kozott. Erintettiik az egyiittmiikodés
lehetéségét a most alakulé Eurépai Uzemi
Tandcsban.

A KOZOS MUNKA MOST KEZDODIK!

Szaboné Lakatos Erzsébet titkar
Veegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezete
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VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag

ISSN-0230-2934 - 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu
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Szakszervezeti
szolidaritas

Az IndustriALL Global és az IndustriAll Eu-
rope felhaborodasuknak adnak hangot,
és tiltakoznak amiatt, hogy Fehérorosz-
orszagban az elndkvalasztas eredményei
ellen békésen tiinteté embereket ldozik,
és letartdztatjak. Fliggetlen megfigye-
|6k sulyos csalasokrol, manipulaciorol
és szabalytalansagokrol szamoltak be a
valasztasok el6tt, alatt és utan. Lukasen-
ka onkényuralmi rendszere tébb napra
megszakitotta az internet-hozzaférést,
tiltakozokat és fiiggetlen Ujsagirdkat vett
Orizetbe. Tobb embert megdltek, masok
sulyos sériilésekkel keriltek korhazba a
Minszkben és mas varosokban zajl6 tlin-
tetések utan. Nikolaj Zimint, a Fehérorosz
Flggetlen Szakszervezet korabbi elno-
két, és harom masik aktivistat letartéztat-
tak. Zimint 25 napos fogvatartasra itélték,
mert részt vett egy tlintetésen. Az orszag-
ban folyamatosan megsértik az egyesiilé-
si szabadsagot, és az alapveté munkaval-
laléi jogokat. Az IndustriALL Global és az
IndustriALL Europe felhivja a fehérorosz
kormanyt, hogy allitsa le az erészakot, és

engedje szabadon az 6sszes beborton-
z0tt szakszervezeti vezet6t és aktivistat.

Luc Triangle az IndustriALL Europe szakszervezeti szdvetség fétitkara

Nagy figyelemmel és nagy felhaborodas-
sal figyeljuk a Fehéroroszorszagban ki-
alakult helyzetet. Fokozodik a Lukasenka
elndkre nehezedd nyomas, és a tunteté-
sek kritikus fazisba érkeztek. Novekszik
a kockazata annak, hogy letartéztatjak
a sztrajk vezetéit, de n6é a kockazata a
hatalom tovabbi er6szakos akcidinak
is, olyan aranyban, ahogy az Elndkhoz
hi er6k mindinkébb sarokba szorulnak.
A belarusz rezsimnek tudnia kell, hogy
az er6szak nem egy megoldasi lehetd-
ség, és, hogy a sztrajkjogot tiszteletben
kell tartani. Az IndustriALL Global Union,
amely a legreprezentativabb szakszer-
vezet Fehéroroszorszagban, akciokat
szervez, hogy tamogassa testvéreinket
és baratainkat. Kulén is fel szeretném
hivni a figyelmet arra, hogy békés tilta-
kozd akciokat kell szervezni vilagszerte
a belarusz nagykovetségek el6tt. Ezeken
kell rairanyitani a figyelmet a fehérorosz
munkavallalok jelenlegi helyzetére, és ta-
mogatni kell harcukat.

4

Valter Sanches fotitkar, IndustriALL Global
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A VDSZ levele

Kedves testvérek
és baratok!

A VDSZ nevében szeretném kifejezni
teljes tdmogatdsomat és szolidaritdso-
mat Fehéroroszorszdg munkdsaival és
népével, a demokrdcia és a munkajog
tiszteletben tartdsdért vivott harcukban.
A VDSZ tdmogatja Fehéroroszorszdg
munkavdllaléit, akik a demokrdcia és
az emberi jogok megvédéséért kiizdenek.
A VDSZ elitéli a munkavdllalok és csa-
ladtagjaik elleni elnyomds minden for-
mdjdt. Az augusztus 9-i vdlasztdsokon
eziittal is pofdtlanul meghamisitottdk az
eredményeket a hosszii ideje regndlé Lu-
kasenka érdekében. Ez vdltotta ki az or-
szdgban az Gssznépi tiltakozdst. A biz-
tonsdgi erék vdlaszul példdtlan terrort
alkalmaztak tomeges letartéztatdsok,
verések és kinzdsok formdjdban. Ennek
nyomdn  spontdn  munkabesziintetés
soport végig az orszdgon. A munkdsok
sztrdjkbizottsdgokat alakitottak, hogy
felkésziiljenek egy, az egész orszdgra
kiterjedd dltaldnos sztrdjkra, a demok-
ratikus vdltozdsok kiharcoldsa érdeké-
ben. A VDSZ tdmogatja a tiltakozdokat
abban, hogy a hatalom ismerje el, hogy
a vdlasztdsok nem valds eredményeket
hoztak, koveteli a politikai foglyok és
tiinteték azonnal szabadon bocsdtd-
sdt, valamint azt, hogy fejezddjon be a
sztrdjk résztvevdinek iildozése. Koveteli
a VDSZ azt is, hogy toroljék a rovidtdvii
szerzddések rendszerét! A hatalom és a
biztonsdgi erdk 6ridsi nyomdst helyez-
nek a sztrdjkolokra, a sztrdjkbizottsdg
tagjaira, és azok csalddjdra. Sokakat
koziiliik elbocsdtdssal fenyegetnek. Kove-
teljiik az erdszakhulldm megsziintetését!
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Szolidaritdssal
Székely Tamds a VDSZ elnike
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HOME OFFICE — torvenybe iktatjak?

Emlékezhetiink, hiszen nem volt olyan rég, Szijjarto Péter kiilgazdasagi és tartdsa, és betartatdsa az egyik

kardindlis kérdés az ilyen tipusu

gek ). Ezeknek a koltségeknek egy
része ugyanakkor megjelenik a

6. Végezetul eltérd szabalyozas
megfogalmazasat javasoljuk a

kulugymmlszter a nagykoveti értekezleten elarulta, hogy a tavasszal, ami-
kor az orszag jelentos része otthonrol dolgozott a jarvany miatt, 6 kiru-
gassal fenyegette azokat a kiiliigyi dolgozokat, akik mernek home office-t
kérni. ,Szakszervezetesdit eddig sem jatszottunk a Kiiliigyminisztériumban,

ezutan sem fogunk” —

Hogy Szijjart6 kijelentéseit senki nem mi-
nésitette a kormanyoldalon, azon szinte
mér senki sem csodédlkozott. Az viszont
ujdonsag volt, hogy Bodé Sandor, az ITM
foglalkoztatdspolitikdért felel6s allamtitkara
az Inforddidval kozolte: Ssszel keriilhet az
Orszéggy(ilés elé az otthoni munkavégzést
segitd jogszabaly-modositis. Ebben szere-
pel majd a tévmunkdhoz adott rezsitdmo-
gatds. Ez adomentes lenne, 6sszege havonta
16 100 Ft volna, ami a mindenkori minimal-
bér 10 %-dig terjedhet. Ebbdl lehetne fizetni
a villanyt, a gdzt, a vizet és az internet dijt.
Cserébe nem kérik majd szamlék bemutata-
sat a dolgozoktdl. Bodo szerint arrdl, hogy a
munkéltatd biztositson-e eszkdzoket a mun-
kavégzéshez még tirgyalnak, sét a munka-
helyi balesetek korének meghatérozisaban
is elég tavol vannak a vélemények egymads-
tol. A tervezet alapjén az otthoni munkavég-
zés kizdrolag a munkaadé és a munkavillalo
ko6z6s megdllapoddsan alapulhat. A torvény-
tervezet szerint a munkavégzés helye azon
mulik, hogy a munkaadé és a munkavallalé
miben éllapodnak meg. Egyoldaltan nem
kotelezhetd a munkavallalé otthoni munka-
végzésre, de az alkalmazott maga is kérheti a
home office lehetdségét.

A VDSZ észrevetelei
es javaslatai

Julius vége felé dr. Horvath-Lénart Szilvia, a
VDSZ szakjogasza készitett egy anyagot az
otthoni munkavégzéssel kapcsolatban. Eb-
bél idéziink.

A VDSZ elgljaréban kijelenti: nem tartja
elfogadhaténak, hogy a home office munka-
végzést dllando jelleggel, elsédlegesen alkal-
mazand6 munkavégzési formaként vezessék
be a munkaltatok. Az ilyen tipust munka-
végzési forma egyes veszélyhelyzetektdl fiig-
getlen, kizdr6lagos alkalmazasa hosszutivon

6

beldthatatlan kovetkezménnyel jarhat. Ezért
javasoljuk, hogy az ilyen tipusi munkavég-
zés idStartamdra vonatkozdan térvényileg
egy fels6 hatart szabjanak, vagy projektszin-
td feladat végzéséhez, illetve nyilvanvaldan
egy veszélyhelyzet fenndlldsdnak idétarta-
mahoz kossék.

1. Egyértelm( elvaras, hogy a home
office munkavégzéshez szlikséges
eszkozOket a munkaltatdk bizto-
sitsék, beleértve az ergonomiai
szempontbdl is szlkséges felsze-
reléseket.

fogalmazott. Mondatait oriasi felhaborodas kisérte,
sokan, igy a VDSZ elnoke is tiltakozott az alkotmanysérto kijelentések ellen.

2. A home office munkavégzés sza-

balyozasa kapcsan, ki kell térni
az informatikai biztonsagra, va-
lamint az adatvédelmi szempont-
bol felmerild, biztonsagos adat-
kezelés témakodrére is. Ennek
feltételeit is a munkaltatoknak
kell biztositania.

3. Részletes szabalyokat kell meg-

fogalmazni a munkaidé kapcsan,
mert a munkaidd, vagy épp a mun-
kakozi szlnet szabalyainak be-

munkavégzés esetében. Az ellen-
Orzés maddja nem korlatozhatja ma-
gasabb mértékben a munkavallalok
személyiségi jogait mint ahogy azt
a Munka Torvénykonyve jelenleg is
szabalyozza.

4. A munkavallalok otthoni munkavég-
zéseével kapcsolatban a munkalta-
tok jelentds koltségeket takaritanak
meg (munkaba jaras, rezsikoltsé-

munkavallalék oldalan, amelyet a
munkaltatoknak at kell vallalniuk.
(A fentebb emlitett 16 100 — ezt hi-
vatott szolgalni)

5. Javasoljuk, hogy az otthoni munka-
végzeés alapvetd szabalyrendszerét
torvényi szinten szabalyozzak, és a
felek ezt a szakszervezetekkel ko-
zosen, kollektiv szerzédésen bell
rendezzék!

veszélyhelyzet miatt alkalmazott
otthoni munkavégzés esetére, ért-
ve ez alatt példaul a home office
munkavégzés és a digitalis okta-
tas 0sszeegyeztetésének, gyakor-
latban is megmutatkozo6, sokakat
érinté problematikajat. Enyhébb
szabalyok megalkotasat javasol-
juk az ilyen koérilmények kozott,
otthon dolgozé munkavallalok
esetére.

RENDKIVULI TAMOGATAS

A VDSZ tigyvezetd elnoksége és a PEB elno-
ke meghozta dontését és 6rommel jelezziik,
hogy 2020. augusztus 25-én a VDSZ a rend-
kiviili szocialis timogatdsi kérelmekre dtutalta
— a kollégdk dltal megjel6lt szamlaszdmokra —
a tdmogatdsi Osszegeket. Akik postai csekken
kérték, részitkre 2020. augusztus 26-an, pos-
tai uton adtuk fel a segély Gsszegét.

Megkoszontiik annak a 14 alapszervezet-
nek, amelyek 6sszeadtdk ezt a 3 035 000 Ft-ot,
amelyet segélyezésre forditottunk. Az elnokség
felhatalmazasa alapjan az tigyvezets elnokség a
PEB elnokével kiegésziilve dontott a felosztds
elveirdl és a konkrét felosztasrol. 69 f6 adott be
egyéni kérelmet S teriiletrdl, illetve 1 alapszer-
vezet, amely ezt kezdeményezte.

A felosztasi elvek
a kovetkezok voltak:

* az elosztasnal a munkahely és a név
ismeretlen volt a dontéshozok szamara

* minden kérelmezé szamara egy egy-
séges, fix 0sszeget hataroztunk meg,
ez az alapdsszeg 15 000 Ft volt.
az alapdsszegen fellli tamogatas
0-50 000 Ft 6sszeg kozott szort

+ amelyik haztartasban nem adtak meg
jovedelem értéket, vagy magas volt az
egy fére juto jovedelem, oft csak az
alaposszeget kaptak

+ figyelembevételre kerlilt az eltartottak
szama, és az egy fére jutd jovedelem,
minél kisebb volt az egy f6re jutd 6sz-
szeg, savosan Ugy nétt az alapossze-
gen fellili tamogatas mértéke.

Tamogatasként Kifizetés
Befizetok Befizetés datuma kifizetett .
.. datuma
Osszegek
Szész Gyorgy Aron 2020. 06. 03 10 000,00 Ft 2020. 08. 25
Nitrogénmiivek Rt. Vegyész
Szakszervezete (Makoi Guminak) 2020. 06. 04 100 000,00 Ft 2020. 08. 25
VDSZ Cydgyszergyari Szakszervezet 2020. 06. 04 200 000,00 Ft 2020. 08. 25
Vegyipari Dolgoz6k Biogdl 2020. 06. 05 200 000,00 Ft 2020. 08. 25
Szakszervezet
Balatoni Hajozasi Szakszervezet 2020.06.08 75 000,00 Ft 2020. 08. 25
Chinoin Vegyipari Dolgozck 2020. 06. 08 500 000,00 Ft 2020. 08. 25
Szakszervezet
Inotai Aluminiumipari Szakszervezet 2020. 06. 08 50 000,00 Ft 2020.08. 25
Richter Gedeon SZB 2020. 06. 09 100 000,00 Ft 2020. 08. 25
Tigaz Gazszakmai Szakszervezet 2020. 06. 12 500 000,00 Ft 2020. 08. 25
Gazipari Szakszervezet 2020. 06. 12 500 000,00 Ft 2020. 08. 25
Nemzetkozi Kzmiivek Cégesoport 2020.06. 12 400 000,00 Ft 2020.08. 25
Munkavallaloéi Szakszervezet
Abroncs Szakszervezeti Bizottsag 2020. 06. 11 100 000,00 Ft 2020. 08. 25
VDSz Gyogyszeripari 2020.06. 15 100 000,00 Ft 2020. 08. 25
Szakszervezeti Szov.
Gaz- & Olajszallitk Egység 2020.07. 01 200 000,00 Ft 2020.08.25
Szakszervezete

3035 000,00 Ft

Koszonet illet valamennyi timogatot,
kozremikodot ezért a munkaért.
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COVID 19

Bérbefagyasztassal, bércsokkentéssel
reagalhatott tobb ceg is a jarvanyra

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Villalkozas-
kutaté Intézete (GVI) elemzésében a koronavirus-jarvany gazda-
sagi hatdsait vizsgélték tobb szempontbdl, igy kivancsiak voltak a
hazai véllalkozdsok kapacitdskihaszndltsigara, pénziigyi tartaléka-
ira, foglalkoztatotti létszdiménak véltozdsaira, valamint a bérek és
az értékesitési drak valtozdsaira is. 2020 4prilisaban, amikor még
kijarasi korlatozdsok voltak, 6sszesen 2891 hazai véllalkozast kér-
deztek meg a témdban.

Aprilisra [nér minden nyolcadik
vallalkozas lenullazodott

Mircius 1-jén a hazai véllalkozdsok 4tlagos kapacitdskihasznaltsdga
78 szézalék volt, mely az adatfelvétel id6szakdra, dprilisra 23 szdza-
lékponttal 55 szdzalékra esett vissza, és mig marciusban a véllalko-
zdsok 4 szdzaléka, addig dprilisban mér 12 szdzalékuk szamolt be
0 szézalékos kapacitdskihasznaltsigrol (azaz a mikodés felfiiggesz-
tésérdl). A véllalatok foglalkoztatotti létszdmanak csokkenésével
parhuzamosan a kihasznaltsdg visszaesése er8sodott, a gazdasdgi
dgazatok kozil pedig az egyéb szolgdltatdsok teriiletén volt a legje-
lentdsebb atlagos kapacitaskihasznaltsag-csokkenés. A véllalkozasok
csaknem negyede szamolt be 50 szazalékos vagy anndl is nagyobb
mértékd (azaz jelentés mértékii) kapacitaskihasznéltsag-visszaesés-
r6l, tovabbi tobb mint egyharmaduk pedig 50 szézalékosndl kisebb

mértéki csokkenésrol.

Sok vallalkozasnak
csak minimalis tartaleka volt
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A villalati likviditds vizsgalata alapjén a hazai vallalkozdsok mintegy
tele legfeljebb 2 honapra, kozel kétharmada pedig legfeljebb 3 hénap-

ra elegendé sajat tékével rendelkezett az dprilisi jarvanytgyi korlato-
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zasok idészakdban a velitk szemben fenndlld pénziigyi kovetelések
teljesitéséhez a kapacitaskihaszndltsdg dprilisban tapasztalhaté szintje
mellett. Osszességében a legalabb két fét foglalkoztato vallalkozdsok
korében a cégek 36 szdzaléka bocsatotta el legalibb egy munkatdrsét a
2020. marcius 1. és dprilisi adatfelvételi id6pont kozott, ugyanakkor a
legaldbb két f6t foglalkoztatd véllalkozasok 24 szdzaléka jelezte, hogy
legaldbb egy munkatarsat felvett ebben az idszakban.

Miarcius 1-jén a hazai véllalkozasokndl foglalkoztatott munkaval-
lalék donté tobbsége (92 szdzalék) teljes munkaidében, kizérolag a
munkavégzés helyszinén, a cég telephelyén latta el feladatait. A ko-
ronavirus-jarvany kovetkeztében bevezetett kijarasi korldtozasokkal
Osszefiiggésben ez az ardny aprilis 1-jére 67 szdzalékra csokkent.
A két idSpont kozott szdmottevéen, 10 szdzalékponttal novekedett
azoknak a munkavallaléknak az ardnya, akik teljes munkaidében
kizérélag otthonrél dolgoztak (4prilis 1-jén 11 szazalékos arény),
illetve akik fizetett szabadsdgon voltak (4prilis 1-jan szintén 11 sza-
zalékos arany).

Kisebb lehet a béremelés,
mint korabban

Az idei évben a villalkozisok jelentésen kisebb ardnyban tervezik
emelni a brutté béreket (51 szdzalék), mint ahogy 2019-ben tették
(85 szézalék), riadasul a béremelés varhaté mértéke is csokkent:
csak az inflacié mértékével kozel azonos, 1-5 szdzalékos béremel-
kedés ért el a tavalyihoz hasonl6 ardnyt a vizsgdlt cégek korében
(18, illetve 20 szdzalék). 2019-ben a vallalkozasok minddssze 2 szd-
zalékdnal csokkentek a bérek, ez az ardny 2020-ban mar vérhatéan
11 szdzalék lesz az dprilisi adatok alapjdn, és mig tavaly a cégeknek a
legnagyobb részét (47 szézalék) azok tették ki, akik 6-10 szdzalékkal
novelték a béreket, addig idén mar a bérek befagyasztdsa a leggyako-
ribb stratégia (39 szdzalék).

(A 24.hu nyoman)
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Kozos ajanlasok
a COVID-19 idején

A vegyipar, a gyogyszeripar, a mianyagipar és a gumiipar szocialis part-
nerei, az industriAll Europe és az Europai Vegyipari Munkaadok Csoportja
(ECEQG) elkotelezett a gyors gazdasagi fellendiilés mellett, teljes mértékben
tiszteletben tartva a biztonsagos és egeészséges munkavegzési koriilmé-
nyeket az egész iparagban.

Az ECEG és az IndustriAll Europe fel kivénja
hivni a figyelmet arra, hogy fontos annak az
osztonzése, hogy a munkavallalok és illetékes bi-
zottsagaik vagy képviseleti szerveik részt vegye-
nek az altalinos kockézatértékelésben, az intéz-
kedések kidolgozasdban és végrehajtisaban.

Vallalati szintG
szocialis parbeszed

Minden véllalkozést, méretétdl fiiggetlentil, arra
kell 6szt6n6zni, hogy készitsenek vészhelyzeti/
folytonosségi terveket a dolgozok védelmének
és tevékenységeik fenntartisinak biztositisa ér-
dekében. A szocidlis parbeszédbe elengedhetet-
leniil fontos a munkavéllalok egészségvédelmi
és biztonsagi képvisel6inek bevondsa.

Az ECEG és az IndustriAll Europe javas-
latot tesz egy altalinos kockazatértékelés-
re. A vallalati szintd szocidlis partnereknek
egyutt kell mikodniiik a szitkséges intézke-
dések azonositasa és végrehajtasa érdekében.
A terveknek nemcsak a megel6z6 intézkedé-
sekre kell kiterjedniiik, hanem vészhelyzeti
késziiltségi eljardsokat is meg kell hatdrozni-
uk a virus Gjabb kitorése esetén.

Az alkalmazottak és a
latogatok tajekoztatasa

A kommunikacié donté fontossigu. A mun-
kaadok felel6sek a megfelelé tdjékoztatdsért
és a COVID-19 megeldzési képzésekért.
A munkavéllalok felelések a megallapitott
eljarasok kovetéséért és a munkaltatd altal
szervezett képzésben torténd részvételért.
Mindenkit, aki belép a véllalat tertiletére,
tdjékoztatni kell a hatalyos szabdlyozasokrol.

0000000000000 00000000000000000000000000

A terveknek a kovetkezékre
kell kiterjedniuk:

* Higiéniai intézkedések

* Egyéni védbeszkozok
olyan
munkahelyeken, ahol a
COVID-19 munkahelyi
kockazata all fenn

» Szocidlis tavolsagtartas

» Tavmunka / home office

* A munkaidé/miszakrend-
szerek atszervezeése

* Az Oltoz6kben, étkezdék-
ben korlatozni szlikséges
a személyek szamat

* A belépési és kilépési
pontok atszervezése
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Az azonnal lithaté kockdzatokon és azok
mérséklésén til az ECEG és az IndustriAll-
Europe arra 6sztonzi tagjait, hogy kozésen
vizsgéljdk meg az alabbiakat is: a tisztitd- és
fertStlenitdszerek fokozott hasznélatabol
eredd lehetséges kémiai veszélyek, a kényel-
metlen testtartdsokbdl eredé ergonodmiai
kockazatok, a nem megfelel6 létesitmények
és berendezések, és a kényszer-tdvmunka
miatti pszichoszocialis kockdzatok.
Figyelembe kell venni a magasabb egész-
ségligyi kockazatokkal és/vagy kilonleges
szitkségletekkel rendelkezé munkavéllalék
igényeit is. A kockdzatértékelést és az intézke-
déseket nemek szerint kell figyelembe venni.
Az IndustriAll Europe és az ECEG a nemze-
ti gyakorlatok figyelembevételével terjeszti és
elémozditja ezeket az ajanlasokat tagjai kozott.
Luc Triangle, az IndustriAll Europe fétitkara
Emma Argutyan, az ECEG féigazgatdja
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_Megbelyegzett dolgozok

A Hankook beleirta

az elbocsatott alkalmazottak

A Hankook Tire gumigyar tobb elbocsatott, felmondott vagy éppen a ha-
tarozott idejii szerzddését meg nem hosszabbitott dolgozojanak kilépo pa-
pirjaba is beleirta, hogy a volt foglalkoztatottja sztrajkolt. Ezzel a nyilvanos
bélyeggel sokak helyzetét megnehezitette a munkaerdpiacon. Ki akarna
olyan embert felvenni a vallalkozasaba, akinek ott all fehéren-feketén a
TB-kiskonyvében, hogy vigyazni kell vele? Az iigyben vizsgalatot inditott a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsag Hivatal, a szakszervezet pe-
dig elvallalja, hogy elinditja a volt dolgozok kartéritési perét, amennyiben a
cég nem teszi rendbe a hibat. Utobbihoz persze az is kellene, hogy az em-
berek nyilvanosan felvallaljak a sérelmiiket. Egyelore nagyon félnek.

10:

Tavaly marcius 12.-én sztrdjkba léptek a
dolgozok a Hankook Tire dunatjvérosi
gyaraban. A ledllds amiatt tortént, hogy a
cég atlagosan 13,6 szdzalékos béremelése
differencidltan valésult meg a teljesitmé-
nyek alapjan, csakhogy ez a gyakorlatban
ugy nézett ki, hogy korilbelil tiz szdza-
lékos emelés jutott a régebbi és 20 szdza-
lékos az ujonnan belépéknek. A Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
makban Dolgozdk Szakszervezeti Szévet-
sége (VDSZ) vezetésével Magyarorszag
egyik leghosszabb, 10 napos sztrajkja
vette kezdetét, s végiil megegyezéssel z4-
rult. A rosszul jart dolgozdk tovabbi 8,5
szdzalékos béremelést kaptak, igy a lega-

lacsonyabb fizetések is legaldbb 18,5 szd-
zalékkal néttek. A megallapodas részét
képezte egy egyszeri bonusz a legaldbb 5,
10 és 15 éve a gyarnal dolgozdk szdmadra,
akik 70, 100 illetve 200 ezer forint plusz
juttatdst kaptak.

Vagyis ugy tiint,
minden rendben van.

Annak ellenére is, hogy a sztrgjk alatt és
utdn a gydr és a szakszervezet kozott pardzs
volt a helyzet. Mér abban sem értetettek
egyet, hogy végiil is hiny dolgoz6 sztrdjkolt,

és mennyi vette fel a munkat. Réadésul az

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

emberek kiilonb6zé nyomdsgyakorlasrdl is
beszdmoltak, amibdl volt olyan is, amelyet
bevaltott a cég. Példaul menet kézben csok-
kentette a sztrajkolok szabadnapjait, meg-
vonta t6lik a jelenléti bonuszt és az étkezési
napidijat is a munkabesziintetés idejére. Az-
utdn a szakszervezeti fellépés és a sajtéban
megjelent cikkek miatt az els6 kettot vissza-
adta. Ahogyan tavaly dprilisban a Hankook
valaszolta az Index errdl sz6lo kérdésére:
»Jelenleg a Hankook bérszémfejté program-
ja a mérciusi munkabesziintetés idStartamat
ideiglenesen igazolt, nem fizetett tivollét-
ként tartja nyilvin. Emiatt a bérjegyzékbol is
ugy tinhet, mintha a sztrajkolék szabadség-

tél esnének el” >
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A mondat nem csak azért érdekes, mert
azutdn tényleg rendbe hoztik a szabadsi-
gok nyilvintartdsat, hanem mert egy mdsik,
indokolt eseteben viszont nem taldltak ra a
ynem fizetett tavollét” szavakra.

Ugyan jelenleg nem lehet pontosan tudni,
hogy hiny embert érint, 30-40 f6 van, akik
jelezték, masok viszont félnek, hogy tovabbi
hétrany éri 6ket, ezért inkabb cséndben ma-
radnak, de azoknak a dolgozoknak, akiknek
az elmult fél évben megsziint a munkaviszo-
nyuk a Hankooknal, és részt vettek tavaly a
sztrajkban, a TB-kiskonyvikbe a biztositas
sziineteltetése rovatba az a sz6 kertilt be, hogy
sztrajk. Ez az a flizet, amelyet minden mun-
kahelyre visz magéval az ember, beleirjak a
munkaadok, hogy az érintett mettél-meddig
dolgozott ott, benne vannak a tirsadalombiz-
tositasra vonatkozo adatok, amelyek késobb,
a nyugdij megdllapitasdhoz sziikségesek.
Vagyis évtizedeken at sziikség van rd, admi-
nisztrativ okok miatt, s sziikkség van ra, hogy
egy esetleges munkaadd tdjékozodhasson
az el6zményekrél. Egy ilyen kiskonyvben a
sztrdjk sz6 nagyon nem mutat jol.

A Hankook ezzel a [épésével egy billogot
tett volt dolgozoira. Olyan érzékeny adatot
kozolt a viliggal, amit a jogszabélyok szerint
sem tehetett volna meg. Volt, akit emiatt mar
elutasitottak, nem kapta meg az éllast, ami-
re jelentkezett — mondta lapunknak Székely
Tamds, a VDSZ elnoke.
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Gyartasi kapacitas:

Vilagszint( halozat:

Gyartasi helyszinek:

Alkalmazottak:

Ertékesitési halozat:
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Amikor a szakszervezet tudomdsara jutott,
hogy ez tortént, az elnok 2020. jinius 2-4n
levélben észrevételezte: ,A cégtol a kozel-
multban elbocsatott tagjaink jelezték, hogy a
munkaviszonyuk megsziintetésekor dtadott
dokumentumaikban, egészen pontosan az
OEP dltal kiallitott, a biztositasi jogviszonyrol
és az egészségiigyi ellatasokrdl szol6 igazol-
vényban cégiik feltiintette a tavalyi sztrdjkban
val6 részvétel idétartamat. Ez a bejegyzés
azonban nem jogszert, tobb okbol sem.”

0 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A Hankook Tire szamokban

102 millio darab

Konszolidalt globdlis arbevétel, 2019:

5,3 milliard eurd

30 iroda, 6 kutatas-fejlesztési kdzpont
Koredban, USA-ban, Németorszagban,
Kinaban és Japanban

8 gyartolétesitmény Koreaban (2),
Kinaban (3), az Egyesiilt Allamokban,
Magyarorszagon és Indonéziaban

21000 ezer 6

tobb mint 180 orszagban elérhetd

Magyarorszagi foglalkoztatottak szama: EUtR{eRte]lsi
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A sztrajktorvény 6. paragrafusa szerint a
jogszerti sztrdjk idétartamét szolgalati idének
kell venni. Egy sztrdjk pedig akkor jogszerti, ha
megtorténtek a kollektiv munkatigyi vitdk, és
nem tudtak megéllapodni a felek, majd pedig a
szakszervezet és a dolgozok hivatalosan is beje-
lentik a munkabesziintetést — mondta az elnok.

A Hankook a sztrajk sz6t a fizetés nélkiili
szabadsdgok tabldzatban tintette fel, mikoz-
ben a torvény szerint a munkavégzés aloli
mentesiilés, igazolt, nem fizetett tavollétnek

P -y

mindsiil. Rdaddsul Székely Tamds szerint az
tigy adatvédelmi és diszkriminacids kérdése-
ket is felvet, hiszen a konyvet a munkavillal6
koteles felmutatni az Gj munkahelyén.

A Hankook két nappal késébb valaszolt
a szakszervezet megkeresésére. Egyrészt je-
lezte, hogy a probléma mér kordbban is fel-
merilt, és utdnajartak. A cég tb kifizet6 hely
mindségben allitotta ki a kérdéses igazoldst,
s koteles feltiintetni a jovedelemmel el nem
litott minden idészakot és annak okt is.
Hozzétették, a tarsadalombiztositasi szervek
dlldspontja az, hogy a sztrajk tényét fel kell
tintetni. ,Ami a jérulékfizetést illeti, a jove-
delemmel el nem latott id6szakra jérulékot
cégiink nem volt koteles sem fizetni, sem le-
vonni, mert a nulla jévedelemnek a jaruléka
is nulla” Hozzétették, ha més cégeknél emiatt
felmertil a diszkriminécié kérdése, az munka-
tgyi kérdés, és nem rajuk tartozik.

A VDSZ-nek a vélasz nem volt megfeleld,
ezért a Nemzeti Adatvédelmi és Informécio-
biztonsag Hatdsaghoz fordult, amely hivatal-
bol vizsgalatot inditott. A tobbi kozott olyan
plusz informdciokat is bekért a szakszervezet-
t6l, hogy nyilatkozzanak: van-e tudomdsuk
arrol, hogy a Hankook nyilvéntartast vezetett
a sztrdjkol6 dolgozdkrdl, illetve milyen nyil-
véntartas alapjdn ttinteti fel az igazolvanyban
a sztrdjkban valé részvételre vonatkoz6 ada-
tot, s hogy a nyilvantartdst papir alapon vagy
elektronikusan vezeti?

Mint Székely Tamds elmondta, a szak-
szervezet annak érdekében leadta a dolgo-
z0k nevét, hogy a cég tudhassa, kik vannak
igazoltan tdvol a munkétol, hiszen erre ko-
telezettsége van. Hogy azzal utina mit tett
a cég, arra nincs réldtdsa. Viszont a tények
azt mutatjik, hogy a listdit egyéni modon
hasznélta fel a vallalat. Es az is biztos, hogy
az elbocsatott dolgozdk és a meg nem hosz-
szabbitott szerz6déssel elkiildéttek tobbsége
azok koziil kerilt ki, akik tavaly sztréjkoltak.

Mindezek utdn junius végén az egyik el-
bocsitott dolgozd levelet kapott a Hank-
ooktol, miszerint ,a biztosités szlineteltetése
nevl rovatban adminisztricids hiba tortént,
melyet javitani sziikséges az On érdekében’”.

Az tigy fél éve folyik, és még nincs vége.
AVDSZ az &sszes lehetséges forumra el akar
menni tagjai érdekében. Tervezi, hogy segit
nekik kartéritési pert inditani, hogy sérelmi
dijat kaphassanak amiatt, ami veliik tortént.

Ehhez azonban j6 lenne, ha minél tob-
ben felvallalndk az tigyet, csakhogy félnek.
Attol tartanak, ha amellett, hogy meg van-
nak bélyegezve sztrdjkoloként, arra még egy
perbe is belemenni, azt jelenti, hogy végleg
elvagjak magukat mas munkalehetdségektol.
Ezzel szemben, ha a per sikeriil, marpedig a
jogszabalyok szerint sikeriilnie kell, akkor
megszabadulhatnak a billogtdl. J6 lenne, ha
ezt minél tobben megértenék, és kidllnanak
magukért, és a hasonlé diszkrimindciok el-
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len - mondta Székely Tamas. Hozzétette:
azért is j6 lenne, ha megnyugtaté megoldas
sziilletne, mert ha a szakszervezet dolgozdi
ugy tudjak, hogy ilyen hatranyok érhetik
Sket, csak mert a torvény adta kereteken be-
lul kidllnak a jogaikért, legkdzelebb szdzszor
meggondoljik, hogy részt vesznek-e egy
munkabesziintetésben vagy sem.
Megkerestiik a Hankook Tire magyaror-
szagi kirendeltségét, és megkérdeztiik, milyen
helyreallitési Iépéseket terveznek. fme a valasz:
»A Hankook Tire Magyarorszag Kft TB
kifizet6 helye ugyan része a Hankook
Tire Magyarorszag Kft-nek, de téle fig-
getleniil, els6fokd tarsadalombiztositasi
hatésagként, onalléan eljarva miikodik.
A cégnek nincs rahatasa a kifizet6hely mii-
kodésére, a TB konyvek kiallitasa sordn a
hatésdgi gyakorlatot kovetve torténik az
eljaras, mert a tarsadalombiztositasi kifi-
zetOhely a felettes hatésagok utmutatisa
alapjan jar el, attol nem térhet el. Ezért a
levélben foglalt feltételezés, hogy a vallalat
tévedett volna,és azt rendbe kell hozni, té-
ves. A Hankook Tire Magyarorszag Kft sa-
jat maga inditvinyozta ennek a gyakorlat-
nak a feliilvizsgélatat a felettes hatosagok
felé, és a masodfoku hatésag az inditvany-
nyal egyetértve utasitotta a TB-kifizeto-
helyt az adminisztracié kiigazitisira, ami
megtortént.”
Szabé Brigitta (JELEN)
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-------------------------------------------------------------------

Ha egy apdnak gyermeke sziiletik, 5 nap szabadsdg illeti meg,
amit a munkaltaté legkésobb a sziiletést koveté masodik honap
végéig koteles kiadni. Ha ikrek érkeztek a csaladba, az apai pot-
szabadsag 7 nap. Igy rendelkezik a jelenleg hatilyos magyar jog-
szabaly. Igendm, de tavaly junius 20-dn az Eurdpai Parlament
és az Eurdpai Tandcs irdnyelvet fogadott el a sziil6k és a gon-
dozok vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyen-
stlyrol. Ez az irdnyelv egyebek mellett azt is kimondja, hogy az
ujsziilott gyermekkel jéré apaszabadsdg szdmdt minimdlisan
tiz munkanapban kell megéllapitani. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség NG Tagozata orszdgos kampényt inditott az irdnyelv
betartatdsa érdekében. El akarjdk érni, hogy médosuljon itthon
a jogszabdly, és a magyar apdknak is jarjon 10 nap szabadsig
S helyett. Legutobb Tolndban volt sikeres kampanyrendezvé-
nytik, a Magyar Szakszervezeti Szovetség Tolna megyei képvi-
seletével egyiittmiikodve tobb szdz jardkelot szolitottak meg,
mindannyian érdeklédéssel fogadték tdjékoztatdsukat, illetve
az Apanapos kittizéket, karszalagokat. A MASZSZ nétagozata-
nak kezdeményezését a VDSZ is timogatja.

----------------------------------------------------------------------------

Szakszervezeti boviilés

Korabban beszamoltunk arrol, hogy marciusban megalakult a VDSZ MVA Dol-
gozok a Szakképzésben Szakszervezeti csoport, melynek célja, hogy a buda-
pesti miiszaki szakképzési iskolak minden pedagogusa és dolgozoja szamara
segitséget nydjtson, elsésorban egy kollektiv szerzodés létrehozasaban.

Ennek egyik feltétele a dolgozoi 1étszam
legalabb tizszdzalékos szervezettsége. Ez
a szdm nagysagrendileg 100 tagot jelent.
Minthogy van még szervezési tennivalg,
ezért ennek érdekében Schuh Soma, a cso-
port fébizalmija és Kovacs Laszlo, a VDSZ
Munkaviéllaléi Alapszervezet titkdra sorra
jarjék a 12 tagintézményt. Eddig négy he-
lyen tartottak férumot a tandroknak (Than,
Neumann, Puskds és Bolyai), tovabbi hely-
szinekre pedig tovabbi idépontegyezteté-
sek alapjan megytink tdjékoztatni. Fontos,
hogy minél tobb BMSZC-dolgoz6 beldssa:
a létszam alapvetden sziikséges a kollektiv
szerz6dés tirgyaldsinak megkezdéséhez.
Részletek és belépési nyilatkozat honlapun-
kon: http://bit.ly/vdsztanarok

Fontos, hogy minden BMSZC alkalmazott ismerje fel sajat érdekeit,
és legyen tagunk!
Keresse meg Schuh Somat, illetve legyen a VDSZ Munkavallaloi
Alapszervezet helyi alapszervezeti csoportjanak tagja!

Kontakt: http://bit.ly/vdsztanarok

¢+ Miért is fontos a f6 célul kitizott kol- §

¢ lektiv szerz6dés? Azért, mert ebben a :

dokumentumban mind a munkavalla- :

16, mind a munkaltat6 rogziteni tudja {

érdekeit, példaul:

« a munkaidd beosztist, a rendkiviili mun-
kavégzést, a készenlétet és a szabadsdg ki- i
adésat,

: « amunka dijazasival Gsszefiiggd kérdéseket :

¢ ésabérpétiékokat, :

¢ o ajutalmakat és kitiintetéseket, a szocidlis :

¢ juttatésokat,
¢« amunkabér-el6legkifizetésének feltételeit,
¢« amunkakorok besorolasét, és a munkako-
¢ rokbetoltésének feltételrendszerét. :

Kovacs Lész0, orszagos titkar

Munkajogi lehetosegek a jarvany idejen

Intézkedések, melyek a munkavallalé
személyét érinthetik

+ Akit ,kdzegészségligyi okbdl hatdsagi-
lag elkilonitenek”, vagyis karantén ala
helyeznek, az jogilag keres6képtelen-
nek mindsll. Annak nem betegszabad-
S&g jar, hanem mar az els6 naptdl tap-
pénzt kap. Ebben az esetben a 7-es kod
kerUl a tappénzes papirjara. A tappénz
1/3-at a munkaltaténak ez esetben nem
kell kifizetnie.

* Ha valaki nem keril jarvanyigyi megfi-
gyelés ala, de beteg lesz, akkor 6 a 8-as
koddal lesz keres6képtelen. Ekkor neki
el6szor a 15 munkanap betegszabadsag
jar, majd ennek letelte utan kertl tappén-
zes allomanyba. Ekkor mar fizetnie kell a
munkaltatonak a tappénz 1/3-at.

* Ha valaki fokozottan ki van téve a virus-
veszélynek, mert példaul egészségugyi
dolgozo, akkor foglalkozasi megbete-
gedésnek fog mindslini, ha beteg lesz.
O 2-es kod alapjan lesz keres6képtelen,
és 100%-os tppénz jar neki.

+ Jelen helyzetben nem szikséges az or-
vosnak kéthetente kidllitani a tappénzes
papirt, elegendd a betegség elmultaval
ezt megtennie. A tappénzfolydsitonak ezt
el kell fogadnia.

 Ha a munkavallalo kiilféldrél érkezik haza,
€s ezutan karanténba kényszerdl, eseté-
ben nem beszélhetiink keresékeptelen-
ségrél. Se munkabér, se tarsadalombiz-
tositasi ellatas nem jar neki. Minthogy igy
szlinetel a biztositasa, kotelessége meg-
fizetni az egészséguigyi szolgaltatasi jara-
dék havi 6sszegét, 7710 forintot.

* Ha a munkavallald azért kerll karanténba,
mert fertézott személlyel érintkezett, akkor
mar kereséképtelennek minéstl, és tappénz-
re jogosult, betegszabadsagra viszont nem

» Természetesen lehet6ség van arra is,
hogy ha egy kilf6ldi ut utan elrendelt ka-
rantén miatt a munkavallalénak ofthon
kell maradnia, és az oftthoni munkavég-
zés Osszes feltétele adott, akkor a mun-
kavallal6 otthonrdl is tud dolgozni, és igy
telies munkabérére jogosultta valik. Ha
azonban munkakore alapjan a home offi-
ce munkavégzés nem kivitelezhetd, akkor
elsésorban szabadsagot adhat ki neki a
munkaltatd. Ha ez sem lehetséges, akkor
személyi korliményeire tekintettel men-
teslil a munkavégzési kotelezettség alol
a karantén id6tartamara, de erre az id6-
szakra nem jar munkabér. A fizetés nél-
kili szabadsagrol a feleknek kozdsen kell
megallapodniuk.

Intézkedések, melyek a munkavallalé
gyermekét érinthetik

* Amennyiben a haziorvos szerint a gyer-
mek beteg, akkor a 12 éven aluli gyermek
jogan a munkavallald szuld kereséképte-
lennek mindsl, erre az idGszakra gyer-
mekapolasi tappénz (GYAP) jar neki.
Abban az esetben, ha példaul az iskola
bels6 szabalyzata alapjan a gyermek-
kel otthon kell maradni, de a haziorvos
szerint a gyermek nem beteg, a szl
nem nyilvanithato keresGkeéptelennek,
igy GYAP-ra sem jogosult. Ha a home
office munkavégzés nem kivitelezhet®,
akkor mentesil a munkavégzés aldl, de
erre az id6tartamra nem kap dijazast,
és tarsadalombiztositasi ellatasra sem
jogosult. Ugyanez a helyzet akkor is,
ha a nevelési intézményt bezarjak, és
digitalis oktatas keretében folytatja az
intézmény a tanévet.

Dr. Horvéth-Lénart Szilvia

Székely Tamas VDSZ-eln6k a kisgyer-
mekes sziilok anyagi megsegitésével
kapcsolatban levelet kiildétt Orban
Viktor miniszterelnoknek.
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MASHOL HOGY VAN?

: Sokszor hivatkozunk arra, hogy mashol bezzeg milyen jo. Ezért gyorsan korbe :
: jartuk, hogy az egyes orszagokban, hogyan is kezelik az otthon maradas kérdéset. :
: Ausztriaban és Nemetorszagban, azokban az agazatokban, ahol drasztikusan le- :
: esett a termelés, az allam kiegészitette az otthonmaraddk bérét. A szomszédos :
: orszagban tejes egészében savos rendszerben, Németorszagban az elhiresiilt :
: Kurzarbeit tamogatas mellett a munkaltatok a szakszervezetekkel tortént megalla- :
: podas alapjan tavolléti dijat fizetnek a karanténban lévé gyermekre feliigyeld gond-

: viseld szamara.

. Svajcban, Belgiumban a munkavallalok az egyéni egészségugyi biztositasatdl
. fliggéen kapnak a kies6 napokra juttatast. Azok a dolgozok, akik még egyéb bizto- :
: sitassal rendelkeznek, tovabbi anyagi juttatast kapnak. A feltételek orszagoktdl és :

: biztositasoktdl fligghetnek.

¢ Szlovakiaban a COVID19 els6é hullamaban jelentés tamogatast kaptak az ott-
¢ hon maradtak. A masodik hullam még nem érte el olyan mértékben a lakosségot, :

: hogy a kormany ismét beavatkozzon.

. Csehorszagban a szakszervezeti konféderacio kampanyt inditott a parlamenti
: képvisel6k kéreben, mert aki most karanténba keril bérének 40%-t azonnal elve- :
. sziti. A szovetség a 100%-ot koveteli a kormanytol.
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