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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Megujult a VDSZ honlapja!

A VDSZ.hu honlap 2022-t8l frissitésre
kertilt, ez jellemz6en nem csupdn formai
és dizdjnmegujuldst jelentett, bar a leg-
szembet(inébb ez. Viszont a Szolgaltatdsok
résznél immdr frissitett adatokat, informa-
ciokat taldlhatnak az érdekl6dok, ideértve
a balatoni dil6k drait és elérhetdségeit
is, ezekrdl bévebbet a honlapon tudhat-

MBGYAR VEGYIPAR, ENERGLAIPARI £5
RONON SEAKAMIEAN DOLGODOK STAKSIERVETET SIOVETSEGE

KATONA] EMLEKPARK AR
MEMIETI EMLERHELY

nak meg az érdekl6dék. Az események ro-
vatban, a féoldal aljan érhetdk el a VDSZ
képzései, eseményei a naptirban, ez is fo-
lyamatosan frissiil. Egyes tagszervezeteink
aloldalai legordiil6 meniibél érheték el
Ajanljuk tovabbd a VDSZ Facebook olda-
lanak kovetését is: facebook.com/vdsz.hu
ott is folyamatosan tdjékoztatunk.
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A VDSZ 2022. évi sportnaptara

Az elmilt évek pandémids helyzete miatt a
2021. évi szabadid6s rendezvényeink sorra
elmaradtak. A 2022. év rendezvényeinek
tervezése is hasonl¢6 bizonytalansigban tor-
ténik, mindenesetre a tervezet osszedllitisra

keriil, amely alapjan 2 természetjéro taréval,
1 horgaszversennyel, 1 focitorndval és 1 te-
kekupédval szdmolunk. Az Egészségnap az
elmult években elmaradt, ebben az évben
teltételes médban szdmolunk ezzel is.

megnevezés idopont helyszin rendez6
Természetjaras marcius 5 Mariabesny6

Galambos Mérton emléktdra ‘ 8 km VDS7
VDSZIpyu,gq!Jasok, oktdber 8. egyeztetés alatt

unokaik turdja

Teke

Szabd Béla emlékverseny

augusztus kozepe | egyeztetés alatt

egyeztetés alatt

Kispalyas
Labdarigo Torna

egyeztetés alatt

ALKALOIDA
Vegyészeti Gyar Zrt.
VDSZ Szakszervezete

Tiszavasvari

Vegyipari Horgaszverseny | jinius

egyeztetés alatt | egyeztetés alatt

VDSZ Egészségnap szeptember

tervezés alatt tervezés alatt
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Ujra itt a Vegyipari Dolgozo'

Az idén 65. évfolyamat kezd6 lappal
tovabbra is jelen lesziink mindenhol.
Szlkség is van ra, hiszen igy tudunk
minél tébb hirrel, informacioval eljutni
hozzatok.

Az év els6 nyomtatott szama a 24 ol-
dal ellenére jelentés témakat csak érin-
télegesen tud most megirni. Szerveze-
tink bévilése folyamatos. Azzal, hogy a
nagy hagyomanyokkal rendelkezd épi-
t6k agazata szbvetséglnket valasztotta
az Ujabb kihivasok mellett, hatalmas
erét jelent a kdzos jové épitésében.

A VDSZ mikodési terletén a bér-
emelésekrdl szol6 dsszefoglald egy kis
attekintés arrol, hogyan is allunk. Az lat-
szott, hogy 2019-hez képest kemény tar-
gyalasok elé néziink. Kézben a COVID
altal évek ota megtépazott gazdasagi
kornyezet és a munkaerdpiac is atalakul.
Az infl&cié pedig lassan 10% lesz.

Es akkor még nem beszéltink a
szomszédunkban zajlo orosz agresz-
szi6 altal kialakult haborurdl, és annak
gazdasagi kovetkezményeirél. A VDSZ
és a magyar szakszervezetek készek a
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kézds segitségnyujtasra. Mi is gydjtjlik
a felajanlasokat, kapcsolatot tartunk
az egyes segélyszervezetekkel. Mi
is segitlink, igaz nem hangosan.
Onkéntes kotelezettség ez, a
szolidaritast erésitve. :

Es ha mar szolidaritas, ak-
kor pedagoégusok! Elészor a
Magyar Szakszervezeti Szé-
vetséggel alltunk ki értik au- *
tokkal, legutobb pedig marcius
19-én — sokunk személyesen
— a Kossuth téren. A jovénk a tét,
a gyermekeink, unokaink jovéje. Na-
gyon nagy szukség van a tanarok ko-
veteléseinek tdamogatasara. Azt, amit a
kormany a sztrajkjog elvételével mivelt
- szamos nemzetkdzi jogot sértve — el-
fogadhatatlan! Nem az oktatasi teru-
let az elsé, ahol ezt a jogot elvették a
dolgozoktdl Tavaly nyaron a légiiranyi-
toktol, most a pedagogusoktol. Holnap
kikt6l? Az iparban dolgozoktol?

Eltelt mar egy negyedév 2022-bél,
de nem allunk le! Sok még a feladat.
Tobb helyen még nincs bérmegallapo-
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

das. A kollektiv szerz8dések targyala-
sa sem zarult le mindenhol. Indulnak
az Uzemi tanacsi, és a munkavédelmi
képviseléi valasztasok.
Kuldottértekezletiink is lesz az idén.
Majus 20-an.
Feladat! Kihivas! K6z0sség!

Szakszervezeti dontések (/)

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség
(MASZSZ) elndkvalaszté kongresszusan
Zlati Rébertet, a Vasutasok Szakszerve-
zetének alelndkeét, és a MASZSZ felligye-
16 bizottsaga korabbi elndkét valasztottak
meg elndknek, akit a kildottek kozil 46-
an tamogattak. Székely Tamas alelnokre
35 szavazatot adtak le. Kordbban a DK
soraiba atigazolt Kordas Laszlo allt a

o pPRR! Es RO’(O/V
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MASZSZ élén, tavozasa utan ideiglene-
sen Székely Tamas, a MASZSZ alelndke
vezette a szdvetséget, megbizott elndki
poziciéban.

Attol fliggetlentl, hogy ki nyeri aprilis
3-an a valasztasokat, érdemi parbeszé-
det kell elinditani a Magyar Szakszervezeti
Sz06vetség és a kormany kéz6tt — mondta
a Klikk FM Politikai Nagyitd cim( miso-
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VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag

ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Telefon: +36-1-4612-400 * Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu * www.dsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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raban Székely Tamas, a VDSZ elndke, a
MASZSZ alelndke arrdl, hogy milyen fel-
adatok allnak a foderacio elétt.

A Mozdonyvezet6k Szakszervezete ugy
dontétt: eldll a marcius 10-tél tervezett
sztrajk megtartasatdl az orosz-ukran ha-
borus helyzetre, és a haboris menekdltek
novekvd szamara tekintettel, a humanitari-
us célu segitségnyuijtas érdekében.
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BERH.
BERALKU

Az orszagos bértargyalasok soran az a vélelem alakult ki, hogy

a 20%-
os kotelezo béremelések a legkisebb keresetiiek esetén kétszamjegyii
emelést hoznak az atlagbérnél is. A mostandig megkotott helyi meg-
allapodasok alapjan inkabb 10% alatti béremelés lathato, mindez ugy,
hogy az atlaghér felett keresok esetében ennek mértéke inkabb 5-6%.
Ez pedig realbércsokkentést jelent ebben a korben.

escccccccccey

agasabb elvards, de biztos
megallapodésok. Ez jellemzi
az eddig megkotott megal-
lapodésokat a VDSZ miko-
dési teriiletén. Még tavaly a Versenyszféra
Konzulticiés Forumaban a munkaltatok, a
kormany és a szakszervezetek megallapod-
tak, a minimalbér brutté 200 000 Ft-os és a
garantalt bérminimum 260 000 Ft-os mér-
tékében. A megéllapodas kiterjedt arra is,
hogy a 2,5%-os szocialis hozzajarulasi ad6
valamint a 1,5%-os szakképzési hozzajéru-
14s munkaltatokat terheld adéit a munkélta-
téknak béremelésre kell forditaniuk.

A korabbi tapasztalatok alapjan lathat-
tuk, hogy a VDSZ mukodési teriiletén elsé-
sorban a garantdlt bérminimum névekedé-
se jelent tdimpontot. 2019-ben is a hirtelen
megnovekedett kotelezé bérek miatt csisz-
tak Ossze az als6 bérsavok. Abban az évben
tobb helyen sztrdjkot is kellett tartanunk.

A 2022. évi bértirgyaldsokat nem csak a
20%-o0s minimélbér emelése befolydsolja,
hanem a két éve tarté COVID-19 jarvany
gazdasdgi hatdsai is. Tapasztaljuk, hogy
sok esetben a munkaéltatok szivesen hivat-
koznak minden esetben a COVID-jarvany
okozta nehézségekre, a kiilsé kornyezet val-
tozasaira.

A gazdasigi kornyezet zsebben érzékel-
het6 hatdsa az inflacié. A 2021. évet kovetd
5%-o0s inflaciot kovetéen ma mar 7% feletti
inflaciordl beszélhetiink.
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Az autébenzin és a gézola] fogyasztoi ara Magyarorszagon (2019-2022. februsr)
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Altalinossigban az is elmondhats,
hogy a munkaltatok egyre inkdbb csakis
a teljesitményértékelésen alapuld, diffe-
rencialt béremelések felé akarjak vinni a
targyaldsokat, figyelmen kiviil hagyva kiil-
s6 kornyezeti hatdsokat, és az infléciot. A
COVID-19 két éve alatt a munkaerdpiac

rovid idére, tobb teriileten olyan helyzetet
teremtett, ahol a béremelés helyett a mun-
kahely megtartdsa volt a legfébb szem-
pont. A 2022. évi bértirgyaldsokon ismét
az tapasztalhato, hogy a hidnyszakmadk és a
tapasztalt munkaeré hidnya nagyobb bér-
emelést eredményezhet. ))

Inflacié az EU-tagallamokban (2022. februar)
2021, februrdn2022. lobrusr - 2 fogyaszii drak 12 havi viltozdsa
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Sikeres bertargyalas
Aszédon

A korabbi évektél eltéréen gyors és :
sikeres megallapodast tudott kotni :
a Sisecam Automotive Hungary Kft.
és a VDSZ-hez tartoz6 AMASZ
szakszervezet. Figyelembe véve a

: térség munkaerdpiaci helyzetét, a

cég autobeszallitéi poziciojat és a
torok vallaltcsoport magyarorszagi
befektetési szandékat, a targyalasi
eredmény nagyon jénak mondhato.
A Sisecam Automotive Hungary

. Kft. valamennyi dolgozéjara, vala- :
: mennyi kategériaban 2022. aprilis :
. 1-t6l az alapérabér-emelés az alab- :
: biak szerint alakult a 2022. mérci- :
: us 31-i bazishoz képest: :
: Az operatorok legkisebb odrabére :
¢ 1 500 Ft/orara n6, a legmagasabb :
: operatori bér az idén 1 900 Ft/éra :
¢ lesz. :
: F6 szabaly: minden fizikai alkalma- :
: zott legalabb 20%-os emelést kap.

A béren Kkiviili juttatas 2022-ben

nettd 4 400 Ft/hoval emelkedik.

A szellemi dolgozék emelése a :

: 2021-es teljesitményértékelés alap- :
: jan kerll megallapitasra, de a teljes :
: szellemi allomany emelése atlago- :
: san 19%-ot ér el. ;

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Udiilési lehet

A VDSZ miikodési teriiletén a lapzérta-
kori Osszesités alapjén elmondhat6, hogy
nem éri el a magallapodasok Osszesitett
dtlaga a 10%-ot. Az is igaz, hogy rettentd
nagy a szoras. Szdmos kezdeti ajanlat a cég-
vezetések részérél nem érte el az 5%-t. Tobb
munkaltatondl a szakszervezeteink sivos
megallapoddsokat tudtak kotni, melynek
eredményeként az alacsonyabb - 4tlagosan
300.000 Ft alatti — savokban 10%-os, vagy
esetleg magasabb emelés is elérhet6 volt.

, ... a megdllapodas
kiterjedt arra is, hogy

a 2 5%-os szocialis
hozzdjarulasi ado
valamint a 15%-os
szakképzési hozzajarulas
munkaltatokat terhelo
adoit a munkaltatoknak
béremelésre kell
forditaniuk ...”

Amennyiben édgazati szinteken nézziik az
eddig megkotott bérmegallapoddsokat, ak-
kor sem vonhatunk le nagy altaldnos kévet-
keztetéseket. A gy6gyszeriparban a vallalatok
Gsszességében hasonlé mértékii emelésben
dllapodtak meg a szakszervezetekkel. Tébb
esetben sévok alapjdn tortént a bérfejlesztés,
fix és teljesitményértékelés alapjan differen-
cidltan. Van olyan megallapodas, amelynél az
év killonbo6z6 id6szakahoz kotve lesz Gjabb
emelés egy-egy teriileten.

Az inflacié alakulasa Magyarorszagon (1992-2022. januar-februar)

vallozds ar ekizd év azonos idiszakahoz képest, %
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A gépjarmugyartishoz koté6dé gumiipar
és a jarmiibeszallitok megdllapoddsai is el-
maradnak a ,nép elvirasitol’, igaz ebben a
szektorban érezhetd leginkibb a minimal-
bér-emelés hatdsa. Ez koszonhet6 annak is,
hogy étlagban a jarmubeszallitashoz kap-
csolddd cégek fizikai munkavéllaléi keres-
nek a legkevesebbet.

A papiripar teriiletén még nincs minden
véllalatra vonatkozéan megallapodis, de az
eddig megkotottek redlbér névekedést hoz-
hatnak. A gdzszolgaltatashoz kot6do szer-
vezeteinknél sem zdrult le minden cégnél a
bértirgyalds. Ahol megallapodas sziiletett,
ott els6sorban a fizikai dllomédny bérének
névelésén volt a hangsuly. A vegyipari vélla-
latok esetében is elmondhaté a lezarult bér-
targyaldsok alapjén, hogy nem lehet egysé-

(2021. februér/2022. februér)
a2 elgzd dv azongs iddszakahoz viszonyliva szizaléhdan

+314

m

+1B

gy

[N
o
&
&

A fogyasztéi drak véltozasa Magyarorszagon
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ges emelésekrdl beszélni. Az dgazati cégek
is tobbségében a keresetek sivos bérfej-
lesztését preferdltdk, tovabbi differencidlds
mellett. A MOL-csoport esetében alakult
ki nagyobb vita.

Osszességében a VDSZ miikddési terii-
letén az eddig kotott megéllapodasok jok.
A magas inflacié hatdsai még nem ismertek
erre az évre, de tobb megallapoddsban ki-
tértiink egy ujabb tdrgyaldsi lehetdségre, ha
az éves infldcid nagyon elszaladna.
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Tovabbra is népszerii
a béren Kkiviili juttatas

A bértargyaldsok soran az alapbérek
mellett a béren kivili juttatasok is
szerepet jatszanak a bérmegallapo-
dasokban. Szamos helyen nem csak
a SZEP-kartya csomagokrol allapod-
nak meg a felek, hanem egyéb, a bé-
rekhez tartozé juttatasokrol is.

Egyre népszer(ibbek az egész-
seégugyi szolgaltatasokat biztositd
csomagok, vagy a mar nagyobb ado-
zassal terhelt 6nkéntes pénztari be-
fizetések.

Ha a VDSZ mikodési teriletén
érvényes megallapodasokat vizs-
galjuk, akkor megallapithatd, hogy a
gyogyszeriparban a legmagasabb az
éves egy fére jutd béren kivili jutta-
tasok brutté 6sszege, amely tobb he-
lyen is meghaladja a 450 000 Ft-ot.
Mas agazatokat vizsgalva atlagban
360 000 Ft ugyanez az 0sszeg.

Az onkéntes pénztarak mellett
egyre népszer(ibb a nyugdijbiztosi-
tas is, amely utan az egyéni befizetd
20%-o0s adovisszatéritést igényelhet.
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2022. junius 11. - szeptember 2,

Platdn OdGiShic 8636 Balatonsremes Petdfl 5. u. 8.

OdilSverets: Horvith Tamss +36-20-414-5403
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VD52 (dals 8636 Balatorviligos Rikdcd u. 10.
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Balatonvildgos VDSZtag e : tag
turmus:
felndtt gyermek * [ pyermek* | VDGZ4ag | Nem
srombattdl - péntekig _-_!:m 2300 _nu “w_
Eiegentongabmi add 18 év feletiz 400.-Fy/i6 /&)

A fenti drak az AFA-t tartalmazzik.

SZEP kirtyat etfogadunk!

Szillis reggelivel Ft/fa/éj
Balatonszemes VDSZ- tag Nem szakszervezeti tag Ebéd Vacsora
turnus: WX
Erermek gyermek gyermek [3-6 6v grermek (36 dv
srombattdl - péntekig felndity [>-14 v Kecti) felndit Pl fielniitt oty felnditt
7 100 5200 10 000 7 900 1 850 1570
Idegenforgabm add 18 év feletn A70.-Fu/6 6] o .

* (3—14 év kozott)
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Nagy Kockasinges Taldlkozo néven demonstraciot szervezett a Ne dol-
gozz ingyen, az aHang, a Magyar Szakszervezeti Szovetseég, a VDSZ,
a Pedagogusok Demokratikus szervezete és a Tanitanék szervezet.

Ozel tizezer ember vett részt a mar-
cius 19-i budapesti rendezvényen,
amelyet a pedagogusok tiltako-
zésa véltott ki. A madrcius 16-4n
elkezdett hatdrozatlan idejli sztrajk eléz-
meénye, hogy a kormany nem volt hajlandé
egyeztetni a szakszervezetekkel. Rdaddsul a
sztrjk bejelentését kovetden egy rendkivii-
li rendelettel teljesen ellehetetlenitették az
oktatdsi intézményekben a sztrijkot. Erre
vélaszul polgari engedetlenséget inditott
tobb tandr, s ez orszdgos hullimokat vert.
Zeller Judit, szerint ,A tanarok helyzete
nem csak a tandrok tigye, hanem a gyereke-
ké, a tirsadalomé, az orszdg j6vojének tigye.
Szabad embereket csak szabad tanarok tud-
nak nevelni” Tobbszor felmeriilt a dilem-
ma, hogy érdemes-e sztréjkolni, ha azzal a
didkoknak okoznak gondot. Most 6vénék,
szaktandrok mondjak azt a gyerekeknek,
hogy most nem fognak tanitani. De nem volt
méds valasztdsuk, mert tirgyaldssal évek ota
nem értek el eredményt. Sokan még a tor-
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A szombati demonstracién

felszdlalt:

* Nagy Erzsébet, a PDSZ valasztma-
nyanak tagja

o Zeller Judit, a TASZ jogasza

* Boros Péterné, az MKKSZ elnoke,

a Szakszervezetek Akcioszovetsége
és a FOX tagja, Taskovics Istvan, a
TBDSZ elndke, a Szakszervezetek
AkcidszOvetsége tagja,

* Naszalyi Gabor, az EKSZ elndke, a
Févarosi Kozszolgaltatasi és Kozszol-
galati Szakszervezetek Szovetsége
(FOX) tagja

o Székely Tamas, a VDSZ elnbke és a

MASZSZ alelndke

’En is a tanarokkal vagyok’, freeszfe

Simko Edit, pedagdgus

Nagy Ervin, a ,Tanar’, szinm(ivész

Schermann Fruzsina, ADOM Diak-

mozgalom

* Torley Kata és Pilz Olivér, Tanitanék
Mozgalom

Nagy Ervin

vény megszegését is véllaltdk, a polgdri en-
gedetlenséget. A kormdny ugyanis el akarta
hallgattatni 6ket. Fontos a kozos kidllds.

Boros Péterné, a Magyar Koztisztvise-
16k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ) elné-
ke, 4j sztrajktorvényt akar.

Taskovics Istvan, a Tirsadalombiztosita-
si Dolgozék Szakszervezete (TBDSZ) el-
noke azt kérte, hogy mutassa meg az éllam

a jobbik arcit a pedagdgusok felé. A tand-
rok bére a garantdlt bérminimumtdl is el-
marad. Mikozben a parlamenti képvisel6k
tobb mint egymillios fizetést visznek haza.

Naszalyi Gabor, az Egységes Kozleke-
dési Szakszervezet elndke szerint tanitani,
tanulni csak szabadon lehet. De ezt a sza-
badsdgot elvette a kormdny a tandroktdl.
A tanitdsi cél a hatalom szerint: egyforma
embereket kell gyartani A pedagégusok
nem sztrdjkolni, hanem tanitani akarnak,
hiszen, aki ma a palydn van, az hivatistudat-
bol van ott — mondta.

Schermann Fruzsina, az ADOM Didk-
mozgalom elnoke elmondta, a Parlament-
ben nem akarnak tudomadst venni arrdl,
hogy a tandroknak joguk van a megbecsi-
léshez. Elfordulnak, ha a tandrok méltésag-
teljes fizetést kovetelnek. ,En nem hagyom,
hogy ezeket az embereket béntsak, védeni
fogom 6ket vassal, vérrel!”

Nagy Ervin szinmivész, aki az RTL
Klub A tandr cimi sorozaténak f3szerepét jat-
szotta éveken at, elmondta, 6 nem tandr, ezért
val6jaban nem tudja, milyen hajnalban kelni,
cip6 nélkiili gyereknek cip6t szerezni, a did-

kok apja helyett apa, anyja helyett anya lenni.
,En nem hagyom, hogy ezeket az embereket
bantsdk, védeni fogom ket vassal, vérrel!” —

mondta, és megkdszonte ,tirsadalmunk, né-
piink nevében” a tandrok dldozatos munkaéjat.

Mintegy 200 gépkocsival tiltakoztak
érdekvédok a Magyar Szakszervezeti
Szovetség szervezésében, a pedagé-
gusok altal meghirdetett figyelmezteté
sztrajk idején Budapesten. A szolidari-
tasi megmozdulason a VDSZ tagszer-
vezetei is részt vettek. Székely Tamas

az autés felvonulas fészervezéje el-
mondta, hogy a pedagogusok kove-
telése nem csak a tanarokrol szdl, ha-
nem a jové generaciojardl is. A VDSZ
szolidaritasa erdsiti a Pedagégusok
Szakszervezete és a Pedagégusok De-
mokratikus Szakszervezete tagsagat is.

Veletek vagyunk,
mellettetek allunk!

Székely Tamas VDSZ-elnék,
MASZSZ-alelnok beszéde

Tunteték! Barataim!

Kollégak! Polgarok!

Jl néziink ki. Nagyon jol nézlnk kil —
mondta Orban Viktor itt kedden.

De kockasban még jobban nézunk kil

Székely Tamas vagyok a Vegyipari
Szakszervezet elndke, a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetség alelndke. Tobb-
szazezer magyar szakszervezeti tag
uzenetet hoztam: VELETEK VAGYUNK,
MELLETTETEK ALLUNK!

Most egyiitt kell kiallnunk a vakok is-
kolajaban dolgozo fiatal pedagdguseért, a
kisteleplilésen faradsagos munkat végzé
tapasztalt tanitokért, mindenkiért. Kiallunk
értetek, mert most ti, holnap mil A sztrajk
alapjog! Ennek elvétele diktatum.

Elég volt a diktatumokbdll Elég volt az
arroganciaboll Elég volt, az agymosasbol
Es elég volt a mérhetetlen cinizmusbol

Elég volt a jogtiprasbol

Jogtipras az, amit a dolgozok nap, mint
nap megélnek.

Tudjuk mit jelent, ha kirdgjak a szak-
szervezeti titkart.

Tudjuk, mit jelent, ha nem kapjak meg
a dolgozok megérdemelt bértiket

Tudjuk mi az a 400 6ra tuléra

Tudjuk mit jelent egy kollektiv szerz6-
dés felmondasa

Tudjuk mit jelent a kézalkalmazottak
megalazasa

Tudjuk mit jelent a rabszolgatorveny

Tudjuk mi a kiszolgaltatottsag.

Ebbdl elég volf!

Ha nincs parbeszéd, ha nincs egyezte-
tés, akkor van helyette diktatum, fenyege-
tés, zsarolas és megfélemlités.

Ha nincs szabad oktatas, nincs jovénk!

A sztrdjk alapjog! — zengte ezer diak itt
szerdan, akik példat mutattak. Kialltak ta-
naraikért, magukért és a jovéért!

Most ki kell &llni mindenkinek, és nem
csak magaért masert is. Mert ez a szoli-
daritas! Tobben er6sebbek vagyunk!

Hajra Magyarorszag,
hajra pedagégusok!

9



ipari

:DoLGcozo

MARCIUS

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000_¢

Valami bazlik

az akkumulatorgyarnal

Egy janudri szerdan 14 embert kellett korhazba vinni rosszullét miatt a

komaromi akkumulatorgyarbol, ahol tobb dolgozonal szédiilés, hanyas
és orrvérzés jelentkezett. Egy nappal késobb két kollégano kivételével
mindenkit hazaengedtek a korhazbal, am, hogy pontosan mi tortént, azt
eddig nem lehetett pontosan kideriteni.

inthogy a munkdltat6 - a
nevitket elhallgatni kivint
munkavallalok szerint — so-
kakat megfenyegetett, hogy
semmilyen informdciét nem adhatnak
tovibb a gydrban tortént eseményekrdl,
csak feltételezésekre lehetett hagyatkozni.
Valoszintinek latszott, hogy az egészségre
veszélyes, hidrogéncianid keriilhetett a
levegébe a gydr teriiletén, de a kornyéken
él8ket mar nem érte el a veszélyes mennyi-
ség. A hidrogéncianidrol annyit kell tudni,
hogy nagy mennyiségben akar rdkkelté is
lehet. Ezért nem mindegy, hogy milyen vé-
défelszerelést biztosit a munkaltatd azok-
nak, akik ezen a helyen dolgoznak.
Sajtohirek szerint egyéb anyagok fiistje
és mérgezd gézai is a levegébe keriilhettek.
Ezt igazolhatja, hogy a torténtek el6tt egy
héttel mdr nagyon biidés volt az akkumu-
latorgydr kornyékén. Bar szakértSk szerint
a bliznek nem volt kéze a hidrogéncianid

, ... Sokakat
megtenyegetett, hogy
semmilyen informaciot nem
adhatnak tovabb a gyarban
tortént eseményekrdl, ...”
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szennyez3déshez, egy helyi civil csoport
beszdmoloja szerint nem ez az elsd baleset,
ami a gydrban tortént, hiszen a gyar betize-
melésekor a robbantésvédelmi tesztek al-
kalméval is adédtak problémak.

Székely Tamas a VDSZ elnoke, a sajténak
adott interjuiban mér az elején leszogez-
te, hogy egy ilyen iizem engedélyeztetése
nagyon komoly feltételrendszer melle mu-
kodhet csak. Arrdl nincs informéci6, hogy
az ITM Munkavédelmi Féosztilya hozott-e
barmilyen intézkedést, vagy megkezdték-e
a munkavédelmi ellendrzést. Székely Tamds
hozzétette azt is, hogy a hasonlé esetek elke-
riilése érdekében fontos, hogy a munkahelye-
ken legyen munkavédelmi képvisel6. Ehhez a
szakszervezet minden timogatdst megad.

Koppénymonostorban, Komdrom
egyik kilsé, falusias vdrosrészében van
az az ipari park, amely a legkozelebb van
az akkumuldtorgydrhoz. A kornyéken
él6k érdekeit az Elhetébb Monostorért
Facebook csoport mint civil szervez6dés
igyekszik képviselni. A csoport alapitdja,
Thoma Gdabor az omindzus btizrél ko-
rabban ugy nyilatkozott, hogy ismeretiik
szerint egy veszélyes anyag tartdlya szi-
vargott, igy keriilt mérgez6 gz és fist a
levegébe. Thoma szerint mar a gyér be-
tizemelése el6tt is jelentkeztek problé-
madk a robbantdsvédelmi tesztek sordn.

Amikor mér kezdtek termelni, eléfor-
dult raktartiz is, ekkor hoztdk csak létre az
tizemi tiizoltosdgot, pedig annak egy ilyen

, ... Arrol nincs informacio,
hogy az ITM Munkavedelmi
Foéosztalya, hozott-e
barmilyen intézkedést,

vagy megkezdtek-e

a munkavédelmi

ellenorzest ... "

veszélyes tizemben a kezdetektl fogva ott
kellett volna lennie.

A gyarbdl egyébként elismerték, hogy
az SK BATTERY Manufactoring Kft tize-
mének épitése sordn el6fordult egy haldlos
baleset, amely 2019. oktdber 22-én érte
az épitési munkalatokat végzé Market Zrt
egyik épitémunkasat.

A helyiek egyébként sokat panaszkod-
tak 2020 szeptembere 6ta egy erds zajra,
ennek oka az, hogy a hitétornyokat és a
kompresszorokat a lakohazak felé helyez-
ték el, nem pedig a mezd felé. Emiatt ott,
ahol korabban csak a tiicskok ciripelését
lehetett hallani, folyamatos lett a monoton,
zajos bugds. Vélaszul a panaszra, megigér-
ték a civileknek, hogy zajvédé falat létesi-
tenek majd. Kideriilt egyébként, hogy en-

gedélyeztetési problémak is felmeriiltek,
a gyar kifizette a birsdgot, de tovédbbra is
ugyanuigy engedély nélkil termelt tovabb.
Eredetileg csak alsé kiiszobértékd veszé-
lyes tizemként kapott engedélyt, de menet
kozben a besorolds fokozottan veszélyes
tels6 kiiszobértékire véltozott.

Figyelemre mélt6, hogy Osszesen
hérom veszélyes iizemrél van szd, a
dél-koreai SK Innovation akkumuld-
torgydrdinak két egységér6l, valamint
egy harmadik, szintén dél-koreai beru-
hazasrél (Jaewon), amely a veszélyes
anyagokat, vegyszereket forgatja vissza,
és késziti el6 a masik két gydr szdmdra.
Ugy tudni, egyiittes hatistanulmany nem
késziilt a hirom iizemre, egyenként pedig
nem lépik tul a hatdrértékeket. A tavaly
nyaron megjelent biztonsagi jelentés sem

, ... egy helyi civil csoport
beszamoloja szerint nem

ez az elso baleset ami a
gydrban tortént, hiszen

a gyar belizemelésekor

a robbantasvédelmi tesztek
alkalmaval is adodtak
problémak ..."

Csak emlékeztetoiil: az akkumulatorgyar
olyan kiemelt beruhazas, amelyhez

a magyar dllam 95 milliard forintos

tamogatast adott!

vizsgalta a hdrom tizem egyiittes hatdsit,
és a civilek szerint eléggé kozmetikdzott
volt — a gyar részérdl elbagatellizdltik a
veszélyes tizemben el6adddhatéd kataszt-
réfék negativ hatdsait. Thoma Gébor hoz-
zitette, mivel felsé kiiszobértékli veszé-
lyes tizemrdl van szd, katasztrofa esetére
kellene, hogy legyen Kkiiiritési terv, ami
tudomdsa szerint a polgdrmester fele-
16ssége — a helyiek azonban nem tudnak
réla, hogy létezik-e ilyen terv, ha van, hol
érhetd el, mi all benne, mit kellene tenni,
ha beiit a baj. A kézmeghallgatdsokon ed-
dig az érintetteknek nemigen volt médjuk
részt venni, hogy kérdezzenek, véleményt
mondjanak, mert nem verték nagydobra
a meghirdetéseket, vagy a Covid miatt
nem lehetett személyesen jelen lenni.

A civilek ,szervezkedését” nem nézik jo
szemmel, pedig az tizem veszélyes, zajos, a
kozlekedés sokkal nehézkesebb lett, midta
megépiilt. Fél Monostor fél éve fel van tur-
va, a vizvezeték miatt — az6ta nem betonoz-

tak vissza az utat. A komdromi vizrendszert
mdr olyan mértékben terheli meg a gyar,
hogy a tatai vizbazis vizét is ide kell vezet-
ni. Az akkumulatorgyarak vizigénye miatt
is egyre nagyobb a kérnyezeti terhelés, a fél
megyét érinti, és baleset esetén a vizbdzis
elszennyezdédése is kockdzat lehet.

A cég jogi képvisel6i mércius 2-4n leve-
let killdtek a VDSZ elnokének, minthogy
azonban a levélben foglaltak bizalmas infor-
madcidnak mindsiilnek, ezekrdl olvasdinkat
nem tudjuk tdjékoztatni. Mindenesetre fel-
vetddik a kérdés, hogy a Tarsasdg nevében
eljaré jogdszcsapat miért nem véllalja véle-
meényét a nyilvanossag el6tt?

Kiil6nos tekintettel arra, hogy van olyan
holgy-munkavillald, aki az eset 6ta folya-
matosan tdppénzen van, és orvosa szerint
akdr évekig is eltarthat, mire a tiideje telje-
sen rendbe jon. Az is figyelemremélto, hogy
a gyarban dolgozok koziil sokan még min-
dig nem mernek beszélni az esetrél, mert

télnek a kovetkezményektdl...
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Vallalkozasok

munkaeropiaci
alkalmazkodokeépességenek fejlesztéese

A régi EPITOK-székhaz

Torténeti attekintés és folyamatanalizis a szakszervezeti miikodés

perspektivajabol

rendszervaltds egy széthulls, a

killonbo6z6 friss politikai érdekek

dltal keletkeztetett torésvonalak

mentén darabokra esd, kordbbi al-
lampérti fliggése utdn onfenntartdsra képte-
len szakszervezeti strukturdt eredményezett.
A tanicsi rendszer logikdjén felépilt Szak-
szervezetek Orszagos Tandcsa helyét tvette a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Sz6vetsége
(MSZO0SZ), immér nem monopolhelyzetd,
ugyanakkor meghatdrozé erejii konfoderaci-
oként. Innen datdlhato6 a folyamatos vagyon-
vesztés problémdja is, nem kitérve az egyes
dgazatok és konfoderaciok killonboz6 sikerti
vagyonkezelési metddusaira; silyos gondokat
okoztak az é4llami finanszirozds anomadlidi és
politikai fiiggést teremté megoldasai, illetve
az érdekképviseleti jogositvanyok szabélyoza-
sanak permanens valtoztatdsdval folyamato-
san gyengiil§ szervezetiség.

Akilencvenes évek nagy privatizacios hul-
ldmai, a jellemz8en ipari racionalizélds 6rve
alatt végrehajtott vagyonatjatszds és a koz-
szféra (jelen anyag sordn részleteiben nem
térgyalando) radikalis 4talakuldsa a munka-
véllalét a rendszervaltist megel6z6 idészak-
hoz képest drasztikusan kiszolgéltatottabbd,
érdekképviseletét eszkoztelenebbé  tette.
A korabban nem tapasztalt méreti és turbu-
lencidju munkanélkiiliség pedig tovabb ne-
hezitette a munkaltatokkal vivott kiizdelmet,
amennyiben a munkavéllaléellenes jogsza-
bélyi kornyezet és a munkaerd kindlati tul-
stlya komoly zsaroldsi potencialt jelentett a
dolgozokkal szemben. Ebben az évtizedben
volt a legnehezebb pozitiv eléjeld véltozast
elérni a munkahelyi szervezettségben.

Az unids csatlakozas a részleges és fokoza-
tos piacnyitdssal novekvd erejii modernizéci-
6s nyomds ald helyezte a magyarorszagi ipar
maradékat, valamint elinditotta a 2010-es
évek mésodik felére felgyorsul6 munkaerd-
elvandorldst is. Magyarorszdg jogharmoni-
zdcios kotelezettségei a rendszervéltds ota
elészor érdemi el6nyhoz juttattik az ipari
dolgozokat a munkavédelem, a kollektiv
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szerz6déskotések, illetve a munkahelyi szer-
vezkedés, szakszervezetalapitds tekintetében
is. A néhany ,b6 évet” kovetSen azonban a
2008-as gazdasagi vilagvélsdg sulyos nyo-
mésproba ald helyezte a magyar gazdasagot
és benne a magyar ipart is, a vlsigkezeld
kormanyzati dontések pedig jellemzéen a
munkavéllal6i szintig értek, és a munkahe-
lyek elvesztésével fenyegetett dolgozdknak
ismét egy kedvezdtlenebb kozteherviselési
kérnyezetben kellett helytallniuk.

Mindezt tetézte a kormdany 2002-2010
kozotti, erdltetett titemd nemzetkozi beru-
hazas 6sztonzése, melynek folyamatdban ér-
demi versenyelSnyként az alacsony magyar
béreket és szintén alulszabalyozott munka-
védelmet és szakszervezeti jogokat emel-
ték ki. A megosztott, féltucat konfoderacio
vilaga ekkor hasad meg végleg partpolitikai
alapon is: a 2010-et megel6z6 ciklusok-
ban megvaldsult érdekképviseleti akciok,
demonstriciok, altalinosnak szdnt mun-
kabesziintetés helyett gyakorolt ,gordilé
sztrajkok” szinte kizardlag az egyes politikai
eréknek tett gesztusként jelennek meg.

Ugyanezért keriil végzetesen messze a
szakszervezeti mozgalom, és vele annak
szakértdi bazisa a kor két legfontosabb szak-
politikai reformjanak kidolgozasétdl és vég-
rehajtésitol. Erdemben a szakszervezetek és

szakmai kamardk kézrehatdsa nélkil megy
végbe az oktatdsi reform, és veszi kezdetét az
egészségiigy 2010-re csonkdn félbehagyott
strukturdlis és finanszirozasi A4talakitasa.
Az ipari munkavallalok szdmdra kiemelten
fontos szakképzés ekkor mozditjak el a gya-
korlati oktatds modern és intenziv megoldd-
sai helyett az elméleti képzés felé, csokkentve
az dtadott szaktudds mélységét.

A 2010-ben kezd6dé korményzas dek-
lardltan a szakszervezeti érdekérvényesi-
tés hatékonysdgat igyekszik csokkenteni.
Az Orszigos Kozszolgdlati Erdekegyeztetd
Tanics (OKET) és a Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzultdciés Féruma (VKF)
létrehozdsa és mikodése sordn egyfeldl a
résztvevéi kor szandékolt feldusitdsaval,
a munkavallal6i szervezetek jelenléti ard-
nyanak csokkentésével, mésfel6l pedig az e
testiiletek altal gyakorolt jogok szikre sza-
bésaval éri el a kormanyzat, hogy az érdemi
dontésektdl tavol tartsa a szakszervezeteket.
A legpregninsabban ez a bérajénldsok, a
minimélbér és a garantélt bérminimum kap-
csan figyelheté meg, de szintén a szakszerve-
zetek alldspontjaval szembe menve sziintetik
meg a korengedményes és korkedvezményes
nyugdijat is. Komoly érvigdst jelent a korab-
ban kikiizdétt, egyes elemeiben bonyolult,
de val6di, a béren kiviili juttatisok differenci-
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Valaszutak €s megoldasok a dolgozoi

erdekkepviselet strukturalt dimenzioban

4lt juttatdsat biztositd cafeteria-rendszer erd-
szakos szimplifikdlasa, sz6 szerinti és atvitt
értelemben is egyes ,zsebekre” korlatozasa.
Stlyosbitja a helyzet a sztrijkjog gyakorlasa-
nak drasztikus szikitése, az el6irt egyeztetési
kotelezettségek és a minimdlis szolgaltatdsa
ymaximalizaldsa” is.

Mindezzel egyiitt a bérharc nem ered-
ménytelen: konjunktura és a munkaerShidny
egyiittes hatdsdra a munkahelyi szakszerve-
zetek az dgazatok koordindldsival érdemi
béremelést, valamint novekvé korben kol-
lektiv szerz6déseket képesek kiharcolni.

A korszak jellemzé intézménye az ugy-
nevezett stratégiai partnerség. Ez egy kétol-
dalt megallapodas korményzat és munkal-
taté kozott, mely a munkavéllalokat, azok
jogait és jolétét teljes mértékben ignorélja.
A beruhdzé szdméra kedvez6 koztehervise-
1ési kornyezet, a munkavédelmi intézmény-
rendszer szandékoltnak tiing leépitése csak
a munkaltaté elényét szolgdlja. A stratégiai
partnerek megéllapoddsinak egyetlen ele-
me sem kapcsolddik az éllam, mint szerzé-
dé fél polgdrainak, adott munkaltaté dolgo-
z6inak érdekvédelméhez.

2010 utén burjénzik el nem csupén a ,,sar-
ga” szakszervezetek, de teljes konféderdciok
megjelenése, illetve atallitdsa, kvdzi kor-
ményzati felvdsarldsa is. A munkaltatok egy-
tel6] a munkahelyi szakszervezet és tizemi
tandcs parhuzamos mikodését hasznéljék ki,
mésfeldl viszont a feléjiik lojélis alapszerve-
zetek premizdldsa révén igyekeznek a valédi
érdekképviseletet meggyengiteni. A kor-
mdnyzat a konfoderdcidknak juttatott direkt
tamogatdsok mellett unios forrasok egyértel-
men célzott juttatdsaval igyekszik az alapve-
téen munkavéllaléi jogérvényesités-ellenes
konféderaciok elényét, relevancidjit novel-
ni a fiiggetlen konfoderaciokkal szemben.
Alahtzandé hiba, a megosztottsdgot néveld
gyakorlat ugyanakkor egyes konféderaciok
ellenzéki partpolitikai szerepvéllaldsa, adott
esetben kampdnyrészvétele is. A valodi, tar-
talommal és szabalyozasi konkluzi6val jaré
tripartit egyeztetések lényegében megsziin-
tek, egy-egy kormanykézeli konfoderdcid
tud alapvet6en kommunikacids céld minisz-
tériumi talalkozokat prezentdlni.

Mindekozben a szakszervezeti szintér
konfoderdcids szintli egységesiilése nem

Ceglédi Zoltan elemzése

egyszertien elakadt, de hosszabb tévon is
megvalésithatatlannak bizonyult. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség 1étrejotte valdjiban
csak az Autondm Szakszervezetek Szovetsé-
ge MSZOSZ-be tortént beolvadasét hozta el.
A fazi6tdl tovabbra is elzarkézik a kordbban
targyalasokat folytaté Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés (ESZT) és Szakszervezetek
Egyiittm{tkodési Féruma (SZEF). Emellett
onélléan miikodik a Fiiggetlen Szakszerveze-
tek Demokratikus Lig4ja (Liga Szakszerveze-
tek) és a Munkéstandcsok Orszagos Szovetsé-
ge (MOSZ) is.

(folytatjuk)

OSZONJOK A MAGYAR ALLAM
£5 AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAT.

SZECHENYI @

| 3

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON
SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE

A MUNKAERO-KERESLET ES
KINALAT OSSZEHANGOLASAT
SEGITO MEGOLDASOK AZ IPAR
TERULETEN

A TAMOGATAS OSSZEGE:
48,34 MILLIO FORINT

Europai Unio  MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Strukturdlis és.
Beruhazasi Alapok
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IFUSAG TAGOZATA

A COVID-19 pandémia mar sokadik hullamanak enyhiilése lehetove tette,
hogy ismét személyes jelenléttel rendezzék meg a ,Building Trade Union
Power — empowering lead organisers’ azaz ,A szakszervezetek erejének
novelése: tamogatas a vezeto szervezoknek” elnevezésii nemzetkozi kép-
zést. Ezt az IndustriAll European Trade Union és az European Trade Union
Institute kozos szervezésében februdr 22-24. kozott Budapesten tartottak.

rsula von der Leyen, az Eurdpai

Bizottsag elnckasszonydnak kez-

deményezésére 2022 az Eur6pai

Ifjisig FEve, melyben kiemelten
fontos, hogy a fiatalok jovéképpel rendel-
kezzenek, kellé szerepvallaldsra és részvé-
telre torekedjenek, hiszen csak igy tudunk
jobb, kornyezetbaritabb, befogadébb és di-
gitdlisabb j6vét teremteni. E kezdeménye-
zés hétterében az dllhat, hogy Eurdpa-szerte
csokken a fiatalok részvétele az dket érintd
déntéshozatalban, ez egy generécids tulaj-
donsdg. Ezzel parhozamosan megfigyelhe-
t6 ez a tendencia, ha a politikai aktivitdst
vizsgaljuk.

14
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Nem meglepd az az altaldnos eurdpai
trend, hogy csokken a szakszervezetek tag-
létszdma, ennek alapjén igy egyértelmd,
hogy EU-s és hazai szinten foglalkozni kell
a tagtoborzassal, és a tagok megtartdsdval.

A csokkend taglétszam ellen remek ellenszer
a szervezd modell alapjan torténd szakszerve-
zeti mtikodés, amit az ETUI és az IndustriAll
kozos képzésén sajétitottunk el. A szervezd
modell a tagjaitdl aktivitdst var el, melyet a ta-
gok motivalasaval és oktatasaval ér el. Itt a tagok
kozosen alkotnak célokat és kozosen érik is el
azokat. Ez a modell projektekben/kampényok-
ban gondolkodik, azaz egyszeri és megismétel-
hetetlen 1épések sorozatdban.

Els6 1épcsofoka, a Pre-Campaign, ebben
megismerjiik tagjaink problémdit, a szak-
szervezet eréforrésait, eszkozeit. A masodik
a Preparation, ahol a szakszervezet tagsagat
feltérképezziik, megvizsgaljuk az aktivizdl-
hatéségot, és azt, hogy teriiletileg kik azok,
akik influenszerként képesek segiteni min-
ket egy kampanyban. A harmadik 1épcséfok
a Base Building,. Itt kell kialakitani a meg-
felel6 kommunikaciét, ebben a részben kell
szervez tagokat gytijteni, valamint aktivis-
ta bazist képezni. Ebben a fazisban hatdroz-
zuk meg, hogy mi legyen a kampdnyunk
t6 célja. E hdrom 1épés mind a hattérben
zajlik, ezutin torténik a vallalat vezetése

elé tirandd ,zajlé” kampény. A kovetkezd
a Consolidation and Launch szakasz, ahol
kitérjuk a munkavallalok elé célunkat, csat-
lakozédsra és elkotelezddésre Osztonozziik
6ket. A kovetkezé pont az Escalation, itt
tarjuk a vallalatvezetés elé kovetelésiinket,
kezdeményeziink tirgyaldsokat kérésiink
megolddsara. Ez hosszadalmas és idegdrlé
rész is lehet, ezért fel kell késziteni alaposan
a résztvevoket. Ha itt visszalépés torténik,
az még gyengitheti is a szakszervezet pozi-
cidjat. Kell§ kitartdssal, tirgyaldsok soroza-
taval eljutunk a Victory/Success fazishoz,
ahol végre elérjitk célunkat, bekovetkezik
az, amiért kampdanyolni kezdtiink. Itt sem
délhetink hétra, nagyon fontos sikereink
kommunikéldsa, hiszen e nélkiil lathatat-
lanok lesziink. Nem csak a véllalaton beliil

MAGYAR

kell kommunikdciét folytatnunk,
de sikereinket tudatni kell szak-
dgazati és konfoderdcids szinten
is, mert ebbdl erét és tapasztala-
tot merithet mas szervezet is.

A képzésen részt vettek alban,
romén, torok, francia, olasz,
spanyol és norvég nemzetiségi
résztvevok is, ettdl lett igazdn
nemzetkozi a képzés. Kitekin-
tést nyerhettiink mas orszdgok
szakszervezeti késziiltségébe,
otleteket és  kapcsolatokat
gytjthettink. ~ Romadnidban
példdul igen magas a szakszer-
vezeti tagsdg ardnya, mert ott >
torvényileg szabdlyozott a kol-
lektiv szerz6dés kérdése. Aki a
kollektiv szerzédés elényeibdl
akar részesiilni, annak kollek-
tiv szerz6dési dijat kell fizet-
nie adézaskor. Ezzel szemben a torok kol-
légék mindennapos harcot vivnak, ugyanis
Torokorszdgban tiltott és keriilendé a szak-
szervezeti tagsdg. Csak abban az esetben
léphetnek ki a nyilvdnossdg elé a tagok, ha
mar kell8 létszimmal és erével birnak egy
véllalaton belil.

FIATALOK 2021
ELEGEDETLENSEG
POLARIZACIO,
EU-PARTISAG

¥

Amennyiben érdekelnek az ilyen nem-
zetkozi képzések, szivesen részese lennél az
ifjisagi tagozat munkéjanak, virom a jelent-
kezésed a kovacs.david@vdsz.hu cimen!

Kovacs David
VDSZ Ifilisagi Tagozatvezetd

Csatlakoztak a VDSZ-hez!

Uj agazattal béviilt a VDSZ csaladja. 2022-ben csatlakozott hozzank
Pallagi Gyula vezetésével az EFEDOSZSZ.

magyarorszdgi  épitémunkésok

érdekvédelmének jelent6s ha-

gyomdnyai, elézményei vannak.

A szakszervezeti miikodés a ma-
gyarorszagi ipari termelés indulasdval, meg-
er8sodésével, a polgirosodds elinduldsaval
egyid6s. Az 1818-bdl fennmaradt irdsos
dokumentumok szerint a Pesti Kémtivesle-
gények Segélyez6 Egylete az egyik legrégeb-
bi magyarorszdgi munkésegylet. Késébb az
elszigetelt munkdsegyletek 6ndllé szakmai
szakszervezetekké fejlédtek. Bérharcaik
alapvetd felismerése: ha osszefogunk, erd-
sebbek vagyunk! 1903-ban Bokanyi Dezsé
kéfarago, szakszervezeti vezet6 irdnyitiséval
megalakulhatott a Magyarorszdgi Epit-
munkdsok Orszdgos Szévetsége, ismertebb
nevén MEMOSZ. Ezt a szervezetet tekinti az
EFEDOSZSZ a jogel6djének, erre alapozza,
hogy évszdzados érdekvédelmi hagyoma-
nyok birtokosa. Az Epiték szakszervezetei
és annak vezetdi a mindenkori tdrsadalmi

Pallagi Gyula |

véltozdsok erécentrumai voltak, jellemzéen
annak az élvonaldban haladtak.

Az Fpité-, Fa-, és Epitc'ianyagipari Dol-
gozOk  Szakszervezeteinek  Szovetsége
— kozismertebb nevén az EFEDOSZSZ -

munkaviéllal6i érdekképviseletet elldté szak-
szervezeti szovetség. Tagszakszervezeteink,
— Ugy is, mint tdrsadalmi szervezetek — a
versenyszektoron belill az épit6anyagipar, a
faipar és az épitdipar gazdaségi szakdgazatok
munkavaéllal6it szervezik munkahelyi, és te-
riileti szervezetekbe, alapszervezetekbe.

Tagjai kozé vdrja az orszdg bdrmely
pontjan  dolgozé, néhany alkalmazot-
tat foglalkoztaté épitdipari vallalkozdsok
munkavallaldit, az dtmenetileg, vagy tartd-
san kiilf6ldon foglalkoztatott épitSiparos
munkavallalokat, a munkanélkiilivé valt
szakszervezeti tagokat, akik a jobb élet- és
munkakoriilményeikért a foglalkoztatds
méltobb feltételeiért az 6sszefogds és a szo-
lidaritds eszkozeivel is élni kivannak.

Tovabbi érdekességekért latogassa meg

szakszervezetiink weboldaldt a
http://epitok.org.hu
cimen vagy keressen minket itt is:

https://www.facebook.com/EFEDOSZSZ
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Eurdpaban az Eurdpai Szakszervezeti Szovet-
ség (ETUCQ), és a szovetség ifi szervezete (ETUC
Youth) csatlakozik a millionyi egyesiilt hanghoz,
akik az ukrajnai azonnali fegyversziinetet ko-
vetelik. Az IndustriAll Global és az IndustriAll
Europe tagszervezetei is a konfliktus enyhitésé-
re, és békés megoldasara szolitanak fel.

z ETUC Végrehajt6 Bizottséga al-
tal elfogadott nyilatkozat szolidari-
tasat fejezi ki az ukrdn nép, a mun-
kavallalok és a szakszervezetek
irdnydban.Elitéli az Ukrajndt ért orosz tima-
dast, koveteli annak azonnali leallitdsat, a ka-
tonai miveletek azonnali befejezését, az orosz
csapatok tdvozdsat az orszdgbol, valamint va-
16di parbeszédet, és targyalasokat Ukrajnarél.

Megbizza az ESZSZ titkarsagat, hogy szo-
rosan kovesse nyomon az ukrajnai helyzet ala-
kulésat helyben és a szomszédos orszégokban,
és tegyen meg minden sziikséges lépést annak
érdekében, hogy az segitse Ukrajndt, az érintett
szakszervezeteket és munkavallalokat.

Szolidaritast vallalunk a civilekkel, akik
egyre aljasabb agresszioval és fenyegetéssel
néznek szembe, amely szembe megy a nem-
zetkozi joggal és az elmult évtizedek Gsszes
eurdpai demokratikus vivmdnydval. Elitéljik
Oroszorszag autokrata vezetdjét és timoga-
téit, akik nem tisztelik az emberi és szabad-
sagjogokat, az emberi életeket és felszolitjuk
az eurdpai vezetSket, hogy fontoljanak meg
minden lehetdséget megoldést, amely azon-
nali véget vethet a tdmaddsoknak. Szintugy
elitéljiik a civilek elleni timadésokat és tdmo-
gatjuk a kiilf6ldi katonai erék azonnali kivo-
nasit a demokratikus Ukrdn Kéztarsasigbol
és a béke visszadllitasat.

Elfogadhatatlan vélaszlépés a militarizacié
fokozdsa, az intézkedések és az a retorika,
amely tovabb szitja és terjeszti a haborut és az
erészakot.

Koveteljik a nemzetkézi jog valamint a
hatdrok sérthetetlenségének tiszteletben tar-
tisdt és a terileti integritdst Europdban és
azon tul. Ezeknek az elveknek mindenkire vo-
natkozniuk kell, beleértve a szuperhatalmakat
is. Ebben a helyzetben minden érintett féltdl
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Foto: Bazanth Ivola / Jelen

Foté: Bazanth Ivola / Jelen

azt koveteljiik, hogy tegyenek meg mindent
amire képesek, kett6zzék meg erdfeszitései-
ket a tovdbbi hdborus és az emberiség elleni
binoék megakadélyozésdra.

Koveteljiik a békemegéllapodast és a lesze-
relést, a fegyvergyartds hossza tavi csokken-
tését, valamint egy dtfogo és id6tallo stratégiat
a kisebbségi jogok és a demokricia tisztelet-
ben tartdsdra. Ez az egyetlen médja annak,
hogy tartds béke sziilethessen és az fenn is
maradjon. Ez az az ut, amelyet az Orosz Fode-
racio igért, hogy kovetni fog, amikor elkote-
lezte magét az Agenda 2030 és a Fenntarthatd
Fejlédési Cél 16 (SDG) pontja mellett.

Dicsérjiik az eurdpai civil tirsadalom meg-
mozduldsit és akci6it, hogy humanitdrius
segitséget nydjtson Ukrajndnak és népének.

Fot6: MTI

Koveteljiik, hogy a helyzetre adott politikai va-
lasz ugyanezen az elven alapuljon. Az Eurépai
Unidban a menekiiltek szdmdra a hatéroknak
nyitva kell lennitik és nyitva kell maradniuk.

Szolidaritisunkat fejezziik ki mindazok-
kal vildgszerte, akik ellenzik ezt a haborut.
Batorsagra és kitart6 ellenallsra szdlitunk
fel. Stirgdsen djra kell inditani a nemzetkozi
békekezdeményezéseket.

Szeretnénk szolidaritdsunkat kifejezni kii-
16n6sképp testvérszervezetiinknek a PERC
Youth-nak (P4neurdpai Regiondlis Tanics),
bardtainak és kollégainak. Szdmithatnak a ta-
mogatdsunkra! ))

Az ETUC tamogatja
a fellépést a kovetkez6
terileteken:

Tamogassanak minden szik-
séges intézkedést az orosz
kormany és vezetés ellen, be-
leértve a jovében elkvetkezd
minden szankciot, és bojkott-
kezdeményezést

Szorgalmazza az Unié Atme-
neti Védelemrél szdlo iranyel-
vének gyors aktivalasat
Segitsenek humanitarius fo-
lyosok létrehozasaban a me-
nekiltek tamogatasara a régio
orszagaiban és az dsszes tob-
bi uniés orszagban

Ismerje el a nék és gyermekek
kulonleges helyzetét a konflik-
tusovezetekben, kiilonésen a
szexualis er6szak kockazatat

Segitsen biztonsagos atkelést
biztositani az uniés hatarokon
az Ukrajnaban tartézkodo har-
madik orszagok allampolgarai
szamara, akik nem rendelkez-
nek schengeni vizummal

Vezessenek be rendkivili intéz-
kedéseket a gazdasag, a szo-
cidlis védelmi rendszerek és a
foglalkoztatas tdmogatasara

Tamogassa a szakszerveze-
teket Ukrajnaban és a kovet-
kezményeknek leginkabb kitett
orszagokban

Aktivizaljon mozgdsité akcio-
kat uniés és nemzeti szinten,
beleértve az Ukrajnaért szer-
vezett akcidnapot, amelyet
globalis szinten kell koordinalni

Pénzigyi és humanitarius se-
gitségnyujtas az ukran lakos-
sagnak a szakszervezeteken
keresztl

A rendelkezésére allé unios
projektalapok atiranyitdsa az
ukran szakszervezetek meg-
segitésére

Az ETUC 500 000 euros tar-
talékanak mozgositasa, az
ukran lakossagnak nyujtandd
humanitarius segélyek érde-
kében, egyittmikddve az Eu-
ropai Unidval.

Létre kell hozni egy ,Béke
munkacsoportot® az ilyen ak-
ciok koordinalasara, és egy
.Béke Figyel6” szervezetet a
tagszervezetekkel és a tag-
szervezetek kozott torténd in-
formaciocsere céljabol.
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Végezetiil, a hdboru eseményeirdl sz6l6
ellendrzott informaciok elengedhetetlenek
a nyilvanosség tdjékoztatdsahoz, a dontésho-
z0k és a kozvélemény szdmdra. Koveteljitk
a médiétol, kilonosen a kézmédiatdl, hogy
noveljék forrasaikat, és biztositsanak bizton-
sagos korulményeket az wjsigirék szakmai
munkdjéhoz. Elutasitunk minden propagan-
dat a nyilvinos kommunikdcidban, ellenziink
minden politikai visszaélést a hdbortval és
annak eszkaldciéval kapcsolatban a militari-
z4las ellen mind belf6ldén, mind kiilfé1don.

A parbeszéd,
és a diplomacia
az egyetlen ut

Mikézben az Ukrajndban egyre fesziil-
tebb a helyzet, és a problémék tovabb-
ra is fennéllnak, a jelenlegi fesziiltségek
els6sorban az atlagembereket érintik,
napi szinten megzavarva életiiket és no-
velve a jovéjiikkel kapesolatos bizonytalan-
sagot. Emellett az egész régiot destabilizélja,
és tovabb noveli a gazdasdgi és tirsadalmi
nehézségeket.

Az IndustriAll Global és az IndustriAll
Europe ezért arra 6sztonzi Ukrajna, az Orosz
Foderacid, az USA, az EU és a nemzetkozi
szervezetek illetékes politikai dontéshozéit,
hogy kett6zzék meg erdfeszitéseiket azért,
hogy a folyamatot a parbeszéd és a politikai
megoldasok irdnyaba tereljék, hogy Ukrajna
szamadra stabil, békés kimeneteli megoldast
biztositsanak, és garantéljik Eur6pa és Ukraj-
na szomszédos orszdgainak biztonsdgat.

A vélség megolddsa érdekében a diplomd-
cidnak kell érvényestilnie. A katonai konfron-

ticionak ardnytalan humanitarius kovetkez-
ményei lesznek, és csak tévolabb visz minket
a hossza tévu és fenntarthaté megoldastol.
Szolidaritdsunkat fejezziik ki a régié 6sszes
szakszervezetével, amelyek tul sokdig voltak a
geopolitikai konfliktusok tdszai. A szakszer-
vezetek hatdrokon 4tnyuld szolidaritdsara is
telhivunk. Csak a béke és a biztonsdg teremt-
heti meg a fenntarthat6 gazdasagi fellendiilés
teltételeit, és biztosithatja a tdrsadalmi igazsa-
gossag és a szocidlis védelem hatékony szint-
jét a dolgozd emberek és csalddjaik szdmara.

KEREM, KULDJENEK DiJKALKULACIOT SZAMOMRA AZ ALABBI INGATLANRA:

Szakszervezet neve:

Szakszervezeti tag neve:

Lakcime (iranyitészammal egyUtt):
Telefonszama:

[ ] csaladihaz
Hasznos alapterulet /m?

A biztositott ingatlan

Az ingatlanban él6k szama:
Mibdl éptilt? [ ] tégla

[ ] panel

A biztositani kivant altalanos ingésag 6sszege:

E-mail-cime:
[ ] tarsashéazi lakas

Foto6: Bazanth Ivola / Jelen

Foto: Ladjanszki Maté / Népszava

UKRAJNA-SEGELY

Az ukran menekilthelyzetbdl
adoddan a VDSZ egy segélyeze-
si, koordinacios irodat mikodtet,
itt szeretnénk a szakszervezeti
felajanlasokat ©sszegydjteni és
kozvetleniil eljuttatni a felhasz-
nalasi helyekre. A felajanlasokat
a mail@vdsz.hu e-mail cimre
kildjétek el. Amennyiben anyagi
felajanlast kivantok tenni,
azta VDSZ

11706016-20105626

szamlaszamra tudjatok atutalni.
A kozlemény rovatba
»Ukrajna segély”
megjegyzést irjatok be.

Minden felajanlast regisztralunk,
és ezt kdvetden juttatunk el.

Garazs hasznos alapterUlete /m?

Epités éve:
[ ] egyéb

Tudomasul veszem, hogy a SIGNAL IDUNA Biztosité Zrt. (székhely: 1123 Budapest, Alkotas u. 50., a tovabbiakban: Biztosito) figyelemmel a biztositasi tevékenységrél széld 2014. évi LXXXVIIIL. térvény 135.
§ (1) bekezdésére jogosult a személyes adatok kezelésére, az adatkezelés az érintettel kapcsolatos biztositasi szerzédés megkotéséhez, teljesitéséhez szliikséges. Hozzajarulok ahhoz, hogy a Biztositd
a szakszervezeti tagsagra utald személyes adataimat kezelje, valamint igazolom, hogy a www.signal.hu nyit6 oldal aljan, az Adatkezelési iranyelvek mentpontban elérheté Dokumentumtarban (kozvetlen
link: www.signal.hu/static/sw/file/Adatkezelesi_tajekoztato_szemelyes_adatok_kezelesevel_kapcsolatos_tajekoztato.pdf) talalhatd, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes tajékoztatast
elolvastam, megértettem és elfogadom. Tudomasul veszem, hogy sem a kitoltétt adatlap, sem a dijszamitas megkuldése nem mindsul ajanlattételnek.
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Ne bizza a szerencsére
otthona biztonsagat!

i %

g

AVDSZ szakszervezeti tagok most 10% kedvezménnyel kothetik meg lakasbiztositasukat, sot szer-
z0déskotés esetén, még egy ajandék optikai elemes fiistérzékeld berendezéssel vagy egy talaram-
vedelemmel ellatott dugaszoloaljzattal is biztonsagosabba tehetik otthonukat*!

Az akcio idotartama: 2022.03.28 - 2022.07.31.

Eletunk egylk legnagyobb amyagl befekiletése a salal otthon meg-
teremtése, Otthonunk a kiindulasi és érkezési pont éetimkben, a
meleq csaladi feszek, ahol biztonsaghan szeretnenk tudnl minaazt,
aml ertékes szamunkra, Egy karesemeany esetén azonban, akar ne-
hany perc alat
része sajnos kivedhetetlen, de ha mar meal

megfeleld lakasbiztositds anyagi segitséget nyujthat.

egy elal munkgja valhial semmiva. A karesatek egy

TUDTA?
A statisztikak srennt 2021-ben tobb mint 7000 lakastlz tortant? Ez

bt mint 125 ezer négyzetmatarnyi oithon leegeset jelentatie Ma-

gyararszagon'”, De ha a lakasbeifrések szamal nézzik, vagy a csd-
tores, celrepedas altal keletiezett karokat, akkor azok 1z jelentds,
akar milliés nagysagrendd karokozast jelenthetnek. Es akkor mag
nem beszaltink az extrém idéjaras okozta kanokrol.. ..

Mi az, amin el kell gondolkednia, ha még nincs
lakasbiztositasa?
Elsdsarban azon, hegy ha otthona, vagy értéktargyal megsemmisil-
nek, vagy ha értéktargyaiban kar keletkezik, biztositas néikll, sajat
erdbdl, ujra eld tudja-e teremtenl egy et munkaat? Ha a kerdesre

adott valasza NEM, akkor bizzon benndnk, es mi segitink Onnek
kivalasztan az igemyeinek magialald Diztonsagol

hert lehat

nem nyljt megfeleld fodezetet az elszenvedett vesziesegek polla-

adra. Ha mas biztositonal van lakasbiziostasa, akkor is érdemas

“Valaszthatd sandlk

“rFerrive: Orarfoos Katanzirddvsiasinml Flgaigniiein

ek besveiinke nesm mindsdl ajanialislonek, cask o Rgyelamfolriiicl Erolpafa

dijkalkulaciat kérnie, hiszen Onnsk ez nem jar semimilyen kotelazstt-
séggel és kbliseggel, de egy Kedvezdbb ajanlattal akar bizlositasi
kiltségeit is csokkenthetl &s biztonsagat is tovabb novelheti

”"'--'.."-'""";i

rio:

Egyre t6bb rmagyar haztartés teleplt napelemeket a kimyazatiuda-
tossan. s a hosszd tavd megtakaritasck ¢ |. Ha On is rendal-
kezik mar nagelemmel, vagy meg csak foniolgatja a telepitest, netan
induit a napelem palyazatokon &s nyer, fontos a biztositas kKitesea,

hiszen az egyre gyakonbba vald extrem idojaras jelentds Gsszegl

karokat okozhat napelemaiben is.

Kérjik, szanjon egy par percet élete legnagyobb anyagi

befektetésére — az otthonara - és kérjen mielébb
dijkalkulaciot biztonsdga érdekében.

Ehhez nem kel mas tennig, mint a levél csatolmanyaban lkevd adal-
fapat Kithltve elklideni a szakszervezet@signal hu e-mall cimre, vagy
a https:/www.signal hunu/szakszervezeti-akeio oldalon a Dijkalku-
laciot kérek gombra kattintva, szintén az adatlapot KitGltve, |elezheti
dijkalkutacios igenyat. Munkatarsaink rovid iddn belll felvesak On-

nal a kapcsolatol.

AZ gjandsk akcid szabalyzata és az adatkezelési szabdlyzat a
hitps:dwaw, signal hu/huwszakszervezeti-akcio oldalon clvashaialk,

A tandcsadas és a dijkalkulacié készitése ingyenes és nem
jar semmilyen kitelezettséggel.
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Ujabb alapszervezeti csoport

alakult a VDSZ-nél

A székesfehérvari székhelyli Magyar Hangszoro Rendszerek Kft-nél
dolgozok megkeresésére a VDSZ Munkavallaloi alapszervezete ujabb
csoportja alakult meg 2022. februar 17-én.

ndlnak fel jirmtveikben. A cégnél kozel
400 f6 dolgozik, és a helyi bértirgyaldsok

cégnél prémium hangszérokat
allitanak oOssze és tesztelnek,

amelyeket prémium autémarkak

(Audi, Mercedes, Tesla) hasz-

és munkakornyezeti feltételek attekinté-

sére, jobb szabalyozdsira a dolgozdk egy
csoportja ugy dontott, a VDSZ segitségét
kérik. Az alakul6 tilésen, amelyen Székely
Tamés VDSZ-elnok és Kovacs Laszlo, az
alapszervezet titkdra vett részt, a jelenlévék
megvalasztottdk a két helyi tisztségvisel 5t a

helyi HSS csoport élére: Sztupa Davidot és

Szarka Szabolcsot. Munkdjukhoz sok sikert

és kitartast kivinunk!

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

HSS torténelem

+ A HSS-t 1995 juniusaban alapitotta a holland PHILIPS belgiumi hangszérogyara,
§ a jelenlegi anyavallalat elédje. A PHILIPS célja az volt, hogy sajat nyugat-eurdpai
. tevékenységenek egy részét Magyarorszagra telepl'tse A kovetkez6 négy év a
: robbanasszer( novekedes ideje volt, 1999-ben mar félezer munkatars majdnem
: tizmillio hangszorét készitett. A kdzel szazféle termék kdzott ekkorra mar meg-
: jelentek az elsé autdipari felhasznalast hangszordk is. Az elmdlt években egyre
E feljebb tekint a cég, a prémium kategériaju autok hangtechnikajat készitik.

eesccce

Sztupa Davidot
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MELY FAJDALOMMAL BUCSUZUNK
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92 esztendds koraban meghalt Hermann
Rappe, a német vegyész szakszervezet
volt elndke. Herman Rappe 1929-ben
szilletett Bajororszagban. 1950-ben lett
szakszervezeti tag, elészor kereskedel-
mi alkalmazottként.1953-t61 a Német
Vegyész Szakszervezethez keriilt ifju-
sagi titkarként. 1978-ig az IG-CPK ki-
l6nboz6 részlegein dolgozott és toltott
be tisztségeket. 1978-ban lett a Német
Vegyész Szakszervezet alelndke, majd
1982 és 1998 kozott elndke. Ezzel egy
id6ben toltdtte be az eurdpai szdvetség

) ececccce
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elnoki tisztségét, és volt alelndk a nem-

zetkozi szdvetségben.
Az 1990-es évektél meghatarozo
partnerséget nyujtott a VDSZ-nek. Sze-

Szarka Szabolcsot

A szervez$ munka most kezdédik igazan,
a VDSZ mir bemutatkozé megbeszélést
folytatott a cég vezetésével (4m az iigyve-
zetést ezt kovetSen levaltottdk, j vezetSket
neveztek ki), tovédbba felvette a kapcsolatot
a belgiumi szakszervezetekkel az alapos t4jé-
kozddés érdekében.
A VDSZ MVA alapszervezete ezzel az ala-
kulassal ismét tovibb béviilt.
Kovacs Laszlo, VDSZ MVA titkara

mélyesen segitette a magyar vegyész
szakszervezet integraciéjat a nem-
zetkdzi szervezetekbe. EIndki ciklusa
idején tobb szaz VDSZ tisztségvisel6t
képeztiink a magyar és a német szak-
szervezet egylttmiikédésének készon-
hetéen. A magyarorszagi privatizaciés
hullam idején a VDSZ tagszervezetei-
nek nagy segitséget jelentett a német
tulajdonu vallalatok esetében kialakitott
rendezett munkatgyi kapcsolat, amely
sok esetben az akkori német elndk koz-
rem(ikodésével jott létre.

Tavasznyito emlé

A borus reggel ellenére jo han-
gulatban zajlott le az idei VDSZ
Galambos Marton emléktira a Go-
dolléi-dombsag taradtvonalan.

Nyugdijasok, aktiv szakszerve-
zeti tagok és gyerekek jartak vé-
gig a Mariabesnyd-Isaszeg kozotti
turadtvonalat. Az idéjaras is kegyes
volt a tarazokkal a késébb napsiité-
ses, tavaszelejei idojarassal.

A tuara végén a REMTE turaszak-
osztalyanak aktivistai finomsa-
gokkal vartak a 8 km-t megtett
turazokat.
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Tanacsok tav munkasokna

Az Eurdpai Szakszerve-
zeti Ugynokség (ETUI)
idén februarban egy
regionalis, online mun-
kavédelmi konferenciat
szervezett, amelynek
szamos témaja koziil
az EU OSHA ,lLegyen
konnyebb a teher” el6-
adasat szemlézziik az
alabbiakban, a benne
talalhato praktikus ta-
nacsok miatt. Az alab-
biakban Kovacs Laszlo,
a VDSZ orszagos titka-
ra, munkavédelmi szak-
értoje foglalja ossze en-
nek fobb iizeneteit.

Forrasanyagok elérhetésége:
www.healthy-workplaces.eu

avmunka: informdciés és kom-
munikéciés technolégiak (pél-
ddul okos telefonok, tiblagépek,
laptopok és asztali szdmitogé-
pek) alkalmazdsa a munkaltaté telephe-
lyén kiviil végzett munkahoz, sziikebben
értelmezve az otthoni munkavégzés so-
ran. Megjegyzend6, hogy ugyan jogilag
nem teljesen azonos a tivmunkaval, még-
is, koznapi nyelven ezt szokds ,home-of-
fice munkavégzésnek” nevezni.
A tivmunkavégzés (home-office) egyre
fontosabba vdlt az elmult években, a vildgjar-

22

) ececccce

A MEGFELELOEN BEALLITOTT MUNKAALLOMAS
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MIT VARHATUNK EL AZ ERGONOMIKUS IRODABUTORTOL?

Allithaté Dénthetd
fejtamla hattamla
Allithaté Allithaté
délésszag tlésmagassag

vény egy kényszerti, de sok szempontbdl hasz-
nos tdrsadalmi hozadéka. Bar az otthoni tév-
munka potencidlis eldny6kkel jir, kdros lehet a
tavmunkasok egészségére is, és hozzdjarulhat a
véz- és izomrendszeri betegségek (MSD) kiala-
kuldsdhoz vagy stlyosbodésahoz.

Allithaté o Allithaté
karfa iilésmélység

o Stabil és
elfordulé libak

Allithaté

A tavmunkat bele kell foglalni a mun-
kaltaté kotelezé kockazatértékelésébe,
amelyet a jogszabalyok és a vallalati poli-
tika alapjan hatdroznak meg. A tivmun-
kastdl gyiijtott informaciok alapjan kell
elvégezni a f6bb kockazatértékelést.

asztalmagassag

A tavmunkaval kapcsolatos

kockazati tényezok

1. Munkaallomas ergonémia
és testhelyzetek

A szamitdgépes munka ismétlédé moz-
dulatokat foglal magaba, amelyeket
tobbnyire tartésan statikus, féként ul6
helyzetben végeznek. Ez mozgas- és
izomrendszeri megbetegedéseket okoz-
hat, kiildnGsen, a rossz ergonomia és a
szinetek hianya miatt. Sok tdvmunkas
haszndl laptopot és rogtonzoétt oftho-
ni munkaallomast, ami nem semleges
testtartast eredményez, és ennek ko-
vetkeztében megndvekszik a mozgasz-
szervi panaszok szama. A képernyd, a
billenty(izet vagy az egér nem megfeleld
elhelyezése és az alkartdmasz hianya
kellemetlen érzést és izomterhelést okoz
a fels6 végtagban és a hatban.

2. Munkakornyezet

Bizonyiték van arra, hogy a munkakér-
nyezeti tényez6k, mint példaul a moni-
tor tlikroz6dése, a huzat, a zaj és rossz
levegbminéség Osszefliggenek a nyak
és a vall izlileti megbetegedéseivel. Bar
a kémnyezeti tényezdket kelléen figye-
lembe veszik az irodai tervezés soran,
az otthoni tAvmunka soran valészin(leg
sokan figyelmen kivil hagyjak ezeket.

3. Uldmunka és fizikai aktivitas
Az ofthoni tavmunka hosszabb ideig tar-
t6 Uléssel jar, azaz kevesebb munkameg-
szakitassal, mint az irodaban. Az (ilés
kozbeni mozgashiany a porckorongok
nagyobb terheléséhez vezet, tovabba
csokkenti a vérkeringés hatékonysagat,
s az izmok oxigénellatasat. Az Ul6 élet-
moddal jaré egészséguigyi kockazatokat
nem lehet telies mértékben kompenzalini
a szabadidében végzett testmozgassal
Fontos, hogy éranként alljunk fel és moz-
gassuk at testtinket!

4. Munkaszervezés

Az otthoni tavmunka masik kockaza-
ti tényezéje az, hogy 6sszemosdd-
hatnak a munkahelyi és az otthoni,

maganéleti szféra kozotti hatarok.
A tavmunkasok gyakran hosszabb
ideig dolgoznak otthon, hogy megfe-
lelienek a munkaltaté elvarasainak,
vagy akar tul is teljesitsék azt.

5. Pszichoszocialis tényezdk
— negativ tényez6k

A tulzott munkaterhelés, a fokozott
tarsadalmi elszigeteltség a kollégak-
tol, a személyes interakcio és a ta-
mogatas hianya, valamint a szoron-
gas, hatassal lehet a munkavallalok
jollétére, ami megndvelheti a moz-
gasszervi megbetegedések kialaku-
lasanak kockazatat. Az éjjel-nappal
Jroda’ stresszt valthat ki, hozzajarul-
va a csont- és izomrendszeri meg-
betegedések kialakulasahoz.

6. Pszichoszocialis tényezdk
— pozitiv tényez6k

Az otthoni tavmunka pozitiv pszicho-
szocialis vonatkozasokkal is jarhat,
amennyiben valédi autonémiat takar,
€s a nagyobb munka elégedettség ér-
zetet okoz. Ez féként a mozgasszer-
vi panaszokat okoz¢ kivalté faktorok
kikiiszobolése esetén tapasztalhato.

Munkahelyi kialakitas,
tervezés és ergonOmia

A szék lehetéleg allithaté magassagy,
hattdmlaja, tlésmélységli és kartamasszal
ellatott legyen.

+ dllitsa be az Ulés magassagat
ugy, hogy a csip6 kissé maga-
sabban legyen, mint a térd, és a
combok enyhén lefelé lejtsenek.
Ha az dlés tul alacsony, hasznal-
jon parnat. Ez segit megdrizni a
kényelmes testtartast.

+ gondoskodjon arrol, hogy a labak
jol érintkezzenek a padldval. A hat
alsé része mogott, amikor a a hat
also része nincs megfeleléen ala-
tamasztva, hasznéljon kisparnat.

Ugyeljen arra, hogy az iréasztal elég nagy
legyen, és legyen elegendd hely a ldbnak.

Ha az iréasztal magassdga allithato, igazitsa

a magassigot a kdnyokmagassighoz (vegye
figyelembe, hogy a vallak lazék legyenek).
Miel6tt ezt megtenné, ligyeljen a helyes
testtartasra iilve.

A nyak és a véll izomfesziilésének elkerii-
lése érdekében fontos, hogy a képerny6t a
megfeleld magassigban (azaz szemmagas-
sagban vagy kozvetleniil alatta) helyezze
el. Ezért hasznaljon laptop allvanyt, vagy
ha nincs, akkor egy dobozt vagy egy koteg
koényvet a pontos magassédg elérése érdeké-
ben. Lehetéleg kiils6 képerny6t hasznéljon,
amely elég nagy, legaldbb 19-21 hiivelykes.
Ha két képerny6t haszndl, helyezze azokat
V-alakban kozvetleniil maga elé.

Helyezze a képernyd(ke)t a megfeleld
magassdgba, karnyujtasnyira a szemtél (min.
60 cm). A szem faradasénak elkeriilése érde-
kében hasznélja a 20-20-20 szabalyt (azaz 20
percenként nézzen legalabb 20 mésodpercig
legalabb 20 1&b (6méter) tavolsigra).

A laptopon végzett munka sordn kiilon
egér és billentytizet haszndlata javasolt.
Ez lehetévé teszi a kényelmesebb testtartds
felvételét, és megakadélyozza a nyak és a vall
izomfesziilését. Lehet6leg lapos billentytize-
tet hasznéljon (vagy hajtsa be a billentytizet
libait). Helyezze a billentytizetet kozvetle-
niil a képernyd elé, korilbelil 5-10 cm-re az
iréasztal szélét6l. Helyezze az egeret a lehetd
legkozelebb a billentytizethez. Gy6z6djon
meg arrél, hogy a kart jol megtamasztja az
fréasztalra (vagy kartdémaszra), és hogy az al-
kar az ir6asztalon fekszik. Ne tegye a kezét az
egérre, amikor nem hasznalja!

Az otthoni iroddban is fontos a megfele-
16 vildgités (lehetSleg minimum 500 lux).
Keriilje a szélséséges fénykontrasztokat,
és akaddlyozza meg a napfény vagy az erds
megvildgitas dltal okozott tikrozédést a
képerny6n. Rendszeresen nyissa ki az abla-
kokat, ajtokat, pl. a tivmunka megkezdése
el6tt vagy sziinetben. A szdmitogépes mun-
kavégzés optimalis hémérséklete évszaktol
fuggben 22°C és 24,5°C kozott van.

Tartson elegendé sziinetet a nap folyamdn,
hogy megszakitsa az intenziv munka id6sza-
kait, és ne hagyja ki az ebédsziinetet. 25 perces
blokkonkeént tartson S perces sziineteket.

A fentiek betartasdval sok kellemetlenség-
t6l, és extra mozgasszervi tényezéktdl dvhat-
ja meg magat a tivmunka végzése idején.
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