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16. Akongresszus képei
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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Bucsu Csorvasi Jozseftol

81 éves koraban hosszantarto betegség utan elhunyt
Csorvasi Jozsef, az EFEDOSZSZ korabbi elnoke.

A vidéki csaladbél indult
fiatalembert ~ vonzottik
a kihivasok, szakméval a
kezében igy keriilt Buda-
pestre, az épitSiparba. Szo-
bafestéként nem csak az
élet szebb szineit kereste,
hanem szaktdrsai jobb sor-
séért is szot emelt.

Pozitiv életszemlé-
letére,  optimizmusdra,
higgadt, de hatdrozott
értékitéletére hamar felfigyeltek tdrsai,

és képvisel6jiikké, majd tigyvezetdjiikké

vélasztottak.  Elkotele-
zettségével, vezetSi rd-
termettségével, bardtsa-
gos személyiségével, és
kivalo kapcsolatteremtd
képességével kozel negy-
ven évig szolgélta az épi-
téipari dgazatban foglal-
koztatott munkavallalék
iigyét.

Tévozésaval nagy vesz-
teség érte a hazai mun-

kasmozga]mat és az épitok csalddjat.

Emlékét megorizziik!

Miniszterek az IndustriALL Europe VB Ulésen

ét év utdn djra személyes jelen-

léttel zajlott az eurdpai szovetség

végrehajté bizottsdganak svédor-

szagi iilése. A mindenkori svéd
kormény hozzaallasit j6l mutatja, hogy
az eseményt tobb miniszter is megtisztel-
te. Els6ként Ann Linde kiiliigyminiszter,
aki atfogd képet adott a svéd kormdny
emberi és szakszervezeti jogokat érinté
allaspontjérol. Elmondta, hogy a demok-
rdcia alapja az emberi jogok és a munkahe-
lyek védelméért is kidllo szakszervezetek.
Mianmar, Belorusszia, Thaiféld, és még
sok orszdg nem tartja be ezeket a jogokat,
ezért a svéd kormdny aktivan segiti a jo-
gaikért harcoldkat. Az emberi jogokhoz a
ndi esélyegyenléség és a nék helyzetének
javitdsa is hozzdtartozik. A szocidlis pér-
beszéd és a kollektiv szerzédések rend-
szere pedig a munka és a munkavallalok
biztonsdgdt jelenti. A NATO-kérdés eldl
sem lehet kitérni. Ann Linde elmondta,
Svédorszdgnak most torténelmi helyzete
mellett a biztonsiga és jovdje is ott van a
csatlakozdsi dontés hatterében. Karl-Petter
Thorwaldsson ipari és innovéciés minisz-
ter bemutatta, hogy milyen kérdésekkel
foglalkozik az iparral kapcsolatosan a svéd
kormany. A svéd gazdasdg szdz szazaléko-
san fosszilisenergia mentes, ez azt jelenti,

hogy az orszig energiaellatisa nem fiigg
sem a szént6, sem a géztdl. Ennek ellenére
az ipar érzékeny a gazdasagi kornyezet val-
tozasdra. Tobb példat is felsorolt, hogy az
energiaigényes dgazatok kozott milyen val-
tozasokon mentek at egyes cégek. Hogyan
lett a papirgyarbol LEVIS farmergyar, vagy
egy papirfeldolgozobdl raktelep.

A VB iilés résztvevdi dllasfoglaldsban itél-
ték el az orosz agresszi6t Ukrajndval szem-
ben. Vitét folytattunk az Unié klimapoli-
tikdjabdl fakadd, munkavéllalokat érintd
hatdsokrol. A digitalizicid kévetkezménye,
hogy a munkahelyek intelligenssé vélnak,
és ezzel a munkavéllalok magasabb kép-
zettségét kell elérni. A képzett munkavdl-
lalé érdekében erre a szakszervezeteknek
is fel kell hivni a figyelmet és reagdlni kell a
véltozasokra. A képzések belsé strukturalis
4talakitdst is eredményezni fognak. Képzett
munkavallalé nem csak az iskolai tanulmé-
nyait befejezett palyakezd6kbél képzsdik,
hanem a mar munkaviszonnyal rendelkez
dolgozdkat is szitkséges képezni. Meg kell
hatdrozni a kompetencidk prioritdsat és az
ezzel szembeni elvirdsokat. A valtozdsokat
az dgazati és a munkahelyi kollektivik segit-
hetik, illetve 6k védhetik meg a munkavalla-
16kat a negativ hatasoktol.

Székely Tamas
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Feladat! Kihivas! Kozosség!

— VDSZ, a Szakszervezet

zgalmas id6ket élink. Eld6lt Magyar-

orszag kovetkezd négy évének parla-

menti Osszetétele. Nem sokat kellett

vérni, és mar meg is jelentek az or-
szdg koltségvetésének hidnyat csokkentd
pénzigyi intézkedések. Senki ne gondol-
ja, hogy ezek az intézkedések nem fogjik
érteni a munkavallalokat! A bankadé, a
telekommunikdcios cégek, a gyodgyszer-
forgalmazdk extra adoit mi fogjuk meg-
fizetni. Az drdraguldsok tovabb novelhe-
tik az inflacidt, igy a béreink redlértéke
tovdbb csokkenhet. Ebbdl fakaddan at
kell gondolni, hogy milyen lépéseket te-
sziink a mér lezart bérmegallapoddsokkal
kapcsolatban. Nagyon sok mozgésteriink
sajnos egyel6re nincs, azokndl a cégeknél
viszont ahol még nincs megallapodis,
mindent meg kell tenni az infliciokévetd

megolddsok érdekében.

Roviddel lapzarta elétt tartottuk két
és fél év utin, mondhatni felezés kong-
resszusunkat amelyen a lekoszond Kiss
Béla alelnok kollégank utédjat is megvd-
lasztottuk: Kovacs Lészl6 eddig orszdgos
titkart, aki egyben a VDSZ Munkavallal6i
Alapszervezetének titkdra is. A vele ké-
sziilt interju lapunkban olvashaté.

A kongresszus dontott a VDSZ hosz-
szabb stratégidjardl is. Azzal, hogy az év
elején az épitdipar dolgozoit képviseld
EFEDOSZSZ is csatlakozott hozzank,
szélesebbre tudjuk nyitni az iparban kép-
viselt dolgok el6tt a kapuinkat, és ezzel
- reményeim szerint — nincs vége. Szévet-
ségiink bévitése egyben a jovénk is.

Maijustél mar nem csak online, hanem
személyes részvételti rendezvényeink is
elkezdédtek. J6 hangulatd, és sikeres volt
a balatonszemesi tagozati taldlkozo, ahol a

cescos

Székely Tamas
VDSZ-elndk

Nétagozat és a Miszakos tagozat aktiv sze-
repl6i hatalmas segitséget nyujtottak, hogy
az udiilési szezont ismét megujult kornye-
zetben kezdhessiik. A Nyugdijas tagozat
ekozben Budapesten iilésezett. Tiszavas-
vériban ismét focibajnoksag volt, rendki-
viili csapatokkal. Aki nem jétt el, az nagy
élménybdl maradt ki. Fordulatos mérkdzé-
sek, rengeteg g6l. Ez is mi vagyunk!

Izgalmas lesz a nyar. Mi nem fogunk
elttinni. Az 4j kihivdsok és feladatok nem
vérnak.

VDSZ, a Szakszervezet!
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VDSZ tagozatai kozil a

nyugdijasok majus 24-én,
Budapesten taldlkoztak a VDSZ
székhazdban, Hardy Mihaly
(Klubradid) és Kovéacs Lészlo
(VDSZ) eléadé-meghivottak-
kal, majd ezt kévetSen meg-
targyaltdk a tagozatot érintd
aktualitisokat, terveket. Mdjus
23-25. kozott a Néi és Miisza-
kos tagozat a VDSZ balaton-
szemesi képzési kozpontjiban
tartotta tilését, illetve kozosségi
munkat is végeztek. Mindkét
tagozatnak a VDSZ 1j alelnoke,
Kovdcs Laszl6 tartotta a zarona-
pi el6adasokat.
TOTHEVA,
a Notagozat vezetdje:

udils ,csinositasa’, és az erd-
szakmentes  kommunikacié
allt. A tagozat dltal megvarrt 4j
figgonyokre cseréltiik az tdild
lépcséhdzaban, és ebédldjében
lévoket, és virdgokat ultettiink,
hogy még szebb, szinesebb le-
gyen az udvar. A tdrsadalmi
munka alatt is sokat beszélget-
tiink, pl. az 4j balatonlellei tidii-
16 berendezéséré], amelybdl
szintén oroszlanrészt véllal a
tagozat. Ami az erészakmentes
kommunikaciot illeti, sok ot-
letet, segitséget kaptunk, hogy
a mai vildgban, hogyan tudjuk
ezt a technikat haszndlni, mind
a munkahelyen, mind a ma-
ganéletben. J6 volt gjra egyiitt,

HORNYAK PETER,
a Miiszakos tagozat vezetéje:
»A majusi tagozati képzés
programja elég feszitett volt. Ak-
tiv szerepet véllaltunk a villamos
hélézat karbantartésaban - kiilon
koszonet Ungvari Leventének —
és kiilonbozd kiiltéri karbantar-
tésokat is végeztiink a csapattal.

a kovetkezd lapszdmban részle-
tesebben is megosztjuk. Képzé-
sink témdja a kommunikicié
volt, fokuszban a testbeszéddel.
Eléaddként Fodor Jéanos (Bézs
R4di6) hasznos tudast osztott
meg veliink, neki ezdton is ko-
szonjitk a kozosen eltoltott na-
pot. Készondm minden résztve-
vonek, hogy segitette a tagozat

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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sTavaszi No6tagozati kép-  koszoném MINDENKINEK a  Nagyon hasznos volt a tagozati
zéstink fokuszdban a szemesi  sok munkét!” megbeszélésiink, a beszimolét — munkdjat!”
RIES RO, 7z
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A COVID jarvanyt kovetoen most elo-
szor tartott a VDSZ kiildottértekez-
lete személyes jelenléti tanacskozast.
A kongresszus elfogadta a VDSZ el-
nokének beszamolojat a 2019 és 2022
mdjusa kozotti munkarol valamint a
2021. évi pénziigyi beszamolot.

zékely Tamds a VDSZ elndke
beszdmoldjéban kitért a VDSZ
szervezeti munkdjira, a gazdasagi
és politikai kornyezet hatdsaira.
A munka vildgat érinté jarvanyigyi in-
tézkedések sordn ugyan sok érdemi ja-
vaslatot tett a VDSZ, de se érdemi valaszt
se egyeztetési lehetdséget sem kaptak.
A COVID gazdasdgi hatédsait kévetSen az
orosz agresszio is jelentds kihivasokat hoz
éshozhat a j6vében a VDSZ miikodési te-
riiletén 1év6 vallalkozasok szamara.
A VDSZ taglétszdma a COVID idején
- mas szervezetekhez viszonyitva — sta-
bilabb. A szervezet az elmult idészakban
ujabb alapszervezetekkel bo-
viilt. A EPITO, FA, ES EPITO-
ANYAGIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETEINEK
SZOVETSEGE (EFEDOSZSZ) csatla-
kozott a VDSZ-hez, és ez 1j lehetéséget
jelenthet az erésebb érdekképviseleti
munkéban.

4

A killdottek egyhangulag alltak ki a VDSZ egysége, és jovije érdekében.

I I

Az idei bértargyaldsok eredményeit a
magas inflacié erodailta. A reédlkeresetek

tovabbi csokkentése érdekében a kor-
manyzat felé is kezdeményezéseket kell

tenni, mert a profitszférdban nehéz lesz a
10% feletti inflaciét kompenzalni.

A kongresszus kiildottei értékelték a
VDSZ tagszervezeteiben végzett szak-

szervezeti munkat és a szovetség tevé-
kenységét. A hazai és nemzetkozi terii-
leten a VDSZ-nek tovabb kell erdsitenie
tagjainak képviseletét.

A 2021. évi pénziigyi beszdmolo is azt
mutatja, hogy a VDSZ nem csak szerve-
zetileg, taglétszamat illet6en erés, hanem
anyagi bdzisa is stabil. A kongresszus
szamdara bemutatasra keriilt a 2021-ben
megkezdSdott  balatonvildgosi-balaton-
lellei ingatlanprojekt.

A VDSZ nyitott minden szervez6dés felé, agazattdl figgetlendl.
A VDSZ kiall az oktatasban dolgozokert!
A sztrajk ALAPJOG! Nem veheti el senki, senkitol.

VDSZ emlékplakettet kapott

Szatmari Attila, Szaboné Fréh Zsuzsanna, Kiss Béla, Ferenci Imréné (nem volt jelen) »

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Pallagi Gyula

Eérdoghné Pataki Irén  Varga Gyula

Horvath Sandor

-I.I.IH
Soltl Jozsef

Az uj alelnok: Kovacs Laszlo

A nyugdijba vonult Kiss Béla helyett a
VDSZ kongresszusa az eddigi orsza-
gos titkart, Kovacs Laszlét valasztot-
ta meg alelndknek.

Hogyan keriiltél a VDSZ-hez?

Bioldgia-kémia szakos tanarként végez-
tem az egyetemen, 2005-ben lettem a
VDSZ tagja, amikor gyégyszerkutatoi al-
last kaptam a Richter Gedeonnal. Két év
utan kezdett érdekelni a szakszervezeti
munka, akkor bizta ram az ifjusagi tago-
zat vezetését Posztos Endre, az akkori
titkar. 2007-t6 13-ig voltam vezetd, 2008-
tél kdézben mar az VDSZ ifjusagi tago-
zatvezet6-helyettese is voltam. Székely
Tamas elndk hivott annak idején, hogy
jojiek at a VDSZ-be. A Szakszervezeti
[flusagi Szovetség munkajaban is részt
vettem. Itt nemzetkozi ligyekért felelés
alelnokke is valasztottak, igy tobbnyire
Briisszelben Ulésezd nemzetkdzi tes-
tiletekbe delegaltak. 2009-t61 11-ig a
Paneuropai Regionalis Tanacs ifjisagi

6

bizottsaganak tagjaként tébb helyitt is
megismerhettem a kiilénbdz6 orszagok
szakszervezeti strukturajat. Akkor ki-
alakitott személyes kapcsolataim a mai
napig megvannak. 2013-ban a kutatoi
munkamat atvéltottam hivatasos szak-
szervezeti munkara, és orszagos titkari
funkciét kaptam a VDSZ-ben. Ekkor
elkezdtem egy munkavédelmi szakira-
nyu tovabbképzést, igy 2015-re mun-
kavédelmi szakember lettem. Egy évvel
a VDSZ-hez keriilésem utan, itt a Mun-
kavallaléi Alapszervezet titkara lettem,
azéta mar a masodik ciklus kozepén ja-
rok. Alapveté tevékenységlink ebben az
alapszervezetben a helyi segitségnyuj-
tas. Sok munkahelyen ugyanis, ahol fel-
merll az igény az érdekvédelemre, azt
sem tudjak, hogyan kell szakszervezeti
egységet alapitani.

Amikor kidertilt, hogy a korabbi alel-
nok Kiss Béla nyugdijba megy, mikor
gondoltal arra, hogy érdemes volna
indulnod az alelnoki poziciéért?
Kivartam a jeldlési id6szak kdzepéig,
beszélgettem a kdzvetlen kollégaimmal,
nem csak itt a VDSZ apparatusan belll,
hanem a munkavallal6i alapszervezet-
nél a fébizalmikkal, agazatvezetOkkel,
és t6lik pozitiv visszajelzést, motivald
uzeneteket kaptam arrdl, hogy 6k mit
gondolnak a lehetéségrdl. Ugy véltem,
praktikus lenne azt az embert alelndk-
ké valasztani, aki az itteni mlikodéssel
tisztaban van, akinek nem kell feltalal-
nia a kanalban a mélyedést — ahogy
ezt egy régi ijasz edz6m anno boélcsen
megfogalmazta. Feleségem is tamo-
gatott, hogy induljak el a pozicioért.

Ugy érzem, alelndkként az eddiginél
jobban tudom majd szolgalni a VDSZ-t.
Az a fontos, hova akarunk eljutni. Sene-
canak volt az a mondasa, hogy ,sem-
milyen szél nem kedvez annak, aki nem
tudja, melyik kikdtébe tart”. AVDSZ-nek
vannak céljai, alapszabalyban lefektetett
érdekvédelmi tevékenysége. Ehhez a
tevékenységhez nekink munkaltatoi
oldalrél partnerek kellenek, és az Uj kor-
manyzatban is meg kell keresnlnk azo-
kat, akikkel majd hangot tudunk talaini.
Meg kell nézniink, hogy a jelenlegi hely-
zetben, hogyan tudjuk a legjobban kép-
viselni a munkahelyeken dolgozé nék
és férfiak érdekeit. Talan a legfontosabb
feladat az utanpétlas megtalalasa. Mind
Székely Tamas elndk, mind én az ifju-
sag vonalardl kerlltink a szakszerve-
zethez. Ha nem talélunk fiatalokat, akkor
ez rovidtavon is nehéz helyzetbe hozza
a szakszervezeteket, pedig mar most
sok az olyan munkahely, ahol nincs 35
év alatti fiatal a helyi érdekvédelemben.
Ahol az embereknél tudatositani lehet,
hogy mit lehet elémi kozds 6sszefogas-
sal, és az egységben |év6 erét meg tud-
juk mutatni, ott a munkaltaté partnerként
kezeli majd a szakszervezetet. Az elsd
feladataimrél révidesen egyeztetiink
Székely Tamassal, de az egyik legfon-
tosabb egészen biztos, hogy az oktatas
kérdéskore lesz. Ugy kell képezni mind
a régi, mind az Uj helyi szakszervezeti
vezetdket, hogy helyben képesek legye-
nek egy autondm mikddésre, amihez
a VDSZ segitségével hattértamogatast
tudunk majd adni.

Bano Andras

Foté: Potzmann Maria

Pad Ferenc

Kadar Andrea

Kiss Béla
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A SZEF az ESZT, a LIGA Szakszervezetek,
a MASZSZ és a Munkastanacsok
kozds nyilatkozata

NE KORLATOZZAK
a pedagégusok sztrajkjogat!

A magyar szakszervezeti konfoderaciok
megddbbenéssel érteslltek arrdl, hogy a
veszélyhelyzet megszlinésével 0sszefiiggd
szabalyozasi kérdésekrél szold torvényjavas-
lathoz olyan mddositd javaslat kertlt benydj-
tasra, mely az eddigiekhez képest jelentésen
korlatozna a pedagogusok sztrajkjogat.

Az alairé konfoderacidk, a magyar pedago-
gus szakszervezetekkel egyetértve, elutasitjak
azt a térekvést, hogy a kézoktatas teriletén a
sztrajk alatti elégséges szolgaltatasrol torténd
szabad megallapodas, illetve a munkalgyi
perben eljaré birésag jogerds hatarozatanak
helyébe egy — allaspontunk szerint jogkorla-
tozd — taxativan szabélyoz6é megoldas Iépjen.

Koveteljuk a javaslat azonnali visszavo-
nasat!

Amennyiben a jogalkotd azt a megoldast
valasztja, hogy torvényi szabalyozassal kivan-
ja rogziteni a még elégséges szolgaltatasok
meértekét és annak feltételeit, azt kizardlag a
korabbi itélkezési gyakorlat megfeleld figyelem-
bevétele mentén tartjuk csak elfogadhatdnak!

A pedagdgus tarsadalom egyet ért abban,
hogy az elégséges szolgaltatasok konkrét, a
nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 torvényben most
nevesiteni kivant mértéke a kdzoktatas terile-
tén a sztrajkot, mint a munkavallaléi érdekér-
vényesités legitim eszkozét, aranytalan mér-
tékben korlatozza.

Ezt a 2022. év elején lefolyt, a veszélyhely-
zeti intézkedésekkel korlatok koézé szoritott
sztrajk is bizonyitottal

Az orszagos szakszervezeti szOvetségek
allaspontja szerint nem szolgalja sem a mun-
kavallok, sem a munkaltatok valddi érdekét a
tervbe vett mddositas.

E modositas elfogadasa esetén a korlato-
zott sztrajkjog csak azt eredményezheti, hogy
az oktatasban dolgozdk kisebb érdekérvénye-
sité képességgel fognak rendelkezni a mun-
kahelyeken, anélkul azonban, hogy az Oket
képviseld agazati szakszervezetek szamara
érdemi beleszolast biztositananak a munka-
korilményeket, a szakmai feladatellatast és
a bérviszonyokat érinté fenntartoi-miikodtetoi
dontésekbe!

Budapest, 2022. majus 23.

Csoti Csaba, Szakszervezetek Egytittmikddési Foruma

dr. Kuti Laszlo, Ertelmise’gi Szakszervezeti Tomoriilés
Doszpolyné dr. Mészaros Melinda, LIGA Szakszervezetek
Palkovics Imre, Munkastanacsok Orszagos Sz6vetsége
Zlati Rébert, Magyar Szakszervezeti Sz6vetség
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Kell-e

Kell nekiink majus
elseje! Az egyetlen
olyan iinnep ma mar,
ami egy picit is utal-
hat arra, hogy mi dol-
gozok is vagyunk.

em csak a torténelmi, nemzeti

és killonbozé egyhdzi jeles na-

poknak készénhetSen van piros

betii a naptirban. Van egy nap,
ami a miénk! A vildgon a globalizdcié és a
teljes kiszolgaltatottsag kozepén kell egy
olyan alkalom, amikor a GDP-t terme-
16, a bérért naponta lemondé emberre is
gondoljon mér valaki. Nincs mindenhol
ez a nap a kalenddriumban munkasziineti
nappa festve. Sokan az idén is kisvérosban
és Budapesten sokan egyiitt voltak, vol-
tunk. A mostani budapesti rendezvény -
valtoztatva a korabbi satrakkal telepakolt
helyszin helyett- az UJRA EGYUTT 6r6-
mét dtadva varta a szakszervezetek tagjait,
csalddjait érdekléddket.

Arrdl persze lehet érdemi vitdt kezde-
ni, hogyan tinnepeljiik meg ezt a napot?
Ma Magyarorszdgon egyre kevesebben
nosztalgidznak a klasszikus majus elsejék-
r6l, amelyekkel kezd6dott ez a jeles nap.
Csaladok, baritok vonultak ki a telepiilé-
sek ligeteibe, hogy egy kis piknik kereté-
ben egyiitt legyenek. A szakszervezetek
az id6k sordn ezeket a helyszineket ala-
kitottak ki a majus elsejei Majalisok hely-
szinéil. Az id6 muldsaval a szakszervezeti
tartalom politikai tartalomma valt, ami
napjainkban mar-mér csak kényszerelem-
ként bukkan fel. Ha egydltalin megszer-
vezi valaki.

Az tény, hogy a XXI. szézadban a nosz-
talgia, az egyre dragulé sor és virsli mar
csak az id6sebb korosztdlynak jelenti a
munka innepét. A modern Budapesten
pedig a vérosligeti torténelmi szakszerve-
zeti majélisok helyszinét maga ald gytrte
avursli, az igényt p6tl6 ingyen koncert.

Ebben a modernizalé viligban a
szakszervezeti vildgnak is reagalni kell
a valtozds igényére. Ha nem tessziik,
tires sdtrakra, papirbol olvasni nehe-
zen tudo szakszervezeti vezetére em-
lékeznek majd.

Pedig a méjus elseje nem errdl szol.

Székely Tamas
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ol vannak a régi mdjus elsejék?

Hova tiint a ligetbeli dombon 4llé
emelvény? Hovd lettek a partok rendez-
vényei, amelyeken az akkortdjt nagy-
tekintélyti politikusok felszdlaldsaiban
mindig volt valami érdekfeszits, tana-
csaikban valami megszivlelendé. Hova
lettek a kis szakszervezeti satrak, miért
gondoltdk a szervez8k, hogy egy nagy
sator, amely jobbdra kongott az tiresség-
t6l, potolja majd a sok kicsit?

Hova lettek a nagyivii beszédek? Hol
késtek a nappali homdlyban? Miért az
maradt meg leginkdbb az emberben,
hogy a szénok bocsénatot kér a gye-
rekekt6l, hogy 15 percre elveszi télitk
a jaték 6romét? Miért nem hallottunk
egyetlen 4j gondolatot sem? Miért az
a régi szlogen lett a beszéd csattané-
ja, hogy semmit rélunk nélkilink?
Ujat mar nem tud kitaldlni senki?

Ide jutottunk?

Ide bizony.

&
Y
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Golzaporos bajnoksag Tiszavasvariban

Covid miatt két év sziinet utdn djra r Wy ' 2.

osszecsaptak a VDSZ tagszervezetei- - : X
nek futballcsapatai Tiszavasvariban. A ko-
rabbiakhoz képest ugyan kevesebb csapat
nevezett az idei bajnoksdgra, de ez nem
befolyasolta a j6 hangulatot. Nem volt ok
az unalomra, mert az idei lebonyolitas kor-
mérkézéses formédban zajlott, igy minden
csapat szinte folyamatosan a palyan volt.

A jokedv mellett a mérkézések szinvona-
la is magas volt. Kifejezetten jé meccseket
lathattak a kildtogatok, ragyogd napsiités-
ben. Itt egy gol, ott egy gol, gdl gél hitin.

Volt olyan meccs, ahol 11-szer kellett a ka-
pusoknak kiszedni a labddt a kapubol.

Az izgalmas mérkézések izgalmas vég-
eredményt is hoztak. A 2022. évi VDSZ
kupat a Tiszavasvéri SZB csapat hdditotta
el. Hézigazdaként ismét 6k lettek az els6k
14 ponttal. A mésodik és harmadik helyet,
az azonos pontszdm és golkilonbség mi-
att az egymds elleni mérkézés dontotte
el. Igy lett eziistérmes a PKDSZ csapata,
a bronzérmet az Abroncs Saint Patrik sze-
rezte meg.

Koszonet az Alkaloida Szakszervezet-
nek, hogy dr. Jekd Jozsef iranyitdséval
megszervezték az idei bajnoksdgot.

A 2022. évi VDSZ Tiszavasvari kispa-
lyas focibajnoksag végeredménye:
1. Tiszavasvari SZB csapat 2. PKDSZ
— Tiszaujvaros 3. Abroncs Saint Pat-
rik — Nyiregyhdza 4. Opus Tigaz
— Hajduszoboszlé 5. KVSZ Beruglak
— Kazincbarcika 6. EGIS — Budapest
7. DIPA — Diésgy6r

Ez a majus 1. se a regi

Alldogdl a szinpadon a frissen a parla-
mentbe keriilt volt szakszervezeti funkci,
az orszaggytilési képviseld, a vezetd part-
politikus, vagy a munkdsosztily taldn
egyetlen létezd képviselsje. Es nem mon-
danak semmi olyat, ami kiemelt figyelmet
érdemelne, amit mdsnap az tizemben
idézni lehetne, tovdbbadni azoknak, akik
valamilyen okbdl nem jelentek meg.

Nemcsak a szegfti hervadt el, de md-
jus elseje Osszes virdga is. A csaloddst
nem poétolhatta az izes frankfurti virsli,
vagy az évek 6ta megszokott mindéségi
gulyésleves sem.

Pedig voltak tomegek a Vérosliget-
ben, de azok az emberek inkdbb a l4dn-
gossiiténél, a palacsintdzékndl vagy az
ugralévarak elott dlltak sorba...

Ki kell taldlni valamit jévére, mert
ha ez igy megy tovdbb, semmi sziikség
nincs a munka tinnepének politikai ve-
tiletére.

Bano Andras
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a konel

A majus 1-i programok koziil elsoként, szak-
szervezeti tagok elhelyezték a megemlékezés
viragait a varosligeti emlékkonél, ahol Kovacs
David, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Ifjasagi Tagozatvezetoje mondott beszédet.

Ennek roviditett valtozatat kozoljiik.

a jol emlékszem, az éltalanos is-

kola 4. osztélydban tortént, hogy

elészor taldlkoztam az érdek-

képviselettel. Egy osztlyfénoki
6ran Déri néni elmagyardzta nekiink, mi
is a didkonkormdnyzat. Tudtam, hogy
ez valami olyan, amelyben mi, didkok
elmondhatjuk, hogy mit is akarunk!
Kevesebb hézi? Hosszabb sziinetek?
Vagy egyaltalan, WC papirt a mosdékba?
Ereztem, hogy ebben én mindenképp
benne akarok lenni, végre beleszdlhat az
osztily az iskola életébe. Teltek, multak
az évek, de az iskoldban semmi nem vél-
tozott. Se kevesebb hazi, se hosszabb szii-
netek, se WC papir.

Hatodikos lehettem, amikor osszebe-
széltiink, milyen jé lenne, ha tarthatnank
egy sulidiszkot. Tudtuk, hogy ehhez igaz-
gatoi engedély sziikséges, de mindenki
télt az igazgatotol. Megbeszéltik, hogy
én megyek el hozzd. Ugy éreztem, képvi-
selni tudom a tdrsaimat, 8k pedig mellém
dlltak. A sulidiszkoéra befolyt tdmogatdi
belépSkbél a kovetkezd sulidiszkdra mar
sajat diszkoldmpat vettiink. Miért sikertil-
hetett? Mert egy kozos cél mellett mind-
annyian kidlltunk.

100 éve elédeink kiharcoltdk, hogy
8 6ra munka mellett legyen 8 éra pi-
henés, és 8 oOra szdérakozds. Ma, amikor
egyre gyengébbek a munkavallalokat
védS torvények, valahogy elfelejtettiink
kidllni egymdsért, elfelejtettiink kidllni
énmagunkkért. Pedig itt allunk a 4. ipa-
ri forradalom derekdn, ahol a gépek és a
mesterséges intelligencia konnyebbé és
egészségesebbé tehetné a munkdnkat.
Egyre tobbet és tobbet termeliink, az el6-
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allitott termékek és szolgaltatasok mind-
sége soha nem latott magassdgokban van.
Mégsem konnyebb a munkavallal6knak.
100 év alatt mit értiink el? Lassan nem
elég a megélhetéshez a heti 5 munkanap,
a napi 8 6ras munkavégzés bére!

Ezen miért csodalkozok? A Munka Tor-
vénykonyve megengedi, hogy esetenként
300 vagy 400 6rét tdlérdzzanak a dolgo-
z0k! Es talorazunk! Azért, mert kotelezd,
azért, mert valamib6l meg akarunk éni!
Az elmult egy évben én kozel 360 orat tul-
Oraztam, ami megfelel 45 munkanapnak!
Kis tulzdssal mondhatni 52 hétvégébdl 45-
6t tuldraval toltottem.

Itt allok elSttetek, és nem értem miért
nem allunk ki egymdsért és 6nmagun-
kért? Merjiink dlmodni, és tudjunk kidll-
ni az dlmainkért! Az én dlmom az, hogy
2022-ben meg lehessen élni heti 5 nap,
napi 8 6rds munkavégzésbél, taléra nél-

ki, és almodok arrdl, hogy egyszer ne-
kem is lesz lakdsom, mert 6ssze tudom
sporolni az 4rat a fizetésembol!

Az én dlmom, hogy aki éjszakds mi-
szakban dolgozik, annak az éjszakds pot-
1ék plusz pénz legyen, hogy az alapbér-
ként kapott fizetésbdl is meg tudjon élni,
pétlékok nélkil! Az én dlmom az, hogy
az IPAR 4.0 eszkozeivel rovidesen elér-
hetjiik a heti 4 munkanapot, napi 8 6ras
munkavégzéssel! Ez most még meredek-
nek tiinhet sokaknak, kiilonésen a mun-

kéltatoknak! Ok ugyanazokkal az érvek-
kel jonnek, mint 100 éve, nevezetesen,
hogy cs6kkenni fog a termelékenységiik,
romlik a piaci helyzetiik. Ez mar 100 éve
leragott csont.

Az én dlmom az, hogy hangot adunk
a fiataloknak! Hiszek abban, hogy nem
kell kiilfoldre menni egy jobb élet remé-
nyéért, jobb fizetésért vagy jobb munka-
korilményekért, mert ezt itthon mi is ki
tudjuk harcolni! Kézésen, egymds mel-
lett, és az dlmaink mellett kidllva!
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VDSZ siker:
nem lesz sztrajk
Székesftehérvarott!

Hosszdra nyultak a bértargyalasok Székesfe-
hérvarott a CSI Hungary Kft-nél, mert a mun-
kaltato mindossze 4,8 %-os bérfejlesztést ki-
vant végrehajtani, de ebbe a munkavallalok
nem voltak hajlandoak belemenni.

ar csak azért sem, mert a fo-

lyamatos miiszakrend miatt

alapbdl egy havi munkaidé-

vel tobbet dolgozik mindenki
évente, a cég mégis tovabbi jelentés meny-
nyiségt tulorat vért el a dolgozoktdl. Fel-
mertilt a sztrijkfenyegetés is, de az utolsd
pillanatban — amikor a VDSZ Budapestrél
megérkezett vezetSi Székely Tamds elnok
és Kovdcs Lészlo alapszervezeti titkdr is
bekapcsolodtak a tirgyalisokba — pozitiv
eredménnyel zdrultak a megbeszélések,
igy elmaradt a kildtdsba helyezett sztrajk.
A munkdltat6 aprilis 1-ig visszamendleg
minimum havi brutté 20.000 forint bér-
emelést biztosit minden munkavallals-
nak a korédbbi szakmunkas béremeléssel
egylitt, kiegészitve a béremelést havi brut-
t6 20.000 forintra azokban az esetekben,

K

51 Humgars |

F s

ahol a béremelés mértéke ennél keve-
sebb volt. A folyamatos miiszakpdtlékot
209%-ban hatdrozzék meg.

Az eleinte nehezen induld, végil
5 és fél 6ran 4t tarté megbeszélésen a
spanyol képviselok rdmutattak arra is,
hogy Spanyolorszigban is rossz a hely-
zet a cégnél, ott csak 2%-os béremelést
tudnak adni a dolgozéknak. A székesfe-
hérvariak részérél elhangzott, hogy 6k
ezt megértik, de a helyzetiikon ez nem
valtoztat, tekintettel arra, hogy a két or-
szdgban masok az életkorilmények.

Székely Tamds VDSZ elnok a targya-
lasok utdn ugy értékelt, hogy a CSI-nél
tortént megegyezés Ujabb dllomdasa an-
nak, hogy ha egy szakszervezet, mint a
VDSZ, erés, akkor keresztiil tudja vinni

az elképzeléseit.
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AZ INFLACIO MIATT

egyre tobben kovetelik
a tovabbi beremelest

Szamos agazatban ko-
moly vita van a mar
megkotott  béremelé-
sekkel  kapcsolatban.
Az inflacio a gazdasagi
szakemberek és Ma-
tolcsy Gyorgy MNB el-
nok szerint is tovabb no.

apzértankkor a KSH mdr 10%-os
pénzromlast mért, mikozben sok,
lezart bérmegallapodds a 8%-ot
sem érte el. A kedélyeket persze
az is feszélyezi, hogy a Statisztkai Hivatal
mérciusra 511 400 forintos brutt6 atlag-
keresetet hozott ki, 17,5%-0s béremelési
4tlag mellett. Nyilvan torz az adat, de még
mindig latszik, hogy a 200 000 Ft-os mi-
nimélbér és a 260 000 Ft-os garantalt bér-
minimum idei emelése mennyire megha-
tarozza az emelkedés mértékét
A Vasas partnerszervezetink miiko-
dési teriiletén mar tobb cég jelezte, hogy

valiozds ar elfizd év azonos iobszakihos képest, %

Az inflécié alakuldsa Magyarorszégon (1992-2022. janudr-éprilis)
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kész az év kozbeni bértirgyalasra, de az
egyeztetés még sehol sem kezdddott el.
Az autdiparhoz kapcsol6dé vallalatokndl
sok helyen a munkaid6keret maximélis
kihasznéldsaval operdlnak a kiszdmitha-
tatlan megrendelések teljesitésére. Ez sok
esetben a dolgozdk ide-oda réngatdsd-
val sem oldhaté meg. A vegyiparban és a

(2021, aprilis/2022. aprilis)
&2 G165 dv azones idbszakihoz viszonyiiva szizalikban
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Afogyaszti drak véltozasa Magyarorszagon

I 2021, dprifis
I 2022 dprifis
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gyogyszeriparban még ennél is nehezebb
Ujranyitni a bértirgyaldsokat, mert az éves
tizleti terveikhez ragaszkodé multikndl ez
szinte teljesen kizart. Leginkdbb ott van
esély az egyeztetésre, ahol az aldirt szer-
z6désben szerepel egy inflicids hatdr, ami
folott kotelezd térgyaldasztalhoz lni, de
ez nem dltaldnos. Rdadasul az dgazataink-
hoz tartozd teriiletek — alu,- gydgyszer-,
vegyipar, papiripar — rengeteg energidt
igényelnek, s a cégvezeték nem egyszer
azt felelik béremelési igényiink bejelenté-
sére, hogy nem tudnak tobbet fizetni, az
elszabadult gézar miatt inkdbb leallitjak a
termelést. Az is latszik, hogy a vallalatok
tobbségénél azzal kell szimolni, hogy ahol
a dolgozok keveslik a bért, onnan gyorsan
tovabballnak. Erre a munkaerépiaci jelen-
ségre csak a béremelés, és a munkahelyek
vonzdbba tétele lehet az ellenszer. Tovabbi
problémét jelent az orosz-ukran hiboru
eszkaldlodasa, az alapanyagok szallitdsanak
késése, a bizonytalan raktarkészlet. A szak-
szervezetek tehdt komoly dilemma el6tt
allnak, hogy a béremelés vagy a munkahe-
lyek megtartdsa legyen-e az els6dleges cél
az elk6vetkez6 honapokban.

Székely Tamas
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Szakszervezet:

Beszélgetés a Klubradié
Reggeli gyors cimi misoraban

A magyar dolgozok
el vannak faradva

A kormany megkonnyiti a harmadik vilagbeli orsza-
gokbol érkezo munkavallalok magyarorszagi elhe-
lyezkedését. Ez letorheti a sziikséges béremeléseket,
ugyanakkor Székely Tamas szakszervezeti vezeto
szerint a magyar munkavallalok annyira elfaradtak a
munkaerohiany miatt, hogy ez akar még konnyebb-

séget is jelenthet.

vilagban és Eurdpaban is ez
tendencia, mondta a Reggeli
gyorsban a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség alelnoke azzal
kapcsolatban, hogy a magyar kormdany
jol eldugva a toérvénymodositasok ko-
z0tt egy tugynevezett saldtatorvényben
megkonnyiti a harmadik viligbeli or-
szdgokbol érkez6 munkavéllalék ma-
gyarorszagi elhelyezkedését. A kormény
ugyanakkor 2015-t8l  gyuloletkeltési
kampényokat folytatott -tette hozza.

»Kérdés, hogy az idegenellenes han-
gulat a munkahelyekre hogyan tev6dik
at” - mondta Székely Tamds. Elképzel-
het6 persze, hogy a mindennapok ennél
egyszerlibbek, és eddig is dolgoztak itt
harmadik vildgbeli munkdsok, most csak
a kvéta lett nagyobb, de az alelnok szerint
az egyszerd hétkéznapokra val6 véra-
kozds csak abban az esetben lenne igaz,
ha az gjonnan felvett munkaer$ nem bir-
na bérvisszatartd erdvel. Feltételezéseik
szerint azonban azokon a helyeken, ahol a
harmadik orszdgbeli munkavallalék tobb-
ségében vannak, ott a keresetek nem né-
nek igy, mintha nem lennének.

A szakszervezeti vezetd szerint a mun-
kaerd-kozvetit6k beiktatdsdval Gsszes-
ségében az idegen munkaerd tobbe fog
keriilni, mintha a béreket emelnék és a
magyar munkavallalét megtartanak. Az
is érdekes kérdés, mutatott rd Székely,
hogy ezek a kdzvetité cégek hova vannak
bejegyezve, milyen profitot fognak ma-
guknak kitermelni.
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Ditro, 2020. februar 3. Mahinda (b) és Plumal Sri Lanka-i vendégmunkasok dolgoz-
nak a Ditr6i pékségben a székelyfoldi Ditroban 2020. februar 3-an. Elsésorban nem
a Sri Lanka-i vendégmunkasok megjelenését kifogasolja a kozség lakossaga, ha-
nem a pékséget miikodtetd helyi vallalkozonak a magatartasat, aki szerintiik nem
becsiili meg a helyi munkaerét — deriilt ki a februar 1-jén tartott falugyiilésen, a
vendégmunkasok alkalmazasa miatt kialakult kozfelhaborodas megvitatasara.

kvalifikalt munkavallals, aki Eurépéban
taldl munkahelyet, mas megbecsiilésben
részesiil, mint aki Magyarorszagra jon egy
harmadik orszagbol. Székely szerint a kor-
many torvénymodositdsa nem kizarélagos
lehet6ség a munkaerdpiac rendbetételére,
hanem csak valamilyen problémakezelés,
és szerinte igazdbol a magyar munkaerdt
kellene megtartani, amelynek feltételei a
tisztességes bér, a kiszdmithaté munkahely

és a nyugodt, biztonsagos élet.

A munkaer6é behozatalt szerinte sem-
milyen propaganda nem fogja megallitani,
a kérdés az, hogy milyen szabalyozds men-
tén lehet 4j munkaerdt behozni, és annak
milyen kovetkezménye lesz. A MASZSZ
alelnoke attdl tart, hogy ha a kozvetitok el-
drasztjak a magyar munkaerdpiacot olcsé
munkaerével, akkor a sziikséges bérnéve-
kedés le fog lassulni. A magyar munkaval-
lalok pedig nyugatra mennek, aminek t6bb

oka van, mondta Székely, aki szerint, az a
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Figyeljiink a munkavedelemre!

Minden évben elzaran-
dokolnak a szakszer-
vezetek aprilis 28-an
Csepelre, hogy az ott
felallitott emlékmiinél
lerojak kegyeletiiket a
munkahelyi balesetek al-
dozatainak emlékmiive
elétt. Noha a kormany
mar hat évvel ezelott
megalkotta a ,Munka-
védelem Nemzeti Politi-
kajat’, a munkabalesetek
szama — ideértve a ha-
lalos kimeneteliieket is -
folyamatosan csak no.

em elfogadhaté az a kormdny-
zati érvelés, hogy az emelkedd
baleseti szdmok mogott csak a
foglalkoztatottsdg novekedése és
a feldolgozdipar béviilése all. Ez a sommds
megdllapitds elfedi a sok Osszetevés, és mé-
lyebb vizsgalatot igénylS problémakort.

Nyilvén felfedezheték ok-okozati Gsz-
szefiiggések a munkavéllalok 1étszdma és a
balesetek szdmadatai kozott. Sokkal vals-
szin(ibb azonban, hogy a munkabalesetek
bekovetkezését leginkdbb a munkaltatok
és munkavallalok felel6tlen, jogszabalyo-
kat nem kovetd, munkavédelmi normdkat
megszegd magatartdsa okozza. Ez a felel6t-
lenség fiiggetlen az orszgos munkavéllal6i
létszdmadatoktdl.

Ezt témasztjdk ald a munkavédelmi
ellendrzésekrol sz6l6 jelentések is. A leg-
rosszabb helyzet a KKV szektorban tapasz-
talhaté. Ugy tiinik, hogy a gyenge anyagi
helyzetben 1év6 kis- és kozepes vallalkoza-
sok ellenérdekeltek a munkavédelmi céli
réforditdsok novelésében, a munkakoriil-
mények javitisiban. Ennek egyenes ko-
vetkezménye az ilyen vallalati kulturdban
amuigy sem magas foki munkavédelmi
tudatossig leértékelddése, a munkavédel-
mi helyzet folyamatos romldsa. A megno-
vekedett esetszdim mogott dll az is, hogy a
munkavédelmi ellendérzések hatékonysaga
alacsony, a birsagoknak pedig nincs elret-
tentd ereje.
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A halalos munkabalesetek szama Magyarorszagon (2000-2020)
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Hozzajérult a jelenlegi helyzethez, hogy
a kormdnyzat megsziintette az Orszdgos
Munkavédelmi Féfeliigyeloséget, és azt az
ITM egyik f8osztalyava fokozta le. Ezaton
is tiltakozunk az ellen6rzési funkci6 barmi-
lyen gyengitése ellen!

A munkavédelmi helyzet

javitasat célzo javallataink:

» Szilkség van a munkavédelmi
ismeretek beépitésére az alap-

tantervekbe, szakképzésekbe,
az altalanos iskolaktdl az egye-
temekig.

* A munkavédelmi szakemberek
tudasanak, ismereteinek magas
szinten tartasa is hozzajarulhat
a munkavédelmi kultura, és szin-
vonal emelkedéséhez. Be kell
inditani a szakemberek tovabb-
képzését!

Munkabalesetek Magyarorszagon (1990-2020)

Amunkabalesel sordn meghall, megsdnd soemélak szdma;
-
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A foglalkozasi megbetegedések
tekintetében javitani kell a beje-
lentési kotelezettség teljesité-
sén. Bejelentés nélkil a foglal-
kozasi megbetegedéseket nem
lehet azonositani, felderiteni, és
ezek hianyaban megelézni sem.
Megfontolasra javasoljuk az
onallé munkahelyi balesetbiz-
tositasi agazat koncepciojanak
minél korabbi bevezetését!
Fontosnak tartjuk a munkavé-
delmi képviselé jogosultsagai-
nak tovabbi bovitését, kiszéle-
sitését.

Ismételten biztositani kell a
szakszervezetek munkavédelmi
ellendérzési jogat. Meggy6zddé-
sink, hogy a munkabalesetek
megelézésének leghatéko-
nyabb maddja a szoros egyutt-
mikodés az allam, a munkalta-
tok és munkavallalok, valamint
a tarsadalmi szervezetek vala-
mennyi szerepl6je kozott.
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A haborua kovetkezményei

Az IndustriAll és osszes tagszervezete elitéli az agresszio minden for-

majat, és a targyalasok mellett foglal allast. Elitéljiik Ukrajna megta-
madasat és a haborut, melyet Oroszorszag honapok ota folytat, amely
szamtalan ukran és orosz életet kovetel.

Energia

Annak ellenére, hogy az Eurépai Unid
tdmogatja a megujulé energiaforrasok
hasznalatét, Eurdpa keleti és északi orsza-
gai jelentds részben még mindig fiiggnek
az orosz energiahordozoktél. Az Orosz-
orszagbdl szarmaz6 fosszilis tizeldanyag-
import kivéltdsa érdekében az EU meg-
erdsiti és felgyorsitja az eurépai Green
Deal beruhazdsi program végrehajtdsit.
Az Eurépai Bizottsdg marcius 8-4n mu-
tatta be a ,REpowerEU ,, tervet, amely-
nek célja, hogy egy éven beliil kétharma-
déval csokkentse az orosz gdzimportot.

Nyersanyagok

Oroszorszdg a digitdlis és a z6ld dtme-
netben hasznélt nyersanyagok egyik {6
szallitéja. Ezekre a nyersanyagokra hiva-
talosan nem vonatkoznak kiilon szank-
ciok, de draik jelent6s mértékben
emelkedtek, f6ként az ellatdsi ne-
hézségek miatt. Eurdpa elsddle-
ges aluminium- és cinkgyartd
kapacitdsinak jelentds része
a hdbord miatt dtmenetileg
leallt, és nagy az aggoda-
lom a tovabbi megszori-
tasok miatt, és a végleges |
bezédrdsok kockdzata is egy- w:
értelmt. A fémek d4ranak
emelkedése és a magasabb | Sy
energiadrak a koltségek eszka-
laciéjahoz vezetnek.

Miianyag, gumi,
papir; alapanyagok

Az ipardgak mdr a hdboru el6tt is kiiz-
dottek a magas energiadrakkal. Az olaj-
és gazszankciok tovdbb sulyosbitjik a
helyzetet. A véllalatok mérlegelik, hogy
egy idore lelassitjak vagy leallitjék a ter-
melést. Kiilonosen érvényes ez a papir-
iparra. Az dgazatban Franciaorszdgban
arrdl szdmolnak be, hogy a magas ener-
gia- és nyersanyagdrak a végtermék dra-
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Eurdépa nagymértékben fiigg az orosz gaztél
Oroszorszig dltal az eurdpai orszigokba szillitott giz szdzalékos ardnya
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nak emelkedéséhez vezettek. Spanyolor-
szdgban néhdny gumi és kerdmiagydrtd
véllalat egy id6re ledllitotta a termelést,
miutdn az energiarak tobb mint 50%-kal
emelkedtek, és mara meghaladjdk a bér-
koltségeket. Mds dgazatokhoz hasonléan
a szakszervezetek is jelezték, hogy a kol-
lektiv térgyalasok nehéznek bizonyulnak
a magas inflacié és a tovabbi szankciok,
embargok és a nyersanyagelldtds hatdsa
korili bizonytalanségok fényében.

A pandémidt kovet$ nehéz fellendiilés és a
meglévé elldtdsi problémak eleve megne-
hezitették az autoipar helyzetét. A hdboru
és annak kovetkezményei hatdssal vannak
az dgazatra egy olyan idészakban, amikor
az egész autdipar hatalmas és gyors 4tala-
kuldson megy keresztil az automatiza-
lasnak, a digitalizdcidnak, és a fuzidknak,
felvésarldsoknak koszonhetden.

Vegy- és
gyogyszeripar

A termelést mar csokkentették, de az
ipardgak attol tartanak, hogy a szigoribb
szankciok a termelés ledllitasdhoz vezet-
nek. Egyes esetekben ez a biomassza iranti
kereslet novekedéséhez vezetett. Hidnyt
tapasztaltak az aluminium, az alkohol, a
keményité elérhetdségében, amelyeket
magukhoz a termékekhez vagy azok cso-
magoldsdhoz hasznalnak. A gydrak a pot-
alkatrészekbdl is hidnyt szenvednek. Po-
zitivum, hogy a gyodgyszeripart nagyrészt

kizarjék a szankciokbol.
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