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14-15. Balatonvilagosrol
Balatonlellére
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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal f6szerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Verfagyaszto!

A hidegben dolgozdoknak

/7 e /
meg tea sem jar.
A VDSZ és mas szakszervezetek tiltakozasa
ellenére a kormdny a veszélyhelyzetre hi-
vatkozva szeptember 19-i kés6 este meg-
jelent rendelete alapjén a kozintézmé-
nyek tobbségében — az egészségiigyi,
a bentlakasos elldtdst nyudjtd szocidlis
és gyermekvédelmi intézményeket
és a bolcsédéket kivéve — valamint
minden més munkahelyen nem lehet
18 foknal melegebb.

A rendeletben a korményzat dtme-
netileg azt az el6irdst is hatdlyon kiviil he-
lyezte, hogy hideg munkahelyen, vagyis ha
a varhat6 napi kozéphSmérséklet a munka-
id6 tobb mint felében szabadtéri munkahe-
lyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen
a +10 °C-ot nem éri el, ,a munkavallalok
részére +50 °C hémeérséklett teat kell ki-
szolgéltatni’, mégpedig ,egyéni hasznalatra
kiadott ivopoharakban” A veszélyhelyzet
idején a munkahelyek hémérsékletét el6ird
jogszabaly sem alkalmazhato.

Igy a munkaltatoknak nem kételességiik
védoitalt biztositani. Azt senki nem vetette
fel a kormanyiilésen, hogy a hideg mun-
kahelyen megbeteged6kkel mit kezdjink.
Kinek mit intézett a korménya...

Teva70

2022. augusztus 20. fontos ddtum a Teva
Gyogyszergyar Zrt. debreceni telephe-
lyén dolgozé munkavallalok szdmadra.
70 év telt el azéta, hogy megindult a ter-
melés ebben a gyaregységben.

Avillalat HR csapata az érdekképvisele-
tekkel kozosen ebben az évben azon dolgo-
zott, hogy kiilonb6z6 rendezvényekkel te-
gyék emlékezetessé ezt az évet. Mdjusban
a csaladi nap szines programokat kindlt a
munkavéllalok csalddjainak. A sportpé-
lyan sportvetélked6k és csalddi tigyességi
jatékok vértak a résztvevéket. Igazan oril-
tek a gyerekek, hogy megnézhették: hol is
dolgozik apa vagy anya! Nagy sldger volt a
targonca és a tlizoltd autd. A kerek évfor-
duldra természetesen jart a torta is, mely-
bdl mindenkinek jutott!

Tekerj Te is 70 km-t! Ezzel a felhivassal
indult Gtjéra az idei kerékparos kampany,
amely a Teva sportegyesiilet szervezés-
ében 4 hétig tartott. Akik pedig sikeresen
teljesitették a kihivast, ajandékot is kap-
tak. Az évfordulorol torténé megemléke-
zésre alkalmat adott a minden évben meg-

szervezett torzsgdrda iinnepség. Ebben az
évben a sok kitiintetett koziil kiemelkedik
az a két kolléga, akik 45 és 50 év torzsgar-
datagsdggal rendelkeznek. Nem feledke-
ziink meg a nyugdijas munkavéllalokrol
sem! Nekik is eléviilhetetlen érdemuk
van abban, hogy ez a telephely ilyen ki-
vélé eredményeket érhetett el a multban.
A nyugdijas bizottsag az Uzemi Tandcs és
a VDBSZ 6sszefogédsival szeptemberben
rendeztiink egy szabadtéri eseményt.
A meghivott kozel ezer nyugdijasnak
4 napon keresztill lehetésége volt egy
kis siitemény és idité mellett beszélget-
ni, taldlkozni a régi kollégdkkal. Egyben
atvehettek egy kis ajdndékcsomagot is,
amelyet a szervezdk éllitottak Gssze.
Szaboné Lakatos Erzsébet
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Mit hoz a holnap?

Ezt a kérdést teszem fel egyre tobb cég ve-
zetGjével és dgazati munkdltatoi szovetségek
képvisel6ivel torténd beszélgetésekben.
A kérdésre kapott vélaszok, — azok hosz-
szatdl fuggetleniil — azzal zérulnak, hogy
senki sem tudja. Osszefoglalva ugy fogal-
mazhatnank meg, olyan ez, mint amikor a
legstirtbb kodben araszolsz az orszaguton,
és még az el6tted halad6 gépjarmiinek a szi-
luettjét sem latod.

De ilyenkor mit tudsz tenni? Az infléci6 az
egekben, a tej tegnap 330, ma 400 és sorol-
hatndm. A VDSZ miikodési teriiletén egyre
tobb helyen meg tudtunk allapodni valami-
lyen bérkompenzacidban az idei évre vonat-
kozban. Vannak kifejezetten j6, és vannak
sziikebb eredmények, de a lényeg minden
esetben a jovedelem emelkedése. Nagyon
nagy kérdés, hogy mi lesz 2023-ban? Egy
biztos: a VDSZ tagszervezeteinek meg kell
er6sodniiik! Mindenkinek meg kell értenie,
hogy csak erds szakszervezetek érhetnek
el eredményt, ahhoz pedig tagsigra van
szitkség. Egyre tobb esetben hallani, hogy
azért sztinik meg a kollektiv szerz6dés, mert
a szakszervezet elveszitette tagsdgit. Ezt a
VDSZ tagszervezetei nem engedhetik meg!

Lapunk beszdmol a United Steelworkers
(Amerikai Ipari Szakszervezet , az USW)
kongresszusénak egyik kiemelked6 esemé-

nyér6l: Kamala Harris amerikai al-
elnok asszony felszolalésarol. Miért ¢
az USW? Egyre tobb amerikai be-
fektetés, és a névekvo globilis prob-
Iémak kozelebb hoztik a VDSZ-t
és a USW-t egymdshoz. Szdmos
kozos helyzet, és azok megoldisai s
arra 0sztonozték a két szervezet veze-
t6it, hogy keressenek kozos pontokat.
Nalunk a PPG festékgydr, a Hunstmann,
az ARCONIC és vallalatai vannak a legna-
gyobbak kozétt. Ugyanakkor nem csak az
amerikai véllalatok erésitik az egytittmiiko-
dést a VDSZ-szel. Az IndustriALL Global
segitségével olyan szakszervezeti bazist sze-
retnénk létrehozni az akkumultorgyarak
dolgozdinak képviseletére, amely tovibb
er6siti a VDSZ-t és ezzel tobb munkaval-
lalénak segithetiink. Nagyon sok kérdés és
probléma mertl fel ezeknek a gyaraknak
a mukodésével kapcsolatban. Szeretnénk,
ha e fejléd6 és litszolag kiemelt dgazatban
dolgozék munkabiztonsaga, és a kérnyezet
kiszamithatévé valjon. Varunk minden akku-
muldtorgydrban dolgozét! Legyiink tobben!
Lassan lezarul egy hatalmas beruhdzasi
projektiink, melynek eredményeként 6 ba-
latoni modern apartmant vehetnek bir-
tokban a pihenni vigydk az év 365 napjén
barmikor. A projekt egyik kihivisa a régi

0o oo

vegytiszta.hu — az

Uj tematikus oldallal szeretnénk minél
szélesebb munkavallaléi csoportokat
elérni az interneten is.

A VDSZ Uj weboldala a vegytiszta.
hu azért sziiletett, mert tobb olyan, a
dolgozokat érintd téma kertilt az utobbi
id6kben hattérbe, amelyek fontos sze-
repet toltenek be hétkoznapjainkban.
Az oldalon a vegytiszta igazsagot ol-
vashatod!
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Az oldalon olvashattok a munkaeré-
piaci helyzetrdl, az apakat megilletd
APANAPokrol, de a szakszervezet fon-
tossagrol is.

Ezen az oldalon a VDSZ videdstab-
janak filmjeit is megtekinthetitek, ame-
lyek egyébként a VDSZ Youtube csa-
tornajan is elérhetdek.

Ugyanakkor varunk témajavaslatokat
is! Ha van olyan témad, amit szeretnél,
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VEGYIPARI DOLGOZO
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Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

udildegyiittesiink kipakoldsa volt. Ezért a
munkéért Oridsi koszonet jar a VDSZ N6-
tagozatinak, és minden kozremiikddonek.
A kovetkezd hetekben és honapokban lesz
még szamos lehetdség arra, hogy kozossé-
gink 4j gyongyszemének fejlesztésében
aktivan barki részt vehessen.

Hamarosan vége lesz az évnek, és nagyon
sok feladat, kihivés el6tt dllunk mindannyi-
an. A neheze még csak most jon! A VDSZ
kozosségének hatalmas a felel6ssége, és a
szerepe a kovetkez$ idGszakban. Ebben kell
sajat szervezetiinket erdsiteni, mert senki se
felejtse el: Tobben er6sebbek vagyunk!

iij érték

ha megosztanank masokkal is akkor
kérlink ird le réviden és kildd el az
akcio@vdsz.hu e.mail cimre!
Kattints a vegytiszta.hu oldalra!
Legyél Te is vegytisztal
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minimalber jogszabaly

Az Europai Parlament nagy tobbséggel fogadta el a minimalbérekrol
szo0lo jogszabalyt. Megsziiletett a magyar szakszervezetek altal is

tamogatott javaslat!

parlamenti vita sordn megfogal-

mazddott, hogy a szabélyozas

célja javitani az Unidban él6

Osszes munkavallalé életszin-
vonalat, és munkakorilményeit, egyben
hozzdjérulni a gazdasig és tirsadalom fej-
l6déséhez. A minimalbérek meghatarozasa
tovabbra is tagallami hatiskorbe tartozik,
a tagdllamoknak viszont garantdlniuk kell,
hogy a meggélhetési koltségeket és bérszin-
teket figyelembe véve a minimdlbérbdl tisz-
tességesen meg lehessen élni. A térvényileg
meghatdrozott minimdlbér megfelelésé-
gének értékeléséhez viszonyitési alap lehet
egy redldrakon vett dru- és szolgdltatdskosdr,
illetve a brutté medidnbér 60 szdzaléka vagy
a brutté 4tlagbér 50 szdzaléka.

A szabdlyok a munkaszerzédéssel vagy
munkaviszonnyal rendelkezé valamennyi
eurdpai munkavallalora kiterjednek majd.
Azokban az orszdgokban, ahol nem torvény,
hanem a szakszervezetek és a munkaltatok
kozotti megéllapodds szabélyozza a minimél-
bért, vagy azt kollektiv szerzédések biztosit-
jék, ott nem kotelezd a torvényi szabalyozas.
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Minimalbér az EU-tagéllamokban (2022)
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az Europai Unioban

Azoknak az orszégoknak, amelyekben a
munkavallalok kevesebb mint 80 szizalékara
terjed ki a kollektiv bértargyalasok mechaniz-
musa, a szocidlis partnerek bevondsaval cselek-
vési tervet kell késziteniiik az ardny javitdsdra.
Ez a VDSZ szdmdra nagy lehetdséget biztosit a
tovdbbiakban.

A tagorszagoknak — a torvény alapjén — rend-
szert kell kiépiteniiik a szabédlyok betartdsanak
megbizhat6 nyomon kovetésére, valamint hely-
szini és egyéb ellendrzésére. A rendszert tobbek
kozott azért is 1étre kell hozni, mert igy kiszir-
het6 az esetleges visszaélésszerti alvéllalkozds,
szinlelt onfoglalkoztatas, elszimolatlan tul6rs-
z4s, és a tdlterhelt munka kifizetetlensége.

Dobrev Klira az eléterjesztésért fe-
lelés EP képvisel6 a szavazist kovetden
kijelentette:

A t6bbi unids tagorszdg kormanyahoz ha-
sonldan, az Orban-kormdnynak ugyancsak ko-
telessége bevezetni a szabalyozast, ami a magyar
minimalbért is jelent6sen emelni fogja. Ez egy
hatalmas lépés az Eurépai Egyesiilt Allamok fe-
1¢, amelyben a magyarok sem érnek kevesebbet
més eurdpaiakndl, és a magyarok munkdja sem
ér kevesebbet, mint mas eurdpaiaké. A szabd-
lyozas a gyakorlatban tgy fog miikddni, hogy a
magyar kormény t6bbé nem hatirozhatja meg
onkényesen a minimalbér 6sszegét, mert figye-
lembe kell vennie a rendelet dltal el6irt feltétele-
ket — fogalmazott Dobrev Klra, majd hozzatet-
te, azt szeretnék, ha a minimalbér a mindenkori
magyar medidnbér hatvan szdzaléka lenne.

A Fidesz eurdpai parlamenti képvisel6jének egyértelmiien elutasité nyilt
levele, amelyet tobbek kozott a VDSZ szakszervezetének is elkiildott. Itélje
meg az olvas6, mennyire elfogadhato ez a vélemény.

Tisztelt EIndk Asszony, EIndk Urak!

Az Eurdpai Parlament ma szavazott az Eurdpai Unioban alkalmazando megfe-
lelé és méltanyos minimalbérekrél szolo iranyelvtervezetrdl Szeretném Ont tajé-
koztatni, hogy a Fidesz és a KDNP eurdpai parlamenti képvisel6i tamogattak az
Uj jogszabaly elfogadasat.

Mindazonaltal szeretném, ha nyilvanvald volna, hogy a bérezés szabalyozasa,
beleértve a minimalbér meghatarozasat is, az EUMSZ 153. cikk (5) bekezdése
értelmében a tagallamok kizarélagos hataskorébe tartozik, a nemzeti gazdasag-
politika alapvetd eszkoze, ezért az EU nem avatkozhat be kozvetlentl a fizetések
szintjébe, nem érintheti a tagallamok hataskorét és a szocidlis partnerek autono-
miajat. Az iranyelv alkalmazasa soran is telies mértékben tiszteletben kell tartani
az els6dleges jogot, a hataskorok Szerzédésen alapuld megosztasat az EU és
tagallamai kdzott, valamint a szubszidiaritas és az aranyossag elvét.

Fontos leszdgezni, hogy az iranyelvbél eredé megfeleléségi kbtelezettségek
a térvényben meghatarozott minimalbérre korldtozédnak; az irdnyelv megenge-
di, de nem kotelezi a tagallamokat arra, hogy kotelezd jogszabalyi minimalbért
vezessenek be; valamint nem kételezi a tagallamokat kollektiv szerz6dések
bevezetésére azokon a terlleteken, ahol a szocialis partnerek nem allapodtak
meg kollektiv szerzédésben. Azt is fontos latni, hogy a szocialis partnerek altal
kialkudott bérek az iranyelv szellemében mindig megfelelének mindsiilnek és az
iranyelv nem ruhaz egyéni jogokat a munkavallalokra.

Magyarorszagon a minimalbér-megallapitasi rendszer megfeleléen és haté-
konyan mikddik. 2010 6ta a magyar minimalbér tébb mint duplajara nétt, sét
a kormany és a szocidlis partnerek kdzti megallapodas eredményeként idén a
jogszabalyban foglalt minimalbér 20%-kal emelkedett a Magyarorszagon, ami a
legmagasabb ndvekedési rata volt az EU-ban. g

Tisztelettel: dr. Késa Addm

Tagtoborzas a Xellianal

A Xellia Gyodgyszervegyészeti Kft. kdbanyai helyszinén szeptember 13-14-én, tagto-
borzéssal egybekotott tdjékoztatdst tartott a VDSZ helyi szakszervezete. Sas Lészlo tit-
kar, Krassoné Jozsa Ildiké, Krassé Akos helyi tisztségvisel8k, tovabba Kovacs Laszl6 a
VDSZ alelnéke. A munkdba érkezé dolgozdkat hajnaltél kezdve vartak a cég portdjanal.
Kis csokolddékkal, valamint tartalmas kiadvanyokkal, tdjékoztatokkal, amelyek hasznos
informéciokkal szolgaltak a kollektiv szerz6dés fontossagirdl, a szakszervezet szerepé-
16l szolgaltatisairdl. Erdeklédésben és 1j belépkben nem volt hidny, a masodik nap-
ra szervezett dolgozdi tdjékoztatd gytilésre tobb tucatnyian érkeztek. Itt mar a VDSZ
munkajogdsza, Oriné dr. Gracza Zsuzsanna is ott volt, hogy a felmeriil§ jogi kérdésekre
is vélaszt adhasson. A kétnapos toborzasnak az elsé dolgozdi reakciok alapjén jé vissz-
hangja volt, tobb 1j taggal béviilt a helyi szervezet. A VDSZ csapata megfelel6 szervezés
mellett hasznos egyiittmiikodésre képes a dolgozékért, minden szinten.

.
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Mit mondanak az agazati vezetok?

Két kérdést tettiink fel az agazati vezetoknek azzal kapcsolatban,
hogy miként latjak agazatukban a munkaerd-piaci helyzetet, és véle-
ményiik szerint van-e lehetdség agazatukban az inflacio kompenzaci-
ojara, vagy barmiféle megallapodasra? Sajnos lapzartankig az agazati
vezetok koziil csak néhanyan valaszoltak.

Varga Gyula
szakdgi elnok
Gézipari Szakszervezeti Szovetség

Nalunk a gaziparban minden egy kicsit
rugalmatlanabbul mukédik mint a piaci
véllalatoknal. Ez egyrészt azért van, mert
kiszdmithatobb a tevékenység. Mdasrészt az
drbevételiinket az Energia Hivatal szabd-
lyozza. Az elosztdsi dijat a felmerilt kolt-
ségeinkhez igazitja. Ilyen koltség-felilvizs-
gélat a jov6 évi gazdalkodds utdn varhato,
illetve idén 6sztdl is lesz tarifavéltozas, ami
eloszto véllalatonként mas, és mas, hiszen
a vezetékrendszeriink és annak fenntartdsi
koltsége régionként eltéro.

Valészintileg az elosztott gz meny-
nyisége valtozni fog, de attdl ugyanuigy,
ugyanolyan precizitdssal fenn kell tarta-
nunk a biztonsigos mukodést. Emiatt a
munkaerépiacon nem szdmitunk vélto-
zdsra. A legéget6bb probléma az, hogy a
korfank nagyon 6reg, nagyon nagy sziik-
ség lenne fiatalitisra, de ez nem egy most
képz6dott probléma, a véllaltok igyekez-
nek ebben is el6relépni.

Az inflicié6 kompenzaldsival kapcso-
latosan, minden tdrsasigndl szdmitunk
kompenzéiciéra. A Foldgaz Széllitonal
(FGSZ) a MOL csoport mar a nyar fo-
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lyamén kidolgozott egy juttatdsi formdt,
amit az év masodik felében kapnak a dol-
goz0k, az alapbér szdzalékanak megfeleld
Osszeget, két részletben.

Az E-ON terilleten (KOGAZ,

DDGAZ), anapokban iilnek le tirgyals-
asztalhoz a kompenzacié kidolgozasarol.
Ugyanez a helyzet az OPUS TIGAZ ese-
tében. Az MVM csoportnal héroméves
bérmegéllapodds van érvényben, de igé-
retet kaptak a tdrgyalds folytatdsara okto-
ber hénapban.

¥
Margittai
Péter

szakagi elnok
Gydgyszeripari Szakszervezeti
Szbvetség

Mivel a kétkezi fizikai munkat egyre keve-
sebben villaljak, ezért féleg a gyarto terii-
leteken lett kritikus a helyzet. A magasabb
bér reményében, tobb cégnél fokozddik a
felmondasi hulldim, és csokken a miné-
ségi munkaerd létszdma. A szakemberek
oda mennek dolgozni, ahol tobb bért és
jobb munkakériilményt taldlnak. A zavar-
talan termelés érdekében, szdmos esetben
a munkaéltatok akar 20-30%-os rendkiviili
béremeléssel igyekeznek lassitani a folya-

matot. F6leg a fiatalok megtartdsara foku-
szélnak, azonban ez csak tovdbb fokozza a
fesziiltséget.

A kalfoldi anyavallalatok és tulajdo-
nosok kozil eddig csak kevesen érezték
it a munkavallalok folyamatosan rom-
16 megélhetési helyzetét, és kivarnak.
Hivatkoznak a stratégiai célok megva-
l6sitasanak magas koltségeire, a bizony-
talan kornyezeti tényezdkre (inflécio,
elszallé alapanyag-, hatéanyag- és ener-
giadrak stb.). A szakszervezetek mar ed-
dig is kezdeményezték az éves bérmeg-
llapodasok felulvizsgdlatat, és egyéb
juttatdsok bevezetését vagy médositdsat.
Volt, ahol a vezetdk altal is timogatott
peticid aldirdsdval igyekeztek nyomdst
gyakorolni a dontéshozokra. Az EGIS és
a Richter vezetése a szakszervezetekkel
tortént targyaldsok utdn mér példat mu-
tatott, ugyanis szimos, jelentds mértéku
juttatdssal enyhitik munkavéllaléik meg-
novekedett terheit. A szakszervezetek
szerint ez dtmeneti megoldasnak j6, de
az uzleti eredmény forrdsa lehet az inf-
laciot kovetd 2023. évi béremelésnek is.
A VDSZ és a MAGYOSZ koordinél4sa-
val amunkaad6i HR Bizottsdg ésa VDSZ
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovet-
ség Titkdri Tandcsa szeptember 15-én
egyeztetett a munkaltatokat és a mun-
kavallalokat egyardnt negativan érint
gazdasdgi krizishelyzetrél, és kozosen
igyekeznek ajdnldsokat megfogalmaz-
ni a kormanyzat (a home office szabaly
modositdsa és az tizemanyag koltségté-
rités emelése) és a gyogyszeripari dgazat
szerepléinek. A legfontosabb feladat a
zavartalan termelés biztositdsa, a fluk-
tudcio jelentSs csokkentése, ami csak a
bérek és juttatdsok jelentés emelésével
érhetd el. A tanacskozas résztvevdi elha-
tarozték, hogy tovébbi cégek bevondsi-
val, még az idén kozosen kidolgozzak és
aldirjék a tobb munkaltatora kiterjedé uj
agazati kollektiv szerz6dést.

Eordoghneé
Pataki Irén

szakagi elnék
Vegyipari Szakszervezeti Szdvetség

Tudjuk, hogy tobb millié6 dolgozénak ér
egyre kevesebbet a fizetése, drigul a piac,
emelkednek az élelmiszerdrak, az energia-
drakrol mér ne is beszéljiink. Ugyanakkor
azt is tudjuk, hogy nem a bérek okozzék az
infléciét. A munkavéllalok a vélsig dldoza-
tai, mert a bérek értéke csokken, mikozben
a mindennapi sziikségletek dra emelkedik.
Ez noveli a meglévd egyenlStlenségeket,

a legkeményebben az alacsonyan fize-
tett munkavéllalokat és a kiszolgaltatott
embereket sujtva. El kell érniink, hogy a
munkaaddk és a kormdny, akik egyarant
felel6sek, kell, hogy siirgés intézkedést
tegyenek a megélhetési valsig kezelésére,
akar béremelésekkel, akdr siirgdsségi td-
mogatdsok, egyéb juttatisok kifizetésével.
Lehet ez drsapka, az addzas atalakitasa, a
tobbletprofit, a tobbletvagyon ujraelosz-
tisa. Ugyanakkor egy feleldsségtudatos
munkavéllalénak értékelnie kell munka-
helyének helyzetét is, mert a benzin, és
az energiakoltségek hatdsa a termelésre is
kiterjed. Fontos, hogy szakszervezetiink
vezet6i az esetek tobbségében felel6sen
egyiittgondolkodnak a munkaltatokkal.
Sajnos el6fordult dgazatunk gazdaségi egy-
ségének két esetben tortént ledllitasa, volt
Htéliesitésére” vald felkészilés, munkaerd
elbocsatas is. Van, aki rendszeres pérbe-
széd folytatisaval, egyel6re még ,kivar’,
mert a ledllisi munkalatok befejeztével,
csak nétt a bizonytalansig. Az ok: a kiils6
korilményekben még nem tapasztalhatd
pozitiv valtozds. Van olyan cég dgazatunk-
ban, amely a plusz munkalatok végzése
nyomén keletkezett tulért jutalomként
fizeti ki egy Orakeret meghatdrozdséval.
Példaul 300-350 6ra tilmunka esetén ad
egy Osszegben 150 000 forintot. Akad

olyan is, amely a kafetéridra utal havonta
40 000-40 000 Ft nettd Osszeget oktober-
t6l-janudrig.

Ami a munkaeré piaci helyzetink
alakuldsat illeti, nagyardnyd munkaerd
leépitésr6l egyelére nem beszélhetiink.
Fontos viszont, hogy egyre nagyobb az
igény képzett szakemberekre. Itt viszont
fesziiltség keletkezett, mert a régi szakik
bérére ,raérett” az Gjonnan felvettek bé-
re. Ezt kompenziciéval megoldani csak
ugy lehet a legtobb esetben, hogy a j6vé
évi alapbér emelésekor megtorténik majd
az Osszeg beépitése.

oy ¥
Pad Ferenc

szakagi elnk
Aluminiumipari
Szakszervezeti Szovetség

A VDSZ Aluminiumipari szakdgazatat
alkoté tagszervezetek tobbségének is
sikeriilt részleges bérkompenzicidban
megéllapodniuk a drasztikus inflacié és
rezsidrak kompenzéldsira. Az Inotalndl
7% évkozi alapbér fejlesztést hajtanak
végre. A Silkem dolgozdi az év elejei 15%
utdn jalius 1-t6l tovabbi 10%-ot kapnak.
A Le Beliér Hungary munkaviéllal6i 12%
alapbér-emelést kovetden, dprilis 1-t6] to-
vébbi 30 000 Ft alapbéremelésben része-
stilnek. A Székesfehérvari Aluminiumipa-
ri Szakszervezet tagvallalataindl még nem
zarultak le mindenhol a tdrgyaldsok, de
van olyan megallapodas, ahol 10% bér-
pétlékot kapnak a dolgozok egyes foglal-
kozasi korokben, ahol az alap a bérpétlé-
kokat is tartalmazza. Igy a megéllapodas a
150 000 Ft/hé juttatdsban maximalizélta
a fels6 kiegészités hatarat.
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United Steelworkers
- USW
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UNITED STEELWORKERS
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UMITY AND STRENGTH FOR WORKERS
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: A Fém-, Papir-, Gumi-, Gép-,
Energiaipari, Rokon Szakmak-
ban és Szolgaltatasban Dol-
gozok NemzetkOzi Szakszer-
vezete, a United Steelworkers
(USW).
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| UNITY AND

Kelet-Europabol egyediiliként a VDSZ kapott meghivast az amerikai Uni-
ted Steelworkers (USW) kongresszusdra. A két szervezet kozotti egyiitt-
mikodés kiilonosen azért kiemelkedd, mert szamos amerikai vallalat
Magyarorszagon mitkodo szervezeteinél a szakszervezeteink jelen vannak.

zékely Tamds a VDSZ elnoke

olyan megdllapodds tervezet

elokészitésében is megallapo-

dott, amely szerint a két szak-
szervezeti szovetség oktatdsban, kampa-
nyokban is egyiitt fog miikodni.

Egy szakszervezet életében minden al-
kalommal meghatdrozo, hogy a minden-
kori hatalom hogyan tekint az érdekkép-
viseletre. Nyilvdnvalé, hogy az amerikai
United Steelworkers (USW) kongresszu-
san is mérce, hogy kik és mit mondanak
egy-egy alkalommal. Az Amerikai Egye-
siilt Allamok egyik legnagyobb szakszer-
vezetének 3000 f6s kongresszusin ezért
nem is meglepd, hogy kormanyzok, te-
riilletért felels sz6vetségi kormdnytagok
(magyar megfeleldjeként: miniszter), és

.
.
.
.
.
.
.
.

Kamala Harris

az USA alelndke is személyesen felszolal.
(Joe Biden covid fertézése miatt nem az
elnok volt a szénok )

Az USW évtizedek 6ta erOsitette a
nemzetet és gazdasigit, éppen ezt te-

szi ismét tagjai munkdjin keresztiil,
- mondta Kamala Harris, az Egyesiilt
Allamok alelndke a szakszervezet kong-
resszusi kiildottei elétt. ,Ti teremtet-
tetek jolétet és lehetSséget egy jobb
vilagra. Ezért koszonet jar” A Biden-
kormdnyzat kezdeményezésére 1,2 bil-
li6 dolldros infrastrukturalis torvényt
fogadtak el, melynek kovetkeztében,
53 millidrd dollart biztositanak tobbek
kozott félvezetd chipek gydrtdsdra, és az
épitdipar fejlesztésére. Ennek a torvény-
nek is koszonhetéen idén augusztusban
315 ezerrel nétt a foglalkoztatottak 1ét-
szdma az Egyesiilt Allamokban az ipar
és a szolgiltatds teriiletén, ami ugyan
a juliusi 526 ezer Gj munkahely kelet-
kezésétdl elmaradt, de igy is az elmult

két évben rekord nagysigban csokkent
a munkanélkiliség. ,Ez egy 6j korszak
kezdete az amerikai munkdsmozgalom-
ban. Ez t6bb munkdst és tagot jelent az
USW-nek, akik az acél, az aluminium, a
cement, a gumi, az optikai szl és az au-
téalkatrész gyartds teriiletén valamint
szamtalan mds ipardgban dolgoznak.
Kamala Harris kitért arra is, hogy to-
vébbi jogokat kell a munkavéllalok és a
szakszervezetek szdmdra biztositani az
ugynevezett Jogvédelmi torvényben,
hogy a munkaéltatok ne akadalyozhassik
a szabad szervezkedést, és a szakszer-
vezetek mukodését. ,Ennek érdekében

még tobb munkét kell végezni, hogy se-
gitstink a kiiszkddé amerikaiaknak, hogy
megkonnyitsik a munkdsok csatlakoza-
sat a szakszervezetekhez, és szigoritsuk
a munkaltatokra vonatkozé eldirdsokat,
akik megprobaljak elhallgattatni az ér-
dekvédelem képviseldit.” Ezzel meger6-
sodhetnek a szakszervezetek, és a dol-
gozok is kiszdmithatobb munkahelyekre
szdmithatnak. ,Ennek szelleme vezérel
benniinket, mert szakszervezeti tagnak
lenni nagyszerti dolog. Az adminisztraci-
6nk minden Iépésben veletek lesz ezen az
uton.” — hangsulyozta Kamala Harris, az
Egyesiilt Allamok alelndke.
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Szervez6dési teriilete az

USA, Kanada és a Karibi-tér-
ség. Az USW tagja az Amerikai
Szakszervezeti Szovetségnek
az AFL-CIO-nak és Kanadai
Munkavallaléi
(CLC). 2008-ban szdvetségre
léptek az angol Unite szak-
szervezettel és létrehoztak a
transzatlanti
SzOvetségét.

SzOvetségnek

Munkavallalék

A United Steelworkers taglét-

szama eléri az egymilliét.
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Oktatas a koz

Szeptemberben nem csak a gyere-
kek szdmara kezdédott el az isko-
la, hanem a VDSZ szdmos képzési
kurzusa is elindult. Az idei évben
is &szre Osszpontositottuk tan-
folyamainkat. A  szakszervezeti
tisztségvisel6i képzés mellett az
tizemi tandcsok tagjainak szdmadra,
és a kotelez6 munkavédelmi kép-
visel6k részére is lehetdséget biz-
tositunk oktatdsi kozpontunkban
a tudds megszerzésére. A VDSZ
szakjogdszai mellett, kommunika-
cids szakemberek, munkavédelmi
szakértdk és a VDSZ elnoke, vala-
mint alelnoke vezetésével zajlanak
a programok. Az idei évben ezzel
a sorozattal ismét sok 1j és régebbi
kollégané, kolléga szerezheti meg a
napi friss informdciokat, és vehet
részt a tapasztalatcserében.
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Torvenyt sert a kormany
az édesapaktol visszatartott
szabadnapokkal!

kidolgozasaban.

a a kormdny mér mulaszté-

sos jogszabdlysértést kovet

el: honapokkal ezel6tt lejart

a hatdrid6, rég ratifikalnia
kellett volna az irdnyelvet. Ebben az tigy-
ben a civilek peticiot is inditottak.

A magit csalddbardtnak nevezé kor-
many azonban nem kezdeményezte a sajat
maga dltal is kidolgozott irdnyelv megerd-
sitését, és nem reagélt a szakszervezetek dl-
tal inditott peticiora sem, hogy az élen jaré
orszdgok 4ltal biztositott 30 napot irja elé
Magyarorszagon is apanapnak.

Ne csak szavakban legyen ,csalddba-
rat” a kormény! Ne csak akkor, amikor
gytloletet kelt, és nemlétez6 transz- és
meleghorddkat vizional az évodakba és
az iskoldkba! Akkor legyen az, amikor
1étezd kotelességeit kellene teljesitenie:
biztositsa a gyerek sziiletése utdn jard
30 apanapot!

A korébban a Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség dltal is felkarolt peticidban
30 napnyi apanapot koveteltek az alairok.
Ehhez képest meglep6, hogy a MASZSZ
kozleménye csupan 10 naprol szol.
AVDSZ, tovabbra is a 30 nap mellett all ki.

Ha nem lehet egyiitt
a csalad elegendd ideig,
az art a babanak

Nagymeértékben noveli a mentlis beteg-
ségek és az alkoholizmus kialakuldsdnak
esélyét, ha az édesapa nincs jelen a szii-
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Magyarorszagon még mindig csak
5 szabadnap jar egy gyermek sziileté-
sét kovetden annak ellenére is, hogy
a Kormany nem csak, hogy elfogadta
a minimum 10 napot garantalo unios
iranyelvet, de maga is részt vett annak

letést kovets idészakban - irja a
kezdeményezést kordbban elindit6
Apanapok.hu.

A felnéttkori depresszio egyik oka is
lehet, hogy a férfi sziil6 nem tud jelen len-
ni a sziiletést kovetSen. Az EU gazdasagis-
nak osszesen 92 millié eurdjéba keriilt a
depresszids betegek gydgyitdsa, és a tii-
net-egyiittessel jar6 munkahatékonysag
csokkenés.

A probléma késobbi kezelését meg-
neheziti, hogy a depresszids felnéttek
gyakran titokban tartjék — vagy éppen fel
sem ismerik — a betegség tiineteit. Igy is
fejenként atlagosan 36 nappal dolgoznak
kevesebbet az llapotuk miatt.

Az édesanya is
segitségre szorul

Még egy komplikdcidmentes, termé-
szetes uton lezajld sziilés is komolyan
igénybe veszi az édesanya szervezetét.
Nem csoda, hogy a gyermek vildgra hoza-
talat kovetden legaldbb hat hétnyi felépii-
1ési id8szakot irnak elé.

A regenerdlodds természetesen ennél
hosszabb idét is igénybe vehet. Magyar-
orszagon igen gyakori a csdszdrmetszéssel
végrehajtott sziiletések szdma. A Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel$ felmérése
szerint 2020-ban 100 sziilésbdl 41 édes-
anya sziilt igy.

A fizikai megterheléshez hozzatarto-
zik az a pszichés helyzet, amit egy 4j jo-
vevény megérkezése jelent. Mindez még

akkor is kihivas, ha az édesanya nem is az
elsé gyermekét hozza vilagra. Ilyenkor az
egész csaldd atrendezédik, és mindenki-
nek bele kell illeszkednie 4j szerepébe.

Egy 2003-as kutatds alapjn az édes-
anydk 60-80%-4ndl sirast, tirelmetlensé-
get, 6nbizalomhidnyt és mds hangulatza-
vart okozhatnak a hormonalis véltozasok
a sziilést kovetden 1 hétben. Ezen az 4l-
lapoton az édesanya a csalad kell§ oda-
figyelésével és a kornyezet biztatdsaval
kénnyen tovébblendiilhet.

Ahhoz, hogy ezek a folyamatok nyuga-
lomban torténhessenek, az édesapa jelen-
létére is sziikség van.

Apanapok eurépaban

Az Eurdpai Uni6 hirom éve fogadta el a
2019/1154-es irdnyelvet, hogy egy édes-
apénak is jarjon legaldbb 10 nap, azaz két hét
szabadsdg, miutdn a gyermeke vildgra jott.
Az irdnyelv ezt a tiz napot is ,minimum-
ként” hatdrozza meg, de t6bb orszdgban en-
nél hosszabb otthonlétet biztositanak.
Nyugati szomszédunk, Ausztria példd-
ul 30 nap szabadsagot ad, de Litvaniiban
is egy honapot tolthetnek otthon az édes-
apak. Az élvonalban Svédorszig szerepel,
ott 240 napra engedik haza az édesapdkat.
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Most mutassa
meg a kormany,
mennyire
csaladbarat!

Evek 6ta halogatja a kormany az uniés
rendelet magyarorszagi alkalmazasat,
miszerint az apak a gyermek sziile-
tésekor szabadnapokra jogosultak.
A rendelet hatalybaléptetésének ideje
augusztus 22-én lejart!

Jelenleg a fiatal apak ugyan kapnak
6t napot, de ez még a Medgyessy-kor-
many eredménye, és immar nem illesz-
kedik a kotelezé unids szabalyokhoz.

Az uni6s direktiva alkalmazasat
tobb orszdg mar régota bevezette és
nem csak a 10 napos legals6 mini-
mum szinten.

A VDSZ tamogatva minden kezde-
meényezeést, kevesli a 10 napot, kiléno-
sen azért mert tébb céggel mar ennél
joval tébb apanaprol allapodtak meg.

Ezért a VDSZ felszolitja a kormanyt,
hogy most mutassa meg, milyen csa-
ladbarat!

Legaldbb 20-30 napos otthonlétet
biztositson, ahogy ezt teszik Eurdpa
szamos orszagaban. Ne legyen kicsi-
nyes, és ne huzza az idét!

Azonnal terjessze a Parlament elé
a kormany a munka térvénykonyvének
jogharmonizaciés modositasat! Ne
varjon a korabbi tervekkel 6sszhang-
ban novemberig, mert akkor majd
csak januarban részesilhetnének a
fiatal apak a kedvezményben.

Ha a KATA t6rvény mddositasat egy
nap alatt at lehetett vinni a Parlamen-
ten, az apak tizezreit érintd jogszabaly
megszavazasa se varhat hénapokig!
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Bevezetheto-e

a negynapos munkahet?

A négynapos munkahét bevezetése sziikséges lehet, ezt egyre tobb
szempont indokolhatja, bar agazatonként eltérden valosulhat meg -
vélték szakértok a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag (MKT) Munkaiigyi
Szakosztalyanak , A négynapos munkahét vizsgalata” cimmel szerve-
zett online kerekasztal-beszélgetésén.

ntal Miklés humanokoldgus,

az MTA-ELTE Lendiilet Uj

Vizié Kutatdcsoportjanak ve-

zet6je arrdl beszélt, hogy a
munkaid§ csékkentése sziikséges, viszont
6nmagdban nem elégséges az alacso-
nyabb klimakockdzat érdekében. Kifej-
tette: a kozgazdasdgtan eddig a hangsulyt
a technolégia véltoztatdsdra tette, ennek
hatékonysdgat azonban az adatsorok nem
igazoljék. Véleménye szerint a négynapos
munkahét bevezetése politikai kérdés is,
ezért eltérés lesz a bevezetésében az dga-
zatok kozott.

Meszmann Tibor, a Koézép-eurdpai
Munkaiigyi Tanulményi Intézet (Central
European Labour Studies Institute
-CELSI) kutatéja jelezte: a négynapos
munkahét bevezetésérél Magyarorszigon
kevés a tapasztalat. A munkaidé nemcsak
gazdasdgi, hanem politikai és szocidlis kér-
dés is. Magyarorszégon és a régidban a dol-
gozoknak kevés hatdsuk van a munkaidé
hosszéra és beosztdséra, hidnyzik az adat-
monitorozds - jegyezte meg. Valtoztatdsra
ugyanakkor sziikség van — vélekedett.

Kirély Zsolt, a Budapesti Metropolitan
Egyetem egyetemi docense elmondta: a
négynapos munkahét témdja el6térbe ke-
riilt azzal, hogy a digitalizdcié és a home
office megjelent a legtobb helyen, ami
felgyorsitotta a munkaszervezés 4talaku-
lasat. Ismertette, hogy a statisztikdk sze-
rint az EU-ban 2014-ben a gazdasdgnak
617 millidrd euré volt a stresszbdl adodé6
koltsége. Komolyan kell mérlegelni ezért
szerinte a tobb szabadid6 lehetdségét
nydjté négynapos munkahét bevezetését.

Pentz Thomas, a pécsi szoftverfej-
leszté Cubicfox Kft. tigyvezetdje arrdl
szdmolt be, hogy 6k bevezették a négy-
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napos munkahetet kisérleti jelleggel,
ami heti 4 napon napi 9 éra munkaidét
jelent. A tapasztalatok alapjan szeretnék
megtartani, mert jol m{ikodik, bér a tor-
vényi el6irdsok miatt nehéz volt a ,hiva-
talos” megval6sitas.

Székely Tamds, a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozo6k Szakszervezeti Szovetségének
elnoke szerint azokndl a cégeknél miiko-
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dik ez az wjitds, ahol els6sorban szellemi
munkét végeznek. Az ipar jelentSsen
megvaltozott, a rezsikoltségek jelentds
novekedése miatt sokan gondolkodnak
rovidebb nyitvatartdsban - mondta.
Vizsgalni kell, hogy a négynapos mun-
kahétnek milyen hatdsa van a nyugdijra,
valamint azt, hogy jér-e bércsokkenés-
sel, sok kérdés ugyanis nincs szabalyoz-
va jelenleg.
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Akkus érdekvédelem

Az egyre boviilo akkumulatorgyarak magyarorszagi terjeszkedése
miatt a VDSZ az IndustriALL Global segitségével érdekvédelmi koz-
pontot hozott létre a magyarorszagi akkumulator gyarakban dolgo-

70k szamara.

komédromi SK cégeknél mar

sikereket értiink el, de varjuk

a més cégeknél dolgozdkat is.

Er6sebb munkavédelmet kell
biztositanunk a munkavallaloknak, le-
gyen sz6 munkajogi, munkavédelmi vagy
egészségiigyi problémdrdl.

A VDSZ az akcio@vdsz.hu e-mail ci-
men, valamint a szakszervezet valamennyi
elérhetdségén virja a jelentkezéseket, és
ezen a cimen jelenthetik be a dolgozdk a
munkahelyiikon felmeriilé problémdkat is.

Magyarorszdgon az utébbi években
egyre jelent6sebbé vélt az akkumuldtor-
gyarto-ipar. A legnagyobb gyartok, a go-
di Samsung, a komdromi és ivdncsai SK
tobb ezer embert alkalmaznak. A most
korményzati timogatdssal épiilé debrece-
ni CATL-ben a tervek szerint kilencezer
embert foglalkoztatnak majd.

A Magyar Kormény célja, hogy Ma-
gyarorszag ,globdlis éllovaséva valjon” a
gydrtokapacitdsnak. Szijjirté Péter sze-
rint ,hazdnk a vildg harmadik legnagyobb
elektromos akkumulatorgyarté kapacita-
séval rendelkezik, mig ezek exportjaban a
globdlis ranglista 6t6dik helyén 4l1”

Sajnos  ebben  az
iparigban egyre tobb
a munkahelyi baleset.
A Samsung g6di gyardban
2019-ben elttint egy kiil-
foldi munkas, akit egy 80x30
centiméteres, 6 méter mély ak-
niba szorulva, fejjel lefelé taldltak meg.
2021 végén egy 30 év koriili férfit széllitot-
tak kérhazba sulyos sériilésekkel.

Idén janudrban Komdromban veszé-
lyes anyag szivdrogott ki a dél-koreai
tulajdond akkumulatorgydrban, ennek
kovetkezményeként 14 embert vittek
kérhazba.

i

Tavaly a godi Samsungnal
szivérgott elektrolit. Most pe-
dig tizmillié forintos birsdgot
szabott ki a hatosdg, mert a

munkafeliigyelet stlyos veszé-
lyeztetést tirt fel a dolgozdk kor-
ében. 23 ember egészségét, testi épsé-
gét sulyosan és kozvetlenill veszélyeztetd
tényezokre bukkantak. Ezeknél, a gyakran
kovetkezmények nélkil maradt eseteknél —
és a szdmtalan mds, nyilvinossdgot nem ka-
poknal — val6szintleg nem is kell jobb ma-
gyarazat, hogy miért van sziikség arra, hogy
a dolgozdék megszervezzék magukat ebben
arohamosan terjeszkedd szektorban.

13

) 0000000



DoLcozo

Vegyipari

sedékessé valt 2022 nyardnak

végén, az ottani utolsé udiilési

szezont kévetSen a balatonvild-

gosi tdiilé kitiritése, amely végiil
augusztus 26-29. kozott tortént, szeren-
csés id6jarasi korilmények kozott. A te-
v6leges munkdban oroszldnrészt véllalt
a VDSZ Nétagozatanak lelkes és népes
csapata, hozzdtartozoikkal egyiitt,, és az
elnokség tobb tagja és mas onkéntes kol-
légék is segitettek az idil6ben 1évé leltdri
tételek (butorok, elektronikai eszkozok
stb.) &sszekészitésében, pakoldsaban, il-
letve az atszéllitdst kovetd kipakoldsban.
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Balatonvilagosrol Balatonlellere
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A VDSZ elnoksége korabbi dontése értelmé-
ben a VDSZ balatonvilagosi iidiildjét, attekint-
ve minden szempontot (az iidiilo komfortjat,
allapotat, vonzerejét, kihasznaltsagat, koltsé-
geit) egy 1j, Balatonlellén lévo, jelenleg még
épiilo apartman-komplexumra cseréljiik.

e 2Tk h o

A szervezés a VDSZ munkatarsainak, al-
elnokének és a legnagyobb részben Téth
Evinak, a Chinoin Szakszervezet titka-
ranak el6készitése mellett zajlott, végiil
minden zokkenémentesen, pontos admi-
nisztracio mellett tortént.

Az alapelv az volt, hogy a VDSZ tulaj-
dondban 4ll6, kipakolhat6 tételek elso-
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sorban mds VDSZ idiilékbe, épiiletekbe
kertiljenek at, igy elsésorban a balaton-
szemesi Platan Udiil6hdzba, kis részben
pedig az épiil6 balatonlellei tidilébe, to-
vabb4 a VDSZ Benczur utcai székhazaba.
Igy az attelepithetd értékek hdzon belil
maradhattak, mindazok az épiiletbél bon-
tasra keriil§ egyéb, szamunkra nem hasz-
nosithato elemek pedig karitativ felajin-
lasra kertiltek. Ebben a fogadé szervezet,
az Magyar Okumenikus Segélyszervezet
részérél is jelentds létszammal segitettek

résztvevok, igy a f6, utolsd, kipakoldsi-
4tszéllitdsi napon is minden gyorsan,
egy munkanap alatt megtortént. Bizunk
benne, hogy a segélyszervezetnek jutta-
tott, sziamunkra mar nem hasznosithaté
eszkozok, épiiletelemek a raszorulok ré-
szére hasznosulni tudnak, hiszen a VDSZ
szdmdra szempont volt, hogy

§ er6nkh6z mérten tdmo-
! 3 gassuk a raszorulokat.
A kipakolds részlete-
ir6l mind a VDSZ

pénziigyi ellen-

~ 6rzé bizottsdgat,

mind  elnoksé-
gét tajékoztatjuk
szeptember hoénap
folyaman, a f6 alapelv az

volt, hogy minél tobb mozdithaté érték
megmaradjon a VDSZ érdekkérén beliil,
ami pedig nem volt 4tvihetd, az megfele-
16 modon ellentételezésre keriilhessen.
Ez teljesiilt.

A VDSZ vezetése és minden tagja ne-
vében koszonjik a kipakolasban-atrako-
dasban résztvevk aldozatos munkdjat,
bizunk benne, hogy a tagsdg és az udi-
1ésre vagyok széles kore szémadra szinvo-
nalasabb udiilési élményt fogunk tudni
nyUjtani a jévében. Balatonszemesen a
jové szezontdl, mig a balatonlellei apart-
manokban, amint a projekt befejez6dik
— egész év folyaman.

Kovacs Laszl6 - VDSZ-alelndk dsszefoglaldja

40 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000

WETSEFGR

Koszonet

Szeretnék kdszonetet mondani a N6-
tagozat tagjainak, akik szabadidejik-
ben nem pihentek, hanem énként j6t-
tek pakolni, csomagolni. Tobben csak
most voltak el6szor, és egyben utolja-
ra ebben az udilében. Nagyon j6 egy
olyan kdzosség tagja lenni, akik még
ismerik a tarsadalmi munka fogalmat.

Akik a hétvégén segitettek:

+ Mészarosné Farkas Erzsébet,
Tomcsanyi Krisztina
a Chinoin VDSZ-t6l

* Klujberné Hadz Mariann
a Grabopast titkara,

+ Kadar Andrea a PEB elndke

* Bodo Laszloné az Alkaloidabdl,

« Székesfehérvarrol Csibrik lldiko
és parja Akos, Szab6 Maria és fia
Attila, T6kés Narcisz és férje Lajos

+ Berencsiné Balogh Csilla,

Czako Erika és Gudman Gabriella
az EGIS-bd|,

* Es akik féztek a szorgos csa-
patnak: Mészaros Fruzsina,
Mészaros Alexandra,

Rdézsa Zoltan

* Tovabbi pakolasban résztve-
vok: Vass Laszl6 (Richter),
Varga Gyula, Ledacs Kiss Miklos
és Patakvolgyi Arpad (Gazipar),
Tosoki Géza és Hosszu Istvan
(Péti NitrogénmUivek),

Kovacs Laszld, Szilagyi Jozsef
és Horvath Tamas VDSZ

Téth Eva

a Chinoin szakszervezet titkara
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