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Europaban, eurépai médon, biztonsagban szeretnénk dolgozni, élni
Paszternak Gyoérgy, a VDSZ elndke irasa
a VDSZ 31. Kongresszusa alkalmabal

Szinte minden ember gondolataira, jov6képére ranyomja a bélyegét az a tragédia, amelyet a
szeptemberi amerikai terrortamadas okozott, és ami haborihoz vezetett utdbb, bakterioldgiai
terrorizmussal folytatodik. Pedig az emberek békében, félelem nélkil, mikédé demokraciaban,
ndvekvd joléthen szeretnének élni. Az emberek szeretnének biztonsagban élni, dolgozni, tisztességes
bért kapni, rendesen felnevelni, tanittatni gyermekeiket, valamire jutni. Azonban ezért a biztonsagért is
harcolni kell a maga eszkozével.

Az elmlt négy évben kétszer Ulésezett a VDSZ kongresszusa és a mostani 2001. évi is megprobal
valaszokat adni, stratégiat kialakitani a munkavallalok élethelyzetének javitasara.

Az egyik legégetébb gond a vegyiparban - mint ahogy a legtébb agazatban, szakmaban - a
foglalkoztatasi bizonytalansag. Tobb mint tiz éve csokken a vegyiparban a munkavallalék szama,
amelynek oka a vallalatok folyamatos atszervezése, feldarabolasa, a masik ok - nagyon sok esetben -
a termékek, a technolégiai szinvonalbdl, a versenyképesség hianyabdl fakado piaci bizonytalansag.
Talan a 2001. év az els6 olyan és a rendszervaltas 6ta, amikor megallt a vegyipar létszdmanak
fogyasa. Ugyanakkor a VDSZ-hez tartoz6 munkahelyeken tovabb csdkken a munkahelyek szama -
bar kisebb mértékben, mint korabban. Sok helyen 6riasi fesziiltséget, regiondlis foglalkoztatasi gondot
is eredményez a vallalati Iétszam folyamatos leépitése. A VDSZ anyagi tamogatassal, szakértékkel
igyekezett segiteni, a munkahelyi szakszervezeti testiletek pedig sikeresen kététtek
megallapodasokat a |étszamleépités humanus kezelésére. A Iényeg azonban az, hogy a tiz éve tart6
strukturalis atalakulas a privatizacié utan tobb évvel sem eredményezett olyan stabil gazdasagot,
amely biztonsaggal beilleszkedhetett volna az eurdpai és a vilAggazdasagi rendszerbe. Bedolgozadi,
beszallitoi gazdasag jott [étre, amely kiszolgaltatott a nagy gazdasagi potenciall orszagoknak,
multinacionalis cégeknek. Ezek a termelési ingadozasok kiegyenlitésére haszndljak a magyarorszagi
cégek tobbségét, ndvelve a munkavallalok bizonytalansagat, kiszolgéltatottsagat.

Mindezt bizonyitja, hogy Magyarorszagon kdzel 800.000 véllalkozés j6tt Iétre. Az olyan t6ke- és
tudasigényes iparagban is, mint a vegyipar tébb mint 2000 kisvallalkozas mikodik. Ekdzben a
nagyvallalati strukttrak folyamatosan leépultek - és ez a folyamat folytatodik - megingatva az ott
dolgozdk és a vallalati kérnyezet megélhetési, szocialis biztonsagat. Ugy érzem még nem késé a
gazdasag egészséges szerkezetére felhivni a figyelmet. A gazdasagilag tAmogatott kisvallalkozék
nem tudjak az orszag megélhetését biztositani. Ha az 6 piacuk Eurépa és a vilaggazdasag, akkor mar
csak a szallitasi koltségek miatt is hatrannyal indulnak. A kéltségverseny terheit pedig megint a
munkavallalok fizetik meg. Igenis kellenek hizé agazatok, versenyképes nagyvallalatok, amelyek
éltetik a kis- és kozépvallalkozasokat, piacot teremtenek szamukra, egyuttal stabilizaljak a
foglalkoztatast, a munkaerépiacot. Ha a most kibontakoz6 gazdaségi valsag elmélyiil, tartos lesz
sajnos, kénnyen beigazol6dhat milyen gyenge alapokon nyugszik a magyar gazdasag.

Az eddigieket alatdmasztjak a munkavallalok bér- és jovedelmi viszonyai. Kétségtelen, hogy a magyar
tarsadalom rendkivil alacsony bérszinvonalat 6rokolt az el6zé rendszertél. A strukturalis atalakulas
kovetkeztében - a sorozatos csédoket, kényszervallalkozasokat leszamitva - sokszorosara nétt a
munka termelékenysége - ami egy-két cégtdl eltekintve egyaltalan nem tukr6zédik a dolgozok
realkeresetének ndvekedésében. Sét a vegyiparban a kiszervezett, Gjonnan alakult cégek még az
eddig kialkudott bérszinvonalat sem biztositjak. A mindenkori kormanyok pénziigypolitikaja az
adorendszeren keresztll folyamatosan elértékteleniti a jovedelem névekedését, ezzel is hozzajarulva
a viszonylag magas inflaciéhoz. A magas adé és jarulék terhek - mind a munkaltat6i, mind a személyi,
fogyasztasi jelleglek - folyamatosan a bérkoltségek leszoritaséra 6sztonzik, kényszeritik a
munkaltatokat, ami az életszinvonal alacsony szint(i konzervéaladsa mellett folyamatosan a
létszamleépitésekre kényszerit. Ez érvényesiilt az elmult négy évben is, amikor a gazdasag
teljesitéképessége szamottevden javult. A jdvedelmi viszonyok redlértéken szamitott stagnalas egyutt
jart a szocialis ellatasok tovabbi sziikulésével. A munkahelyi szocidlis juttatasok csak kevés helyen
alakultak at korszeriibb, béren kivili juttatasi rendszerekké. Inkabb leéplltek, és még részben sem
jelentek meg a bérekben, mikdzben a kis- és kdzepes vallalatoknal szinte ismeretlenek a szocialis
gondoskodas elemei. Az allami szocialis ellatérendszerek mindinkabb piacalapdva valnak és még az



Ujabb elemek sem a legraszorultabb csoportokat segitik (igy példaul az adérendszerben a gyermek-
kedvezmények).

A tarsadalmi parbeszéd, amely az érdekegyeztetés szintere, orszagos, agazati és munkahelyi szinten
a kormanyzat és a szakszervezetek kdzotti rossz viszony aldozatava valt az elmdlt négy évben. Ez
megnyilvanult abban a térekvésben, hogy a szakszervezeteket minél tavolabb kell szoritani a
kormanyzati, parlamenti dontéshozataltol. Eszkézei pedig a tarsadalombiztositasi énkormanyzatok
megsziintetése, az Erdekegyeztetd Tanacs atalakitasa, a Munka Torvénykdényve tobbszori
kedvezétlen médositasa. Ezek fékezdleg hatottak az agazati, munkahelyi megallapodasok
tovabbfejlesztésére, de nem kovetkeztek be olyan radikalis kedvezétlen valtozasok, amelyek
ellehetetlenitették volna az 4gazati, vagy a munkahelyi szakszervezetek mikodését. A kormanyzat
magatartasa végll is elvezetett olyan orszagos demonstraciokhoz, amelyre felfigyelt egész Eurdpa.
Tényszerlen a kialakult helyzethez hozzajarult a szakszervezetek tébb mint tiz éve tarté
megosztottsaga is.

A VDSZ stratégiai feladatnak tekintette és tekinti a jovében is a szakszervezeti 6sszefogas
megteremtését. Ennek eredményeznie kell a szakszervezeti tagsag érdekeit szem elétt tarté szakmai
egyuttmikodést, a pénzeszkdzok hatékonyabb felhasznalaséat, markansabb, a jogalkotast befolyasolni
képes fellépést. Végill is az egyiittmikddésnek szervezeti 6sszefogasban is meg kell nyilvanulnia.

Voltak biztaté szakaszai a térekvésiinknek, amelynek vannak mas tamogatoi is. Még aprobb
eredmények is vannak - példaul a Szakszervezetek Egyiittmikddési Tanacsanak megalakitasa -, de a
lényeg nem valtozott. Ezért valtozatlan stratégiai célunk a szakszervezetek megerésitése. Uj jogi
normak kellenek a munkahelyi szakszervezetek mikddési feltételeinek javitasahoz. Ehhez erdsiteni
kell az 4gazati munkaltatéi-szakszervezeti egyittmikodési formakat, a munkahelyi szervezeteket is
er6sitd megallapodasokat kell kétni. Orszagos szinten a konféderaciok egyuttes, kdzos fellépésével
érdemi, megegyezésen alapul6 érdekegyeztetést kell folytatni. Akik ebben nem miikddnek kdzre, azok
konzervaljak a tébb, mint tiz éve tart6, a munkavallalok életfeltételein valtoztatni alig képes
szakszervezeti gyakorlatot. Ez egyben a szakszervezetek folyamatos leépitéséhez is vezethet.

Mi viszont azt valljuk, hogy a magyar munkavallalok mar megfizették a tarsadalmi, gazdasagi
atalakulas arat. Szeretnének most mar Eurépaban eurépai médon dolgozni, élni. Ehhez kdveteliink az
eurdpai gyakorlatnak megfelel6 tarsadalmi parbeszédet, tényleges jogharmonizéaciot, tobb jogot a
szakszervezeteknek, korrekt kollektiv szerz6déseket és gyorsulé itemben az eurdpaihoz felzark6zé
béreket.

Ehhez modern, a szolidaritason, az 6sszefogason alapul6 egyittmikodd erés szakszervezetek
kellenek. Az eurépaisag kialakitasaban dént6 szerepet toltottek be a szakszervezetek. Vagy lesz
meghataroz6 szerepiink, vagy sokaig nem lesziink eurépaiak Eurdpaban. Mi, vegyészek akarjuk!

Nemzetk6zi Ifjisagi Konferencia

Munkalapunkban mar t6bbszér szivesen adtunk hirt fiatalokrél. A lapunk nyari szamaban mar
olvashato volt, hogy az eurdpai vegyész szakszervezetek fiataljai valamire késziilnek. Most Ujabb
eseményrél szamolhatunk be.

2001. szeptember 18-23 kdzott tartottak a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetség (VDSz) szervezésében az angol GMB, a német IG BCE, a
szlovén KNG, a lengyel SOLIDARNOSC, a szlovak OZCHSR, az osztrak GW Chemiearbeiter
szakszervezetek ifjusagi konferenciajat. A rendezvényen a jelen l1évé szakszervezetek ifjusagi
tagozatainak vezetdi, képvisel6i el6szor talalkoztak ilyen széles kdrben. A rendezvényt a VDSZ, a
Friedrich Ebert Alapitvany (FES) Budapesti iroddjanak kdzremiikédésével hozta Iétre.

A program elsé napjan el6szor Paszternak Gyodrgy ismertette Magyarorszag gazdasagi és politikai
helyzetét kitérve, hogy a jelenlegi polgéari kormany eddigi intézkedései mennyire munkavallalé és
szakszervezet ellenesek voltak. Gyulavari Tamas a Pécsi Tudomanyegyetem oktatdjanak vitainditéjat
kovetbéen - amely az EU csatlakozast érintd szakszervezeti feladatokat foglalta 6ssze - élénk vita
alakult ki. A vitaban kidertilt, hogy az unids orszagokban is rosszak a fiatalok munkapiaci lehetéségei,
igaz a jobb szocialis halé és a németorszagi szakképzési rendszer valamilyen esélyt ad az
iskolapadbdl kikerulék szamara.



Ezzel parhuzamosan a szakszervezetek nem tudjak a fiatalok problémait kezelni. Ez a tendencia a
kelet-eurdpai orszagok szakszervezeteinél rosszabb, mert részben nem is akarnak a fiatalokkal
foglalkozni, részben nincs, vagy csak kezdetleges az ifjusagi szervezddés.

Az Eurépai Unié szocidlis parbeszéd rendszerérdl Gyulavari elmondta, hogy az EU-s értékeket a
személyek szabad mozgasanak, a szocialis parbeszéd intézményének mikodtetésével, a
foglalkoztatasi politika koordinaciojaval és a regiondlis politika kialakitasaval lehet felvallalni.

Az orszagok kuldottei egyetértettek, hogy szervezeteik 6sszefogasaval kell az unids csatlakozas elétt
allé orszagok szakszervezeteit segiteni.

Clemens Rode a FES dél-kelet-eur6pai koordinatora a kongresszus masnapjan vazolta a FES
regionalis stratégiajat, jelezve egyre nagyobb szerepet vallalnanak a fiatalok kezdeményezéseinek
tamogatasaban.

Potapi Rita a FES szakszervezeti projekt referense pedig az Alapitvany stratégiai fontossagu, ifjusagi
programjat mutatta be kiemelve, hogy a résztvevé orszagok szervezetei milyen segitséget kérhetnek
az egyes FES irodaktol.

A konferencia bevezet6 el6adasait kbvetéen kezdddott el a szakszervezetek ifjusagi szervezeteinek
egyuttmikodésérdl és jovojérdl vald megbeszélés. A munkacsoportok megvitattak az eurdpai
rasszizmus problémajat, a szakszervezetek gyenge média és PR tevékenységét, az ifjusagi
szervezetek egyiittmikddésének jovojét.

A 7 orszag delegaltjai izelitét kaphattak a balatonflizfi gyartelep szakszervezeti elnokétél Csejtei
Bélatol, hogy a Nitrokémia Rt. hogyan darabolddott fel és veszitette el az egykoron 6000 f6t
foglalkoztatott nagyvallalat munkavallal6inak tébb, mint 2/3-t. Ez j6 példa volt a magyar gazdasagi
struktura atalakulaséara, és a magyar vallalati szakszervezetek napi kiizdelmeire. A fizf6i példa
minden résztvevé orszag szamara érdekes tapasztalatokat nyujtott: Németorszagban is egyre tébb
nagyvallalat kezdte el kisebb szervezeti egységeinek kiszervezését, |étszamanak leépitését, de a
lengyel és az angol gazdasag is hasonléan strukturalddik at

A konferencia legfontosabb eredményeként mondhaté el, hogy megalakult a Vegyipari
Szakszervezetek Ifjusagi Foruma. Ez a féorum fogja az eurdpai vegyész szakszervezetek ifjiisagi
tagozatainak munkajat segiteni. A kildoéttek megallapodtak, hogy létrehoznak egy adatbazist, az
Osztrak Szakszervezeti Szévetség (OGB) web-lapjan amely a www.oegb.at/chemie alatt lesz
elérhetd. Az adatbazison angolul és németil lehet majd publikalni.

Az Ifjusagi Forum tagszervezetei egy koordinaciés bizottsagot hoztak létre, amelybe minden
szakszervezet ifjisagi tagozata 1-1 fét delegal. Ok tovabbitjak az informaciokat és koordinaljak a
hazai munkat. Az ifjisagi férum nyitott, és minden eurdpai vegyész szakszervezet ifjisagi tagozatat
varja. Fontosnak tartjak, hogy felhivjiak minden szakszervezet vezetéjének a figyelmét, hogy az utébbi
idében a fiatalok kimaradtak a szakszervezeti munkabdl és ezzel gyengllnek a szakszervezetek.
Ezért a résztvevd orszagok ifjlisagi tagozatai minden vegyipari szakszervezet vezetdjének és
elnokségének levelet irtak, hogy tAmogassak az Ifjusagi Forum minél szélesebb elismerését és
munkajat. Az irasbeli megkeresésre valaszt is varnak, amelyet 2001. december 30-ig kell megkdldeni.
A levélirok szeretnénk, ha ezt a kezdeményezést a szakszervezetek vezetdi pozitivan itéinék meg és
nem a fiatalok akadékoskodasakeént értékelnék.

- Eredményes munkat végeztink ezalatt a 4 nap alatt. - nyilatkozta lapunknak Székely Tamas a VDSz
Ifjusagi Tagozatanak elndke, a rendezvény szervezdje - Komoly eréfeszitések kellenek még ahhoz,
hogy a fiatalok végre tdbb sz6hoz jussanak a szakszervezetekben, mert Ggy latjuk, komolyan raférne
egy kis "vérfrissités".

Székely Tamas

a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak

elndke, a rendezvény szervezdje

JELENLETUNK AZ EUROPAI UZEMI TANACSOKBAN

Amiota a vegyiparban a kiilféldi multinacionalis vallalatok megjelentek, a Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége folyamatosan harcolt azért, hogy az érintett



magyar vallalatok szakszervezeti képvisel6i legyenek jelen az adott kulféldi multinacionalis vallalat
Eurépai Uzemi Bizottsagaban.

Ebben a kiizdelemben nagy segitségiinkre volt eurépai nemzetkdzi szbvetségiink, az EMCEF, de
sikereket csak lassan értiink el. A kiilféldi anyavallalat legtébb esetben azzal utasitott el benniinket,
hogy az Europai Uzemi Tanéacs szabalya szerint csak azon kiilféldi leanyvallalatok képviselsi lehetnek
tagok, amely orszagok tagjai az Eurdpai Uniénak. Mivel pedig Magyarorszag még nem nyert felvételt,
igy nem vehet részt az adott cég Europai Uzemi Tanacsaban. Ezt az érvet hangoztattak akkor is,
amikor a kilfoldi cég mar 100%-s tulajdonban volt jelen a magyar vegyipari vallalatnal.

Attorést el6szor a német Phénix cégnél értiink el, amely gy modositotta Eurdpai Uzemi Tanacs
szabdlyzatéat, hogy a magyaroknak megfigyeld helyet biztositott. Masodik nagy sikeriink az Alpharma
norvég cégnél volt, ahol norvég testvérszakszervezetiink segitett a magyar kollégakat bejuttatni az
Europai Uzemi Tanacsba. Harmadikként az olasz ITALGAS Eurdpai Uzemi Tanacsaban kaptunk
medfigyel6 helyet. Tavaly a Gaz de France multinaciondlis cég - az EMCEF 6sztonzésére -
megkezdte a targyalasokat Eurépai Uzemi Tanacsanak megalakitasara, és mar a kezdeti
targyalasokba bevonta magyarorszagi leanyvallalatait. Hamarosan megalakul ez a tanacs, és ebbe
francia testvérszakszervezetiink a CFDT teljes jogu tagként fogja javasolni egyik kollégankat.

Még egy sikerrél szamolhatunk be. 1992 6ta harcolunk a francia SANOFI céggel, hogy magyar
leanyvallalata jelen lehessen Eurépai Uzemi Tanacsaban. Kilonb6z6 kifogasokkal mindig
visszautasitottak kérésiinket. Legutobb azt kbzolték, hogy a képviseleti helyeket mar szétosztottak, és
a francia kollégak nem hajlanddk egy helyet atengedni. Ordmmel kézolhetjik, hogy a francia CGTFO
egy "magyar Sanofi kolléga" részére lemondott egy helyrél, és igy a jovében, ebben a bizottsagban is
medfigyel6ként ott lehetlink.

Miért fontos jelen lenniink a multinacionalis cégek Eurdpai Uzemi Tanacsaban?

Ez a Tanéacs a kovetkezd témékat targyalja meg, illetve ad tajékoztatast a munkavallalok
képvisel6inek:

- foglalkoztatasi kérdések,

- struktdra-valtas vagy valtoztatas,

- munkafeltételek és szocidlis juttatasok,

- Uj gyartastechnolégiak,

- munkabiztonsag és higiénia,

- kérnyezetvédelmi kérdések,

- esélyegyenl6ség biztositasa,

- képzési lehetéségek,

és meég sorolhatnank a munkavallalokat érinté kérdéseket.

A felsorolt témak is bizonyitjak, hogy jelenlétiink ezen eurdpai tizemi bizottsagokban elengedhetetlen.

Kadar Zsuzsa
nemzetkozi fészakértd

A gazszolgaltato szektor
a gazpiac megnyitasara készl

Gazipari Szakszervezeti Szovetségiink tobb mint tiz éves miikddési multja soran a gazszolgéltato
szektorban foglalkoztatott dolgozok érdekeinek képviseletét, és az ezen terilethez tartozé
tagszervezetek munkajanak ésszehangolasat tekintette feladatanak.

Szévetségiink az érdekkorébe tartozo vallalati teriileteken - a DEGAZ, DDGAZ, EGAZ, FOVAGZ,
KOGAZ, TIGAZ - gazszolgaltato kbziizemi tarsasagoknal, valamint a PRIMAGAZ és TOTAL FINAELF
pébégaz kereskedelmi cégeknél mikodd szakszervezeti tagszervezetek kézos dsszefogasaval
markéansabba tudtuk tenni a szakagazat dolgozo6inak érdekvédelmét.



Az elmult években végzett szakszervezeti munkardl legutébb oktéber 4-én tartott szakagi valasztd
értekezletlinkén végeztiink szamvetést és attekintettiik jovébeni feladatainkat. A jové szempontjabdl
fontos kdérilménynek tartjuk, hogy az energiaellatasban a foldgaz-felhasznalas jelentésége egyre
inkdbb megnétt.

Szovetségiink tevékenysége szempontjabdl pozitiv eredménynek tartjuk, hogy a gazipar e fontos
szektoraban a vallalati és az lizemi szinteken mikddnek a szakszervezetek. Kiemelt fontossagu
Ugynek tartottuk munkaterileteinken a szervezettség folyamatos javitasat. Valamennyi teriileten
reprezentativ szakszervezetként vagyunk jelen és sikerilt megérizni, hogy a foglalkoztatott
létszamhoz képest 6tven szazalékndl tébb a szervezettségi aranyunk. Az 1996-2000 évek kozotti
id6szakban szakszervezeti munkank a privatizacié utani, a tulajdonosvaltasbél bekovetkezett
viszonyok és kdvetkezmények munkahelyi kezelésére koncentralédott. A gazszolgaltatd
tarsasagoknal jelentds szervezémunka indult meg az atvilagitasi folyamatok utan. Az tizemi
szervezetek és belsé munkafolyamatok, a tevékenységi korok fellilvizsgalatara keriilt sor. Szinte
valamennyi tarsasagnal nagy mértékl atszervezésekre, a tevékenységi korok és jelentds szamu
munkakor racionalizalasara kerdlt sor.

Szakszervezeti munkank leglényegesebb elemévé valt a foglalkoztatas biztonsagat szolgalo, és a
létszamleépitések ligyeinek kezelését rendezd kilon megéllapodasok kimunkalasa és megkotése. A
gazdasagi korilmények valtozasai kdvetkeztében a kéltségek fellilvizsgalata, csokkentése érdekében
a tarsasagoknal jelentés mértékben visszafogtak az élémunka-raforditas koltségeit. Mindez
tapasztalhato6 volt az évenkénti bértargyalasok és a joléti-szocialis koltségekrdl vald alku- és
megallapodasok megkotése soran. Az inflaciohoz képest stagndl, illetve némileg csokkent a keresetek
nomindl értéke.

Szdévetségink részérél a munkahelyi béralkuk lefolytatasahoz kdzos kezdeményezéseket tettiink.
Levélben emeltiink kifogast a Gazdasagi Minisztérium felé a szakagazat dolgozéinak
bérvisszafogasara vonatkozé intézkedések ellen.

Harom tarsasagnal a szocidlis ellatasok rendszerének valtoztatdsaval, a valaszthat6 béren kiviili
juttatasi rendszerekrél megallapodasok sziilettek.

Nagy jelentsége volt annak, hogy a szektor valamennyi vallalatanal érvényes kollektiv
szerzédésekkel rendelkeztiink. A munkaugyi kapcsolatok rendezettsége érdekében a
szakszervezetek mikddésének biztositasa érdekében megallapodasokat kotottink.

Szakagazati szinten a szocidlis parbeszéd fejlesztése céljabdl egyuttmikddési megallapodast
kotottiink a Gazszolgaltatok Egyesiilete keretébe tartozo tarsasagok vezérigazgatdival. A munkahelyi
szakszervezeti munka segitése érdekében megheszéléseket folytattunk a francia és a német
befektetd szakmai cégek képviselbivel, egy-egy aktualis vallalatot érinté probléma kezelése
érdekében.

Mindezt az tette sziikségessé, hogy az azonos tulajdonosi kérh6z tartozas alapjan vallalati
osszevonasok folyamatai indultak meg az agazatban. A KOGAZ Rt. miikodését a német tulajdonos a
DEGAZ és a TITASZ aramszolgéltaté cégekkel kapcsolta dssze.

Megkezdédétt a francia tulajdonban all6 DGAZ és EGAZ tarsasagok fazidjanak elékészitése, amely
komoly munkat ad itt mikddé szakszervezeteink szamara.

Kulénosen nehéz helyzet elé keriiltek a PRIMAGAZ (izemek dolgozdi, mivel a termék-értékesités
csokkenése miatt teljes gyartésorok ledllitasara, és két tizem teljes felszamolasara kerult sor. A
kritikus helyzetben a szakszervezeti-lizemi tanacsi 6sszetétel(i targyal6 bizottsag egyeztetett a
cégvezetéssel a dolgozék foglalkoztatasi ligyének rendezésében.

A szakagazathoz tartoz6 munkatertleteken a nagymértékl atalakitasok nyoman az 1996. évi 10 500
f6, telies munkaidében foglalkoztatott Iétszam a hat év soran harom és félezer fével cstkkent.
Mindezek mellett egyes tarsasagok részérél a munkak elvégzésére terjed az egyéni vallalkozasi és
megbizasi jogviszony keretében valo foglalkoztatas. A szakagazati szintl szakszervezeti munka
keretében fejlesztettik kapcsolatainkat a kbrnyezd orszagok, valamint a nyugat-eurdpai gazipari
szakszervezeti szovetségekkel, azok tisztségviselbivel.

A VDSZ nemzetkdzi kapcsolatait kihasznélva a gazipar teriiletérél évente -harom-ot 6 részére -
kiilfoldi tapasztalatcserékben és oktatasban valé részvételt tudtunk biztositani.

A gazszolgaltatokban befektetéként jelen Iévé multinacionalis cégeknél mikddé eurdpai (vallalati)
tanacsok tagjai kozé felvételt nyertek az érintett gazszolgaltatdé dolgozdinak képviselbi és ez altal
szélesebb kérben tdjékozédhattunk az ipari kor tevékenységérél.



A gazszolgaltatd szektor az elmult hat év soran felkészilési szakaszban volt ahhoz, hogy elékésziiljon
a gazpiaci liberalizacié bekodvetkezésére. A primer energiahordozok kdzoétti verseny és a piaci
szereplék versenyhelyzetének kiélez6dése megitélésiink szerint tovabbi terheket ré a gazipar
munkavallaldira. Tovabbi nehézségekkel kell szamolnunk a dolgoz6k gazdaséagi és szocialis
viszonyai, a munkahelyi foglalkoztatas biztonsaganak megérzése tekintetében. A szévetségi munka
keretében - a bekdvetkez6 valtozasokra is tekintettel - 4gazati kollektiv szerz6dés megkdtését tartjuk
szikségesnek. Ez irAnyu el6készité javaslatok kidolgozasat inditjuk meg a munkahelyi
szakszervezetekkel kozdsen.

Szlics Gyula

a Gazipari Szakszervezeti Szbvetség
elndke

a TIGAZ Gazszakmai Szakszervezet
VSZB elnéke

Szervezetkorszeriisités eurdpai médon
(avagy lehet kevéshé fajdalmasan?)

A rendszervaltas a féldgazszolgaltato vallalatok életében sok valtozast hozott. 1991-ben az OKGT
szétvalasaval az 5 regiondlis gazszolgaltatd az Ipari Minisztérium feligyelete ala kertlt, 1993-ban a
vallalatok részvénytarsasagga alakultak, 1995. végén pedig privatizaciéra keriilt sor. A hdrom megyés
(Baranya, Fejér, Tolna) DDGAZ tébbségi tulajdonat a Ruhrgas-VEW konzorcium vette meg.

A privatizaciot megel6zéen, 1995 novemberében Essen-ben a Magyar Vegyipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége, a Gazipari Szakszervezeti Szbévetség és a Ruhrgas-VEW ajanlattevé
konzorcium - mint potencidlis tulajdonosok - megallapodast kotottek. A megallapodas a varhato
atszervezés, szervezet-korszerisités kdvetkeztében szikségessé valo humanpolitikai, foglalkoztatasi,
szocialpolitikai intézkedések soran az érdekképviseletekkel vald egyiittmikddésre vonatkozott, amely
megalapozta a tulajdonlast kovet6 intézkedések szocidlisan elviselhetd végrehajtasat.

A DDGAZ-nal 1996-ban (j idészamitas kezdédott. A befekteték nem titkolt célja volt a tarsasag
nyereségesse tétele és a mielébbi osztalékfizetés. Sziikséges volt a tArsasag atszervezése, a
szervezet korszer(sitése. Ennek érdekében a Ruhrgas szervezetfejlesztdi "atvilagitottak" a meglévd
struktarat, és 1997-re egy erdésen centralizalt szervezetet alakitottak ki.

(A Ruhrgas ipari érdekeltségei foldgazkitermeléssel, szolgaltatassal foglalkozdé német cégcsoport,
Eurépa-szerte vannak érdekeltségei, 6sszességében mintegy 10 750 km sajat gazvezetékkel és kis
hijan 4,85 milliard kébméter fold alatti gaztarolo kapacitassal rendelkezik. 5 szazalékos
részvénycsomaggal rendelkezik a Gazprom-ban)

Sem a tarsasag, sem a munkavallalék szempontjdbo6l nem volt kdnny( ez az egy év. A
szervezetkorszerUsités 30 %-o0s létszamcsokkenéssel jart, minden harmadik munkavéllalé méas
munkakdrbe kerdilt, kozben a vezeték szama a felére csdkkent. Az U szervezetben Uj munkakdrok
Iétesiiltek, atképzésre volt szilkség és Uj munkatarsak felvételére.

Mindezeket a valtozasokat volt hivatott kezelni az a Szocialis terv, melyet a Ruhrgas személyzeti
vezetdi kozremiikodésével kotott a tarsasag a szakszervezettel és az Uzemi Tanaccsal annak
érdekében, hogy a szervezetfejlesztéssel 6sszefliggé személyzeti intézkedéseket szocialisan
elviselhet6 keretek kdzott lehessen megvaldsitani. A Szocidlis terv 1997. januar 1. - 2001. december
31. napjaig végrehajtott, vagy megkezdett szervezetfejlesztési intézkedések altal érintett
munkavallalékra vonatkozik, és az érvényes Kollektiv Szerzédésen fellli juttatasokat tartalmaz.

A targyalasok soran a felek megegyeztek a szocialis terv elemeiben, az eljarasi médokban és azok
varhat6 koéltségvonzataban is. A lehetséges felmeriilés esetei két csoportra oszthatok:
Létszamcsokkenés - ezen belil 6regségi-, elé-, korengedményes nyugdij, hatarozott ideji szerz6dés
meg nem hosszabbitasa, vallalkozova valas segitése, athelyezés DDGAZ tulajdonu Kift-be,
nyugdijasként foglalkoztatott munkaviszony megsziintetése, felmondas k6zds megegyezéssel vagy
munkaltatoi felmondassal.



(A DDGAZ Kollektiv Szerzédése a 25 év feletti munkaviszonynak a munkaltat6 altali felmondasa
esetén 2 év végkielégitést rogzit.)

Bels6 athelyezések - ezen bellll pétlék vagy rendszeres prémiumcsokkenés, alacsonyabb alapbéri
munkakorbe helyezés, tobblet-utazasi idével és koltséggel jar6 munkaba jaras, atkoltozést igényld
mas munkahelyre helyezés, atképzést igényld mas munkakorbe helyezés.

Az eléfordulasok szamat tekintve a felsorolas egyben rangsort is jelent. Néhany szdmadat: az 6sszes
létszamcsokkenésbdl 1/3 korengedményes nyugdijba vonult, 1/3-anak felmondéassal sziint meg a
munkaviszonya. A belsé athelyezések hatasara az dsszlétszam 1/3-anak az Uj munkakdrben
megsziint vagy cstkkent a pétléka / prémiuma, 20%-a tébbletutazassal jut el munkahelyére, 3 f6 méas
véarosba koltozott.

Ezeken enyhitett a tervben elfogadott kompenzacié. Példaul a rendszeres pétiékban, prémiumban
részesilék a jogosultsag idétartama fliggvényében hdnapokban meghatarozott ideig csokkend
0sszegben, de akar egy évig is részesulhettek el6z6 munkakérikhoz kétédé jaranddsagban.

Szolgalati hely valtozas esetén a tobbletutazas vallalasa miatt egyszeri, km-ként 1500,-Ft (maximum
150eFt) 6sszeg, mintegy “fajdalomdij" kerdlt kifizetésre. Lakohely-valtozas esetén a tarsasag
kamatmentes koélcsont nydjtott, valamint a koltozkodés koltségét is megtéritette.

Ha a dolgoz6 4j munkakérbe kertilt, és atképzésére is sziikség volt, tanulmanyi szerzédés alapjan az
atképzés teljes koltségét fedezték, a képzés idejére atlagkeresetet fizettek.

Két év utan a kialakitott szervezet fellilvizsgalasra kerdlt, kisebb médositasokat kellett végrehajtani, az
ezek kovetkeztében jelentkezd problémak is kezelhetdek voltak.

A Szocidlis terv, a folyamatos egyeztetés a szakszervezet és az Uzemi Tanacs képviselGivel, a
minden munkavallalé szamara tartott rendszeres tajékoztatds eredményeként a nem egészen egy év
alatt végrehajtott munkaltatd intézkedés eurdépai mdédon, emberi viszonyok kdzott zajlott.

Ugy gondolom, példaértékii ez a megallapodas, mely az orszagban az elsék kdzott kottetett.

Szegedi Andrasné

a Déldunantili Gazszolgaltaté Szakszervezeti
alapszervezet VSZT-titkara,

a Gazipari Szakszervezeti Szévetség alelndke

Tanulméany(t Magyarorszagon ?

Evek 6ta hagyomany, hogy a német Arbeit und Leben tanulmanyutat szervez Magyarorszagra. Az Gt
célja: megismertetni a résztvevékkel a kelet-eurdpai gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasait. Az
idén Hamburgbdl érkezett a féleg kdzszolgélati, német vegyipari szakszervezeti tagokbdl
verbuvalodott, 17 fés csoport. A vendéglato - mint eddig mindig - a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ) volt.

Nehéz egy hétbe slriteni az elmult 10 év térténéseinek bemutatasat, mindig kihivast jelent egy-egy
ilyen program osszeallitasa.

A kobzszolgalati érdeklédés miatt Dr. Borsany Gyorgy tanacsnok, a Févarosi Kozgyllés MSZP
frakciojanak tagja, a jogi bizottsag alelnbke mutatta be a magyar dnkormanyzati rendszer atalakulasat.
Es akkor mibél élnek Magyarorszagon? - tették fel a kérdést So6sné Bolczy Brigitta, a VDSZ
fészakértéjének a magyar tarsadalombiztositasi és szocidlis ellaté rendszert bemutat6 eléadésa utan.
Molnar Janos, a Friedrich Ebert Alapitvany (FES) tudomanyos munkatarsa a FES magyarorszagi
tevékenységérdl beszélt az érdeklédbknek, kiemelve a szakszervezetek tevékenységét segitd és a
kisebbségi kérdésekkel foglalkozé projekteket.

Dr. Ungvarszki Agnes, a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségének kozgazdasagi
igazgat6 asszonya a hazai €s a multinacionalis munkaltatok szemsz6gébdl mutatta be az elmdait 10 év
véltozasait.

Kordas Laszl6 a Szakszervezeti Ifjusagi Szévetség (SZISZ) titkara, némi irbniaval fliszerezve



érzékeltette német kollégankkal a fiatalok mai helyzetét a munka vilagaban, a szakképzésben, kitérve
a szakszervezetekben végzett napi generacids ellentétekre is, ami Németorszagban is hasonlo, de a
strukturalis korilmények sokkal tdbb biztonsagot nyUjtanak a fiatalok érdekképviseletére.

A Dél-Dunantuli Gazszolgaltatd Rt. (DDGAZ) egy német tulajdon( gazszolgaltatd. Hasenauer Andras
az Rt. vezérigazgatoja az elmult évtized gazdasagi és szerkezeti valtozasat mutatta be, kitérve a
gazszolgaltaté beruhazasaira.

Szegedi Andrasné, a DDGAZ szakszervezeti alapszervezetének vezetbje a szakszervezeti feladatokat
mutatta be, kitérve a vallalat alkalmazottainak atképzésére és a kollektivszerzédésre.

Kormos Janos az Rt. izemi tanacs elndke, az Ut kialakulaséat és szlkos jogkorét ismertette,
figyelembe véve a németorszagi lizemi tanacs rendszert.

A villanyi borkostolo zarta az egyhetes rendezvényt.

Marint Klahn, a csoport vezetéje rendkiviil fontosnak tartotta, hogy ezen az Gton nem csak a
Parlamentet, Szentendrét és mas nevezetességeket lathattak, hanem érzékelhették munkavallaléi és
munkaltatoi szemszoghdl is, hogy milyen tiz év all a magyarok mogoétt. Nagyon hasonlé események
és jelenségek zajlottak, zajlanak a volt kelet-német tertileteken is. Magas a munkanélkuliség,
alacsonyabbak a bérek a nyugati teriiletekhez képest, viszont az arak azonosak. Ezért a
szakszervezeteknek is megnétt a feladatuk. Még tdbb képzést kell elinditani, hasonlé kalfoldi
tanulmanyuttal kiegészitve, mint a magyarorszagi.

HIREK

MAVESZ-VDSZ talalkozo

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozék Szakszervezeti Szévetségének
(VDSZ) kezdeményezésére augusztus végén talalkozo jott létre a MAVESZ és a VDSZ képvisel6i
kozott. A kotetlen megbeszélésen - amelyen vallalati szakteriileti vezet6k is részt vettek -, a f6 téma a
munkaadoéi-munkavallaloi kapcsolatrendszer fejlesztése és a jovébeni egyiittmikddés modszereinek
megvitatasa volt. J6 lehetdséget nyujtott a talalkoz6 arra is, hogy véleményt cseréljenek az dgazat
gazdasagi helyzetérdl és az elétte allo feladatokrol, problémakrol.

Dr. Bondéar Laszl6, a MAVESZ fétitkara szolt a MAVESZ alakul6ban [évé, Uj kozéptava programjanak
elveir@l és a program kidolgozasara iranyul6 szévetségi munkarél. A vegyipar sajatossagai kapcsan
kiemelte: a vilag minden orszagaban a szakma legfébb versenyképességi gondja, hogy olyan
potencialis kérnyezetvédelmi, egészségligyi és munkabiztonsagi veszélyforrasnak tekintik, amelynek
mikodését a legkeményebb rendszabalyokkal szeretnék korlatozni. Pozitiv valaszt jelent e kihivasra a
Felelés Gondoskodas Programja (Responsible Care), melynek elterjesztését a MAVESZ a jovében
kiemelt feladatanak tekinti. A programot szélesebb kor(ivé és a tarsadalom elétt attekinthetébbé
kivanja tenni.

Az EU-orszagokban foly6 szocidlis parbeszéd tapasztalatainak megvitatasa soran a fétitkar elmondta:
az Europai Vegyipari Tanacs (CEFIC) - amelynek a MAVESZ ma mar teljes jogu tagja -, korabban
nem vett részt a "Munka Vilaga" parbeszédben. A munkaadok és a munkavallalok jo
egyuttmikodésének sziikségességét azonban mindig fontosnak tartotta. Ezentudl aktivan kivan
foglalkozni e kapcsolatrendszer fejlesztésével is. Szandékaban all, hogy azt a parbeszédet, amely a
nemzeti szévetségeknél folyik, figyelemmel kisérje, megfogalmazza az eur6pai norméakat, és segitse
tagszovetségeit a tapasztalatszerzésben. A munkavallalok ugyanis a vegyipari munkaadok legfébb
természetes szovetségesei, amikor a szakma irrealis kihivasokkal keriil szembe.

A VDSZ részérél Paszternak Gyoérgy elndk és Szabo6 Janos szakagi elnok kifejtették: tAmogatjak a
munkahelyek megérzésére, a munkabiztonsag fokozasara, a tarsadalmi megitélés javitasara, a
modernebb egyiittmikddési formak kialakitasara iranyulé MAVESZ térekvéseket. Fontosnak tartjak,
hogy agazati szinten olyan érdemi munkaadoi-munkavallaléi megallapodasok sziilessenek, amelyeket
a MAVESZ-hez tartozé teljes munkaltatoi kor elfogad.

Szorgalmazzék az éves bérmegallapodas kelld idében torténé megkdtését, amelynek keretében
ragaszkodnak az annak részeként kezelt bértarifa-megallapodas megujitasahoz.

A VDSZ elndke javasolta a két évvel ezel6tt mar targyalt MAVESZ-VDSZ egylttm{kddési
megallapodas ismételt napirendre tlizését és megkotését.

A parbeszéd keretében a MAVESZ fétitkara tajékoztatta a VDSZ képviseldit a Munka Toérvénykényv
modositasa miatt a vegyipart hatranyosan érintd kérdések (egészségkarositd kockazatok kozoétt



foglalkoztatott munkavallalok tekintetében el6irt korlatozasok) megoldasa érdekében tett szévetségi
kezdeményezésekrdl.

A tanacskozast mindkét oldal Ggy tekintette, mint a szokasos év végi egyeztetések informalis
el6készitését. (Forras: Magyar Vegyipar)

Noévekvé tarsadalmi kiilénbségek

A tarsadalmi kilbnbségek néttek az utobbi évtizedben, a gyerekek harmada ma szegény csaladba
sziletik Magyarorszagon. A szocialisan hatranyos helyzet( fiatalok generaciékon keresztiil atorokitik a
szegényseéget - figyelmeztetnek a kutatok.

A most szlileté gyermekek 30-35 szazaléka szegény csaladba sziletik, a gazdasagi névekedés
ugyanis nem érte el a legszegényebbeket - vélekedett Lévai Katalin szociolégus, a Debreceni
Egyetem munkatarsa Budapesten, a szegénység elleni kiizdelem vilagnapja alkalmabdl tartott
konferencian. Hozzatette: az elmult tiz év jéléti politikaja kiszamithatatlan volt, bizonytalansagban
hagyta az embereket. A jelenlegi szocidlpolitika nem igazsagos: a gyermekek utan jaro
addkedvezmeényt becslések szerint a gyermekes csaladok 17 szazaléka alig, 20-25 szazaléka pedig
csak részben tudja igénybe venni. A csaladi potlék és a gyes folyamatosan veszit értékébdl, ez utobbi
jelenleg a nett6 atlagkereset 36 szazaléka, tiz évvel ezel6tt 46 szazalék volt. A jovedelemfiiggd gyedet
57 ezren veszik igénybe, atlagosan 30 ezer forintot kapnak havonta.

Lévai Katalin ugy vélekedett: nem csokkentek a tarsadalmi kilénbségek, hiszen a KSH adatai szerint
a népesseég fels6 6todébe kétmilliéan tartoznak, és a jovedelmek 36 szazalékat 6k termelik. 1,7 millié
aktiv kord embernek ugyanakkor nincs munkabol szarmazé jévedelme, koziiliik 500 ezren pedig
"eltlintek", statisztikdban nem szerepelnek, feltehetéen feketemunkabdl élnek.

A szegények 64 szazaléka a gyermekes csaladok tagjai kozul kerdil ki - mutatott ra eléadasaban
Tausz Katalin szociol6gus, az ELTE szocialpolitikai tanszékének vezetdje. A csaladok tobb mint fele
az el6z6 havi jovedelmébdl nem tudta fedezni sziikségleteit. A kutatas szerint a szegények lakdsainak
14 sz&zalékaban nincs vezetékes viz, 21 szazalékban hianyzik a vizéblitéses WC. A lakasok 17
szazalékara lehet elmondani, hogy egy szobaban legalabb harman laknak.

A nehéz korilmények kdzott él6 gyerekek 14 szdzalékanak nincsenek meg a sziikséges iskolai
felszerelései, minden masodik kdzilik nem kap zsebpénzt, és csak 20 szazalékuk jut el killénorara.
Tausz Katalin arra figyelmeztetett: ezeknek a gyerekeknek jelentés az esélyik arra, hogy
generaciokon keresztll atorokitsék a szegénységet. (Forras: Népszabadsag)

"Ebredj Eurépa!" - mondja Delors
Er6s6dé mozgalmak az unié demokratizalasaért

Ebredj Eurdpa! cimmel kialtvanyt tett kzzé az unio tobb egykori politikusa az EU alkotmanyos
jovejéért. Jacques Delors bizottsagi exelndk, Giuliano Amato és Jean-Luc Dehaene egykori olasz,
illetve belga kormanyfé is alairta a dokumentumot, amely demokratikusabb és hatékonyabb Eurdpai
Unio6t siirget a bdvités és a ndvekvé nemzetkdzi szerep kihivasainak valé megfelelés érdekében.

A kialtvany a szavazattobbséggel torténé dontés gyakoribba tételét javasolja (szemben az egyhangu
megallapodasokkal), és burkolt kritikat fogalmaz meg azzal a mechanizmussal szemben, amelyben a
tagallamok hoznak dontéseket a bizottsagi javaslatok alapjan - szamol be a Financial Times.

A képviseldk a konvencio6 (a 2004-es kormanykdzi konferenciat elékészité testilet) fiiggetlenségéért is
sikra szalltak, hogy a testiilet maga hatarozhassa meg munkarendjét és elndkének kilétét. A COSAC,
a kdzosségi ligyekkel foglalkoz6 testiiletek konferenciaja még a konvenciordl sziletett dontés el6tt az
eurdpai és a nemzeti parlamentek nagyobb szerepe és a megvitatand6 napirend kibévitése mellett
emelt sz6t. (Forras: Vilaggazdasag)

Minimalbér - egyezséggel: 50 ezer forint



Megallapodassal emelkedik jovére a minimalbér 50 ezer forintra. Az egyezséget az tette lehetévé,
hogy a korméany csak a megallapodas esetére igért 15 milliardos kompenzaciét a munkaltatéknak. A
szakszervezetek pedig igéretet kaptak arra, hogy targyalas kezdédik az idei béremelés
kiegészitésérdl és egy bértarifa rendszer bevezetéséroél.

Egy hdnapos targyaldssorozatot kbvetéen megszilletett a megéllapodas az Orszagos Munkalgyi
Tanacsban (OMT) a jov6 évi minimalbérrdl. A szakszervezetek és a munkaadok képviseldi végl
elfogadtak a kormany javaslatat. A legkisebb bruttd havi kereset 2002-ben 50 ezer forint lesz, miként
azt a kabinet mar tavaly is tervezte. Az egyezség lényege az, hogy az OMT-ben sziiletett
megallapodas alapjan a minimalbér- az idei 40 ezer forinthoz képest - 25 szazalékkal emelkedik.

A targyalasok kezdetén kevés volt az esély a haromoldali megallapodasra. A szakszervezetek jéval
nagyobb, 57 500 forintos minimalbért tartottak elfogadhatonak. Allaspontjuk szerint ugyanis 41-42
ezer forintot kellene kézhez kapnia a legrosszabbul fizetett munkavallalénak is. A munkaaddk
képviseli viszont azt mondtak: a cégeknek mar a 40 ezer forintos legkisebb kereset bevezetése is
oriasi teher volt, igy szamukra elfogadhatatlan, hogy a minimélbér jové évi emelkedése miatt 2002-
ben is n6jenek a terheik. A szocidlis partnerek allaspontja abban viszont megegyezett: Iétezik olyan
megoldas - mégpedig az ado- és jarulékterhek csdkkentése, illetve eltdrlése -, amelyben mindkettéjik
elvarasai teljesiilnek. Azt javasoltak: a kormany tordlje el a munkavallaloi kbzterheket, a minimalbért
keres6knél.

Ez alol a kormanyzat elzarkdzott, mondvan: a kétéves koltségvetést nem lehet megvaltoztatni.
Azonban bejelentette, hogy hajlandé nagyobb, 6t-tizmilliardos kompenzacids keretet létrehozni a
Munkaeré-piaci Alapban, ha megegyezéssel emelkedik jovére a minimalbér. Mivel tudni lehetett, hogy
a kabinet az 50 ezer forintos minimalbért mindenképpen bevezetheti, a munkaltatéknak a javaslat
annyit jelentett: ha jovahagyjak az emelést, kapnak kompenzacioét, ha nem, akkor nem. Az a
megallapodas sziiletett, hogy a Munkaerd-piaci Alap iranyit6 testiiletében targyalnak a részletekrél. A
megallapodashoz arra is sziikség volt, hogy a kormanyzat elfogadja: az egyéni vallalkozok is
palyazhassanak a tamogatéasra.

A szakszervezetek a megbeszélésen megismételték az 57 500 forintos javaslatukat, majd 52 ezerig
"mentek le" az alkuban. Mint mondtak, az 6tvenezer forintot is el tudnak fogadni, ha a kormany a
személyi jovedelemado-kedvezménnyel vagy az adémentes étkezési hozzajarulas megemelésével
hajlandé javitani a legkisebb kereset netto kereset értékét.

A munkaaddk viszont azt k6zolték: étvenezer forintnal nagyobb minimalbér szamukra elfogadhatatlan.
A kormany pedig - ahogy kordbban is - elzarkézott a kétéves koéltségvetés modositasatol.

Végul a szakszervezetek adocsokkentés nélkiil is elfogadtak a kormany altal ajanlott mértéket.
Feltételll szabtak azonban, hogy kezdédjenek meg a targyalasok a jové évi keresetemelkedésekrol.
Kérték, hogy az allam és a munkaadok igazitsdk a nagyobb inflaci6hoz az idei keresetndvekedést. A
munkavallaléi érdekképviseletek régi kérése is teljesiilhet, hiszen megkezdédnek majd a targyalasok a
képzettség szerinti minimalbér-tarifarendszer bevezetésérél is. Tovabba a korméanyzat kotelezettséget
véllalt arra, hogy még az idén el6terjeszti az OMT-nek az unids bérekhez torténd felzarkdzas
programjat. (Forras: Népszabadsag)

Lépfene-lazban a biotechnologiai cégek

A lépfene-baktérium felbukkanasa Floridaban reflektorfénybe allitotta a biotechnolégiai, illetve a
gyogyszeripari cégeket. Néhanyan - példaul a német Bayer és az amerikai Cepheid - jelent6s
arfolyam-emelkedést kdnyvelhettek el. Az el6bbi gyartja a kérokozdé elleni antibiotikumot, amit most
New Yorkban visznek, mint a cukrot. Az utébbi cég diagnosztikai eljarasa pedig pillanatok alatt
azonositja az emberi szervezetbe kerilt kérokozokat.

Az amerikai kormany illetékese mar felvette a kapcsolatot a német Bayer konszern amerikai
leanyvallalataval, hogy a tarsasag gyartson tdbbet a Ciprobay antibiotikumbol, amely - tébb tucat
baktérium mellett - hatékony ellenszere a |épfenét okozé baktériumnak, az anthraxnak is, a betegség



ugyanis antibiotikumos kezeléssel gydgyithato.

Magyarorszagon, mint ahogyan Németorszagban, illetve mas eurépai orszagokban nincs
torzskdnyvezve a Ciprobay az anthraxra, de legalabb 50 masféle baktérium ellen igen - tdjékoztatott a
Bayer Hungaria Kft. tudomanyos osztalyvezetéje. Hoffmann Agnes elmondta: nem mintha nem lenne
hatékony a Iépfenebacilus ellen, csak eddig nem volt érdeklédés iranta, az anyavallalat nem kérte a
torzskdnyvezést. Mindamellett a szakember agy véli, hogy sziikség esetén - a megfelel6 dokumentum
birtok&ban - nagyon révid idén belil tdrzskdnyveztetni lehetne a Ciprobayt az anthraxra is.

A kaliforniai GeneSoft példaul olyan antibiotikum kifejlesztésén dolgozik, ami genetikai beavatkozas
révén hatékony ellenszere lehet a Iépfenének, a himlének és méas betegségeknek.

Ezzel azonban a folyamatnak messze nincs vége, hiszen ha tartésan fennmarad az esetleges
biolégiai tAmadas veszélye, akkor a befektet6k érdeklédése még inkabb a gyogyszeripari és
biotechnoldgiai cégek felé fog fordulni. (Forras: Vilaggazdasag)

Lezéarul a BC felvasarlasa

Teljesiilt a BorsodChem (BC) felvasarlasahoz sziikséges 0sszes feltétel - jelentette be a CE Oil §
Gas. Ezzel az osztrék befektetd kezébe kerllt az a 43,17 szazaléknyi részvénycsomag, melyet
juliusban és augusztusban kinaltak fel a befektet6k a nyilvanos ajanlatra. A CE Oil § Gas teljes
részesedése igy 59,23 szazalékosra nét.

A felvasarlas lezarasat az tette lehetéveé, hogy - az osztrakok altal el6zetesen megijeldlt feltételek
kozil utolsoként - a Gazdasdagi Versenyhivatal engedélyt adott a CE Oil § Gasnak a BC kozvetlen
ellenérzésére. Erre mar-mar az utolsé pillanatban kerdlt sor, hiszen az ajanlat csak oktéber 19-ig lett
volna érvényes. (Forras: Napi Gazdasag)

KORNYEZETVEDELEM

Biztonsagi tervet kell készitenilk a veszélyes (izemeknek

Ez év végéig minden Magyarorszagon mikodd veszélyes lizemnek biztonsagi tervet kell készitenie, s
teljesitenie a katasztrofatorvényben foglalt védelmi kotelezettségeit. Ezen intézkedések bevezetésére
harom év haladékot adott a jogszabaly. A biztonsagi kiadasok koltségei - becslések szerint - tdbb
szazmilliard forintot is elérhetnek. Az ebbél befolyd add és mas kdzteher a kétéves koltségvetésben
nem szerepel, az pluszbevételként jelentkezik majd az allami biidzsében.

Polgari védelmi szakért6k szerint ma Magyarorszagon legkevesebb 6tszaz veszélyesnek mindsulé -
elsésorban vegyi - izem mikddik. A katasztréfatdrvény a veszélyes anyagokkal kapcsolatos ipari
balesetek elleni védekezés szabalyainak bevezetése alél az érintett cégeknek haladékot adott. Ez év
végeéig kell benyujtaniuk a tevékenységikrdl sz6l6 biztonsagi jelentést.

Ha egy létesitményben a veszélyes anyagok mennyisége eléri a jogszabalyban meghatarozott alsé
kuszobértékeket - de nem haladja meg a felsét -, az izemeltetének biztonsagi elemzést kell
készitenie. Az illetékes hatdsag ennek valdésagtartalmat ellendrizheti, illetve vizsgalja, hogy ez nem
eredményezhet-e ugynevezett "domindhatast". Utébbi azt jelenti, hogy egy esetleges baleset esetén a
koérnyezetben, a kdzeli izemekben, raktarakban Iévé mas veszélyes anyagok "lancreakcioszerien”,
okozhatnak-e tovabbi, esetleg sulyosabb szennyezést, katasztrofat. Ha a domindhatas feltételezhetd,
a szakhatdsag intézkedik az érintett Uzemek, illetve létesitmények baleset-megelézési, biztonsagi
rendszerének, belsé vészhelyzeti terveinek dsszehangolasara, a lakossagi tajékoztatasra, illetve a
klls6 katasztrofatervek végrehajtasa érdekében.

A dominéhatas vizsgélata - tajékoztatta lapunkat Dr. Popelydk Pal ezredes, az Orszagos
Katasztroéfavédelmi Féigazgatdsag (OKF) ipari balesetek elharitasaval foglalkozé osztalyvezetdje -
egy, az Eurdpai Unidban gyakran tapasztalt visszaélés elkeriilése érdekében sziikséges. Az unids
orszagokban ugyanis gyakran eléfordul, hogy egy nagyobb veszélyes lizem - papiron tobb kisebb



céggé alakul. igy az egyes vallalatok Snmagukban mar nem érik el a kritikus veszélyeztetési szintet,
j6llehet ugyanott, ugyanazt a tevékenységet végzik, mint korabban - igy tehat a balesetveszély
val6jaban nem csékken.

Ha a veszélyes létesitményben a veszélyes anyagok mennyisége eléri vagy meghaladja a felsé
kuszobértékeket, az engedélykdteles. Az engedélyeztetési eljaras meginditasardl pedig a hatésag
értesiti a veszélyeztetett teleplilések polgarmestereit is. A biztonsagi jelentés egyébként nyilvanos,
abba barki betekinthet. A veszélyes létesitmények épitését, bévitését fel kell tiintetni a
teruletfejlesztési és teleplilésrendezési terveken is.

A létesitmény Gizemeltet6jének biztositania kell azt is, hogy a lakossag véleményt nyilvanitson Uj
veszélyes létesitmények - vagy a meglévd jelentds atalakitasara - vonatkoz6 engedélyének kiadasa
elétt, illetve a mikddési engedély meghosszabbitasa el6tt. Az engedélyt azonban visszavonjak, ha a
biztonsagos lizemeltetés feltételei barmely okbdl hianyoznak. A hatdsag elrendelheti - akar a
rendérség kozremikodésével is - a dolgozdk belépésének megtiltasat, a Iétesitmény bezarasat, annak
6rzését, a veszélyes anyagok, eszkdzok elszallitasat, megsemmisitését.

Szakért6i becslések szerint mar a biztonsagi tervek elkészitése is - orszagosan - tébb szazmilliés
kiadast jelentenek a vegyi izemek szamara. A legegyszerlibb biztonsagelemzés sem keriil kevesebbe
egymillié forintnal. Egy komolyabb vallalat esetében ez az 6sszeg a tébb tizmilliét is elérheti.
Korabban tapasztalhato volt, hogy egyes kiilfoldi cégek azért telepilltek Magyarorszagra, mert az itteni
eléirdsok kevésbé szigorian szabdalyoztak az ipari balesetek elleni védelmet.

Flggetlen szakértdk ugy latjak, hogy a veszélyes lizemek az elkdvetkezd években - orszagos szinten
és 0sszességében - sok szazmilliard forintot kényszeriilnek a katasztréfa- és kérnyezetvédelmi
eléirdsok betartasara forditani. A beruhazésok afa-tartalma, illetve példaul a felhasznalt eszkdzok,
technologiak vamja, a foglalkoztatottak utan jaro kdzterhek ugyancsak szazmilliardos bevételt
jelentenek az allam szamara. E tébbletforras a kétéves kdltségvetésben nem jelent meg, igy a
kormanyzat "nyereségként" kdnyvelheti el mindazokat a pluszbevételeket, amit a katasztréfatérvény
végrehajtasa kapcsan a veszélyes lizemek befizetnek.

A Chinoin Rt. Kommunik&cios igazgatéja, Orosz Jend Arrdl szamolt be, hogy amioéta a cég a francia
Sanofi érdekeltsége, a legszigorubb elbirasoknak is eleget tesznek. A vallalat mar korabban is sokat
forditott a megfelel6 biztonsagra, rendszeresen képzi munkatarsait, katasztréfakommunikaciés
tréningen készitik fel a vezetéket. A Chinoin - mely Ujpest szivében lakohazak)kal 6vezve mikodik -
elhelyezkedésénél fogva is felelés a biztonsagért. (Forras: Népszava)

"A mi érdekeink alapvetéen azonosak a zdld szervezetekével"

A Tiszai Vegyi Kombinat (TVK) Rt.-nél nemcsak érzékeny tevékenysége, hanem tézsdei jelenléte
miatt is fokozott figyelmet kell kapnia a kérnyezetvédelmi szempontoknak. Ezek ugyanis akar a
befektetsi megitélését is befolyasolhatjak. A vegyipari tarsasag a kérnyezetvédelem terileten az
eurépai uniés kovetelmények nagy részét mar teljesitette - allitja Majerusz Laszl6, a TVK
kérnyezetvédelmi vezetdje.

- A TVK volt az elsé magyar vegyipari cég, amelyik tanUsittatta ISO 14 001 szabvany szerinti
kérnyezetkdzpontl iranyitasi rendszerét (KIR). Mi tértént azéta?

- Az elsé tanusitas 1997-ben tortént, amikor korilbelul 10 véllalat tanusittatta a rendszert, koztik a
vegyiparban elséként a TVK. A tanudsitvany harom évig érvényes, igy 2000-ben megtdrtént az elsé
Ujratanusitas is, amely azt jelzi, hogy tarsasagunk életének szerves részévé valt a KIR. Ez a rendszer
jelentésen hozzajarult az EU-csatlakozas véllalati kdrnyezetvédelmi feltételeinek megteremtéséhez.

- Melyek a kérnyezetvédelem fontosabb feladatai?

- Egyebek mellett fontos a telephely kdrnyezet-rehabilitaciés feladatainak elvégzése, amit - a térvényi
eléirdsnak megfeleléen - 2010 elétt be kivanunk fejezni. Iparteleplink érzékeny felszin alatti
vizmindség-védelmi teriileten helyezkedik el és a felszini vizeket befogad6 Tisza folyo is - kilénésen a
cianszennyezés altal okozott 6koldgiai katasztréfa utan - fokozottan érzékeny szennyezdanyag-
terhelésekre. Ezért terveink kozott szerepel a vizgazdalkodasi rendszeriink felllvizsgéalata, a kezeltviz-
eldallitas korszerisitése, tovabba a szennyviztisztitas hatékonysaganak novelése. Az intézkedéseket
a felsziniviz-befogadd terhelésének csdkkentésén kivill a stratégiai beruhazasainkkal 6sszefliggé
kezeltviz-felhasznalas novekedése is indokolja. A fejlesztésekkel 6sszefiiggésben vizsgaljuk a ATVK
vizgazdéalkodasi rendszerét, a beruhazasoknak a Tisza élévilagara gyakorolt hatasat, az emisszios és
misszios értékeket, a zaj- és forgalomterhelés valtozasat és minden olyan tényezét, amely a



fejlesztésekkel érintett hatasdvezeten beliil a kdrnyezetre befolyassal lehet. (Forras: Napi Gazdasag)

Erésodhet a fuziés laz

Kdzéptavon tovabb erdsitheti a globdlis fuzids lazat az EU-ban sziiletett egyezség a
vallalatfelvasarlasok unios-szintdi szabalyozasardl. A fazidk és felvasarlasok (M&A) dsszértéke tavaly
22 széazalékkal nétt vilagszerte. 2000-ben mar szinte 300 M&A-ligylet tértént Magyarorszagon is,
amelyek 6sszértéke megkdzelitette a 3 milliard dollart.

Tizenkeét évig tartd egyeztetés utan a z EU miniszteri tanacsaban végre megsziiletett a megallapodas
a tézsdén jegyzett vallalatok felvasarlasanak szabdlyait egységesité unids direktiva szévegérdl. Az
utolso pillanatig ellenall6 Németorszag kedvéért kidolgozott kompromisszum értelmében azonban az
egységes szabalyokat csak 2006-t6l vezetik be teljes korden.

A szakért6k abban is egyetértenek azonban, hogy az elmult években kiléndsen feler6sodott flzids
lazat sokkal inkabb a gazdasagi kényszer, mintsem a jogi szabalyozéas hatarozza meg.
Magyarorszagon szintén erds6dott a fuziés tevékenység: a mult évben mar kdzel 300 tranzakcid
tortént, ezek értéke megkozelitéleg 3 milliard dollar volt. Sét, ha a mamutlgyleteket is hozzaszamitjuk
- példaul a Deutsche Telekom részesedésvasarlasat a Matavban -, akkor az tgyletek értéke
meghaladja az étmilliard dollart a GKI és az Ernst & Young adatai szerint. Ezek a szamok 50
szazalékos ndvekedést jelentenek az 1999. évihez képest.

Az M & A - igyleteket Magyarorszagon is nagyjabol ugyanazok a szempontok vezérlik, mint kilféldon:
tobbek kodzoétt a piaci részesedés novelése, a vallalati novekedés gyorsitasa, a méretgazdasagossag
megteremtése.

Az idén varhatdan aktiv szektor lesz a kdnnyd- és a nehézipar, az élelmiszeripar, a pénzigyi
szolgéltatasok terllete és a kereskedelem. A valaszolé tarsasagok 23,6 szazaléka szerint
ipardgukban az elkdvetkezd 2-3 évben jelentds szamu fuzios és felvasarlasi tigylet lesz, mig 42
szazalék szerint varhaték ugyan ilyen tgyletek, de szamuk mar nem lesz jelentds.

Az elmlt 6t év tapasztalatairdl is megkérdezték a vallalatokat. EbbdI kiderl, hogy a valaszol6 cégek
kérében 60 fazids lgylet jott l1étre, ennek atlagos volumene 535 millié forint volt. A flziés Ggyletek
kozel egydtddében a piaci részesedés novelése a cél, illetve az tgylet valamilyen stratégiai dontés
eredménye. Az esetek 15 szazalékaban az egyesliléssel a cégek a koltségeket kivanjak csdkkenteni,
illetve a vallalati névekedést gyorsitani. (Forras: Vilaggazdasag)



