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Bevezeto

A Munka Torvénykonyve szerint az Uzemi és kdzalkalmazott tandcsok mandatuma hérom
évre sz0l, igy azokna a valalatoknal, intezményekné, ahol 2004 6szén keriilt sor az Gzemi
tanacs vllasztasara, 2007 6szén vaasztésokat kell tartani. A kézalkamazottak jogallésérol
szOl6 1992. XXXIII. torvény hatdlya aa tartoz6 munkahelyeken egy korabbi rendelkezés
alapjan a kdzalkalmazotti tanécsokat 2004. oktober 31-ig kellett megva asztani, ebbdl kovet-
kezéen a megbizatdsuk 2007. oktOber végén lgjar. Vagyis a kdzalkalmazotti terlleten a vé
lasztasokat eddig az idépontig kell lebonyolitani a hatdlyos térvény aapjan. Kiadvanyunk
ezeknek a vélasztasoknak az eldsegitésere készilt. Hangsulyozni szeretnénk, hogy ha vala
mely téarsasagnal késobb kerilt sor az Uzemi, kdzalkamazotti tanacsok véasztésara, azok
mandétuma a valasztésuktol szémitott harom év elteltével j&r le, tehd akkor kell véasztast
tartani.

A véasztédsok eredményének Osszesitésérdl az anyag készitésének idépontjaban nem tu-
dunk egyértelmii t§ékoztatast adni. Jelenlegi informécidink szerint az eredmények orszagos
Osszesitésére nincs kezdeményezés, és nem varhatd, hogy errél rendelkezés szliletik.

A kozalkalmazotti terlleten jelentds valtozast hozott a 2004. évi CXXIV. torvény, amely a
K 6zalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsdban szlletett megdllapodasnak megfelel6en,
levalasztotta a szakszervezetek reprezentativitésanak meérését a kozalkalmazotti tanacsok va
lasztasanak eredményérdl, és a taglétszamhoz kotdtte. Az eredmények Osszesitése igy ezen a
terlleten okafogyotta valt. Hatalyat vesztette az 175/1998. (X. 30.) szamu Kormanyrendelet,
amely a kozalkalmazotti tanécs valasztés szavazdlapjardl és az eredményének bejeentésérol
rendelkezett. A 2007-ben torténé kdzalkalmazotti vélasztasok eredmeényérdl tehat mér nincs
bejelentési kotel ezettség.

A Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartozd azon agazatokban, alégazatokban, szakaga-
zatokban, amelyekben agazati parbeszéd bizottsagok jottek Iétre, az ezek miikddésérsl ren-
delkez6 torvény hatdlybal épése utan szilkseges lesz a teriileten az eredmeények Osszesitése. Az
agazati parbeszéd bizottsdgokban torténd részvételt és a dontéshozatalt szabdyoz6 térvény
ugyanis az egyes jogosultsagokat jelentés részben az Uzemi tanacs vaasztasokon elért ered-
ményhez kéti. A torvény kihirdetését kdvetéen, varhatdan kormanyrendel et szabalyozza majd
az eredmeények dsszeszamlaasanak modjat, és a bejelentési kotelezettséget. Az Uj rendelkeze-
sek megjelenése utan, azokkal kibovitjuk anyagunkat.

Az Uzemi és kozalkalmazotti tanacsok véasztésara vonatkozo szabalyokat az 1992. évi
XXI1. térvény a Munka Torvenykonyverdl masodik részének negyedik fejezete tartalmazza.

A kozalkalmazotti tanacs valasztas sgjatos szabalyait az 1992. évi XXXII1. torveny a koz-
alkalmazottak jogallasardl méasodik része tartalmazza.

Jelen kiadvanyunk a 2004-ben készllt segédanyag atdolgozott vatozata. Tartalmat kiegé-
szitettik az idékdzben tortént torvényi valtozasokkal, a hdrom év tapasztaataival, birdsagi
hatarozataival. Szerkezetét igyekeztiink afelhasznél 6k szempontjabdl gyakorlatiasabba tenni.

T4 ékoztatonkat Ugy készitettik el, hogy az lizemi és kdzalkalmazotti terileten mikddd
valasztasi bizottsagok egyarant hasznalni tudjak. Alapnak az (zemi tanacs vl asztésok szaba-
lyait tekintettik, de ott, ahol az ettél vald etérést nem jelezzik, ezek a kdzalkalmazotti tana-
csokrais érvenyesek.

Remédjik, hogy kiadvanyunkkal segiteni tudjuk a valasztési bizottsdgok munkgjét, és en-
nek kovetkeztében eredmeényesen, kevesebb konfliktussal, birosagi perrel kertl mad sor az
Uzemi és kdzalkalmazotti tanacsok vé asztasara.
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|.rész

Feladatok az tizemi, k6zalkalmazotti
tanacsok valasztasaig

A Munka Torvénykonyveének (atovabbiakban: Mt.) 49. §8-a szerint a vl asztas megszerve-
zésére és lebonyolitéséra a még , hivatalban [évé” Uizemi és kézalkalmazotti tanacsoknak véa
lasztasi bizottsagot kell 1étrehozniuk, legkésébb nyolc héttel a vAlasztasok elétt. (Arrdl a tor-
vény nem rendelkezik, hogy |egkordbban mikor |ehet feldlitani avalasztas bizottsagot. Nincs
kizarva az egész cikluson keresztiil tevékenyked6 valasztasi bizottsag.) Ezt megel 6z6en azon-
ban két fontos feladatot kell elvégezniUk:

e az eltelt hdrom év munkdjanak, tapasztal atainak értékelése;

e avdasztasok elokészitése.

E két tevékenység bizonyos dsszefiggésben van egymassal, ami abbdl adodik, hogy a ta-
pasztalatok 0sszegzésének kovetkezményei |ehetnek a vdlasztasok el 6készitésére, befol yasol-
hatjak a valasztasok megszervezéset és |ebonyolitasat.

Az onértékelésnek ezen tilmenden két tovabbi célja van: az elsd, hogy ez aapjan készit-
het6 el a tanacs munkgardl szolé beszamol6, a masodik, hogy a tapasztalatok Gsszegzése a
kovetkezé tandcs szdméra olyan tanulsdgokkal szolgahat, ameyek javithatjak munkgjuk
szinvonal .

|. A tanacsok munkajanak értékelése

Az onértékel ésnek — megitél ésiink szerint — a kovetkezokre kell kiterjednie:
e atanacsok szerkezete, Osszetétele, mikodése;
e atanacskapcsolatai;
e amikodésfeltételai.

A) A tanacs szerkezete, Osszetétele, mitkodése
1. Az Uzemi tanacsok szervezeti rendszere'

Az Mt. 4344. §-ai kétszintti Uzemi tanacs mitkodését teszik lehetévé azoknd a munkalta-
tokndl, ahol az 6ndll6 telephelyek, részlegek, egységek vezetsjét részben vagy egészben meg-
illetik az Mt. 65. 8-8ban meghatérozott Uizemi tanacsi jogositvanyokkal kapcsolatos munkalta-
t6i jogok. Ilyen esetben az Uzemi tanacsok delegdltjaibdl un. kdzponti Uzemi tanécsot kell
létrehozni. Igy jon |étre a kétszintii lizemi tanacs rendszere. A véasztés el 6készitdinek, szer-
vezdinek e szempontok értékelésekor azt javasoljuk megfontolni, hogy tortént-e a vallalat
strukturgjdban (szervezetében, szerkezetében, felépitésében) olyan valtozas, amelyet az tzemi
tanacsoknak szervezetileg kovetnituk kell.

Az eddig tébb szinten miikdds Gzemi tanacsok esetében javasoljuk atgondolni azt, hogy
teljesitették-e a kiilonbozé szintek a velik kapcsolatos varakozasokat? Az onadllo egységek,
telephelyek szintjén az Uzemi tanacsok tudték-e gyakorolni jogositvanyaikat, vagy csak for-
malis volt a miikodésik? Erdemes-e, esetleg kizérélag presztizsokok miatt, fenntartani egy a

! A kozalkalmazotti tanécsok szdméra atérvény nem teszi |ehet6vé a kétszintii mitkodést.



kelleténdl bonyolultabb, nehézkesen (és valljuk be a munkaltatdé szamara dragabban) miikdd-
tetheté Uzemi tanacsi szervezeti rendszert?

Az értékelésnek forditva is van |Iétjogosultsaga: a térsasag szervezeti atal akitéasakor nem
j6tt-e létre olyan 6ndll6 egység, telephely, amelynek vezetdje részben vagy egészben rendel-
kezik az Uzemi tanécs jogositvanyainak megfelel6 munkétat6i jogokkal. Ebben az esetben
érdemes kétszinttive alakitani az Uizemi tanacsok szervezetét.

Egydtaan nem mellékesen, ezzel atechnikéaval avalaati részterliletek, tel ephel yek, 6nal-
16 egységek aranyos képviselethez jutnak a kdzponti tzemi tanacsban.

2. A kilonb6ze munkavallal 6i (kdzal kalmazotti) csoportok képvisel ete a tanacsban

Néhany szempont a tanacs Osszetételének értékeléséhez. Kiindulva az Mt. 42. §-abdl,
amely szerint a részvételi jogok a munkavallalok kozosségét illetik meg, a tanacs minden
munkavallao, ill. kézalkamazott szaméra egyforman a részvétel intézménye. Ezért megku-
[6nboztetés nélkl képviseletet kell biztositani a, fehér- és a kékgalléros” munkavallal oknak,
a kozalkalmazottak valamennyi csoportjanak, a néknek, a fiataloknak, a megvaltozott munka-
képességti, vagy barmilyen més, szociolégiai szempontbdl megkil 6nbdztethet6 munkavélla-
161, ill. kozalkalmazotti csoportnak. Véleményink szerint csak igy jelenhetnek meg sgétos
rétegérdekelk megfelelé slllyal a tandcs munkgjaban, igy valosulhat meg a kilénbdzé mun-
kavdlaldi (kozalkalmazotti) csoportok érdekeinek egyeztetése, ez feltétele a k6zos érdeken
alapul 6 dontéseknek.

Ezen tulmenéen szerencsés a valalat, intezmeny 6nallo egységeinek képviseletét is bizto-
sitani a tanécsban, hiszen 6k a munkahely terlleti tagozédasa miatt |ehetnek kilon érdekek
hordozai, amelyeket fontos dontések el6tt érdemes feltarni és figyelembe venni.

Amennyiben ezeket a szempontokat a korabbi vélasztasok alkalmava nem sikertilt érveé-
nyesiteni, el6fordulhat, hogy egy-egy munkavallal6i, kozalkalmazotti réteg érdekei dominan-
san jelennek meg, masokat héttérbe szoritva a tanacs dontéseiben. Ezzel esetleg tartos feszilt-
seget teremtve a kilonboz6 dolgozoi, kdzalkalmazotti csoportok kézott, ami kedvezétlendl
befolyasolhatja a tandcsok munkganak minoségét, presztizsét, tamogatottsagat, tevékenysé-
gével kapcsolatos varakozasokat.

A ma fetételek, szabdyok kozott el6fordulhat, hogy egy szakszervezet csak valamey
munkavallal6i csoporton beltl szervezddik (pl. miiszakosok, nemzetkozi teherfuvarozok stb.),
és emiatt az lizemi, kdzalkalmazotti tandcsban ez a csoport tulreprezentalt, mig mas csoportok
alulreprezentadltak lesznek, vagy egydtalan nem kapnak képviseletet a tanacsban.

A fenti gondok megoldasdban nagy szerep harul a szakszervezetek tudatos jelltallitas te-
vekenysegeére, ajeldltek melletti kampanymunkajara.

3. Atanéacsok ,, belsd” munkajanak értékel ése

A tandcsok munkgjanak értékelésénél fontos szempontnak tartjuk a testiletben kialakult
munkamegosztas és ezzel egytt a szakmai munka mingsitését:
e |étrg6tt-e munkamegosztés, sikertilt-e részfeladatok ellatédsaval megbizni a tanécs tag-
jait;
e hogyan értékelhet6 a szakmai specializaci6, szakértok bevonasa a testiilet munk§éba;
e aakultak-e dlando6 vagy ad hoc bizottsagok atestiileti dontések el okészitésére, specia
lis feladatok ellétésara stb.
A tovabbiakban érdemes kitérni a tandcs munkagjanak tervszeriiségére, a tevékenység
rendszerességének megitél ésére:
o készilt-e az idoszak feladatait szamba vevé munkaterv;



o e feladatok megoldasét célzo és Utemezo Ulésterv, ennek megfelel6en zgjlott-e a mun-
ka;
e milyennek értékelhet6 az Ulések (és ezzel egylitt a dontések) tartalmi, technikai el6ké-
szitése;
e atanacs az Ugyrendnek megfelel6en mikodott-e.
Végul atanécs ,, belsé” ligyeinél gjanlatos atagok munkajanak értékelését is elvegezni. Ezt
a kovetkezék miatt tartjuk fontosnak: egyrészt az Uizemi tanacsok tevékenysége nem épilhet
csak az eln6k munk§éra, vagyis a szinvonalas munkahoz atagok aktivitasarais szilkseg van;
masrészt egyfajta dsszegzés az egyes tagok hdroméves tevékenységérdl, részben sgjat, rész-
ben az 6ket jel 616k és megvalasztok okulésara szolgdhat. Mivel kollégainkrdl van sz0, alehe-
t6 legnagyobb korultekintetéssel és tapintattal kell az esetleges birdatoknd eljarni, hiszen a
cél nem lehet |gjaratasuk, pellengérre alitasuk. Az értékel éseknek atagok egyéni tovabbfejlo-
dését kell szolgalnia, dnképzésre, aktivitasra serkentve azokat, akik eddig nem ilyen felfogés-
ban végezték tevekenysegiket, és meg kell erésiteni munkgjukban ajol dolgozokat.
Az értékeléssd 6 kell segiteni azt, hogy e felel 6sséget, szakmai felkésziltséget igényld
k6zbsségi megbizatést egyre inkabb arra alkalmas emberek végezzék.

B) A tanéacs kapcsolatai

A tanécs mikodéesenek megitélésend a kovetkezo szervekkel kialakitott egylUttmiukodése-
nek értékelését tartjuk |ényegesnek:

e kapcsolat a munkdtatoval (kozalkalmazotti tanacsok esetében, amennyiben szilksé-
gesnek érzik, afenntartoval, tulgjdonossal kialakitott kapcsolatrais érdemes kitérni);
egyuttmiikddés a szakszervezettd;
kapcsolat a vélasztokkal;
kapcsolat mas participéci 0s intézményekkel;
horizontalis kapcsolatok.

1. Atanacs és a munkaltato kapcsolata

E fejezet keretében javasoljuk értékelni a kapcsolat forméjat és tartalmét.

a) Az egyuttmiikodés formajanak értékel ésekor térjink ki annak intézményesiltségére, az

egyuttmikodés eljarasi szabalyaira:

e akapcsolat szabalyozésara kotottek-e tizemi megallapodast (kozalkalmazotti szabaly-
zatot), haigen milyen tartalommal;

e sikerilt-e atanacs szamara minden |ényeges kérdést szabalyozni: pl. atanacs mikodé-
senek feltételeit, jogositvanyainak értelmezését, gyakorlasuk eljarasi szabdlyait, a kap-
csolat intézményes formdjat az informéci dszerzéstol a targyalason keresztiil egészen a
konfliktusok kezelésig;

e amegdlapodés el6irasai mennyire érvényesiiltek a gyakorlatban;

e az egylttmitkodés szinvonalanak javitésa érdekében szilkséges-e az lizemi megallapo-
dés (kbzalkalmazotti szabdyzat) mddositasa, pontositasa.

b) A kapcsolat tartalmanak értékeléséndl aleglényegesebb kérdések:

e amunkahelyi, intézmenyi dontéseknél sikertlt-e a tanacs jogositvanyainak értel meze-
se és érvényesitése: voltak-e nézeteltérések ezen atertleten;

e hogyan kapcsolodott be a valaat, intézmeény informacios rendszerébe a tanacs, ren-
delkezett-e a dontésekhez szilkséges informéci dkkal, élhetett-e betekintési jogaval;

e mi volt a munkaltatoval kialakitott kapcsolat jellemzéje: az idoszakonkeénti atalanos
helyzetismertetésen tul, részt vehetett-e a tanécs a dontések el 6készitésében; mely kér-



désekben élhetett participécios jogaival, milyen hatésfokka és milyen, a hataskorébe
tartoz0 kérdesekrol sziletett agy dontés, hogy nem érvényesithette jogositvanyait;
mely okok és miért voltak e kapcsolatra befol yassal.
c) Végul megkulonboztetett figyelmet érdemes forditani az eddig kialakult konfliktusok
okainak vizsgalatara, a kialakult konfliktus kezelési és megoldasi modszereire, a tanulsagok
levonéséra.

2. Atanécs és a szakszervezet(ek) kapcsolata

Ennek az egylttmiikodésnek a fontossagat nem lehet eléggé hangstlyozni. Ez a kapcsolat
hatarozza meg a munkahelyi érdekvédelem és részvétel minésegét, hatékonysagat. Egymast
erésitve érhetik el — adott kortlmeények kozott — a munkavallal ok szamara a lehet6 legkedve-
z6bb pozicidt, de arivalizalas vagy presztizsharc kovetkezményekeént le is ronthatjak egymas
teljesitményét. Erdemesitt is szamba venni az egyittmilkodés tartalmi és formai elemeit, pl.:

e sikertlt-e kdzos stratégiat kialakitani, ami atovabbi egyuttmiikodés alapjaul szolgalt;

e milyen kérdésekben, hogyan, milyen formaban j6tt |étre egyttes munka;

e szabdyozta-e a kapcsolatukat egyuttmitkodési megdllapodas stb.

Elsésorban a fenti szempontokat figyelembe véve: mi segitette és mi gétolta a hatékony
egyuttmikodést.

3. Atanécs kapcsolata a munkavallal 0kkal, kdzal kal mazottakkal

A valasztokkal kiaakitott kapcsolat értekelése a valasztasokat megel 6zé6en korantsem el-
hanyagolhat6 kérdés. Mint mar emlitettilk, atanacsok részvételi jogositvanyaikat a munkaval-
lalok, ill. a kézalkalmazottak kdzosseége nevében gyakoroljak. Ebbdl a szempontbdl tehat na-
gyon is fontos kérdés, hogy milyennek itélheté atanacsok és valasztoik kapcsolata:

e mely kérdésekben, hogyan probata megismerni, majd dontései kialakitasana figye-

lembe venni a képviseltek véleményét atanacs;

e hogyan és milyen gyakorisaggal adott szamot tevékenységérdl;

e hogyan foglalkozott a munkavéllalokat érdeklo Ugyekkel, az dtaluk felvetett kérdések

megoldasaval;

e milyen formaban és milyen eszk6zok segitségével valdsult meg ez a kapcsolat.

4. Atanacsok kapcsolata a munkavallal 6k egyéb részvételi intézményeivel

A kapcsolatrendszer fontos terlilete az egyéb munkavdlaldi érdekképviseleti szervekkel
kialakitott egyluttmukodeés. Ezek kézil most harom intézménnyel kialakitott kapcsolat értéke-
léséhez kivanunk szempontokat adni: a munkavédelmi képviseldk, a felligyelé bizottsagok
munkavallal6i tagjai és a munkavallal6i tulajdonosi szervezetek (pl. MRP).

a) A versenyszférdban a munkavédelemrdl sz6lo6 torvény kotelezévé teszi azt, hogy ahol a
munkavallalok szama eléri az 6tven fot, maguk kozil, az egészséges, biztonsagos munka
helyhez kotédé érdekeik érvényesitésért munkavédelmi képviseldket valasszanak. A munka-
vedelmi képvisel6k Uun. munkavédelmi bizottsdgokat alakithatnak jogositvanyaik gyakorlasa
érdekében. A munkavédelmi bizottsagokkal, ill. képvisel6kkel kiaakitott egylttmikodés an-
na inkabb fontos, mert a munkavédelmi szabdyzat elfogadasa a tanacsok véleményezési jog-
korébe tartozik.

A munkavédelemrdl szdlo térvény legutdbbi modositasa Un. paritésos bizottsag |étrehoza
sét irja €6, a munkdtatd dontésképes képvisel6ibol és a munkavédelmi képviselkbsl. Ugy
gondoljuk, hogy az értékelésnek mar a tanécs és a paritasos bizottsag egyilttmikodésére is ki



kell térnie. Megitélésiink szerint a felesleges atfedések, a duplikécié csak egylttmiikodéssel
kiisz6bolhet6 ki. A kapcsolat értékelésének ez adhatja az alapjat.

A kovetkezok csak a versenyszférara, az izemi tanacsokra vonatkoznak.

b) A gazdasagi tarsasagokrél szol6 torveny azoknd a térsasagoknal, ahol a fellgyels bi-
zottsgban torvény biztositja a munkavallalok részvételét, e képviselok jelblését, a szakszer-
vezetekkel valo konzultacio utan, az Uzemi tanacs hataskorébe utalja. Ez jelentés elorelépés
munkavalal6i szempontbal:

e egyértelmiien participéaci s jogga mindsiti a munkavallaloi képviseletet a felligyel 6 bi-

zottsagban;

e megoldjaa munkavallalok és képvisel6ik kapcsolatat: a képviseloknek az Uzemi tana

cson keresztil be kell szamolni tevékenységukrol;

e komoly lépésként értékelhet6 a munkavallaloi érdekképviseetek integracidja szem-

pontjabdl.

A kapcsolatok értekelését tehat mar ezen az alapon javasoljuk. A cél az, hogy a tanulsa&
gokat felhasznalva javithassuk ajovébeni egyittmikodeést.

E kapcsolat értékelése anna inkdbb is fontosabb, mert a gazdasagi tarsasagokrol szélo
2006. évi IV. torvény (Gt.) bizonyos vatozasokat tartalmaz a fentiekhez képest: egyrészt az
Uzemi tanacs a tarsasag Ugyvezetésével megallapodhat a térvény eléirasaitol eltér6 modon
[Gt. 38. § (1)]; mésrészt az egységes iranyitasi rendszer szabdlyai szerint nyilvanosan mikods
részvénytarsasag esetében, mivel ezt a térvény nem szabadyozza, az Uizemi tanacs és az igaz-
gat6tanécs dlapodik meg a munkavallalok részveételérél a tarsasdg Ugyvezetésének ellenérzé-
sében [Gt. 38. § (2)].

c) Azoknd atérsasdgokndl, ahol mikddik MRP szervezet, vagy tulajdonos munkavallal ok
egyestilete, mint sgjatos munkavalal6i érdekképviselet, az lizemi tanacs munkganak értékelé-
sekor ki kell térni e kapcsolat elemzésére, az esetleges érdekellentétek okainak tisztazésara, a
tanul sagok levonasara, az egyuttmiiktdes fejl esztésének modszereire.

5. Horizontalis kapcsolatok

A beszamolonak ebben a részében a tanacsnak a kilss (vallalaton, intézmenyen kivili)
kapcsolatait érdemes értékelni abbdl a szempontbdl, hogy mennyire segitették a tevékenysé-
gét. llyen horizontdlis kapcsolatot jelenthet pl. mas tanacsokkal kialakitott egytttmikddése
(esetleg lizemi, kozalkalmazotti tandcsi klubtagsag); kilso szervek (agazati szakszervezetek,
oktatasi intézmenyek) dtal szervezett oktatés, tapasztalatcsere; az esetleges szakértéi kapcso-
latok; a munkét segité szakanyagok: modszertani kiadvanyok, periodikak (pl. a FES kiadvé
nyai, az Uzemi Tanécsok Hirlevele stb.).

C) A tanacs mitkodesének feltételei

A tevékenység értekeléséné javasoljuk azokat az anyagi, technikai, pénziigyi feltétel eket
szdmba venni, amelyeket a munkaltato biztositott a tandcsok mitkddése érdekében. Erdemes
tobbek kozott elemezni:

e a mikddés pénziigyi feltételeit abbdl a szempontbdl, hogy mennyiben segitette, ill. g&
tolta a tanacs mikddését (modot adtak-e pl. a szakirodalom megvéasarlasara, képzésen
valo részvételre, szakértok igénybevételére, tobb telephelyes munkahelyen a munka
elvégzéséhez nélklll 6zhetetlen utazésokra stb.);

e rendelkeztek-e a tanacs tagjai a térvényben el6irt munkai dé-kedvezmennyel, hogyan
tortént ennek igénybevétele, nyilvantartasa;

e hogyan érvényesiilt atanacs tagjainak ugyancsak torvényben garantalt védettsége;
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e milyenek voltak a miikkddés technikai feltételel, pl. volt-e a tanacsnak 6ndlé iroddja,
milyen volt a felszereltsége, milyennek itélhetok az iratok elkészitésenek, sokszorosi-
tasanak, tarolasanak lehetéségel, biztositottak voltak-e a zavartalan tanacskozas, ill. a
tagok egymassal val6 kapcsol attartésanak feltételei stb.

Ugy gondoljuk, hogy a hdrom év tapasztalatainak ez az elemzé feldolgozésa lehet az
Uzemi tanacs beszamol ¢janak alapja. A beszamol 6 technikai el6készitéesendl javasoljuk, hogy
a tanécs munkabizottsagai, 6nallo feladattal megbizott tagjai (ha erre mod van esetleg minden
tag) készitsen tevékenységerdl egy beszamolot. Ezekbdl a beszamol 0kbdl egy szerkesztébi-
zottsag készitse el atanacs munkajanak értékel ését.

Ezt az értékelést targyaljak meg testiileti tlésen, és munkahelyi gyiléseken ezt ismertes-
sek amunkavallalok, ill. a kézalkalmazottak el 6tt. Javasoljuk a beszamol 6 irésos vatozatanak
elkészitését és kozreadasat. A tanacs beszamolGjéra szervezett munkahelyi gytiléseket érde-
mes a valasztasok altalanos propagandgarais felhasznalni (pl. a valasztasok kbvetkezménye-
inek, ajelolés és a valasztas szabalyainak, a tervezett hataridoknek stb. az ismertetésére), va-
lamint arra, hogy a valasztas bizottsdgok nem szervezett dolgozoi képvisel6it a gyiilés kere-
tében megval asszak.

1. A vilasztasok elokészitése

A vélasztésok el 6készitése a kovetkezo feladatcsoportok elvégzését igenyli:

e atanacs Osszetételének, versenyszféra esetében az Uizemi tanacsok szerkezetének at-
gondolasa;

e avaasztasokat el6készito targyalasok (pl. munkatatoval, szakszervezettel);

e avaasztasokkal kapcsolatos tg ékoztatas;

e avaasztasok elokészitése és a szikséges dokumentumok nulladik valtozatanak elké-
szitése (pl. vdasztasi forgatokonyv, a vdlasztas bizottsag feladatterve és Ugyrendje
sth.);

e avaasztas bizottsag |étrehozasa.

A valasztasok elokészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos teendokkel a térvény a va

lasztési bizottsdgokat bizza meg. A tanécsok el6készité munkdja kiinduldsi aapot adhat a
valasztasi bizottsdgok munkgahoz, 6l el6készitheti ésidében islerdviditheti azt.

A) A tanéacs Osszetétele

Mint azt a munka értékelésenél irtuk, fontosnak érezziik, hogy a tanacs dsszetétele tikroz-
ze a munkahely Osszetételé munkavalal6i (kbzalkalmazotti) rétegek, valamint a munkahely
terlleti tagoltsaga szempontjabol. Ha ez eddig nem teljesiilt, a szakszervezet(ek) és a munka-
vallalok, ill. a kozalkamazottak figyelmét erre fel kell hivni, annak érdekében, hogy jel6lés-
kor ezt figyelembe vehessek.

A versenyszféra terlletén javasoljuk agondolni azt, hogy torténtek-e a munkétatond va
lasztasokat befolyasold események, pl. 6sszevonas, Kiszervezeés, |étszamvaltozasok, az Uzemi
tanécs jogositvanyai szempontjabdl 6nallé munkaltatdi jogu egységek létrgjdtte stb., vagy
tobbszinti Uzemi tanacsok esetében nem szorul-e felllvizsgalatra az eddigi struktara.

B) A valasztast el 6készitd targyal sok

A még miikdds tanacsoknak nemcsak |ehetseges, hanem kifejezetten szilkseges kozremii-
kodnilk a vélasztasok eldkészitéseben. Nehezen feltételezhets, hogy az ataluk |étrehozott
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valasztasi bizottsagnak mindent €l6Ir6l kezdve (értékelés, tervezés, t§ékoztatas), teljesen Ures
lappal indulva kellene a valasztasok megszervezéesehez nekilétnia.

Mi az, amit atanacsoknak a valasztés bizottsagok megalakitasaig, a vaasztasok €l 6készi-
tése érdekében e kell, el lehet végezniik? A vaasztasi hagyomanyokat és tapasztalatokat,
valamint a versenyszférdban az lizemi tanacsok szerkezetének értékelését figyelembe véve
lesz lehetséges az 6nalld vdlasztas korzetek, majd ezt kbvetéen a szavazokorok megtervezé-
se. (Véasztas korzet alatt azt a munkahelyi egységet értjik, ahol 6ndllGan tanacsot vagy
megbizottat valasztanak. Szavazokornek azt a vélasztasi korzeten bellli, tertleti egyseget
nevezzik, amely tertileten bellli dolgozék szavazésa torténik.) Mind a versenyszférdban,
mind a kdzalkalmazotti terlleten a valasztasi bizottsagok idében torténd, szabalyszert felalli-
tasa szilkségessé teszi a vllasztasi idopont legal dbb hozzavetsleges kitiizését. Mindezek pedig
mar annyira fontosak lehetnek, hogy igénylik a munkdtatéval, ill. a szakszervezetekkel vald
elézetes egyeztetést, és a valasztasokkal kapcsolatos , felvezetd” tajékoztatds beinditésat.
(Munkaltatoval és a szakszervezettel folytatott targyalasok elokészitéséné gjanljuk e kiad-
vany 7-8. sz. mellékleteit attekinteni.)

C) A valasztasokkal kapcsolatos tajékoztatas

Logikusnak tiinik atanacs beszamol 6jardl szdl6 t§ékoztatast sszekotni a valasztasra és a
valasztasi bizottsag |étrehozasara sz0l6 felhivassal. Vagyis azokon a tgékoztatokon, amelye-
ken a tanacs beszamol 6janak idgjérdl, helyérdl értesitjik a munkavallaldkat (kozakalmazot-
takat), értesithetjik 6ket a valasztas tényérél, annak varhato idgjérdl is. Ajanlatos a vl asztés
bizottsagba a nem szervezett dolgozdk képviselGit ezeken a beszamold gyiiléseken megvé
lasztani, akikre az el6zetes javaslatokat ugyancsak ebben a t§ékoztatoban kérheti a tanacs.
(Lésd az 1. sz. mellékletet.)

Megitélésiink szerint ugyancsak a tanacs feladata tgékoztatni a valasztasi bizottsag meg-
alakulasardl. (2. sz. melléklet)

D) A valasztasi dokumentumok nulladik valtozata

Melyek lehetnek azok a dokumentumok, amelyeknek egy ,, munkavéaltozataval” a tanécs
segitheti a valasztasi bizottsag feladatainak elvégzését: a vaasztas forgatokonyv; a valasztasi
bizottsag Ugyrendje, javadlat az €ls6 Ulés lebonyolitasara, napirendi pontjaira; feladatterv; a
valasztashoz (jelbléshez) szilkséges formanyomtatvanyok; a tovabbi tgékoztatdsi anyagok
tervezetel. (Lasd akiadvany 3-6., 9-12. sz. mellékleteit.)

E) A valasztasi bizottsag |étrehozasa

A miik6do tanécs feladatal a valasztas el 6készitésétol a valasztasi bizottsag idobeni, sza-
balyos feldlitasaig, pontosabban az elso Ulés el 6készitéséig, megszervezéséig (s levezetése-
ig) terjednek. A torvényi eldiras szerint a valasztési bizottsagnak legkésobb a vaasztés ido-
pontja el6tt nyolc héttel 1étre kell jonnitk, majd meg kell tartaniuk alakul 6 Ul éstiket. Javasol-
juk, hogy a vaasztas bizottsag dsszetételéndl torekedjenek arra, hogy az tikrdzze a munka-
vallalok, kdzalkamazottak Osszetételét a szakszervezeti szervezettség és egyéb csoportsaa
tossagok szempontjabdl (pl. részlegek, telephelyek, nék, fiatalok ardnya stb.).

A valasztas bizottsag elsé Ulésenek elékeészitése igényli tobb, a mikddéshez szilkséges
dokumentum nulladik valtozaténak elkészitését. Ezekrél a dokumentumokrdl a fentiekben
részletesen szoltunk. Az elsé Ulés dsszehivasa, levezetése mindenképpen a mikddé tanacs
kozremitkodésével torténik. (Az elsé Ulés napirendi javadatét 1asd a 3. sz. mellékletben.)
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I11. Az eddigi valasztasok altalanostapasztalatai, a valasztast befolyasol6 U] jelenségek

A vadlasztasokka kapcsolatos problémak nagy része az Mt.-beli szabalyozas szikségtel e-
nul szigory, egységesité, mereven el6ird jellegébdl fakad. A jelenlegi szabalyozas nem teszi
lehetévé a munkahelyi sajatossagok érvényesitését, ami az egyseges szabalyozas a6l valami-
lyen maédon kilogd munkahelyeket gyakran kényszeriti Ugyeskedésekre, a ,, torvenyesseg ha-
tarterlleteire”.

Gondoljunk csak arra, hogy miként alkalmazzak a torvényben el6irt kétszintti Gzemi tang
Ccsot az egész orszég terlletén legal &bb hdromszintii iranyitéssal mikodo tarsasdgok. A kozal-
kalmazottak teriletén viszont még ott sem teszi lehetéve a kétszintti kozalkal mazotti tanacsot
aKjt., ahol erre szilkség lenne, pl. dsszevont egészségligyi intézmények esetében.

Ugyancsak a szabalyozés rigorozussagabdl adodo probléma, hogy a tébb egysegbdl alo
tarsasagoknd a nagyobb |é&tszamuinak tobb az esélye sajat képvisal6it beuttatni az Uzemi ta-
nacsba, mint akis létszamunak.

Legujabban — kiléndsen a villamosenergia-ipar, a gazipar teriletén — egy tulajdonoshoz
tartozo vallaatcsoportok tevékenykednek, ahol a dontések a tulgjdonos, iranyito valaat szint-
jén szilletnek, amelyek az egyes tarsasagokra nézve kotelezéek. Emiatt a térsasagban miikdo
Uzemi tanacsok nem képesek ezt befolyasolni. A megoldast (az egyes tarsasagokban miikdo
Uzemi tanacsok kuldotteibsl szervezéds) vallalatcsoport szintli Uzemi tanacsok jelentenének.
Ennek |étrehozasa azonban, mivel térvény nem szabdyozza, ma még a tulajdonos tamogaté-
san mulik.

Vegylk sorra tipusonkent az atalunk tapasztalt vllasztési problémakat és, ha a gyakorlat
kialakitotta, a megoldasuk lehetséges valtozatait.

A) Atorvenyi szabélyozasbol adodd problémak

1. Azokna az dtaldban orszagos hataskorii cégeknél, ahol az iranyitéas és a munkaltatoi
jogok gyakorlasa harom szinten torténik, ott az alsd szinten mik6dé Uzemi tanacsok delega
l&ssal hoznak |étre kzépszinten egy koordinécios testiiletet, aminek Gsszetételét és jogositva-
nyait dtaldban a kdzponti Uzemi tanacs Uzemi megdllapodasaban rogzitik. Ha a felek errdl
megallapodnak, a megol das miikddoképes, de nem felel meg atorvény el 6irdsainak.

2. A szabdlyozés kivételesen megengeds jellege’ és az lizemi tanacsok miikodésével
kapcsolatos kezdeti varakozasokbdl adddott, hogy ott is kétszintli tanacsi rendszert mitkodtet-
tek, ahol ennek nem voltak meg a feltételei. Ebbdl alakultak ki az olyan érdekességek, hogy
egy hozzavetélegesen 800 fos valaatnd 11 lzemi tanécs és 2 lzemi megbizott mikodott
ugy, hogy valgjaban minden fontos kérdés (szocidis-joléti eszkdzok elosztasa, ilyen jellegi
intézmények hasznositasa, foglalkoztatdssal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések stb.) a
kozponti Gzemi tanacs szintjén kerltek megvitatasra.

Id6kozben mar meg is szlintették volna a tébbszintiiséget, ha nem éreznék szilkségét a
fenntartasanak egészen mas okbdl. Ugyanis az 6nallé egységek képviseldinek csak igy van
modjuk részt venni a kdzponti Uzemi tandcs munkgdban. Ha megsziintetik a tobbszintiiséget
€s minden dolgozo egy listara szavaz, a kis létszamu egysegek (ahol eddig 6nallo Uzemi ta
nacs mikdott) jel dltjeinek nincs eséyik bekerllni az tzemi tanécsba

3. Kiulondsen ott itélik merevnek a létszamkorlatokat, ahol — mint a fenti példaban is —

egyuttesen tobb Uzemi tanécs és lizemi megbizott mikodik, mint amennyi a térvény eléirasa
alapjan a kozponti Uzemi tanécs |étszama lehet. [lyenkor kettévaik a hivatalos megoldas a

1 Az Mt. szerint a munkaltaté 6nélo6 telephelyén (részlegéndl) csak akkor kell iizemi tanécsot, illetve tizemi
megbizottat valasztani, ha a 65. §-ban meghatérozott jogositvanyokkal kapcsolatos jogok az 6ndllé telephely
(részleg) vezetoj ét részben vagy egészben megilletik.
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gyakorlatban alkalmazottdl. Hivatalosan a legkisebb izemi tandcsokat és lizemi megbizotta-
kat — a torveényi szabalyozasnak megfelel6en — kozos kdzponti Uzemi tanacstag képviseli, a
gyakorlatban azonban Un. ,, megfigyel6i statusban” (legfeljebb targyalasi joggal) valamennyi-
en részt vesznek a kdzponti tzemi tanacs munkajaban.

Ismerlink olyan vallalatokat, ahol ilyen esetekben egyszeriien nem veszik figyelembe a
|étszamkorlétot, és minden Uzemi tanacsnak képviseletet biztositanak a kozponti Uzemi ta
nacsban.

4. Kozalkalmazotti tertleten, foleg dnkormanyzati fenntartasl intézmények esetében
fordul €6, hogy a szocidis-joléti eszkdzokrol, intézmeényekrél az dnkormanyzat megfelelé
bizottsagaban dontenek, ezzel gyakorlatilag |ehetetlenné téve az intézményi kdzalka mazotti
tanacs szaméra jogainak gyakorlasat. Tudomasunk szerint néhany esetben, az érintett kdzal-
kalmazotti tanacsok egymas kozotti egyeztetéssel és kozos fellépéssel igyekeznek megtaldni
amegoldast.

B) Atanacsvilasztas,, egyéb kovetkezményeibdl” adddé anomaliak

1. Tapasztalatunk szerint dtaldban csak ott kerlil sor a tandcsok megvélasztaséara, ahol a
szakszervezet(ek) ezt megszervezi(k). A véasztéasi kezdeményezésre valo hajlanddsagukat
jelentésen erésitik a vaasztdsokon elérhets, tamogatottsagukhoz kotott jogositvanyok (pl. a
kollektiv szerzédeskotes lehetosége), ill. egyéb kovetkezmények. Ebbél teljesen logikusan
kovetkezik, hogy olyan valasztas taktikét alkalmazzanak, ill. olyan jeldlteket dlitsanak, hogy
minél tobb szavazatot tudjanak begyiijteni. Ez az egyébkeént értheté és logikus taktika nem
mindig szolgdlja a felkészilt, feladatat magas szinvonalon ellani képes tanacs |étrejottét.
Gyakran e 6fordult, hogy a minél tobb szavazat begyijtése érdekében |ényegesen tobb jel dltet
dlitanak annal, mint ahany tagot lehet valasztani, és igy a valasztas eredmeényességét teszik
kockéra.

2. Néhany esetben a szakszervezetek a szamukra nem kedvezé vlasztasi eredmények
megszulletése utén, mindent megtesznek a valasztas semmisse tétel e érdekében. V égelathatat-
lan biroségi perekkel lebegtetik az Uzemi tanacs legitimitésat, veszélyeztetve ezzel a munka-
vallal6i részvételi jogok gyakorlasat. Néhany példaval szeretnénk illusztralni ezt a jelenseget:

e A hirdség elfogadta az egyik vallaati szakszervezet panaszat, amely szerint a valasz-
tasi bizottsag az egyik szavazokorben fél Oréval kordbban zérta le a vdlasztast. A dontés jo-
gos. Am néhany, ismertté vélt tény mas megviléagitasba helyezi az Uigyet. A szakszervezet
sgjat tagjai tobbségben voltak a valasztasi bizottsagban. A valasztasi bizottsag megitél ése sze-
rint, mivel mar tébb 6rga senki nem jott valasztani, tobb szavazé nem volt varhato. Ezért zar-
tak be a szavazdkort. Ez hiba volt. A szakszervezeti panasz tényleges oka azonban az volt,
hogy jeldltjei nem érték el az egyeduli kollektiv szerzédéskotéshez szikséges 65%-0s szava
zati arényt, amire azért volt sziksegik, mert masik szakszervezet is volt atérsasagna. A meg-
ismételt valasztas koruli huzavona miatt tobb mint fél évig nem mikodott Gzemi tanacs a tar-
sasagndl.

e EQgy masik esetben a szakszervezeti kifogas oka a szavazason részt vevok nyilvantarta
savolt. A szakszervezet szerint ezt a nyilvantartast ugyanagy kellett volna megoldani, mint a
parlamenti képvisel6k valasztasakor, vagyis a résztvevok sgjét aairasukkal igazoljak a szava-
zason valo megjelenésiiket. Az ligyben a birdsdg nem adott helyt a kifogasnak, mondvan, az
Mt. errél konkrétan nem rendelkezik, igy a nyilvantartés modjanak eldontése a vllasztasi bi-
zottsdg kompetencigjdba tartozik. A szakszervezeti kifogas val 0sagos oka ebben az esetben is
az alacsonynak tartott tamogatottsagi arany volt.

3. A szakszervezeteknek a vélasztasi sikerben valo erés érdekeltsegébdl adddik, hogy
dontéen szakszervezeti jeldltek kerliinek a tandcsba. Ennek kdvetkezménye lehet, hogy a ta-
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nacs a szakszervezeti tagsagot €s nem az egész munkavalaoi kort reprezentdlja. (Az ezze
kapcsol atos problémakrdl kordbban méar szoltunk.)

Az ilyen nemkivanatos kdvetkezményeket a szakszervezetek jeldltalitasi taktikgukkal, az
egymassal versengd szakszervezetek a jeldltalitasra és dtalaban a vaasztasra vonatkozo
megallapodéssal orvosol hatjak.

C) A munkahely sajétossagai miatt felvetods kérdések

1. Nagyon sok esetben kell a valasztasokat munkahelyi atszervezés el6tt vagy aatt meg-
tartani. Ebben a szituacioban gyakori kérdés az, hogy a pillanatnyi helyzetnek, avagy egy j6-
vébeli alapotnak megfelel6en torténjen-e a valasztas? A valasz egyértelmii: az Uzemi tanacs-
tagok szamat akkor kell meghatéroznia a vaasztas bizottsagnak, amikor a munkaltatotol
megkapta a munkaviszonnyal rendelkezok listét. Tehat a vaasztés meghirdetésekor. A vé-
lasztasokat kovetd szervezeti vatozasoknak (kiszervezéseknek, szétvalés, dsszevonasoknak)
megfeleléen harom hénapon belll () vl asztésokat kell tartani.

A gyakorlatban gyakran fordul €6, hogy révidebb idéintervallumokra a felek valamilyen
ameneti megoldéast valasztanak, esetleg egy rovid idon belll bekdvetkezo lapotnak megfe-
lel6en szervezik a valasztast.

Ha a szervezeti vatozésok (egyesiilés, szétvdas) jogutddiassal torténik, az Mt. 56/A—
56/B. §-anak megfeleléen a munkavallalok részvételi jogait az Uj Uzemi tanacs megvaaszta&
saig, de legfeljebb fél évig Un. ideiglenes lizemi tanacs gyakorolja.

2. A munkahely sgjatossagai gyakran teszik szilkségessé mozgourna alkalmazasat, eset-
leg 24 Orédnd hosszabb véasztas idészakot. A titkos szavazés feltételeinek biztositasaval,
szavazatszedo bizottsag jelenlétében a mozgdéurna haszndata lehetséges. Ugyancsak torve-
nyes megoldés a szilkség szerint tébb napig tartd szavazés, de az urndk felbontéséra ekkor is
egy idében kell sort keriteni, addig pedig zart helyen kell tarolni azokat.

D) Az eurdpai Uzemi tanacs és a magyarorszagi vallalatcsoportok (konszernek, holdingok)
meikodésebsl adddo feladatok

1. Az Eurépai Unidban miikdds vallaatoknak, vélaatcsoportoknak, amennyiben leg-
aldbb két tagorszagban tobb mint 1000 f6t foglalkoztatnak, és orszagonkent legalabb 150
munkavalaojuk van, an. eurdpai lzemi tanécsot (a tovabbiakban: EUT) kell Iétrehozniuk.
Ezekben a testiiletekben dtaldban eddig is részt vettek az érintett magyar valalat Uzemi tana
csanak keépvisaloi, hol teljes jogu tagkent, hol megfigyeléi statuszban. 2004. m§jus elsgjei
csatlakozésunk utdn mér mindendtt teljes jogu tagként vehetnek részt a magyarorszagi képvi-
selék az EUT-k munkgjdban. Ajanljuk, hogy az itt folyd munka értékelése is legyen része az
Uzemi tanacs munkardl szol6 beszamol dnak, és majd a valasztasok utan Ujonnan megal akult
tizemi tanécsok erésitsék meg delegdltjuk EUT-s mandatumét.

(Az EUT-kkel kapcsolatos magyar szabdlyozast 14sd a2003. évi XXI. térvényben.)

2. A magyarorszagi konszern, holding® tipusti véllalatcsoportokndl az tizemi tanécsok (és
a szakszervezetek) korében egyre erésods igény egylttmikddeésik intézmeényesitése.

! Sem a szakirodalomban, sem a gyakorlatban nem egyértelmiien tisztézott a konszern és a holding kézotti k-
[6nbség (viszony). A holding egyrészt a konszern egyik specidlis esete, amikor az iranyité vallalat a vagyonke-
zelés eszkdzeivel, a tulgjdonosi szervezeten (taggyiilés, kdzgyiilés), esetleg a tézsdén keresztill befolyasolja az
iranyitott vallalat dontéseit, masrészt vegyes profilu tevékenység esetén olyan téketul ajdont is dsszefoghat, ame-
lyek kozott a konszern esetében emlitett kolcstnds dsszefliggések nem allnak fenn (pl. egyméassal semmilyen
Osszefliggésben nem |évé agazatokban, szektorokban vannak érdekeltségel).
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A konszern (vagy holding) tipust valalatcsoport jellemzéje, hogy a csoport egyik tagja,
az irényito (tulajdonos) valalat, kilonboz6 eszkdzokkel képes befolyasolni a tobbi (iranyitott
vélaatok) dontéseit. Ez pedig nem teszi lehet6ve, hogy ezeket a dontéseket az irdnyitott val-
lalat munkavallaloi érdekvedelmi és részvételi szervezetei, torvényben foglalt jogositvanyai-
kat gyakorolva, befolyasolni legyenek képesek. Ezért javasolhatd, hogy a nyugat-eurdpai mo-
delleknek megfeleléen, a szakszervezet és a participacios intézmeények az iranyito vélaat (a
konszern) tulajdonosainak szintjén hozzanak |étre kdzos testil etet.

A Kkonszern szintii Uzemi tanacs |étrehozéséra és mikddtetésére Magyarorszagon meg
nincs térvényi szabalyozés, ezért ez csak kulon megallapodés keretében hozhato létre. A
megdllapodéast a vallaatcsoportban milk6do szakszervezet(ek), ill. az ott tevekenykedd Gzemi
tanacsok kezdeményezhetik az iranyitd valaatnd. Létrehozasukra egy |ehetséges megoldés
az, hogy a konszern valaataind miikodé Gzemi tanacsok, Uzemi megbizottak kezdeményez-
zék ezt, és a megal akitasahoz azoknak az egybehangzo kijelentése szilkséges, akik a konszern
vallalataiban foglalkoztatottak 75%-a képviselik. Lényeges szabdyozando kérdés lehet az,
hogy milyen legyen az 6sszetétele ezeknek az lizemi tanacsoknak? Az javasolhatd, hogy min-
den valaati Uzemi tanacstdl legaldbb 1 6, és minden Uzemi megbizott képviseletét biztosita-
ni kell. A fennmarad6 helyeket |étszamardnyosan osszak el. A konszern szintii Uzemi tanacs
|étszamara az dtalanos szabdyok lehetnek az iranyadok.

Az Uzemi tanacs szervezeti, szerkezeti Ujragondolasandl az érintett valaatoknd erre is
érdemes kitérni.

V. Javasatok a konfliktusok megel 6zésére

Tapasztalataink alapjan, konfliktusok a kévetkezo viszonylatokban alakulhatnak ki:
e avdéasztas bizottsédgon belll;
avdéasztas bizottsag és a szakszervezet(ek) kozott;
ha a munkahelyen tobb szakszervezet miikodik, akkor kdzottik;
avalasztas bizottsag és a munkaltato kozott;
a szakszervezet(ek) és a munkaltato kozott;
avéasztés bizottsag és a tanacstagokat a valasztasra jel 616 munkavallalok, kézalkal-
mazottak kozott.
Javaslatainkat abbdl a feltételezésbol kiindulva készitettik, hogy azokbdl az tgyekbdl,
amelyekrol felek el6re megdllapodnak és szabalyoznak nem lesz konfliktus.

A) Avélasztas bizottsagon bellli konfliktusok egy része dsszetétel likkel, mas része Uigy-
rendjUkkel kapcsolatos. A vélasztés bizottsag sszetételében érvényesiiinie kell annak a sza
balynak, hogy az ellenérdekeltségii felek képviselhessék, egyeztethessék érdekeiket, és mod-
juk legyen elenérizni egymast, ill. a bizottsagban torténteket. A még mikddo tanacsoknak
igen komoly elékészit6 munkét kell folytatniuk azért, hogy a vaasztési bizottsag tikrozze a
munkahely Osszetétel &, és ezt a szakszervezetekkel (lehetéleg a nem szervezettek képvisel6i-
vel, szészaldival is) elbzetesen egyeztessék. A megdllapodast foglaljak irasba. Ugyancsak
irésos megdllapodast javasolunk avéasztés bizottsag tgyrendjérdl.

B) A valasztas bizottsag és a szakszervezet(ek) kozotti nézeteltérések egy részét az €6z6
pontban foglaltak szerint meg lehet el6zni. Mas részik ajel6léssel, a valasztassal, és avaasz-
tasi eredménnyel kapcsolatos.

1. A véasztés hizottsag szaméra esetleg gondot okozhat, hogy milyen modon ellendriz-
ze aszakszervezeti jelOlt(ek) tagsagét, ha a szakszervezet nem mutatja be a tagnyilvantartasat.
(Amire egyébként nem kotelezhet6.) Javaslatunk olyan harmadik személy kijel6lése, akiben a
felek megbiznak, és aki hitelesen igazolhatja a jel6lt tagsagét. Egy |ehetseges eljaras, hogy a
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szakszervezet kdzjegyzé €létt mutatja be tagnyilvantartasat, és a kdzjegyzo ad hiteles igazo-
last ajelOlt(ek) tagsagi viszonyardl.

2. Egy hosszan tarté peres gy lett volna elkertilhetd, ha avaasztasi bizottsag egyezteti a
jel6lés szabalyait a szakszervezetekkel, arrdl, hogy a torvény nem teszi lehetévé szakszerve-
zeti valasztas szOvetségek indulésat az Uzemi tanacs val asztason.

3. Tobb esetben is vitatargya volt a szakszervezetek és a valasztas bizottsag kozott az a
kérdés, hogy a szakszervezet jel 6ltjének abban a valasztasi korzetben kell-e dolgoznia, ahol az
Uzemi tanacsot véasztjak. Az emlitett esetekben a szakszervezetek csak birdsagi hatarozat
alapjan fogadtak € atorvény, megitélésiink szerint egyértelmii rendelkezéseit.

4. A véasztas sorén, vagy a vdasztas eredmeny kapcsan kialakult konfliktusok elkerl-
lése érdekében javasoljuk a vaasztas szabalyainak, a vllasztési forgatokonyvnek az egyezte-
tését, megbeszél ését, aminek a végrehajtésat a szakszervezet a valasztasi bizottsagba delegalt
tagjan keresztill ellendrizheti. Ugyanezzel a modszerrel van méd a szavazas eredményének az
ellenérzésére is. Ez utdbbiba nincs méd kiilsd, szakszervezeti szakért bevonésaral

C) A szakszervezetek kozotti konfliktusok megel 6zésére javasoljuk, hogy kossenek valasz-
tas megallapodést, vagy készitsenek véalasztési etikal kddexet. Ezek tartalma a kovetkezd
lehet: pl. a minimalis egyUttmiikodés szintjéenek régzitése (miben és hogyan kivannak egyaitt-
miikddni), a negativ kampany elkerllése (ennek meghatarozésa és az elkdvetésének kovet-
kezményei, biztositékok) stb.

D) A vllasztads bizottsag és a munkéltatd kozotti konfliktusok megel 6zésére folyamatos
€s részletes egyeztetést javasolunk a valasztas forgatokonyveérsl, szabayainak helyi értelme-
zés&rél (pl. lehet-e jeldlt hatdrozott idére szdl6 munkaszerzédéssel rendelkez6 munkavélalo,
kozalkalmazott sth.); atechnikai, anyagi feltételekrol; a valasztas el 6készitésében és lebonyo-
litasaban részt vevék munkaido-kedvezményérdl; ha szilkséges a jeldltek védettségérsl. A
késobbi nézeteltérések elkeriilésére megall apodasukat ajanlatos irasbafoglalni.

E) Hasonl6 eszkzok alkalmazésaval javasoljuk elkerllni a munkaltatd és a szakszerve-
zet(ek) kozotti fesziltséget. Az egyezség témaja lehet a szikséges propaganda, kampany
igénybe vehet6 eszkozei, helyiséghaszndlat, koltségmegosztas, kilsé szakértok igénybevétele,
vélasztas felkészitok stb.

F) A vélasztas bizottsag és a jeldls (valasztd) munkavallal ok, kdzalkalmazottak kozotti
konfliktusok — megitéléstink szerint — a jeldlés, a vilasztés szabalyairdl és kovetkezmeényeirol
sz016 széles korii t§ ékoztatéssal el6zheték meg.

Az Mt. ajeldléssel, vllasztéssal, a valasztas eredményével kapcsolatos vitak rendezésére
egyeztetést ir €6, amelyen a vllasztéds bizottsag, a képvisalettel rendelkezé szakszervezetek
kozbsen hataroznak. Az 6t napon belll meghozott hatarozat ellen a munkaligyi birésaghoz
lehet fordulni. Tapasztalatunk szerint a felmerlilt vitak nagy része birdsagra kertilt, részben
azért, mert az érdekelt felek nem alkalmaztak a konfliktusok elkeriilésére alkalmas eszk6zoket
(az el6zetes megdllapodasokat), részben pedig azért, mert az egyeztet6 eljards részleteit
(résztvevok, ejérasi szabayok, tgyrend) nem tisztaztak elére. Megitélésiink szerint a vilasz-
tasok sikeres és konfliktusmentes |ebonyolitasa valamennyi érdekelt fél szaméra fontos, ezért
javasoljuk az egyuttmiikodés |ehet6 legszél esebb korét és arészletek atgondolt kidolgozasat.
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V. A munkaugyi birosagok hatérozatai és értelmezései az lizemi tanacsok vélasztasaval
kapcsolatos vitakban

Az Uzemi tanécsok vaasztasaval kapcsolatos munkatigyi vitdk sorén hozott birdsagi don-
tések segithetik a torvény szovegenek értelmezéset, ezért ismertetjik az ezekben az tigyekben
sziletett fontosabb birdsagi hatarozatok |ényegét.

A) Amint ezt a korabbiakban mar ismertettik, az Uzemi tanacs véasztassal kapcsolatban
felmertilt panaszok, viték esetén a valasztasi bizottsag és a szakszervezet atal delegdlt képvi-
sel6k kdzosen hataroznak az tgyben. A hatarozat ellen 6t napon belll a munkaiigyi birésag-
hoz |ehet fordulni.

A vélasztés bizottsag és a szakszervezet hatédrozatanak kozlését és annak étvételét doku-
mentani kell, és irasban megallapitani az egyeztetés eredménytel enségenek megall apitasét is.

Amennyiben a munkatigyi birdsaghoz a kdzlést kdvets 6todik napig a keresetlevél, kére-
lem nem érkezik meg, a birdsagnak az eljarast meg kell szlintetnie.

A vitéban a birésag nem peres eljarasban tizentt napon beltl dont.

A valasztassal Osszefliggé nem peres eljarasban a beelenté kérelmezoként, a valasztas
bizottsag és a szakszervezet kérelmezettekként vesznek részt, akik kdzott pertarsasag jon |&t-
re. Természetesen, amennyiben valamelyik szakszervezet a kérelmezo, akkor vagy a vaaszt&
s bizottsag magaban, vagy havan masik szakszervezet, akkor azzal egylitt lesz a kérelmezett.

A nem peres eljarasban hozott végzés ellen nyolc napon belll fellebbezést Iehet benyUjta-
ni.

B) Tapasztalataink szerint gyakran vita targya, hogy az tUzemi tanacs valasztas eljarasok
soran alkalmazni kell-e a valasztés eljarésrol szol6 torveny rendelkezéseit. Birdsagi hatérozat
mondja ki, hogy béar ennek a torvénynek a rendelkezései segitséget nyljthatnak az tzemi ta-
nacs vélasztas szabdlyainak akamazasana, de a rendelkezéseit nem kell alkamazni. Az
Uzemi tanécs vélasztas szabdlyaira az Mt. szabdlya az iranyaddak. Példaul a vaasztas elj&
résrol sz6lo torvény elrendeli, hogy a szavazllap atvételét aldirasava kell igazolnia a szava
zonak. Az Mt. ilyen rendelkezést nem tartalmaz. Ebbél kdvetkezéen, ha egy szavazatszedd
bizottsdg nem iratja ala a szavazlOlap atvételét, csak a szavazok listgdn megjeldli, hogy kik
vették at a szavazolapot, ez nem szabal ytalan.

C) Azokon a munkahelyeken, ahol tébb Uzemi tandcsot valasztanak, és delegdlassal koz-
ponti Uzemi tanacsot hoznak |étre, csak a helyi Uzemi tanacsok valasztasaval kapcsolatos vi-
takban lehet a munkaligyi birdsdghoz fordulni. A kézponti Uzemi tanacs megal akulasanak
jogszertiségéet még akkor sem vizsgd hatja a birdsag, ha azt esetleg, adelegalasi jogszabal yok-
tol eltéréen, valasztassal hozték 1étre. A kozponti Uizemi tanacsba torténé delegdldssal kapcso-
latos vita nem tartozik a birésag hataskorébe. Ez a hatérozat egy olyan eset kapcsan szl etett,
ahol a munkdtaténdl az lizemi tanécsok valasztasaval egy idében, kiilon szavazélapon a koz-
ponti Uzemi tanacs tagjait is kdzvetlentl valasztottdk, a térvényben meghatarozott delegalas
helyett.

D) Tobb tGzemi tanacs valasztasa esetén, a kozponti Uzemi tanacs |étszamara is iranyado
az Uzemi tanécs tagjainak szdmara vonatkozo szabaly. A kdzponti Uzemi tanacsnak is, a mun-
kavéllalok szamétdl fliggéen legaldbb hdrom és legfeljebb tizenharom tagja lehet. Ez a ren-
delkezés akkor is iranyado, ha a munkdtatond tobb mint tizenharom Uzemi tanacsot vaasz-
tottak, és igy nem lehet minden tanacsnak 6nall6 delegaltja a kbzponti Uzemi tanacsba. Ilyen-
kor tébb Uizemi tanacs, illetve Uzemi megbizott kdzds delegaltat kildhet. Tapasztalataink sze-
rint megoldas lehet még, hogy az 6nallo képviselettel nem rendelkezé tanacsok delegaltjai
allandd meghivottjai, tanadcskozési jogga akozponti Uzemi tanécs Ul éseinek.

18



E) A szakszervezeti jelOltdlitas lehet6ségérol is van két hatédrozat. Az egyik kimondja,
hogy tobb Gzemi tanacs valasztasa esetén, a szakszervezeti jeldltek alitasa szempontjabdl az
0ndl16 részleget, egységet, ahol avaasztas torténik, kell munkaltatonak tekinteni. A szakszer-
vezet ott akkor alithat jel6ltet, ha ott tagja van. Feltehet6en ez a birésagi hatarozat azon ala-
pul, hogy az 6ndll6 egységben torténd valasztasnal csak azok rendelkeznek szavazati joggal,
akik ott dolgoznak, illetve a masik szabdly, hogy a szakszervezet csak tagjai kozul alithat
jeloltet.

A mésik hatarozat kimondja, hogy szakszervezeti szovetség, elofeltételek hidnya miatt
nem jogosult jeldltet alitani. A hatarozat mogott nyilvan az hizédik meg, hogy szakszerveze-
ti szOvetségnek csak szakszervezet lehet tagja, az egyes szakszervezeti tag kozvetlentl nem.

F) A vdasztéas bizottsag tevékenységét kdzvetlendl érint6 birdsagi hatérozat az, amelyik
kimondja, hogy az érvényes lizemi tanacs valasztas egyik garanciga, hogy ajeloltlistara csak
olyan személyek kerlljenek, akiket egyrészt szabalyszeriien jelOltek, méasrészt megfeleinek a
valaszthatosag feltételeinek. A vllasztadsi bizottsag tagja nem véaszthatd meg az Uzemi ta
nacsha. Ez a hatarozat arra hivjafel afigyelmet, hogy a vllasztési bizottsagnak a legnagyobb
gondossaggal kell eljarnia annak vizsgdlatakor, amikor a jeldlteket felveszi a jeldltlistéra,
megvizsgdva, hogy szabdyszeriien tortént-e a jeldlés, illetve a jeldlt személye megfelel-e a
jelolés feltételeinek.

G) Fontos hatérozat, amelyik arrdl rendelkezik, hogy milyen szempontok alapjan kell el-
birdlni avitas Ugyeket. Az Uzemi tanacs vdlasztasnal eljarok és a szavazok szoros kapcsol até-
rafigyelemmel csak az a kbvetelmény tamaszthat6, hogy az eljaras soran szabalyszerii legyen
minden olyan megoldas, amely a szavazasra jogosultak, és kizarolag azok valasztasi joganak
gyakorlasat biztositja. A kdvetelmény tehat kettds, az egyik, hogy csak a jogosultak szavaz-
hassanak, amésik, hogy aki szavazasrajogosult, annak maédjaban dljon szavazni.

A fentiekbdl kovetkezéen a birésagnak azt kell vizsgdni, hogy |ényeges, az eredményre
kihaté szabalytalansdg megallapithato-e. Ha a szavazéaskor akalmazott nyilvantartas modja
miatt a tényleges részvétel még megkozelitéleg pontosan sem allapithatd meg, illetve lénye-
ges kil 6nbséget mutatd eredmeény megallapitésara alkalmas, a val asztas nem tekintheté szaba
lyosnak. Abban a vitaban, amelynek kapcsan a hatarozat szlletett, jelentds, kozel hlsz szaza-
|ékos kil bnbseg mutatkozott a val asztason részt vevok szama és a leadott szavazdlapok szama
kozott, a listékon ennyivel kevesebb résztvevét regisztrdltak. A birésag ezt a valasztast sza-
balytalannak mingsitette.

A vélasztasi bizottsdgoknak ezekre a szempontokra figyelemmel kell lennidk. Felhivjuk a
figyelmet itt is arra, hogy a vaasztas folyamatanak dokumentélasa, illetve a dokumentumok
megorzése a vélasztés sikeres lezérasaig rendkivil fontos, az ilyen tipust vitdk megoldasa
szempontjabdl is.
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Il.rész

Az lizemi és kdzalkalmazotti tanacsok
valasztasanak szabalyai

1. A valasztaselékészitése, a valasztas bizottsag |étrehozasa

1 Hol kell tizemi tanécsot vagy Uzemi megbizottat valasztani?

Uzemi tanacsot kell véalasztani minden olyan munkataténd, amely az Mt. hatdlya alatartozik,
és afoglalkoztatott munkavallal 6k szama meghaladja az Gtven fot.

Uzemi megbizottat kell véasztani azokndl a munkatatokndl, ahol a munkavallalok széma
meghal adja a tizentt f6t, de kevesebb, mint 6tvenegy f6.

Azoknd a munkaltatéknal, amelyek olyan onallo egységekkel, telephelyekkel, részlegek-
kel miikodnek, ahol az egység vezetdje rendelkezik olyan jogokkal, amelyekben az Uzemi
tanacs szamara az Mt. 65. §-a egylittdontési vagy véleményezési jogot biztosit, ott az egysé-
geknél kell alétszamtdl flggoen lizemi tanacsot vagy megbizottat valasztani. Ezeken a mun-
kahel yeken kdzponti Uzemi tanacsot is létre kell hozni a megvéasztott tizemi tanacsok képvi-
sel6ibdl.

Az Uzemi tanécs valasztésara vonatkozo kotel ezettség fliggetlen attdl, hogy alami, vagy
magan-, hazai vagy kulfoldi tulajdonban van-e a cég, illetve attdl is, hogy milyen tarsasagi
formaban (pl. kft., zrt. stb.) mikodik.

L1 Hol kell kdzalkalmazotti tan&csot vagy kizalkalmazotti képviselét vl asztani?

K6zalkalmazotti tanacsot kell vélasztani azoknal az dlami, 6nkormanyzati, koltségvetés in-
tézményeknél, szerveknél, ahol a kdzalkalmazottak szama eléri atizendt fot.

Kozalkalmazotti kepvisel6t kell ezeken a munkahelyeken v asztani, ha a foglalkoztatott
kozakalmazottak szama nem éri e atizentt fét. A szilkséges minimalis |étszamrél nem ren-
delkezik atorvény.

A kozalkalmazotti tertileten minden munk@tatond csak egy kdzalkamazotti tanécs, illet-
ve képvisel 6 valaszthato, fluggetlendl attdl, hogy az intézmény egyes szervezeti egysegel mi-
lyen mértékben onall 6ak.

1 Mikor kell Gizemi, kdzalkalmazotti tanacs val asztast tartani?

Az Mt. dtaldnos szabdykeént azt irja el6, hogy az Uzemi, kézalkamazotti tanacs hdrom évre
sz0l6 mandatumanak lejartakor kell valasztast tartani, vagy akkor, ha valamilyen oknal fogva
megsziinik atanacs.

1 Milyen esetekben kertil sor rendkiviili valasztasra?

Az Uzemi tanacsok rendkivli, soron kivili valasztasara a kovetkezo esetekben keriilhet sor:

e haatanacstagjainak szdmatobb mint egyharmaddal csokkent,
e haatanacsot, Uzemi megbizottat, kozalkal mazotti képvisel 6t visszahivjak,
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e ha megsziinik az Gzemi tanacs mandatuma, mert a munkavaladk szama tobb mint
kétharmaddal csokken, vagy 51 f6 ala csokken, ilyenkor kisebb |étszamu tanacsot, il-
letve Uzemi megbizottat kell valasztani,

e ha a kozalkalmazottak szama tobb mint kétharmaddal csokken, ilyenkor kisebb |ét-
szamu tanacsot, illetve kézalkalmazotti képvisel 6t kell vélasztani,

e hatdbb munkaltato, vagy telephely tsszevonésa kovetkeztében tobb lizemi tanacs mii-
kodne,

e haamunkdtatd, vagy telephely szétvalik, és ez érinti az lzemi tanacs mikodését.

A rendkivili valasztas kiirasanak f6 szabalya, hogy a mandatum megsziinésétél szamitott
harom hénapon belll kell az Uj valasztést megtartani. Az (j vllasztast az Uizemi tanacsok ta-
lanos valasztasi szabdlyainak megfelel6en kell megtartani. A vllasztés bizottsagot ilyen eset-
ben a képviselettel rendelkezé szakszervezetek és a munkavéllalok delegdtjaibdl kell |étre-
hozni. Kivétel, ha a megsziin Gizemi tanacs még a mandatumanak megsziinését kivato ok
bekovetkezte el6tt kér fel valasztasi bizottsagot.

L1 Milyen kiil6nos szabalyok vannak a munkaltat személyében bekovetkezs jogutodla-
sok esetében?

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben a munkataté személyében bekovetkezé jog-
utodlés Ugy torténik, hogy ennek kovetkeztében nem jon |étre tobb lzemi tanacs, illetve a
jogutodlas a miikddé tanacs mandatumat nem érinti, akkor nem kell () vélasztast tartani.

Amennyiben az Uzemi tanécs, illetve az tzemi megbizott mandatuma a munkaltatok 6sz-
szevonasa, vagy szétvalasa kdvetkeztében sziinik meg, akkor az Uj tanacs megvalasztasaig, de
legfeljebb hat honapig ideiglenes Uzemi tanacs (megbizott) gyakorolja a torvényben biztosi-
tott jogositvanyokat. Az ideiglenes Uizemi tanécs tagjait a megsziing Uzemi tanécsok delegal-
jék. Az (j tanacs megvalasztasara az atalanos szabdyok szerint kerll sor, a vélasztas bizott-
sagot az ideiglenes Uizemi tanécs hozza | étre.

A munkdtatdé személyében bekdvetkezo jogutddlias azon esetében, amikor a jogel6dnél
miiko6dé Gzemi tanacs mandatuma megsziinik, de a jogutédnd korabban megvaasztott Uzemi
tanacs mikodését a vatozas nem érinti, akkor a megsziing Uzemi tanacs delegal tagot a jog-
utédndl tovabb miikdds tanacsba. A delegalt tag teljes joggal vesz részt a tanacs munkajaban,
és annak |étszama a delegdlt taggal kibévil. A jogutddnd mikddé Uzemi tanacs megbizatasa
nak lgjartéig érvényes a delegdlt tag mandatumais. Tehat ilyen esetekben nincs szilkség soron
kivili vilasztésra.

Az d6z6ekben ismertetettol eltéréen, amennyiben a munkaltatd szemé yében bekovetkezd
jogutodlas sorén a jogel 6dtol atkertilé munkavallal ok |étszama eléri ajogutodnal foglalkozta-
tott munkavallalok husz szazalékat, akkor a jogutédnd mikods Gzemi tanécs a jogutddlast
kovetéen egy évig mikodhet, a delegdlt taggal kibévilve. Legkésobb egy év mulva soron
kivili vllasztast kell tartani.

[] Kinek afeladata a valasztas kezdeményezése?

Azokon a munkahelyeken, ahol mar mikodik tzemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs, ott a ta-
nacs feladata a val asztas kezdeményezése és a vl asztas bizottsag |étrehozésa.

Ha a munkaltatond még nincs tzemi, illetve koza kalmazotti tanécs, akkor a munkavalla-
0k vagy a képviselettel rendelkezé szakszervezetek kezdeményezik a vélasztast és hozzak
létre a vllasztas bizottsigot. A tanacsok megvaasztésa torvény dtal biztositott jog, nem
szikséges hozza a munkatatd engedélye, csak egyeztetni szilkséges a vaasztas idépontjat,
kordlményeit.
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L1 Milyen kovetkezményekkel jar, ha valahol nem valasztanak tanécsot?

Bé&r atorvények a feltételek megléte esetén kotelezéen irjak €6 a tanécs |étrehozasat, de en-
nek elmaradasa nem von maga utan szankcidkat. Ennek oka az, hogy mivel a tanacs megvé
lasztésa a munkavallal ok joga, ha nem ének ezzel alehetéseggel, akkor ezt nem lehet rajtuk
szamon kérni. Més a helyzet akkor, ha a munkaltaté akadalyozza meg 6ket a |étrehozatal ban,
akkor ez torvényseértés, amely blntetheto.

Hatranyos kovetkezmenynek tekinthet, hogy ahol nem valasztanak tanéacsot, ott a mun-
kavdllal ok nem gyakorol hatjék arészvételi jogokat.

Az érdekvédelem szempontjabdl hatranyt jelent, hogy az Gizemi tanécs valasztas hianya-
ban a munkahelyi szakszervezet nem tudja megszerezni a reprezentativitast és a kollektiv
szerz6dés megkotéséhez a felhatalmazast, mivel a torvény ezeket a valasztasokon elért tamo-
gatottsaghoz koéti. Ez egyben azt is jelenti, hogy a hatalyos torvényi szabdyozas aapjan a
versenyszférdban, ahol nem kerll sor Gzemi tanacs v asztasra, ott nem |ehet jogszeriien kol-
lektiv szerzédést kotni.

A munkaltatd szempontjabol is hatranyos lehet az tzemi tanécs |étrehozasanak elmarada
sa, mivel igy nincs intézményes formga a munkavalalokka folytatandd parbeszédnek, és
bizonyos dlami tamogatésok, kozbeszerzési palyazatok elnyerésénd is hétranyt jelenthet a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok hidnya.

1 Mikor éskinek kell 1étrehozni a valasztasi bizottsagot?

A vélasztas bizottsagot legkésébb a valasztas napja el6tt nyolc héttel 1étre kell hozni. Ez tor-
vényi elbiras, ezért ennek megsértése esetén, a birdsagon megtdmadhaté a valasztas lebonyo-
litésa.

A vdasztés bizottsag tagjait ott, ahol mikddik Gzemi, illetve kbzalkalmazotti tanécs, ata
nacs kéri fel. Azokon a munkahelyeken, ahol Gizemi megbizott, illetve kdzalkalmazotti képvi-
sel6 van, ott afelkérés az ¢ feladatuk.

Azokon a munkahelyeken, ahol el6szor kerll sor vilasztésra, a valasztas bizottsagot a
munkaltatona képviselettel rendelkezé szakszervezetek tagjaibdl és a nem szervezett munka-
vallalok kepvisel6ibol kell 1étrehozni. A bizottsag |étrehozasat a szakszervezetek vagy a mun-
kavallal 6k kezdemeényezhetik.

Azoknd a munkaltatoknal, ahol tobb Uzemi tanacsot vagy megbizottat valasztanak, ott
annyi valasztasi bizottsagot kell megalakitani, ahany tertileten sor kerlll a vélasztasra. A koz-
ponti Uzemi tanacs delegalassal jon |étre, tehat kozponti valasztasi bizottsagra nincs szikseg,
célszerii azonban a vaasztasi bizottsdgok képvisel6ibdl egy vélasztasi koordinécios bizottsh
got mikodtetni, a kilonb6zé egysegekndl zajl6 vl asztasok 6sszehangolésa céljabdl. (Lasd 1—
2. sz. melléklet)

[1  Kik lehetnek a valasztasi bizottsag tagjai?

A véasztés bizottsagba olyan munkavalaék, illetve kdzalkalmazottak kérheték fel, akik
azon aterlleten val asztasra jogosultak. Ez a szabaly vonatkozik a szakszervezet dtal delegalt
tagokrais.

A munkaltatona képviselettel rendelkezé szakszervezetek képvisel6i részt vehetnek a va
lasztasi bizottsagban.

Nem lehet tagja a valasztasi bizottsagnak, aki a bizottsdg megal akitadsanak idépontjdban az
Uzemi, illetve kozalkalmazotti tanacs tagja vagy elnoke.

Nem vehet részt avélasztas bizottsagban a munkatatd, és nem is befol yasol hatja a bizott-
sag munkdjat.
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A bizottsdg tagjainak felkérésekor célszeri figyelembe venni, hogy aki részt vesz a va
lasztasi bizottsdg munkgjaban, az nem vaaszthato az Gizemi tanacs tagjanak.

] Hany tagja legyen a valasztas bizottsagnak, és milyen szempontokat érdemes figye-
lembe venni a megal akitasanal ?

A torvény nem hatdrozza meg, hogy hany tagu vélasztasi bizottségot kell 1étrehozni. Javasol-
juk a pératlan |étszam meghatarozasat €s a minimalisan harom fébol allo bizottsag megal aki-
tasat. A vaasztok szamatdl és a munkahely szervezeti tagoltsagéatdl fliggéen lehet joval na
gyobb |étszamu vélasztasi bizottsagot is |étrehozni. Amennyiben nincs olyan specialis koril-
meény, ami miatt nagyon nagy |étszamu bizottségra van szikség, lehetéleg kilenc fonél tdbb
tagot ne kérjunk fel, mivel a nagy |étszamu testlletek munkga nehezen foghato dssze, és ta-
nacskozésuk, dontéshozatal uk nehézkes.

A bizottsagot célszerti Ugy osszedllitani, hogy a szakszervezetek képvisel6i és a nem szer-
vezett dolgozdk is kapjanak helyet abban. A tobb szervezeti egységgel rendelkez6 munkélta-
tokndl, ha csak egy Uzemi tanacsot vaasztanak, akkor szerencseés, ha minden nagyobb egy-
séghél van tagja a vdasztasi bizottsagnak.

A valasztas bizottsag tagjait érdemes irasban felkérni, és Osszetétel é meég tevekenységé-
nek megkezdése el6tt nyilvanossagra hozni. Ez segithet a késobbi viték megel 6zésében.

Az Uzemi tanéacs gondoskodjon arrdl, hogy a valasztas bizottsag tagjai tevekenysegik
végzésehez munkai d6-kedvezményt kapjanak a felkésziilés és val asztas idoszakaban.

2. A valasztas bizottsag feladatai

L[] Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a valasztasok eldkészitésével kap-
csolatban?

» A vaasztas bizottsag elsd Ulésén elnokot valaszt sgjat tagjai kozil és meghatarozza az
Ugyrendjét. Célszerii az els6 Ulésen megbeszélni afeladatokat és a munkamegosztést is.

» A munkdtatotdl megkéri a munkavdlaldk adatait, azok aapjan elkésziti a vélasztasra
jogosultak és avaaszthatoak jegyzéket, és kdzzéteszi. (Lasd 5. sz. melléklet)

» Meghatarozza a vllasztas napjét és idétartamét. Ezt célszeri a munkaltatdval el6zetesen
egyeztetni. (Lasd 7. sz. melléklet)

» Meghatarozza ajeldltalitas hatéridejét. (Lasd 10. sz. melléklet)

> A torvény aapjan meghatérozza, hany tagu tanacsot kell vaasztani.

> Elokésziti a vllasztés lebonyolitasahoz szilkséges dokumentumokat, nyomtatvanyokat,
tgjékoztatd anyagokat. (Lasd 9-13., 17. sz. melléklet)

> Egyezteti a szakszervezetekkel az egyittmiikddés terlileteit és modjat. (Lasd 8. sz. mellék-
let)

> Elkésziti avéasztés forgatdkonyvét. (Lasd 5. sz. melléklet)

» Gondoskodik ajeldlés és a valasztas torvenyes rendjének megorzeserol.

] Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a jeldltallitas idoszakaban?
> Tgékoztatja a vilasztOkat és a szakszervezeteket a jeldltalitas szabdyairdl, modjardl és
hatéridejérol. (Lasd 9-10. sz. melléklet)

> Biztositja a jel6léshez szilkseges formanyomtatvanyokat, nyilatkozatokat. (Lasd 11-13.
sz. melléklet)
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» Fogadja a beérkezé jelOléseket és ellendrzi szabdlyossagukat, megvizsgdlja az osszeférhe-
toséget és felveszi a jeldlteket ajeldldlistara. A jeldltallitasi hataridd |gjartakor elkésziti a
jeloltlistat és kozzéteszi. (Lasd 14. sz. melléklet)

1 Milyen feladatai vannak a vélasztasi bizottsdgnak a szavazas eldkészitésével és lebo-
nyolitasaval kapcsolatban?

» Gondoskodik a szavazohelyekrél és atitkos szavazas technikai feltételeirél.

> Felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait. Gondoskodik arrél, hogy megismerjék fel-

adataikat és a szavazés szabdlyait. (Lasd 16. sz. melléklet)

Elkészitteti a szavazllapokat. (Lasd 18. sz. melléklet)

Megdllapitja a szavazatszaml él as részl etes szabd yait.

A szakszervezetek képviseldivel kdzosen kivizsgdja a vélasztéssal kapcsolatos vités

Ugyeket.

» A szavazés befgjezése utan Osszeszamldja a szavazatokat, megallapitja az eredményt és
elkésziti ajegyzokonyvet. (Lasd 19. sz. melléklet)

YV VYV

] Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a valasztas utan?

> A jegyzékonyv aapjan kozzéteszi a megvalasztott tagok és pottagok listgjét.

> A jegyzékonyv alapjan elkésziti ajelentést és megkuldi az illetékes forumnak.

> A véasztas jegyzokonyvet tajékoztatdsul megkildi a szakszervezeteknek és a munkata-
tonak.

> Osszehivja az lizemi tanacs elso Ulését a vélasztast kovetd tizenot napon belil, és &adja a
valasztasi dokumentumokat.

] Meddig szdl a valasztas bizottsag megbizatasa?

A véasztas hizottsag megbizatasanak idétartamat a torveny nem hatarozza meg. A felkérés
soran célszerii tisztazni, hogy meddig tart a mandduma. A megbizas szélhat a vllasztas lezé&
résaig, az Uzemi, kézalkalmazotti tanéacs elsé Uléséig. De felkérheté a valasztas bizottsag a
haroméves periddusra is, a kovetkez6 vaasztés kezdetéig, az U] bizottsdg |étrehozésaig. Eb-
ben az esetben, ha id6kozi valasztasra vagy visszahivasi szavazasra kerll sor, akkor ez a bi-
zottsag fogja azokat |ebonyolitani.

3. A tanacsok |étszamara vonatkozo6 szabalyok
L[] Hanytagjalegyen az tizemi tanacsnak?

A tanécs tagjainak szamat az hatdrozza meg, hogy hany munkavallalé dolgozik a munkaltato-
ndl, illetve annal az 6nall6 egységnél, ahol atanacs mikddni fog.
Haa munkavdlla ék szamaa munkdtatona avdaasztas idépontjaban

tobb mint tizenot 6, de kevesebb, mint Gtvenegy, Uzemi megbizottat;

tébb mint 6tven, de a széz f6t nem haladja meg, harom,

tobb mint széz, de a h&romszéz f6t nem haladja meg, 6t,

tébb mint hdromszaz, de az 6tszéz f6t nem haladja meg, hét,

tobb mint 6tszéz, de az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

tébb mint ezer, de akétezer 6t nem haladja meg, tizenegy,

tobb mint kétezer, tizenharom tagu Uizemi tanécsot kell valasztani.

24



L[] Hanytagjalegyen a kozalkalmazotti tanacsnak?

Azoknad a munkdltatoknal, ahol a kozalkalmazottak szdma nem éri € atizentt fot, kdzalkal-
mazotti képviselt kell vdlasztani. Ha a kdzalkal mazottak szama

eléri atizendt f6t, de nem haladja meg a szazat, harom,

tobb mint széz, de a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

tobb mint hdromszaz, de az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

tobb mint 6tszéz, de az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

tobb mint ezer, de akétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

akétezer f6t meghaladja, tizenharom tagu kbzal kal mazotti tanacsot
kell vllasztani.

L1 Hanytagjalegyen a kozponti tizemi tanacsnak?

A kozponti Uzemi tanécs tagjainak szamara az Uzemi tanécs tagjainak szamara vonatkozo
szabdlyokat kell akalmazni, az eltérés annyi, hogy a tanacsot nem valasztjak, hanem aranyos
delegdléssal hozzak |étre.

A torvény el6irasa az, hogy a delegélas az egyes Uizemi tandcsok mitkddés terliletén dol-
goz6 munkavdlaldk szamaval aranyosan torténik. A delegddsna azonban nem ez lehet az
egyetlen szempont, az is fontos, hogy minden tertlet képviselve legyen a kdzponti Uzemi ta-
nacsban.

L1 wmit jelent a pottagsag?

Péttagok lesznek azok a jeldltek, akik a vaasztason megkaptak az érvényes szavazatok |eg-
aldbb hlsz szazal ékét, de nem kerliltek be az Uzemi, k6zalkalmazotti tandcsba. Ez azt jelenti,
hogy amennyiben az Gizemi, illetve kdzalkalmazotti tanacs tagjai kozul valakinek megsziinik a
mandétuma (pél daul megsziinik a munkaviszonya, vagy visszahivjak), akkor a helyére pottag
hivhat6 be.
A pottag behivasat atorveny a kovetkez6 modon szabalyozza:
e akiess tag helyére annak a szakszervezetnek alegtobb szavazatot megszerzett péttag-
ja kell behivni, amelynek akiesé tanacstag tagja volt;
e haakies) tag nem szakszervezeti jeldltként kerlilt a tanacsba, akkor a péttagok kozdl
alegtdbb szavazatot kapott nem szakszervezeti jel oltet kell behivni;
e ha atévozo tagot jeloltként alitd szakszervezetnek nincs pottagja, akkor a poéttagok
kozul azt kell behivni, aki a legtobb szavazatot kapta, figgetlenll attol, hogy kinek a
jeldltjeként indult a valasztéason.

4. A jeoltéllitas ésvalasztas szabalyai
1 Kijogosult a valasztasra?

Valasztasra jogosult minden munkavallald, illetve kdzalkalmazott, aki a munkdtatéval mun-
kaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban al, flggetlendl attol, hogy az mikor
keletkezett. Jogosultak a vAlasztésra azok is, akik valamilyen ok miatt (pl. katonai szolgdat,
kikUldetés, fizetés nélkili szabadsag, keresoképtelenség stb.) tavol vannak. A hatérozott idére
sz0l6 munkaszerzédéssel rendelkezok, részmunkaidében foglalkoztatottak ugyancsak részt
vehetnek a szavazason. Vaaszthat az a nyugdijas is, aki munkaviszonyt |étesitett. A torveny
nem zarjaki a szavazashél a munkaltatoi jogok gyakorl6it, a munkaltat6 vezetsjét sem.
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Ahol a munkdtaténal tébb Uzemi tandcs megvaasztasara kertl sor, ott a munkavallalo
csak annak a tanacsnak vagy megbizottnak a valasztasdban vehet részt, amelyet, illetve akit
anndl a szervezeti egysegnél valasztanak, ahol 6t foglalkoztatjak.

Nem rendelkezik valasztdjoggal az, akit a munkaltatd més jogviszonyban (pl. megbizés
szerz6dés, valalkozas sth.) foglalkoztat, akkor sem, ha a tevékenységét a munkaltaté teriletén
végzi.

A véasztésra val 6 jogosultsagot a vaasztési bizottsag élapitja meg.

L[] Ki valaszthat6 az tizemi, kozalkalmazotti tanécsba, vagy Uzemi megbizottnak, kdzal-
kalmazotti képviseldnek?

Vaaszthaté minden olyan cselekvoképes munkavallad, kézalkalmazott, aki a munkaltatond
legaldbb hat hdnap munkaviszonnyal, kézalkalmazotti jogviszonnya rendelkezik. Az Ujonnan
alakul6 munkdtatéknd a munkaviszony idétartamat nem kell figyelembe venni.

Nem véaszthat6 az, aki:

e munkaltatoi jogot gyakorol:

— munkaviszonyt, kozalkal mazotti jogviszonyt |étesithet, illetve megsziintethet,
— munkaviszonybdl, kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotel ezettségek veétkes
megszegeése esetén jogkovetkezményt alkalmazhat,

e amunkdtaténak, illetve a munkdtatd vezetdjének kozeli hozzétartozdja;

e avaasztas hizottsagnak tagja.

A szakszervezetben viselt tisztség nem zarja ki a vaaszthatdsagot, de természetesen az a
flggetlenitett szakszervezeti tisztségvisel6, aki nem a munkaltatéval, hanem a szakszervezet-
tel al munkaviszonyban, az nem vaasztd és nem is v aszthato.

Véaszthatd az is, aki hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédéssel, kinevezessel rendelkezik,
de erre akorilményre célszerti felhivni a valasztok figyelmét.

[ Hogyan lehet jeldlteket alitani?

Jelolteket dlithat a munkaltatona képviselettel rendelkez6 szakszervezet a sgjét tagjai kozll.
Képvisalettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek — sgjat aapszabaya szerint — a mun-
kaltatonal képviseletére jogosult szerve vagy tisztségvisel 6je van.

A szakszervezetek tobb jelOltet is dlithatnak, ezt nem korlatozza a térveény, de atdl sok je-
|61t inditésa a vl asztas eredmeényességét veszélyeztetheti.

Jel6lteket dlithat a munkavallal ok, kozalkalmazottak tiz szazal€ka vagy legaldbb otven 6.
Ez ajeldltek melletti alairasgyiijtéssel torténik. Ez esetben is lehetséges tobb jeldlt allitasa

A jelolteknek, akar a munkavalal ok, akar a szakszervezet jelOlte 6ket, irasban kell nyilat-
kozniuk arrdl, hogy elfogadjak ajel6lést.

A jeloléseket és a nyilatkozatokat a valasztési bizottsaghoz kell ejuttatni a jeldltallitas
hataridén belll. A valasztas bizottsag, ha nem taldl dsszeférhetetlenséget és szabalyos a jel 6-
lés, kdteles minden jel6ltet felvenni ajeldldlistéara.

Felhivjuk afigyelmet arra, hogy az Uzemi, kézalkalmazotti tanacs, mint testllet nem ren-
delkezik jeldltdlitasi jogosultsaggal.

1 Mikor érvényesajedltlista?

A jeloltalitasi idoszakot legkésébb a valasztas napja el 6tt harom héttel le kell zarni. Ez csak
abban az esetben |ehetséges, ha a jeldltlista érvényes. A jeldltlista akkor érvényes, ha azon
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legaldbb annyi jeldlt neve szerepel, ahdny tagu Uzemi tanacsot kell valasztani. Amennyiben a
jeloltalitési hatarido lejar és nincs megfelel6 szamu jeldlt, akkor ajeldltalitési idoszakot meg
kell hosszabbitani, és a vaasztés idopontjét € kell halasztani. Az () idépontot Ugy kell meg-
hatarozni, hogy a jeloltdlitasi idészak lezérasa és a vdlasztés napja kozott meglegyen a tor-
vényben el6irt harom hét.

L[] Wit tartalmazzon ajeldltlista?

A jeldltlistan ABC sorrendben kell feltlintetni ajeloltek neveit. A szakszervezetek altal dlitott
jeloltek neve mellett azt isfel kell tintetni, hogy az illetét melyik szakszervezet jeldlte.

A torvény nem zérja ki, hogy mas adatok is szerepeljenek a jeldltlistan. Az olyan munkal-
tatokndl, ahol tobb szervezeti egység mikodik, de egy Uzemi tanacsot valasztanak, célszerti
tgjekoztataskent azt is kozolni, hogy ki melyik szervezeti egységnél dolgozik.

L1 Miért kel ajeloltlistat harom héttel korabban kozzétenni?

A jeldltlista kbzzétételének célja, hogy a valasztok idoben megismerhessék a jeldltek neveit,
és amennyiben olyan informécié birtokdban vannak, amelynek alapjan 6sszeférhetetlenséget
vélelmeznek valamelyik jel Ot esetében, akkor avaasztas bizottsaghoz fordulhassanak annak
kivizsgé ésa érdekében.

[1 Mit tartaimazzon a szavazélap?

A szavazOlapot ajeldltlista dapjan a valasztés bizottsag készitteti €l. A térvényi szabdlyozés
szerint a szavazolapon a jeloltek nevét ABC sorrendben kell feltiintetni. A szakszervezeti je-
[6ltek neve mellett fel kell tintetni a szakszervezet nevét is.

A szavazOlapon azt is célszerti feltlintetni, hogy a szakszervezet melyik orszagos agazati
szakszervezethez vagy szovetséghez tartozik. Ennek a kollektiv szerzédések kiterjesztése,
illetve az agazati parbeszéd bizottsdgokban torténé szakszervezeti részvétel szempontjabdl
lehet jelent6sége. (Lasd 18. sz. melléklet)

A kozalkalmazotti terlleten a modszertani anyag készitésének idépontjdban nincs szaba
lyozva a szavazOlap tartalma, mivel az err6l rendelkezé korményrendeletet hatalyon kivl
helyezték. Kordbban a szavazolap tartamanak meghatarozésara a szakszervezetek reprezenta-
tivitdsanak mérése szempontjabol volt szilkkség, mivel ez az ok megsziint, ezen a tertleten is
az Mt.-ben meghatarozott tartalmu szavazoélapot célszerii alkalmazni.

Tehat a szavazélapon a kdvetkezéket célszerii feltlintetni:

e amunkdtato elnevezését;

e ajeloltek nevét ABC sorrendben;

o aszakszervezet dlta dlitott jelOlt esetén a jel6lt neve utan a szakszervezet nevét, to-
vabba annak megjeldlését, hogy a szakszervezet melyik égazati, valamint orszagos
szervezet (szakszervezeti szovetség) tagja;

e anem szakszervezet dtal adlitott jelGlt esetén ajeldlt neve utén a ,,nem szakszervezeti
jel6It” megnevezést;

e azt, hogy a térvény alapjan hany tagu Uzemi, illetve kbzalkamazotti tanédcs megva
lasztasara kerll sor, tovébba fel kell tintetni a szavazélapon, hogy ha ennél tébb jelolt
nevét jel6lik meg, akkor érvénytelen a szavazolap.

e atjékoztatast arrdl, hogy milyen modon jelezze a szavazo, hogy melyik jeldltre kivan
Szavazni.
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5. A valasztas érvényessége és er edményessége
1 Mikor érvényes a szavazat?

Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag dltal kiadott szavazélapon adtak le, és
egyértelmiien megdllapithatd, hogy a szavazatokat kikre adtak le.

A szavazat érvénytelensége tekintetében kilonbséget kell tennlink az olyan esetek kozétt,
amikor ateljes szavazOlap érvénytelen, illetve amikor csak egy-egy jeldltre leadott szavazatot
kell érvénytelennek tekinteni.

A teljes szavazOlap érvénytelen akkor, ha

e nem avdéasztas bizottsag altal kiadott szavazdlapon tortént a szavazés,

e aszavazOlapon avéaszthato tagok szamandl tobb jel 6lt nevét jel 6lték meg;

e avadasztani kivant jeldltek nevét nem egyértelmiien jel 6lték meg, és nem lehet megal-

lapitani, hogy a szavazatokat kikre adtak.

Az egy-egy jeldltre leadott szavazat akkor érvénytelen, ha:

e nem dlapithaté meg egyértelmiien, hogy a szavazatot ajel6ltre akartak leadni;

e aszavazOlapon nem szerepl6 Uj nevet irnak fel.

Ervényesnek tekintheté az a szavazat, amelyen nem a szavazolapon elsirt médon jel6lték
meg a valasztott neveket, de egyértelmii, hogy kikre adték a szavazatokat.

L] Ki tekinthetd megvalasztott tizemi, kozalkalmazotti tan&cstagnak, tizemi megbizottnak,
illetve kdzalkalmazotti képviselgnek?

A jeloltek kozul azokat kell megvaasztottnak tekinteni, akik az érvényes szavazatok kozil a
legtobbet, de legaldbb az egy jeldltre leadhatd érvényes szavazatok harminc szézal ékat meg-
szerezték. Szavazategyenl 6ség esetén azt kell megvaasztottnak tekinteni, aki a munkaltatondl
hosszabb munkaviszonnyal rendelkezik.

Mint ezt m& mas helyltt is jeleztik, akik nem kerliltek be a tanécsba, de legaldbb hisz
szazal ékos tamogatottsagot elértek, pottagok lesznek. Ez a szabaly az Uizemi megbizottakra és
akdzalkalmazotti képvisel6kre nem alka mazhato.

A megval asztottsag feltétele természetesen az is, hogy a valasztas érvényes legyen.

L1 Mikor érvenyes a valasztas?

A vélasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint fele részt vett a szavazason. A térveny
itt tesz egy konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség kiszémitésandl a jogosultak
Osszlétszamaba nem kell beleszamitani azokat, akik ugyan jogosultak a vélasztasra, de a va-
lasztas idopontjaban:

o keresokeéptelen betegek,

e szillési szabadsagon vannak,

e gyermekgondozas vagy betegpolés cdljabdl fizetés nélkili szabadsagon vannak,

o |akasépités céljabal fizetés nélkili szabadsagon vannak,

e sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgéari szolgalati idejUket toltik,

e gy hétnél hosszabb idétartamu tartos kikul detésben vannak,

feltéve, hogy avaasztdson nem vesznek részt.
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A részvételi ardny kiszamitasa rendkivil egyszert:

L L1z aréztvevék szama
Arészvétel szazalékban= — 0 al— %100
a részvéelr e jogosultak szama — a tartosan tavollevék szama

Az érvénytelen valasztast meg kell ismételni.
] Milyen szabalyai vannak az érvenytelenség miatt megismételt valasztasnak?

Ervénytelenség esetén a megismételt valasztast harminc napon tdl, de kilencven napon belll
kell megtartani. A jeldltlista, illetve a szavazolap vatozatlan marad.

A megismételt valasztas akkor érvényes, ha ajogosultak tébb mint egyharmada részt vesz
a szavazason. A tagok megvalasztasdhoz ebben az esetben is a legaldbb harminc szézalékos
tamogatottsag szilkseges.

Megismételt val asztas esetén a megva asztott tanacs mandatuma két évre szAl.

Ervénytelenség miatt megismételt vélasztés esetén a pottagsaghoz szilkséges legaldbb
hisz szézal ékos tamogatottsagot a megismétlés soran kell megszerezni.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen vagy eredménytelen, Ujabb valasztést egy év mul-
vakell tartani.

L1 Mikor eredmeényes a valasztas?

A véasztés akkor eredmeényes, ha a minimdlisan szilkséges harminc szézal ékos tamogatottsa-
got legalabb annyi jeldlt megkapta, ahdny tagu tanacsot kell a tdrvény szerint vélasztani.
Eredménytelen vl asztés esetén Uj valasztast kell tartani.

] Milyen szabalyok vonatkoznak az eredménytelenség miatt megtartando Uj valasztas-
ra?

Az eredménytel enség miatt szilkséges (j valasztast harminc napon bel Uil kell megrendezni.

Azokat ajeldlteket, akik az els6 forduloban megkaptak a harminc szazal ékos tamogatott-
sagot, megvalasztottnak kell tekinteni. A vélasztast csak a fennmarad6 Ures helyekre kell Kiir-
ni.

Az () valasztés soran tizentt napig U] jelOlteket islehet dlitani.

Ha eredménytelenség miatt () valasztést kell tartani, akkor a pottagsaghoz szilkséges hiisz
szazal ékos tamogatottsagot ezen a valasztason kell megszerezni.

6. A szavazatszedé bizottsag

L] Ki hozza létre a szavazatszeds bi zottsagot?

A szavazatszedd bizottsag tagjait és elnokét a valasztasi bizottsag kéri fel. A létszamét a tor-
vény nem hatarozza meg. Célszerti harom f6bol alo bizottsagokat felkérni.

Arrdl sem rendelkezik a torvény, hogy kik vehetnek részt a szavazatszeds bizottsagban.
Indokoltnak tiinik atagjaira azt a szabayt alkalmazni, ami a valasztési bizottsgokrais érve-
nyes, nevezetesen:

e avaasztojogga rendelkezékbol dljon,

e nelegyen tagja a munkdtatd képviseldje, az lizemi tanécs tagja, és akit jel dltként ali-

tottak a valasztason.
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A munkdltatona képviselettel rendelkezé szakszervezeteket fel lehet kérni, hogy delegal-
janak tagokat a szavazatszed6 bizottsagba.

A torvény nem zérja ki, hogy a vllasztasi bizottsag tagjai részt vegyenek a szavazatszedd
bizottsag munk§gdban is.

A munkaltaténd annyi szavazatszedd bizottségot kell 1étrehozni, ahany szavazohelyiség-
ben torténik a szavazés.

A szavazatszedd bizottsag tagjait célszerti legaldbb tiz nappa a vélasztas idépontja el 6tt
felkérni, hogy ennek megfelel 6en rendel kezhessenek az elfoglaltsagaikrol.

Az Uzemi tanécs feladata, hogy gondoskodjon arrél, hogy a szavazas idejére a bizottsag
tagjal felmentést kapjanak a munkavégzés aal.

] Milyen feladatai vannak a szavazatszedd bizottsagnak?

A véasztasra torténé felkeszllés soran a valasztas bizottsaggal egyltt gondoskodik arrdl,
hogy a szavazohelyiségben rendelkezésre dljanak atitkos és atorveny elirdsainak megfelel6
vélasztés technikai feltételei.

A szavazOhelyiség megnyitasa el6tt atveszi a vllasztas bizottségtol a szavazésra jogosul-
tak listjét és megszamolja a szavazolapokat. Errél jegyzokonyvet vesznek fel.

A véasztas bizottsdg tagjanak és az els6 szavazdnak a jelenlétében ellenérzik a szavazé-
urnat és lezarjak azt.

A szavazés idge datt a szavazatszedo bizottsag a felelés azért, hogy a szavazas a tor-
vényben el6irt szabayoknak megfeleléen torténjen. A vélasztasra jogosultak listgja alapjan
ellenérzi a jogosultsagot és megdllapitja a szeméyazonossagot. Kiadja a szavazdlapot. Igény
esetén tgekoztat a szavazés modjardl. Biztositja, hogy a szavazés soran egyszerre csak egy
személy tartdzkodjon a szavazéfilkében vagy helyiségben.

A jogosultsag tekintetében felmertilé és mas, a szavazassal 0sszefliggo vitas esetekben
dont, és jegyzokonyvben rogziti az Uigyeket.

A szavazast akkor zérhatja le a szavazatszedé bizottsag, ha a meghirdetett zarasi idépont
elérkezett és a vdlasztas bizottsag nem hosszabbitotta meg a szavazasi idét, vagy ha minden
valasztasra jogosult mar |eadta szavazatat.

A szavazés lezardsa utén a szavazatszedd bizottsag dadja alezart urnét, ajogosultak listéd
jét, amegmaradt szavazodlapokat és az esetleg felvett jegyzokonyveket a valasztasi bizottsag-
nak.

A vélasztads bizottsag altal torténd felkérés esetén a szavazatszedd bizottsag tagja részt
vehetnek a szavazatok dsszeszamlélasdban is.

7. A szavazatok Osszeszamlélasa, jegyzékonyv, vitak

L[] Hogyan torténik a szavazatok Gsszeszamlalasa?

A szavazatok Osszeszamlalésa és a vaasztas eredményének megallapitasa a valasztas bizott-
sag feladata.

A szavazOurnakat csak a valasztas |ezérasa utan egy helyen és egy idében lehet felbontani.
A torvény elbirdsa szerint a munkataténdl a valasztast lehetéleg egy idoben kell megtartani a
kulonboz6 szervezeti egységeknél. Ez a megfogalmazas lehetéveé teszi, hogy indokolt esetben
a valasztés kulonb6z6 idépontokban torténjen. Ezt indokolhatja pédaul a tobbmiiszakos vagy
specialis munkarend. Szigoruan be kell tartani azonban azt a szabalyt, hogy még akkor is, ha
eltéré idépontban zajlottak a szavazasok, az urndkat csak egy helyen és egy idében lehet fel-
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bontani. Tehat azoknak a szavazokoroknek az urnéit, ahol korabban, pédaul mar el6z6 nap
befg ez6dott a szavazas, |ezart dlapotban kell megérizni a szavazatszamldés megkezdéséig.
A szavazatszamldés eredményét ajegyzékdnyvben tételesen kell rogziteni.

L1 Mitkell ajegyzskonyvnek tartalmaznia?

A véasztési bizottsag dltal elkészitendé jegyzékonyvnek tartalmazniakell:

e a szavazournak felbontasanak korulmenyeit, vagyis, hogy hol, mikor és kiknek a je-

lenlétében kerllt sor az urnak felbontasara;

e avaasztas helyét ésidopontjét;

e aszavazasrajogosultak szamét;

a szavazason részt vevék szamét, amit a jogosultak listgjan a szavazatszeds bizottsag
atal tett jelzés alapjan | ehet megdllapitani;

az Osszes leadott szavazdlap szamét;

az érvényes szavazOlapok szamét;

az érvénytelen szavazOlapok szamat;

az 0sszes |leadott szavazatok szamat;

az érvénytelen szavazatok szamat;

az érvényes szavazatok szamét;

az egyes jeldltekre leadott érvényes szavazatok szamét;

amegvaasztott lizemi tanacstagok és péttagok nevét;

avalasztassal 6sszefliggo esetleges vités Ugyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést, és
mellékletként a felvett jegyzokonyvet.

A fent felsoroltakat a torvény irja €6, de lehetéség van a jegyzékonyvben tovabbi tények
régzitésere is. Javasoljuk rogziteni, hogy az egyes szakszervezetek dtal javasolt jeldltek, il-
letve a nem szakszervezeti jelOltek Osszesen hdny szavazatot kaptak.

A jegyzokonyvet avalasztas bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik.

A jegyzokonyvet annyi példanyban célszerii elkésziteni, hogy egy-egy példanyt a vaasz-
tasokon jeldltet allitd szakszervezetek, a munkaltatd kaphasson beléle, legaldbb egy példanyt
kozzé lehessen tenni, és a vdlasztés hizottsagnak is maradjon egy, amelyet késébb &ad a
megvalasztott Uizemi tanacsnak.

A jegyzokonyvet az lizemi tanacsnak meg kell ériznie a kovetkezo vélasztésig. Ervényte-
len vilasztés esetén ez a kotelezettseg a munkaltatot terheli, és annak tartama a kovetkezo
Uzemi tanécs megvalasztésaig tart.

] Ki dsszesiti a valasztasi eredményeket, ha a munkaltaténal tébb izemi tan&csot vélasz-
tottak?

Azokon a munkahelyeken, ahol tdbb Uzemi tanécs, illetve megbizott valasztésara kerdilt sor,
szikseég van az eredmeények Osszesitésere. Ennek célja a szakszervezetek reprezentativitasa
nak és kollektiv szerzédéskotési jogosultsaganak megdllapitasa.

A torvény nem rendelkezik arrdl, hogy ezt az Gsszesitést kinek kell elvégeznie. Javasoljuk,
hogy avélasztasi koordinacios bizottsag ajegyzékdnyvek alapjan dsszesitse az eredményeket,
a valasztasokon jeloltet dllito szakszervezetek képvisel6inek meghivasaval. Az eredményt
rogzitsék jegyzékonyvben, és aldirasukkal hitelesitve kiildjék meg a munkaltatonak és az érin-
tett szakszervezeteknek.
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L[] Miateendd, ha a valasztasok tisztasagaval kapcsolatban vita meril fel?

Ha a jeldléssdl, a vaasztas |ebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban a vdlasztésra
jogosultnak, a szakszervezetnek vagy a munkatatonak észrevétele van, akkor 6t napon belll a
vélasztési bizottsdghoz fordulhatnak. A véasztasi bizottsagnak egyeztetést kell kezdemé-
nyeznie.

Az egyeztetés soran a vdlasztasi bizottsdg és a munkaltatona képviselettel rendelkezé
szakszervezetek képvisel6i kotelesek az ligyben 6t napon bel Ul hatarozni.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehat ha a bgjelenté el égedetlen a dontéssel, |ehetésége van
Ot napon belll aterlletileg illetékes munkaligyi birdsaghoz fordulni. A birosag kivizsgélja az
Ugyet és nem peres eljérasban tizendt napon belll hatéroz.

8. Néhany, a korébbi valasztasokon gyakran felmer tlt kérdés
L[] Ki valasztja az tizemi tanacs elnokét?

Az Uzemi tanacs elndkét a megvalasztott Uzemi tanacs valasztja el s Ulésen, sgjat tagjai kozul.
A torvény nem tartalmaz Osszeférhetetlenségi szabdyt, barmely megvalasztott Uizemi tanacs-
tag vl aszthat6 elndknek.

A jelolésének és megvalasztasdnak modjat az lzemi tanécs Ugyrendje hatédrozza meg.
Azokon a munkahelyeken, ahol nincs érvényes tigyrend vagy kordbban nem mik6dott Gzemi
tanacs, ott a kovetkezoket javasoljuk:

e avaasztastitkos szavazassal torténjen;

e kétharmados jelenlét legyen szilkséges az érvényességhez;

e amegvalasztas egyszerii sz6tdbbségge torténjen;

e szavazategyenl 6ség esetén a munkaltatonal eltoltott hosszabb munkaviszony dontson;

e javadatot aszeméyre atanacs barmely tagjatehessen.

A kozponti Uzemi tanacs elndkének megvéasztésa hasonld mddon torténjen, érvényes
Ugyrend hianyaban.

Ll H ogyan torténik a delegalas a kézponti tizemi tanacsba?

Azokon a munkahelyeken, ahol korabban is miikodott kozponti Gizemi tanécs és rendelkeznek
érvényes Uigyrenddel, ott a torvényben meghatérozott |é&szamban, az Ugyrendben meghataro-
zott modon térténik a delegdlés.
Ahol el6szdr jon létre kozponti Uizemi tanacs, vagy nem szabdalyozza Ugyrend a |étrehozé
sanak modjéat, ott akdvetkezé szempontok figyelembevétel ét javasoljuk a delegdldsnal:
e tagjainak szamat a torveny hat&rozza meg, azonos az Uzemi tanécsra vonatkozo |ét-
szamokkal;
e adeegdés az egyes Uzemi tanacsok mikodés terlletén vaasztoi joggal rendelkezo
munkavallal 0k szamanak aranyaban kell hogy térténjen;
e amennyiben a kdzponti Uzemi tanacsba delegdhat6 tagok szama ezt |ehetévé teszi,
minden olyan terllet legyen képviselve, ahol Uizemi tanécsot vagy megbizottat valasz-
tottak.

Példa adelegalasi arany meghatarozésara:
A munkaltatondl 6sszesen 800 munkavallal6 dolgozik. Az 6nall6 részlegeknél alétszamok
akovetkezok:
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A" egység 400 f6
,B" egység 2808
,C" egység 804

,D” egyseg 406
A torvény aapjan 800 f6 munkavalalo esetén 9 f6s kozponti Gzemi tanacsot kell delega

lassal 1étrehozni.

Annak érdekében, hogy minden terlilet, illetve munkavéllal 6 rendelkezzen képviselettel, a
40 fostertletet képvisel6 Uzemi megbizott szamara biztositsunk egy helyet.

igy a 760 fét képviseld hdrom ilizemi tanédcs szaméra 8 hely marad. Végezzik e az ara
nyositast: 760 : 8 = 95, tehat 95 munkavallaldrajut egy hely.

~A” egység 400: 95 = 4,2 —kerekitéssel 4 hely

»B” egység 280: 95 =29 —kerekitéssel 3 hely

,C’ egyse&g 80:95=0,8 —kerekitéssel 1 hely

,D” egység akeépviseleti elv dapjan 1 hely

Osszesen: 9 hely

[1 Megvalaszthaté-e az tizemi, kozalkalmazotti tanacs elnokének szakszervezeti tisztség-
viselg, esetleg a szakszervezeti bizottsag titkara?

Igen. A torvény nem tartalmaz olyan sszeférhetetlenségi szabalyt, ami ezt kizarna. A szak-
szervezeti vezetok, Uzemi tanacstagok és szakérték korében gyakran felmerlilt az a kérdés,
hogy célszerii-e azonos személyt vl asztani szakszervezeti titkarnak és Uizemi tanacs elnok-
nek. Errél jelentésen eltéré vélemények vannak, de ez nem jogi kérdés.

[] Hogyan biztosithaté a kiilonbozs szervezeti egységek aranyos képviselete az tizemi,
kozalkalmazotti tanacsban?

A hatdlyban 1év6 torvény nem ad arra lehetéséget, hogy az lzemi tanacs helyek a valasztas
elott felosztasra kerlljenek a szervezeti egysegek kozott, és ott valasszék meg az egyseget
képvisel6 tagokat. A munkaltaténdl, ha egy Uzemi tanécsot véasztanak, akkor csak egy jelo-
[6lista lehet, és azonosak a szavazdlapok is. Ebbél kdvetkezéen, vélasztasi technikaval nem
befolyasolhatd az aranyos képviselet. A jeldltéllitassal, propagandéva befolyésolhato valame-
lyest az Gsszetétel, de ez amodszer sem tudja garantani, hogy aranyos képviselet j6jjon létre.

[1 A munkavallaldk allithatnak-e szakszervezeti tagot jel dltként, al&ir asgyjtéssel ?

Igen.

[l A munkavallalok altal jelolt szakszervezeti tagra leadott szavazatok beszamitanak-e a
szakszervezeti tAmogatottsagba?

Nem. A szakszervezeti tAmogatottsagot a szakszervezet dltal dlitott jelltekre leadott szavaza-
tok Osszeszamldésaval kell megallapitani.

[1 A szakszervezet allithat-e jel6ltet a nem szakszervezeti tag munkavallal 6k kéziil?

Nem. A torvény egyértelmiien kimondja, hogy a munkaltatonél képviselettel rendelkez6 szak-
szervezet csak sgjat tagjai kozil alithat jeldltet.
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[ Szakszervezeti tagok tamogathatnak-e alairasukkal nem szakszervezeti jel 6ltet?
Igen, ezt nem z&rjaki atorveny.

L[] Lehetdség van-e arra, hogy a szavazdlapon kiilén csoportban legyenek feltiintetve a
szakszervezeti és nem szakszervezeti jel Oltek?

Nincs erre lehet6ség. A torvény kimondja, hogy a jeldltek neveit dbécé sorrendben kel feltiin-
tetni, ésanevik utan kell feltintetni, hogy kinek a jeldltjeként indultak.

Ll A jelenlegi Uzemi, kdzalkalmazotti tanacs tagjai jeldlhetdek-e az Uj Uzemi, kbézalkal-
mazotti tanacsba és hogyan?

Igen. A torvény erre vonatkozo korlétozo szabdlyt nem tartalmaz, igy atanacs tagjai és elndke
akar tobb cikluson keresztil is Ujrava aszthato.

Az Uzemi, kdzalkalmazotti tanécs tagjanak jel6lése ugyanugy torténik, mint a tobbi jel6l-
té, tehdt vagy valamelyik szakszervezet jel6lheti, vagy alairasok gytjtésével a munkavallalok.

L1 Avalasztasi bi zottsag munkdjaban részt vehet-e, aki munkaltatoi jogot gyakorol?

A torvény csak a munkaltatd szaméra tiltja a valasztasi bizottsagban val6 részvételt, illetve a
bizottsag munkgjanak befolyasolasat. A munkaltatoi jogok gyakorléit csak az Gizemi tanacsba
torténé megvaaszthatdsagna zarja ki. A torvény tehat nem tiltja, de nem szerencsés a mun-
kaltatoi jog gyakorl6janak részt venni avaasztasi bizottsagban.

[1 Rendelkezik-e szavazati joggal a munkaltato és a munkaltatoi jog gyakorloja?

Igen. A torveny csak a vaaszthatdésagbol zérja ki a munkaltatot és a munkaltatoi jogok gya
korloit.

L1 Allithat-ejel6ltet a valasztason a munkaltatd?

A munkaltaté szaméra nem biztosit jeldltallitasi jogot a tdrvény. Lehetésége van azonban alé&
irésaval jeloltet tamogatni vagy alairasgytjtést kezdeményezni.



M Gdszertani anyagok és formanyomtatvanyok

avalasztas bizottsdg munkdjahoz az tizemi tanacsi valasztasokon

1. sz. melléklet
2. sz. melléklet
3. sz. melléklet
4. sz. melléklet
5. sz. melléklet
6. sz. melléklet
7. sz. melléklet
8. sz. melléklet
9. sz. melléklet
10. sz. melléklet
11. sz. melléklet
12. sz. melléklet
13. sz. melléklet
14. sz. melléklet
15. sz. melléklet
16. sz. melléklet
17. sz. melléklet
18. sz. melléklet
19. sz. melléklet

Meghivo

T4 ékoztatd avalasztas bizottsag |étrehozasarol

Javadat avélasztas bizottsag elso Ulésenek napirend;ére
Javadat avéasztas bizottsag Ugyrendjére

A véasztési bizottsag forgatokonyve a va asztas |ebonyolitéséra
A vélasztés bizottsag feladatterve

Javaslat a munkaltatd képvisel6jével torténd egyeztetés tartalmara
Javadat ahelyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalméra
T4 ékoztat6 avéalasztas szabdyairdl

T4 ékoztato ajeldltallitas szabdyairdl

Alairasgyiijté iv munkavallaéi jeldltallitashoz

Szakszervezeti jeloltallitas

Nyilatkozat

Jeldltlista

Felkérés a szavazatszedd bizottsdg munkdjaban val 6 részvételre
A szavazatszedd bizottsag feladatai

T4 ékoztat6 a szavazasrol

SzavazOlap minta az lizemi tanacs val asztasra

Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet
UZEMI TANACSVALASZTAS
MEGHIVO

Tisztelt Munkatar sak!

A 2004 novemberében vaasztott Uizemi tanacs megbizatasa rovidesen lgjar. A harom év alatt
végzett munkankrél szamot kivanunk adni vl asztoinknak, ezért

Beszamol 6t tartunk
2007. szeptember ...-én ... Orakor
a Féépllet tanacster mében.

Az Uzemi tanacs beszamolgjat kovetden a kozponti tizemi tanacs elndke ad tgékoztatast a
tanacs munkgjardl. A beszamolokat kovetéen kérjik, hogy Ondk is mondjak e vélemenyiket
munkankral.

A taldkozast arrais fel kivanjuk haszndni, hogy javaslatokat kérjink a 2007. november 16—
27. kozott megrendezends lizemi tanécs vélasztést elokészitd és lebonyolité VALASZTASI
BIZOTTSAG tagjaira. A véasztasi bizottsag tagjaira ajanlésokat az Uizemi tanacshoz kozvet-
lendl is el lehet juttatni.

Kérjuk, vegyenek részt eddigi munkank értékel ésében, és véleményikkel, javaslataikkal se-
gitsék az Uizemi tanacs tovabbi munk§ét.

2007. szeptember ...

UZEMI TANACS
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2. sz. melléklet

UZEMI TANACSVALASZTAS

TAJEKOZTATO
aVALASZTASI BIZOTTSAG létrehozasardl

A munkavallaok és szakszervezetek javadatal alapjan az lizemi tanacs a kdvetkez6 szemé-
lyeket kérte fel avalasztas bizottsag tagjainak:

........................................ A eveeereeeeeneenn.nn. SZAKSZENVEZEL KEDVISE G,
........................................ A eveereeeenneennnn. SZAKSZEIVEZEL KEPVISE G,
........................................ anem szervezett dolgozok képviseléje,
........................................ A eveeereeeeeneenn.nn. SZAKSZENVEZEL KEDVISE G,
........................................ anem szervezett dolgozok képvisdéje.

Kérjuk, hogy akinek észrevétele van a bizottsag Osszetételével vagy egyes tagjaiva kapcso-
latban, az keresse fel az lizemi tanécs elnokét, legkésébb szeptember ...-ig és irdsban nyUjtsa
be kifogasat.

2007. szeptember ...

UZEMI TANACS
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3. sz. melléklet

Javadat
avalasztas bizottsag elso tUlésének napirendjére

. A vaasztas bizottsag elntkének megval asztésa.

Javasoljuk, hogy az Uzemi tanacs nevében a tanacs elndke tegyen javasatot a személyre.
A véasztas nyilt szavazassal torténjen. Az érvényességhez kétharmados részvétel, a meg-
valasztashoz egyszerii sz6tbbbseg legyen elegendo.

. A vaasztas bizottsag Ugyrendjének az elfogadasa.
Alapnak célszeri elfogadni az €6z6 valasztasi bizottsag Ugyrendjét. Amennyiben koréb-
ban ilyen nem készillt, javasoljuk a 4. sz. melléklet alapjan elkésziteni.

. A vlasztas forgatokonyvének megbeszél ése, munkamegosztés.

e A vaasztas feladatok szambavétele és Utemezése a felel stk megnevezésevel. (Csak
tervezet legyen, a véglegest a vaasztas idopontjanak meghatarozasa utan érdemes el-
késziteni.)

. Felkésziilés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

e milyen adatokat kell slirgésen beszerezni,
e milyen kérdésekben kell egyeztetni, tAmogatast kérni alebonyolitashoz.

. Felkésziilés a szakszervezetekkel tortend egyeztetésre.
e milyen kérdésekben szilkséges egyeztetni,
e melyek az egylttmikodeés teriiletel.
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4. sz. melléklet

Javadat
avalasztas bizottsag tgyrendjére

1. Az ugyrendet avéasztasi bizottsag fogadjael.
2. Az ugyrend dfogadéasaval |ép hatalyba, és a bizottsdg mandatumanak |gjartéig érvényes.

3. A védasztas bizottsagnak ... tagjavan. A tagok névsorat az tigyrend melléklete tartalmaz-
za

4. A bizottsag elnokot és elndkhelyettest valaszt sgjat tagjai kozdil.
5. Az lléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettese hivja dssze, a napirend kozlésével.

6. A rendes Ulések dsszehivasa az elfogadott forgatokonyv alapjan készult bizottsagi Ulésterv
szerint torténik. A valasztas forgatokonyvét a bizottsag allitja 6ssze és fogadja dl.

7. Szlkseg esetén rendkivli Ulés hivhatd Ossze, ezt a bizottsag tagjai, az Uzemi tanacs, a
képvisdettel rendekezé szakszervezet és a munkaltatd kezdeményezhetik, az ok megjel 6-
lésével.

8. Kotelezd dsszehivni a rendkivili Ulést, ha a vllasztés |ebonyolitésaval kapcsolatos beje-
lentés, panasz érkezik.

9. A forgatdékoényvben meghatarozottdl eltéré idépontban tartandd Ulésekrol legkésobb két
munkanappal kordbban kell értesiteni atagokat.

10. Az Uléseket az elnok, akadalyoztatdsa esetén hel yettese vezeti.

11. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha a valasztasi bizottsag tagjainak legadbb kétharmada
jelen van.

12. A valasztas bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel
hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az elnok szavazata dont.

13. A valasztas bizottsag dont a szavazatszedé bizottsagok szamérdl, és a szavazohelyi ségek-
rol.

14. A véasztés bizottsag dont a szavazatszedd bizottsagok |étszamardl, és felkéri elndkeiket
éstagjait. Felkésziti a bizottsdgokat feladataik ellataséra

15. A védlasztasi bizottsdg meghatérozza a szavazatszaml al as részl etes szabalyait.

16. A vaasztasok |ebonyolitasaval kapcsolatos bejelentés, panasz esetén legkésébb harom
munkanapon bel Ul 6ssze kell hivni az Ul ést.

17. A panaszok kivizsgaldsaval kapcsolatos Ulésekre a szakszervezet képvisel 6jét tanacskoza-
s joggal meg kell hivni.

18. A bejelentéseket, panaszokat 6t napon belll ki kell vizsgalni, és hatarozni azokrdl.
19. A bizottsag Uléseirél emlékeztets, dontéseirdl, hatarozatairdl jegyzokonyv keszil.

20. A véasztés sikeres lezarasat kdvetben a valasztasi bizottsag a valasztas dokumentumait
atadja a megvaasztott tzemi tanacsnak.
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5. sz. melléklet

A vélasztas bizottsag forgatokonyve
avalasztas lebonyolitasara

(Ajanlas. A javasolt idgpontoknal abbdl a feltételezéshdl indultunk ki, hogy a valasztas napja 2007.
november 16.)

1. A vdasztés bizottsag aakul 6 Ulése. Napirend:
Az elnbk megval asztasa.
Ugyrend elfogadésa.
Forgatokonyv elkészitése.
A feladatok és munkamegosztas megbeszél ése.
Fedds: A bizottsdg dsszehivasaért és a valasztasért az Uzemi tanécs elndke, a
tovabbi napirendi pontokért avalasztas bizottsag elnoke.
Hatérids: legkésobb 2007. szeptember 21.
(Az Ulés tartalmara vonatkozo részletesebb javaslatok a 3. sz. mellékletben.)

2. A vlasztas kiirdséhoz szilkséges adatok megkérése a munkétatotol:
e amunkavallaldk névsora és a belépésidépont;a,
tartésan tavollévok,
munkdatatdi jogot gyakorl ok,
amunkaltato vezetojének kozeli hozzatartozoi,
a hatarozott idejti munkaviszonnyal rendelkezok.
Felelgs: elnok
Hataridg: szeptember 23.

3. Egyeztetés a munkadltatoval a véalasztas napjardl és alebonyolitdshoz szikséges feltétel ek-
rol.
Felelds: elnok
Hataridg: szeptember 25.
(Az egyeztetéstartalmaa 7. sz. mellékletben.)

4. A vélasztés bizottsag atorveny aapjan, arendelkezésre alo adatokbol megallapitja, hogy
hany tagl Uzemi tanacsot kell valasztani, és meghatarozza a valasztas napjat, idétartamat
€s a szavazohelyiségek szamét. Meghatarozza a jel 6ltallités hatéridej ét.

Felelgs: elnok
Hatarido: szeptember 30.

5. A vdasztés bizottsag egyeztet a munkdtatond képviselettel rendelkezé szakszervezetek-
kel.
Feleds: megbizott tag
Hataridg: szeptember 30.
(Az egyeztetéstartalmaa 8. sz. mellékletben.)

6. A vlasztas bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a t§ékoztatokat és a jel6ltdlitashoz
szikséges nyomtatvanyokat.
Felelds: amegbizott tagok
Hatérids:  oktober 3.
(A minték a 9-13. sz. mellékletben.)

40



7. A vdasztas bizottsdg meghirdeti a vdasztas idopontjét, tajékoztat a vlasztés és jeloltalli-
tas szabdyairdl. Hozzaférhetéve teszi a valasztok és vélaszthatok listgjat. Taéekoztat a pa-
naszok bejelentésének és kivizsgélasanak modjarol.

Feleds: amegbizott tagok
Hatérids: oktober 7.

8. A vdasztads bizottsag fogadja a beérkezo jel6léseket, megvizsgdlja azok megfelelését a
torvényi el6irasoknak. A jeldlteket felveszi ajeldlélistara
Felelgs: elnok
Hatérids: ajeloltdlitasi hatarido lgjarta, legkéssbb oktdber 22.
9. A vdasztas hizottsag lezarja és kozzéteszi ajel dltlistét.
Felelgs: elnok
Hatarids: legkéssbb oktober 22.

10. A valasztas bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait és elnokét.
Felegs: elnok
Hataridg: oktober 30.

11. A vélasztés bizottsag a szavazatszeds bizottsag bevonasaval megteszi az el 6késziil eteket
avalasztas technikal feltételeinek biztositasara, a zokkenémentes lebonyolités érdekében.
Feleds: megbizott tagok
Hatérids: november 13.

12. A valasztas bizottsag elkészitteti a szavazolapokat és a valasztésra jogosultak jegyzéekét
szavazOkoronkeént.
Feleds: elnok
Hatérids: november 11.

13. A vélasztés hizottsag éadja a szavazolapokat és a vaasztok névjegyzékét a szavazatsze-
do bizottsagnak. Ellendrzik és lezarjék a szavazOurnét.
Felelgs: elnok
Hatérids: november 16.

14. A vlasztés bizottsag atveszi az urnédkat, a valasztok jegyzékét és a megmaradt szavazo-
lapokat a szavazatszedd bizottsagtdl. Megszamldljdk a szavazatokat, megdllapitjak az
eredmeényt és elkészitik a jegyzokonyvet.

Felelds: elnok
Hatarids: november 16.

15. Azoknal a munkdtatdéknal, ahol tébb Gizemi tanécsot valasztottak, a vllasztési bizottsagok
elntke ajegyzokonyvek alapjan dsszesitik a valasztasi eredmeényeket, és jegyzokonyvben
rogzitik.

Feleds: elnokok
Hatérids: november 17.

16. A vdasztas bizottsag a jegyzokonyv egy-egy példanyat eljuttatja a munkatatdnak és a
vélasztashan érdekelt szakszervezeteknek, nyilvanossagra hozza a vl asztas eredményét.
Feleds: elnok
Hatérids: november 17.

17. A véasztéas bizottsag 6sszehivja az Uzemi tanacs elsé Ulését, atadja a jegyzokonyvet és a
véllasztasi dokumentumokat az Gizemi tanécsnak.
Feleds: elnok
Hatérids: november 20.
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6. sz. melléklet

A vélasztas bizottsag feladatterve

(Ajanlés. A javasolt idépontoknél abbdl a feltételezéshasl indulunk ki, hogy a vélasztas idépontja 2007.
november 16.)

1. A valasztas bizottsag tgékoztatas feladatai
e Sga megalakulasardl, a tagok elérhetésegersl (megalakulas utan két munkanappal,
szeptember 25.)
e A vdasztasrdl (amegal akulas utan két munkanappal, szeptember 25.)
A vaasztokrél és a valaszthatdkrdl (a megalakulas utan egy héttel, a munkaltat6tol
megkapott listak kézhezvétele utan, szeptember 28.)
A jeldlés szabdlyairdl (alistak kifliggesztésével egy idében, szeptember 28.)
A jeloltekrol (avaasztas el6tt legalabb harom héttel, oktober 22.)
A vélasztés szabdlyairdl (legkésobb ajel6lés lezarasaval, oktober 22.)
A vaasztas pontos idegjérél, helyérdl, a szavazokor nyitvatartasi idejérdl (legkésébb
két héttel avéasztasok el6tt, november 2.)
e A vdasztas eredmeényeérdl (a szavazas lezérta utan, november 17.)

2. Egyeztetés feladatok
e A munkdtatdval (amegalakulast koveté 6t munkanapon belll, szeptember 28.)
o A szakszervezetekkel (a megalakulast kovetd 6t napon bellll, szeptember 28.)

3. Szervezés feladatok

e Nyomdai, sokszorositdsi munkadk. (A tégékoztatdssal és a valasztassal Osszefliggd
anyagok elkészitése. Tgékoztatdsi anyagok hataridejét |asd fentebb; jeldlési és ajel6-
lést elfogadd formanyomtatvanyt a jel6lés szabayairol sz6l0 t§ékoztatoval egy ido-
ben; a szavazdlapokat egy héttel avéasztés el6tt.)

e A vaasztas technikal feltételel, a vilasztas korzetek és a szavazokorok kialakitasa
utan: urnak, fulkék, székek, asztalok, mozgburna feltételel sth. (a vaasztés el6tt egy
héttel, november 9.)

e A szavazatszedé bizottsagok feldllitdsa és felkészitése (a szavazas e 6tt két héttel, no-
vember 2.)

4. Jeloléssel kapesolatos feladatok
o Jeltlések fogadasa, elbiralasa (ajeldlés idészak aatt folyamatosan)
e Panaszok kivizsgalésa (értelemszeriien az irésos panasz kézhezvételétél 5 napon bel Uil)

5. A szavazatok Osszeszdmolasaval kapcsolatos feladatok (a szavazas befeezése utén, no-
vember 16.)
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7. sz. melléklet

Javadlat
amunkaltatd képviselbjével torténé egyeztetéstartalméara

1. A valasztas bizottsag tgékoztatast ad a valasztassal kapcesolatos térvenyi szabalyozéasrol

4.

és arrdl, hogy mikor és milyen médon tervezi avalasztasok megtartasat.

A munkdtatd képvisedje ismerteti, hogy milyen sajatossagok figyelembevételét kéri a
valasztasi bizottsagtdl, hogy a valasztas a lehet6 legkevesebb kiesést okozza a munkavég-
zésben.

Az egyeztetésen atargyal 6 felek dlapodjanak meg:

e a munkdtatdé mikorra tudja biztositani a valasztés kiirdsdhoz szilkséges adatokat, va-
gyis amunkaviszonyban aldk teljes listgat, megjel 6lve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatéi jogot,

— ki nem rendelkezik a munkaltatona a vaasztas idépontjadban még legaldbb hat ho-
nap munkaviszonnyal,

— ki amunkdtato vezetéjének kozeli hozzatartozdja,

— ki van tartésan tavol,

— kinek van hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédése és az mikor jar le;

e avdasztas napjdban ésidétartaméban, alebonyolitas modjdban,

e avdéasztas koltségeinek amunkaltato dtal torténd fedezéseben,

e avaasztas hizottsag és a szavazatszedd bizottsag munkgjahoz szilkséges munkaido-
kedvezmeny biztositasaban,

e amunkdtaté milyen mddon és eszktzokke tudja segiteni a vélasztas technikai |ebo-
nyolitését (helyiség, sokszorosités, urnak stb.),

e amunkaltato |&-e lehetdseget arra, hogy ha hatérozott idegjit munkaviszonnyal rendel-
kezé személyt valasztanak meg az Gizemi tanacs tagjanak, akkor a mandatum lgjartaig
meghosszabbitasra kerlljon a munkaszerzédése,

o szikségesnek tartjdk-e a vaasztasok torvenyes és zokkenémentes Iebonyolitasa érde-
kében felkészito szervezését, szakkonyvek megvésarlasat, esetleg kilsé szakeértd
igénybevételét.

Az Uizemi tanécs tevékenységével, a munkdtatoval torténé egyuttmitkodésének tapasztala-

taival és a valasztasok jelentéségével kapcsolatban tervez-e a vélasztasi bizottsag a mun-
kaltatéval kozos rendezveényt, t§ ékoztatot, kiadvanyt.
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8. sz. melléklet

Javadat
a helyi szakszervezetekke torténé egyeztetéstartalmara

. A vélasztasok el6keszitésenek és |ebonyolitasanak idészakaban milyen formaban tart kap-
csolatot avéasztés bizottsag a szakszervezetekkel ?

. Hogyan miikodnek egytitt a valasztasok tisztasagéat vagy szabalyossagadt megkérdojelezd
eszrevétel ek, beelentések kivizsgal asaban?

. A szakszervezet dtal adlitott jel6ltek szakszervezeti tagsaganak igazol asa hogyan torténik?

. A szakszervezetek terveznek-e onkent valalt korlatozast a jeldltalitas soran, a vaasztas
eredményes |ebonyolitasa érdekében?

. Szikségesnek létjak-e a szakszervezetek a vdlasztési kampany szabalyozasét, esetleg ,, eti-
kai kédex” készitését?

. Hogyan miikodik egyitt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabéa
lyokrdl, az Uzemi tanédcs szerepérdl és jelentdsegérsl szolo tgékoztatdk szervezésében,
propagandaanyagok készitéseben?



9. sz. melléklet

UZEMI TANACSVALASZTAS
2007. november ...

TAJEKOZTATO
a valasztas szabalyair 6l

A Munka Torvénykonyve aapjan a .......ccccceeeeveeieeneenens Uzemi tanacsdba ... tagot kell va
lasztani.

Vaasztasra minden munkavallal ¢ jogosullt.

Ki valaszthat6 az Gizemi tanacs tagjanak?

Minden olyan munkavéallalg, aki:

legalabb hat hdnap munkaviszonnyal rendelkezik a Zrt.-nél,
nem gyakorol munkdtatdi jogot,

nem kozeli hozzatartozoja a munkaltato vezetojének,

nem tagjaavaasztas bizottsagnak,

cselekvoképes (pl. betdltotte a 18. eletévet).

A vélasztasrajogosultak és avaaszthatok listda megtekintheté az Gzemi tanacs irod§ dban.

A vaasztas titkos.

A vélasztasra 2007. november ...-én ... oratdl ... éréig kerul sor,
a Féépulet tanacster mében.

Szavazni csak személyesen |ehet!
A szavazatszedo bizottsag kérheti a személyazonossag igazol asat.
A jeloltdllités szabdyairdl amasik tgjékoztatonk szol.

.................... , 2007. november ...

VALASZTASI BIZOTTSAG

45



10. sz. mell ékl et

UZEMI TANACSVALASZTAS

2007. november ...

TAJEKOZTATO
ajeloltallitas szabélyairdl

Ki alithat jeloltet?
e ahelyi szakszervezetek sajéat tagjaik kozil,
e amunkavallalok alairasok gyiijtésével.
(Az érvényes jedltdlitéshoz a munkavala ok tiz szézalékanak, vagy legaldbb 6tven fonek a
tamogat6 aldirdsa szilkséges.)
A szakszervezetek ésa munkavallalok tobb jeldlt allitasaraisjogosultak.

Ki jelélheté az Gzemi tanacs tagjanak?

e aki szerepel a valaszthatdk listdjan. (Cselekvokeépes, legaldbb hat honap munkavi-
szonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkdtatdi jogot, nem rokona a munkaltatonak,
nem tagja avalasztas bizottsagnak.)

o akivallaljaajeoleést. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeldltet llitani?
A jeldltek dlitasairasban, avéasztas bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon torténik.
A vélasztas bizottsagnal a kodvetkez6 formanyomtatvanyok alnak rendelkezésre:
e Aldirdsgyijté ivamunkavalaok jel 6ltdlitésahoz.
¢ Nyomtatvany a szakszervezeti jel 6ltek allitasahoz.
e Nyomtatvény ajeldlt elfogado nyilatkozatdhoz.
Nyomtatvanyokat az lizemi tanécs irod4dban lehet kérni.
Jelolteket 2007. oktober ...-ig lehet allitani.

Vélasztés Bizottsag
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11. sz. mellékl et

Alairasgyiijto iv
munkavallali jeldltallitashoz

A valasztas bizottsag a térveény alapjan megdllapitotta, hogy az érveényes jeldltallitashoz ...
tdmogat6 alair as sziik séges.

Alulirottak tamogatjuk, hogy a kdvetkezé munkatarsaink a 2007. november ...-i Uzemi tanacs
vélasztéson jelOltként ajeldltlistara felkertljenek:

Lo
2 e
B
Alairasok:

Név Szig. sz Neév Szig. sz
O B s e
2 i v B. o e
S s v T v
Ao e 8. s e
......................... , 2007. oktober ...
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12. sz. mell ékl et

Szak szervezeti jeloltallitas

Tisztelt Véalasztas Bizottsag!

A e, Zrt.-nédl makodd .....ooeeeeeeeeee, szakszervezet a 2007. november .. .-i
Uzemi tanécs vl asztason sgjat tagjai kozil a kdvetkezo jeldlteket dlitja:

A jeldltek irasos nyilatkozatat a jel6lés elfogadasardl és arrdl, hogy szakszervezetiink tagjai,
mellékeljuk.

............................... , 2007. oktéber ...

Szakszervezeti Bizottség
titkara
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13. sz. mell ékl et

Nyilatkozat

ATUIIOtE v elfogadom, hogy a 2007. november ...-i Uzemi tanécs

VAlaSZIEASON @ ...occvveeeceeeeee e szakszervezet (a munkatarsaim) jel6lésevel tanacstag

jeloltként ajeldltlistara felvegyenek. Tudoméasom szerint jel 6lésemnek nincs torvényes akada-

............................... , 2007. oktéber ...

" Nem vélaszthat6 az lizemi tanécs tagjava, aki nem rendelkezik legaldbb hat hénap munkaviszonnyal a munkal-
tatondl, aki munkaltatdi jogot gyakorol, aki a munkaltaté vezetsjének kozeli hozzétartozdja, és aki a valasztasi
bizottsag tagja.

A szakszervezet jeldltként csak sgjat tagjait dlithatja.
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14. sz. mell ékl et

Jeloltlista
A e, Zrt.-nél a 2007. november ...-én sorra kerlild tizemi tanécs vélasztés

jeloltalitasi idoszaka 2007. oktdber ...-én lezérult. Az lGzemi tanacs tagjaira a kovetkezo ér-
vényes jel6lések érkeztek:

Jeloltek neve: Jelolok:

(ABC sorrendben)
s e e se e eanas szakszervezet
2 s eeeeseeeaeeeaeeeaee e e e e aee e e e e reesaeeere e e szakszervezet
B e nem szakszervezeti jelolt
Ao oo ettt enes szakszervezet
P TRUSRN nem szakszervezeti jelOlt
B, it s eeeseeesseeseeeeaseeaeeaareeaeeanreeareesaeesneenns szakszervezet
e s eaeaeee ettt szakszervezet

A Munka Torvénykonyve alapjan részvenytarsasagunknd ... fés Gzemi tanacsot kell valasz-
tani.

A szavazasra 2007. november ...-én ... oratdl ... éraig kertil sor a.......... épilet tanacs
termében.

A véasztés érvényessegéhez az sziikséges, hogy a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vegyen a szavazason.

Ont isvarjuk!

Vélasztés Bizottsag
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15. sz. mell ékl et

Felkérés a szavazatszedé bizottsag
munk@jaban valé részvételre

Tisztelt .o Kollégand/K ollégal

A vélasztas hizottsag felkéri, hogy a részvénytarsasagunknd 2007. november ...-én sorra
kerll6 Uizemi tanécs vélasztason a szavazatszedd bizottsag elntkeként/tagjaként sziveskedjék
segitséguinkre lenni. A feladatok megbeszél ésére 2007. november ...-én ... orakor kertl sor a
......... épul et tandcstermeében.

Kérjuk, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbdl nem tud eleget tenni, jelezze a va-
lasztasi bizottsag el nokeének.

Munk§ét elére is koszon; Uk.

............................... , 2007. oktéber ...

avéasztas bizottsag
elndke
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16. sz. mell ékl et

A szavazatszedé bizottsag feladatai

A szavazatszed6 bizottsag, a valasztas bizottsag megbizott tagjaval egyiitt, elézetesen
ellenérzik, hogy rendelkezésre dlnak-e a technikai feltételek a titkos szavazéas lebonyoli-
tasara

A szavazas napjan, a szavazas megkezdése el6tt ellendrzi, hogy rendelkezésre alnak-e a
szavazOkoOrben a szavazés megkezdésének feltételel (technikai, jogosultak listga, szavazo-
lapok).

Megszamlalva dtveszik a valasztas bizottsagtol a szavazélapokat, és ezt jegyzékonyvben
régzitik.

4. Az dso szavazd jelenlétében ellendérzik, hogy a szavazburna lres-e, és lezérjak azt.

A szavazok érkezéesekor ellendrzik, hogy a személy szerepel-e a szavazasra jogosultak
listgan.

Amennyiben a listan nem szerepl6 személy jelentkezik szavazésra, a valasztas bizottsag
tagjanak segitségével tisztdzzak a zavar okat, és dontenek a jogosultsagrél. Az esetet jegy-
z6konyvben rogzitik.

Atadjdk a szavazolapot, és a szavazésra jogosultak listgan annak aléiratésaval vagy meg-
jelolésevel regisztrdjdk a szavazot.

8. Szlkség esetén tdjékoztatjak a szavazét a szavazés modjardl.

9. A hizottsag gondoskodik arrél, hogy legaldbb két tagja folyamatosan jelen legyen a szava-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zO6helyiségben.
Amennyiben a szavazo elrontja a szavazolapot, kérésére kicserélik. A visszavett szavazo-
lapot &hizzak, rontott felirattal l1atjak el, és megorzik. Az esetet jegyzékonyvben rogzitik.

Ha a szavazas tobb idépontban, napon torténik, gondoskodnak az urna megérzésersl. A
tovabbi szavazas €l 6tt meggy6z6dnek annak érintetlenségérdl.

A szavazas lezérasa utan atadjak alezért urnat avaasztas bizottsagnak.

Megszamlalva visszaadjak a valasztasi bizottsagnak a maradek szavazdlapokat, beleértve
az esetleg rontottakat is. Atadjak a szavazasra jogosultak listgjat. Ezeket jegyzokényvben
rogzitik.

A mennyiben a szavazas soran olyan esemeény tortént, amit jegyzékonyvben kellett rogzi-
teni, ajegyzokonyvet is tadjak avalasztasi bizottsagnak.

A vélasztas bizottsag felkérése esetén részt vehetnek a szavazatok megszamlaasaban is.
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17. sz. melléklet
T4 ékoztatd a szavazasr ol
. A véasztés titkos, kérjik, vegye igénybe a szavazéfilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy
személy tartozkodhat a filkében.
. Szavazni csak személyesen lehet, a személ yazonossag igazol ésa mell ett.
. Szavazni csak a szavazatszedo bizottsag dtal adott szavazolapon lehet.
. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepl jel dltekre lehet.
. A szavazOlapon avaasztani kivant személy nevét egyértelmien kell megjeldlni.
. A teljes szavazOlap érvénytelen:
e hanem aszavazatszedo bizottsag altal adott szavazdlapon adték le,
e haaszavazolapon avéaszthato tagok szamanal tobb nevet jeldltek meg.
Ervénytelen a szavazat:

e hanem |lehet megdlapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
e hauj nevet irtak a szavazolapra.

. Szavazni anév mellett taldhatd négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

. A torvény aapjan ... tagu Uzemi tanacsot valasztunk.

Vélasztés Bizottsag
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18. sz. mell ékl et

SzavazOlap minta az Gizemi tanacs valasztasra

SZAVAZOLAP

Munkahely megnevezése: .........cccccevveeuennen. A | telephelye
A megva aszthatd tzemi tanacstagok szama: ... f6

(Ervénytelen a szavazolap, ha a megvéaszthatd tanécstagok szamandl tobb nevet jeldlnek
meg.)

Jeldltek neve A jeloltet allito Agazati, or szagos
ABC sorrendben: szak szervezet neve; szak szervezet neve:

OO 0o o

Kérjuk, hogy akikre szavazni kivan, azoknak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy
X jelet.

" A munkavéllalok dtal dlitott jel6ltek esetében a,jeldltet dlitd szakszervezet neve” rovatba a, nem szakszer-
vezeti jel6lt” megnevezést kell beirni.



19. sz. mell ékl et

Jegyzokonyv
KészUlt @ . Zrt. Uzemi tanacsanak va asztasan.

A szavazOurndk felbontasara 2007. november...-én ... érakor kerlit sor a részvénytérsasag
tanacstermében, avéasztas bizottsag minden tagjanak jelenl éében.

Az Uzemi tanacs vaasztasara 2007. november ...-én ... oraés ... 6rakozott kerdilt sor.
A szavazas a részvénytarsasag irodaépiil etének tanacstermében volt.

A véasztas bizottsdg megallapitasa szerint a szavazasra jogosult munkavéllalok szama ... f6
volt.

A tartdsan tavollévd nem szavazok szama: ... f6

A szavazatszedd bizottsag regisztrdlésa alapjan a szavazason ... f6, ajogosultak ... %-a vett
részt. A vaasztés tehat érvényesvolt.

Az 0sszes leadott szavazdlap szdma: ... db
ebbol érvényes. ... db
érvénytelen: ... db

Az Gsszes érvényesen leadott szavazatok szama: ... db

Az egyes jelOltekre leadott érvényes szavazatok szama és aranya az egy jeldltre leadhat6 sza-
vazatok szazalékaban:

A jeldlt neve Jel6l6 Szavazatok  az érvényes szavaza-
szakszervezet szama tok szazalékadban

.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %

A vélasztas tehat eredmeényes volt.

A megva asztott pottagok: .......cccevceeveeiereere e
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Az egyes szakszervezetek jelOltjeire leadott szavazatok szdma Osszesen:

.................... szakszervezet ... szavazat, az érvenyes szavazatok ... %-a

.................... szakszervezet ... szavazat, az érvényes szavazatok ... %-a

A nem szakszervezeti jel6ltekre dsszesen ... szavazatot adtak le.

A jeloltdlitéssal, a szavazas lebonyolitasaval és atalaban a vdasztéssal kapcsolatban észrevé-
tel, kifogés, panasz nem érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2007. november ....

avéasztas bizottsag avéasztas bizottsag avéasztas bizottsag
elntke tagia tagja
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M Gdszertani anyagok és formanyomtatvanyok

avalasztas bizottsdg munkgjahoz a kézalkalmazotti tanacs valasztasokon

1. sz. melléklet
2. sz. melléklet
3. sz. melléklet
4. sz. melléklet
5. sz. melléklet
6. sz. melléklet
7. sz. melléklet
8. sz. melléklet
9. sz. melléklet
10. sz. melléklet
11. sz. melléklet
12. sz. melléklet
13. sz. melléklet
14. sz. melléklet
15. sz. melléklet
16. sz. melléklet
17. sz. melléklet
18. sz. melléklet
19. sz. melléklet

Meghivo

T4 ékoztatd avalasztas bizottsag |étrehozasarol

Javadat avéasztas bizottsag elso tlésenek napirend;ére
Javadat avéasztas bizottsag Ugyrendjére

A véasztési bizottsag forgatokonyve a va asztas |ebonyolitéséra
A vélasztés bizottsag feladatterve

Javadslat a munkaltatd képvisel6jével torténd egyeztetés tartalmara
Javadat ahelyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalméra
T4 ékoztat6 avéalasztas szabdyairdl

T4 ékoztato ajeldltallitas szabdyairdl

Aldirasgyiijté iv kozalkalmazotti jel 6ltdllitashoz

Szakszervezeti jeloltallitas

Nyilatkozat

Jeldltlista

Felkérés a szavazatszedd bizottsdg munkdjaban val 6 részvételre
A szavazatszedd bizottsag feladatai

T4 ékoztat6 a szavazasrol

SzavazOlap minta a kdzalkalmazotti tanacs valasztashoz

Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet
KOZALKALMAZOTTI TANACSVALASZTAS
MEGHIVO

Tisztelt Munkatar sak!

A 2004-ben vélasztott kdzalkalmazotti tanacs megbizatasa rovidesen lgjar. A hdrom év alatt
végzett munkankrél szamot kivanunk adni vl asztoinknak, ezért

Beszamol 6t tartunk
2007. augusztus ...-én ... Orakor
aféépulet tanacster mében.

A beszamol 6t kdvetsen kérjik, hogy Onok is mondjék e véleményiiket munkankrol.
A tadkozast arrais fel kivanjuk haszndlni, hogy javasiatokat kérjink a 2007. oktober ...—

kozott megrendezends kozalkalmazotti tanacs valasztast eldkeszits és lebonyolitd VALASZ-
TASI BIZOTTSAG tagjaira. A vaasztas bizottsdg tagjaira gjanlasokat a kozalka mazotti
tanacshoz kozvetlendl is el lehet juttatni.

Kérjuk, vegyenek részt eddigi munkank értékel ésében, és véleményikkel, javaslataikka se-
gitsék a kdzalkalmazotti tancs tovabbi munkdjat.

2007. augusztus ...

KOZALKALMAZOTTI TANACS
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2. sz. melléklet

KOZALKALMAZOTTI TANACSVALASZTAS

TAJEKOZTATO
aVALASZTASI BIZOTTSAG létrehozasardl

A kozalkalmazottak és szakszervezetek javadatai alapjan a kdzalkalmazotti tanacs a kdvetke-
z6 személyeket kérte fel avalasztas bizottsag tagjainak:

........................................ A ieeeeeeeenennnn. SZ8KSZEIVEZEL KEPViSE Gj€,
........................................ A eveeieeeenneennnn. SZAKSZEIVEZEL KEPVISE G,

........................................ anem szervezett dolgozok képviseléje,
........................................ A eveieeeeeeennnn. SZ8KSZEIVEZEL KEPViSE Gj€,

........................................ anem szervezett dolgozok képvisdéje.

Kérjuk, hogy akinek észrevétele van a bizottsag Osszetételével vagy egyes tagjaiva kapcso-
latban, az keresse fel a kdzalkalmazotti tanacs elndkét, legkésébb augusztus ...-ig és irasban
nyUjtsa be kifogasat.

2007. augusztus ...

KOZALKALMAZOTTI TANACS

59



3. sz. melléklet

Javadat
avalasztas bizottsag elso tUlésének napirendjére

. A vaasztas bizottsag elntkének megval asztésa.

Javasoljuk, hogy a kézalkalmazotti tanacs nevében atanacs elnoke tegyen javas atot a sze-
mélyre. A vl asztas nyilt szavazassal torténjen. Az érvényességhez kétharmados részvétel,
amegvdaasztéshoz egyszerii szotbbbség legyen el egendo.

. A vaasztas bizottsag Ugyrendjének az elfogadasa.
Alapnak célszeri elfogadni az €6z6 valasztasi bizottsag Ugyrendjét. Amennyiben koréb-
ban ilyen nem készillt, javasoljuk a 4. sz. melléklet alapjan elkésziteni.

. A vlasztas forgatokonyvének megbeszél ése, munkamegosztés.

e A vaasztas feladatok szambavétele és Utemezése a felel stk megnevezésevel. (Csak
tervezet legyen, a véglegest a vaasztas idopontjanak meghatarozasa utan érdemes el-
késziteni.)

. Felkésziilés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

e milyen adatokat kell slirgésen beszerezni,
e milyen kérdésekben kell egyeztetni, tAmogatast kérni alebonyolitashoz.

. Felkésziilés a szakszervezetekkel tortend egyeztetésre.
e milyen kérdésekben szilkséges egyeztetni,
e melyek az egylttmikodeés teriiletel.
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4. sz. melléklet

Javadat
avalasztas bizottsag tgyrendjére

1. Az ugyrendet avéasztasi bizottsag fogadjael.
2. Az ugyrend dfogadéasaval |ép hatalyba, és a bizottsdg mandatumanak |gjartéig érvényes.

3. A védasztas bizottsagnak ... tagjavan. A tagok névsorat az tigyrend melléklete tartalmaz-
za

4. A bizottsag elnokot és elndkhelyettest valaszt sgjat tagjai kozdil.
5. Az lléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén helyettese hivja dssze, a napirend kozlésével.

6. A rendes Ulések dsszehivasa az elfogadott forgatokonyv alapjan készult bizottsagi Ulésterv
szerint torténik. A valasztas forgatokonyvét a bizottsag allitja 6ssze és fogadja dl.

7. Szlkseg esetén rendkivili Ulés hivhato dssze, ezt a bizottsag tagjai, a kozalkamazotti ta-
nacs, a képviseettel rendelkezé szakszervezet és a munkaltatd kezdemeényezhetik, az ok
megjel 6l ésével.

8. Kotelezd dsszehivni a rendkivili Ulést, ha a vllasztés |ebonyolitésaval kapcsolatos beje-
lentés, panasz érkezik.

9. A forgatdékoényvben meghatarozottdl eltéré idépontban tartandd Ulésekrol legkésobb két
munkanappal kordbban kell értesiteni atagokat.

10. Az Uléseket az elnok, akadalyoztatdsa esetén hel yettese vezeti.

11. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha a valasztasi bizottsag tagjainak legadbb kétharmada
jelen van.

12. A valasztas bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel
hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az elnok szavazata dont.

13. A valasztas bizottsag dont a szavazatszedé bizottsagok szamérdl, és a szavazohelyi ségek-
rol.

14. A véasztés bizottsag dont a szavazatszedd bizottsagok |étszamardl, és felkéri elndkeiket
éstagjait. Felkésziti a bizottsdgokat feladataik ellataséra

15. A vélasztasi bizottsdg meghatérozza a szavazatszaml al as részl etes szabalyait.

16. A vaasztasok |ebonyolitasaval kapcsolatos bejelentés, panasz esetén legkésébb harom
munkanapon bel Ul 6ssze kell hivni az Ul ést.

17. A panaszok kivizsgaldsaval kapcsolatos Ulésekre a szakszervezet képvisel 6jét tanacskoza-
s joggal meg kell hivni.

18. A bejelentéseket, panaszokat 6t napon belll ki kell vizsgalni, és hatarozni azokrdl.
19. A bizottsag Uléseirél emlékeztets, dontéseirdl, hatarozatairdl jegyzokonyv keszil.

20. A véasztés sikeres lezarasat kdvetben a valasztasi bizottsag a valasztas dokumentumait
atadja a megvaasztott kozalkalmazotti tanacsnak.
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5. sz. melléklet

A vélasztas bizottsag forgatokonyve
avalasztas lebonyolitasara

(Ajanlas. A javasolt idgpontoknal abbdl a feltételezéshdl indultunk ki, hogy a valasztas napja 2007.
oktober 29.)

1. A vdasztés bizottsag aakul 6 Ulése. Napirend:

Az elnbk megval asztasa.

Ugyrend elfogadésa.

Forgatokonyv elkészitése.

A feladatok és munkamegosztas megbeszél ése.
Fedds: A bizottsag Osszehivasaért és a vélasztasért a kdzalkamazotti tanacs

elntke, atovabbi napirendi pontokért a valasztas bizottsag elndke.

Hatérids: legkésdbb 2007. szeptember 3.

(Az Ulés tartalmara vonatkozo részletesebb javaslatok a 3. sz. mellékletben.)

2. A vlasztas kiirdséhoz szilkséges adatok megkérése a munkétatotol:
e akozakamazottak névsora és a bel épés idépont;a,
tartésan tavollévok,
munkdatatdi jogot gyakorl ok,
amunkaltato vezetojének kozeli hozzatartozoi,
a hatarozott ideji kinevezéssel rendelkezok.
Felelgs: elnok
Hatarids: szeptember 6.

3. Egyeztetés a munkadltatoval a véalasztas napjardl és alebonyolitdshoz szikséges feltétel ek-
rol.
Felelds: elnok
Hatarids: szeptember 7.
(Az egyeztetéstartalmaa 7. sz. mellékletben.)

4. A vélasztés bizottsag atorveny aapjan, arendelkezésre alo adatokbol megallapitja, hogy
hany tagu kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani, és meghatarozza a valasztas napjat,
idotartamét és a szavazohelyisegek szamat. Meghatérozza a jel 6ltallitas hataridej ét.

Felelgs: elnok
Hatarido: szeptember 11.

5. A vdasztés bizottsag egyeztet a munkdtatond képviselettel rendelkezé szakszervezetek-
kel.
Feleds: megbizott tag
Hatérids: szeptember 11.
(Az egyeztetéstartalmaa 8. sz. mellékletben.)

6. A vlasztas bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a t§ékoztatokat és a jel6ltdlitashoz
szikséges nyomtatvanyokat.
Felelds: amegbizott tagok
Hatarids: szeptember 14.
(A minték a 9-13. sz. mellékletben.)
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7. A vdasztas bizottsdg meghirdeti a vlasztas idopontjét, tajékoztat a vlasztés és jeloltali-
tas szabdyairdl. Hozzaférhetéve teszi a valasztok és vélaszthatok listgjat. Taéekoztat a pa-
naszok bejelentésének és kivizsgélasanak modjarol.

Feleds: amegbizott tagok
Hatérids: szeptember 17.

8. A vdasztads bizottsag fogadja a beérkezo jel6léseket, megvizsgdlja azok megfelelését a
torvényi el6irasoknak. A jeldlteket felveszi ajeldlélistara
Felelgs: elnok
Hatérids: ajeloltdlitasi hatarido g arta, legkéssbb oktdber 8.
9. A vdasztas hizottsag lezarja és kozzéteszi ajel dltlistét.
Felelgs: elnok
Hatarids: legkésobb oktober 9.

10. A valasztas bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait és elnokét.
Felegs: elnok
Hatarids: oktober 8.

11. A véasztés bizottsag a szavazatszeds bizottsag bevonasaval megteszi az el 6készlil eteket
avalasztas technikal feltételeinek biztositasara, a zokkenémentes lebonyolités érdekében.
Feleds: megbizott tagok
Hatérids: oktober 25.

12. A valasztas bizottsag elkészitteti a szavazolapokat és a valasztésra jogosultak jegyzéekét
szavazokoronkent.
Felelgs: elnok
Hatérids: oktober 25.

13. A vélasztés hizottsag éadja a szavazolapokat és a vaasztok névjegyzékét a szavazatsze-
do bizottsagnak. Ellendrzik és lezarjék a szavazOurnét.
Felelgs: elnok
Hataridé:  oktober 29.

14. A vlasztés bizottsag atveszi az urnédkat, a vilasztok jegyzékét és a megmaradt szavazo-
lapokat a szavazatszedd bizottsagtdl. Megszamldljdk a szavazatokat, megdllapitjak az
eredmeényt és elkészitik a jegyzokonyvet.

Felelds: elnok
Hataridg: oktober 29.

15. A védlasztas bizottsag a jegyzékonyv egy-egy példanyat eljuttatja a munkdtaténak és a
valasztasban érdekelt szakszervezeteknek, nyilvanossagra hozza a valasztas eredményét.
Felelds: elnok
Hataridg: oktober 30.

16. A véasztés hizottsag Osszehivja a kdzalkalmazotti tanacs elso Ulését, atadja a jegyz6-
konyvet és avaasztas dokumentumokat a kdzalkalmazotti tanacsnak.
Felelds: elnok
Hatarids: november 6.
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6. sz. melléklet

A vélasztas bizottsag feladatterve

(Ajanlas. A javasolt idspontoknal abbdl a feltételezésbsl indulunk ki, hogy a vélasztas iddpontja
2007. oktober 29.)

1. A vdalasztas bizottsag tgékoztatas feladatai
e Sga megaakulasardl, a tagok elérhet6ségérél (megalakulds utan két munkanappal,
szeptember 5.)
e A vdasztasrol (amegal akulas utan két munkanappal, szeptember 5.)
A vaasztokrdl és a valaszthatokrdl (a megalakulas utan egy héttel, a munkaltatotol
megkapott listdk kézhezvétele utén, szeptember 10.)
A jeldlés szabdlyairdl (alistak kifliggesztésével egy idoben, szeptember 10.)
A jeloltekrol (avalasztas el6tt legalabb harom héttel, oktober 9.)
A vélasztas szabdlyairdl (legkésobb ajel6lés lezarasaval, oktdber 9.)
A vaasztas pontos idejérél, helyérdl, a szavazokor nyitvatartasi idejérdl (legkésébb
két héttel avaasztésok el6tt, oktober 15.)
e A vdasztas eredményérdl (a szavazas lezérta utan, oktober 30.)

2. Egyeztetés feladatok
e A munkdtatéval (a megalakulast koveté 6t munkanapon bellil, szeptember 8.)
o A szakszervezetekkel (a megalakulast kovetoé 6t napon bellil, szeptember 8.)

3. Szervezés feladatok

e Nyomdai, sokszorosités munkadk. (A tgekoztatdssal és a vaasztassal Osszefliggo
anyagok elkészitése. Tgekoztatdsi anyagok hataridejét |asd fentebb; jeldlési és ajel6-
lést elfogadd formanyomtatvanyt a jel6lés szabayairdl sz6l6 t§ékoztatoval egy idos-
ben; a szavazOlapokat egy héttel avéasztés el6tt.)

e A vaasztés technikai feltételel, a vlasztas korzetek és a szavazd korok kiaakitésa
utan: urnak, fulkeék, székek, asztalok, mozgourna feltételel stb. (a valasztés eétt egy
héttel, oktdber 22.)

e A szavazatszedo bizottségok feldlitésa és felkészitése (a szavazas el6tt két héttel, ok-
téber 15.)

4. Jeloléssel kapesolatos feladatok
o Jelblések fogadasa, elbiralasa (ajeldlés idoszak aatt folyamatosan)
e Panaszok kivizsgalasa (értelemszertien az irasos panasz kézhezvételétél 5 napon belUl)

5. A szavazatok dsszeszamolésaval kapcsolatos feladatok (a szavazas befeezése utan, okto-
ber 29.)



1.

4.

7. sz. melléklet

Javadlat
amunkaltatd képviselbjével torténé egyeztetéstartalméara

A védasztas bizottsag tgjékoztatast ad a vllasztéssal kapcsolatos torvényi szabdyozasrol
és arrdl, hogy mikor és milyen médon tervezi avalasztasok megtartasat.

A munkdtatd képvisedje ismerteti, hogy milyen sajatossagok figyelembevételét kéri a
valasztasi bizottsagtol, hogy a valasztas a lehet6 legkevesebb kiesést okozza a munkavég-
zésben.

Az egyeztetésen atargyal 6 felek dlapodjanak meg:

e amunkdtatd mikorra tudja biztositani a valasztas kiirasahoz szilkséges adatokat, va
gyis akdzalkalmazotti jogviszonyban allok teljes listg ét, megjel 6lve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatoi jogot,

— ki nem rendelkezik a munkaltatonal a valasztas idépontjaban még legalabb hat ho-
nap kodzalka mazotti jogviszonnyal,

— ki amunkaltatd vezetojének kozeli hozzétartozdja,

— ki van tartésan tavol,

— kinek van hatarozott idére sz6l6 kinevezése, és az mikor jar lg;

e avdasztas napjaban ésidétartaméban, alebonyolitas modjdban,

e avdéasztas koltségeinek amunkaltato dtal torténd fedezéseben,

e avaasztas hizottsag és a szavazatszedd bizottsag munkgjahoz szilkséges munkaido-
kedvezmeny biztositasaban,

e amunkdtaté milyen mddon és eszktzokke tudja segiteni a vélasztéas technikai |ebo-
nyolitését (helyiség, sokszorosités, urnak stb.),

e amunkdtato lét-e lehetéséget arra, hogy ha hatarozott idegjt kinevezéssel rendelkezb
szeméyt vélasztanak meg a kézalkalmazotti tanacs tagjanak, akkor a mandatum lejar-
téig meghosszabbitésra keriiljon a kinevezése,

o szikségesnek tartjdk-e a vaasztasok torvenyes és zokkenémentes Iebonyolitasa érde-
kében felkészito szervezését, szakkonyvek megvésarlasat, esetleg kilsé szakeértd
igénybevételét.

A kozalkalmazotti tanacs tevékenysegével, a munkdtatoval torténé egylttmikodésenek

tapasztalataival és a vaasztasok jelentosegével kapcsolatban tervez-e a valasztasi bizott-
sag a munkdtatoval kdzos rendezvenyt, t§ ékoztatdt, kiadvanyt.
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8. sz. melléklet

Javadat
a helyi szakszervezetekke torténé egyeztetéstartalmara

. A vélasztasok el6keszitésenek és |ebonyolitasanak idészakaban milyen formaban tart kap-
csolatot avéasztés bizottsag a szakszervezetekkel ?

. Hogyan miikodnek egytitt a valasztasok tisztasagéat vagy szabalyossagat megkérdojelezd
eszrevétel ek, beelentések kivizsgal asaban?

. A szakszervezet dtal adlitott jel6ltek szakszervezeti tagsaganak igazol asa hogyan torténik?

. A szakszervezetek terveznek-e onkent valalt korlatozast a jeldltalitas soran, a vaasztas
eredményes |ebonyolitasa érdekében?

. Szikségesnek létjak-e a szakszervezetek a vdlasztési kampany szabalyozasét, esetleg ,, eti-
kai kédex” készitését?

. Hogyan miikodik egyitt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabéa

lyokrdl, a kbzalkalmazotti tanacs szerepérdl és jelent6ségérol szolo tgjékoztatdk szervezé-
seben, propagandaanyagok készitésében?
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9. sz. melléklet

KOZALKALMAZOTTI TANACSVALASZTAS
2007. oktdber ...

TAJEKOZTATO
a valasztas szabalyair 6l

A kozalkalmazottak jogallasardl szOlo torveny adapjan a.......cccceeeeeeceevieeniee, kozalkal mazotti
tanacsdba ... tagot kell vaasztani.

Vaasztasra minden kdzalkalmazott jogosult.

Ki valaszthat6 a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak ?

Minden olyan kozalkalmazott, aki:

legalabb hat honap koza kalmazotti jogviszonnyal rendelkezik az intézmeénynél,
nem gyakorol munkdtatdi jogot,

nem kozeli hozzatartozoja a munkaltato vezetojének,

nem tagjaavaasztas bizottsagnak,

cselekvoképes (pl. betdltotte a 18. eletévet).

A véasztésrajogosultak és avaaszthatok listgja megtekintheté a tandcsteremben.

A vaasztas titkos.

A vélasztasra 2007. oktéber ...-én ... oratdl ... éréig kerl sor,
aféépulet tanacster mében.

Szavazni csak személyesen |ehet!

A szavazatszedo bizottsag kérheti a személyazonossag igazol asat.

A jeloltdllités szabdyairdl amasik tgjékoztatonk szol.

.......... , 2007. szeptember ...

VALASZTASI BIZOTTSAG
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10. sz. mell ékl et

KOZALKALMAZOTTI TANACSVALASZTAS
2007. oktdber ...

TAJEKOZTATO
ajeloltallitas szabélyairdl

Ki alithat jeloltet?
e ahelyi szakszervezetek sajat tagjaik kozl,
e akozalkalmazottak alairasok gyiijtésével.
(Az érvényes jeldltallitashoz a kdzalkalmazottak tiz szézalékanak, vagy legaldbb Gtven fonek
atamogato aléirésa szilkseges.)
A szakszervezetek ésa kodzalkalmazottak tébb jeldlt allitasaraisjogosultak.

Ki jelolheté a kdzalkalmazotti tanacs tagjanak?

o aki szerepel a valaszthatok listgjan. (Cselekvokeépes, legaldbb hat honap kozalkal-
mazotti jogviszonnya rendelkezik, nem gyakorol munkdtatéi jogot, nem rokona a
munkaltaténak, nem tagja a valasztasi bizottségnak.)

o akivallaljaajedlest. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeldltet dllitani?
A jeldltek dlitasairasban, avéasztas bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon torténik.
A vélasztas bizottsagnal a kovetkez6 formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre:
e Alairasgyijto iv akozalkalmazottak jeldltallitasahoz.
e Nyomtatvany a szakszervezeti jel 6ltek allitasahoz.
e Nyomtatvany ajeldlt elfogadd nyilatkozatahoz.
Nyomtatvanyokat avalasztasi bizottsag elnokétsl lehet kérni.
Jelolteket 2007. oktdber ...-ig lehet allitani.

Vélasztés Bizottsag

68



11. sz. mellékl et

Alairasgyiijto iv
kozalkalmazotti jeldltéllitashoz

A valasztas bizottsag a térveény alapjan megdllapitotta, hogy az érveényes jeldltallitashoz ...
tdmogat6 alair as sziik séges.

Alulirottak tamogatjuk, hogy a kdvetkezé munkatarsaink a 2007. oktéber ...-i kdzalkal mazot-
ti tanécs vlasztéson jelOltként ajeldltlistara felkeriljenek:

Lo
2 e
B
Alairasok:

Név Szig. sz Neév Szig. sz
O B s e
2 i v B. o e
S s v T v
Ao e 8. s e
......................... , 2007. szeptember ...
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12. sz. mell ékl et

Szak szervezeti jeldltallitas

Tisztelt Véalasztas Bizottsag!

A e, -NEl MUKOAS ..o szakszervezet a 2007. oktober ...-i kozal-
kalmazotti tanacs valasztason sgjét tagjai kozll a kovetkezo jelolteket dlitja:

A jeldltek irasos nyilatkozatat a jel6lés elfogadasardl és arrdl, hogy szakszervezetiink tagjai,
mellékeljuk.

............................... , 2007. szeptember ...

adontést hoz6 szakszervezeti testiilet nevében
aszakszervezet elndke
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13. sz. mell ékl et

Nyilatkozat
ATUIIOtE o elfogadom, hogy a 2007. oktdber...-i kdzalkalmazotti
tanacs VAaSZtasoN a ........ccccceveeveeiienecee e szakszervezet (a munkatarsaim) jelolésével

tanacstag jeldltkent a jeldltlistara felvegyenek. Tudomasom szerint jel 6lésemnek nincs torve-
nyes akaddlya.”

............................... , 2007. szeptember ...

" Nem véaszthat6 a kozalkalmazotti tanacs tagjava, aki nem rendelkezik legaldbb hat hénap kozalkal mazotti
jogviszonnyal a munkaltaténal, aki munkaltatéi jogot gyakorol, aki a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzétar-
tozdja, és aki avdélasztas bizottsag tagja.

A szakszervezet jeldltként csak sgjat tagjait dlithatja.
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14. sz. mell ékl et

Jeloltlista
A e, -nél a 2007. oktdber ...-én sorra kerlild kdzalkalmazotti tanacs va-

lasztas jeldltallitasi idoszaka 2007. szeptember...-én lezarult. A kdzalkalmazotti tanacs tagjai-
raakovetkezo érvényesjel6lések érkeztek:

Jeloltek neve: Jelolok:

(ABC sorrendben)
s e e se e eanas szakszervezet
2 s eeeeseeeaeeeaeeeaee e e e e aee e e e e reesaeeere e e szakszervezet
B e nem szakszervezeti jelolt
Ao oo ettt enes szakszervezet
P TRUSRN nem szakszervezeti jelOlt
B, it s eeeseeesseeseeeeaseeaeeaareeaeeanreeareesaeesneenns szakszervezet
e s eaeaeee ettt szakszervezet

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény aapjan intézménylnkné ... fos kdzalkalma-
zotti tanécsot kell vllasztani.

A szavazasra 2007. oktober ...-én ... Oratdl ... oraig kerdl sor a............ épllet tanacster -
mében.

A véasztés érvényessegéhez az sziikséges, hogy a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt
vegyen a szavazason.

Ont isvarjuk!

Vélasztés Bizottsag
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15. sz. mell ékl et

Felkérés a szavazatszedé bizottsag
munk@jaban valé részvételre

Tisztelt .o Kollégand/K ollégal

A véasztasi bizottsag felkéri, hogy az intézményinkné 2007. oktéber ...-én sorra kerllo
kozakalmazotti tanacs vélasztason a szavazatszedd bizottsag elndkeként/tagjaként szivesked-
jék segitséguinkre lenni. A feladatok megbeszél ésére 2007. oktober ...-én ... orakor keril sor
- épll et tandcstermeében.

Kérjuk, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbdl nem tud eleget tenni, jelezze a va-
lasztasi bizottsag el nokeének.

Munk§ét elére is koszon; Uk.

............................... , 2007. oktéber ...

avéasztas bizottsag
elndke
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16. sz. mell ékl et

A szavazatszedé bizottsag feladatai

A szavazatszed6 bizottsag, a valasztas bizottsag megbizott tagjaval egyitt, elézetesen
ellenérzik, hogy rendelkezésre dlnak-e a technikai feltételek a titkos szavazéas lebonyoli-
tasara

A szavazas napjan, a szavazas megkezdése el6tt ellendrzi, hogy rendelkezésre alnak-e a
szavazOkoOrben a szavazas megkezdésének feltételel (technikai, jogosultak listga, szavazo-
lapok).

Megszamlalva dtveszik a valasztas bizottsagtol a szavazélapokat, és ezt jegyzékonyvben
régzitik.

4. Az dso szavazd jelenlétében ellendérzik, hogy a szavazéurna lres-e, és lezérjak azt.

A szavazok érkezéesekor ellendrzik, hogy a személy szerepel-e a szavazasra jogosultak
listgan.

Amennyiben a listan nem szerepl6 személy jelentkezik szavazésra, a valasztas bizottsag
tagjanak segitségével tisztdzzak a zavar okat, és dontenek ajogosultsagrél. Az esetet jegy-
z6konyvben rogzitik.

Atadjdk a szavazolapot, és a szavazésra jogosultak listgan annak aléiratésaval vagy meg-
jelolésevel regisztrdjék a szavazot.

8. Szlkség esetén tdjékoztatjak a szavazét a szavazés modjardl.

9. A hizottsag gondoskodik arrél, hogy legaldbb két tagja folyamatosan jelen legyen a szava

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zOhelyi ségben.

Amennyiben a szavazo elrontja a szavazolapot, kérésére kicserélik. A visszavett szavazo-
lapot &thizzak, rontott felirattal 1&tjak el, és megorzik. Az esetet jegyzékonyvben rogzitik.

Ha a szavazas tobb idépontban, napon torténik, gondoskodnak az urna megérzésersl. A
tovabbi szavazas el 6tt meggy6zédnek annak érintetlenségérol.

A szavazas lezérasa utan atadjak alezért urnat avaasztas bizottsagnak.

Megszamlalva visszaadjak a valasztasi bizottsagnak a maradek szavazdlapokat, beleértve
az esetleg rontottakat is. Atadjak a szavazasra jogosultak listgjat. Ezeket jegyzokonyvben
rogzitik.

A mennyiben a szavazas soran olyan esemeény tortént, amit jegyzékonyvben kellett rogzi-
teni, ajegyzokonyvet is dtadjdk avaasztés bizottsagnak.

A vélasztas bizottsag felkérése esetén részt vehetnek a szavazatok megszamlaasaban is.
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17. sz. melléklet
T4 ékoztatd a szavazasr ol
. A vdlasztas titkos, kérjuk, vegye igénybe a szavazéfilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy
személy tartdzkodhat a fulkéeben.
. Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazol ésa mel | tt.
. Szavazni csak a szavazatszedo bizottsag altal adott szavazolapon |ehet.
. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepl§ jel dltekre lehet.
. A szavazOlapon avaasztani kivant személy nevét egyértelmiien kell megjeldlni.
. A teljes szavazdlap érvenytelen:
e hanem aszavazatszedo bizottsag altal adott szavazdlapon adték le,
e haaszavazolapon avéaszthato tagok szamanal tobb nevet jelOltek meg.
Ervénytelen a szavazat:

e hanem |lehet megdlapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
e hauj nevet irtak a szavazolapra.

. Szavazni anév mellett tala hatd négyzetbe el hel yezett X-szel kell.

. A torvény dapjan ... tagu kdzalkalmazotti tanacsot valasztunk.

Vélasztés Bizottsag
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18. sz. mell ékl et

SzavazOlap minta a kdzalkalmazotti tanacs valasztashoz

SZAVAZOLAP

I 11 =4 0= )V 1= Y= S
2. Megvéaszthato kdzalkal mazotti tanacstagok szama: ... 6

(Ervénytelen a szavazat, ha a megvé aszthato tanacstagoknd tobb nevet tiintettek fel.)

Jeldltek neve Szakszervezet altal allitott jelt'*jlt esetén
ABC sorrendben: a szak szervezet neve:

O 0O oo

Kérjuk, hogy akikre szavazni kivan, azoknak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy
X jelet.

" A nem szakszervezet dltal dlitott jeldlt esetén ajel6lt neve utén a, nem szakszervezeti jel6It” megnevezést kell
beirni.

76



19. sz. mell ékl et

Jegyzokonyv
Készllt a.....ccovevvevereinnnnns kodzalkal mazotti tanacsanak val asztasan.

A szavazOurnak felbontasara 2007. oktdber ...-én ... drakor kerlilt sor az intézmény tanacs-
termében, avaasztasi bizottsag minden tagjanak jelenl étében.

A kozalkamazotti tanacs vl asztasara 2007. oktdber ...-én ... oraés ... 6rakozott kerdilt sor.
A szavazas az intézmény irodaépll etének tanacstermében volt.

A vélasztasi bizottsag megdllapitésa szerint a szavazasra jogosult kdzalkalmazottak szama ...
f6 volt.

A tartdsan tavollévd nem szavazok szama: ... f6

A szavazatszedd bizottsag regisztrdlésa alapjan a szavazason ... f6, ajogosultak ... %-a vett
részt. A vaasztés tehat érvényesvolt.

Az 0sszes leadott szavazdlap szdma: ... db
ebbol érvényes. ... db
érvénytelen: ... db

Az Gsszes érvényesen leadott szavazatok szama: ... db

Az egyes jelOltekre leadott érvényes szavazatok szama és aranya az egy jeldltre leadhat6 sza-
vazatok szazalékaban:

A jeldlt neve Jel6l6 Szavazatok  az érvényes szavaza-
szakszervezet szama tok szazalékadban
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
.............................................................................................. %
A megvéasztott kbzalkalmazotti tanacstagok: — ......ooceecvevievine e,

A vélasztas tehat eredmeényes volt.

A megva asztott pottagok: .......cccevceeveeiereere e
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Az egyes szakszervezetek jelOltjeire leadott szavazatok szdma Osszesen:

.................... szakszervezet ... szavazat, az érvenyes szavazatok ... %-a

.................... szakszervezet ... szavazat, az érvényes szavazatok ... %-a

A nem szakszervezeti jel6ltekre dsszesen ... szavazatot adtak le.

A jeloltdlitéssal, a szavazas lebonyolitasaval és atalaban a vdasztéssal kapcsolatban észrevé-
tel, kifogés, panasz nem érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2007. oktober ...

avéasztas bizottsag avéasztas bizottsag avéasztas bizottsag
elntke tagia tagja
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