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SZOCIALIS ES BEREN KiVULI JUTTATASOK

Szocidlis és béren kiviili juttatisok

A szociadlis és beren kiviili juttatisok nem azonosak a ., beér jellegii” juttatasokkal, azoktol
formdjukban és tartalmukban is kiilonboznek.

A munkaltato ebben a formaban mégis tébbletjovedelmet biztosit dolgozoinak, melyen keresztiil
érvenyesiilhet a munkaerd vonzasa és megtartdsa is.

A szocidlis és béren kiviili juttatdsok pozitiv hatdassal vannak a munkahelyi légkorre, a dolgozok
testi-lelki egészségére, ezek a gondoskodasi formak néovelik a munkaltato iranti elkotelezettséget,
kihatassal vannak a munkavégzésre és a termelési eredményekre is.

A szocidlis és béren kiviili juttatisokat a munkaltatok, a szakszervezetek és a munkavdllalok
fontos ,jovedelempolitikai eszkoznek” is tekintik, igy azok évrdl-évre beépiilnek az osztonzési
rendszerbe, mint az éves béralku fontos része és a kollektiv szerzodések egyik eleme.

A Kollektiv Szerzédések kotésekor és modositasakor, valamint a bértargyaldasok idészakaban tobb

munkahelyen meriil fel, hogy a joléti-szocialis célu pénzeszkozok felhasznalasanak milyen kedvezd
lehetéségei vannak. Ennek megkonnyitésére kivanunk az érvényes torvényekkel dsszhangban -
javaslatokat és mintakat adni, naprakész segitséget nyujto szakanyaggal, mely a munkavallaloi és a

munkaltatoi oldalon résztvevoknek egyardnt hasznos lehet, akdar munkahelyi, akar dgazati szintii
targyaldsok soran.

Természetbeni juttatas:

A Személyi jovedelemado torvény szabdlya szerint természetbeni juttatasnak tekintendd az a
Jjuttatas, amelyet tételes felsoroldasban ilyennek hatiroz meg az SZJA torvény 69.§-a.

2007-ben is természetbeni juttatasnak tekintendd:

a kifizeté altal a maganszemélynek adott reprezentacio és iizleti ajandék (a szabalyokban
2006. évhez képest nem tortént valtozds),

”or

a kifizeté dltal egyidejiileg t6bb maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen adott
termek, illetve nyujtott szolgaltatas révém juttatott adokételes bevétel, ha a juttatas
koriilményei alapjan a kifizetd johiszemii eljdrasa ellenére sem képes megdllapitani az egyes

maganszemélyek altal megszerzett bevétel nagysagat.

Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a szervezett rendezvények, események keretében a kifizeto
dltal nyujtott vendeglatas, illetve a kapcsolodo egyéb szolgaltatasok (pl. szabadidés
program) adokotelezettségének megdllapitisa esetén, feltéve, ha ezek a juttatisok nem
mindsiilnek reprezentacionak.

A kifizeté rosszhiszemii eljarasa kévetkezményeként (amikor meg lehetett volna dllapitani a
személyenkenti koltséget, de azt a kifizeté nem tette meg) a természetbeni juttatas értékénck
50%-aban meghatdrozott mulasztasi birsag fizetésére kételezett,
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e a kifizeté altal a torvémy, vagy a torvény felhatalmazdsa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kovetkeztében a maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen dtadott
termék, illetve nyujtott szolgaltatds réven juttatott adokoteles bevétel;

o a munkaltato altal valamennyi munkavallalo részére azonos feltételekkel és modon
ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, illetve nyujtott szolgaltatas réveén juttatott
adokoteles bevétel, feltéve, hogy a termék megszerzése, illetve a szolgaltatas igénybevétele
minden munkavdallalo szamara ténylegesen is elérheto.

2005. eévtdl bele kell érteni ebbe azt is, amikor a munkavallalo a termékeket, szolgaltatasokat
azonos értékben meghatarozott keret terhére vdlaszthatia ki, feltéve, hogy minden
munkavallalo ugyanabbol a termék- és szolgaltataskorbol valaszthat.

E rendszer alatt tulajdonképpen az ugynevezett ,, cafetéria rendszer” értendo.

E rendelkezés alkalmazhato minden, a munkaltatondl dolgozé munkavallalora (2005. évtdl
ebbe beleértendok a munkdltatohoz kirendelt munkavallalok is), a munkavallalo (elhunyt
munkavallalo) kozeli hozzdtartozdjdara, a szakképzo iskola tanuldjara, a kdtelezo szakmai
gvakorlatat t61t6 hallgatora, nyugdijban részesiilé maganszemélyre, amennyiben a nyugdijat

megelozoen a munkaltatonal ,vagy annak jogelddjénél dolgozott.

® a munkdltatd dltal tobb munkavdllalo részére a kollektiv szerzédésben, vagy egyéb mds

belso, mindenki altal megismerheté szabalyzatban (szervezeti-miikodési szabalyzat stb.)
rogzitetten, azonos feltételekkel és modon ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék,
illetve szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel, feltéve, ha a juttatdisra jogosultak kérét
az alkalmazott szabdlyzat nem egyénileg, hanem kizdrdlag munkakor, életkor, beosztds,

munkaviszonyban toltott ido, vagy egvéb mas kozos isméry alapjan hatdrozza meg.

o 2005. évtol itt is megjelenik az a lehetdség, ha a munkavallalok azonos modszerrel
meghatarozott, azonos keret terhére vailasztanak, az is természetbeni juttatasnak mindsiil, de
a jogosultak korének meghatdarozasandal a fent leirtakat be kell tartani;

. a kifizet6 altal a hivatali, iizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mds szolgaltatas révén

a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;

o

o a kifizet6 altal a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany dltal kibocsdtott névre sz6l6 iidiilési
csekk ellenértékebol adott engedmény formdjaban, vagy iidiilési szolgaltatis révén a

maganszemélynek juttatott adokételes bevetel;

o a kifizeté altal sporttevékenység végzéséhez nyujtott ingyenes vagy kedvezményes
szolgaltatas (ideértve a kizdardlag ilyen szolgdltatas igénybevételére jogosito utalvanyt is) révén

a maganszemélynek juttatott adokoteles bevétel;
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o a kifizeto altal személyszallitasi szolgaltatds ingyenes vagy kedvezményes biztositasa réven
a maganszemélynek juttatott adokételes bevetel;

o a kifizeté altal iizletpolitikai (reklam) célbol ingyenesen vagy kedvezményesen adott

termék, nyujtott szolgaltatas révén tobb maganszemélynek juttatott adokételes bevétel, ha azt a
kifizeté iizletpolitikai célbol szervezett akciok keretén beliil a maganszemélyek meghatarozott
kérének juttatja, feltéve, hogy az nem tartozik a nyereménybdl szarmazo jovedelemre vonatkozo
rendelkezések hatdlya ala,

o szintén természetbeni juttatisnak mindsil a nyilvanosan meghirdetett, barki szamdara
azonos feltételekkel elérhetd vetélkedo vagy verseny dija;

o a kifizeté altal tobb maganszemély, mint biztositott javara kotott biztositasi szerzodeés

alapjan_fizetett adokételes biztositasi dij, ha a biztositasi szerzédés nem egyénileg, hanem

kizardlag a munkakor, a beosztdas, a munkaviszonyban eltoltétt ido, az életkor vagy mas kézos
ismérv alapjan hatarozza meg a biztositottak korét;

o a kifizeto altal ingyenesen vagy kedvezményesen dtadott termék, nyujtott szolgaltatis
formajaban megszerzett adokételes bevétel akkor is természetbeni juttatds, ha errdl a torvény
kiilon nem rendelkezik, és a kifizet6 a maganszemélynek nem foglalkoztatoja (ennek

meghatarozasanal az 1997. évi LXXX. torvény szerinti értelmezést kell figyelembe venni);

. adokiteles természetbeni juttatas a kifizetd altal ingyenesen vagy kedvezményesen adott
uthaszndlatra jogosito bérlet, jegy értékébdl a magdncélu haszndlatra tekintettel keletkezo
bevétel. Az adokoteles rész meghatdrozdasa torténhet a hivatali és magancélu utak tételes
elkiilonitése alapjan (pl. utnyilvantartas), vagy ha a kifizeto ezzel nem akar bibelédni, és nem
kiiloniti el a hivatali és magancélu utakat, a juttatds értékének 50%-a tekintendo jovedelemnek.

Fontos, hogy ez a szabaly kiterjed a sajat gépkocsi hivatali célu haszndlata, vagy a hivatali
gépkocsik magancélu hasznalata soran keletkezett esetekre is.

o a kifizetd személygépkocsija magancélu haszndlatdra tekintettel keletkezd jovedelem,
o az adomentes természetbeni juttatas.

Természetesen most is meghatarozza a torvény, hogy mit nem lehet természetbeni juttatisnak
tekinteni (még akkor sem, ha a fenti feltételek valamelyike fenndll), igy nem természetbeni juttatds a
természetes vagy tenyésztett gyongy, a dragakd, a féldragako, a nemesfém, a nemesféemmel
plattirozott fém és az ezekbdl késziilt dru, az ékszerutanzat, az érme, ha a kériilmények alapjan
megallapithato, hogy a juttatas nem felel meg a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményének.

Amennyiben az adott juttatis nem illik bele a tételes felsorolds szerinti meghatdrozdasba, akkor a
természetbeni juttatdsi forma ellenére a magdanszemély dsszevonando adokiteles jovedelmének kell
azt tekinteni, és a kifizeto (juttato) és a maganszemély kozotti jogviszony alapjan meghatarozottak
szerint kell az adokételezettséget teljesiteni.

A Munka Torvénykonyve nem_irja_eld kotelezéen, hogy a munkaadok a munkavallalok kulturalis,

joleti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeinek javitisat tamogassa, erre csak
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lehetoseget ad.

A Munka Torvénykényve 165. § (1) bekezdése szerint: ,,A munkdltato tamogathatia a
munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeinek
Javitdsat.

A tamogatasokat, illetve ezek mértékét a kollektiv szerzédés hatarozza meg, de a munkaltato a
munkavallalo részére - ezen tulmenden is - tamogatast nyujthat.” (5. szamu melléklet)

Munka Torvénykonyve lehetéséget ad arra, hogy a joléti és szocialis juttatasokrol a munkdltato és
a szakszervezet a kollektiv szerzddés keretei kozott megdllapodjon, - fontos hogy a szakszervezetek
és a munkaltatok ismerjék ezeket a lehetoségeket - és a gazdailkodo egység anyagi lehetosegihez
mérten minél szélesebb korti, a munkavallalok igényeinek megfeleld juttatasokat vezessenek be.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a munkahelyi szocidlis elldtasok targykérében nincs kotelezo eldirds a
megdllapodads megkotésére, ezért elengedhetetlennek tartjuk, hogy az érdekérvényesités és a kollektiv
targyalasok sordn kiemelt hangsulyt kapjanak a szakszervezeti és munkavdllaloi kévetelések.

A Munka Torvenykényv szabdlyozdsa szerint az alkufolyamat soran megallapitott tamogatdsokat,
illetve azok mertéket a kollektiv szerzodésben kell meghatarozni.

A joléti - szocidlis célu pénzeszkozok felhaszndlasa, az ilyen jellegii intézmények és ingatlanok
hasznositasa csak az Uzemi Tandcs egyiittdontési joganak érvényesiilése mellett valosulhat meg (Mt.
65. § (1) bekezdés).

A munkahelyi szocidalis és béren kiviili juttatasok kinalatat - adott munkahelyen alkalmazott mértékeit
- a munkdltato anyagi helyzete, a targyalo felek alkupozicioja és egyéb koriilmények is
meghatarozzak, valamint az évente modosulo személyi jovedelemado torvény szabalyai pénziigyileg
befolydsoljak, hiszen minden évben valamely szabdly kihatdssal van az adott juttatdsi formakra is.

Jelen ajanlasban a 2007. évi Személyijovedelem-ado torvény szabdlyainak figyelembevétele
mellett kivanjuk felhivni a figyelmet arra, hogy melyek azok a szocidlis és béren kiviili juttatasi
formak, amelyek a kollektiv alkufolyamatokban a munkaltato a munkavallalok szamara
érvényesithetoek.

Alapkivetelmény, hogy a joléti és szocidlis céli pénzeszkiozék Osszegszerii meghatdrozdsa a
kollektiv szerzddésben évente keriiljon rogzitésre. A munkaltatonak lehetésége van a kollektiv
szerzodésben rogzitett juttatisokat vagy azok egy részét kiterjeszteni a munkavdllalok kozeli
hozzdtartozoira (csalddtagjaira), és a munkaltato vagy annak jogelodjétol nyugellatasba keriilt volt
munkavallaldjdra.
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Mindezek alapjan _a kovetkezoket javasoljuk a szocidlis és béren kiviili juttatasok

kialakitasakor figyelembe venni:

o legyen dsszehangolt a gazdasagi szervezet (a munkaltato) és az egyén (a munkavallalo) célja

és igénye,

tiikrézze a munkdltato anyagi lehetdségeit, eredményességéet,
o jol tervezhetd, atlathato, hatékony és céliranyos legyen,
o valodi osztonzéként hasson a munkavallalok szamara, csokkentse a munkahely valtoztatasi

szandeékot,

o maximadlisan haszndlja ki az adorendszer altal nyujtott kedvezményeket - a személyi
Jjovedelemado- mentes lehetéségeket.

Magyarorszdagon mar jol ismert és elterjedt példaul az énkéntes nyugdijbiztositdas, a pénziigyi hitel —
kamatmentes koélcsén tamogatds, a joléti sziikségletek kielégitése (lidiilési, kulturdlis és
sporttamogatasok), a sajat gépkocsi haszndlatanak dijazdsa, a hideg vagy meleg étkezéshez adott
hozzdjarulas. De terjednek az uj lehetoségek, pl. a szamitogép és az Internet haszndlatanak
tamogatasa, az egészségpénztar, valamint a szocidlis és béren kiviili juttatasok széles vdlasztékat
kinalo ,, cafetéria rendszer”.

A Munka Torvénykonyvének 2006. janudr 1-t6l érvényes modositisa szerint a munkdltatohoz
kirendelt munkavdllalot is_megilletik azok a szocidlis és béren kiviili juttatasok, melyeket a
munkaltaté munkavallaloi szamdra biztosit!

2006. januar 1-t6l a munkaltatok adltal adhato béren kiviili juttatisok felsé hatardanak
korlatozasdra uj szabaly keriilt az SZJA torvénybe, mely szabdly 2007-ben is érvényben maradet.

» A munkdltatondl addékoteles béren kiviili juttatisnak mindsiil a munkaltato dltal a (71.§ (2)
bekezdésében felsorolt, e torvény rendelkezései szerint a_munkavdllalonak az adéévben biztositott
juttatasok_egyiittes értekébol _legfeljebb évi 400 ezer forintot, illetéleg a 400 ezer forintnak a
munkavdallalo _daltal a munkdltatondl _az adoévben munkaviszonyban toltott_napokkal ardnyos
dsszegét meghalado rész. (adoalap)

A 400 000 Ft —os osszeghatarba beszamito juttatasok:

1. az onkéntes kélcsonds egészségpénztarba és/vagy az onkéntes kolcsonos onsegélyezd
peénztarba fizetett munkaltatoi hozzajarulasbol az a rész, amelyet a jovedelem kiszamitasanal
nem kell figyelembe venni,

2. az iskolai rendszerii képzés cimén dtvallalt, viselt koltségbol az a rész, amelyet a jovedelem
kiszamitasanal nem kell figyelembe venni,

3. az adomentes iidiilési csekk érteke vagy az adomentes iidiilési szolgaltatas szokasos piaci
értéke,
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4. az adomentes iskolakezdési tamogatds értéke,

5. a birot, az igazsagiigyi alkalmazottat, valamint az iigyészségi alkalmazottat torvény eldirasa
alapjan megilleté adomentes ruhdzati kéltségtérités, tovabba a koztisztviselok jogallasarol
szolo torvény alapjan a maganszemélyt megilleté adomentes ruhdzati koltségtérites,

6. az adomentes Internet haszndlat munkaltato altal viselt (atvallalt) dija, valamint az
adomentes szamitogeép juttatds szokdsos piaci érteke,

7. a miivelodési intézményi szolgaltatas szokasos piaci értéke,

8. az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazdsi bérlet formajaban kapott
adomentes bevétel.

A munkaltatonal az adokételes béren kiviili juttatis meghatdrozdsdndl figyelembe kell venni
azokat, melyeket a felsoroltak korébe tartozo juttatisok koziil - a munkavdllalo munkaviszonydra
tekintettel mds magdnszemélynek ( csalddtagnak ) — adott a munkdltato, tehdt ezek is
beleszamitanak a munkavdllalonak adémentesen adhato 400 ezer forintos keretdsszegbe.

2007. januar 1-t6l a _munkavdllalonak biztositott béren kiviili juttatasok évi 400 000 Ft-ot
meghalado Osszege utan a munkaltato altal fizetendo ado: 54 %, valamint az adoval megndvelt
o0sszeg utan a 29 % tarsadalombiztositasi és 3 % munkadltatoi jarulékot is meg kell fizetni

Erdemes a tirgyaldsok sordn alaposan dtgondolni a munkavillaléknak nyvjtott juttatisok

rendszerét, mivel megmaradt az adomentes juttatasok felso hatarara vonatkozo, éves szinten

négyszazezer forintos hatir. Ebbe a hideg - és melegétel utalvanyok, valamint a ,,csekély értékii
ajandék” nem tartoznak bele, igy ezek a keretet meghaladoan adhatoak.

/)
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Javasolt munkahelyi szocialis és béren kiviili juttatasok

1. A hideg és meleg étkeztetéshez adhato hozzdjarulds

A munkadltato a természetben nyujtott étkezés (étkezéhelyi vendéglatas, munkahelyi
étkeztetés, kozétkeztetés) értékébol személyi-jovedelemado mentesen 2007-ban havi
10.000 Ft-ot, illetve kizarolag fogyasztisra alkalmas készétel vasdarlasdara fordithato
ingyenes vagy kedvezményes étkezési utalviny, (tikett, bon) értékébol legfeljebb havi
5.000 Ft-ot adhat a munkavallalonak.

A kollektiv szerzédés irja (vagy irhatja) eld, hogy a munkaltatotol nyugdijba vonult személyek is
részesiilhessenek étkezési hozzdjarulas téritésben, az adomentesség fiiggetlen attol, hogy a
maganszemély a juttatas idopontjaban az adott intézménynél nyugdijasként dolgozik-e vagy sem.

Az 1998/117. APEH iranymutatas szerint a természetben nyujtott étkezés, vagy a kizarolag készétel
vasarlasara jogosito utalvany értékebdl a térvényben meghatarozott mértékig jaro adomentesség a
maganszemélyt akkor is megilleti, ha nyugdijas - és a juttatast az a munkdltato (vagy annak
Jogutodja) nyujtia, amely munkaltato a nyugdijba vonulas idején a maganszemélyt foglalkoztatta.

A SZJA torvény rendelkezéseinek alkalmazdsa szempontjabol a munkavallalokkal azonos elbirdlds
ala esnek a szakképzd iskolai tanulok, a szakmai gyakorlaton lévd didkok, igy résziikre is adhato az
adomentes étkezési juttatds.

A munkavallalok szamara a hideg,, illetve meleg étkezési juttatisok kozotti vdlasztasi lehetdség
tovabbra is fennall, amelyet a kollektiv szerzddésben javasolt régziteni.

Amennyiben a munkavdllalé szamara az étkezési juttatist készpénzben folyositjak,
annak teljes dsszege jovedelemnek mindsiil, ezért annak a munkavdllalo szamdra

SZJA vonzata is van. (étkezési tamogatas SZJA torvény 1. szamu melléklet 8.17. pont)

II. A lakasépités (vasarlas, korszeriisités) munkdaltatoi tamogatdsa

A munkadltato altal lakas célu felhasznaldasra(lakas épitéséhez, vdsdrlasahoz, bovitéséhez, illetve
korszeriisitéséhez) a munkavdllalonak hitelintézet utjan, annak igazoldsa alapjan nyujtott, vissza
nem téritendd tamogatds (ideértve a munkdltato altal nyujtott lakas célu felhasznalasra nyujtott
kéleson elengedett Osszegét is) a vételdr, vagy a teljes épitési koltség 30 szdzalékaig, de tobb
munkadltato esetén is a folydsitas évét megeldzé négy évben ilyenként folydsitott dsszegekkel egyiitt,
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legfeljebb 1 millio forintig terjedo dsszegben adomentes.

Az adomentes lakdscélu munkaltatoi tamogatds ezen szabdlya 2006. janudr 1-jétol hatalyos. Erre
tekintettel:

0 a 2006. evi folyositasnal egy megelozo évet,
a 2007. evi folyositasndl két megel6zo évet,

0 a 2008. evi folyositasnal 3 megelozo évet kell figyelembe venni.

Ha a munkavallalo a lakascélu felhasznalast lakas tulajdonjoganak adasvétel, vagy mas
visszterhes szerzodés keretében torténd megszerzésével valositia meg, akkor a vételar a

lakasceélu felhasznalas igazolasara szolgalo szerzodés alapjan dllapithato meg.

A személyi jovedelemado torvény alapjan adomentes:

a.) a belfoldon fekvd lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodo foldhaszndlati jognak az
adasvetel vagy mas visszterhes szerzodes keretében torténé megszerzése,

b.) a belfoldon fekvo lakas épitése, épittetéese,

c.) a belféldon fekvo lakas alapteriiletének névelése, ha az legalabb egy lakdszobaval térténd
bovitést eredményez,

d.) a lakas célu dllami tamogatasokrol szolo kormdanyrendelet szerint meghatdrozott korszertisités,
( pl. a lakas bovitese mellett a viz, csatorna, vagy gazhalozat kozmii bevezetése, kiépitése, fiirdoszoba
létesitése, kozpontositott fiités kialakitasa vagy cseréje, az épiilet kiilsé hoszigetelése, kiilsé
nyilaszarok energia-megtakaritast eredményezé cseréje, a lakas komfortfokozatinak novelése is.)

Az adomentesség kizdrolag hitelintézet utjan torténd hitelnyujtds esetén érvényesitheto

A tamogatas "hitelintézet utjan" valo nyujtasanak a feltétele akkor teljesiil, ha azt a munkaltato a

hitelintézetnél kiilon e célra elkiilonitett szamldra utalja.

Nem valosul meg a torvényi feltétel azonban akkor, ha a tamogatast a munkaltato pénzintézeten
keresztiil ugyan, de kéozvetleniil a dolgozo folyoszamldjara utalja. Ez esetben a pénzintézet nem tudja
kévetni a pénz utjat, a folyositas jogcimét, ezért mem fog arrdl igazolast kiadni, sem adatot

szolgaltatni.
Az adomentesség az Szja tv-ben meghatdrozott dsszeghatarig vehetd igénybe

Ha a munkavadllalo épitéssel, épittetéssel, bovitéssel vagy korszeriisitéssel valositja meg a lakdascélu
felhasznalast, akkor az épitési koltségként figyelembe veheto kiaddsokat a lakdscélu dllami
tamogatdsokrol sz0l6 kormdnyrendelet hatirozza meg.
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koltség a kovetkezd kiadasoknak ténylegesen megfizetett, lakdsra juto hanyada:

a lakas, a lakoépiilet szerkezetének, kozos haszndlatra szolgdlo helyiségeinek és kézponti

berendezéseinek épitési koltségei,

a lakasok rendeltetésszerii hasznalhatosaghoz sziikséges helyiségeknek, melléképiileteknek
(tiizeloanyag-tarolo, lomkamra stb.), melléképitményeknek (hulladéktartaly-tarolo,
kozmiipotlo épitményeknek és berendezések, kozmii-becsatlakozas épitményei stb.), valamint
egyeb épitményeknek (lakotelek homlokvonalan allo kerités, az épitésiigyi hatosdg dltal eloirt
kerités, az épiilet megkozelitését szolgadlo tereplépcsd, lejté és jarda, valamint tamfal és

szivargo ovarok) gépkocsi-tarolo épitési koltségei,

a kozmiibekotések koltségvetés szerinti épitési koltségei,

a lebonyolitasi koltségek, a miiszaki tervezési koltsegek,

a jogszabaly alapjan fizetendo ut- és kozmiifejlesztési hozzdjaruldas,
tavfiités bekapcsolasi dij, az elektromos halozat fejlesztési hozzdjarulasok,
a kozteriileti ut-, jarda- és kézmiiépitési koltségek és hozzdjarulasok,

az épitmény megépitéséhez sziikséges foldmunka elvégzésének koltségei (tereprendezés,

foldkiemelés és deponalas),

az épitmény megépitese érdekében felmeriilt épitménybontasi koltségek (épiiletek,

épitmények bontdsa), valamint

a telek ara.

A tamogatis adomentességének feltétele a lakdscélu dllami  tamogatdisokrdl  szolo

kormdnyrendeletben eldirt, meghatdarozott méltinyolhato lakdsigény mértékének figyelembevétele.
(12/2001. (1. 31.) A lakascélu allami tamogatasokrol szolo Kormanyrendelet)

A kormanyrendelet szerint méltanyolhato a lakdsigény, ha a lakds lakoszobdinak a szama és a lakds

épitesi (vasarlasi) koltsége az alabbi feltételeknek megfelel:

- a lakasigény mértéke az igénylo és a vele egyiittkoltozo csalddtagok (hazastars, élettars, kiskoru

gvermek, valamint a rendeletben - a jovedelmiiktdl fiiggetleniil - meghatarozott csaladtagok)

szamatol fiiggden a kovetkezo:

10

egy-ket személy esetében: legalabb egy és legfeljebb harom lakoszoba,

harom személy esetében: legalabb masfeél és legfeljebb harom és fél lakoszoba,
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négy személy esetében: legalabb kettd és legfeljebb négy lakoszoba.

Minden tovabbi személy esetében fél szobaval né a lakasigény mertékének felsé hatara. Harom vagy

tobb gyermeket neveld csalad esetében a lakasigény mértékének felso hatara minden tovabbi személy

esetében egy szobaval né.

Az egvyiittlako fiatal gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhato lakasigény felsé hataranak

meghatarozasanal legfeliebb két sziiletendd gyvermeket, egygyvermekes fiatal hazasparok esetében

tovabbi egy sziiletendd gyermeket is szamitasba kell venni.

Meéltanyolhato a lakasigeny, ha a lakas telekarat nem tartalmazo épitési kéltsége (vételi ara) az
ugyanolyan szobaszamu lakdsoknak a regiondlis fejlesztésert és felzarkoztatasért felelés tarca

nélkiili miniszter altal a Magyar Kézlonyben kozzétett épitési atlagkoltséget nem haladja meg.

A munkaltatoi tamogatas lakds célu felhaszndldsdat, annak adomentességét - az eléviilési idon
beliil, megorzési kotelezettség mellett - okiratokkal, bizonylatokkal kell igazolni.

Amennyiben a_tamogatando lakas a kormdnyrendelet szerinti meghatarozott mértéket

meghaladja, az nem a tamogatds nyujtasanak lehetosegét zarja ki, hanem azt, hogy ez a

tamogatas adomentesen jusson a munkavallalohoz.

Ezeknek a juttatasoknak a formadit, mértékét, igénybevételiitk modjdat, valamint a jogosultsag és a
visszafizetés feltételeit célszerii a kollektiv szerzodés mellékletében, a ,lakds tamogatdsi
szabdlyzatban ,, régziteni. (ldsd 1. szamu melléklet)

(munkaltatoi tamogatas az SZJA torvény 1. szamu melléklet 2.7. és 9.3. pont)
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1. Az tidiilési csekk és _az tidiiléshez nyujthato tamogatds

Egyre tobb munkdltato ismeri fel, hogy a munkaerd ujratermeléséhez elengedhetetlen az emberi
szervezet regenerdloddasa.

Ebbdl kévetkezden az alkufolyamat sordn fontos ennek az elldtasi formdanak a bevezetésére, a
meglévd gyakorlat fejlesztésére a munkaltatokat 6sztonozni.

Erre a juttatasi formara biztositott anyagi eszkozok mértékét, a munkavallalo dltal fizetendo téritési
koltséget, az iidiiltetés modjat, a jogosultak és az igénybevétel egyeb feltételeit célszerii a kollektiv
szerzédésben rogziteni.

2007-ben az adoszabalyok adomentes természetbeni juttatasnak mindsitik a munkdltaté vagy a
szakszervezet tulajdondban, kezelésében lévo belfoldi iidiiloben a munkavdllalo és kozeli
hozzdtartozoja részére biztositott iidiilési szolgdltatds értékébdl - évente legfeljebb az év elsd napjin
érvényes minimdlbér havi osszegét (2007-ben 65.500 Ft) meg nem halado részt, valamint
munkdltaté dltal - a Magyar Udiilési Alapitvanytol vdsdrolt - a munkavillalé és annak kozeli

hozzatartozoi részére névre szoloan biztositott iidiilési csekket.

A kibocsatott névre szolo iidiilési csekk ellenértékebdl adott engedmény — tébb kifizetd esetén is —
legfeljebb évente az adoév elsé napjan érvényes minimdalbér dsszege, mely 2007-ben 65.500 Ft.

Ha a munkavidllalo a targyéven beliil iidiilési szolgadltatast és iidiilési csekket is igénybe vesz,
annak adomentesen_igénybe vehetd mértéke egyiittesen sem haladhatja meg a minimdlbér havi
meértékét (2007-ben 65. 500 Ft-ot).

Az adoév elso napjan érvényes minimalbér Osszegét meghaladoan is tamogathatia a

kifizeté a munkavallalo iidiilését, arra azonban mar az adokoteles természetbeni juttatas

szabalyai vonatkoznak.

Javasoljuk, hogy a kollektiv szerzédés tartalmazza (tartalmazhatja), hogy a munkaltato —
amennyiben iidiilovel rendelkezik, a téle vagy jogelddjétol nyugdijba vonultak szamara -
az aktiv munkavallalokkal egyenértékii kedvezményes iidiilési lehetdséget nyujt, tovabba
az alacsony jovedelemmel rendelkezé nyugdijasok szamdra is biztositia az iidiilési

csekket.

Fontos szabaly, hogy az adomentességet az a kifizeté érvényesitheti, aki a

maganszemeélytol a torvény dltal eldirt nyilatkozattal rendelkezik.

A nyilatkozat alapjan egyértelmiien megallapithatonak kell lennie annak, hogy az

adomentes engedmény a magdanszemélynek adhato.
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A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a maganszemély nevét, adoazonosito jelét, az adoévet
megelozo ellenérték nélkiil atvett vagy engedménnyel vasarolt iidiilési csekk értéket, a
megfizetett értéket, valamint a maganszemély alairasat.

A nyilatkozat atvételét a kifizeté cégszerii alairasaval igazolni kell, ezt az okmadnyt a
maganszemélynek az eleviilési ido lejartaig meg kell oriznie.

A munkaltatonak, illetve a szakszervezetnek nyilvantartdst kell vezetnie az iidiilési

szolgdltatas adomentes és adokiteles részérél maganszemélyenkénti bontdsban (a

maganszemély nevének, adoazonosito jelének, ennek hidnydaban természetes azonosito
adatainak feltiintetésével).

A kifizetonek az ellenérték nélkiil vagy kedvezményesen juttatott iidiilési csekkek
értékeérol, az engedmény mértékérdl és a megfizetett adorol maganszemélyenként, az
adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell szolgaltatnia az adohatésdg szamdra, az
adoévet kovetd janudr 31-ig.

(tovabbi részleteket az SZJA térvény 1. szamu melléklet 9.1 pontja tartalmazza.

1V. A munkaruha és a formaruha

A munkdltato meghatarozott munkakérokben természetbeni ellatasként munkaruhat, formaruhat
biztosithat, amelyek az adomentes természetbeni juttatisok korébe tartoznak, amennyiben a térvény
altal eldirt feltételeknek megfelelnek:

A munkaruha ,,az olyan oltézet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakdérén, feladatainak elldatasan kiviil hordott ruhdzatinak megovisa céljabol az adott
munkakorben, a feladat ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol megallapithatoan a
munkaruhdzati termék haszndalata nélkiil a munkavillalo egészsége veszélyeztetett, illetéleg a
ruhazat nagymeértékii szennyezodeése, gyors elhaszndloddsa kévetkezik be”

A munkaruha juttatisra jogosito munkakéroket, a munkavdllalokat megilleté ruhafajtikat, a
kihorddsi iddt tovabbra is a kollektiv szerzodés mellékletében célszerii rogziteni.

Amennyiben olyan eszkoz juttatasara is sor keriil, amely nem elégiti ki a torvény mellékletében
foglaltakat, ugy az adokoteles és az ezutin fizetendé 54 %-os adot és a hozzd kapcsolodo

tarsadalombiztositasi és munkaadoi jarulékot a munkaltatonak kell megfizetnie.

Ha ilven cimen koltsegtéritést adnak a munkavallalonak, ugy az osszevonando jovedelem lesz, ezért a

munkavallalonak adot kell fizetni utdna.

A munkaruhazati termékek részletesen meghatarozott korvét az SZJA térveny 1. sz. mellékletének 9.2.
pontja rogziti.
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V.. A munkdba jaras koltsegteritése

Személyi jovedelemado mentes: ,,A munkadltato dltal a nevére szolo szamlaval megvdsdrolt, a
munkavdllalonak ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott, kizdirolag a munkavallalo helyi
utazdsdra szolo bérlet formdjaban megszerzett bevétel”.

A 78/1993. (V. 12.) Kormdnyrendeletnek megfeleléen a munkdltatonak tovabbra is meg kell
téritenie a munkavdllalok kiozigazgatasi hatdron kiviilrdl torténé munkdba jardsdanak koltsége - a

vasuton torténd utazdsi koltség 86 %-dt, - a tavolsagi autébuszon torténd utazdsi koltség 80 %-dt,
melyrol bizonylattal kell elszamolnia.

Ez a kifizetés a munkdltato szamara csak akkor adomentes koltségterités, ha a kozigazgatasi hatdron
tulrol munkaba jaro munkavallalo elszamol a berlettel, a jeggyel vagy szamlaval, vagy a munkaltato
vasarolja meg és osztja szét a munkavallalok szamara. (ezen szerepelnie kell a maganszemély utazasi
igazolvanyanak szamanak, ennek hianyaban ennek hianyaban a maganszemély nevére szolo
szamlaval kell igazolni a maganszemély altali felhasznalast)

Az adomentesen adhato juttatas a bérlet, a jegy ardt meg nem halado 0sszeg, tehdat a
kormdnyrendeletben kizolt mérték feletti rész (vasuti jegy vagy tavolsagi autobuszkéltségének 100
%-ig) adomentesen juttathato a kozigazgatdsi hatdron tulrol bejaré munkavallalok részére.

Az is _adomentes, ha a munkdltato vasarolja meg a jegyeket és berleteket és szétosztia a
munkavallalok kozott.

Amennyiben a kozforgalmi kozlekedési eszkozoket a munkavallalo a munkakezdés, ill. a munka
befejezésének specidlis idépontia miatt nem tudja igénybe venni a munkaba jardshoz, a munkdltato
megtéritheti a személygépkocsival torténéd munkdba jards koltségét is, mely 2005. julius 1-jétol
emelkedett, 9 Ft/km-re.

A sajat gépkocsival torténd munkdaba jardas esetében az eldirt feltételeknek megfelelden csak a
munkaban toltott napokkal ardnyosan az oda-vissza kilométer tavolsagot figyelembe véve a
munkavallalonak adott térités 9 Ft/km-ig nem tekintendd bevételnek.

2007-ben koltségtérités azonban csak akkor fizethetd, ha a munkavdllalo kozigazgatdsi hatdron
kiviilrél_jar be dolgozni, mig kordabban a vdroson beliili munkdba jards esetén is mod volt a
kifizetésére.

Tovabbra is adomentes az a tamogatds, melyet ebben a formdban a munkdltato, vagy a volt
munkaltato adltal csoportos létszamleépités miatt elbocsatott, vagy elbocsatando munkavallalok
részere nyujt, mellyel a munkavallalo ujra-elhelyezkedését tamogatja.

(E rendelkezés szerint a munkavallalo ujra-elhelyezkedését tamogato szolgaltatasnak mindsiil a
pszichologiai tandcsadas, az at-illetve tovabbképzés, munkajogi tandcsadas is)

(tovabbi részletek 78/1993. (V. 12.) Kormanyrendelet, SZJA torvény 1. sz. mellékletének 8.34.
pontja)
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VI. A munkdsszallds, albérlet hozzdjaruldisa

Az adoszabadlyokbol kévetkezik, hogy a munkasszallas a kifizetd tulajdonat képezd, vagy
altala bérelt olyan szallashely, amely lakohelyiségenként egynél tobb, a kifizetével
munkaviszonyban lévé olyan maganszemeély elhelyezésére szolgal, akinek nincs
lakohelye azon a telepiilésen, ahol a munkahelye van.

Az adoszabalyok a szolgadlati lakasban vagy a munkdsszallason tortéend elhelyezest
tovabbra is adomentes juttatdasként kezelik.

Amennyiben a munkdltato ilyen juttatisi formak valamelyikét biztositia a

munkavdllalonak, akkor ezt a kollektiv_szerzddésben javasoljuk szabdlyozni, igy az

igénybevételének feltételeit, téritési dijdt.

Az albérleti, lakasberleti hozzajarulast az SZJA torvény szabalyai szerint munkaviszonybol szarmazo
nem rendszeres jovedelemnek - egyéb jovedelemnek kell tekinteni - igy személyi jovedelemado
vonzata van.

VII. A szocidlis segélyezés

A szocidlis segélyre vonatkozo adoszabdlyok 2007-ben sem valtoztak, igy a munkdltato a
szocidlisan raszorulo munkavdallaloit és nyugdijasait tovabbra is anyagi tamogatasban részesitheti.

Az adomentes szocidlis elldtds targykorébe tovabbra is a munkadltatotol, érdekvédelmi szervezettol
csak az elhunyt hozzdtartozdja, vagy egyenes dgi rokona részére forditott temetési segély, illetve az
onsegélyezd feladatot ellato tarsadalmi szervezet dltal nyjtott szocidlis segély tartozik.

Nem vdaltozott a szocidlisan rdszorult, a szocidlis segély és az onsegélyezé feladat
fogalmi meghatarozasa sem, igy az adomentesen biztosithato szocialis raszorultsag
meghatarozdasa szerint csak: ,, az jogosult szocidlis segélyre, aki vagyoni viszonyaira is
tekintettel csak kiilsé segitséggel képes sajdt, illetve eltartottainak létfenntartdsdarol

gondoskodni.”

Javasoljuk, hogy - a kollektiv szerzodésben rogzitett modon és segélyezési elvek szerint - a
munkaltatotol nyugdllomanyba keriilt, alacsony nyugdijban részesiilok évente egyszer, lehetdleg
kardcsony elott, szocialis segélyt kapjanak.

A szocidlis segély nyujthato készpénzben vagy természetben is a szocidlisan rdszorulonak.

( SZJA torveny 1. sz. melléklet 1.3. pontja)
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VIII. Iskolakezdési tamogatds

Az iskolakezdési tamogatast a munkaltato a kozoktatdsrol szolo torvény és a csaladok tamogatasarol
szolo torvény alapjan - a csaladi potlékra jogosult sziilonek vagy a vele kézos haztartasban élo
élettarsnak adhatja, - gyermekenként legfeljebb 20.000 Ft mértékig adomentesen - mindket
sziilonek, a térvényben meghatdrozott feltételekkel.

A térvény az adomentes juttatds maximdlis dsszegét hatdirozza meg 20.000 Ft-ban. Lehetéség van

arra, hogy 20.000 Ft alatti 6sszegben vagy utalvany formdjaban iskolakezdési tamogatas adjon a

munkaltato adomentesen.

Az iskolakezdési tamogatdst az alabbi feltételekkel lehet adomentesen juttatni:

az iskolakezdési tamogatdst a nevelési-oktatasi intézményben tanulo gyermek szamara, a ra
tekintettel nevelési elldtasra jogosult sziilo, illetve a vele ké6zos haztartasban élo hdzastdarsa
utjan lehet nyujtani,

a tamogatds adomentesen a tanév elsé napjdt megelozé 60 napon és az azt kévetd 60 napon
beliil adhato,

a tamogatds természetbeni juttatas formdjaban (tankonyv, taneszkéz, ruhdzat) nyujthato,
akar kozvetleniil adja azt at a munkaltato, akdar a munkavallalo altal tértené vasarlasrol
52010 szamlat fogadja el és fizeti ki annak ellenértékeét, vagy kizarolag ilyen termék
vasarlasadra jogosito utalvanyként adhato,

a munkaltatonak adatszolgaltatasi koételezettsége nincs, de az iskolakezdési tamogatasrol
maganszemélyenként (a sziilo és a gyermek adoazonosito szama, és/vagy személyes adatai)

......

meg kell oriznie.

Az iskolakezdés pénzben torténd tamogatdasa jovedelemnek, a sziild munkaviszonybol szarmazo

[ovedelmének mindsiil, igy adokoteles juttatassd vilik.

( SZJA torvény 1. sz. melléklet 8.30. pontja)

16
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IX. Szamitogép és az otthoni Internet haszndlatanak tamogatdsa

Nem kell adot fizetni a munkdltato dltal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép és
Internet haszndlat szolgdltatdsa utdn.

Szamitogep és Internet haszndlat tamogatdasa alatt érteni kell az egyszeri, a havi, a forgalmi dijak
atvallalasat, a modem biztositasat,(valamint a maganszemély dltal dllamhaztartasi forrasbol,
palyazaton elnyert, az Internet-hasznalathoz sziikséges szamitogép beszerzésére jogosito — évi 50 000
Ft-ot meg nem halado osszegii — utalvanyt is.)

Adomentes az is, ha a magdnszemély a munkdltatotol olyan szamitogépet kap ingyenesen vagy
kedvezményesen, melyet az elsd _iizembe helyezést kovetoen legalabb két évig haszndltak. ( SZJA
torveny 1. sz. melléklet 7.11. pontja)

X. Onkéntes nyugdijpénzgtdari és egészségpénztdri tagsdg:

Az Mt. 165/4 § (1) bekezdése szerint a munkaltato az onkéntes kolcsonos biztosito pénztirban tag
munkavallaloi tagdijfizetési kitelezettségét részben vagy egészben dtvdllalhatja (ez a munkdltatoi
hozzdajarulds).

A (2) bekezdés szerint a munkdltaté munkdltatoi hozzdjaruldast azon munkavdllalok részére
fizethet, akik:

a) onkéntes nyugdijpénztar,
b) oOnkeéntes egészségpénztar, vagy
c) onkéntes onsegelyezo pénztar tagjai.

A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének részletes szabdlyait az Onkéntes Kélcsonds Biztosito
Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. Torvény tartalmazza.

A munkaltatoi hozzajarulassal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkaiigyi jogvita szabalyai
iranyadok.

Az Onkéntes Kolcsonds biztositasi pénztarak — a munkdltaté oldalarol — kedvezéen finanszirozhatok,
mert a munkaltato altal a munkavallalo tag helyett a pénztarba befizetett osszeg a SZJA torvényben
meghatarozott mertékig koltsegként elszamolhato és jarulékkoltseg nem terheli.
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Onkéntes pénztiri befizetések viltozdasa 2007. janudr 1-t5l

2007. januar 1-t6l csokken a jovedelemnek nem mindsiilé bevételnek szamito - a munkaltato altal
befizetett/teljesitett onkéntes pénztari tagdij hozzdjdarulas mértéke - az dnkéntes nyugdijpénztar
esetében a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér havi dsszegének 50 %-ig, - az egészség és
onsegélyezd pénztdr esetében a targyhonap elsé napjan érvényes minimdlbér havi dsszegének 20
%-ig lesz adomentes.

Amennyiben tobb pénztarba teljesit a munkaltato tagdij hozzajarulast, az adomentesség hatara a
minimalbér havi dsszegének legfeliebb 70 %-a, az adomentes részen feliili dsszeg tovabbra is
munkaviszonybol szarmazo jovedelemnek tekintendo.

A munkavadllalok részére - a sajat munkahelyiik altal létrehozott Onkéntes Kélcsonds biztositdsi
pénztarba torténd — a munkaltato altal teljesitett befizetés maodjat, koriilményeit és meértéket is a
kollektiv szerzodésben javasoljuk szabdlyozni.

A kollektiv szerzodeésben célszerii rogziteni, hogy a munkaltato éves szinten milyen dsszeget bocsat
ilyen cimen a munkavallalok rendelkezésére, amely meghatarozhato %-os formaban, illetve fix
osszegben is.

A munkaltaté dltal dtvallalt Onkéntes Nyugdijpénztiri tagdij-hozzdjarulds, melyet az egyéni
szamlan a pénztar jovdir, a targyév elsé napjan érvényes minimdlbér dsszegének 50 % - ig, —
2007-ben_ez 32.750 Ft — nem bevétele a magdanszemélynek, ebbdl adodoan nem kell az ado-
megdllapitdsndl sem figyelembe venni, de nem is jar utina kedvezmény.

Az Onkéntes kolcsonds biztositépénztarba torténd munkdltatoi hozzdjaruldsnak a minimdlbér 50%-dt
meghalado részérdl - mely adokoteles - a munkaltatonak igazolast kell kiadnia, mely tartalmazza az
adokoteles — és egyben a kedvezmény alapjaul szolgalo jovedelmet.

FEoészséopénztarak

A kozismerte és kedveltté valo egészségpénztarak elsodleges feladata a tarsadalombiztositasi
ellatasok kiegészitése vagy azok helyettesitése, az aktiv életkorban megjelend egészségiigyi
kockadzatok csokkentése.

Az egészségpénztar szolgadltatdsait a pénztartagok vagy rendelkezésiik alapjan kozeli hozzdtartozoik
- a torvényben meghatdrozottak szerint - vehetik igénybe. A szolgdltatisok kozé tartoznak az
egészségmegorsd programok, a betegségmegelozd vizsgdalatok, a rehabiliticios szolgdltatisok, az
egyéni szamlavezetés.

Uj lehetdség, hogy az egészségpénztari tagsiggal jaré szolgdltatds igénybevétele sordn kiilon
jogszabaly alapjan fizetendo vizitdijhoz, illetve korhazi napidijhoz valo hozzdjarulas is fedezheto,

valamint a hatramarado hozzatartozok segélyezése halal esetén.
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A pénztartagok részére kiilonosen ajanlott prevencios szolgdltatasok:

o Méhnyak-raksziirés, emlorak-sziirés, vastagbélrak-sziires,
o Prosztatardk-sziirés, AIDS — sziirés,

o mentdalis zavarok korai felismerését célzo sziirés

e fogdszati sziirés, sziv, érrendszeri és stroke sziirés,

e gyomor -, bél- és emésztorendszeri sziirées,

A munkavallalo dltal elszamolhato szolgdltatasok:

e gyogyszer és gyogyhatasu készitmeny,

e gyogydszati segédeszkoz, optikai szolgaltatasok vasarlasa
® sporttevékenység,

e magan orvosi ellatas,

o fogaszati ellatas az éves programon feliil

e rehabilitacio, gyogyfiirdo, szanatorium,

e gyogytorna, otthonapolds,

e magasabb szintii szakellatds,

o  korhazi szintii hotelszolgaltatas,

o cegyebek, (tovabbi részletek a torvényben).

2007. januar 1-t6l érvényes a munkaltatoi hozzdjaruldas korlatozdsa:

SZJA. tv. 7 § (1/k) értelmében adomentes az dnkéntes kolcsonos egészségpénztarba torténd befizetés,
ha nem haladja meg a targyhonap elsé napjan érvényes havi minimadlbér 20 %-at.

(2007-ben: 65 500 Ft 20 % -a = 13.100 Ft)

Az onkéntes nyugdijpénztiri és az onkéntes egészségpénztiri munkdltatoi befizetés oOsszege
beleszamit az SZJA tv. 71. § (1) dltal meghatdrozott 400 0000 Ft-os keretosszegbe:

A munkaltatondl adokételes béren kiviili juttatasnak mindsiil a munkaltato daltal a (2) bekezdésben
felsorolt, az e torvény rendelkezései szerint a munkavallalonak az adoévben biztositott juttatisok
egyiittes ertekebdl legfeljebb évi 400 ezer forintot, illetéleg a 400 ezer forintnak a munkavallalo altal
az adott munkaltatonal az adoéévben munkaviszonyban toltott napokkal aranyos osszegét meghalado
rész (adoalap).”

SZJA tv. 44 § (1/b) értelmében az Onkéntes kélcsonds egészségpénztari befizetések utdn
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ervényesitheté 30 %-os (max. 100 000 Ft, 130 000 Ft) adokedvezményt a maganszemély az
adohatosagnak tett nyilatkozatat kovetéen ( hogy nincs az érintett személynek adotartozdsa) 30
napon beliil a megadott Onkéntes kélcsonds pénztarndl vezetett szamldjara utalja a hivatal.

2007. junius 1-t6l érvényes az SZJA tv. 1.sz.mellékletének 6.5. pontjanak valtozdsa, valamint az Opt.
2. § (6) bekezdésének értelmében sziikiil az egészségpénztdri egyéni szamla terhére adomentesen
elszamolhato szolgdltatasok kore.

2007. junius 1-tol kizarolag adokotelesen elszamolhato szolgdltatasok (adokoteles szolgdltatasok):

- Eletmédjavité egészségpénztari szolgdltatdsok:

_a természetgyogyaszati szolgaltatasok;

_a rekredcios iidiilés, gyogyiidiilés, valamint egészsegiigyi tidiilés,
_a sporttevékenységhez kapcsolodo kiadasok tamogatadsa;

_a sporteszkozok vasarlasanak tamogatadsa,

_az életmdd javitdasdt elosegito kurdk;

_a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz aranak tamogatdasa koziil:
- a gyogyszernek nem mindsiilo gyogyhatasu termékek;

- a gyogytedk;

- a fog- és szajapolok.

2007. majus 31-ig érvényben van a 263/2003. sz. Kormanyrendelet iidiilésre és sporteszkozdk
vasarlasara vonatkozo korlatozasai!

Tovabbi részletek: 263/2003(X11.24.) kormanyrendeletben, a 330/2006.(X11.23.)
kormanyrendeletben, valamint az énkéntes kélcsonos biztositopénztarakrol szolo 1993. évi XCVI.
Torvényben.
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XI. Egyeéb szocidlis juttatasok

A kollektiv szerzodés tartalmazhatja az alabbi juttatasi formak koziil a munkadltatonal alkalmazottak
formdit, azok kiadasanak helyi szabalyait, melyek, mint adomentes juttatisok a munkavallalok
szamara igen fontosak.

a.) A munkavdllalonak a nyugdijba vonulasakor a munkaltato altal természetben adott ajandék
15.000 Ft értékig adomentes juttatas.

b.) A tarsadalmi szervezettol, az egyhaztol évente egy alkalommal kapott, valamint a vetélkedo és
verseny dijaként targyjutalom 5000 Ft-ot meg nem halado osszegig adomentesen adhato.

c.) Csekély értékii ajandék:

Adomentes juttatas a kifizeté dltal a maganszemélynek legfeljebb évi hdrom alkalommal adott
termek, szolgaltatas, illetve az ezekre szolo utalvany ertékebdl alkalmanként az adoév elsé napjdan
érvényes havi minimdlbér 10%-dat meg nem_halado rész, 2007-ben 3 x 6 550 Ft. Az adomentes

Juttatast a kifizeto csekely értékii ajandékként tartja nyilvan.

2007. januar 1-t6l tél csak a munkaltato, illetve a szakszervezet daltal adott csekély értekii ajandék

adomentes akkor, ha abban meghatarozott kor részesiil.

Szakszervezet esetében a kedvezményezett személyi kérbe tartozik a tag, a nyugdijas tag, a veliik
kozos haztartasban ¢€l6 kozeli hozzatartozo, valamint az elhunyt tag, nyugdijas tag kozeli

hozzatartozoja.

A juttatas adomentességenek nem feltétele, hogy allami, egyhazi, illetve csaladi esemény alkalmaval
torténjen az ajandékozas, de tovabbra sem lehet az alkalmankénti juttatasok dsszegét osszevonni.

Kedvezd, hogy a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld utalvany tovabbra is adhato ,, A
készpénz-helyettesito eszkoz, pl. az utalvany akkor mindsiilhet ilyen ajandéknak, ha meghatarozott
termékre, szolgaltatasra vonatkozik.”

SZJA tv. 69. § (1) Természetbeni juttatas: (11) Kereskedelmi utalvany, jegy, bon, kupon és mas
hasonlo tanusitvany stb. e torvény kiilon rendelkezése hianyaban akkor mindsiil természetbeni
Juttatasnak, ha azon feltiintették, hogy mely termékre vagy szolgaltatasra, vagy milyen termék- vagy
szolgaltataskorben valthato be, és a juttatas koriilményei egyebekben megfelelnek az e torvényben a
természetbeni juttatasokra vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak. Nem mindsiil ilyennek a
barmire bevalthato utalvany vagy vasarloi kartya.

Szinhazjegy, szinhazbérlet

A kifizetd (munkaltato) altal juttatott szinhazjegy, szinhdazbérlet adomentes természetbeni juttatasnak
mindsiil
[Szja tv. 1. szamu melléklet 8.6 pont]
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A kifizet6 altal a maganszemély részére vasarolt szinhazjegy vagy szinhazbérlet az Szja tv. 1. szamu
mellékletének 8.6. pontja szerint - mint miivel6dési intezményi szolgaltatas - adomentes természetbeni

juttatasnak mindsil. Az adomentesség szempontjabol nincs jelentésége annak, hogy a kifizetd
koltsegvetési intézmény vagy mds cég, esetleg tarsasag.

Telefonszolgdltatisok utdni kotelezettségek 2006. szeptember 1-t61

A telefon és az IP szolgaltatasok magancélu hasznadlata adokételes természetbeni juttatasnak mindsiil
2006. szeptember 1-t6l. A felmeriilt koltségek a forgalmi és eldfizetési dijat is beleértve 20 szazaléka
mindstil természetbeni juttatdsnak, amit 54% ado terhel.

A telefonszolgaltatdasokra vonatkozo wj szabaly a mobil és vezetékes telefonokra egyarant vonatkozik.

Amennyiben a maganszemély a magancélu hasznalat kéltségét teljes egészében megtériti a
kifizetonek, ugy adokotelezettség nem all fenn (és az dfa is teljes egészében levonhato).

XII. A vdlaszthato szocidlis és béren kiviili juttatdasok rendszere a ,,cafetéria”

Egyre t6bb vallalat, vallalkozas torekszik arra, hogy munkavallaloi eléegedett és elkotelezett
munkatarsak legyenek. A cég irant elkotelezett, elégedett munkatars észtonzése ma mar nem csupdn
fizetésemelést vagy prémiumot jelent, hanem egyéb, béren kiviili juttatasok formajaban is beépiil a
mindennapokba.

Cafetéria, mint motivdcio
Az alkalmazottak tobbsége egy munkahely kivalasztasanal szamba veszi azt is, hogy milyen, a
munkabéren tuli egyéb juttatasokat kaphat munkaltatojatol, hiszen mindennapjai és jovoje

szempontjabol is meghatarozo, hogy érezhesse : munkaltatojanal megbecsiilik.

Az SZJA torvényben meghatdrozottak szerint adomentes az a juttatdsi forma is, ha a
munkavdllalo (ideértve a Munka Torvénykonyverdl szolo torveny szerint a munkdltatohoz kirendelt
munkavallalot is) a termékeket vagy szolgdltatisokat azonos értékii keret terhére vdlaszthatja ki,
feltéve, hogy minden munkavdllalo ugyanabbdl a termék vagy szolgaltatdskorbdl tetszése és igénye
szerint vilaszthat.

Ez a lehetoség a Cafetéria rendszer - a szocidlis és béren kiviili juttatdasok igazsdagos, korszerii és
rugalmas mddja.

A cafetéria tipusu, béren kiviili juttatdsi rendszer azt jelenti, hogy a munkavallalo sajat beldtasa

szerint valaszthat a vallalat dltal biztositott szolgaltatasok koziil, a szamdra nyujtott keretosszeget

valos igényei, sziikségletei szerint hasznalhatja fel.

A cafetéria rendszer kerete a cég minden munkavallalojara nézve azonos, igy igazsdgossaga miatt
népszerl a dolgozok korében.

Fontos az értékallosaganak garantalasa, igy évente a keretosszeget sziikséges feliilvizsgalni, mely ma
a munkaltatok teherbiro képességétdl fiiggoen 180-400 ezer forint koriili Osszeg.
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Jellemz6 valasztasi lehetdségek: a kozlekedés, a hideg vagy meleg étkezés, az lidiilési csekk és az
udiiltetés tamogatdsa, a kiilonféle biztositdsok, a munkaltatoi lakastamogatasi kolcson, az
egészségpénztar, a nyugdijpénztar, az iskolakezdési tamogatas, a kultira, a sport tamogatasa, az
otthoni Internet hasznalat finanszirozasa, stb.

A cafetéria rendszer bevezetésekor minél tobb elemet javasolunk beépiteni a valasztdsi lehetéségek
koze, (figyelembe lehet venni a nemek, az egyes korosztalyok sajdtos igényét is), mert a
bevezetésének csak akkor van igazan értelme, ha mindenki megtaldlia az igényeinek megfeleld
Juttatadsi format.

A munkavallalok szamara ez a megoldas koltségkimélo, mert olyan juttatasokhoz juthatnak hozzad

- _sajat _dontésiik _alapjan - amelyet netto _béritkbol vasarolndnak meg maguknak vagy
csalddjuknak.

A cafetéria rendszer ndveli a munkavallalo lojalitasat is, hiszen minden egyes elem forintositva van,
¢és igy pontosan latjak, mennyit kolt rajuk béren kiviili juttatasként a munkaltato.

Tovabbi elonye , hogy valasztasi lehetOséget biztosit a munkavallalok szamara a kiilonb6z6 béren
kiviili jarandosagok kozott, igy azokat sajat fogyasztasi szokasaiknak, csaladi allapotuknak,
¢letkoruknak megfeleléen jobban ki tudjak hasznalni, mint az egységesen adott béren kiviili
juttatasokat.

Maga az elnevezés is (cafetéria = onkiszolgalo étterem) azt az elképzelést tiikrozi, hogy a kollektiv
szerzodésben, vagy mds kétoldalu megdllapoddsban meghatdrozott és ,,felkindlt étlapot” minden
munkavdllalo — igénye szerint — sajdat maga dllithatja dssze, hogy milyen béren kiviili jarandosdagot
kivan igénybe venni.

A Cafetéria juttatasai kézott szinte mindenki taldl olyan juttatast, szolgaltatast, amelyet ha az adozott
Jjovedelmébdl kellene finansziroznia, lényegesen tobbe keriilne.

A munkavallalok tehat lehetoséget kapnak az ondllo dontésre, amely a munkdltatoval és a
szakszervezettel szembeni elégedettségi szintjiiket pozitivan befolydsolhatja.

A valasztasi lehetdséget az éves koltségkeret - a fejkvota - nagysaga és a kinalt formak soksziniisége
hatarozza meg.

A cafetéria rendszer elonyei, érvek a szocidlis partnerek részére

e a rendszer minden munkavallalo részére egy keretosszeget biztosit, amelynek értékéig
szabadon valaszthatnak a felkinalt lehetéségek koziil.

e a vdlasztas lehetoségével jobban kielégithetok az egyénre jellemzé sajatos sziikségletek, a
munkavallalok sajat igényeik (egyéni szokasaik) szerint a legmegfelelobb juttatasi formakat
valaszthatjak,
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o novekszik a munkavallalok onrendelkezési joga, ezzel erdsodhet a jarandosdagok rangja és
0sztonzo hatasa,

e a koltséegek emelése helyett a koltségek ujraelosztasa torténik (egyes esetekben
koltsegmegtakaritas is elképzelhetd),

e ha a munkavdllalok azt a jarandosagot valaszthatjak, amelyre sziikségiik van, jobban
ertékelik azokat,

o cellendrizhetove valnak a kéltségek, amelyek igy elére tervezhetok és a felmeriilo igényekhez
alakithato.

A cafetéria rendszer [0 elemei:

o a munkavallaloként meghatarozott keretdsszeg, a fejkvota,

e g juttatasok kinalat-skadldja,

e avdlasztds lehetosége,

® az adomentes, illetve nem adomentes formak - eltérd felhaszndlasi szorzoja

A keretisszeg mértéke elsésorban a munkdltato pénziigyi lehetoségein és a szakszervezet
targyalasainak eredményességén maulik, de tiikrozi a munkdltato szocidlis gondolkodasat,
hosszu tavi gondoskoddsi stratégidjat is.

A cafetéria rendszerbe beemelt jarandosdgok kore, a vilaszthatosag bosége részben a munkaltatotol
fiiggo elem, de javasolt és érdemes a dontések elott a munkavallalok véleményét kerni, igényeit
megismerni! Minél tobb a felkinalt lehetdséeg, anndl sikeresebb lesz a ,, cafetéria’ rendszer.

A valasztas lehetosége a rendszer legfontosabb eleme, ezért ezt csak minimalis mértékben szabad
kiilon szabalyokkal korlatozni.

Nagyon fontos a szerepe a munkahelyi szakszervezet testiiletének, mert a munkavdllalok nevében
0k egyezkednek a juttatdasi kindlat listajarol. (a dontések elott a munkavallalok véleményét érdemes
kikérni, igényeiket megismerni és annak alapjan ésszedllitani a javasolt kinalati listat!)

A cafetéria rendszer hatékony miikodésének elengedhetetlen feltétele, hogy a munkavallalok részére
onadllo valtoztatasi lehetéséget is kell biztositani, ha korabbi vdlasztisukat feliilvizsgaltak és
modositani szeretnék.

Ezt célszerti idokozonként — pl. évenként — lehetové tenni szamukra, hogy mindig az aktualis
sziikségleteiknek megfelelo, az idokozben tortent igenyvaltozasiakhoz illeszkedé formdkat
valaszthassanak, mert ennek hianyaban a rendszer merevsége miatt elveszitheti vonzo jellegét, és
ezzel 6sztonzd hatdasa megsziinik.

(A cafetéria rendszer vailaszthato juttatasainak 1000 Ft 6sszegére esé ado és tarsadalombiztositasi
Jarulékterhének szorzojat a 3. szamu melléklet mutatia be, illetve az igényléshez alkalmazhato mintat
a 3/a. szamu melléklet tartalmazza)
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XIV. A munkabér el6leg

A munkavallalok indokolt esetben (varatlan események, szorult anyagi helyzet ) gyakran élnek a
lehetdséggel, hogy a munkaltatotol munkabér elleget kérnek.

Tekintettel arra, hogy a munkabér eldleg folyositasi rendjével kapcsolatban kiilon jogszabaly nem
intézkedik, a nem kivant felreértések és a targyilagos dontések megteremtése érdekében javasoljuk,
hogy a kollektiv szerzédésben keriiljon rogzitésre a targyévben folyosithato munkabér eléleg havi
meérteke, a folyositdasi és visszafizetési rend.

Az SZJA torvény hatdlyos rendelkezései alapjan a mindenkori minimdlbér havi oOsszegének
otszorosét meg nem halado osszeg - ez 2007-ben 327 500 Ft - hat havi visszafizetési kitelezettség
mellett - folyositott munkabéreloleg személyi jovedelemado mentes.

(lasd: munkabér eldleg visszafizetési szabalyzat minta 2. szamu melléklet)
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1. szamu melléklet ,, Minta”

S ZABALY Z AT

A munkavallalok lakascélu tamogatdsa

A munkaltato a munkavallalok lakas probléemainak megoldasdahoz a lakdscélu tamogatdsrol szolo
12/2001.(1.31.) Kormanyrendelet, az azt modosito 79/2003.(V1.6.) és a 221/2003.(X1I.12.)
Kormanyrendelet, valamint az érvényes adotorvenyek alapjan visszatéritendo tamogatast nyujt.

1. A tamogatds hatdlya

Kiterjed ..........ccocooeevee e e v v e e e Valamennyl munkavdllalojara.

2. A tamogatds pénziigyi forrdsa

A munkaltato altal biztositott pénzeszkoz, amelynek dsszege maximum ... ... ............... Ft.

3. Munkaltatoi tamogatds nyujthato

.. evente .... alkalommal a méltanyolhato méretii lakas vasarlasahoz, épitéséhez, bovitéséhez és

korszertisitéséhez.

4. A tamogatds mértéke ....... évente ....... alkalommal
a vetelar vagy az épitési koltség igazolt 6sszegenek ......... %-a, de legaldabb ................... Ft a
tamogatasban részesithetd igenyek szamatol, valamint a lakasépitési keretosszeg nagysagatol
fliggden.

5. A lakascélu tamogatds formdi

A(Z) v e e e, tamogatast nyujthat a munkavallalo  tulajdondba
keriilo lakas:

26
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*  ¢pitéséhez,
*  vyasarlasahoz,
*  csergjehez,

*  korszertisités esetén a meglévo épitmény, épiiletrész, helyiség miiszaki, haszndlati értéket
novelo épitési-szerelési munka (pl. kozmiivesités, fiitési rendszer) korszeriisitéséhez,

*  lakasbovités esetén a meglévé épitmény beépitett térfogatanak vizszintes, illetoleg fiiggdleges
iranyu novelése eérdekében végzett épitési munkahoz (pl. toldaléképités, tetotér-beépités
és emeletraépités).

A lakascélu tamogatas feltételei

A tamogatas csak a munkaltatoval munkaviszonyban allo munkavallalo részére nyujthato, a
kovetkezdk szerint:

* 30 év alatti munkavallalo esetében legalabb két éves folyamatos munkaviszony,
* 30 év feletti munkavallalo esetén legalabb négy éves folyamatos munkaviszony,
*  méltanyolhato lakasigény fenndallasa,

*  jogszabalyban meghatarozott pénziigyi, illetve kélcsonfeltételek megléte.

Munkaviszonyban eltoltitt idoként figyelembe kell venni:

*  a szakmunkastanulo, valamint a kozép- és felsofoku tanulmanyi idot, feltéve, ha a vizsgajat
kovetéen elsé munkaviszonyat a munkaltatoval létesitette,

* a munkaltatonal észtondijasként eltoltott tanulmanyi idot,

*  sorkatonai szolgalaton, GYED-en, GYES-en eltoltott idot, feltéve, ha a munkavallalo
bevonulasa, illetve a gyermek sziiletése elott a munkaltatonal allt munkaviszonyban.

Vallalati érdekbol és/vagy szocialis megfontolasbol egyedi elbiralas alapjan a fenti
munkaviszony mértékek alol felmentés adhato.

A tamogatas elsésorban a szakember-sziikséglet biztositdsat szolgalja.
Az elbiralas soran ennek figyelembevételével elonyben kell részesiteni:
* a fiatal, gyermekes hazasparokat,

* g lakassal nem rendelkezoket,

* a munkaltatonal hosszabb munkaviszonyban léviket,
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* g kiemelkedo szaktudasu alkalmazottakat.

A kélcson biztositasanak feltételei

A kolcson az alabbi feltételek alapjan biztositott:

*

uj lakas vasarlaskor, megfeleld igazolasok alapjan,

*  engedelyezett épitési terv alapjan,

* adasveteli szerzodés megléte alapjan,

*  telek tulajdonjog igazoldsa eseten,

* egy lakdsra csak egy ................ kolcson vehetd igénybe,

*  sajat haszndlat, igazolt az aldirt szerzodés idotartamara feltiintetve a kérvénylapon,

*  biztositékkent adossag bejegyzés, jelzdlog formdjaban (amennyiben a finanszirozdasnal tobb
hitelezd van, ugy a kélcsonigénylo koteles beszerezni a hitelezok hozzajarulasat a jelzdalog
bejegyzeséhez Az ..........cocivoiiieiiei e e e e e e . MuBkaltato javara),

*  bank altal jovahagyott pénziigyi terv bemutatasa,
* ingatlan vasarlasa esetén nem lehet pénziigyi hiany,

* ingatlan  épitésekor maximum 5 % pénziigyi  hiany (magaba foglalva az
vevvvennnn. kOlesont),

*  az adomentességrol szolo torvényi feltételeknek eleget tenni.

A kolcson iranti benyujtdsi kérelem

A lakastamogatas megadasa iranti  kérelmet ... munkaltato vezetdjének
(igazgato, vezerigazgato, tigyvezeto igazgato) kell egy példanyban benyujtani.

A részletesen indokolt kérelemhez csatolni kell:
a) Lakasépités esetén

* az ingatlanra (épitési tervekre) vonatkozo harom honapndl nem régebbi tulajdoni lap
masolatat,
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*  jogerositési zaradékkal ellatott épitési engedélyt, vagy elozetes hatosagi engedélyt,
*  tervrajzot és koltségvetést.
b) Lakdsvdsarlds és csere esetén

*  onkormadnyzati, illetve/vagy értékesités céljara lakast épito, épitteté gazdalkodo szervezettdl,
megbizottjdtol, bizomdnyosdtol vasarolt lakas esetén a vonatkozo okiratot,

*  lakoingatlanok (lakasok, csaladi hazak) megvasarlasa esetén

* qz ingatlan tulajdonszerzésére vonatkozo adasvételi, vagy csereszerzodést, amely kiemelten
tartalmazza, hogy a vevé a vételar kiegyenlitéséhez munkaltatoi kolcsont kivan igénybe
venni,

* az adasveteli - vételi szerzédés érvényességet befolydsolo egyéb nyilatkozatok.

A lakaskolcson elbiraldsa

A tamogatasban részesiilé munkavallalékat és a tamogatisok Osszegét az Uzemi Tandcs
egylittdontési  és a szakszervezet véleményezési joganak gyakorlisa mellett az
e igazgatoja (vezérigazgatoja, tigyvezeto

igazgatdja) jeldli ki és hatdrozza meg.
A tdmogatds megaddsdndl, dsszegének megallapitdsdndl elonyben részesiilnek:
*  a kiemelkedo munkat végzok, a példamutato magatartast tanusitok,

* Az ... evnél hosszabb, de legalabb ........ év munkaviszonnyal rendelkezok,

*  a nagycsaladosok,

* az alacsony jovedelmiiek,

*  a fiatal hazas munkavallalok.

A tamogatdasra kijelolt munkavallaloval a jogtandcsos a megallapodast elokésziti. Ebben meg kell
hatarozni a jogviszony szempontjabol iranyado alapvetd jogokat és kotelezettségeket, igy kiilonosen
a folyositott kolcson oOsszegét, a torlesztés idotartamat, a szerzédésszegés kovetkezményeit, a
munkaltatot megilleto elidegenitési és terhelesi tilalmat, az erre vonatkozo jelzdlog bejegyzésének
Jjogosultsagat.
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/a. szamu melléklet ., Minta”

Munkaltatoi lakdastamogatdsi kélcson kérelem

KErelmezl MeVe: ... ... ...t et et et et e e e e e e e e e e e e e
LeANYKOFT NEVE: ... o oo e e oo et et et et et et et ettt s s s e e e e v e e e e baeaas
ARYJA OVE: ..ottt it it it it it it et et et et et et e e tee e e e tee e e e e eeee s
Sziiletési helye: .........cc.ccccivvviiiiiiiii i i€V v hORAD nap.....
Személyi igazolvany szama: ... ... ..................Adoazonosito jele: .........................
CSALAT QIAPOIA: ... ... oo et v ee e e et e e e et et e e et e e e et e e e een s e e eees
Munkaviszony kezdete a jelenlegi munkaltatonal: .................év .......... ho...... nap

BeoSztasa, MUNKGKOTE: ... ......ccooee e e e e e e e e e e e et et e e e e e e e e
Hazastdrs (élettdrs) neve, lednykori REVe: .............c..ovvviiiiieiii s ee e e e e e
ARYJA OVE: .. ittt it et it it it e et et et et et e e e e e e e e e e e e e e e

MUunkahelye: ..........ccociie e iieieiiie e s e e e e e e telefon:

A kérelmezovel egyiitt lako (koltézo) személyek adatai:

nev: bentlakds jogcime: rokonsagi fok: sziil. év. ho. nap.

A lakas igy ... .............f0 elhelyezését fogja szolgalni (a vallalt gyermekkel egyiitt)

Kérelmezé és hazastarsa (élettars, egyiittkoltozo csaladtagja) allando bejelentett lakasanak cime:

*A jelenlegi lakds, tarsashaz, csaladi hdz, onkormanyzati bérlakds, szolgdlati lakas, sziikséglakas,
e@yeb (MILYen tIPUSIL) ..o oee et cee ee e et e e e et e ee ve e e e

(*A megfeleld valasz alahizando)
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*Milyen jogcimen lakik a lakdsban: tulajdonos, bérlo, bérlotars, albérlo, csaladtag, eltarto, egyéb:

(*A megfeleld vailasz alahizando)

*A kérelmezd hdzastarsanak, élettdrsanak, gyermekeinek, csaladtagjainak jelenlegi lakdsanak
Adatai: ..........cccoo v vevee e in e v e SZODASZAM egyéb helyiség (konyha, fozdfiilke, étkezd,
kamra, fiirddszoba, wcC, elészoba, halofiilke, hall, egyéb,)
TNETELE. .. v vev v vee e vee e van . o NEQYZEEMEL T

*komfortfokozata: dsszkomfortos, komfortos, fél-komfortos, komfort nélkiili, sziikséglakas, alberlet,

(*A megfeleld valasz alahuzando)

*4  keért munkaltatoi kéleson tamogatas felhasznalasi célja: lakotelek, - lakds vasarlas, csaladi haz
épites, tetoter beépiteés, bovités, korszerivsités, egyéb:
v (YA megfeleld
valasz alahiizando)

A munkaltatoi kélcson kért osszege: ..............Ft.......ccccccee v v v e e..@zaz forint

A munkaltatoi kolcson felhasznalasanak helye: ..............cocooo i iiiiiiiiiin e e

Az ingatlan egyéb adatai: ....................c.ccoeiieiieineiiinn e helyrajzio szam,  tulajdoni lap
SZAMUA. et et et et et et et e et et e e et e e e e e e e et e e een e

A kérelem MAOKIASQ: .............c.ovoeeiie it e e e e e et et e e et e e e e e s

A lakasiigyet, hitelkérelmet bonyolito pénzintézet neve, CIME:.............eveiuviine wvvnvrveeenns

Alulirott kijelentem, hogy nekem, hdzastarsamnak, élettarsamnak, velem kozos hdztartasban élo
gvermekemnek, egyiittk6ltozo csaladtagjaimnak kiilon-kiilon, vagy egyiittesen lakas, épitési telek -
tulajdona, résztulajdona, lakasbérleti, berlotarsi jogviszonya, dllando haszndlati, illetve
haszonélvezeti joga nincsen.

Ha van cime, mindsége, jOQOSUILTA: ... ..........ccociut e et it cee e ettt e et e e
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Tudomasul veszem, hogy a jelen megallapoddasban foglaltak altalam torténé megszegése esetén -
kiilonos tekintettel a munkaviszony megsziinésére — a fennallo kélcsontartozast a kamatterhekkel
egyiitt, egy osszegben kell visszafizetnem.

Tudomasul veszem, hogy a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben kozolt adatokeért biintetojogi,
fegyelmi és anyagi felelosség tartozom, illetve terhel.

Tudomasul veszem, hogy a sajat és a velem egyiitt lako (kolt6zo) csaladtagjaim koriilményeiben
bekovetkezo valtozast 3 munkanapon beliil kételes vagyok bejelenteni, igy a névvaltozast, a csaladi
dllapot, a lakcim és munkahely valtozadsat is.

Kelt...oooveoei i e e e

kérelmezo alairasa

A kérelemhez csatolando: a kezes netto fizetésérol szolo igazolas (kivéve, ha a munkdltato
alkalmazottja), a kolcson céljanak megfelelé iratok, okmanyok ( épitési engedély, addasvételi

szerzodées, koltségvetés, stb. )

A kbzvetlen munkahelyi vezetl javaslata: ................ocoovece e et iiiie e e

A kérelem elbiralasdra jogosult(ak) dontése: ... ....................Ft

wev v enQzaz forint
Torlesztesi idG: ......vvvvesveeaiecciiV it e e ie e e e ONAD
Kelt:oiiiiiiiiii i,

alairas a munkaltato nevében
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2. szamu melléklet ., Minta”

Munkabéreldleg kérelem szabdlyzat

Munkabéreldleget az a munkavallalo kérvényezhet, akinek legalabb 1 évi folyamatos munkaviszonya
van, hatarozatlan ideji munkaszerzodéssel az
e vvever.o.nél (tovabbiakban: munkaltato)

Munkabéreldleg adhaté azon munkavallalonak, akinek életében olyan esemény kévetkezett be, amely
rendkiviili kiadasokkal jar (elonyben részesiilnek azok az igények, amelyek okdt elére nem lathato
gondok képezik). Az irdsbeli kérvényeket az Uzemi Tandcshoz kell eljuttatni. Az Uzemi Tandcs a
Szakszervezettel egyeztetett javaslatot készit az iigyvezetés részére. A kérvényeket az iigyvezetés
birdlja el.

1. A munkabereldleg megallapodas alapjan, atutalassal keriil kifizetésre.
Munkabéreldleget egyidejiileg (havonta) maximum ... ...f6 munkavallalo kaphat.

3. A munkabéreldleg osszege nem lehet tobb a munkavallalo netto masfél havi
atlagkereseténél, kivételesen sulyos esetben sem haladhatia meg a targyév elsé napjan
ervényes minimalbeér otszorosét (2007-ben ez az dsszeg 327 500 Fi).

4. A munkabéreldleg felvételétl szamitott féléven beliil ujabb munkabéreldleg nem
adhato ugyanazon munkavallalonak.

5. A munkaltato a munkabéreldleget jogosult jelen szabdlyzat szerint minimum egyhavi,
maximum egymdst kéveto 6 havi egyenlo részletben levonni a munkavdllalo havi
bérébol. Az elso részlet a folyositast koveté havi munkabérbdl keriil levondsra.

6. A munkavallalo a melléklet szerinti megallapodas alairasaval visszavonhatatlan
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a munkabéreldleget munkaltato a munkavallalo havi
bérébol levonja.

7. A munkavallalo munkaviszonyanak barmilyen okbdl térténd megsziinése esetén koteles
- a munkabéreldlegnek a munkaviszony megsziinésének idépontjaig még levondsra
nem keriilt részét - egy dsszegben a munkdltato pénztaraba befizetni, illetve szamlajara
utalni.

Amennyiben a munkavallalo fenti kotelezettségének az utolso munkdban toltétt napon nem
tesz eleget, a munkaltato jogosult a tartozast a munkavallalo utolso munkabérébdl, illetve
az elszamoldsi jarandosagabol levonni.
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3. szamu melléklet
,, Minta”

A Cafetéria rendszerben vdlaszthato juttatisok

1000 Ft felhaszndldsa esetén

34

Juttatds fajtaja, adomentes hatdra Brutto Szorzo
Etkezési utalvany, havi 5 000 Ft-ig 1000 1
Etkezési utalvany, havi 5 000 Ft felett 1000 2,033
Meleg étkezés 10 000 Ft-ig 1000 1
Meleg étkezés 10 000 Ft-felett 1000 2,033
Udiilési csekk 1000 1,05
Udiilési szolgaltatas 1000 1
Onkéntes pénztari befizetés 1000 1
Egészségpéncztari befizetés 1000 1
Iskolakezdési tamogatas 20 000 Ft-ig 1000 1
Bérletar kiegészitése 100 %-ra torténd kiegészité- | 1000 1
Helyi kozlekedés tamogatdsa 1000 1
Albérleti tamogatas 1000 1,335
Gépkocsi térités (benzin) 1000 1,335

A brutto érték tartalmazza az egyes ellatasokat eltéré mértékben terheld kozterheket, igy az egyes

Jjuttatasok vasarloértéke ezért eltérd lesz.

Az adokat és jarulékokat a munkdltato a cafetéria keretisszegébdl levonja és befizeti.

3/a. szamumelléklet
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..................................... vallalat neve

Dokume

ntum cime

Munkavallaldi nyilatkozat a 2007. évre vilaszthato szocidlis és béren kiviili juttatasokrol

......................................... HEV..uiieiiniiniiniininnennnnncna.52€mélyi azonosito
Juttatds fajtdja, adémentes Szorzé |Igényelt brutté | Keresetet csokkentd | Eves
hatadra havi dsszeg osszeg

12x keretet csok-
(brutto havi X szor- | kento
Etkezési utalvany, havi 5000 1
Etkezési utalvany, havi 5000 2,033
Meleg étkezés 10 000 Ft-ig 1
Meleg étkezés 10 000 Ft-felett | 2,033
Udiilési csekk 1,05
Udiilési szolgdltatds 1
Onkéntes pénztiri befizetés 1
Egészségpénztari befizetés 1
Iskolakezdési tamogatds 1
Beérletar kiegészitése 100%-ra 1
(20% a tavolsagi busznal,
vagy 14% a vasutnal)
Helyi kizlekedés tamogatdsa 1
Albérleti tamogatds 1,335
Gépkocsi térités (benzin) 1,335
Eves keretisszeg: 200000

A kivdlasztott juttatdsi formdk fedezetét 1000 Ft-os cimletekben lehet igényelni, a cafetéria

keretosszeg keretein beliil. Az étkezési téritésbol csak egyik fajta igényelheté (a hideg vagy a

meleg), az igényelt juttatis rovatban X jellel,

sziveskedjenek megjelolni.

Datum :

4. szamu melléklet

aldairas:

Részlet a Munka Torvénykonyvébol:

a nem igényelt juttatisi rovatot dthiizdssal

Az Uzemi Tandcs
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jogai

»05. § (1) Az iizemi tandcsot egyiittdontési jog illeti meg a kollektiv szerzodésben meghatdrozott
joléti célu pénzeszkozok felhaszndldsa, illetve az ilyen jellegii intézmények és ingatlanok
hasznositdsa tekintetében. (2)

(3) A munkaltato koteles dontése eldtt az tizemi tandaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkdltatoi intézkedések tervezetét, igy kiilonosen a
munkaltato adtszervezésére, dtalakitisdara, szervezeti egység ondllo szervezetté alakulasara,

privatizalasara, korszeriisitésére vonatkozo elképzeléseket;

b) a személyiigyi nyilvantartas rendszerének kialakitasara, a nyilvantartando adatok kérére, a 77.
§-ban meghatarozott adatlap tartalmara vonatkozo elképzeleseit, illetve a személyiigyi tervet;

¢) a munkavallalok képzésével Osszefiiggd terveket, a foglalkoztatast eldsegité tamogatasok
igénybevételere, illetve a korengedményes nyugdijazdsra vonatkozo elképzeléseket;

d) a megvaltozott munkaképességii dolgozok rehabilitdciojara vonatkozo intézkedések tervezetét;
e) az éves szabadsagoldasi tervet;

1) az uj munkaszervezési modszerek és a teljesitménykévetelmények bevezetéset,

g) a munkavallalok lényeges érdekeit érinto belso szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltato altal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jaro palyazatot.

(4) A munkaltato koteles tajékoztatni az iizemi tandcsot:

a) legalabb félevente a munkaltato gazdasagi helyzetét érinto alapvetd keérdésekrol, valamint

b) a munkaltato tevékenységi korének jelentos modositasara, illetve a munkaltato beruhdzdsaira
vonatkozo jelentds dontés tervezetérdl,

¢) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulasarol és a bérkifizetéssel osszefiiggo likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaidd felhaszndlasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

d) legalabb félévente a munkaltatonal tavmunkat végzo munkavallalok szamarol és munkakoriik
megnevezésérol.

(5) A vallalati tanacs, illetve kézgyiiles (kiildotigyiilés) altalanos vezetésével miikodo vallalatnal a
(3) bekezdeés a) és g) pontjaban foglalt kérdésekrol az tizemi tandcsot csak tajékoztatni kell.”

36
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5. szamu melléklet

Részlet a Munka Torvénykonyvébol:

Szocidlis juttatasok

w165. § (1) A munkdltatéo tamogathatjia a munkavallalok kulturadlis, joléti, egészségiigyi
sziikségleteinek kielégitését, életkoriilményeik javitasat. A tamogatasokat, illetve ezek mertékét a
kollektiv szerzédés hatdrozza meg, de a munkaltaté a munkavallalo részére ezen tulmenden is
tamogatdst nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhdzat nagymertékii szennyezédésével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkaltato a munkavallalonak munkaruhat kételes biztositani.

165/A. § (1) A munkadltato az onkéntes kolcsonds biztosito pénztarban tag munkavallaloi
tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy egészben atvallalhatja (munkaltatoi hozzajarulas).

(2) A munkaltato munkaltatoi hozzajarulast azon munkavallalok részére fizethet, akik
a) onkéntes nyugdijpénztar,

b) onkeéntes egészségpénztar, vagy

¢) onkéntes onsegélyezo pénztar

tagjai.

(3) A munkdaltatéi hozzajarulds fizetésének részletes szabdlyait az Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

(4) A munkaltatoi hozzajarulassal kapcsolatos igények érvényesitésére a munkaiigyi jogvita
szabalyai iranyadok.”
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6. szamu melléklet

1995. évi CXVII. Torvény (Személyi Jovedelemado torvény) 1. szamu melléklete

Az adomentes bevételekrdl

1. A szocidlis és mas ellatasok koziil adomentes:

1.1. az dllami szocidlis vagy tarsadalombiztositasi rendszer keretében nyujtott anyasagi segély
(anyasagi tamogatas), jovedelempotiek (kivéve az dsztondijhoz kapcsolodo jovedelemkiegészito
potlékot), arvaellatds, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék, az 6zvegyi nyugdijra
valo jogosultsag megsziinésére tekintettel kapott veégkielégités, szocialis tamogatds, lakbér-
hozzdjarulas,

1.2. a csaldadok tamogatasarol szolo térvény alapjan kapott csaladi potlék;

1.3. az dallami szocidlis rendszer keretében, illetéleg a helyi onkormanyzat, tovabba az egyhdz és az
egyhazi karitativ szervezetek daltal nyujtott szocialis segély, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo térvenyben meghatarozott pénzbeli ellatasok, a neveleési dij és a neveldsziilot a
nevelési dij mellett megilleté kiilon ellatmany, valamint az utogondozoi ellatas, a helyi onkormanyzat
altal a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo torvény alapjan nyujtott atmeneti segély,
temetesi segély, lakdasfenntartasi tamogatas, adossagkezelési szolgaltatas, idéskoruak jaradéka,
munkanélkiiliek jovedelempotlo tamogatdsa, a vakok személyi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a
sulyosan mozgaskorlatozott maganszemély részére jogszabdly alapjan nyujtott koézlekedési
tamogatas, a fogyatékossagi tamogatds, a hadigondozasi pénzellatisok, a nemzeti gondozdsrol szolo
torveny alapjan folyositott nemzeti gondozasi dij, valamint a munkadltatotol, az érdekvédelmi
szervezettol az elhunyt hdzastarsa vagy egyenesdgbeli rokona részére folyositott temetési segély,
tovabba az onsegélyezo feladatot is vallalo tarsadalmi szervezet, onsegélyezo egyesiilet altal nyujtott
szocialis segeély azzal, hogy e rendelkezés alkalmazasaban onsegélyezo feladat ellatasanak mindsiil a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezeterdl szolo torvényben felsorolt ellatasokat kiegészito juttatisok nyujtdsa;

1.4. az intézeti vagy dllami nevelésbe vett kiskoru csaladban valo gondozasaért, neveléséert,
valamint a gyogyintézet altal apolasra kihelyezett beteg gondozasaért a gyogyintézettol kapott dij,
illetve terites,

1.5. az intézeti, allami nevelést kévetoen kapott, jogszabalyban meghatarozott onallo életkezdési
tamogatds;

1.6. a fogvatartottnak a fogvatartis ideje alatt a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo torvény
szerint a biintetés-végrehajtasi szerv altal biztositott foglalkoztatasabol szarmazo bevétele, tovabba a
biintetés-végrehajtasi szerv dltal - szakfeladatai kérében - a fogvatartott részére adott juttatds,
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valamint a szocidlisan rdszoruld szabadult részére nyujtott szocidlis segély.

2. A lakashoz kapcsolodoan adomentes:

2.1. a lakascélu tamogatas, ha az

2.1.1. a lakascélu allami tamogatdsokrol szolo kormanyrendelet alapjan nyujtott tamogatas, ideértve
a 2006. december 31-éig kihirdetett, az emlitett kormdanyrendelet szerint megalkotott helyi
onkormanyzati rendelet alapjan nyujtott lakdascélu tamogatast is,

2.1.2. a lakascélra nyujtott hitel torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott mas jogszabaly
alapjan elengedett része,

2.1.3. a telepiilési onkormanyzat altal nyujtott lakascélu tamogatas, feltéve, hogy az onkormanyzat a
tamogatdst

a) - a raszorultsag feltételeinek rendeletben torténd megallapitisa mellett - raszorulo csaladok
részere, és

b) a telepiilési onkormanyzatokat az allampolgadrok lakdshoz jutasanak tamogatasdahoz biztositott
kozponti koltségvetési hozzajaruldasként megilleté osszeg - a Magyar Koztarsasag kéltségvetéseérol
sz0lo torvényben - jogszerii felhaszndlasdra meghatarozott cél(ok)ra nyijtja.

2.2, a helyi onkormanyzat, illetéleg az dallam tulajdondban lévé lakas berleti jogardl valo
lemondasért kapott térités (ideértve a bérlakasbol tavozo bérlotars részére biroi hatarozat alapjan a
lakashasznalati jog ellenértékekeént fizetett 6sszeget is), tovabba a lakasok és helyiségek beérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabdlyokrol szolo torvemy szerinti kényszerbérlet
megsziintetése esetén a mas lakds biztositasa helyett a helyi onkormadnyzat dltal a bérlonek fizetett
terites;

2.3. az dllami és a helyi onkormdnyzati bérlakdason végzett, bérbeadot terhelo munkadk hdzilagos
kivitelezése ellenében megallapitott visszatérités;

2.4. a hazassagi vagyonkozosség megsziintetése kovetkeztében ingatlannak, ingonak vagy vagyoni
értékii jognak a hazastars altal térténé megvaltasabol szarmazo jovedelem;

2.5. - eltéré rendelkezés hianydaban - torvényben vagy kormdanyrendeletben meghatarozott, a
lakossag széles korét érintd, az allamhaztartdas valamely alrendszere koltségvetése terhére juttatott
tamogatas (ideértve kiilonosen a kozmiifejlesztesi tamogatast, valamint a gazar- és tavhotamogatdst

is);
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2.6. a lakas-takarékpénztarakrol szolo torvény szerint nyujtott dllami tamogatas és a tamogatasra,
valamint a lakdstakarék-betétre fizetett (jovairt) kamat;

2.7. a 9.3. pont rendelkezéseit is figyelembe véve, a munkaltato dltal lakascéli felhaszndldasra a
munkavallalonak hitelintézet utjan, annak igazolasa alapjan nyujtott, vissza nem téritendo tamogatds
(ideertve a munkaltato altal lakascélu felhasznalasra nyujtott kolcson elengedett Osszegét is) a
vetelar vagy a teljes épitési koltseg 30 szdazalékaig, de tobb munkaltato esetén is a folyositdas évét
megelézo négy évben ilyenként folyositott Osszegekkel egyiitt legfeljebb 1 millio forintig terjedd
osszegben, feltéve, hogy a lakds nem haladja meg a lakdscélu dallami tamogatasokrol szolo
kormanyrendeletben meghatarozott méltanyolhato lakasigényt (lakascélu munkaltatoi tamogatas);

3. A kozcélu juttatasok korében adomentes:

3.1. a kozhasznu, kiemelkedden kézhasznu alapitvanybol, kézalapitvanybol annak alapszabalyban
rogzitett kézhasznu céljaval osszhangban a maganszemély részére kifizetett azon Osszeg, amelyet az
oktatasi intézményekben folytatott tanulmanyokra, kutatdsra, kiilfoldi tanulmanyutra (6szténdij
cimén) folyositanak, a szocialisan rdaszorulo részére szocialis segély cimén folyositanak, a didk- és
szabadiddsport résztvevijének alkalmanként legfeljebb az 500 forintot meg nem haladoan
folyositanak;

3.2. az az dsszeg, amelyet

3.2.1. olyan alapitvanybol, kozalapitvanybol kap a maganszemély, amelyet 1993. januar 1-jét
megelézéen kizardlag kiilfoldi pénzeszkozokbdl alapitottak, feltéve, hogy az utobb csatlakozo,
tamogato jogi és maganszemély csatlakozasa, tamogatasa a 3.2.2. pont feltételeinek megfelel, vagy

3.2.2. vdallalkozasi tevékenységet nem folytato alapitvanytol, kéozalapitvanytol, egyesiilettél kap a
maganszemély, feltéve, hogy az alapitvany, a kozalapitvany, az egyesiilet a részére torténd
befizetésr6l (nem pénzbeli juttatasrol) ado- vagy ado-alapcesékkentés igénybevételére jogosito
igazolast nem ad (adott) ki,

3.2.3. a személyi jovedelemado meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolo torvény alapjan a koltségvetési torvényben meghatarozott kiemelt eléiranyzat
terhére kap a maganszemély,

3.2.4. a Magyar Koztarsasag nemzetkozi szerzodéses kotelezettségeibol eredben folyositott
nemzetkozi segélybdl szarmazo, erre vonatkozo nyilvantartdassal igazolt forrasok terhére kap a
maganszemély;

3.3. a kozerdekii kotelezettségvallalasbol, a kozhasznu, kiemelkeddoen kozhasznu tarsadalmi
szervezetbol, alapitvanybol, kézalapitvanybol annak létesito okirataban régzitett kézhasznu céljaval

osszhangban a kézhasznu cél szerint cimzett maganszemély dltal természetben megszerzett bevétel;

3.4. a 3.1-3.3. pontokban foglaltak esetében sem adomentes az a bevétel, amelynek cimzettje az
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alapito, az adomanyozo, a tamogato - kivéve a gyogyitisaval kozvetleniil dsszefiiggd természetben
megszerzett bevételt -, tovabbd az a bevétel, amelyet a szervezettel, a kézérdekii kotelezettségvallalas
szervezojével munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban vagy mds, a Ptk.
szerinti szerzodéses jogviszonyban allo maganszemély barmilyen jogcimen kap.

4. Egyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:

4.1. a nemzetkozi szerzodésben meghatarozott diplomdciai kivdltsagokat és mentességeket élvezd
nemzetkozi szervezetek altal kifizetett napidij;

4.2. a kiilfoldi tartozkodasra tekintettel kiilfoldrol kapott osztondij azzal, hogy ilyen dsztondijon a
kiilfoldi oktatasi intézményben folytatott tanulmanyra, illetve a kiilfoldi kutatohelyen végzett
kutatasra kiilfoldi kifizeto (cég, maganszemély stb.) altal folyositott dsszeget kell érteni;

4.3. a nemzetkozi szerzédés alapjan belfoldi nevelési és oktatasi tevékenységet végzo, nem magyar
allampolgar altal, vendégtanari tevekenység ellatdasaért kapott jovedelem;

4.4. a kilfoldi kozépfoku és felséoktatasi intézmeény nem magyar dallampolgar hallgatojanak belfoldi
szakmai gyakorlaton végzett munkdjabol szarmazo jovedelem;

4.5. a katonai és a rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények osztondijas hallgatoja illetménye
(6sztondija) és egyeb pénzbeli juttatisa,

4.6. a Nobel-dijhoz, az Europai Unio Descartes-dijahoz, tovabba a Kossuth- és a Széchenyi-dijhoz,
az olimpiai jatékokon és a fogyatékos sportolok vilagjatékan (Paralimpia, Siketlimpia, Specialis
Olimpia, Szervatiiltetettek Vilagjatéka) szerzett 1-6. helyezéshez, valamint az életmentd
emlékéremhez, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a
Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja, a Népmiivészet Mestere dijhoz, a kulturaért felelos miniszter
altal adomanyozott, jogszabalyban meghatdrozott miivészeti és szakmai dijhoz kapcsolodo, a dij
(érem) tulajdonosanak a dijat (érmet) adomanyozo szervezet adltal, illetve dllami (miniszteri)
elismerésként adott pénzjutalom, valamint az emlitett dij (érme) és a Magyar Koztarsasdgi
Erdemrend és Erdemkereszt targyi formdja, tovabbd a Kormdny, a miniszterelnok, a Miniszterelnoki
Hivatal vezetdje, a rendészetért felelés miniszter, a honvédelemért felelds miniszter, valamint a
biintetés-végrehajtast, a vam- és pénziigydrséget feliigyeld miniszter, a polgdri nemzetbiztonsdgi
szolgalatokat iranyitéo miniszter dltal adomdnyozott emléktargy (disztor, gyiirii stb.) értékébol a
Kossuth-dijjal jaro pénzjutalom 1/10-ed részét meg nem halado mértékii osszeg,

4.7. kormdanyrendeletben szabdlyozott feltételek alapjan két- és tébboldali nemzetkézi oktatasi
egyiittmitkodési megallapodads keretében az oktatdsért felelés miniszter dltal a Magyar Osztondij
Bizottsag vagy a Magyar Osztondij Bizottsag Iroddja javaslatira adomdnyozott osztondij, egyéb
Juttatas, valamint a kiilféldiek magyarorszagi, és a magyarok kiilfoldi felséfoku tanulmdnyainak
egyes kérdéseirdl szolo kormanyrendelet alapjan kiilfoldi felséoktatdsi intézményben tanulo hallgato,
kiilfoldi hallgato, vagy kiilfoldi oktato, kutato részére folyositott juttatas, nyujtott kedvezmény,
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4.8. egyhdzi személynek egyhazi szertartasért vagy egyhdzi szolgalatért maganszemély altal
kozvetleniil vagy kozvetve - igy kiilondsen perselypénz, egyhazfenntartoi jarulék vagy adomdany (ide
nem értve az egyhdz szamadra kozcélu adomany cimén adott pénzésszeget) cimén - adott vagyoni
ertek, valamint a kozponti kéltségvetési forrasbol egyhazi személy részére jovedelempotlék vagy
annak megfeleld jogcimen juttatott tamogatas; az e jogcimen adomentesen juttatott jovedelmet és az
egyebkeént adokoteles jovedelmet az egyhdzi személy vagy az egyhdz szervezeti egysége kételes
elkiilonitetten nyilvantartani; e rendelkezés alkalmazasaban egyhadzi személy az is, aki az egyhdz
részere végzett egyhazi feladat ellatasaért az egyhaztol rendszeres havi dijazasban részesiil;

4.9. a jotekony célu rendezvény bevételebol a munkabérkeént, honorariumként vagy tiszteletdijkent
szamfejtett Osszeg, ha azt a maganszemély nem veszi fel, hanem valamely kozérdekii célra felajanlija,
azzal, hogy ez nem mindsiil az adocsokkentésre jogosito kézcelu adomanynak;

4.10. az egészségiigyi és szocialis intézmeényben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapids jutalom,

4.11.
4.12. a maganszemély falusi vendégfogadasbol szarmazo bevétele, feltéve, hogy

a) az 5. szamu melléklet 1. részének rendelkezésében eldirt alapnyilvantartds és a vendégkonyv
adatai szerint az évi 800 ezer forintot nem haladja meg, és

b) a falusi lakohaz iizletszerii hasznositasa kizarolag a maganszemély altal folytatott falusi
vendégfogadas keretében torténik, és

¢) a maganszemély a tevékenységét egyébként oly modon folytatia, hogy az megfelel a
maganszallashelyek idegenforgalmi célu hasznositasarol szolo kormanyrendelet szallasadoi
tevekenység folytatasara elGirt rendelkezéseinek, és

d) az a) pontban emlitett adatok szerint az alkalmi falusi és agroturisztikai szolgaltato
tevékenységének bevétele az évi 400 ezer forintot nem haladja meg

azzal, hogy az a) és d) pontban meghatarozott értékhatar tullépése esetén a jovedelem
megallapitasanal az egész bevételt figyelembe kell venni

4.13. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1ll. térvény szerinti munka-
rehabilitdcios dij.
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5. Koltségterités jellegii bevételek koziil adomentes:

5.1. a fegyveres erck és rendvédelmi szervezetek hivatdasos és szerzodéses allomdanyu tagjai részére
Jjogszabaly alapjan folyositott lakhatasi tamogatas;

5.2. az egyenruha pénzbeli megtéritése;

5.3. a pedagogusnak szakkonyv vasarlasara, valamint a kulturalis javak védelmeérdl és a muzedlis
intézmeényekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodeésrdl szolo torvény hatdalya ala
tartozo intézményekben teljes munkaidoben, szakmai munkakérben foglalkoztatott munkavallalonak
dokumentum vasarlasara jogszabaly alapjan adott 6sszeg;

5.4.

5.5. - legfeljebb a torvényben eldirt kitelezo mértékig - a koztisztviselok jogallasarol szolo térveny
alapjan a maganszemélyt megilleto ruhazati koltsegtérités;

5.6. a birot, az igazsagiigyi alkalmazottat, valamint az iigyészségi alkalmazottat térvény eldirasa
alapjan megilleté ruhadzati kéltségtérites.

5.7

6. A karok megtériilése, a kockazatok viselése korében adomentes:

6.1. elemi kar (ideértve a martinsalak felhaszndlasa miatt a lakast, lakoépiiletet ért kart is),
katasztrofa esetén a karosultnak jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint vagy kozadakozasbol
nyujtott segély, tamogatas (igy kiilonésen a lakas helyredllitasa, ujjaépitése), tovabba a
Jjogszabalyban meghatarozott kételezettség alapjan kapott tartasdij, valamint a kartalanitas (ideértve
a kisajatitdas alapjaul szolgadlo kozérdekii célra megvasarolt ingatlan vételdrat is), a karpotlas és a
kartérités, kivéve a jovedelmet potlo kartéritést; az Orszdgos Kozbiztonsdagi és Biinmegelozési
Koézalapitvanytol szdrmazo, a biincselekmény dldozata vagy hozzatartozoja részére a
buincselekménnyel Osszefiiggd kar enyhitése érdekében juttatott 6sszeg;,

6.2. az 1988. januar 1. napjdat megelozoen megallapitott baleseti és kartéritési jaradék (ideértve
annak egydsszegii megvaltasat is), kivéve, ha annak dsszegét utobb a bruttositott atlagkereset
alapulvételével megemelték;

6.3. a kockazati (halal esetére szolo) életbiztositdis, a balesetbiztositas, a teljes és vegleges
munkaképtelenségre szolo betegségbiztositas dija, valamint a kizardlag a dijat fizeté kartéritési
felelosségi korébe tartozo kockazat elharitasara kotott biztositas dija;

6.4. az onkéntes kolcsondos biztosito pénztar tagjanak egyeéni szamldajan a fedezeti alapbol torténd
befektetések hozama cimeén jovairt osszeg, ideértve az értékelési kiilonbozet figyelembevétele alapjan
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jovdirt 6sszeget is;

6.5. az onkéntes kolcsonds biztosito pénztar (ide nem értve az onkentes kélcsonos nyugdij pénztarat)
torvényben, torvenyi felhatalmazas alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasi
korében és feltételekkel jogszeriien nyujtott szolgaltatdasa,

6.6. a 6.8. alpontban meghatdrozott biztosito szolgaltatisa, kivéve a tiz évnél révidebb lejaratu
életbiztositas és a harom évnél révidebb lejdaratu nyugdijbiztositas egydsszegii szolgaltatisa cimén
kifizetett 0sszegbd6l a kamatnak mindsiild részt, a jovedelmet helyettesits felelosségbiztositdas alapjan
fizetett jovedelmet potlo kartérités Osszegét, valamint azon biztositdsi szolgaltatas értékét, amely
esetében az arra jogosito biztositasi dijat a maganszemély kéltségként elszamolta;

6.7. a 6.1. és a 6.6. pontokban foglalt rendelkezések alkalmazasaban nem mindsiil jovedelmet potlo
karteritésnek, illetéleg jovedelmet helyettesito felelosségbiztositasi karteritésnek:

a) a jogszabdalyban meghatarozott kotelezettség alapjan megdllapitott tartasdij helyett fizetett
osszeg,

b) az olyan karterités, amelyet a karosult kéltségeinek fedezetére fizetnek ki, meg akkor sem, ha
azok a kéltségek éppen a jovedelem megszerzése érdekeében meriiltek fel,

¢) a koltségtéritést és a jovedelmet helyettesitd kartéritést is tartalmazo jaradek (vagy annak
egyosszegii megvdaltdasa) esetén a kéltségtérito rész;

6.8. a 6.6. pont alkalmazasaban biztosito a biztositointézetekrdl és a biztositdsi tevékenységrol szolo
torvényben meghatarozott, belfoldon székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezo biztosito, tovabba az
olyan allamban székhellyel rendelkezo, ezen allam joga szerinti biztosito, amely dallammal a Magyar
Koztarsasagnak hatalyos egyezménye van a kettés adoztatis elkeriilésére a jovedelem- és a
vagyonadok teriiletén;

6.9. a 6.1. és a 6.6. alpontban emlitett jovedelmet potlo karterités olyan jogcimen adokoteles, amilyen
jogcimen elmaradt jévedelmet potol.

7. Egyéb indokkal adomentes:

7.1. a maganszemély altal orokség, hagyomany vagy meghagyas cimén megszerzett vagyoni érték, a
maganszemély altal mas maganszeméllyel kotott tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerzodés réven
megszerzett vagyoni érték, valamint a nyugdijban részesiilo magadnszemély altal kézponti
koltségvetesi szervvel vagy helyi 6nkormanyzattal kétott tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerzodes
révén megszerzett vagyoni erték, tovabba a szévetkezet nyugdijas tagjanak a sajat szovetkezetével
kotott életjaradéki szerzodés keretében a vagyomnevesités soran szerzett szovetkezeti iizletrésze
atruhazasabol szarmazo jovedelme, feltéve, hogy annak dsszege évente az atalakulds befejezésekor
lezart néverték egytized részét, de legfeljebb havonta a 10 ezer forintot nem haladja meg,
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7.2. a maganszemély részére mds maganszemely(ek) daltal ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott
(fizetett) vagyoni érték;, nem alkalmazhato e rendelkezés, ha a juttatas (a fizetés) a maganszemély
vagy mds altal teljesitett termékértékesitésre (vagyoni érték dtengedésére), szolgaltatisnyujtasra
tekintettel vagy azzal osszefiiggésben torténik (igy kiilondsen nem adomentes a magdanszemély dltal
borravald, halapénz cimén megszerzett vagyoni érték);

7.3. az onkéntes kélcsonds biztosito pénztar dltal a kedvezményezett részére kifizetett osszeg;

7.4. a valuta, a deviza forintra, a forint devizara, valutdara, valamint a devizanak, a valutanak mas
devizara, valutara valo atvaltasakor keletkezett arfolyamnyereség, felteve, hogy az atvaltis nem
tizletszerii tevékenység keretében torténik;

7.5. az 1988. januar 1-jét megelézéen kibocsdtott kotvény, vagyonjegy kamata, osztaléka;
7.6.

7.7. az egeszségiigyi intézmény dltal fizetett donordij, nyujtott donorétkeztetés (ideértve az étkezési
utalvany formajaban biztositott donorétkeztetest is) és a gyogyszernek emberen valo kiprobalasa,
illetve a gyogyszerré nyilvanitasi eljaras soran azon maganszemély részérve fizetett dij, akin a
gyogyszert (a szert) kiprobaltik, ennek alkalmazasaban donor az, aki sajat vért, anyatejet, bort,
szervet, sejtet ad, vagy enged at;

7.8. a maganszemély szamdra allamhaztartasi forrdasbol, palydzat utjan biztositott ingyenes vagy
kedvezményes szamitogép- és Internet haszndlat (ideértve kiilonosen az egyszeri, a havi, a forgalmi
dij atvallalasat, a modem biztositasat, valamint az Internet haszndlathoz sziikséges szamitogep
beszerzésére jogosito - evi 50 ezer forintot meg nem halado sszegii - utalvany biztositasat);

7.9. a Magyar Koztirsasag koltségvetésérol szolo toérvény, a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak kéltségvetésérol szolo torveny, a Magyar Koztarsasdag koltségvetésének végrehajtasarol
52010 torvény vagy a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai kéltségvetésének végrehajtasarol szolo
torveny alapjan az dllami koltségvetés terhére elengedett, vagy atvallalt kotelezettség Osszege,
amennyiben a maganszemély a kételezettség alapjan kordabban nem szdamolt el bevételt; a
maganszemély az ilyen kotelezettség alapjan rendelkezésére allo forrasbol teljesitett kiadas alapjan
az elengedéstdl, illetve atvallalastol kezdodoen koltséget nem szamolhat el;

7.10. az daltalanos forgalmi adorol szolo torvényben szabdlyozott modon az adolevondsra jogosult
adoalany dltal az ado fizetésére kotelezett adoalany helyett megfizetett, az ado fizetésére kotelezett
adoalany adobevallasaban szerepeltetendo, az iigylet utan fizetendo dltalanos forgalmi ado,

7.11. a munkaltato dltal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép- és Internet haszndlat
(ideértve kiilonosen az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvidllaldsdt, a modem biztositdsdt), tovabba
az elsé iizembe helyezését kovetéen legalabb két évig haszndlt szamitogép ingyenes vagy
kedvezményes megszerzése;
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7.12. a hallgatdi hitelrendszerrdl és a Didkhitel Kozpontrol szolo kormanyrendelet alapjan nyujtott,
a hallgatoi hitellel kapcsolatos célzott kamattamogatdas;

7.13. az dallam tulajdonaban lévé vallalkozoi vagyon értékesitésérol szolo torvény rendelkezései
szerint a munkavallalo részére nyujtott kedvezmény,; a kedvezmény osszeget a munkavallalo, vagy -
ha a munkavallalo dltal megszerzett részesedés a hagyaték targyat képezte - orokose az értékpapir
megszerzésére forditott érték részekeént veszi figyelembe,

7.14. A Nemzeti Féldalaprol szolo torveny, valamint a termofold allam dltal életjaradék fizetése
ellenében tortené megvasarlasarol szolo kormdnyrendelet alapjan kététt életjaradéki szerzodésbol
szarmazo jovedelem;

7.15. A fogyasztovédelemrdl szolo torvémyben meghatarozott kéziizemi szolgadltatas szolgaltatoja,
valamint a hitelintézet dltal elengedett kdvetelés, amennyiben a kévetelés elengedésére a szolgaltato,
illetve a hitelintézet iizletszabdlyzataban régzitett feltételek szerint - az azonos helyzetben lévik
egyenld elbanasanak elve alapjan - keriil sor;

7.16. a nyugdij-elotakarékossagi szamla szerint a tulajdonos kévetelését noveld jovdairds, ha az
a) a befektetési eszkozzel végzett tigylet nyeresége,
b) a befektetési eszkoz hozama, kivéve az osztalékbol szarmazo jovedelmet,

7.17. az allamhaztartas valamely alrendszerének koltségvetése terhére és/vagy az Europai Unio
valamely pénziigyi alapjabol tamogatott felnéttképzésben, illetve munkaerd-piaci képzésben részt
vevo maganszemély szamara jogszabaly, palyazat, programterv alapjan elnyert forrads
felhasznalasara vonatkozo kételezettségek betartasa mellett nyujtott képzési tamogatas (kivéve a
kereset-kiegészitést és a keresetpotlo juttatast), felnottképzesi szolgaltatas, a képzés idoszaka alatt
Juttatott étkezési, kozlekedési és szallas koltsegtérités, megelhetési tamogatas,

7.18. jogszabaly alapjan hitelintézetnél elhelyezett gyamhatosagi betét kamata, a gyamhatosag
dontese, kotelezése alapjan befektetési szolgaltatonal elhelyezett értékpapir kamatjévedelemnek
minosiilo hozama;

7.19. az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztar dltal teljesitett nyugdijszolgdltatas (kiegészito nyugdij),

felteve, hogy a szolgaltatdst igénybe vevo tag tagsagi jogviszonya a pénztarral (dtlépés esetén a
korabbi pénztarral) a teljesités évét megelozo harmadik adoévben, vagy azt megelozoen keletkezett,
vagy a jaradék folyositasanak elsé harom évében a jaradék éves Osszege az eldozd évi dsszeg 15
szazalékanal nagyobb mértékben nem csékken, tovabba az onkéntes kélcsonos nyugdijpénztar altal a
kedvezményezett részére kifizetett Osszeg, valamint az Onkéntes kélcsonos nyugdijpénztar olyan
nyugdij szolgaltatasa, amelyre a maganszemély rokkantta nyilvanitisa miatt valt jogosultta;

7.20. a maganszemélynek a nyugdij-elotakarékossagi szamldjarol teljesitett, kiilon torvény szerint
nyugdijszolgaltatasnak mindsiilo kifizetés (juttatds), atutalas, dtvezetés.
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8. A természetbeni juttatisok koziil adomentes:

8.1. az allami, a helyi 6nkormanyzati, a tarsadalombiztositasi, tovabba az egyhazi forrasbol nyujtott
oktatasi, egeszségiigyi és szocidlis ellatds (ideértve a gyermek, a tanulo, a beteg, illetve a szocidlis
ellatasra jogosult részére ingyenesen vagy kedvezményesen természetben biztositott étkeztetést is)
azzal, hogy az iidiiltetées és a gyogy-iidiiltetés nem mindsiil egészségiigyi, illetéleg szocidlis
ellatasnak;

8.2. az egészsegiigyi hatosag altal gyogyiidiilonek mindsitett belfoldi iidiilében orvosi beutaldssal a
tarsadalombiztositas keretében igénybe vett gyogyiidiiles kedvezménye, tovabba a nem a
tarsadalombiztositas keretében igénybe vett kedvezményesen nyujtott gyogy-idiilo beutalojegy
értekebol az orvosi ellatasi koltség értéke;

8.3. az ugyanazon belfoldi illetdségii magdnszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitviny dltal kibocsdtott névre sz6l6 iidiilési csekk (a tovabbiakban:
idiilési csekk) formdjaban, legfeljebb évente az adoév elsé napjin érvényes havi minimalbér
osszegét meg nem halado értékben juttatott bevétel, feltéve, hogy a juttatdst

a) a munkaltato a munkavallalojanak, a munkavallaloja kézeli hozzatartozojanak, az elhunyt
munkavallalo kozeli hozzatartozojanak, valamint a szakképzo iskolai tanulonak, kotelezé szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, tovabba - ha a volt munkdltato vagy annak jogutodja a
Juttato - a nyugdijban részesiilé maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak,

b) a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palydzat alapjan a szocidlisan raszorulénak,

¢) a gazdasagi tarsasag a személyesen kozremiikodo tagjanak, a szévetkezet, a szakszervezet a
tagjanak, e juttatok a nyugdijas tagjuknak, az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozojanak, az
elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzatartozojanak nyujtja, és feltéve, hogy az iidiilési csekk
kizarolag belfoldi iidiilési, pihenési, kikapcsolodasi, egészség-megorzési, betegsegmegelozési,
szabadidosport szolgdltatasra valthato be, azzal, hogy az iidiilési csekk kibocsatoja az igénybe
veheto szolgaltatisok korét az alapitoi jogokat gyakorlo miniszter és az adopolitikaért felelds
miniszter elzetes egyetértésével hatarozza meg;

8.4. a fegyveres erdk és a rendvédelmi szervezetek hivatasos dllomanyu tagjanak gyogyiidiilési
kedvezménye;

8.5. az, amelyet a hajléktalan, a szocidlisan rdaszorult maganszemély kap;

8.6. a gyermeknek vagy ra tekintettel mas maganszemélynek a kozoktatasrol szolo torveny, a
gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo térvény vagy a tankonyvpiac rendjérdl szolo
torvény alapjan nem pénzben nyujtott juttatas, a hallgatonak a felséoktatasrol szolo térvény alapjan
nem pénzben nyujtott juttatds, a kézoktatasrol szolo térvény szerinti nevelési-oktatasi intézmeény altal
az intézmény tanuloi részere biztositott, a helyi vagy helykozi tomegkozlekedési eszkoz igénybevételét
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szolgalo bérletjegy, valamint a bélcsédei, a miivelddési intézményi szolgaltatas, tovabba a
foglalkozas-egészségiigyi  ellatas, a kegyeleti ellatas, valamint a szolgadlati lakdsban,
munkasszallason tortené elhelyezés;, e rendelkezés alkalmazdasaban munkasszallas a  kifizeté
tulajdonat képezo vagy altala bérelt olyan szdllashely, amely lakohelyiségenkent egynél tobb, a
kifizetével munkaviszonyban lévd olyan maganszemély elhelyezésére szolgal, akinek nincs lakohelye
azon a telepiilésen, ahol munkahelye van; nem munkasszallas az a szallashely, ahol a kifizeté olyan
maganszemélyt, illetve ennek hozzdtartozojat szallasolja el, akivel a tarsasagi adorol szolo torvény
szerinti kapcsolt vallalkozdsnak mindsiilo esetekben meghatarozott kapcsolat all fenn;

8.7. az olyan szolgaltatds, amelyet a kifizeté az dltala fenntartott sportintézmény sportrendezvényén
nyujt (kivéve az utazast, az elszallasolast és az étkezést), tovabba az a szolgaltatas, amelyet a
sportszervezet, orszdgos sportagi szakszévetség a versenysport, didksport érdekében szervezett edzés
vagy verseny vele munkaviszonyban, megbizdasi vagy vallalkozdsi jogviszonyban nem dllo
résztvevijének az edzési vagy versenyfeladathoz tartozo utazas, szallds és étkezési szolgaltatas révén
Juttat [a sportolo 30 napnal hosszabb folyamatos elszdllasolasara (igy kiilonosen szallodai
elhelyezésére) csak akkor lehet e rendelkezést alkalmazni, ha az az olimpiai jatékokon, a
vilagbajnoksagon, az Europa-bajnoksdgon, a specidlis vilagjatékokon vagy a Heraklész program
keretében valo versenyzést, illetve az arra torténd kozvetlen felkésziilést szolgadljal,

8.8. a jogszabadly dltal eloirt haszndlatra tekintettel juttatott védoeszkoz, tovdabba baleset- és
egészségvédelmi eszkozok;

8.9. a gadtkaszalasbol szdarmazo terményjuttatas, valamint a fiirdében (strandon) foglalkoztatott
maganszemély altal igénybe vett fiirdoszolgaltatas;

8.10.
8.11. a csoportos személyszallitas,

8.12. az erdégazdalkodasban dolgozo, valamint az onnan nyugdijba ment maganszemély évi o6t
tonnat meg nem halado tizifajuttatisa, tovabba a banyadszatban dolgozo, valamint az onnan
nyugdijba ment maganszemély évi Ot tonndat meg nem halado szénjarandosaga, ideértve a
természetben juttatott, évi legfeljebb Ot tonna szénnel egyenértékii mas haztartasi tiizeloanyagot is, ez
utobbi esetben feltéve, hogy e juttatast olyan maganszemély kapja, aki a Munka Torvénykonyvének az
ipari és kereskedelmi dgazatban torténé veégrehajtisarol szolo rendelet alapjan természetbeni
Jjuttataskeént haztartasi tiizeloanyagot kaphatott,

8.13. a 6000 m2-t meg nem halado nagysagu illetmenyfold-juttatas, ide nem értve annak barmilyen
modon tortend megvaltasat,

8.14. a kifizet6 altal iizletpolitikai (veklam) célbol, barkinek azonos feltételekkel és modon, nyilvanos
koriilmények kozott adott kedvezmény, drengedmény, visszatérites, termék, szolgaltatas, ha az

a) nem tartozik a nyereménybdl szarmazo jovedelemre vonatkozo rendelkezések hatalya ala,
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b) nem vetélkedd és nem verseny dija, valamint a termék megismertetése, forgalmanak novelése
céljabol adott aruminta, ha az nem tartos haszndlatra rendelt dolog, és mennyisége nem éri el a
kereskedelemben forgalmazott/forgalmazhato legkisebb mennyiséget,

8.15. az a kedvezmény, amely utan a kifizeté az errdl szolo torvényben meghatarozott fogyasztoi
arkiegészitesben részesiil;

8.16. a fegyveres erdk és rendvédelmi szervek tartosan fokozott igénybevételnek kitett vagy
harckesziiltsegi gyakorlaton részt vevé - 12 orat elérd, vagy azt meghalado or- és tigyeleti szolgalatot
ado - tagjanak, valamint a polgari védelmi szervezet békeiddszaki, mindsitett iddszaki katasztrofa
elharitasaban részt vevonek a szolgalati feladattal osszefiiggésben nyujtott természetbeni ellatdsa,
tovabba a tartalékos katona, a katonai és rendvédelmi kozépiskola tanuloja, a katonai és
rendvédelmi felséoktatasi intézmény tanulmanyi szerzédéses és osztondijas hallgatoja kizarolag e
Jjogviszonyaval osszefiiggésben a szolgalati feladathoz kapott nem pénzbeli ellatasa, azzal, hogy e
rendelkezés alkalmazdasaban tartosan fokozott igénybevételnek kitett maganszemély a szerzodéses
legénységi és onkéntes tartalékos, a terrorelhdrito, a repiilohajozo, a repiild miiszaki, a buvar, a
tiizszerész, az ejtéernyds és a békefenntarto feladatokra vezényelt hivatasos és szerzddéses katondk
dllomanyanak a tagja;

8.17. a munkadltato dltal a munkavillalo részére (ideértve a Munka Torvénykonyvérél szolo
torvény eldirdsai szerint a munkaltatohoz kirendelt munkavallalot is) vagy étkezohelyi vendéglatds,
munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetés nyujtasa (biztositisa) révén juttatott bevételnek (ideértve a
kizarolag e szolgaltatdisok igénybevételére jogosito utalvanyt is) a havi 10 000 forintot meg nem
halado része, vagy a kizardlag fogyasztisra kész étel vasdrlasdara jogosito utalvany (ideértve az
étel-, ital-automatdabol torténd vasdrldsra jogosito elektronikus adathordozot is) formdjaban
Jjuttatott bevételnek a havi 5000 forintot meg nem halado része; e rendelkezés alkalmazdsaban a
munkavdllaloval esik egy tekintet ald a szakképzo iskolai tanuld, kitelezd szakmai gyakorlatanak
ideje alatt a hallgaté, valamint - ha volt munkdltatdja (annak jogutodja) nyujtja részére e
szolgdltatdst - a nyugdijban részesiilé magdanszemély is; a magdnszemély egy adott honapban csak
egyféle (vagy a 10 000 forintig, vagy az 5000 forintig terjedo) kedvezményt vehet igénybe; a
munkaltato dltal az e rendelkezésben meghatdarozott modon, a 69. § (1) bekezdésének c)-e)
pontjaban foglalt feltételek szerint juttatott bevételnek az adomentes természetbeni juttatds
értékhatdarat meghalado része e torvény alkalmazdsdaban adokiteles természetbeni juttatisnak
minosiil;

8.18. a munkdltato dltal a magdanszemély nyugdijba vonuldsakor természetben adott egyszeri
ajandék értékébol a 15 000 forintot meg nem halado dsszeg, tovibbd a tarsadalmi szervezettil, az
egyhaztol évente egy alkalommal kapott, valamint a vetélkedé és a verseny dijaként kapott
targyjutalom értékébol az 5000 forintot meg nem halado osszeg, tovabbda dsszeghatdrtol
fiiggetleniil a versenyen vagy vetélkedon nyert érem, trofea; e rendelkezés alkalmazdsiban nem
mindsiil targyjutalomnak az értékpapir;
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8. 19. a) a szakszervezet dltal a tagjanak, nyugdijas tagjinak, az emlitett személlyel kozos
haztartisban éld kozeli hozzdtartozonak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli hozzdtartozéjanak,
tovabba a munkdltato dltal a munkavallalojanak, a vele kozds hdztartasban él6 kozeli
hozzatartozdjanak, az elhunyt munkavdllalo kozeli hozzdtartozdjanak, valamint a szakképzo
iskolai tanulonak, kotelezd szakmai gyakorlatinak ideje alatt a hallgatonak, tovabba - ha a volt
munkaltato vagy annak jogutiodja a juttato - a nyugdijban részesiilé magdnszemélynek és vele
kozos haztartasban élo kozeli hozzatartozojanak legfeljebb évi harom alkalommal adott termék,
szolgaltatas, illetve az ezekre sz76l6 utalvdany értékébol alkalmanként az adoév elsé napjdan érvényes
havi minimalbér 10 szazalékat meg nem halado rész; az adomentes juttatast a kifizetd
(szakszervezet, munkdltato) csekély értékii ajandékként tartja nyilvdn,

b) a koztarsasagi elnok, az Orszaggyiilés elndke, a miniszterelnék, a kiilpolitikaért felelds
miniszter, a gazdasdagpolitikaert felelds miniszter, valamint a honvédelemért felelés miniszter dltal az
dllamkozi és az allamok feletti szervezetekkel kapcsolatos diplomaciai esemény alkalmaval nyujtott
vendeéglatas (étel, ital) és az ahhoz kapcsolodo szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidoprogram stb.),
adott ajandek; a kiilpolitikaert felelos miniszter, a gazdasagpolitikaért felelos miniszter, valamint a
honvédelemert felelos miniszter esetében ide kell érteni azt az esetet is, amikor az elozdeket
kiilképviselet altal kozvetve nyijtja;

8.20. az egyhaz belsé torvényeiben és szabdlyaiban meghatarozott tartasi koételezettségbdl adodo
Juttatds, ideértve az egyhaz daltal a kezelésében levo egyhazi iidiiloben egyhdzi személynek nyujtott
ingyenes tidiilést is, valamint a bejegyzett szerzetesrend kozosségében élo maganszemély tagnak a
rendtol - egyéni sziikségleteinek fedezetére - kapott pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatas,

8.21. a kormanyrendeletben meghatarozott kozlekedési és postai kedvezmény, amely utin a kifizetd
fogyasztoi arkiegészitésben nem részesiil;

8.22. a Nemzeti Kulturdlis Alapprogram tamogatasaval szervezett rendezvényhez, programhoz
kapcsolodo utazas, szallas, étkezés értékének a tamogatas osszegét meg nem halado része, tovabba
az a juttatas, amelyet az allamhaztartds - a juttatas forrasa alapjan akar kozvetetten is - valamely
alrendszerébdl, egyhazi forrasbol, illetleg a kozoktatasi intezmény sajat bevételébol

a) a kozoktatdsrol szolo torvény szerinti sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo kulturalis, sport
és mas hasonlo rendezvény alkalmaval nem pénzbeli formaban kap, ideértve a rendezvényhez
kapcsolodo utazast, szallast, étkezést és egyeb, a rendezvénnyel szokdsszeriien egyiitt jaro juttatdst is;

b) a kozoktatasban vagy hasonlo képzésben részt vevé gyermek, tanulo a tanulmanyi kirandulds,
taborozas, tanulmanyi verseny alkalmaval kap (ideértve az iskolai konyvjutalmat is),

¢) az a)-b) pontokban emlitett rendezvényeken a gyermekek, tanulok feliigyeletét ellato
maganszemély a jelenlétének, kozremiikodésének biztositasahoz sziikséges feltételek biztositasaként

nem pénzbeli (ideértve kiilondsen az utazast, szallast, étkezést) formaban kap,

8.23. a katasztrofak elleni vedekezés iranyitisarol, szervezetérél és a veszélyes anyagokkal
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kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrdl szolo térvény szerint katasztrofavédelemben részt
vevo maganszemély természetbeni ellatdasa;

8.24. a munkaltato daltal a munkavallalo magdanszemélynek adott munkaruhdzati termék;

8.25. a sportszervezet altal az olimpian, a vilag- és Europa-bajnoksdagon, a specialis vilagjatékon
valo részvételhez a versenyzé vagy a hivatalos sportszakember részére adott, a nemzeti cimerrel
ellatott, a nemzetkozi szervezet altal eldirt sportruhazat és formaruha;

8.26. a biintetés-végrehajtasi intézetekbdl szabadulo maganszemély részére kiadott, évszaknak
megfeleld dltozet,

8.27. a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény rendelkezései szerint
természetbeni ellatas formdajaban nyujtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas;

8.28. a nyugdijas maganszemélynek - a villamosenergia-iparban eltéltott munkaviszonyaval
osszefiiggésben -, illetve 6zvegyének villamos energia formdajaban nyujtott juttatas az ilyen nyugdijas
maganszemélyre vonatkozo armegallapito jogszabaly szerinti dij mértékéig, illetéleg ezen jogszabaly
hatalybalépése elott - az adott idészakban hatdalyos adokotelezettségtol! fiiggetleniil - a tényleges
meértékig,

8.29. a munkadltato, volt munkdltato dltal a csoportos létszamleépités miatt elbocsatott, vagy
elbocsdtando munkavdllalok részére nyujtott olyan szolgdltatis, mellyel a munkdltato a
munkavdllalo ujra-elhelyezkedését tamogatja, azzal, hogy e rendelkezés alkalmazdsdiban a
munkavdllalo ujra-elhelyezkedését tamogato szolgadltatisnak mindsiil a pszicholégiai tandcsadads,
az dt-, illetve tovabbképzés, a munkajogi tandcsadds;

8.30. az, amelyet a munkaltato, a bér kifizetoje a kozoktatasrol szolo torvényben meghatdrozott
gyermek, tanulo szamdra a - rd tekintettel a csaladok tamogatdsarol szolo torvény szerint csaldadi
potlékra jogosult - sziilé vagy a vele kizds hdztartisban élo hdzastdrs utjan a tanév elsé napjdat

ooy

megeldzd és kovetd 60 napon beliil tankonyv, taneszkoz, ruhdzat (ideértve a munkaltato, illetve a
bér kifizetdje nevére sz0lo, az elozoekben felsorolt javak beszerzésérdl szo0lo szamla ellenértékének
az emlitett iddszakban torténd megtéritését is) vagy kizarolag az emlitett javak vasdrldsdra jogosito
utalviny formdjaban évi 20 ezer forint értékig terjedden juttat (adomentes iskolakezdési
tamogatds); a munkdltaté, a bér kifizetoje az adomentes iskolakezdési tamogatds oOsszegérol
magdnszemélyenként - az adoazonosito jel, valamint a magdnszemély utjian adomentes
iskolakezdési tamogatdsban részesitett gyermek(ek), tanulo(k) adoazonosito jelének (ennek
hidanydban természetes azonosito adatainak) feltiintetésével - nyilvantartdst vezet, amelyet az ado
utolagos megallapitisihoz valo jog eléviiléséig megoriz; az iskolakezdési tamogatisnak az
adomentesség értékhatarat meghalado része, valamint a munkadltato, a bér kifizetje altal a
sziilovel vagy hadzastdarsaval fenndllo jogviszonydra tekintettel az emlitett feltételeknek nem
megfelelé médon vagy pénzben a gyermeknek juttatott tamogatds a sziild, illetve hdzastdarsa
munkaviszonybdl szarmazo jovedelmének mindsiil;
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8.31. az MRP szervezet analitikajaban a szamvitelrol szolo térveny felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendelet szerint elkiilonitetten, a megszerzett részvenyek, iizletrészek kozétt kimutatott, a
résztvevo tulajdondba adott értékpapir (ide nem értve a visszavdsarolt vagyonrésznek mindsiild
értékpapirt) raforditaskent elszamolt beszerzési (nyilvantartasi) értékébol az a rész, amely
meghaladja a tulajdonba adas idépontjdig a résztvevd daltal sajat erd cimen befizetett Osszeg alapjan
az MRP szervezet dltal elszamolt bevételt; az adomentes természetbeni juttatas osszegérdl az MRP
szervezet résztvevonként az adoévet kovetd januar 31-éig adatot szolgaltat az adohatosag szamara;

8.32. a villamos energiarol szolo térvényben szabalyozott szocialis villamosenergia-ellatas keretében
- a torveny felhatalmazdsa alapjan kiadott jogszabalyban wmeghatarozott kérben - nyujtott
kedvezmény vagy tamogatas, valamint a kéziizemi szolgaltato altal a koziizemi fogyasztoi kor egészét
vagy széles korét érintd, kozvetleniil vagy kézvetve juttatott tamogatas (visszatérités), ideértve a
koziizemi dijtartozas elengedését is;

8.33. a munkavadllalo részére - figyelemmel a 9.4. alpontban foglaltakra is - a munkdltato (ideértve
a munkdltato cégnek a tdarsasdagi adordl és az osztalékadordl szolo torvény szerinti kapcesolt
vallalkozdsat, koltségvetési szerv esetében a feliigyeleti szervet és a Minisgterelnoki Hivatal
Kozponti Szolgdltatasi Foigazgatosdagat is) daltal a tulajdondban dllo, vagy vagyonkezelésében lévo
belfoldi iidiilében vagy szakszervezet dltal belfoldi iidiiloben biztositott iidiilési szolgdltatds révén
Jjuttatott bevételbol évente legfeljebb magdanszemélyenként az adoév elsé napjan érvényes havi
minimadlbér osszegét meg nem halado rész, feltéve, hogy a munkadltato, illetve a szakszervezet
idiilési csekk formdjaban az adoévben nem nyujt ugyanazon magdanszemélynek adomentes
természetbeni juttatist; a rendelkezés alkalmazdsaban a munkavdllaloval esik egy tekintet ald a
munkavdllalo és az elhunyt munkavillalo kozeli hozzdtartozoja, valamint a szakképzo iskolai
tanulo, kotelezo szakmai gyakorlatinak ideje alatt a hallgato, tovabba - ha volt munkdltatija
(annak jogutodja) nyuijtja részére e juttatdst - a nyugdijban részesiilé magdnszemély és annak
kozeli hozzdtartozdja is;

8.34. a munkdltato dltal a nevére szolo szamlaval megvdsdrolt, a munkavallalonak ingyenesen

vagy kedvezményesen juttatott, kizarolag a munkavdllalo helyi utazdsdira szolgdlo bérlet
formdjaban megszerzett bevétel.

9. Adomentességre vonatkozo vegyes rendelkezések.

9.1. Az iidiilési csekk adomentességével kapcsolatos szabalyok.

9.1.1. A 8.3. pont rendelkezése alapjan adomentességet az a kifizeté érvényesithet, aki (amely) a
Juttatasban részestilo maganszemélytol a 9.1.2. pontban meghatdarozott nyilatkozattal rendelkezik és
annak alapjan megallapithato, hogy a maganszemély szamara adomentes engedmény adhato.
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9.1.2. Annak a maganszemélynek - vagy térvényes képviselojének -, aki iidiilési csekket ellenérték
nélkiil kap vagy engedménnyel vaisarol, a csekket atado kifizeté szamara nyilatkozatot kell adnia a
koévetkezd tartalommal:

a nyilatkozo maganszemély
a) neve,
b) adoazonosito jele,

¢) altal az adott adoévben a nyilatkozatot megelozoen ellenérték nélkiil atvett, illetoleg
engedménnyel vasarolt tidiilési csekk(ek)

ca) ertéke,

cb) megfizetett ellenértéke,

d) sajat vagy torvényes képviseldjének aldirdsa.
Ha a maganszemély az adoévben kordabban

1. tobb kifizetotol is atvett ellenérték nélkiil vagy engedménnyel iidiilési csekk(ek)et, akkor a c)
pontban részletezve kell feltiintetnie az egyes kifizetoktol (azok nevének feltiintetése nélkiil, de az
akkor adott nyilatkozat datumanak feltiintetésével) atvett tételeket;

2. nem részesiilt ellenértek nélkiil vagy engedménnyel iidiilési csekk-juttatisban, akkor a c)
pontban foglaltak helyett errdl kell nyilatkozatot adnia.

9.1.3. A 9.1.2. pontban emlitett nyilatkozat atvételét annak masolatan a kifizetd cégszerii alairdassal
igazolja. A maganszemély ezt a masolatot az eléviilési id6 lejartdig orzi.

9.1.4. A kifizetének az ellenérték nélkiil vagy engedménnyel maganszemélynek juttatott iidiilési
csekkek értékérdl, az engedmény mértékeérdl és a megfizetett adorol maganszemélyenként, az
adoazonosito jel feltiintetésével adatot kell szolgaltatnia az adohatosag szamara, az adoévet koveto
Jjanuar 31-éig.

9.1.5. Ha az adohatosag a 8.3. pont rendelkezésével osszefiiggésben adohianyt allapit meg, akkor azt
annak a kifizetonek kell megfizetnie, aki (amely) nem rendelkezik a 9.1.2. pontban emlitett
nyilatkozattal, vagy egyébként nem fizette meg az adot. Ha az adohiany a maganszemély valotlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetéleg a maganszemély a nyilatkozat atadasat a masolattal nem
tudja igazolni, akkor az adohianyt és annak késedelmi potlékat a maganszemélynek az adohatosag
hatarozata alapjan kell megfizetnie.
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9.2. Munkaruhazati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabdalyban eldéirt modon és
feltetelekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan éltozet és tartozékai, amelyet a munkavillalo egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdzatanak megovdasa céljabol az adott munkakorben, a
feladat elldtisa kizben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol megdallapithatéan a munkaruhdzati
termék haszndlata nélkiill a munkavdllalo egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhdzat
nagymeértékii szennyezodése, gyors elhaszndloddasa kovetkezik be;

¢) az egyenruha, a formaruha, a védoruha és a munkaruha, valamint tartozékai

ca) a kozuti kozlekedés teriileten az utasokkal, iigyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tarto
munkakorben, a miiszaki, fizikai és kézvetlen termelésiranyitoi munkakorokben,

cb) a vizi kozlekedés teriiletén az utasokkal, iigyfelekkel kozvetlen kapcsolatot tarto
munkakorékben, a miiszaki, nautikai, fizikai és kozvetlen termelésiranyitoi munkakorokben, a
hajozasi vallalat vezetésében a forgalmi, kereskedelmi és a kozonség-kapcsolattartok, illetve a
hajozast képviselok munkakoreiben,

cc) a legi kozlekedés teriiletén az utasokkal, iigyfelekkel kapcsolattarto munkakorokben, a miiszaki,
fizikai és kozvetlen termelésiranyitoi munkakorokben, a légiforgalmi iranyitds munkakoreiben,

cd) a posta és tavkozies teriiletén az iigyfelekkel, illetve szolgaltatast igénybe vevikkel kozvetlen
kapcsolatban lévok munkakoreiben, a miiszaki, fizikai és kozvetlen termelésiranyitoi munkakorékben,

ce) a viziigy teriileten a gat- és csatornadri munkakordkben, valamint a miiszaki, fizikai és
kozvetlen termelésiranyitoi munkakorokben;

d) a kifejezetten jelmezszerii oltozet (igy kiilondsen: a kosztiimds szinieléaddasok jelmezei), a
szolgaltatasi tevékenységet végzok (portds, pincér, sportjatékvezeto, kegyeleti szolgdltatast végzo
sth.) megkiilonboztetd jellegii ruhdazata és tartozékai, amely az adott munkakori feladat ellatasan
kiviili viseletre alkalmatlan.
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9.3. A lakdscélu munkaltatoi tamogatas adomentességeével kapcsolatos szabdalyok

9.3.1. Lakascélu felhaszndlas:

a) a belfoldon fekvé lakas tulajdonjoganak és a lakashoz kapcsolodo foldhasznalati jognak
adasvetel vagy mas visszterhes szerzodes keretében torténé megszerzése,

b) a belfoldon fekvo lakds épitése, épittetése,

¢) a belfoldon fekvo lakas alapteriiletének novelése, ha az legalabb egy lakoszobaval térténd
bovitést eredményez,

d) a lakascélu allami tamogatasokrol szolo kormanyrendelet szerint meghatarozott korszeriisités.

9.3.2. A lakascéelu munkaltatoi tamogatas adomentességét az eléviilési idon beliil torteno megdorzeési

kotelezettség mellett az osszeg lakascelu felhasznalasara vonatkozo kévetkezo okiratok, bizonylatok
igazoljak:

a) lakas tulajdonjoganak, és a lakashoz kapcsolodo foldhasznalati jognak a megszerzése esetén az
érvényes szerzodes és az ingatlaniigyi hatosaghoz benyujtott bejegyzési kérelem, valamint az osszeg
felhasznaldasat igazolo okirat;

b) lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének névelése esetén a jogerds hasznalatbavételi
engedély, valamint az oOsszeg felhasznaldasat igazolo, a hasznalatbavételi engedely kelte napjaig,
illetve a haszndlatbavételi engedélyben megjeldlt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az
épitési engedely jogosultja nevére kiallitott szamla,

¢) lakas korszeriisitése esetén a tamogatds folyositasat megelozéen hat honapon beliil és azt
kévetéen 12 honapon beliil kiallitott, az épitési termékek miiszaki kovetelményeinek, megfeleloség
igazolasanak, valamint forgalomba hozatalanak és felhasznaldasanak részletes szabalyairol szolo
rendelet szerinti megfeleléségi igazolassal rendelkezd - beépitett - termékekrdl szolo szamla,
valamint a mas személy dltal elvégzett munka ellenértékérdl kiallitott bizonylat.

9.3.3. Amennyiben az e torvény 1. szamu melléklet 2.7. alpontjaban emlitett cél megvalositasa a
maganszemély és/vagy mas maganszemély dltal igénybe vett, a kévetkezd forrdsok felhaszndldasa

terhére (is) szervezett iigyletben torténik

a) az adott iigyletben lakasszerzési kedvezmény érvényesitésével ingatlan, vagyoni értékii jog
atruhazasabol szarmazo jovedelem,

b) adomentes lakascélu munkaltatoi tamogatas,
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¢) kamatkedvezménnyel nyujtott lakascélu munkaltatoi hitel,
d) lakds-elotakarékossagi szerzodés alapjan folyodsitott 6sszeg,
e) a lakascélu allami tamogatasokrol szolo kormanyrendelet alapjan nyujtott kozvetlen tamogatas,

1) a lakascélu allami tamogatasokrol szolo kormanyrendelet alapjan kamattamogatdssal folyositott
koleson,

g) az e torvény szerint torlesztési adokedvezmény érvényesitésével lakdascélu hitel,

akkor az adott tigyletben nem mindsiilhet adomentesnek a munkaltatoi tamogatas azon része, amely
ezen munkaltatoi tamogatas és az a)-g) pontban emlitett forrasok egyiittes dsszegébdl a 9.3.2.
alpontban emlitett okiratok altal igazolt 6sszegek egyiittes értékét meghaladja.

9.3.4. Ha a lakascélu munkaltatoi tamogatas a 9.3.3. alpont rendelkezése alapjan részben vagy
egészben adokoteles, ideértve az adohatosag altal megallapitott adohiany esetét is, az ado (és mas
Jjogkovetkezmények) az adozot terhelik. Az adokételezettség keletkezésének idopontjia az az idépont,
amikor a lakdscélu munkaltatoi tamogatasként megjelolt cél megvalosult, de legkésobb a tamogatas
folyositasat koveto 12 honap utolso napja.

9.3.5. A hitelintézet az adoévben a kozvetitésével nyujtott tamogatasrol a munkaltato a kéleson dltala
elengedett 0sszegérdl az adoévet kovetd januar 31-éig adatot szolgaltat az allami adohatosagnak.

9.4. Az adomentes iidiilési szolgdltatassal kapcsolatos szabalyok

9.4.1. Az adomentes iidiilési szolgaltatisra vonatkozo rendelkezés alkalmazdasaban a Magyar
Tudomanyos Akadémia dltal fenntartott iidiilokben nyujtott szolgadltatas esetében a Magyar
Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a Magyar Tudomdanyos Akadémia tagja, a tudomdnyos
fokozattal rendelkezé személy munkavallalonak mindsiil, azzal, hogy e munkavallaloval egy tekintet
ala esik a munkavallalo és az elhunyt munkavallalo kozeli hozzatartozoja.

9.4.2. A munkaltato, a szakszervezet az iidiilési szolgdltatas adomentes és adokételes részérol
maganszemélyenkénti bontisban (a magdanszemély nevének és adodazonosito jelének, ennek
hianydaban természetes azonosito adatainak feltiintetésével) nyilvantartast vezet.

9.4.3. Az adomentes tidiilési szolgdltatasra vonatkozo rendelkezés alkalmazasaban tidiilonek mindsiil
a nem tizleti célu kozosségi szabadidos szallashely szolgaltatasrol szolo kormanyrendelet szerint
tdiiloként nyilvantartasba vett szdlldshely.
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