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GAZIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG ALAPSZABALYA

A Gazipari Szakszervezeti Szdvetség az energiaiparon belll a féldgaz és pébégaz
ellatast végzd és a szakmailag hozzajuk kapcsoldédd gazdalkodo szervezetek mun-
kavallaloinak és szakszervezeteinek 6nallo, demokratikus és nyitott érdekképviseleti
szervezete.

A Szovetséget 0nallo alapszaballyal rendelkezé, vagy szarmaztatott jogi személyisé-
gl munkahelyi szakszervezetek alkotjak.

Tevékenysegét és szervezeti mikodését a Magyar Koztarsasag Alkotmanya, az
Egyesiilési jogrol szOlo torvény és a vonatkozo ervényes jogszabalyok keretei k6zott,
valamint ezen Alapszabdlyban elfogadottak szerint feijti ki.

Els6 rész
Altalanos rendelkezések

1.) Szervezet neve: Gazipari Szakszervezeti Szévetség
Névhasznalat roviditése: GSZSZ
Képviseletre jogosult vezetd szerve: Gazipari Intéz 6 Bizottsag (GIB)
Képviseletre jogosult vezetd tisztségviseldi: elnbk és alelnok(6k)

2.) Székhelye: A Vegyipar Haza
1068 Budapest, Benczur u. 45.

3.) Mikodési teriilete: A GSZSZ miikddési terilete kiterjed Magyarorszag egész
terlletére.

4.) GSZSZ mukdodésének alapelve: A munkavallalok gazdasagi és szocialis érdeke-
inek képviselete és védelme, a szakszervezeti szovetség egységének megobrzé-
se, a szolidaritas megjelenitése.

A GSZSZ munkaaddi szervezeteknél miikodé munkavallaléi érdekvédelmi szer-
vezetek (tagszervezetek) onkéntes szervezédésli szovetsége. A szbvetség alap-
funkciojanak tekinti a tagszervezetek tevekenységének dsszehangolasat, konkrét
Ugyekben kdzos fellépést és érdekérvényesitést.

A szakszervezet tagjat vagy csoportjat ert sérelmet a szakszervezeti kollektivat
ert sérelemként fogja fel, kbzérdek szerint értékeli és ez alapjan jogvédd képvise-
letet biztosit. A Szovetség kilsé és belsé kapcsolatai kdrében egyuttmikddésre
torekszik az allami és munkaaddi szervezetekkel valamint mas szakmak vagy
iparag szakszervezeti tomoruléseivel.
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4.1. GSZSZ integralodasa: A Gazipari Szakszervezeti Szévetség a Magyar Vegyi-
pari, Energiaipari €és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetség
szakagi tagszervezete.

5.) GSZSZ jogéllasa: Onallé jogi személy, tagdij részesedésébél onalld koltséggaz-
dalkodast folytat, tartozasaiért — kizarélagosan a tevékenységével dsszefiiggés-
ben — sajat vagyonaval felel. A GSZSZ hivatalos jelolése bélyegzé lenyomataval
jelenitheté meg, amely az erre feljogositott képviseletre jogosult Ugyvivé szeme-
lyek alairasaval egytttesen érvényes.

Bélyegz6 szbvege:
GAZIPARI
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
1068 Budapest, Benczur u. 45.

6.) GSZSZ tevékenységének jellemz 6i: Politikai partoktél, gazdalkodo6 szervezetek-
tél fuggetlen, demokratikusan mikédé munkavallaloi érdekvédelmi szervezet. A
GSZSZ elsddleges érteknek tekinti a tagszervezetek fliggetlenségét, az 6nkéntes
és kdlcsonos egyuttmikodést. Programjaiban egyenld értéknek tekinti a békét, a
szabadsagot, az igazsagot, a humanumot és a szolidaritast.

7.) Szovetséget alkoto szervezetek: I. sz.  melléklet szerint
Masodik rész
A GSZSZ tagszervezeteinek jogai és kotelességei

8.) Szobvetség tagja lehet azon szakszervezet, amely 6nkéntesen kdzdsséget és
szolidaritast vallal a GSZSZ tébbi tagszervezetével, valamint elfogadja a szovet-
ség Alapszabalyat. A szbvetség tagjaként a munkavallaloi érdekképviselet ellata-
sara szervezi tevekenységet es teljesiti kotelezettségeit.

8.1. Tagsagi viszony 0nkéntesség alapjan keletkezhet:
- alapit6 tagséaggal,
- nyilatkozat benyujtasa alapjan valo tagfelvétellel.
A felvételt a belépni szandékozo6 szakszervezetnek irasban kell kezdeményeznie
és kérnie a GIB-t4l.

8.2. Abban az esetben, ha a belépni szandékozé6 felvételi kérelme ellen a GSZSZ
tagszervezetek kozll egy sem emel kifogast, ugy a GIB a szervezet felvételét a

kérelem benyujtasat koveté 30 napon belil visszaigazolja.

8.3. A GIB elutasitd hatarozata esetén az elutasitott szakszervezet felvételi kérelmét
egy év multaval ismételten benyujthatja.
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9.) A GSZSZ tagszervezeti szbvetségbe tartozasi viszony megszinik:
- atagszervezet megszlinésével,
- atagszervezeti kilepési szandéknyilatkozata alapjan,
- atagszervezet kizarasaval.

A tagszervezetnek kilépési szandékat irasban, a kilépés elétt legalabb harom ho-
nappal kell bejelentenie a GIB részére. A kilépési nyilatkozat érkeztetésétdl sza-
mitott harminc napon belil a bejelentést a GIB kételes napirendként megvitatni.

A kilépni szandékozo6 tagszervezet koteles a GIB kezdeményezése esetén annak
feltételét biztositani, hogy arra megbizott képviselék a tagszervezet tagsagi foru-
ma, vagy bizalmi testileti Glésén véleménycserét folytathassanak az indokok tisz-
tazasa érdekében.

Amennyiben a kilépési szandékot a tagszervezet irasban nem vonja vissza, a
benyujtastdl szamitott harom honap elteltével a tagsagi viszony megszinik. A ki-
lépési szandék bejelentése és a kilépés hatalyba lépése kdzotti idészak alatt a ki-
lépni szandékozo tagszervezet jogai s kotelezettségei fennallnak.

9.1. A szovetségbdl kizarhat6 az a tagszervezet, amelyik ezen alapszabalyban vallalt
kotelezettségeinek nem tesz eleget. A kizarast barmelyik tagszervezet, illetve a
GIB kezdeményezheti, a kizarasrol a GSZSZ kuldottertekezlet mindsitett tébb-
séggel hataroz.

9.2. Az érintett tagszervezet a kizarasrol szol6 irasbeli hatarozat atvételétdl szamitott
8 napon belil fellebbezéssel élhet a Magyar Vegyipari, Energiaipari €s Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének egyezteté ad-hoc bizott-
saganal. A GSZSZ minden tagja ezen bizottsdgot elismeri, hozott dontését elfo-
gadja.

10.) Tagszervezetek joga:
-a szovetség tevékenysegeben és rendezvényein képviseleti modon részt

venni,

- a GSZSZ kuldottértekezlet napirendjére javaslatot tenni,

- aszobvetség rendezvényein a hatarozatok meghozatalaban szavazni,

- kuldottje valaszthat és valaszthat6 a szovetseg vezet6 szerveibe,

- az Intézd Bizottsag tagjanak valasztassal val6 kijelolésérdl gondoskodni,

- mas szakszervezetekkel eseti vagy allando szdvetseget kotni,

- kezdeményezni kollektiv érdekek képviseletét és vedelmet,

- igénybe venni a szovetség altal biztositott szakszervezeti juttatasokat és té-
rités ellenében szolgaltatasait,

- ellenérizni a szbvetség mikodéseét, vezetd szerveinek tevekenységeét,

- kezdeményezheti tagszervezet kizarasat,

- kezdeményezheti a szbvetség elndke, illetve alelnokok, péenzugyi ellenér, ill.
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gazdasagi felel8s tisztséget visel6 szemeély megbizatasanak visszavonasat,
- szolidaritast tanusithat tagszervezet munkahelyi akciéjaval.

11.) Tagszervezetek kotelezettségei:
- betartani az alapszabalyban foglaltakat,
- részt venni a szovetség mikodésében, valamint testileteinek munkajaban,
-felkérésre jelentést, vagy adatokat szolgaltatni az érdekképviselet tevékeny-
ségeérél a GIB munkéajahoz,
- a szovetség fenntartasahoz, mikodéséhez anyagilag hozzajarulni (fizetni a
szovetseégi tagdijat),

Harmadik rész
A GSZSZ vezet 6 szerveinek m Gkodése

12.) A GSZSZ vezet 6 testilete a Kuldottértekezlet.
A szbvetség vezetd testllete Kuldottértekezlet formajaban képviseli a szovet-
séghez tartozé tagszervezeteket, ezen szervezetekhez tartozé tagsagot. Kil-
dottertekezlet alkalmaval a tagszervezetek allasfoglalasat a mandatummal ren-
delkezé kuldottek jogosultak kifejteni, az tigydoénté szavazasban részt venni. A
Klldottértekezlet hatarozatképes, amennyiben az Ulésén jelen van a manda-
tummal rendelkezé képviseldk legalabb 66%-a.

12.1. Kuldottértekezlet 6sszehivasa alkalméval a tagszervezet jogosult delegalni:
- Minden 100 tag egy-egy kuldéttet.

Amennyiben a tagszervezet tagjainak szama nem éri el a 100 f6t, egy kuldotti
mandatumra jogosult.

12.2. Kildoéttértekezletet szikség szerint, de legalabb 6tévenként kell 6sszehivni.
Indokolt esetben kuldottértekezlet 6sszehivasarol a GIB hataroz, mig rendkivili
0sszehivasat kezdeményezheti legalabb harom tagszervezet kozés kezdemé-
nyezéssel. Kbtelezd az 6sszehivas, ha azt birésag rendeli el.

Két Kildottértekezlet kozott legalabb egy alkalommal konzultacios és dontés-
hozé forumot kell 6sszehivni. Osszehivasardl a GIB dont.

Szervezete azonos a Kuldottértekezlet 6sszetételével.

Feladat és hataskore: a két Kuldottértekezlet kozott értékeli az elfogadott prog-
ram veégrehajtasat.

Elemzi az idékdzbeni valtozasokat, kilatasokat, és ezek tikrében jogosult a
Program aktualizalaséra.

Mdkodése: megegyezik a Kuldottertekezletével.
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12.3. A Klldottértekezlet hataskorébe tartozik:

Az Alapszabaly megéllapitasa és moédositasa, a jelenlévé kuldottek kéthar-
mados, azaz mindsitett tobbségi szavazati ardnya alapjan,

a szovetség ugyintézé szerve és valasztott tisztségvisel6k munkajarél sz6lo
beszamol6 elfogadasardél hataroz a jelenlévé kildottek egyszerl tébbség (50
%+1 szavazat) szavazati aranya alapjan,

hataroz mas szakszervezeti szovetseéggel valo egyesulésrél,

hataroz a VDSZ vezetd testlleteibe torténd delegalt személyekrdl, a jelenlé-
vé kuldottek egyszeril tobbség (50 % +1 szavazat) szavazata alapjan,

a szbvetség megszlintetésérdl, a jelenlevé kuldottek mindsitett tobbseégi
Szavazataranya alapjan.

12.4. A Kildoéttértekezlet dontéseit nyilt szavazasi rend szerint hozza meg. A szava-
zas soran minden kuldott szavazata egyenld, az egyszer(i tébbségi szavazasnal
egyenlé szavazatszam esetén az elntk szavazata mérvadé.

12.5. A Szovetség keépviseletére jogosult vezetd tisztségviseldk, (elndk, alelndk(dk)
személyes megbizatasarol a kildottértekezlet titkos szavazassal hataroz.
A kuldottértekezlet titkos szavazassal valasztja meg a pénztigyi ellenért.
A szavazas alkalmaval az illeté jelolt személy a jelenlévé kildéttek egyszer(
tobbségi (50 % +1) vagy ennél tobb szavazati aranya esetén tekintheté megva-
lasztottnak.

13.) Gazipari Intéz6 Bizottsag (GIB) a Szdvetség Ugyvezetd, képviseleti szerve. A
hataskorébe utalt feladatokat a maga altal megallapitott Ggyrend szerint végzi.
A tagszervezetet képvisel6 Ggyvivé tisztseégviseld (titkar, elndk) hivatalosan tag-
ja az Intéz6 Bizottsagnak. Az Alapszabaly 7.) pontjdban megjeldlt valamennyi
tagszervezet jogosult Ugyvivé képviseleti delegaltat kildeni a bizottsagba.

13.1. GIB hataskorébe és feladatkdrébe tartozik:

a tagszervezetek szakszervezet-politikai munkajanak 6ésszehangolasa,
kuldottéertekezlet dontései és hatarozatai alapjan szervezni és iranyitani a
szovetség tevékenységét és ligyeinek intézését,

a szovetseg éves koltségvetésének meghatarozasa,

foglalkoztatasi, munkalgyi és szocialis tigyekben képviselni az 4gazat mun-
kavallaléit,

hatarozni agazati szint(i sztrajk meghirdetésérél,

hatarozni 0 tagszervezetek felvételerdl és elbterjesztett kizarasokral,

donteni a kuldottértekezlet dsszehivasarol,

beszamolni munkajarol a kuldottértekezletnek, évente a GIB-nek,

vezetd tisztségviseld (Mt. 28. 8) munkajogi védelmével kapcsolatos Ugyek-
ben - mint felsébb szerv - allast foglalni,
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- gondoskodni koteles a szovetség pénzigyi gazdalkodasanak térvényes rend
szerinti mikodeés betartasarol.

13.2. A valasztasokkal dsszefliggé személyi javaslatok elékészitését Jel6ld Bizottsag
VéQzi, a bizottsag tagjait a GIB kéri fel.

14.) A GIB képviseleti jogosultsaga
A tagszervezetek és szakszervezeti tagok kollektiv és egyéni képviseletében
azok felkérésére intézkedhet és eljarhat.

15.) Pénzligyi Ellen 6r tevékenysége és hataskore

A kuldottértekezlet megbizasaval a szovetségi szervezet kdltséggazdalkodasat

€s pénzkezeléssel 6sszefliggd tevékenyséegét ellenérzi. Ellenérzési programot

onalléan hataroz, az ellenérzés megallapitasarol a GIB részére jelentést készit,

és a kuldottértekezlet alkalmaval a testlletet tdjékoztatja a program teljesitésé-

rél.

Hataskorébe tartozik:

- aszOvetség koltséggazdalkodasanak rendszeres ellenérzése,

- a gazdalkodassal, vagy a vagyon kezelésével kapcsolatban érkezett észre-
vételek kivizsgalasa,

- az ellenérzések, vizsgalatok tapasztalatai alapjan intézkedik a hianyossagok
megsziintetésére a GIB bevonasaval.

Negyedik rész
A GSZSZ gazdalkodasa

16.) Forrasok:
A GSZSZ bevétele a tagszervezetek részére megallapitott szovetséegi tagdijbol
és esetleges egyéb tamogatéasi bevételekbdl szarmazik.
Kuldottértekezlet hataroz a tagszervezetek altal fizetendé tagdij mértéekérol.
Altalanos rend szerint egy naptari évre kell a szervezett tagonkénti hozzajarulasi
mértékét megallapitani. A szervezetek a tagdijat a szervezet januari nyito tag-
letszamat alapul véve évente egy 6sszegben legkésébb marcius 31-ig banki at-
utalassal a szovetség szamlajara befizetik. A tagdij hozzajarulas mértéke 2006.
januar 1. naptél 500,- Ft/f 6/év.

Felhasznalasok:

- szOvetség mukddtetése, fenntartasa,

- szakszervezeti vagyon gyarapitasa,

- tisztségviselbk képzése,

- szocialis, sport, kulturalis tamogatas, 6nsegélyezés

- szbvetségi szerzédésben vallalt kotelezettségek teljesitése.
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16.1. A szOvetség mukodésével és programjaival kapcsolatban naptari évenkent
koltségtervet kell a GIB évkezdet elsé Ulésén megallapitani, amely alapul szol-
gal az évkozi felhasznalasokhoz. Koéltségek igazolaséat az elndk végzi, kifizeté-
sek, ill. banki utalas teljesitése esetén a gazdasagi felelés — elnok, vagy alelndk
— kettds alairasaval torténhet az intézkedeés.

A GIB koteles a tarsadalmi szervezetek pénziigyi és gazdasagi tevékenységére
mindenkor érvényes torvényi rendelkezések, tovabba a gazdalkodasara vonat-
koz6 egyeéb hatalyos jogszabalyok betartasardl gondoskodni.

Otodik rész
Zaro rendelkezések

17.) A GSZSZ alakulé kuldottertekezletét 1991. év oktober hé 10. napjan (helyileg:

Boglarlelle, KOGAZ uduild) tartotta. Az értekezleten képviselt alapitd tagszerve-
zetek megéllapodtak a GSZSZ, mint tarsadalmi szervezet létrehozésarél. Meg-
allapitottak a szovetség Alapszabalyat és a tagszervezetek nyilatkozatot tettek a
szervezeti tagsagukra vonatkozoan.
A tarsadalmi szervezetek bir6sagi bejegyeztetésére vonatkozo térvényi rendel-
kezések betartasaval a Févarosi Birésag az 1989. évi Il. térvényben foglaltak
alapjan 4069. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette a
szOvetség szervezetet.

18.) Az ezen idéponttdl érvéenyes alapszabalyt a 2005. szeptember 30-an és a 2008.
junius 03-an tartott Kuldottértekezlet résztvevéi megyvitattak és javaslatokat tet-
tek a médositasokra.

19.) 2009. szeptember 22-an a kuldottértekezlet a szdvetség altalanos képviselete-
re jogosult elndkot, tovabba helyetteséil alelnokoét valasztott a szovetség tgyvi-
v tisztségviseldinek:

GSZSZ elndk tisztségre: Varga Gyula (4026 Debrecen, Csap u. 13. ll.e. 2/4)
GSZSZ alelnok tisztségre: Daru Sandor (6726 Szeged, Pillich K. u. 8.)

Nevezettek Ugyvivéi megbizatasa a kovetkezé tisztljitd valasztasi kuldottérte-
kezletig érvényes.

Budapest, 2009. szeptember 22.

Klldottértekezlet jegyzékdnyvének hitelesitoi:

Csok Istvan Daru Sandor
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Tagszervezetek

|. sz. melléklet

DDGAZ Munkavallalok Szakszervezete

7626 Pécs, Blza tér 8/a

DEGAZ Vallalat Szakszervezeti Alapszervezete

6724 Szeged, Pulcz u.44.

EGAZ Szakszervezet

9027 Gybr, Puskas T. u. 36.

EGAZ Rt. Soproni Szakszervezet UB

9700 Sopron, Tancsics M. u. 12.

EGAZ Szombathelyi Uzemig. Szakszervezeti. Asz.

9700 Szombathely, Rakoczi u. 25.

Févéarosi Gazmi Dolgozoinak Szakszervezete

1081 Bp., Koztarsaséag tér 20.

MOL Banyasz Szakszervezet Kégaz Alapszervezete

8800 Nagykanizsa, Zrinyi u. 32.

PRIMAGAZ Zrt. Szakszervezeti Alapszervezet

6750 Algyd, Téglas u.

TOTAL Hungaria VDSZ_EGAZ Pébé Tolté Szaksz. Asz.

8778 Ujudvar, Orszagut 118.

TIGAZ Gazszakmai Szakszervezet

4200 Hajduszoboszlo, Rakoczi u. 184.

VDSZ Propan-Butan Gaztolt6é és Forgalmazé Dolgozék
Szakszervezete

8000 Székesfehérvar, Sostoi ut 17-19.
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