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GYOGYSZERIPARI KOLLEKTIV SZERZODES

1. A Gyogyszeripari Kollektiv Szerzodés célja

A szerz6dés alairdi egyértelmil kotelezettséggel nyilvanitjak ki, hogy céljuk egymas érdekeire
tekintettel egyiittmiikodve:

- agyogyszeripar dinamikus fejlddésének szolgalata,

- arendelkezésre 4ll6 anyagi és szellemi er6forrasok hasznositasa, gyarapitasa,

- aszakmai és foglalkoztatasi kultura tovabbfejlesztése,

- a munkavallalok kollektiv biztonsdga, jovedelmi helyzetiik, valamint élet- ¢és
munkakoriilményeik javitasa,

- a munkaviszonybdl szarmazé jogok ¢és kotelezettségek megallapodas alapjan torténd
szabalyozasa,

- aKollektiv Szerz6dést megkotd felek kozotti kapesolatrendszer szabalyozasa.

2. A szerzodés megkotése, hatalya

2.1. Jelen szerzddést, annak tartalmaval, szandékaval egyetértve, egyfelol a Magyarorszagi
Gyogyszergyartok Orszagos Szovetsége (MAGYOSZ) tagjaiként az alulirott tagvallalatok
elsé szamu vezetdi, mint a munkaltatok (tovabbiakban: munkaltato, fél), masfeldl ugyanezen
munkaltatoknal a munkavallalok képviseletében a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti
Szovetség valasztott tisztségviseldi (tovabbiakban: munkavallalo, fél) kotik meg, irjak ala.
Munkaltatoé és munkavallalo egyiittesen: felek, szerz6do felek. A munkaltaté és munkavallald
rész€rol jelen szerzOdést alaird tagvallalati elsd szamu vezetO, szakszervezeti valasztott
tisztségviseld jelen szerzddés alkalmazasaban kiilon-kiilon: alaird fél.

2.2. A Gyogyszeripari Kollektiv Szerzdédéshez, annak megkotésekor ala nem ird
gyogyszeripari munkaltatok - amennyiben a szerzédésben foglaltakkal egyetértenek és azokat
magukra nézve kotelezonek tekintik - csatlakozhatnak.

2.3. A szerz6dés aldiroi tudomasul veszik, hogy e szerzddés olyan kozos érdekeket, szakmai
sajatossagokat szabalyozo keret, amelyet a munkahelyi Kollektiv Szerzédések megkotésekor,
illetve modositasakor minimalis kotelezettségként figyelembe vesznek.

2.4. A szerz8dés hatalya a szerzddést megkotd MAGY OSZ-hoz tartozd, valamint a csatlakozo
munkaltatdknal munkaviszonyban allo, a munkat rendszerint Magyarorszagon végzé, minden

munkavallalora kiterjed, az Mt. 208. §-a szerinti vezetok kivételével.

2.5. A Gyogyszeripari Kollektiv Szerz6dést a felek hatarozatlan idére kotik.




3. A szerzodés modositasa

3.1. A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a gazdasagi élet sziikségszer(i valtozasai
miatt e szerzodésben foglaltakat évente feliilvizsgaljak, de egyébként barmikor médosithatjak,
ha ezt a koriilmények kell6en indokoljak.

3.2. A szerz6dés modositasat elokészitd bizottsag végzi, melynek tagjait a munkavallaloi és a
munkaadoéi oldal delegalja. A bizottsdg csak egyeztetési, a megallapodast el6készitd jogkorrel
rendelkezik.

3.3. A targyévre vonatkozd bérfejlesztés —alapbér, a kategéria minimumok, a minimalis
alapbér — mértékére és az éves szocidlis €és joléti juttatdsok keretdsszegének modositasara
iranyulo targyalasokat a felek targy év II. negyedévében megkezdik.

4. A szerzodés felmondasa

4.1. A szerzddést, barmelyik alaird fél 3 hoénapos hataridével felmondhatja, amely jelen
szerzddést csak vele szemben sziinteti meg.

4.2. A szerz8dd felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés barmely alaird fél részérdl
torténd felmondasa eldtt kotelezden egyeztetnek, melyre egyeztetd bizottsagot hoznak létre.

5. Altalanos szabalyok

5.1. A szerz6do felek kotelesek az e szerzodésben foglaltakat érvényesiteni, s erre tekintettel
vallaljak, hogy az altaluk képviselt munkaltatok torekszenek ennek megfeleld munkahelyi
Kollektiv Szerzédéseket kotni. A megkotott munkahelyi Kollektiv Szerzddéseket, illetve azok
modositésait a szerz6do felek egymasnak kolesondsen megkiildik.

5.2. Az e szerzddésnél részletesebb - a helyi sajatossagokra is figyelemmel 1évo - Kollektiv
Szerzédések jelen alairt szerzodéssel ellentétes szabalyt nem tartalmazhatnak, kivéve, ha az a
munkavallalokra kedvezdbb. A munkahelyi Kollektiv Szerzddésben mar megszerzett
jogosultsagok, mértékek a Gyogyszeripari Kollektiv Szerzédésben foglaltakra vald
hivatkozassal nem csokkenthetok. Jelen szerz6dés egyes pontjai, az ott meghatarozott egyes
kérdéseket, a munkahelyi Kollektiv Szerzddések szabalyozasi korébe, vagy kiilon
megallapodasokban torténd rogzités korébe utaljak.




5.3. A szerzddo felek kozos érdeke a munkavallalok szakmai tovabbképzése, illetve a valtozo
igényeknek megfelelé atképzése. Ennek érdekében a felek tadmogatdlag egyiittmiikddnek,
sajatos eszkozeikkel ezt segitik.

5.4. A felek torekednek arra, hogy az altaluk képviselt munkaltatok atalakulasa, tovabba
barmilyen privatizacio esetén az e szerzédésben foglaltak az ) munkaltatokra is kiterjedéen
érvényben maradjanak.

5.5. E szerzddés szabalyai minimumot tartalmaznak, ezekt6l a munkahelyi Kollektiv
Szerzédésekben a munkavallalok javara el lehet térni.

5.6. E szerz6dés hatdlyat nem érinti az, hogy valamelyik aldird szovetségbe tomoriil, vagy
szovetséghez csatlakozik. A szerz6do felek kotelesek ezt a tényt a valtozast rogzitd iratokban
feltiintetni.

5.7. Az e szerzddésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Munka Torvénykonyve és a
munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabalyok — koztiik a munkahelyi Kollektiv Szerzddések -
az iranyadok.

A munkahelyi Kollektiv Szerzédések — a Munka Torvénykonyve eltérd rendelkezése
hianydban — a Munka Torvénykonyve Masodik ¢és Harmadik részében foglaltakrol
eltérhetnek.

5.8. A szerz6dd felek kijelentik, hogy a Gyogyszeripari és a munkahelyi Kollektiv
Szerzodések betartdsat az altaluk képviseltek részérdl garantdljak. Ezen szerzddésben
foglaltakat a munkaltatok intézkedéseikkel, szandékos mulasztasukkal, illetdleg a
munkavallalok képviseldi sztrajkok kezdeményezésével, tamogatasaval nem sértik.

9.9. Szerz6do felek egyiittmitkodnek a Munka Torvénykonyvében, a Munkavédelemrol
valamint a Kémiai Biztonsagrol szolo torvényekben, illetve e Kollektiv Szerzédésben
szabalyozott, munkaviszonnyal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek betartdsdban ¢és
betartatdsaban, igy a munkabéke fenntartasaban

5.10. Szerz6dd felek vallaljak, hogy a masik féltdl kapott informacidkat, tajékoztatokat,
adatokat, az egyeztetés soran tudomasukra jutott ismereteket barmely fél kérésére bizalmasan
kezelik.

5.11. Az alair¢ felek évente kétszer (tavasszal és 6sszel) attekintik az alairé felek vallalatainak
¢és dolgozodinak helyzetét. A munkaadoi oldal tajékoztatast nyujt a f6 szamokrol, tendenciak-
rél, esetenként a munkavallaloi oldal kérésének megfelelden. Ennek keretében a munkaltatd
nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informaci6, meg-

oldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltato jogos gazdasagi érde-
keit vagy mitkddését veszélyeztetne.

6. A szerzodést koto felek kapcsolattartasa
6.1. Tajékoztatok, tervezetek, iratok, stb. megkiildése a masik félnek.
6.2. Szakértdi egyeztetések.

6.3. Vezetdk kozotti konzultaciok és egyeztetések.




6.4. El6készité Bizottsag 1étrehozasa és mikddtetése.
6.5. A szerzb6dést aldird felek képviseldi altal folytatott targyalasok.

6.6. Részvétel biztositdsa - meghivottként — a Gyogyszeripari Kollektiv Szerzodés keretébe
tartozo ligyek megtargyalasara.

7. Az egyiittmiikodés formai

7.1. A felek kotelesek egyeztetni minden e szerzddésben szabalyozott, illetve szabalyozast
igényl6 kérdésben.

7.2. Szerz6d6 fél munkaltatok ingyenesen biztositjak a szakszervezeti jogok gyakorlasdhoz
sziikséges alapvetd dologi, illetve miikodési feltételeket, amelynek formait és mértékét a
munkahelyi Kollektiv Szerzodésben, vagy kiilon megallapodasban szabalyozzak.

A munkaltato vallalja tovabba - a munkavallalok meghatalmazasa alapjén - a munkavallalok
érdekképviselete altal igényelt tagdijlevonds lebonyolitasat, tovabba - az érdekképviseletek
vagyonanak - a vonatkoz6 szabalyoknak megfeleld - 6rzését a munkaltato teriiletén beliil.

7.3. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezeti tisztségviseldt munkajogi
védelem illeti meg megbizatasanak idejére, illetve annak megsziintetését kovetd hat honapig,
feltéve, ha a tisztséget legalabb tizenkét honapon at betdltdtte az Mt. 273 §-ban meghatarozott
modon ¢és mértékben. A teljes munkaidére mentesitett tisztségviselok megbizatasanak
megszliinése utdn, a munkaltatd torekszik arra, hogy a tisztségviseld képességének megfeleld
munkat ajanljon fel.

7.4. A munkaltatd koteles a szakszervezet képviseldje szdmara munkaidé-kedvezményt
biztositani. A munkaid6-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve
minden kettd, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi egy ora. E
kedvezmény mértékébe a munkaltatoval vald targyalds idOtartama nem szamit be. A
munkaidé-kedvezmény felhasznalasar6l a szakszervezet dont. A munkabol vald
tavolmaradast legalabb 5 nappal elétte be kell jelenteni. A jelen szerzédés 7.2. pontjaban
szabalyozottak szerint, munkahelyi Kollektiv Szerzédés vagy kiilon megallapodas
rendelkezhet arrdl, hogy a nyugdijas szakszervezeti tagok utan a munkaltaté nyujt-e
munkaidd-kedvezményt, és ha igen, milyen szamitasi moddal és milyen mértékben.

7.5. A szamitas alapjat képezO 1étszamot a szakszervezetek kotelesek minden évben hitelt
érdemlden bizonyitani. A hitelesség megallapitdsara vonatkozd eljarast a munkahelyi
Kollektiv Szerzédésnek, vagy a szerz6dd felek kozotti kiilon megallapodasnak kell
tartalmaznia.

7.6. A szakszervezetek, illetve a munkaltatok a munkavallalok szamara igény esetén jogsegély-
szolgélatot mikddtetnek. A miikodtetéshez sziikséges targyi és anyagi feltételeket a munkaltatod
anyagi lehetéségeihez mérten biztositja. Az erre a célra szolgalo keret mértékét a munkahelyi Kol-
lektiv Szerzédés, vagy kiilon megallapodas tartalmazza.




8. Munkaviszonnyal dsszefiiggo altalanos szabalyok

8.1. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzddést, valamint a
munkaszerzodés modositasat a munkaltatd koteles irdsba foglalni.

8.2. A munkaltaténak és a munkavallalonak a munkaszerzédésben meg kell allapodniuk a
munkavallalo

—alapbérében,

—munkakorében.

Felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb 6 (hat) honapig
terjedd probaiddt kothetnek ki.

A  munkaltato — az Mt-ben meghatarozott eseteket kivéve — legkés6bb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott 15 napon beliil a munkavéllaldt irasban tajékoztatja

a) a munkavégzés helyérdl,

b) a napi munkaidérol,

c) az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

d) a munkabérrel vald elszdmolds modjar6l, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol.

e) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

f) a rendes szabadsag mértékérdl, annak szdmitasi modjardl és kiadasanak, valamint

g) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi 1d6 megallapitasanak szabalyairol,
tovabba

h) a munkaltatdi jogkor gyakorlojarol,

i) arrol, hogy a munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

J) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet mitkodik.

8.3. A munkaltatd jogosult a munkavallalot a munkaszerzédéstdl eltérd munkakorben,
munkahelyen vagy mdas munkaltatonal foglalkoztatni. Ennek iddtartaméat a munkahelyi
Kollektiv Szerz8dések szabalyozzak.

8.4. A teljes napi munkaidé 8, a heti munkaid6 40 ora, ettdl eltérést az egyes teriileteken a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a munkahelyi Kollektiv Szerz8dés szabalyozhat.

8.5. Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként 300 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

8.6. A munkaltatd elrendelheti, hogy a munkavallalo rendkiviili munkavégzésre
rendelkezésre alljon.

Készenlét: a munkavallalo altal meghatarozott — a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd —
helyen munkavégzésre rendelkezésre allas.

Ugyelet: munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig torténé munkavégzésre vald
rendelkezésre allas.

A fentiek elrendelését — ha erre mod van — a készenlét, ill. ligyelet megkezdése el6tt legalabb

3 nappal a munkavallaloval k6zolni kell.




A munkaltatonak irdsba kell foglalnia, ha a dolgozoé kéri:

— a rendkiviili munka és az tligyelet, készenlét elrendelését,

— a pihenénapon és a munkasziineti napon torténé munkavégzés elrendelését,

— minden olyan munkavégzés elrendelését, amelynek esetén anyagi juttatasban allapodnak meg,
vagy amiért a munkavallalé a munkaltatotol rendkiviili dijazasban, illetdleg juttatasban részesiil.

8.7. A munkaltatoé és a munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo igénye érvényesitésére a
munkaligyi jogvitat megeldzden eldzetes egyeztetést kezdeményezhet, melynek rendjét a
munkahelyi Kollektiv Szerzédésben szabalyozhatjak.

8.8. Az Mt. 84. §-aban foglaltaktol a munkaltato eltekint a munkavallaldo szamara méltanylast
érdemld esetekben.

8.9. A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvényben szabalyozott végkielégités
feletti végkielégités mértékét és feltételeit a munkahelyi Kollektiv Szerzodésben kell
szabalyozni.

8.10. Amennyiben a munkaltatok egyes egységeiket Uj, vagy mas jogi személyiségli formaban
kivanjak miikodtetni, a munkavallalokat érinté és a munkaltaté hataskorébe esd foglalkoztatasi
feltételekrél a munkaltatok a szerzédéskotésre jogosult szakszervezetekkel érdemi konzultaciot
folytatnak.

9. Bérek és keresetek

9.1. Bértarifaban kell rogziteni az alairdkra kotelezden alkalmazando teljes munkaiddre
vonatkozd havi bruttd alapbér minimumokat.
Ennek 6sszegét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

9.2. A munkaltatondl teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaldo alapbére a
gyogyszeripari bértarifaban meghatdrozott mérték alatt nem lehet. Részmunkaidds
munkavallalonal a tarifabéreket legalabb a munkaidd aranyanak megfeleléen kell alkalmazni.

9.3. Gyobgyszeripari szabalyozasi szinten évente kell megallapodni az atlag havi bruttd

alapbér-novekedés mértékében.
Ezt a 2. sz. melléklet tartalmazza.

10. Bérpotlékok

10.1. A munkaltatok torekednek arra, hogy a bérpotlék terén az Mt-ben meghatirozott
mértéken feliili mértékben allapodjanak meg a szakszervezettel.

11. Allasidé dijazasa
11.1. A munkavallalot, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti

munkaiddben nem tesz eleget (4llasidd),- az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbére,
vagy a munkahelyi Kollektiv Szerzddés szerinti dijazas illeti meg.




12. Kollektiv egészségvédelem

12.1. A munkaltato irasban koteles tajékoztatni a munkavallalét, ill. kérése esetén tajékoztatja
az Uzemi Tanécsot, illetve kérésre a szakszervezetet, az egészségkarositd kockdzatokrol,
kiilonos tekintettel a

— rakkelté anyagokra

— hormonhatasu anyagokra,

— sugarartalmi anyagokra,

- antibiotikumokra és a

- citosztatikumokra.

12.2. A munkaltatok alapanyaggyarté ¢és gyogyszergyartd iizemeiben az Egészségiligyi
Vilagszervezet "Emberben bizonyitottan rakkelté hatdst vegyi anyagok" — (EVSZ I. rakkelté
kategoria) cimi kiadvanyaban szereplé anyagokat felhasznald fazistermék gyartasnal, illetve
technolégidkon a torvényes munkaidén tul csak azok szamara rendelhetd el rendkiviili munka
(ligyelet) a munkahelyen, akik a rendes munkaidében nem ezekkel az anyagokkal dolgoztak.

12.3. Az egészségkarositod kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallaloknak a munkaltatd
koteles a  biztonsagos munkavégzéshez  sziikséges védofelszerelést — biztositani,
kockazatelemzést, kockazat-értékelést végezni.

12.4. A munkavallal6 szamara egészségi allapotanak megfeleld munkakdrt kell felajanlani, ha
varandosaga megallapitasatol gyermeke egy éves koraig — munkakori alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi vélemény alapjan — munkakorében nem foglalkoztathatdo. A munkavégzés
alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges.

A munkavallalo a felajanlott munkakoérnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz0dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

13. Oltozet, védifelszerelés

13.1. A munkaltat6 minden olyan munkahelyen, ahol egészségkarositdé kockéazatok
fennallnak, illetve a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével, elhaszndlodasaval jaré6 munka
esetén téritésmentesen védoruhat és véddfelszerelést biztosit. Ennek részletes szabalyait a
munkahelyi Munkavédelmi Szabalyzatban, annak hianyaban egyéb alkalmas modon kell
meghatdrozni.

13.2. A munkaltat6 egyéb teriiletein és munkakordkben a munkahelyi Kollektiv Szerzédésben
szabalyozottak szerint biztosit munkaruhét.

14. Szocialis és joléti juttatasok

14.1. Evenként kell a munkahelyi Kollektiv Szerzédésben meghatrozni az adott évben a
szocialis és joléti célokra fordithaté minimalis bruttd keretet. Szocialis és joléti juttatasok alatt
azon béren kiviili juttatdsok és szolgéltatdsok atlagos brutté Osszege értendd, amely a
munkavallalok szocidlis és joléti helyzetét javitja, vagy ahhoz jarul hozz4, ideértve a Cafeteria




rendszer keretdsszegét is. A bruttd Osszeg magédban foglalja a munkaltatot terheld Osszes
kozterhet és koltséget. Ezen Osszeghez valo hozzajutas és jogosultsig modjat és mértékét minden
vallalat egyénileg szabalyozza, a mellékletben megadott Osszeg nem vonatkozik az egyéni
szabalyozéasok szerint arra nem jogosultak korére.

Ennek minimalis 0sszegét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Ez az 6sszeg pl.

- rekreacio, udiltetés

- éttermi- és biifé szolgaltatas

- egészséges €letmod, sportolas

- kultura

- szocialisan hatranyos helyzetiiek illetve raszorultak tdmogatasa

- munkavallal6oi dngondoskodas erdsitése (pl.: kiillonb6z6 pénztari hozzajarulasok révén)

- illetve egyéb, Cafeteria vagy mas munkaltatoi szabalyzat keretében helyileg hozzaférhetd
juttatdsok

célokra fordithato.

14.2. Az idiild, pihendhdz, egyéb szocialis 1étesitmény elidegenitésérdl, mas célra torténd
hasznositasarol a munkaltatonal szerzédéskotésre jogosult szakszervezet(ek)et eldzetesen
tajékoztatni sziikséges.

15. Munkavallalo kotelezettségei

15.1. Munkavallal6 koteles a munkaltatd altal eldirt idében €s helyen, munkara képes
allapotban megjelenni: munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —
a munkaltatd rendelkezésére allni, munkdjat személyesen, az altaldban elvarhato
szakértelemmel, gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok és
szokasok szerint végezni.

15.2. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikddni, valamint munkakoérének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartdst tanusitani.

15.3. A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely — kiilondsen
a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé véleménynyilvanitashoz
valo jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy
veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja.

Ez nem jelentheti a szakszervezetek érdekképviseleti tevékenységének jogellenes
korlatozasat.

16. Munkaltatok kotelezettségei

16.1. A munkaltatdo koteles - a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban
— a munkavégzéshez szilikséges feltételeket biztositani. A munkaltatod biztositja az egészséges
¢s biztonsdgos munkavégzes feltételeit.
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16.2. A munkaltatdé kdteles a munkat igy megszervezni, hogy a munkavallalok a munkavi-
szonybol eredd jogaikat gyakorolni, kitelezettségeiket teljesiteni tudjak.

17. Sztrajk

17.1. A szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a sztrajk meghirdetését meg-
eléz6en egyeztetd targyalast folytatnak.

17.2. Az eredménytelen egyeztetd targyalds esetén a sztrajkot kezdeményezdk:

— irasban értesitik a sztrajk kihirdetésérdl a munkaltatd vezetojét,

—a kihirdetés ¢és megkezdés kozott biztositanak annyi idét, hogy a munkahelyek,
berendezések, anyagok védelme, biztonsaga megszervezhetd legyen,

—amennyiben a sztrajk ideje alatt az Orzés, ledllithatatlan technoldgia, fenntarto jellegii
energiaszolgaltatas, stb. személyzetet igényel, igy ezt a még elégséges szolgaltatas kérdéseit
rendezé megallapodasban a felek rogzitik,

—ha a sztrajk ideje alatt életet, testi épséget, egészséget, kdrnyezetet, munkahely biztonsagat
veszélyeztetd helyzet alakul ki, ugy a biztonsag helyreéllitasaban a sztrajk kezdeményezdje
koteles egytittmiikddni.

18. Zaro rendelkezések

18.1. A Gyogyszeripari Kollektiv Szerzédés kozzétételének, megismertetésének modjardl a
munkaltatok gondoskodnak.

18.2. A munkahelyi Kollektiv Szerz6dés létrehozasanak és a megfelelé példanyszamok
biztositasanak koltségei a munkaltatokat terhelik.

18.3. A Gyogyszeripari Kollektiv Szerzddést kiegészitd rendelkezéseket e szerzddés
mellékletei tartalmazzak.

18.4. E Kollektiv Szerzédés hatalyba 1épésével a 2005. oktober 17-én megkotott
Gyogyszeripari Kollektiv Szerzédés és valamennyi modositasa hatalyukat vesztik.

18.5. Ez a szerzddés a kolcsonos alairast kovetden kihirdetésre keriil és az azt kdvetd honap

els6 napjan 1ép hatalyba. Ezen id6ponttol a szerzdédésben foglaltakat a szerz6do felek magukra
nézve kotelezo erejlinek ismerik el.

Budapest, 2013.
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Alairok Alairék
(a munkaltatok nevében) (a munkavallalok nevében)

1. Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.

Harin Mehta Parmanand Dr. Jeké Jozsef
2. TEVA GyO@YSZergyar ZIt = iiiiiiiiiiinieietenionscssssnsossssnsonsonssans
Margittai Péter
Kaszas Mihaly Papp Zsuzsanna
3. Chinoin Gyogyszer- és Vegyészeti
Termékek Gyara Zrt.
Christophe Gourlet Panczélné Fehér Gabriella
4. EGIS Gyogyszergyar NYIt. iiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieciececnciecnenns
Horvath Tiborné
Dr. Hodasz Istvan Horvath Laszlo

5. Richter Gedeon Vegyészeti Gyar
Nyrt.

Bogsch Erik Posztés Endre

6. Sanofi-Aventis Magyarorszag
Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Christophe Gourlet Panczélné Fehér Gabriella
Ellenjegyzem: Ellenjegyzem:
Bogsch Erik Posztés Endre

Magyarorszagi Gyogyszergyartok VDSZ Gyodgyszeripari Szakszervezeti
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Orszagos Szovetsége elnoke Szovetség titkara

Csatlakozo:

1. Xellia Kft.

Mile Attila Sas Laszlo

2. Ceva-Phylaxia Zrt.

Thierry Le Flohic Grabant Tiborné




