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Gyégyszeripari Szakszervezeti Szovetség programja 2019-2024.

Maga a szakszervezeti stratégia kialakitasa azt célozza, hogy hatarozzunk meg olyan stlyponti
iranyokat, feladatokat, amelyek megvalositdsa pozitiv iranyt elmozduldst eredményez a
munkavallalok, a szakszervezeti tagsag élethelyzetében.

Amikor programot allitunk 6ssze, ne feledjiik az a régi igazsagot: ,,Annyit ér egy Gtlet, amennyi
megvaldsul beldle.” Visszanézve a 2014. évi vallaldsainkat, igazolva latjuk ezt az allitast.

Torvények, jogszabdlyok megvaltoztatdsat célzo programpontok:
A versenyszféra magyarorszagi munkavallaloinak nagyobbik fele olyan munkahelyen dolgozik,
ahol nincs szakszervezet, ezert nincs kollektiv szerzodés sem, ami a munkavallalokra nézve
kiilonésen hatranyos jogszabadlyok rendelkezéseit modositani tudnd. A szakszervezetek
szolidarisak az ilyen helyen dolgozokkal is, ezért is kell torekedniink a térvények
megvaltoztatasara.
- Toreksziink arra, hogy keriiljon bevezetésre a szombati potlék, melynek torvényben
rogzitett mértéke legyen a vasarnapi potlék fele, azaz 25 %.
- Harcolunk a munkaerd-kélcsénzés maximalis idotartamanak 2 évre valo leszallitasaért.
- (Itt van lehetoség arra, hogy olyan pontokat is megfogalmazzunk, mely az dgazatunk
mas alapszervezetei kiilondsen fontosnak tartanak.)

A gvogyszeripari munkavallalok helyzetét javito programpontok:

A gyogyszeriparban fontos kérdés, hogy miként lehet magas szakmai szinten lévo, elégedett
munkaerot biztositani, tovabba, hogy mikeént lehet stabil munkahelyeket létrehozni, fenntartani.
A magas szakmai szinvonal a jovo zaloga, ez képes jelentosen névelni a termékek hozzaadott
ertékét, ami orszagos érdek is. A munkahelyek stabilitisa pedig az egyik legalapvetobb
munkavallaloi elvaras. Programunk olyan elemekbdl all, melyek esélyesek munkaadoi
elfogadasra. A kiemelten magas mindségi kovetelmények teljesitése ebben az iparagban a
versenyképesség megtartasanak a feltétele, ezért a munkaltatoknak is érdeke, az ehhez
elengedhetetlen személyi feltételeket biztositasa.

Programunkkal szeretnénk eldsegiteni, hogy Magyarorszagon a gyogyszerek kutatasa-
fejlesztése, termelése, értékesitése azonosan magas szinvonalon torténjen bdrmely
vallalkozasnal, uj szereplok egy, a munkaltatok és a munkavallalok altal kozosen
meghatarozott, stabil, kiszamithato normarendszerrel taldalkozzanak.
- A hazai gyogyszeriparban legyen dltalanos a hatarozatlan idejii munkaviszonyban,
sajat allomannyal végzett munka.
- Célkitiizésiink, hogy a mindségbiztositasban érintett munkavallalok legalabb 80 %-a
rendelkezzen az oOket alkalmazo cégnél megszerzett, 5 évet meghalado relevans
gyakorlattal.



- A teriileteken olyan megallapodasra toreksziink a munkaltatokkal, melyek révén a
munkavallalok munkaidéalapjuk legalabb 3 %-at a mindségbiztositassal kapcsolatos
ismereteik gyarapitasara fordithatjak.

- Torekvésiink, hogy foglalkoztatasi nehézségek esetén a munkaltatok specialis
programokat inditsanak, melyeknek része az agazaton beliili személyiigyi egyeztetés is.

- A magyarorszagi gyogyszeripari vallalkozdsokndl legyen rendszeres, szabdlyozott
konzultacios eljaras a munkaltatok és a munkavallalok képviseloi kozétt, melyen
lehessen érdemi konzultaciot folytatni

- Avdllalkozasok aktudlis és jovobeni varhato helyzetérdl,

- Munkavédelem, munkaegészség, higiénia kérdéskorérdl;

- A vallalatok joléti tevékenységérol;

- A jovedelmek és egyéb juttatasok alakulasarol;

- A vallalat tevékenységének azon részeirol, melyek a munkavadllalok sorsat
Jjelentdsen befolyasoljdk.

Csatlakozas a konfoderdcios programokhoz:

Egyes, a gyogyszeripari munkavallalokra is jelentos kihatassal 1évé  szabadlyok
megvaltoztatasara mar folynak magasabb szakszervezeti szinten elokészito targyaldsok, ezeket
deklaraltan tamogatjuk.

- A korkedvezményes nyugdijazas szabalyainak olyan valtoztatdasat szorgalmazzuk, mely
segiti a hosszu éveken keresztiil éjszakai munkat végzoket, hogy az egészségben eltoltott
varhato nyugdijas éveik szama az orszagos dtlaghoz hasonlo legyen.

- Tamogatjuk a munkaltatok teljes anyagi tehervallalasa mellett torténd, a tényleges
nyugdijazast megelozo idoszakra vonatkozo munkaviszony megvaltassal kapcsolatos
torekvéseket is.

- Elengedhetetlennek tartjuk az orszdagos érdekegyeztetés reformjat.

Belsé dolgaink:
- A Gydgyszeripari Szakdagazat sok vezeto tisztségviseldje 60 év feletti, ami miatt fokozott
a felelosségiink az utanpotlas, a zokkenomentes munkavégzés biztositasara.
- A Titkari Tanacs 6 honapon beliil tekintse at az utanpotlassal kapcsolatos teenddket és
tegyen javaslatot az érdemi elore lépésre

Visszatekintve, szinte nincs olyan pont, ami maradéktalanul teljesiilt. S6t! Szamos vallalasunk
a koriilmények kedvezdtlen alakuldsa miatt mar érvényét vesztette. Ez elsGsorban az orszagos
vélasztasok utan kialakult politikai térkép kovetkezménye. A munkavallalok és az ket
képviseld szakszervezetek érdekérvényesitd lehetdségei tovabb romlottak. Azonban hiba lenne
csak ebben keresni a beteljesiiletlen vallalasok okat.

Mivel a korabban elfogadott program szamos eleme ma is aktualis, ezért a ma is aktualisakat
érdemes megoOrizni a kdvetkezd ciklus vallalasai kozott.

Mi az, ami elsésorban rajtunk mulik, ami a szakszervezeti sikerek zaloga?

Ebben a helyzetben az érdekképviseleti, érdekérvényesitési és érdekvédelmi munka
eredményes ellatasa szempontjabol meghatarozo jelentdségii, a szakszervezetek tagszervezo és
tagmegtartd tevékenysége, a mikodOképesség megbdrzése, az akcioképesség erdsitése.
Folyamatosan tudatositani kell, hogy minden egyes szakszervezeti taggal tobben vagyunk,
hogy minden egyes szakszervezeti taggal n6 a szakszervezet ereje.



Ebren kell tartanunk a szolidaritas érzését! Szomoruan tapasztaljuk, hogy a képzett, magasabb
bérli munkavallalok, akik els6sorban a mi bérharcunk kdvetkeztében érték el a kiemelt juttatast,
magasnak tartva a 0,8 %-ot, kilépnek a szakszervezetbdl. Kozvetlen parbeszéddal, az igények
felmérésével, az orszagos, az dagazati és a helyi bérharc eredményeinek folyamatos
ismertetésével, ez a negativ folyamat megallithato, s6t visszafordithato.

Ezzel parhuzamosan az egymdas irdnti bizalmat erdsitené, a VDSZ-en beliili egységes
tagdijfizetés és annak folyamatos nyomon kovetése. A tagdijak mértékében is, ahogyan a
bérekben is nagy a kiilonbség a legalacsonyabb ¢és a legmagasabb 0sszegek kozott. Még vallalati
szinten is nehéz az egyensuly megtalalasa a bértargyaldsok soran a munkavallalok csoportjai
kozott. A tagdij kérdésérdl nyiltan és szintén kell beszélniink.

A gybgyszeripari szakszervezetek évtizedek ota kiemelten jarulnak hozza a szdvetség
zavartalan miikddéséhez. Ezt a felelds magatartast varjuk el a tobbi szakag képviselditdl.

Elengedhetetlen a folyamatos, kolcsonos bizalomra épiild egyiittmiikodés a VDSZ vezetésével,
a kozpont munkajanak a segitése. A VDSZ szakért6itdl csak akkor varhatunk pontos €s gyors
informaciot, ha hiteles, hataridére eljuttatott adatokkal segitjiik a szakmai anyagok elkészitését.

A VDSZ értelmiségi tagozata sajnos nem tolti be azt a szerepet, amelyet példaul a Notagozat.
A kovetkezd 5 év feladata lehet, hogy a Gyogyszeriparon beliill erdsitsiik meg a tagozatot.
Keressiik meg iparagon beliil el6bb a k6zos pontokat.

Szervezziink kozds rendezvényeket akar kiranduldsokat aktivainknak, ahol szorosabbra
flizhetik a kapcsolatot. Ennek érdekében, emelni sziikséges a gydgyszeripari tagdij mértékeét.

A szakszervezeti tevékenységhez hozza tartozik a helyi jo propagandamunka. Kiemelten fontos
annak megvalositasa, hogy milyen formaban, milyen modon jeleniink meg a tagjaink, a
munkavallalok és a kozvélemény el6tt. Rendszeresen jelenjiink meg a Vegyipari Dolgozdban a
gyogyszeripari szakszervezetek hireivel. Legyen feleldse a VDSZ honlapnak, aki segit a
szakagak feliileteit mikodtetni. Hidba dolgozunk sokat, ha a kiizdelmekrdl, az
eredményeinkrél, az esetleges kudarcainkrol nem rendelkeznek naprakész informacioval. Ezt
segithetik a szakszervezet eredményeit bemutaté tajékoztatdo anyagok. Ezekhez kapcsolhatunk
olyan kérddiveket, melyek aktualis témakban szolitjdk meg a munkavéllalokat. Példaul, a
csaladok szamara ilyen sulyponti kérdés a munkavallalok munkaideje, a taléra, a
miszakpotlékok mértéke.

Javitani kell a gydgyszeripari titkarok és testiileteik egylittmiikodését kozos képzéssel, kozos
rendezvényekkel. Kérjiik meg a VDSZ tanacsadoit, a szakértoi anyagok készitéit (pl. ETOSZ),
hogy konkrét iigyekben segitsék az alapszervezeteket. Kozosen kell fellépni a multinacionalis
nagyvallalatok taktikai ellen. Sok a kozds probléma, amelyeket hatékonyabban tudunk kezelni,
ha dsszefogunk. Javitani kell a szolidaritast a gydgyszeriparban dolgoz6 munkavallalok kozott.

A szakszervezeti mozgalom dontéshozoéi testiileteibe jelen kell lennie a fiatalabb és idésebb
korosztalynak egyarant! A fiatalok lendiiletét és az 1 trendekhez valé alkalmazkodas
képességét Otvozni kell az idsebbek tapasztalataval és hagyni, hogy kozosen 10j utakat
keressenek. Fontosak a gyokerek, de még fontosabb a jovObe nézni!



