VEGYIPARI SZAKSZERVEZETEK SZAKÁGI SZÖVETSÉGE
ALAPSZABÁLYA

[image: image1.png]



Elfogadta: A VSZSZSZ 7. soron kívüli kongresszusa
                   Budapest, 2009. 10. 05.
I.

ÁLTALÁNOS SZABÁLYOK
1.
A Szövetség neve:


Vegyipari Szakszervezetek Szakági Szövetsége 


1. 1
Rövidített neve: VSZSZSZ

2.
A Szövetség székhelye:
3. 
1068 Budapest, Benczúr u. 45.

4. A Szövetség bélyegzője:

Ovális alakú, „Vegyipari Szakszervezetek Szakági Szövetsége” felirattal.
4.       A Szövetség működési területe:

A Magyar Köztársaság területén működő, a bíróságnál bejegyzett vegyipari vagy vegyipari jellegű, illetve vegyiparhoz kapcsolódó gazdálkodók és gazdasági szervezetek, intézmények.
5. 
A Szövetség működésének alapelve:
5.1 A Vegyipari Szakszervezetek Szakági Szövetsége a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének (VDSZ) önálló szakmai szövetsége, alapszabálya nem lehet ellentétes a VDSZ Alapszabályával.

5.2 A Szövetség elsődleges célja, feladata tagszervezetei érdekeinek képviselete, egyéni és kollektív érdekvédelem.

5.3 A Szövetség az önkéntesség alapján tömöríti szervezeteit, tagszervezeteit.

5.4 Tevékenységét az Alkotmány és a hatályos jogszabályok keretei között, saját alapszabálya és ügyrendje alapján végzi.

5.5 Döntéseit demokratikusan, a többségi elv alapján hozza.

5.6 Testületeinek kialakításában a szervezeti, területi képviselet a meghatározó.

5.7 Feladatát önállóan, a munkáltatók és azok szervezeteitől, pártoktól, más szervezetektől függetlenül látja el.

5.8 Differenciált érdekvédelmi tevékenysége segítésére bizottságokat hozhat létre.

5.9 A szervezet önálló költségvetéssel rendelkezik. A Szövetség pénzalapjai a tagszervezetek, valamint természetes és jogi személyek hozzájárulásaiból jönnek létre. A tagszervezetek illetve az alapszervezetek teljes jogú tagjaik után 10Ft./fő/év tagdíjat fizetnek a Szövetség számlájára, minden év Január 31.-ig a január 01. Taglétszám alapján. A bankszámla feletti rendelkezésre az elnök és az elnökhelyettesek jogosultak, mindig két aláíró együttesen.

5.10 Tájékoztatási rendszerében a nyilvánosság, a nyíltság és a nyitottság érvényesül.

6.
A Szövetség jellege:
6.1 Szervezetileg önálló, független, demokratikus és nyitott érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet.

6.2 A Szövetség önálló jogi személy. Hatáskörében képviseli a Szövetség tagszervezeteit.

6.3 Szövetséget azonos jogú, egyenrangú tagszervezetek alkotják, amelyek megőrizve cselekvési önállóságukat, saját alapszabályaik szellemében tevékenykednek. A Szövetség Alapszabálya a tagszervezetek alapszabályaira épül.

7.
A Szövetség célja:
7.1 A működési területén szerveződött tagszervezetek érdekvédelme, érdekképviselete.

7.2 Működési területén megismerni, képviselni a szervezetek, alapszervezetek és azok tagjainak kollektív szakágazati, illetve egyéni érdekeit.

7.3 A Szövetséget alkotó tagszervezetek munkájának koordinálása, segítése.

8. A Szövetség feladata:
8.1 A tagságot érintő kérdésekben megvalósítja a megfelelő érdekvédelmet és érdekképviseletet.

8.2 Érdekérvényesítő munkájában gyakorolja a szakszervezeti jogosítványokat.

8.3 A Szövetség tevékenysége során a szolidaritás, a tolerancia elvét szem előtt tartva, a munkavállalók érdekvédelmét és érdekképviseletét valósítja meg.

8.4 A munkavállalói érdekvédelem tekintetében, céljai megvalósítása érdekében együttműködik minden alkotmányos alapon működő szervezettel.

8.5 Szervezeti felépítésében a tagság akaratát kifejező működési rend érvényesül.

8.6 A Szövetség jogosult ágazati kollektív szerződést és ágazati bértarifa megállapodást kötni.

8.7 Megjeleníti a vegyipari érdekszférába tartozó érdekeket a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségében, valamint országos szinten.

9. A Szövetség választott tisztségviselői, képviselői tevékenységüket társadalmi munkában látják el.

10. Saját döntése alapján területi szervezeteket alakíthat.

11. A Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokonszakmákban Dolgozók Szakszervezeti Szövetségébe, kongresszusára, szervezeteibe titkos választással, annak alapszabálya és más döntései szerint képviselőt küld.
II.

A TAGSÁGGAL ÖSSZEFÜGGŐ SZABÁLYOK
1. A szövetségi tagság: 
A Szövetség tagjai lehetnek mindazon alapszervezetek, szervezetek, melyek elhatározták, hogy közösséget és szolidaritást vállalnak a Szövetség többi tagjával, elfogadják a Szövetség Alapszabályát. A Szövetség működési területén fejtik ki tevékenységüket.

1.1 Szövetségi tagsági viszony keletkezhet:

· alapító tagsággal,

· csatlakozással



A csatlakozásról az Elnökség dönt, egyszerű szótöbbséggel.
1.2 A tagsági viszony megszűnik:

· a tagszervezet megszűnésével,

· kilépéssel. 

· kizárással: 
Kilépés: a szándékot legalább 3 hónappal korábban kell írásban bejelenteni a szakág elnökségének. A kilépés - ha a szándékot a kezdeményező idő közben írásban nem vonja vissza - a három hónap elteltével, illetve a kilépésként megjelölt időpontban hatályba lép. A kilépési szándék bejelentése és a kilépés tényleges időpontja között a tagszervezet jogai és kötelességei fennállnak.

Kizárás: Alapszabállyal ellentétes működés, illetve tevékenység esetén. Kizárást kezdeményezhet bármely tagszervezet. A tagszervezet kizárásáról az elnökség 2/3-os szavazattal dönt az érdekelt szervezet előzetes értesítése és meghallgatása után.

A szavazásban az érintett tagszervezet képviselői nem vehetnek részt. 

A döntést a tagszervezet a tudomásra jutástól számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja. (Egyesülési tv. 10. §)
2.
A szövetségi tagszervezetek jogai:
2.1 Képviselőik útján részt vesznek a Szövetség feladatainak, programjainak kialakításában és végrehajtásában, a döntések meghozatalában.

2.2 Tagságukat érintő kérdésekben érdekeik védelméért szakmai tanácsot kérhetnek, jogaik érvényesítésére támogatásért fordulhatnak a Szövetséghez.

2.3 A Titkári Tanács, valamint az Elnökség napirendjére vagy programjára javaslatot tehetnek, véleményt nyilváníthatnak.

2.4 Álláspontjukat, esetleges eltérő véleményüket kifejthetik, képviselhetik.

3.
A szövetségi tagszervezetek kötelességei:
3.1 Tartsák be a Szövetség Alapszabályát.

3.2 Erősítsék, védjék szakszervezeti szövetségét, legyenek szolidárisak a tagszervezetekkel.

3.3 Vegyenek részt a Szövetség tevékenységében, testületeinek munkájában. Anyagilag támogassák a Szövetséget.

III.

A SZÖVETSÉG FELÉPÍTÉSE, TESTÜLETEI, JOG - ÉS HATÁSKÖRÖK
1. Megalakulás, megszűnés:
1.1 A szervezet 1992-ben jött létre. 

1.2 A Szövetség megszűnhet, ha dönt a feloszlásról, ha törvény alapján működését beszüntetik, ha tagszervezeteinek száma tartósan 3 alá csökken.

2. A Szövetség felépítése (szervezete): 
2.1 Szövetségi kongresszus:
2.1.1 A Szövetség legmagasabb döntéshozó és képviseleti testülete. 

2.1.2 Ötévente – illetve szükség szerint – ülésezik, létszáma tagszervezetenként 1 fő, és minden 200 tag után további 1 fő küldött, a nyugdíjasok képviseletében 5 fő küldött, és a VSZSZSZ által a rétegképviseletekbe delegált 1-1 fő.
2.1.3 Jóváhagyja a Szövetség Alapszabályát kétharmados többséggel
2.1.4 Egy ciklusra (5 évre) a kongresszus döntése szerint titkosan, vagy nyíltan megválasztja a vezető tisztség-viselőket egyszerű többséggel:
· a Szövetség elnökét, elnökhelyetteseit

· a Szövetség elnökségét,

· a VDSZ elnökségébe delegált tagokat,

· a Pénzügyi ellenőrt,

· nyílt szavazással megerősíti a VDSZ kongresszusra delegált küldötteit.



2. 1.5
A kongresszust össze kell hívni

· a tagszervezetek legalább 30%-ának indítványára,

· a Titkári Tanács döntésére.

2.1.6 A kongresszus résztvevőit felmenő rendszerben delegálják a tagszervezetek.

2.1.7 A küldöttek mandátuma egy ciklusra szól.

2.1.8 A kongresszus határozatképes, ha a küldöttek 2/3-a jelen van.

2.1.9 Döntéseit egyszerű többséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol minősített, 2/3-os többség kiírására kerül sor.

2.1.10 Saját döntése alapján titkos szavazást rendelhet el.

2.1.11 Meghatározza a hosszú távú stratégiai feladatokat.

2.1.12 Dönt az Elnökség és a Titkári Tanács hatásköréről.
2.2 Titkári Tanács:
2.2.1 A Titkári Tanács a tagszervezetek választott képviselőiből, delegálás útján megalakuló két kongresszus között működő testület.

2.2.2 Üléseit évente tartja, mely üléseken valamennyi tagszervezet képviselője közvetlenül vesz részt.

2.2.3 Döntéseit általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. Évente véleményezi a kongresszus által elfogadott program időarányos megvalósulását. A testület akkor határozatképes, ha tagjainak 50%-a + 1fő jelen van.

2.2.4 Minősített többségi szavazás szükséges:

· szakágazati szintű sztrájk meghirdetésében,

2.3 Elnökség:
2.3.1 A Szövetség elnöksége a tagszervezetek képviselőiből álló operatív irányító és képviselő testület, tagjait (maximum 13 fő) a kongresszus titkosan választja egy ciklusra (5 évre). Az elnökség létszáma kiegészül a rétegtagozatok azon vezetőivel, akik a VSZSZSZ érdekeltségi köréből kerülnek ki.
Meghívottként részt vehetnek az elnökség munkájában a VSZSZSZ által a rétegképviseletekbe delegált tagok.
2.3.2 Az Elnökség két kongresszus között szervezi és irányítja a Szövetség tevékenységét.

2.3.3 Megállapodást köthet a munkaadók képviselőivel, szövetségével és más szervezetekkel. Operatív döntéseket hozhat.

2.3.4 Munkájáról a Titkári Tanácsot évenként tájékoztatja, valamint beszámol a kongresszusnak. 

2.3.5 A kongresszus által meghatározott kérdéskörökben dönt.

2.3.6 Szükség szerint, de legalább kéthavonta egyszer ülésezik. Az üléseket az elnök hívja össze, akadályoztatása esetén az elnökhelyettesek.
2.3.7 Kijelöli az ágazati szintű tárgyalásokban résztvevő képviselőket.

2.3.8 Saját döntése alapján állandó és ad - hoc bizottságokat működtethet.

2.3.9 A Szövetség operatív vezető testülete.

2.3.10 Az elnökségi ülés határozatképes, ha azon a tagok legalább kétharmada részt vesz.

2.3.11 Döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza.

2.3.12 Tevékenységét ügyrend alapján végzi.

2.3.13 Pénzügyi tevékenységéről évente beszámol a Titkári Tanácsnak ötévenként a kongresszusnak.

IV.

A SZERVEZET TISZTSÉGVISELŐI
1. Elnök: 
1.1 A Szövetség operatív, folyamatos ügyintézését az elnökség döntése alapján végzi a Szövetség bejegyzett képviselője.

1.2 A kongresszus egy ciklus időtartamra választja.

1.3 Képviseli a Szövetséget.

2. Elnökhelyettesek:
2.1 Az elnök általános helyettesei a Szövetség bejegyzett képviselői.

2.2 Az elnökkel kialakított munkamegosztásban végzik feladatukat.

2.3 A kongresszus egy ciklus időtartamra választja őket.

3. Pénzügyi ellenőr:

3.1 Ellenőrzi a szövetség tagszervezeteinek Alapszabály szerinti tagdíjfizetési kötelezettségeinek teljesülését.

3.2 Szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal tájékoztatja a szövetség pénzügyi helyzetéről az elnökséget.
V.

KOOPTÁLÁS
A kongresszus által választott tisztségviselők szükség szerinti pótlása kooptálással is történhet, az alábbiak szerint:
1. A Vegyipari Szakszervezetek Szakági Szövetség elnökségi tagjait 1/3-os mértékig a Szakági Elnökség kooptálhatja.

2. A VDSZ elnökségi tagjait 1/3-os mértékig a Szakági Elnökség kooptálhatja.

Budapest, 2009.10.05.
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