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A MUNKA VILAGA:
Munkaadok — Munkavallaldk

Mi okozhat érdeklutkdzéseket?
Gyujtstk ossze!

SZAKSZERVEZETEK szerepe

Feladatai, szerepkdrei?
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Torvenyi hatter — a szakszervezet nem
csupan lehetéség, hanem jogilag
garantalt intézmeny!

Munka Torvénykonyve (MT) felsorolja a
szakszervezeti jogosultsagokat:

» képviseleti jog

« informacidkeres joga

* ellenérzeési jog
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SZAKSZERVEZET:
Sokrétlu érdekvédelmi és egyeb
szolgaltatast nyujtd szerepkor!

Mit jelent ez az ifjusadg szamara, miert
fontos a szakszervezet
megismertetése mar a
kdzépiskolakban?

Nemzetkdzi példak mutatjak, ho
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A kozeljovo munkavallaldirdl es
érdekeikrol van sz, igy csokken a
munkapiaci kiszolgaltatottsag.

Ezaltal elkertlhetjik, hogy esetlegesseée
valjon a szakszervezetbe vald
belépes.

Miért kilontsen fontos ez?
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Szakszervezet hijan a munkaado
érdekérvenyesitdé képessége messze fole
tornyosul a munkavallalonak.

Egy munkavallaloi érdeksérelem orvoslasa
nagy nehézsegekbe ltkdzhet, vagy akar
lehetetlenné is valhat egyéni szinten. Itt
|ép eldétérbe az 6sszefogas, a
szakszervezetek létrenozasanak igénye.
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Fiatalként, mar a munkavallalas elott
tisztan kell latni, nem szabad
kiszolgaltatottan nekivagni a
munkaba allasnak, ehhez elsésorban
Informaciokra van szukség.

Ezert hoztuk létre ezt a kdzépiskolai
forumot, hol a Szakszervezet
fontossagara probaljuk rairanyitani a
figyelmet. (VDSZ SULI
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A rendszervaltas (1989) utan a
szakszervezetek erosen
meggyengultek, ennek politikai és
egyéb érdekek alltak a hattereben,
ennek kovetkeztében az emberek
elfordultak a szakszervezetek
Intézmeényetol.

Mara nyilvanvalova valt, hogy megis

eégeto szukséqg van a szakszervezetek
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Termeészetesen mindig azok
,dO0bbennek ra” erre, akik éppen
sulyos erdeksérelmet szenvednek el
az erdekvedelem hianya miatt.

Nos, nekik nem kell magyarazni, miért
fontos a kollektiv fellepés, ok
olyankor ,barmit” megtennének a
jogaik védelmében, ezért probalnak

helyi szakszervezeti tagsagot épiteni.

Ehhez segitséget tudunk nyujtani!
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Mivel mindig addédhatnak ilyen
helyzetek, |0 elore fel kell készulni
ezekre, a lobbiképesseg fejlesztése
revén, igy mindenkinek ajanlott a
tagsag. Ez tébbnyire nem nagy

koltseg, altalaban a brutto bér 0,8%-a,
ami EVES szintre vetitve minddssze
nettd 2 munkanapnyi bérnek felel
meg. Ez a tagdij a mikodési
feltetelekre és a kiilonb6z06, tagoknak
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Sajnos a rendszervaltas utani
évtizedben erésen megcsappant a
szakszervezeti tagsag, mondhatni
teljes korosztaly, generacio hianyzik
a ,regi” tagsag es az uj,
érdekvédelemre szorulo leendé ,, U]
tagsag” kozott.

A fiatalok, a Mi szerepink tehat
meghatarozo szerepi az

ujjaszervezeés folyamataban.
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Ez egyben lehetdéséget ad a fiatalos
szakszervezeti tevekenységekre is.

Ifjusagi program bemutatasa , nagy
vonalakban!
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Elképzelések:

- koOzponti szakszervezeti kepzes,
kdzponti képzési helyszin(ek)

- ehhez a konfoderaciok és mas
szakszervezetek vezetoinek
megnyerese, tamogatas
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- egységes szerkezetu és tematikaju
oktatasi anyag letrehozasa

- szakertdék, meghivott eléadok
felkérése az egyes témakorok
oktatasara

- a koOvetkez6 lépés a megfeleld
motivaltsagu diakok, hallgatok, ifi
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- CSAK UGY TEHETUNK TOBBET A
SZAKSZERVEZETERT, HA KELLOEN
FELKESZULTEK VAGYUNK!

- CSAK A MEGFELELO ISMERETEKKEL,
ELOKEPZETTSEGGEL LEHET A
SZAKSZERVEZETI FEJLODES UJ
UTJARA LEPNI!
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Kdszonjuk a figyelmet!




