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III. 1.szdm 2001 november A VDSZ Ifjisagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Kongreszusra késziil(t)iink
Kedves Olvaso !

A MAS-KOR legutobbi szama utan
hatarozott az  elnokség, hogy
0sszehivia a VDSZ kongresszusat.
Az 0Osszehivasnak egyik oka az,
hogy olyan helyzetbe keriiltek a
szakszervezetek, amely 0j stratégia
kialakitasat teszi sziikségessé. Tobb
honapon keresztiil tobb forum vitatta
meg az 1d6kézben  kialakitott
stratégiai tervezetet. Ennek egyik
legfontosabb vezérszala, hogy mind
a szakmai szakszervezeteknek, mind
pedig a konfoderacioknak 0Ossze
kellene mar végre fogni, mert csak
igy, kozosen lehet jol a
munkavallalok  érdekeit — a
megvaltozott érdekegyeztetési rend-
szeren beliil — védeni.

Az  ifjisdgi  tagozat  tObbszor
hangstlyozta, hogy szemléletvaltas-
ra, és adott esetben személyi valtasra
is sziikség van ( nem csak az egyes
szakmai szakszervezetek vezetoinél,
hanem a konfoderaciok vezetésében
i1s ), mert az az érzésiink, hogy a
korméany tisztelt képviseléi nem
tekintik megfeleld targyalopartner-
nek az egyes szakszervezetek
vezetdit.

Mi is kialakitottuk véleményiinket,
melynek févezérfonala, az ifjasag

Ara: 50 Ft

nagyobb szerepvallalasa az
érdekképviseleti munkaban. Meg
kell teremteni annak a feltételét,
hogy az egyes vallalatokhoz érkezd
ujfelvételisekkel elbeszélgethessenek
a  szakszervezet  tisztségviselOi,
illetve képet kapjanak a cégnél folyo
érdekképviseleti munkardl. Ugyan
ilyen fontosnak tartjuk, hogy a
szakiskoldkban, gimnéaziumokban,
meg kell keresni azokat a
lehetoségeket, amelyek soran meg-
ismerkedhetnek a tanulok a munka
vilagat érintd legfontosabb fogal-
makkal, kotelességekkel és jogokkal.
Nagyobb energiat kell forditani és
anyagi forrasokat kell teremteni
szakszervezetiink jobb kommuni-
Ugy véljiikk a szakszervezetet alkotd
tagsdg kevés informaciot kap
szakszervezetének tevékenységérol.
Tudjuk, elsésorban anyagi forrasok
miatt nem tudjuk felvenni a
kiilonb6z6 média ( tv, radid ) altal
ontott szakszervezet ellenes han-
gulatkeltés elleni harcot. Ezért
tartjuk fontosnak a szakszervezetek,
konfoderaciok Osszefogasat, anyagi-
¢s szellemi forrasainak Osszehan-
golasat, mert csak igy lehet hosszu-
tavon gondolkodni.

Ifjusagi Tagozat
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Ittd VDSZ

Orommel adunk tijékoztatast, hasonlé kezdeményezésrél, mint amit a MOTIM Rt.

SZB-nél fognak bevezetni.

A VDSZ programjéhoz csatlakozva alabbi
indoklasat aldtamasztva a szakszervezeti
bizottsag elé terjesztem az ifjuisagi tagozat
megalakitasi javaslatat.

A szakszervezeti munka nem Oncéli
tevékenység, hanem egy kozosség, a
munkahelyi kollektiva, a munkavallalok, a
tagsag védelmét szolgaldé ~mozgalom.
Eredményes, hatasos  munka, csak
megfeleld 1étszdmi ¢és szervezettségii
tagsaggal valosithatd meg. A tagsag
érdekei nagyrészt azonosak, de emellett
kimutathatéak egymastol eltérd ,,igények”,
érdekek is. A munkavallalok helyzete
munkahelyi, miiszakrendbeli, beosztasbeli,
életkori, stb. szerint kiilonbozik.
Természetesen mindenféle érdeket
képviselni kell lehetdség szerint, de
foképpen a minél nagyobb tomeget, illetve
minden munkavéllalét érinté dontésekben
kell a legjobb eredményeket elérniink (bér,
jovedelem, ksz, munkakoriilmények
teriiletén).

A MOTIM Rt-nél tapasztalhat6 fluktuacio
kihatéssal van szakszervezetlink
szervezettségének mértékére ¢és még
elébbre mutatva, szervezetiink jovojére.
Ezért tobb szempontbol is  kiilonds
figyelmet szenteliink a fiatal
munkavallalokra, ami szervezetiink
,oncell” érdekének latszik, de belathato,
hogy kozosségi érdekeink érvényesitéséhez
kell a létszdm, a jO szervezettség.
Sziikségiink van megujulésra, utanpdtlasra,
hisz tudjuk nem is olyan egyszerli ma mar
tisztségviseloket valasztani.

El6bbiekbdl adodoan szinte természetes,
hogy foglalkoznunk kell ezzel a kérdéssel,
¢és meg kell taldlni az wutat a fiatal
munkavallalokhoz. A kezdeti 1épéseken tul

vagyunk, harom fiatal tagtarsunk mar részt
vett tobb VDSZ éltal rendezett ifjusagi
rendezvényen, sOt utoljara hazigazdaként is
bemutatkoztak itt a MOTIM Rt-ben. Név
szerint: Havasi Laszlo, Ifji Tamés ¢és
Radek Karoly készen allnak arra, hogy az
SZB jovahagyott tdmogatasaval
megkezdjék munkajukat, €s
megszervezzék szakszervezetiink ifjusagi
tagozatat.

Els6  Iépés egy  ifjusdgi  forum
megszervezése lenne, melyen elmondanak
az eddigi tapasztalataikat, ¢s ifjusagi
képviselok keriilnének megvalasztisra az
onallé tlizemegységekbol. A megalakult
vezetdség programot dolgozna ki és
megfogalmazasra keriilnének a hivatalos
kapcsolattartas szabalyai a szakszervezeti
bizottsag, a VDSZ Ifjusagi Tagozata és a
MOTIM Rt kozott. Mindez természetesen
az érvényben 1évé Alapszabaly keretein
beliil torténhet. A férumra javasolnam
meghivni a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak
vezetdjét, Székely Tamast és egy miikodo
munkahelyi ifjusagi tagozat képviseldjét. A
MOTIM Rt Vegyipari Szakszervezetét
Egyed Jozsef titkar képviselné. Javasolnam
meghivni Gerezdes Janos vezérigazgatot és
Németh Miklos lizemi tanacs elnokot. A
meghivott résztvevok 35 ¢év  alatti
munkavallalok lennének, természetesen
szigoruian véve az életkort.

Egyed Jozsef
a MOTIM SZB titkara

Reméljiik legkozelebbi szamunkban mar a
csoport megalakulasarol tajékozathatjuk a
Tisztelt Olvasokat.
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Sodosné Bolczy Brigitta foszakértd segitségével
foglaljuk ossze a 2000. év jarulékvaltozasait.

Tagsagra kotelezett palyakezddok
kore boviilt (lasd a magannyug-

dijnal).

Jarulékfizetési kotelezettséggel,
bejelentéssel  kapcsolatban  az
APEH az igazgatasi szerv.
Magannyugdij pénztar

vonatkozasaban igazgatési szerv az
Allami Pénztarfeliigyelet.

A gyermekgondozasi  dijban
részesiil személy nyugdijjarulékot
¢s személyi jovedelemadot fizet.
Eltartott hozzatartoz6: aki az
eltartéval kozos haztartasban €l.
Sziinetel a biztositds a fizetés
nélkiili szabadsag, a munkavégzési
kotelezettség  aldli  mentesités,
igazolatlan tavollét id6tartama alatt
(kivételek vannak). Megallapodas
kothetd.

Az 1998-ban kihirdetett jarulék- és
tagdijmértékek nem csokkennek,
illetve nem novekednek,
valtozatlanok 2000. évben is.

A 2000.-ben a végkielégités
ellentétben az el6z6 évektol, nem
hosszabbitja meg a biztositasi idot.
Ez azt is jelenti, hogy a
nyugdijjarulék, ill. egészségbizto-
sitasi jarulék fizetési kotelezettség
— a jovedelem kifizetése napjan
érvényes — jarulékfizetési felso
hatdr napi Osszegének figyelem-
bevételével all fenn.

A tarsadalombiztositasi ellatasok a
gyermekgondozasi dijjal boviiltek,
az ebben részesiilok egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultak.

2000 évben (a Magyar Koztarsasag
koltségvetési  torvényében meg-
hatarozott) a biztositott nyugdij-, és
egészségbiztositasi jarulék, illetve
a magannyugdij pénztari tagdij

alapjanak felsé hatara napi 5.520

Ft (ez egész ¢évre szamolva:
2.020.320 Ft).

Ha a biztositas egész évben nem all
fenn, ezt az Osszeghatart iddara-
nyosan kell meghatarozni.

Az 1is lehet kiegészitdé tevékeny-
ségli egyéni vallalkozo, akinek
eldnyugdija, korengedményes
nyugdija vagy hivatdsos szolgalati
nyugdija sziinetel.

2000 februartol megsziinik az
0nallo  jarulékbevallds, ez az
adobevallas részévé valik, ¢és
gyakorisaga az adobevallasi hatér-
1d6khoz igazodik.

A munkaltatondl mikodd tér-
sadalombiztositasi kifizetOhely
2000  janudr  honapra  jard
ellatdsokat mar nem vonhatja le a
befizetendd havi jarulék
Osszegébdl. Brutté modon kell
teljesitenie a befizetési, jarulék-
bevallasi kotelezettségét. Az altala
kifizetett ellatasok Osszegét a
megyei (fovarosi) egészségbiztosi-
tasi pénztaraktol (MEP) igényel-
hetik vissza. A MEP 5 munkana-
pon beliil intézkedik az Osszeg (a
munkaltaté tappénz hozzdjarulasat
lem esetén csak peres ut all a
munkaltatok rendelkezésére karuk
megtéritésére.

Viéltoztak a magannyugdij pénztar
tagdij bevallas szabalyai; és a
tagdijbefizetés szabalyai is: pl. ha a
foglalkoztatd a bevallas szerinti
fizetési  kotelezettségének  csak
részben tesz eleget, a befizetett
tagdijat az érintett pénztartagok
kozott tagdijnagysaguk aranyaban
osztjak meg.

Az ezzel kapcsolatos birsagot az
adohatosag roja ki.
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»Cég-sarok” rovatunkban a VDSZ-hez tartozé tagszervezetek cégeit szeretnénk bemutatni,
azzal a szandékkal, hogy minél tobben ismerjék meg az adott tirsasigot, a dolgozék
munkakoriilményeit, és nem utols6 sorban a szakszervezet.

A TVK egy globalizdlodo vezetd magyar
vegyipari cég, mely Kobzép-Europa
petrolkémiai kapacitasanak 20%-at
reprezentalja. F6 tevékenysége polietilén
és polipropilén polimerek gyartasa ¢és
milanyagfeldolgozas. A TVK jogelddje, a
Tiszavidéki Vegyi Kombinat 1953-ban jott
létre a mai szoéhasznalattal z6ldmezds
beruhazasként. A cél vegyipari bazis
kiépitése volt a korabban mezdgazdasagi
teriileten. Els6 gyara a Lakkfesték ¢&s
Migyantagyar alkid ¢és epoxi alapt
festékeket gyartott. Eredeti  profiljat
megtartva ma ez az Uzem az AKZO
NOBEL tulajdona. Jelentés Iépés volt a
vallalat ¢letében a Szovjetunidbol vasarolt
Mitragyagyar inditasa 1964-ben, mely
leallitasaig 31 éven &t ellatta a magyar
mezogazdasagot nitrogén mutragyaval. A
milanyag ipar meghonositdsa 1966-ban
kezdédott meg, vasarolt  polietilén
feldolgozasaval, majd roviddel ezutan
1970-ben etiléngyarat és ICI
technologidval miikddd polietiléngyarat is
tizembe helyeztek a TVK-nal. A ma is
dominans petrolkémiai tevékenység 1970-
tél kezdve fejlodott igazan dinamikusan.
Ekkor  wvaltotta fel az  alacsony
hatékonysagu els6 etilén {lizemet az qUj
Linde technologidval miikodé Olefingyar,
amely vegyipari benzinbdl etilént ¢és
propilént  allit eld. Ezek  tovabbi
feldolgozasara ¢épilt a TVK jelenlegi
gyartd bazisa; 1978 - 91 kozott még két
polietilén és harom polipropilén gyarto
tizem létesiilt korszerli technoldgiakkal. A
milanyagfeldolgozas is  folyamatosan
fejlodott, 1épést tartva a  szakma
fejlodésével és a piaci igényekkel. Nyolc
tizemcsarnok telepiilt be
feldolgozodgépekkel, melyek elsésorban
ipari ¢és ¢élelmiszer csomagoldanyagokat,
mezOgazdasagi ¢€s épitdipari  folidkat,
autoipari alkatrészeket allitanak eld. A

véllalat torténetében a privatizacido hozott
ujabb valtozast. A vallalati szerkezet
atalakitasaval, mikodoé toke bevonasaval
az addig allami nagyvallalatbol 1étrejott a
TVK Rt, mely tokeprivatizdcio utjan
t0zsdén jegyzett nyilvanos tarsasag lett, és
jelenleg a 41 tagvallalatbol allo6 TVK
Csoportot fogja Ossze. 7 lizletdga van a
TVK-nak: olefin, flexofol, polietilén, PP,
helioplast, formplast és a biafol.

Osszes részvény - 24.841.315 db, A TVK
Rt. tulajdonosi struktaraja a részvénykonyv
alapjan 1999. szeptember 30-an.

Belf6ldi magénbefektetok 28,5%
TVK Rt. 9,5%
Belfoldi intézményi befektetdk 22,3%
Részvénykdnyvbe nem jegyzettrészvénye-

sek 0,9%
Kiilfoldi intézményi befektetd  36,2%
Kiilfoldi maganbefektetok 0,2%
Dolgozoi részvény 2,4%

Napjainkban a TVK Rt.-rol sok hirt
olvashattunk. Sajnos a vallalatcsoport
vezetése tobb lehetoséget dolgozott ki az
Rt.  szétdarabolisdara, aminek  egy
kovetkezménye biztos: a létszamleépités...

Figyelem !

A lap csak akkor fog a to-
vabbiakban megjelenni, ha
lesznek cikkek.

Szamitunk Rad !
Levélcim:
VDSZ Ifjiséagi Bizottsag
H-1068 Budapest Benczur u. 45.
mail@vdsz.hu

Tovabbra is varjuk cikkeiteket !
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Események

»Egy jobb jovo felé” gondolattal
bucsuzott Focze Lajos
nyugdijbavonulasa alkalmabol a VDSZ
tagsagatol. Irasaban kifejtette, hogy ,.0j
tipusu  szakszervezeti munkat kell
kialakitani, mely stratégian alapszik, az
Osszefogasra, az Osszekapaszkoddasra
épit az erdk egyesitését szolgalja...A
globalizdlodd6  hazai gazdasaggal
szemben csak globalisan gondolkodé és
cselekvd  szakszervezetek  tudnak
eredményt elérni.”

Fotitkari és késobb elnoki tevékenysége
soran szakértelmével, politikai
helyzetfelismerésével nagyon sokat tett
itthon ¢s kiilfoldon egyarant a VDSZ-
ért és az egész magyar szakszervezeti
mozgalomért. Az ifjusagi tagozat
tovabbra is igényt tart tapasztalataira,
szakmai tudasara.

Ezuton kivanunk mi is aktiv nyugdijas
éveket.

Ifjuségi tagozat
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Az idén Hannoverben rendezik meg a
Vilagkiallitast EMBER-TECHNIKA-
KORNYEZET  cimmel,  melynek
szervezOi, rendezOi kozott vannak a
Német  Szakszervezeti  Szovetség
(DBG) illetve a német szakmai
szakszervezeti szovetségek is.

Ennek jegyében 2000. szeptember lesz
a kiallitason a szakszervezetek hete,
ahol kiilon ifjusagi centrumot hoznak
létre. Ezalatt az egy hét alatt tobb ezer
szakszervezeten beliili ifjusagi
kérdésrdl rendeznek forumot, és nagyon
sok kiséré rendezvény lesz, amely
valahogy kapcsolodik a vilag fiatal
munkavallaléinak érdekképviseletéhez.

2000. marcius 1-én tartotta a VDSz
Ifjusédgi Tagozatanak vezetd testiilete
ezévi elsd iilését. A taldlkozon résztvett
Paszternak Gyorgy a VDSz alelndke,
aki bemutatta VDSz jelenlegi helyzetét,
Osszefoglalta a kovetendé stratégia
legfontosabb elemeit.

A résztvevok megvitattdk a kongresz-
szusi  beszamolo6t, kialakitottak a
tagozat idei munkarend;jét.
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2000. majus 6-an lesz Balatonflizfén -
az Oveges Jozsef SZKI szervezésében -
az idei Sportspartakidd, amelyet a
VDSz is tamogat. A sportrendezvényre
meghivasos alapon  neveznek a
vegyipari kozépiskolak.

ESEMENYEK rovatunkba vdrjuk
sajat irasotokat, hogy bemutathassuk
egymasnak, milyen rendezvények
programok voltak, lesznek sajat
hazatok tajan, hogy ezzel is otleteket
adjunk  masoknak. Ne  féljetek
megirni sajat tapasztalatotokat, mert
ezzel is lehet tanulni.

Ik Ca
eRyizen s7NE
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Ezt az oldalt szeretnénk, ha a T. Olvasdk szerkesztenék. Ezért
varjuk leveleiteket, vélemeényeket a VDSZ-r8l az €letrdl, ¢és
minden masrdl. szeretnénk ha ez a lap tényleg ROLUNK szélna.

ReAkcid — vélemények, valaszok)

Szevasztok !

Jé ez alap, csak a terjesztéssel van baj. Nem jé, hogy csak
ugy osszatok. Talaljatok ki jobbat !

( dexter@mail.clender )
Szia !

Igen lehet, hogy igazad van, de akkor segits, hogy hogyan
tudjuk olcson és biztonsagosan terjeszteni. A baj az, hogy
nincs anyagi forrasunk a lap névreszolé postai
terjesztésére. Ezért talaltuk ki ezt a moddszert, hogy a
bizalmikon vagy a cég belsé postajan keresztiil jut el a
célkbzbnséghez. Ha van oétleted ird meg, segits a
kivitelezésben.

IAprohirdetés|

TRABANT kombi 2 iitemli 1986-0s, novemberi érvényes
miiszakival, vonohoroggal 150.000,- Ft-ért elado.
Erd: 96/213660

| HUMOR

-Hogy hivjak Herkules feleségét?
=777

-Frau Kules.

Kisemberek utolsé mondatai

Jobbrol jo!

Egyediil van, verjiik meg!

Nyugi fiam, nem ez a fazis.

Dobd ide a kalapacsot.

Mi ez a gazszag és miért van itt ilyen sotét?

En dupla adag vaniliafagyit kérek.

A maffidnak dolgozol? Te?? Na ne rohogtess haver.
Oké mester, a kovetkez6 menetben kititom.

Dragam! Nem akarsz ma te vezetni?

Kész a fék a motoron. Megyek egy kort vele.

Te, az ott szemben nem a Csaszar E16d?

A szOrmebundas kovér srac szedi a malnamat. Na
most elkapom.

Valaki a tet6rél a szemembe tiikroz. Es mi ez a piros
pont az ingemen?

A rend6r megallitja a szabalytalankodo trabantost:
- Kétezer.
- Oké, a magaé.

Szabad-sz4;

FELHIVAS

Kedves Kozépiskolai Didkok !

Idén is megrendezziik az iskolai tavaszi sziinet idején 24 f6s, 5
napos felvételi el6készitd taborunkat - kivalo szaktanarok
segitségével, - Balatonszemesen, matematika-fizika és
matematika-kémia tantargy-parositasu csoportokban.

A szallas és az ellatas ingyenes csak az utazasi koltséget kell
fizetni !

Jelentkezés feltétele:

- VDSZ didkszakszervezeti tagsag vagy a sziilé VDSZ
tagsaga

- 3 félév adott tantargyak minimum 4,2-es atlaga

- szaktanari javaslat

- a tantargyak megjelolése

Az igazol6 dokumentumokat ( szakszervezeti igazolas,
bizonyitvany masolat ), a tanari javaslatot, valamint a
tanuldcsoport megjelolését 2000. marcius 17-ig kell elkiildeni.
Cim: VDSZ Ifjisagi Tagozat
VDSZ 1068 Budapest Benczir u. 45.
Fax: (1)-342-9975

Tovabbi felvilagositast Székely Tamas ad az (1)-342-9708-as
telefonszamon, vagy a mail@vdsz.hu e-mail cimen kérhetsz.

FONTOS ! Tiljelentkezés esetén sorsoldssal dol el
a résztvevok neve.

| Receptek

LENCSE G6R6GOSEN
Hozzavalok:

250 gr lencse (apr6 vagy nagyszemil)

olivaolaj

150 gr-os hamozott paradicsomkonzerv vagy paradicsompiiré
par gerezd fokhagyma

1 aproéra vagott hagyma

ecet

babérlevél

Ezeket Ossze kell f6zni a lencsét jo sok vizzel. A megpuhult
lencsérdl le kell onteni az els6 levet, majd vizet kell ra onteni,
hogy kb. ketujjnyira ellepje,

Hozza teszed a turmixolt paradicsomokat, két babérlevelet, a par
cikk fokhagymat félbe vagva, az aprdora vagott hagymat és
tetszés szerinti olivaolajat.

Még egy tiz percet kell f6zni majd mikor kész és besiirlisodott
ecettel meg kell savanyitani.

Reméljiik kiadvanyunk
elnyerte tetszésedet. {rd meg
véleményedet, hogy a
kovetkezd jobb legyen !
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Nénap alkalmabol Kadar Zsuzsa - a VDSt
Nétagozatanak titkaranak, az EMCEF ndébizottsdganak
vezetdjének - irdsdat adjuk kozre, ezzel szeretnénk a
ndket koszonteni.

NOK A SZAKSZERVEZETBEN
AZ EZREDFORDULON

Az Eurépa Tandcs megjelentette a FEHER
KONYVet, mely a novekedés, a versenyképesség
¢és foglalkoztatas stratégiait dolgozta fel.

Ez a konyv a tagorszagok jelentései alapjan késziilt,
és tartalmat az egyes kormanyok és szocidlis
partnerek kozotti vitak befolyasoltak.

A konyv szerint az ezredfordulén a legnagyobb

kihivasok kozé tartoznak a kovetkezok:

- elszabadult inflacio

- kiilsé egyenstily hianyok

- ndvekvd munkanélkiiliség

- egyensuly teremtés a képzett munkaerdigény,
a kapacitasok optimalis kihasznalasa és a
munkaer6 ellatas kozott

- bércsokkenések

- vilagméretii recesszio

Mi var rank a XXI. Szazad kiiszobén?

- Uj gazdasdgi kihivasok a volt kommunista
orszagok lakosaival egyiitt

- a lakéssag eloregedése és a csaladok
szerkezetének atalakitasa. Itt jegyzem meg,
hogy az eurdpai statisztikdk alapjan az
elkovetkezend6 20 évben a munkaképes
korban 1évé lakossag lassabban novekszik,
mint az elmult 20 évben, majd stabilizalodik,
késébb csokken.

- Ipari forradalmak, melyek gyors valtozast
idéznek el6 a  technologidkban, a
munkahelyeken és a képességekben

- A gazdasag egyre inkabb ismeretigényessé
valik, a manufakturalis tevékenységek
kiszorulnak, egyre nagyobb a szolgaltatd
tevékenység
részaranya, és a siker egyik dont6 tényezdje az
informacio birtoklasa és atvitele

A XXI. Szazad tehat ezen megallapitasok szerint az

informaci6 szazada, ahol az informaci6 adhatja meg

a valaszt a tarsadalmak uj igényeire.

-

Ve X

Es hol vannak hol lesznek a ndék ebben az ujnak
nevezhetd vilagban?

Miel6étt a kérdésre valaszolnank, egy rovid
attekintést adok az eurdpai és magyarorszagi nék
helyzetérol.

Mindenképpen azzal kell szdmolni, hogy a ndk
szama novekedni fog a munkaerd piacon, hiszen az
eurdpai statisztikak is azt bizonyitjak, hogy minden
100 férfi hallgatora 103 nd jut. A felsdoktatasban
megszerzett képesités tekintetében ez a f6lény még
nagyobb, mivel 100 férfira 110 nd jut.

Annak ellenére, hogy statisztikailag a nék vannak
tobbségben, a munkaerdpiacon még mindig vannak
nemek kozotti megkiilonboztetések az egyes
foglalkoztatasi szinteken, nem azonos a munkaido,
a munkakdriilmény, a karrier fejlesztés a férfiak és
ndk szamdra.

A foglalkoztatasban eléforduld egyenlétlen elbanas
a nok életteremtd funkcidjanak koszonhetok.

A foglalkoztatas folyamatossaganak elvesztése a
sziilési szabadsag miatt nagy hatranyt jelent a ndk
szamara karrierjiik épitésében, és sokszor gatja a
szakmai eldrejutasnak, csokkenti a nyugdij alapjuk
Osszegét, és megfosztja Oket mas,
munkaviszonyhoz kotott juttatasoktol.

El6térbe keriilt a ndk hagyomanyos csaladi
szereposztasa, mely tovabb erdsiti azt a konzervativ
felfogast, hogy a haztartas ellatdsa, a gyermek
gondozasa a nd, az anya feladata.

Ez olyan ellentmondasokat sziil, hogy a tarsadalom
elvarja az olyan n6éi magatartast, mely a munkaidd
rovasara igyekszik a csaladi feladatokat teljesiteni,
masrészrél a munkaltatd éppen ezt rotta fel a
munkahelyeken, és  vonakodik a  ndket
felelosségteljesebb, magasabb pozicidba helyezni.
A munkaltatonak ma mar nem kotelessége a ndket
segitd szocialis kedvezmények ( 6voda, bdlcsdde)
biztositasa.

A Munka Toérvénykonyvében még megmaradtak a
nbket védeni kivano rendelkezések. Ide tartoznak a
foglalkozasi tilalmak a ndk egészségére artalmas
munkakorokben.

Ez a szabaly kizarja a néket a jovedelmezdbb vagy
jobb eléremeneteli lehetdségli munkakbol, még
akkor is, ha erre fizikai allapotuk alkalmas lenne, ha
gyermeket szlilni mar nem akarnak.
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Habéar torvény irja eld, hogy a sziilési szabadsag
kivételével a sziil6i szabadsag mindkét fél joga, a
munkaltatok finom ellenalldsa mar most érzodik,
azaz nem igen tamogatjak a férfi alkalmazottak
csaladi jellegti tavolléteit. Ami annyit jelent, hogy a
néket hamarabb engedi otthon maradni, és ezzel a
tovabbi szakmai lemaradasukat segiti eld.

Es amig ez a munkaltatonak anyagi terhet, és
munkaerdhelyettesitést jelent, mindent el fog
kdvetni az ilyen n6i munkaerd elkeriilésére.

Ez egyfajta diszkriminacio.
A diszkrimindcié masik fajtija a néi munkaerd és
munkafeltételek alacsony szinvonalon tartisa és a
rendkiviil alacsony bér, amit a kozalkalmazotti
szféraban tapasztalhatunk.

Ha megnézziik a munka vilagat a kovetkezot

tapasztaljuk:

- A magasabb iskolazottsag a nék szamara nem
biztosit a férfiakéval azonos karriert

- Az elndiesedett iparagakban tovabb emelkedik
a nék aranya

- A nbk korében joval magasabb a bérbdl és
fizetésbdl €16k aranya, mint a férfiaknal

- A n6k elsdsorban azokban a vallalkozasokban
miitkodnek, mely kevésbé profit orientalt, és
kisebb a kockazat

- A n6k ardnya alacsony a szakmunkasok és
magas a betanitott s segédmunkasok kdrében

- Az agazati, foglalkozasi struktaraban elfoglalt
rosszabb poziciojuk miatt a néknek kisebb a
jovedelme, ebbdl addédoan alacsonyabb a
munkanélkiili ellatasuk, a tappénzik és a
nyugdijuk is.

Az eddig elmondottak alapjan vilagosan lathatd,
hogy a szakszervezeteknek igenis nagyon sok
tennival6ja van a noéi munkavallalok
meggy0zésében, bevonasaban €s megvédésében.

Az Autonom Szakszervezeti Szovetség tagsaganak
29%-a né. Oriilhetnénk is ennek a szamnak, ha nem
tartoznanak bele olyan kimondottan néies szakmak,
mint a vendéglatds, turizmus, gyogyszerészek,
gyogyszeripar, gyogyszertari dolgozok ruhaipar
egy része ahol a dolgozok 70-80%-a nd.

Mégsem, vagy nagyon nehezen vallaljak a tagsagot
a n6i munkavallalok.

Tobbségiik a csalddra valo hivatkozassal haritja el a
szakszervezeti munkaban vald részvételt.

Pedig, abban a pillanatban, hogy értelmes dologra
kérik fel 6ket, szivvel 1élekkel mellé allnak.

Ez deriilt ki azon az oktatas sorozaton, melyet a
N6k az esélyért bizottsagunk szervezet regionalis
szinten.

Bizottsagunk azt a célt tlizte maga elé, hogy
igyeksziink felkésziteni néi munkavallaldéinkat az
évezred munka vilagdra. Ez azt jelenti, hogy

megismertetjiik velilk azon nemzeti és nemzetkozi
jogi  formakat, melyek elésegitik a ndk
esélyegyenldségének érvényesitését a munkaerd
piacon és a munkahelyeken.

E rendszeres oktatds keretében felkészitjiik ndi
aktivistankat a kollektiv targyaldsokra, a kiillonb6z6
dontéshozatalokban vald részvételre, a kozéleti
szereplésre.

Annak ellenére, hogy az oktatasra szombatonként
kertiil sor, meglep6en sok né vallalja a részvételt.

Ez is azt bizonyitja, hogy a nék tudjak, hogy a vilag
olyan lesz amilyenné formaljuk. Lehet beldle kiviil
maradni, de akkor csak passziv szerepl6i lesziink
sajat életiinknek.

Nagyon fontosnak tartjuk a ndék felkészitését a
szerepvallalasra a szakszervezeti mozgalomban.

A nd, aki meghatarozé a csaladban, meghatarozo a
csalad befolyasolasaban, jo hatast gyakorolhat a
gyermekekre, a jovébeni szakszervezeti tagjainkra
és befolyasolhatja férjét is.

Hogy milyen lesz a ndk szerepe az ezredfordulon,
az itt és most dolt el a munkahelyeken.

Ha tudunk értelmes, okos oktatasokat, forumokat
szervezni, ha Ossze tudunk fogni, és egységesen
fellépni a szakszervezet ellenes torekvésekkel, van
jovonk, van és lesz szakszervezetiink, és a ndk
létszamuknak aranyaban fognak részt venni a
szakszervezeti munkaban.

Ez nem konnyt feladat, egy konzervativ szemléletii
tarsadalomban, de mi nék szeretjiik a kihivasokat.
Héat most ez a legnagyobb kihivasunk.

Sok sikert és erék kivanok magunknak.
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