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Ara: 150 Ft

Cselekedniink kell !!

Sokan igy gondoljuk, mert nagy bajban
vagyunk.

A baj és a vesz€ly mindig Osszehozza az
embereket. Erre jo példa a tavalyi és az idei
arviz elleni védekezgs, itthon ¢s Eurdpaban.
Most hasonld veszély fenyegeti — érzésilink
szerint — a szakszervezeteket. A kihalas
veszélye. Persze azon vitatkozhatunk, hogy ez
kinek ¢és miért jo, de egy Dbiztos a
munkavallalok csak vesztesek lehetnek.
Kozeleg a kollektiv szerzédések illetve a
bérmegallapodasok ideje ¢és ilyenkor a
munkavallalok a hattérben meghuzodva, néha
sunyitva, a szakszervezetek — aminek nem
mindenki tagja — kiizdelmét figyelve szamolja,
hogy vajon mennyit is visz majd haza, mert az
biztos, hogy a munkavallaléi
érdekképviseletek valamiben megegyeznek.

Ez a cél. A megegyezés a munkaltatoval a
munkavallalok  érdekében. Az  Osszes
munkavallald érdekében, filiggetleniil attol,
hogy szakszervezeti tag vagy nem. Gondolt
mar valaki arra, hogy ha nem lenne
szakszervezet az kinek j6 ? Biztosak vagyunk
benne, hogy igen, csak nem mondta el
senkinek.

Lehet hogy sokan azt se tudjak, mi az, hogy
munkavallaléi érdekképviselet ? Ez sajnos igy
van.

Ezért, gondolkodasra ¢és cselekvésre hivunk
Mindenkit ! Gondolkodjunk el a jovOnkrol !
Gondoljuk el, mit tesznek azok a
munkavallalok akik nincsenek megelégedve a
munkahelyi megallapoddsokkal ? Mindenki
megtette-e azt a minimalis dolgot, ami tdle
fliggott, hogy esetleg jobb megallapodas
sziilethessen ? Egyaltalan tudja-e mindenki,
hol taldlhaté a sajat munkahelyén a
szakszervezet ? Nem is érdekli ? De akkor nem
lesz KSZ ! Nem tud mivel érvelni a
szakszervezet | Mit tesz ilyenkor a

munkaltat6? Oriil és nevet a markaban. Hiszen
ekkor 6 diktalhatja a feltételeket. O mondja
meg a béremelés mértéket, modjat, idejét !

Eppen ezért van sziiksége a
szakszervezeteknek a  tamogatisra! A
vélemények  megoszlanak, ,,kommunista
csokevény”, »korrupt mindegyik”,

»szakszervezet az meg minek ?” ,Na ezt is
elcseszte a  szakszervezet !...” és
sorolhatnank a minket ért vadakat. De a
féligazsagok, sosem voltak igazsagok ! Fontos
szempont minden vitatkozo fél szamara, hogy
érveket hozzon fel és ne ires lufikat
puffoktason. A szakszervezetek elsddleges
feladata a munkavallalok egylittes
érdekképviselete ( kollektiv képviselet ). Ezért
a kollektiv szerz6dés kotés nem csak a
szakszervezeti tagokat ¢rinti, hanem
mindenkit, minden munkavallalot ! Itt az 1d6,
hogy mindenki megértse mir6l van szo0.
Szomora tény, hogy van ahol éppen most
akarjak felmondani a kollektiv megallapodast
csak azért, mert ez a munkaltaténak jo. Es mit
csindl ekkor a szakszervezet ? Meg probal
ellenszegiilni, tiltakozni. Hatasosan viszont
csak erds szakszervezet tud lépni. Ezt kell
minden munkavallalénak megérteni. Ha a
tagsag erds, akkor a szerz6dés lehet jo, és
felmondasa kovetkezményekkel jar. Mi
torténhet ha a munkavallalok a
szakszervezetek mogott sorakoznak  fel,
félretéve minden korabbi sértodést, sérelmet,
rovidlatast; belatva, hogy csak kozdsen lehet a
munkaltatd 1épéseivel, és néha térvénytelen
intézkedéseivel szembe szillni ? A vdlasz a
MI keziinkben van.

Ezt kell megérteni ! Ezért kell cselekedni !

Ne morgolédj, mozgoldd;j !

Ifjasagi Tagozat
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Ittd VDSZ

A kollektiv szerz6dés a munkavallalok és a munkaltatok kozotti békeszerzédés. Amennyiben
ezt a szerzOdést valamelyik fél felmondja azt a masik akar hadiizenetnek is veheti. Vagy nem

?

Kihirdetem, hogy megvaltoztattam!

Sajnos ezt a mondatot gyakran halljak feliilrél
a  meggyengiilt  szakszervezettel  biro
munkavallalok. Ahol nincs szakszervezeti
egység, fegyelem, ott a munkaltat6 az ur!

Az egyik VDSZ ala tartoz6 szakszervezetnél a
cégesoport szétdarabolasa utan a dolgozok
érdekvédelmi szervezete is szétaprozodott.
Ezutan megkezd6dott a kollektiv szerzédések
Ujratargyalasa - a cimben megfogalmazott
felkialtassal -, az évtizedek soran felhalmozott
tobblet jogosultsagok megnyirbalasaval. A
kovetkezokben felvazolt gondolatok
remélhetdleg segiteni fogjadk a dolgozdkat a
helyes dontések meghozataldban, ¢és sajat
érdekeik érvényesitésében.

Altalaban két "alternativat" kinalnak azok a
munkaltatok, akik a fenti kijelentéshez
folyamodnak:

% vagy elfogadjatok az altalam atirt kollektiv
szerzOodést,
¢ vagy felmondom a kollektiv szerz6dést.

Az els6 eset azonnali  valtoztatast
eredményez, felkindlva a munkaltatonak, hogy
akar masnap Ujabb valtoztatassal el6alljon.

A mésodik  valtozat e  tekintetbdl
kedvez6bbnek tinik, mert minden kollektiv
szerzOdésnek van felmondasi ideje, amely fél-
egy ¢év szokott lenni. A  jelenlegi
vilaggazdasagi események gyors forgatagaban
ez rendkiviil hosszl id6 a munkaltatonak.

Maésodsorban meg kell vizsgalni, mit
tartalmaz a megmaradt kollektiv szerzodés, mit
jelentenek ezek az elonyok forintban a
dolgozdknak, és mennyit veszitenek, ha szo
nélkiill  feladjadk  az  elvenni  kivant
tobbletjogosultsagot.

Jelen példankban a végkielégités mértékét
kivanjak csokkenteni a torvényben
meghatarozott szint mértékéig. Ezt korabban

mar megtette a cégcsoport tobbi részénél,
ahonnan kb. 200 embert kiildott el csokkentett
Osszegli végkielégitéssel, amit a dolgozok
jutalom formajaban kaptak meg, igy nem
kellett a leépitést bejelenteni.

A dontéshozo dolgozoknak fontos tudni, hogy
a kollektiv szerz6dés a munkaltaté szamara
legalabb annyi elonyt biztosit, mint amennyit
a munkavallalok részére. A kovetkezdkben
azokat az eldnyoket sorolnam fel, amelyeket a
kollektiv szerz6dés megléte a munkaltatoknak
ad:

¢ a kollektiv szerz6dés a sztrajk tekintetében
nagyon megkdti a munkavallalok kezét,

% a bértargyalas konnyebben lefolytathato,
ha szabalyozva van a  kollektiv
szerzédésben.  Altaldban  ugy  van
szabalyozva, hogy a munkaltatdo részérol
elegendé a targyalast lefolytatni, adni mar
nem kell, é a munkavallaldknak a
targyalas eredményét el kell fogadni!

+ a munkabéke megléte, a termelés
folyamatossdga a banki hitelfelvétel
esetén elengedhetetlen feltétel, hidnya
esetén a hitelkihelyezés kockazatosabb, a
kamatok magasabbak, ami
tobbletkdltséggel jar. Ennek Osszegét a
munkaltatd pontosan tudja, a dolgozo
csak a nagysagrend;jét becsiilheti meg.

% a cég esetleges eladasanal a kulfoldi
tulajdonosoknak fontos, hogy a munkajog
kollektiv szerzédésben egyértelmiien le
van szabalyozva.

*,

E fenti felsorolasban leirtakkal a nagy
valtozasok bejelentéskor csak a diktald fél van
tisztaban, a megszeppent dolgozo csak a sajat
oldalar6l vizsgalja meg a kérdést: Mi lesz
veliink, ha nem lesz kollektiv szerzodésiink?

( Folytatas a 4. oldalon )
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Események

2002. szeptember utols6 hétvégéjén tartotta
ilését a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga, a Dél-
Dunantuli Gézszolgaltatdé Rt. Szakszervezet
jovoltabol Harkanyban. A bizottsag
megismerte a DDGAZ Rt. és a szakszervezet
kozotti  érdekegyeztetés rendszerét. Forroné
Déry Sarolta humanpolitikai igazgaté elmondta
milyen fontos a management szamara, a
vallalatnal mikodoé szakszervezet, mert igy az
érdekképviseleten keresztiil minden
munkavallal6é kozvetleniil képviselve van, ami
a  bérmegallapodasok és a  kollektiv
szerzOdések megkotésekor teljes legitimaciot
biztosit a targyal6 feleknek. A DDGAZ Rt.-nél
nem rég vezették be a bértarifa tablazattal
szorosan Osszefiiggd humanpolitikai rendszert.
A rendszer lényege, hogy  minden
munkavallalé személyre lebontott
tevékenységét leird6 mindsitést kap. Az Rt.
vezetése most dolgozza ki az életpalya modell
rendszerét, amelyben a szakszervezet és az
lizemi tanacs véleményét is ki fogjak kérni. Az
¢letpalya modellbe kivalasztott munkavallalok
személyérdl viszont csak a management dont.

A Dizottsag ilésén megvitatta az elmult
id6szak munka vilagat érint6 jogi valtozasokat,
a Munka Torvénykonyve modositasait és a
munkahelyeken kialakult viszonyokat.

Egyes vallaltoknal komoly foglalkoztatési
problémak Iéptek fel és a szakszervezet is
valsagba keriilt.

A szakszervezetek nem képesek még most sem
azt a fiatal réteget megszodlitani amely fontos
bazist jelenthetne. Viszont a fiatalok nem
latjak a szakszervezet sziikségszeriiségét. Sok
olyan kezdeményezés vallott kudarcot az

utobbi idében, amelynek célja a fiatalok
bevonésa lett volna a szakszervezeti munkéba.
Az elmult idészakban tobb vallalatnal nagyobb
aranyt  kiszervezés  zajlott le, aminek
kovetkeztében a  helyi  szakszervezet
meggyengiilt vezetdik kegyvesztettek lettek. A
tagsag — latva érdekképviseleti szervezetének
tehetetlenségét — elkeseredésében és bilinbak
keresésében elhagyja a szakszervezetet. Ez a
munkaltatd célja is lehet, hogy a kollektiv
szerzOdésben foglaltakat a lehetd
leggyorsabban felmondhassa. Ezt a
szakszervezetek nem kommunikaljak jol és
nem hivjak a fel a kilépdk figyelmét, hogy
ezzel a szakszervezet csak gyengiil. Ennek a

tendencidnak véget kell wvetni ! Ezért
fogalmazddott meg, hogy cselekedni kell !
Uzemek el6tti demonstraciokkal,

ujsagcikkekkel kell a munkaaddknak a
figyelmét felhivni, hogy a munkavallalok
érdekeivel ellentétesen is inkorrekt modon
jarnak el.

A VDSz Ifjusagi Bizottsaga elhatarozta, hogy
a VDSZ Orszagos Iroda adatbézisa alapjan a
béren kiviili juttatasokrél kiilon anyagot dolgoz
ki, a kozelgd kollektiv  szerzddések
targyalasahoz, figyelembe véve a fiatalokat
érintd juttatasokat. ( tovabbtanulas,
karrierpalya megteremtése )

ESEMENYEK  rovatunkba vérjuk — sajdt
irasotokat, hogy bemutathassuk egymasnak,
milyen  rendezvények  programok  voltak,
lesznek sajat hazatok tajan, hogy ezzel is
oOtleteket adjunk masoknak. Ne féljetek megirni
sajat tapasztalatotokat, mert ezzel is lehet
tanulni.
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( Folytatas a 2. oldalrol )

Es O mihez fog kezdeni, ha mi a kollektiv
szerzodésiink megvédése érdekében a szamara
legrosszabbkor tartunk sztrajkot, és ezt még a
média is kozli vele. A kollektiv szerzddés
megvédése mar onmagaban elegendd indok a
munka besziintetésére!

Nem elég, ha a fentiecket megjegyezziik, és a
nagy bejelentések idején  hangoztatjuk,
tudnunk kell azt is: A harcot csak az vivhatja
meg akinek a jogait csorbitani akarjak, és nem
a szakszervezeti tisztségviseld, aki egymaga
kevés harchoz, viszont neki kell 6sszefogni a
csapatot.

U.L: A munkaltatok tudjak-e, hogy a kék
szalag mit jelent? Meg kell nekik mutatni!

Osszefiiggések egy kényes
témaban

E cikkben a Big Brother és a szeptember 11.
Osszefliggéseirdl lesz sz6. Ha tal filozofikus
lenne, kérem szives elnézésiiket.

A Big Brother-t szemlélve a nézé kdnnyen
abba a csapddba keriil, hogy kiils6
szemléloként itéletet mond egy maroknyi "jo
érzékkel" kivalasztott szerencsétlen csapat, €s
annak szerepldi felett. Mindezt a viselkedési
normak, tarsadalmi elvarasok €s sajat erkdlcsi,
vallasi elvei alapjan teszi. Heisenberg német
fizikus szerint a vizsgalédasbol a vizsgalodd
személye nem  vonhaté ki  objektiv
véleményalkotasnal. Mi a nagy testvér
szemszOgébol hirdetjiik az igét, feledve, hogy
felettiink is 6rkodik néhany "nagyobb" testvér,
aki felettiink itélkezik, s ha hibazunk,
keményen lesujt rank. Ilyen nagyobb-testvér a
munkaltatonk. A vilagon 1éteznek legnagyobb-
testvérek  (USA) is, akik impériumot
(f6hatalmat) adnak onmaguknak, és kivonjak
magukat mindenféle Osszemberi normativa
alol. (Pl.: Kiot6i egyezmény)

Nos, lassan kibontakozik, hogyan keriil a
képbe a szeptember 11. A nagyobb- és a
legnagyobb-testvérek néhany tulajdonsaguk-
ban hasonlitanak: amig arcon nem csapjak éket
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sérthetetlennek, tamadhatatlannak érzik
magukat. A legnagyobb-testvér orszagaban
minden masodik ember attol retteg, mikor jon
el az Gjabb szeptember 11.

Nincs ez masként a munkaltatoknal sem. Az Uj
kollektiv szerzédéseken konyokolve, remegd
tollal a keziikkben varjak az ujabb sztrajkot;
mert a sztrajk olyan elemi csapasként hat rajuk,
mint a szeptember 11.

Remélhetdleg, e cikket néhany munkaltato is el
fogja olvasni, ¢és a jelen pillanatban
folyamatban 1évé kollektiv szerzodés altala
modositott valtozata felett eltdpreng, adakozik
a 3500 artatlan ember emlékének, és Ujra
atgondolja javaslatat: Megéri-e az aldozatot???

Reméljiik  kiadvanyunk  elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,
hogy a kovetkezo jobb legyen !
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Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Foszerkeszto: nincs
Foszerkeszt6-helyettes: nincs

Kiadja: VDSz Orszagos Iroda

A szerkeszt6ség cime:

H-1068 Budapest Bencztr u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

Megjelenik
a Vegyipari Dolgozo rendszeres
mellékleteként

Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek
ifjusagi aktivistai




