- S |
Ne morgolodj, mozgolodj!

MAS

IV. 9.szam 2003 oktober

A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Ara: 170 Ft

Alkudozas a 2004. évi bérekrol

Az elmult honap politikai pamflettjei és oktober 23.
elékésziiletei mellett sok munkavallalokat érintd
kérdés  keriilt teritékre. Rémisztgetések  és
részinformaciok tomkelege jelent meg sajtoban, a
zuhanyhiradoban, mikozben folyik a szakmailag
komoly, de a sajto figyelmét elkeriild érdekek
itkoztetése és egyeztetése. Lesz-e minimalbér
emelés, mennyivel emelkednek a realbérek, mi lesz
a természetbeni juttatdsokkal ? Szamtalan kérdés
ami a helyi megallapodasokat is befolyasolja.
Meddig halogathat6 a bérek Europai
Unioés atlaghoz valé felzarkoztatdsa ? Fel kell-e
mindenaron emelni a béreket, unids atlagra ami a
magyar versenyképesség csokkenéséhez vezethet.
De oda vezet ? Nagy dilemma. Eurdpaban recesszio
van. Ez tény. A bérek tavalyi és idei kiaramlasa, a
vallalatok  termelékenysége nincs  aranyban
egymassal. Ez is tény. A kozszféra az elmult 5-6
évben ( nem csak az elmult egy évben !) felduzzadt.
Ha csak a ,,koztisztvisel6i kar” intézményét, vagy a
kiemelt tisztek bérezését nézziik nincs aranyban a
teljesitménnyel. A mai magyar gazdasagban
dolgozdk, akik ténylegesen termelnek létszama
folyamatosan csokken. Ez is tény. Ki fog ezekutan
termelni ? Hiszen csak a megtermelt javakbol lehet
visszaosztani. Es ez a legnagyobb baj ! Kivancsian
¢és reménykedve varjuk mi lesz a megallapodas.
Lesz e megallapodas ?
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Ifjusagi Tagozat

ECC = Europai Vegyész
Ifjusagi Klub

2001 utan ismét Magyarorszagon talalkoztak
Eurépa vegyész  szakszervezeteinek  ifjusagi
szervezeteinek, tagozatainak képvisel6i, a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), az
Eurépai  Banyaipari  Vegyipari, Energiaipari

Szakszervezeti Szovetség (EMCEF) valamint a
Friedrich  Ebert  Alapitvany (FES)  ko6z0os
szervezésében.

A rendszeres talalkozé gondolata mellett kétéves
elokészitdé munka utdn Eurdpai Ifjusagi Vegyész
Klub ( European Chemical Club — ECC ) néven
ifjusagi tomoriilést hoztak 1étre, amely a vegyipari
szakszervezetek fiataljait — a jobb érdekképviselet
érdekében — fogja Ossze. A szervezet az eurdpai
szOvetség égisze alatt szeretné tevékenységét
folytatni, ezzel is megerdsitve a fiatalok
szakszervezetbe valo integralasat.

Az idei konferencidn a lengyel, a német, osztrak,
szlovak, és a magyar vegyész szakszervezet ifjusagi
szervezeteinek kiildottei vettek részt
Balatonfoldvaron, ahol két kiemelked6 téma koré
foglaltak a konferencia céljat.

A szakképzés kérdése Europaban nagyon 0sszetett,
kiilonos tekintettel arra, hogy az egyes orszagok
iskolarendszerei  eltérnek  egymastél. Amiben
hasonloak, az az iskolakezdéshez k6t6do 6 éves kor
illetve a 18. életév. Egyes orszagokban mas €s mas
a szakképzés rendszere. Magyarorszagtol eltérden, -
ahol a szakmunkastanulok, szakkdzépiskolak
iskolai  képzést kapnak- tobb orszagban a
munkaltatok, vallalatok altal iizemeltetett ¢és
finanszirozott tlizemi szakképzés folyik. A
szakképzés munkaltatéi feladat, és munkahelyen
zajlik — allitjdk sokan. Ennek kiilondosen
szakszervezeti eldnye lehet, hogy a munkahelyi
érdekképviseleti rendszerbe mar bekapcsolodhatnak
a tanulok is. Erre jo példa lehet a németorszagi
rendszer, ahol a fiatal tanuloknak sajat {izemi
struktura szerinti érdekképviseleti rendszere van,
ahol a valasztott képviselok 93%-a szakszervezeti
tagga valik !!! Es mindez 25 éves kor alattiakbol
all. !! A német szakszervezetek egyébként a fiatal
tisztségviseldit innen tudjak kivalasztani és késbb
tovabbiskolaztatni. Szlovakiaban és
Lengyelorszagban a magyar rendszerhez
valamelyest jobban hasonlithat6 a képzési rendszer.
A magyarorszagi, igen bonyolult rendszert Wentzel
Istvin  a Kozuti Kozlekedésben Dolgozok
Szakszervezetének szakértéje, a  Szakképzési
Tandcs munkavallaléi oldalanak  képviseldje
mutatta be. A jelenlegi szakképzés egyik
legnagyobb hibdja, hogy nem képes a modern
feltételek  kihivasainak  megfelelni, azaz a
szakképzési intézetek nem tudnak a piaci
igényekhez gyorsan alkalmazkodni. Ez azt jelenti,
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hogy egyes szakmak képzéséhez, amire igény van a
rendszer csak 1-2 év csuszassal tud reagalni, amikor
mar képzésre nincs is akkora kereslet. Eppen ezért
lenne fontos az ,,egy életen at tanulds” rendszerének
mihamarabbi bevezetése. A modell tobb orszagban
sikeres, mert azokat a munkavallalokat akik
kikeriilnek a munkahelylikr6l gyors atképzéssel
mas munkaba iranyithatjak. Akik tovabb dolgoznak
a szakmai ismeretiiket bévithetik.

A konferencia masodik témaja a fiatalok
munkanélkiilisége volt. Az europai
munkanélkiiliségi hullam a fiatal palyakezddket és
a fiatal munkavallalokat is komolyan érinti.
Németorszagban 10%-0s munkanélkiiliségi ratan
belil mintegy 10%-0os a fiatalok ardnya.
Szlovakidban 13,5%-0s munkanélkiiliség van,
ebbol mintegy 12% a fiatal. Es itt a 25 év alatti
fiatalokrol van sz6. Ezért tartjuk fontosnak, hogy az
allam, a munkaltatok és a szakszervezetek kdzdsen
dolgozzanak ki kiilonb6zé programokat a fiatalok
szamara. Németorszagban az allam JumpPlus néven
inditott egy képzési programot, amelynek keretében
200.000, 25 év alatti fiatal szerzett munkat. A
program a munkaltatbknak visszatéritette a
szakképzés koltségeit ( beleértve a
tarifaszerzédésekben szabalyzott juttatdsokat is !! )
A Német Vegyész Szakszervezet ( IG-BCE )
agazati kollektiv szerz6désében allapodott meg a
munkaltatékkal, hogy 2003-ban 8.000 fére emeli a
szakképzésben résztvevo fiatalok szamat, 2004-ben
pedig ezt a létszamkeretet 1,7%-kal megemeli.
2003-ban a gumiiparban egy alapitvanyt hoztak
létre, amelynek segitségével a szakképzést bovitd
munkaltatokat 10.000 Eur6/fé6  tamogatasban
részesiti.

Szlovakiaban a fels6foku végzettséggel
rendelkezdket még nem fenyegeti a
munkanélkiiliség, de a gimndziumot vagy
szakmunkasképzot végzett fiatalokat mar igen. A
szakszervezetek is kovetelik, hogy kiilonb6z6
programokat  kell  beinditani a  fiatalok
munkanélkiiliségének kezelésére.

A fenti két téma is azt bizonyitotta, hogy a
szakszervezeteknek sokkal nagyobb figyelmet kell
forditani a fiatalokra. Hiszen a fiatalok érdeklddését
is csak igy lehet felkelteni a szakszervezetek felé.
Az ECC mindent meg fog tenni annak érdekében,
hogy az egyes orszagokban ¢él6 fiatalokrél minél
tobbet megtudjunk. Ezért novemberben beindul az
a weboldal, amelyet az ECC miikodtet. Ez egy
olyan virtualis taldlkozéopont lehet a fiatalok
szamara, ahol megismerhetik az eurdpai vegyész
tarsadalom fiatal munkavallaloinak helyzetét.
Fontos példa lehet ez mas szakszervezetek szamara
is, mert Ugy érezziik, hogy van egy igény a fiatal
munkavallalok részérél amelyet csak kevés
szakszervezeti tisztségviseld hall meg. Ebben a
vegyész szakszervezetek mindig eldbbre jartak és

ezt a kezdeményezést is fontosnak tartjak a jovo
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Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Fészerkeszto: nincs
Foszerkeszt6-helyettes: nincs

Kiadja: VDSz Orszagos Iroda

A szerkeszt6ség cime:

H-1068 Budapest Bencztr u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

Megjelenik
a Vegyipari Dolgozo rendszeres
mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek
ifjusagi aktivistai
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