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Itt az Europai Unio'!

Mar csak néhany nap és Magyarorszag az Eurdpai
Unié tagja ! Sokaknak még most is kétségik van a
csatlakozéssal kapcsolatban, amely elsdsorban a
kevés informécion alapulhat. Mi akik, nagyon sokat
vérunk a csatlakozéstol is sok kérdésben nem
latunk tisztdn. Az biztos, a mostani fiataloknak
sokkal tobb lehetéséget fog biztositani, mint a
szilleinknek, nagyszileinknek. Abban is egyetértés
van, hogy az igazi kedvezményezettek jelenleg még
gyerekek, mert 6k mér egy mas szemlélettel fognak
az uniorol gondolkodni.

A VDSZ sokat tett, - mas szakszervezetekkel
kozbsen - annak érdekében, hogy tagjai,
tisztségvisel6i  minél  szélesebb  ismeretekkel
rendelkezzenek az Eurdpai Uniorol.
Erdekképviseleti szempontbdl tébb fontos témét
kell figyelembe venniink, ami kozétt a bérek
kérdése csak egy. Sok vitat folytattunk le magunk
kozott és a bérfelzarkoztatas Gitemében nem tudtunk
egységes allaspontra jutni. Tény a magyar bérek
alacsonyak. De ne vérja €l senki, hogy a
csatlakozast kdvetéen azonnal meg fog egyezni az
unios atlaggal. Ez a csatlakozés Uj szerepet jelent az
Uzemi tandcsoknak, hiszen azon multinaciondlis
vélaatok, ahol eurépai lizemi tanacsok miikddnek,
vagy |étre kell hozni magyar delegdlttal is szamolni
kell. Tovébbi szakszervezeti kihivast jelent az
agozati parbeszéd hizottsdg |étrehozésa és
mitkddtetése, és szdmos olyan kérdés, amely a
munkavallal 6k érdekképviseletével fligg Ossze.
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VDSZ Ifjlsagi Tagozata

Reméljilk kiadvanyunk el nyerte tetszésedet. ird
meg véleményedet, hogy a kovetkezé jobb
legyen!

ESEMENYEK rovatunkba varjuk sajat irasotokat,
hogy bemutathassuk ~ egymasnak, milyen
rendezvények programok voltak, lesznek sajat
hazatok tdjan, hogy ezzel is otleteket adjunk
masoknak. Ne  féljetek  megirni sajat
tapasztal atotokat, mert ezzel is lehet

Balatonszemesi ifjusagi szeminérium

Hagyoményoknak megfeleléen méa évek ota
tavasszal tartja az ifjUsdgi tagozat elsd féléves
kibbvitett Ulését. Mondani se kell mér, hogy a
részvétel most sem volt teljes, aminek az oka
szerintink mér mindenki szaméraismert. Csak az a
kérdés nem hagy minket nyugodni, hogyan lehet
igy tisztességes munkat végezni, ha nincsenek meg
a tisztességes feltételek, azaz a munkaltaték nem
engedik el atisztségvisel 6ket.

Ennek ellenére (jabb személyek tudnak a VDSZ
Ifjusdgi Tagozat munkgjaba bekapcsolédni. A
marcius Vegyipari Dolgozokban mutattuk be a
szegedi Phoenix CBS szakszervezeti vatozasait.
Ennek kovetkeztében most 3 30 év aatti kollégank
tud a tagozat munkdjaba bekapcsol odni.

A kétnapos rendezvény a VDSZ nyugdijas
tagozattal kozbsen rendeztik a tavaly aéirt
Nemzedéki szerz6dés szellemében.

Napirendi pontjainktdl eltéréen elsésorban a 3
kolléga szakmai képzését részesitettik elényben.
Szaboné dr. Dénes Eva, a VDSZ munkajogi
szakértéje kitiing Osszefoglalé eléadast tartott a
munkarend szabdlyozasardl és a munkavallal ok
jogairdl és kotelezettségeirdl.

Fotd

A VDSZ Nyugdijas Tagozat képviselbivel
folytatott =~ megbeszélésiinkdn  értékeltik  a
nemzedéki szerzédés egy éves tapasztalatait.
Elmondtuk, hogy a legnagyobb gond az, nagy az tr
a két generdcid kozétt a munkahelyeken. A
nyugdijasokkal méar nem, a fiatalokkal még nem
foglalkoznak a szakszervezetek. Hibanak tartjuk,
hogy a konfoderaciok kozoétt nincs meg a kozos
tenniakaras halvany jele se, és sok helyen az egyéni
érdekek domindlnak a szakszervezeti munkdban.
Megdlapodtunk abban, hogy minden olyan
alkalmat megragadunk amelyben kdzdsen tudunk
dolgozni. A VDSZ eml éktabl § anak
megkoszoruzasa egy ilyen |épés valt.
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Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis

Az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazis (EMMA)
lehetévé teszi, hogy a munkavallalé, a munkaltato,
valamint az illetékes hatdsdgok naprakész, hiteles
kozponti nyilvantartashdl szerezzenek informaciokat a
munkavallal6 foglalkoztatés helyzetérdl.

Az EMMA lehet6vé teszi, hogy a kozel két és fél millio,
a Magyar Munkatorvénykonyve hatdya aa tartozo
munkavallalé, valamint az ket foglalkoztatd, tébb mint
haromszézezer munkéltatdé naprakész, megbizhatd
kozponti adatbézisbdl szerezzen a munkaviszonnyal
kapcsolatos informaciot. Az EMMA megteremti a fejlett
munkaligyi ellendrzés feltételeit, illetve biztositjia az
Eurépai Uni6 adatszolgdtatasi  kotel ezettségeinek
teljesitését. Az Adatbézis kialakitasanak fo célja tovébba
a munkaerépiac étlathatésaganak javitésa, vaamint a
munkavallal 6k joghi ztonsaganak novel ése.
Az Egységes Magyar Munkaligyi  Adatbazis
|étrehozéasanak jogi aapjait megteremtd torvény kiterjed
amunkaiigyi nyilvantartasi és bejelentési kotel ezettségre,
vaamint a beelentési kotelezettség teljesitésének
visszai gazol &sara vonatkoz6 szabdyokra.

Az Egységes Magyar Munkaliigyi Adatbazis torveényi
héttere

Az EMMA 2004. mgjus 1-jétdl torténd |étrehozasanak
torvényi feltételeit az egyes torvényeknek az Egységes
Munkaligyi Nyilvantartés |étrehozésaval Osszefliggd
maodositasarédl széld 2003. évi XCIV. torvény teremtette
meg. Ezt az Orszaggytilés 2003. november 10-én fogadta
el.

A torvény részletesen szabdyozza, hogy a munkatatok a
bejelentési kotel ezettségiiket milyen modon teljesithetik,
amunkdltatok és a munkavalla ok miként ellendrizhetik a
nyilvantartasban 1évé adataiket, illetve, hogy az egyes
szervek milyen médon férhetnek hozza a nyilvantartas
adataihoz.

A Munkatgyi Nyilvantarto K 6zpont feladatai

Az EMMA miikddéséért a Foglakoztatési Hivatalon
bell 1étrejové Munkaligyi Nyilvantartd Kozpont felel. A
kozpont feladatai kozé tartozik a indul6 adatbézis
kialakitésa, "feltoltése; a munkaviszonyokkal
kapcsolatos  valtozasok rogzitése; a  bejelentések
visszaigazolésa és az adatok valddisaganak ellendrzése; a
munkaligyi ellenérzé6 szervek informéaciokkal vald
dlaasa; az adattulgdonosok egyedi  informécio
igényeinek  kielégitése; a nyilvantartds  rendszer
Ugyfélszolgdlaténak  muikodtetése; az  informécio
feldolgozo kdzpont biztonsagi feltétel einek megteremtése
és folyamatos biztositasa.
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Az Egységes Magyar M unkaligyi Adatbazis miikdése

A mgus 1-t6] mikods EMMA dapjd add, induld
adatbézist az Orszagos Nyugdijfolyosité 2002. és 2003.
év végi adatal, illetve az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar 2004. jenuar 1. és &prilis 30. kozotti
nyilvantartdsaban szereplé létesitett és megsziint
munkaviszonyok adatai képezik.
A torvény dtal a munkdtatd széméra eldirt bejelentés
kotelezettség tehdt az ez év mgjus 1-je utén éetbe 1€ps,
munkaviszonnyal kapcsolatos valtozasokra vonatkozik.
Ett6l az idoponttdl kezdve a munkatatonak azonnal
jeleznie kell a munkaviszony |étesitését és megsziinését.
A munkaltatok a munkaviszonyban torténd vatozasokat
négyfél eképpen jelenthetik be: az eddig is megszokott, és
tovébbra is elfogadott személyes, illetve postai Gton
torténd Ugyintézéssel, vagy a XXI. szézadban elvéarhato,
gyors, hatékony és egyedi PIN koddal védett telefonos,
valamint Internetes fellleten keresztil is. A PIN kodot a
munkdltaték személyes Ugyintézését kovetéen, az
illetékes Munkaiigyi Kirendeltssg adja ki. A
munkavdlaldk részére a  Torvény  semmilyen
kotelezettséget nem ir €6, azonban lehetdséget biztosit
szamukra munkaviszonyuk és ezdltal, munkaltatoik
ellenérzésére.

A munkavdlalok ugyancsak a fent emlitett négy médon
kaphatnak informéciét munkaviszonyukrol. Nekik is
személyesen kell eljarni PIN kod igénylésik ligyében az
illetékes munkaiigyi kirendeltségnél.
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M egj el enik
a Vegyipari Dolgoz6 rendszeres
mellékleteként
Terjeszti a VDSZ
tagszervezeteinek ifjasagi
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