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Tisztelt Olvaso !

gy nyar kozepén a MAS-KOR-ban két téméban készitettiink
Osszedllitést. Az informacidkat az internetrél Kauzsa Antal
segitségével dlitottuk Gssze.

VDSZ Ifjuségi Tagozatat

Azinternet ésa szamitdgép juttatisanak,
hasznélatdnak szabélyai

Szamitogép- ésinternethasznalat

Adoémentes a munkdtaté d&tal biztositott ingyenes vagy
kedvezményes szamitdgép- és internethaszndlat (ideértve
kilondsen az egyszeri, a havi-, a forgalmi dij évélaasat, a
modem biztositasat).

Figyelem!

A munkdtatdé atal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
szémitégép-haszndlat adémentességének nem feltétele, hogy a
maganszemédly a kapott szémitdgépet vagy az internetet
kizéardlagosan a munkdtatd érdekében haszndlja. Az
adoémentesség feltételei megvaldsulnak akkor is, ha a
szémitégépet a munkavélald részben vagy teljes mértékben
személyes célokra haszndlja A szamitogép addmentes
hasznédlata kiterjed az alapgéphez szilkséges tartozékokra
is.[Pédaul a monitor, az egér, a billentyiizet, a nyomtaté, egyéb
alkatrészek és minden olyan szoftver termék, amely az adott
tevékenységhez szilkséges szamitdgépes munkavégzés feltétele
(igy operéciés rendszerek, irodai  programcsomagok,
virusvédelem)]. A szamitégép- és az internethaszndlat
adomentessége  fliggetlen attdl, hogy azt természetbeni
juttatasként vagy mas formaban nydjtja a munkatat6. Nézzik
meg a munkdtatdé milyen juttatds formak kozll véaszthat. A
juttatés forméi a kovetkezok lehetnek:

— A munkdtat6 engedélyezi a tulajdondban |évo
szémitégép vagy az dtala edofizetett internet-
hozz&férés ingyenes vagy kedvezményes (dij
elenében torténd) haszndatéd a munkavalao
szédméra;

— — A munkdtat6 a munkavdlad széméara
szamitégépet véasarol vagy internet-hozzaférést fizet
el6, modemet vasarol, és azt ingyenesen vagy
kedvezményesen a munkavdllalé hasznalatdba adja a
tulajdonjog étruhézasa nélkill;

— — A munkdtaté az internethaszndlat egyszeri, havi
forgami dija a szolgdtatd dta a munkavalao
nevére kidlitott szamla alapjan éavdlalja, és azt a
maganszemé ynek megtériti.

Térjink ki az internethaszndlat  forgami  dija

megtéritésének korilményeire. Az internet forgalmi dij

szémlézésakor az internet forgalménak a szémlédban
tételesen meg kell jelennie.

Jo tudni!

Amennyiben az internetszolgdltatas kabel héalézaton
keresztil torténik, Ggy az adott szolgdtatd
szamlgjdban ekuilonitetten feltlintetett, csak az
internet igénybevétele

érdekében fizetends Osszeg étvélaldsa lehet
adémentes.

Az internethasznélat vezetékes telefonon keresztil
is torténhet. Ez esetben a szédmlézott forgalmi dij
magaban foglalja a telefonszamla internetforgalmat
is, amely tobbnyire elkllonitetten szerepel,
fuggetlendl attél, hogy a telefon normdl, ISDN,
ADSL vagy egyéb adatétvitellel mikddik. Az internet
haszndlati  dijanak a telefonszamldban valo
elkilonitése a szolgaltatétdl kérhets. Ha a szamléban
elkulonitetten nem szerepel az internethaszndlat dija,
annak téritése nem szamit addémentes juttatasnak.
Mint méar emlitettem a munk&taté a munkavalao
internethaszndlati dij& és az ahhoz kapcsol6do
telefonkdltséget  &véllalhatja  Ezen  koltségek
megtéritése — a joggyakorlat alapjan — lehetévé valik
a munkdtat6 szdmara akkor is, ha a térités a
munkavallald hazastérsanak nevére kidlitott szamla
alapjan torténik. Az adémentesség természetesen ez
esetben isfenndll.

Szamit6gép juttatasa

A maganszemélynél adomentes juttatasnak mingsil
az olyan ingyenesen vagy kedvezményes aron torténd
szédmitégép megszerzése, amelyet az elsy lzembe
helyezését kbvetden

— igazoltan — legaldbb 2 évig haszndltak. A
szémitégép fogalméba az aapgéphez szilkkséges
tartozékok (példaul a monitor, az egér, a billentyiizet,
a nyomtatd, bizonyos szoftver termékek (operécids
rendszerek, irodai programcsomagok, virusvédelem)
egyéb alkatrészek is beletartoznak. A Szja-torvény
nem tartalmaz megkotést arra vonatkozdan, hogy az
elsy lzembe helyezést kovetéen legaldbb ké évig
hasznélt szamitogép ingyenes vagy kedvezményes
juttatdsakor a maganszemédly és a juttatdé kozott
valamilyen munkajogi vagy Ptk. szerinti jogviszony
fenndllaséra lenne szilkség, és arra sincs eéiras, hogy
az adott eszkozt hol, illetve kinek kellett (2 évvel a
juttatds elétt) Uzembe helyeznie. A juttatd tehét
szabad kezet kap ahhoz, hogy aké&r hasznélt
szamitégép(ek)et vasardl méastdl és azt adja tovabb a
maganszeméynek. Az adémentesség feltételét (a
legaldbb 2 éves hasznadlatot) azonban a juttat6 koteles
megfelel6 bizonylattal alatédmasztani.

ESEMENYEK rovatunkba varjuk sajét irasotokat, hogy
bemutathassuk ~ egyméasnak,  milyen  rendezvények
programok voltak, lesznek sajat hazatok tajan, hogy ezzel
is Otleteket adjunk masoknak. Ne féljetek megirni sajat
tapasztal atotokat, mert ezzel islehet
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Munkavallalds az EU-ban: szabalyok
or szagr Ol-or szagra

Csak két unids tagéllam (irorszdg és Nagy-Britannia) ad
korlétlan munkavallalasi lehetéségeket a  magyar
dlampolgaroknak méjus 1-jét kovetden, de konnyitések
mindenhol, még az Eurépai Gazdasagi Térség orszégaiban is
vérhatok.

{rorszag teljes piacnyitast jelentett be, ugyanakkor a nem jérulék
alapl szocidlis ellétéasok igénybevételé véarhatéan meghatérozott
idejli jogszerti irorszagi oft-tartézkodashoz kéti. A munkaerd-
piac megnyitésarol jogszabdly rendelkezik, a szocidlis
ellatasokrdl azonban még nem szillettek meg az el dirasok.

Nagy-Britannia szintén szabadda teszi a magyar alampolgarok
munkavallalésat. Ugyanakkor a magyar munkavalaléknak be
kell majd jegyeztetniiik magukat, megadva munkdltat6juk nevét
és a munkavégzés jellegét, helyét. Az Egyesiilt Kirdysagban
vald munkavdllaéds és a tarsadaombiztositas jogosultsag
feltételeirol részletes tg ékoztato jelent meg.

Déania zokkenémentesen ad majd munkavélalas engedélyt
annak, akinek van munkaszerzédése, és az abban szerepl$ bér-
és munkafeltételek megfelelnek az adott agazat kollektiv
szerzédésében foglaltaknak.

Svédorszag szakért6i hasonlé rendszer kialakitasét javasolték a
térvényhozasnak, mert € akarték kertilni, hogy visszaéljenek az
dlam joléti rendszerével. A parlament azonban leszavazta a
korlatozasokat, igy mér a csatlakozas pillanatatdl fogva teljesen
szabadon vallalhatnak munkat a magyarok Svédorszagban.

Hollandia mgjus 1-jétsl kétféle eljarasban ad ki munkavallalasi
engeddlyt: egyszeriisitett ejéréssal, illetve a munkaeré-piaci
vizsgdlat fenntartasaval. A munkaadok  meghatarozott
foglalkozési csoportokndl — amelyekné munkaershiany van —
gyorsitott eljarassal szerezhetnek engedélyt az Uj EU-tagdllamok
munkavallaléinak. Az egyszeriisitett djards a kovetkezd
szakmékra érvényes: a hlisiparban a hentesekre és kicsontozokra,
a nemzetkdzi szdllitdsban a nemzetkdzi gépjarmiivezetokre, a
belfoldi hajézashan a matrézokra és kormanyosokra, az
egészségligyben  a  miité-asszisztensekre,  rontgenterdpias
laboransokra és rontgen diagnosztikai laboransokra. Ezekndl a
foglalkoztatas csoportoknal is megvizsgdljék a munkavéllaasi
feltételeket, a munkavégzés korlilményeit és az elszallasolast.
Nem folytatnak ugyanakkor munkaeré-piaci vizsgélatot. Ezeknd
a foglalkoztatds csoportoknd a munkavdlaés engeddy
elbirdlasanak idege legfeljebb két hét. A munkaeré-piaci
vizsgdlat aldli mentesség eldszor hdrom hoénapig érvényes, de
meghosszabbithaté. A mezégazdasagban és a kertészeti
dgazatban folytatjdk az ,idénymunka’ projektet. Ennek
keretében 11-r8l 7 hétre csokkentik a munkavallalési engedély
irénti kérelem elbirdlasanak idétartamét. Ebben a két &gazatban
is elvégzik a munkaeré-piaci vizsgélatot.

Németorszag fenntartja a jelenlegi munkavéllalas engedéyre
épild szabdlyozasdt, és hatdlyban maradnak a jelenlegi
meghatarozott kvétét biztositd kétoldall egyezmények is. A két
egyezmény a gyakornokok németorszagi munkavallalasara,
illetve a Magyarorszagon letelepedett tarsasagok dtal nydijtott,
hatédron éanyll6 szolgéltatasok keretében Németorszaghan
foglalkoztatott ~ munkavédllalok  ideiglenes  németorszagi
foglalkoztataséra vonatkozik. Ez utébbind a csatlakozas utan
csak azok a szektorok tartozhatnak a szabdlyozas alé, amelyeket
a csatlakozasi szerz6dés megenged: épitdipar, ipari tisztités,
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belss dekorécio. A tobbi szolgéltatés esetében megsziinik a
kvotaszabayozas.

Ausztria is fenntartja ajelenlegi munkavéllalési engedélyre
épuld szabdlyozésdt. Hatdlyban maradnak a jelenlegi
meghatarozott kvoétéat garantal 6 kétoldal i egyezmények is.

Finnorszag szintén fenntartja a jelenlegi munkavallalasi
engeddlyre épul6 szabalyozésdt, de a szezondlis
munkavéllalast és a nappali tagozatos didkok tanulés
melletti munkavallalasat engedélymentessé teszi. A finn
rendszerben az elmult évi tapasztalatok szerint 10 magyar
igénylsbsl 9 megkaptaa munkavéllalési engedélyt.

Franciaorszag is fenntartja a jelenlegi munkavéllalas
engedélyre épll$ szabdlyozasét. Parizs kilétasha helyezte,
hogy a francia ipar szikségleteinek megfelel6
szakképzettségliek esetében rugdmasan j& € a
munkavallaldas engedélyek kiadasakor. Franciaorszag
nemzeti jogszabdlyaiban engedélyhez kéti a magyar
allampolgarok munkavélalésat, nemcsek a csatlakozast
kovets két évre, de véarhatéan az azt koveté harom évreis.
A kutatok, didkok kivételt jelentenek a munkavélaéasi
engedély megszerzésének  kotelezettsége aldl. A
gyakornokokra vonatkozéan kétoldali egyezmény is
hatdlyban van.

Belgium, Spanyolorszag, Gorogorszdg, Portugalia.
Olaszorszag és Luxemburg két évig tartja fenn a jelenlegi
munkavallalasi engedélyre épiilé szabdlyozasét.

Norvégia konnyitett piacra jutést helyezett kildtéasba,
vérhatéan a dén-svéd modellhez hasonl6 intézkedéseket
fognak alkalmazni.

| Zland hivatalosan nem nyilatkozott.

Liechtenstein pedig — a tébbi EGT orszaghoz hasonléan -
Magyarorszagot is részesévé teszi kvotarendszerének.
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Szerkeszti: a VDSZ Ifjsagi Bizottsaga
Fészer keszté: nincs

Fészer keszt6-helyettes: nincs

Kiadja: VDSz Orszégos Iroda

A szerkeszt6ség cime:

H-1068 Budapest Bencz(r u. 45.
e-mail: mail @vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

M egj elenik
a Vegyipari Dolgozd  rendszeres
mellékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek

ifjtisagi aktivistéi




