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V. 6.szém 2004.november A VDSZ Ifjlsagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

Nemzetk6zi konferencia a fiatalok
képviseletér ol

Tobbszor adtunk mar hirt a VDSZ és a Német
Szakszervezeti Szovetség (DGB) kozOs eurdpai
palyazatarél. Az egyéves projekt zarokonferencigja
Balatonszemesen volt a VDSZ oktatasi kozpontjaban.

Olaszorszéag, Franciaorszég, Németorszag és
Magyarorszég fiataljai tanacskoztak az eurépai Uzemi
tanécsokban val6 jobb képvisdletrél. Arrdl mar kordbban
beszémoltunk a MAS-KOR Tisztelt olvasdinak, hogy
milyen problémék meriiinek fel, és melyek az egyes
orszagok érdekképviseleti struktardi kozotti kil onbségbdl
adodo szemlélet- és értelmezésbeli eltérések.

Sajnos ma az Uzemi tandcsok és az eurdpai Uzemi
tanécsok tagjainak &tlagéletkora relativan magas. Igy a
fiatalok specidis foglakoztatas gondjaira kevés
figyelem iranyul.

Ezeknek a problémaknak a jobb megismeréséhez
sziletett az az ismeretterjeszté anyag, amelyet jétékos
forméban sgjétithatnak el az adott képzéseken résztvevik.
A projektben résztvevd orszagok kulturdlis és gazdasagi
informéciéi  mellett, az szakszervezetek nemzeti
struktlrgjdt a tizemi tanacsok rendszerét ismerhetik, meg
ajatékban.

Magyarorszagon tevékenykedd multinaciondlis
vélaatként mutatkozott be a Michdin, amelynek az
eur@pai Uzemi tanacsdban majus 1. 6ta mar két magyar
helyet biztositottak. A Michelin eddig is komoly
figyelmet forditott a vdldaton bellli szocidis
parbeszédre. A konferencia magyar résztvevéi Bolyi
Lészl6 DDGAZ Rt., Fazekas Istvan Phoenix CBS, és
Pavolgyi Richard Michelin Hungéria érintattek az
eur6pai  Uzemi tandcsok rendszereinek  kérdésében.
Szemldtomast &értékel 6détt az Unidban az Eurépai UT-k
szerepe.  Egyre nagyobb hangsilyt kap a szocidlis
parbeszédben ez a férum, és az ezzel kapcsolatos
tevékenységek ( oktatas, az Uni6 bovitése soran felmerilt
problémék (t-vel kapcsolatos projektek tamogatasa ).
Ezért volt fontos a VDSZ szaméra, hogy ebben a
projektben résztvett, és remélhetéleg a késébbiekben is az
Uj palyazati idészakban elinditott programokban tevékeny
részese lesz. A fiatdok és a szakszervezeteknek
kiléndsen fontos volt ez a projekt. Mert azok a magyar
kollégék kozll, akik a projektben résztvettek sokan
indulnak az idei Uzemi tanacs vélasztasokon. Reméljik
sikerrel jarnak !

A konferencian elhangzott ezt a projektet, ha mas
orszagokkal is, de folytatni kell. Lehetséges, hogy
célszeriibb a pélydzdknak egy adott &gazatban
Osszefogni, de ekkor a mostani sokszintiség elve sériilhet.

Foglalkoztatas Eur gpaban, 2004

Az Employment in Europe 2004 cimii kiadvany
statisztikus és analitikus hétteret ad az egyes nemzeti
akcidtervek  éves  értékeléséhez a  KoOzbs
Foglakoztataspolitikai  Jelentések szaméra. A
kiadvany 1998 o6ta minden év szeptemberében
megjelenik, az idén is kiadta az Eurépa Bizottsag
Foglalkoztatasi és Szocidlis Ugyek Féigazgatdsaga.
A kiadvany els§, az eurépa munkapiacot &tekintd
fejezete kedvezd képet alkot a magyar munkapiac
utébbi éveket jellemzd fejleményeirél. A feezet
adatai a magyarorszagi foglalkoztatas mintegy
harom szézal ékos béviil ését mutatjak 2003-ra.

Gazdasagi névekedés és munkapiaci mutatok az
EU-ban

Lassll gazdasagi novekedés és vegyes foglalkoztatasi
kép jellemezte Eurdpd 2003-ban. Az (jonnan
csatlakozo tagéllamokkal 25 tagiva béviilt Eur dpai
Unidban 0,8 <szazalékosra mérseklgdott a
gazdasagi novekedés volumene, dsszehasonlitva a
2002-ben  regisztrdlt 1,1  szézaékka. A
munkanélkiliség mutatéi is csak kis mértékben
mozdultak el; a 2003-as érték 9,1 szazalék a 2002-es
8,8 szazalékhoz képest (a kordbbi 15 tagdlam
adatait alapul véve ez az érték 8,1 szézal ék).

A 25 tagl Uni6 tagorszégainak foglalkoztatési képe
nem volt egységes 2003-ban, mivel a tagok kozel
felében éves szinten csdkkent a munkahelyek szama.
Egyes orszagokban azonban egy szézaléknd is
nagyobb mértékben nétt a foglalkoztatottsag.
Ebbe a csoportba tartozik hazénk is, Esztorszag,
Gorégorszég, Irorszég, Lettorszdg,  Litvénia,
Luxemburg és Szlovakia mellett.

Az dtalanos gazdasagi visszaesés ranyomta bélyegét
amunkapiaci folyamatokrais. Eppen ezért a 2004-re
és 2005-re vonatkozo foglalkoztatési elérejelzések is
visszafogottak. Erre az idészakra a munkahelyek
szaméanak csupan kismértékli névekedését jésoljak a
szakemberek.

Célkitiizések az
Stratégia tikrében

Eurdpai  Foglalkoztatas

A 25 tagh Unidban mért atlagos foglalkoztatasi
mutatd 63 szdzalék korll stagndlt a munkaképes
korl népesség teljes egészére vetitve 2003-ban. A
nok esetében ez az érték 55, mig az idésebbek
tekintetében 40 szézalék korili volt. Az eurdpai
orszagoknak szembe kell nézniik a munkapiac
szerkezeti problémaival. Az Eurdpai Unid még tavol
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van a Lisszabonban megfogal mazott cékitiizésektsl,
a tavalyi mutatOk Osszességében hét, a nék
vonatkozasaban 6t, az idések szempontjdbdl pedig
tiz szézalékponttal marad el a varakozasoktol.

Az Eurépai Bizottsag nemrég kiadott irasa a
munkamindség javitdsanak lehetéségeit elemzi
(Improving qudlity in work). Eszerint a tudasalapu
tarsadalom kialakitasa érdekében a GDP harom
szézalékét kell kutatasra és fejlesztésre forditani.

Politikék és megoldaskeresés

A jelentés demzése szerint a Wim Kok vezette
Eurdpai Foglalkoztatas Munkacsoport atal kiemelt
négy ter tleten kell 1ényegi intézkedéseket hozni;

e a munkavdlaok és a vélakozasok
alkal mazkoddképességének fejlesztése,

e az inaktiv réteg munkavdlaasra
Osztonzése és a munkavdlaas elérhetévé
tétele mindenki szaméra,

e aszellemi téke hatékonyabb felhasznal ésa,
e akormanyzati munka javitasa, a reformok
hatékonyabb végrehajtasa.

Ebben az 6sszefliggésben az Eurdpai Foglalkoztatési
Munkacsoport és a Foglakoztatas Iranyelvek
hatérozzék meg a legfontosabb politikdkat a 2003-
2006 kozétti idészakra

Az évényben 1évé6 munkapiaci politikak
jelentésége

A munkapiaci mutatok lehetséges meghatarozo
tényezdi:

e amunkavalaldk adéztatasanak mértéke,

o akollektiv szerzédések jellemzéi,

e a fizetések
mechanizmusa,

megdl lapitasanak

e amunkanékuli segély rendszere,

e  az éveényben lévé munkapiaci politikak

Az emlitett tényezdk kolcsdnhatasai befolyasoljék a
munkavallalék aka mazkoddképességét, illetve a
foglalkoztatasi mutatokat.

Az Eurdpai Uni6 és az Egyesiilt Allamok koézotti
foglalkoztatasi kiilonbség

Az eurbpai munkapiacok egyik strukturdlis
hatranya az amerikai munkapiaccal szemben az,
hogy a szolgaltatas szektorban foglakoztatési
klll6nbség tapasztal hat6 a két tertilet kdzott. Az Unid
tagorszagaival 6sszehasonlitvaaz Amerikai Egyesiilt
Allamok még mindig a legmagassbb (55,4
szézalékos) aranyt mutathatja fel a szolgéltatasban, a
legkisebb (12,6 szazalékos) aranyt pedig az iparban
foglalkoztatottak szempontjabadl.

A hivatalos iskolai  végzettséget vizsgava
megdllapithatd, hogy az aacsony végzettsegiiek

foglakoztatasi helyzete az Amerikai  Egyesiilt
Allamokban  hétrényosabb, mint az Eurdpai
Unidban. A munkabérben kimutatott relativ
kiilonbségek orszagonként hasonldan alakulnak, és
nem mondhaté e réluk, hogy jelentés mértékben
meghatéroznak a foglakoztatési szerkezetet.

Az eurépai nemzetgazdasagok tovabbi
atszervezésére reagdlva a szolgdltatési szektorban
Ugy fokozhaté a foglalkoztatas, hogy a viszonylag
jol fizetett, nagy termelékenységii szolgaltatés
terlleteken (Uzleti szféra, oktatds, egészségligy,
szocidis  dlétas) létesitenek munkahelyeket.
Alapvetd fontossagl, hogy az oktatas, az
egészséglgy és a szocidis elatas  terlletére
irdnyitsék & az dlami kiadésokat, igy jarulva hozza
ahhoz, hogy a nék és az iddsebbek nagyobb
szerephez jussanak a munkapiacon.

Kitorés lehetéség: oktatés és képzés

A munka termelékenységének és minéségének
fokozésa, valamint a tarsadami befogadas
elésegitése érdekében fontos, hogy a szerzédéses
forma rugal massagahoz megfelelé alapokon nyugvé
biztonsdg is tarsuljon, kiléndsen a hosszd tavd,
stabil munka és az el 5rel épés tekintetében.

Az eurépai munkapiacokat nagyfok( fluktuécid
jellemzi, ezt mutatja az alacsony keresetet és csak
bizonytdlan megédlhetést nyUjtdé  munkakorok
folyamatainak elemzése. Bar a kilencvenes évek
masodik felében nem novekedett az alacsony fizetést
nyUjté munkahelyek szama az Unién belll, ardnyuk
még mindig 15 szézalék korli.

Az iskolai képesités és a tanfolyami képzés nagy
jelentéséggel  bir a munk&hoz jutdsban. Az
érvényben 1évé munkapiaci politikék jelentés
mértékben hozzgjarulnak a munkapiacra vao
belépéshez és eldbbre jutashoz, kilonésen a
munkatigyi kdzpontok és afolyamatos képzés révén.

A munkapiaci reformok terén elért eldrelépés
ellenére az Unidnak 0Osszességében fokoznia kell
eréfeszitéseit a szellemi tokét jelentd tulagjdon
feltarasdban, és meg kell valositania a Lisszabonban
2010-re megfogal mazott célkitlizéseket.
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