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BUEK 2005!

Ismét eltelt egy év! Ilyenkor sziik tarsasagban a koccintas
el6tti pillanatokban az ember el6tt gyorsitott filmkeént
peregnek le 2004 eseményei.

Az év legnagyobb eseménye Magyarorszdg Eurdpai
Unidhoz valé csatlakozasa volt.  Csatlakozasunk
kovetkeztében — véleményiink szerint — nem igazol édott
be az unié ellenesek és a kifgezetten unié partiak
riogatésa illetve kanaani allapotokrél szOlé jodatai. A
belpolitikai csaték vivasa kOzepette a Magyarorszag
gazdasagi mutat6ja a GDP kozel 4%-a nétt (az Eurdpai
Uni6s élagndl jéval nagyobb mértékben). Ezzel szemben
a forint afolyama az Euréhoz képest a vartna joval
alacsonyabb, ami a magyar export ndvekedést visszafogja
és ez a hatéds nem kiméli aVDSZ miikddés teriiletén 1évo
vélalatok export képességét sem. Ennek hatasara
csokkent a vélalatok versenyképessége, csokkent a
foglalkoztatottak szama. Annak ellenére, hogy egyes
vélalatok eredményességét tekintve jobbak 2004-ben,
mint az el6z6 évben a Manageri juttatdsokkal szemben a
vegyipari bérek — a kordbbi évekhez képest — kisebb
meértékben ndvekedtek és étlagban csak a nemzetgazdsagi
bérnbvekedés szintjén maradt. A szakszervezetek
kényszer-helyzetbe  kerliltek. Egyre erésodik a
munkavalaldi érdekképviseletek elleni hangulatkeltés,
amelyet eddig a szakszervezetek jél tudtak kezelni, ezt a
legutébbi 80% feletti VDSZ témogatést hozd Uzemi
tanacs vélasztas is mutatja. Ez évi tapasztalataink azt
mutatjak, hogy egyre tobb munkahelyen erésodik a
fiatalok érdekképviseleti igénye. A gond az, hogy a
szakszervezetek nem késziltek fol a fiatalokkal valé
kommunikaciéra. Ezen fellil probléma még a munkahelyi
szervezddés akaddyozasa. Ezért Ggy gondoljuk, hogy a
2005. év legnagyobb feladata szamunkra, hogy a valladati
szakszervezeti  bizottsagokkal  kozbsen programokat
szervezziink fiatal munkavalaldk szamara. Az idén jo
példa volt a szegedi szakszervezet, ahol a szakszervezet
vezetésének generacios vdtasa aktivizdlta a fiata
szakszervezeti tagok munkgat. Az idei év vegyes
érzelmeket keltett, hiszen a belpolitikai csatarozasok
tovabbi megosztottsagot hoztak, amely kihatéssal volt a
szekszervezeti munk&a is. A VDSZ - kordbbi
célkittizéseinek megfeleléen, helyesen nem kétddik egyik
politikai parthoz sem — szakmai anyagokka probdt a
kérdésekre véalaszt adni. Ezért hidnyoljuk a megigért,
kifejezetten fiatalok szdméara szol6 moédszertani fiizet
megjelenését. A VDSZ Elndkségének tamogatasa
ellenére bizottsagunk nem készitette el a kért és megigért
dokumentumokat, ezért 2005 februarjdig potoljuk,
melynek felelldse bizottsagunk elndke.

Egyre komolyabb gondot jelent tagozatunk szaméra,
hogy a bizottsag tagjait nem tudjuk a munkaidé
kedvezmeény terhére képzéseink munkajaba bevonni.

Komoly gondot jelent, hogy a kozépszintii
szakképzéshen nincsenek meg a diakszakszervezet
miikodési feltételel. A legeredményesebb
tevékenységiink 2004-ben nemzetkozi kapcsolataink
fejlesztése volt. Itt nem elsdsorban utazésokra kell
gondolni, hanem szakmai anyagok Osszegyijtésére
kiilénbdzé orszégokbdl, vagy azonos problémak és
témak nemzeti szinti kezelésére  ( fiatalok
érdekképviselete az izemi tanacsokban, szakképzés,
fiatal munkanélkiliség, szakszervezeti struktarak ).
Ezt a munkéat segitette €6 az a nemzetkézi pdyazat,
amely soran tébb magyar kolléga betekintést nyert
més eurdpai lizemi tanacs munkdjaba. Az idei évben
dadott oktatdsi kozpontunk maximdlis lehetéséget
biztosit fiatalok szaméra. Ezért gondoljuk azt, hogy
2005-ben a VDSZ soron kovetkezd kongresszuséig
oktatas kurzusokat kell szervezni. A jovire
megrendezésre  kerlild  kongresszus  tovabbi
kihivasokat jelent szamunkra. Ezért a 2005-0s
munkatervinkbe  a  kongresszusi feladatok
kézéppontban lesznek. At kell gondolni az ifjusagi
tagozat struktUrgjét, szerepét, céljat, jovGjét. Meg
kell vizsgdni, hogy hogyan lehet tobb fiatalt
szakszervezeti munkdba integrdni, melyek azok a
szervezetek amelyekkel ismételten keresni kell a
kapcsolatot. Tovabbrais meg kell keresniink minden
olyan payazati lehetéséget ( Eurdpai unids alapok,
non profit szervezetek ) amely lehetéséget biztosit
szélesebb  korii ifjusdgi  munkara.  Mindezeket
figyelembe véve latszik, hogy 2005-ben sem fogunk
unatkozni.  EzGton  kivanunk  mindenkinek
sikerekben gazdag boldog Uj esztendét.

Ifjusagi Tagozat
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Eurdpai fiatalok

Imméron 7. akaommal szervezett a Német
Szakszervezeti Szovetseg ( DGB ) 10 orszag
részvételével fiatal szakszervezeti tisztségvisel 6k
szdméra konferenciat. A résztvevd orszégok kozil
Németorszag mellett Magyarorszag képviseltette
magét 7 éven keresztlll folyamatosan. A 7 év alatt
mintegy 200, zomeében kelet eurdpa fiata
tisztségvisel6 képviseltette magéat. Az elmuilt évek
legfontosabb témai kozé tartozott az eurdpai
nemzeti  kultardk kildnbségei, szakszervezeti
struktarak eltérésel, eurdpal szintli és orszagos
szintli fiatalokat érint6 problémdk ( fiatal
munkanélkiliség, szakképzés, Globalizacio ). 1dén
a szocidis Eurdpa volt a fétéma. A 7 év sorédn
sajnos arra a megdllapitasra kellett jutni, hogy az
Eurépai Szakszervezeti Szbvetség ( ETUC ) és
annak ifjusdgi szervezete nem forditott kell§
figyelmet a rendezvénysorozatra, az ott
felvetett problémakra. Nem is képviseltette magét
csak egy-egy akalommal, pedig térsfinanszirozé
volt. Ez is azt mutatja, hogy nincs képviselve kellé
mértékben eurépai  szinten a szakszervezeti
fiatalsag !

Az idei év Kkilonds jelentbséget adott a
rendezvénynek, mert a szocidlis Eurépa kérdéskore

mellett a most csatlakozo orszagok
térsadal ombi ztositasi rendszere kertilt
Osszehasonlitdsrta. Az eldadasokbdl  kiderdlt,

dltalanos tendencia a lakossag eldregedése, és a
finanszirozési deficit. Nyugat- Europaban kitoldik
az 6regségi nyugdij korhatara ( 65 év ) és csbkken
az ingyenes juttatasok koére. Sok helyen nincs
korkedvezményes nyugdij, de van olyan orszég
ahol a kollektiv szerzédésben szabdlyozzak, a
munkakorhoz igazitva a nyugdijat.

Erdekes a gyermeknevelés tamogatasok eltérése,
illetve a gyermekeket érinté szillési szabadség.
Szdba keriilt az utdbbi idében sokakat foglalkoztatd
kérdés. Moddosul-e a heti munkaidd Nyugat-
Eurépaban ? Nagy vita nincs. A jelenlegi helyzet
azt sugallja, lesz munkaids novelés, flexibilis
munkaidékerettel, fizetés emelés nem lesz. Marad a
brutt6 é a heti 37,5 déranak megfeleléen, de a
munkaidé heti 40-42 6ra lehet.

A déli orszagokban is stlyos gondokkal kiizdenek,
nincs munka és az elvégzett munkdt nem fizetik
meg. Ezzel szemben megvaltasként vérjak az unids
csatlakozést.
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Nekrolog

Kozel 100 éves a hdz. Egy zsid6 csal&dé valt,
majd a Il. vilaghdbord utdn kerllt a
szakszervezeti  szbvetség tulgdondba. Az
épulet miemlékjellegi, 33 szobdjaval mintegy
60 f6 szdmara biztosit kulturdlt szdllast. Ez
nem mas, mint a Szakszervezeti ifjusagi haz,
Oberurselben, Frankfurtdl nem messze.

Az évek sorén ma mar a német, és nem csak a
német szakszervezeti mozgalom prominens
személyiségei kezdték. Az eurépai
szakszervezetek ifjlsagi szervezetei rendszeres
tapasztal atcserére jOttek Ossze. A VDSZ és méas
magyar szakszervezet

Képvisel6je toltott mar el egy-egy hetet. Némi
tllzéssal Eurdpa ifjusdgi szakszervezeteinek
fellegvaravolt. Igen VOLT !!

FOTo

Anyagi kérdés lett a szellemi és szakszervezeti
kozpontbdl. Hidba tiltakoztak a szervezetek,
vagy a tagok. A ,HAGJ -bél ( ez a roviditett
neve) janudr 1-t6l kikoltozik a jové. Most
amikor hosszU éveket kellett varni, hogy
nekink  legyen valami  kis  oktatas
kozpontocska, nehéz megérteni a bezarést.
Persze lehet anyagi és  kapacitasbeli
problémakra hivatkozni, nekiink kivilalldknak
nehéz megérteni, hogy itt ahol hetente 20-30
fiatal a szakszervezetrsl hall januér 1-t6l nincs
tébbé. Super luxus hotel lesz, mélygarézzsal
wellness szolgdltatassal. Persze nem hiszem,

hogy fiatal szakszervezeti tisztségviselok
szaméara...

Reméljik  kiadvanyunk elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,

hogy a kdvetkezs jobb legyen !



