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1. A szakszervezeti szovetség neve, székhelye és hatokore

1.1 A szakszervezeti szbvetség neve: Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

1.2 A szakszervezeti szbvetség roviditett neve: VDSZ, a Szakszervezet

1.3 AVDSZ székhelye:
1068 Budapest VI., Benczur utca 45.

1.4 AVDSZ mikodési tertilete kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kulféldon,
munkaltatonal a vegyiparban és tarsult szakmakban munkat vallalo, vagy
tanulmanyokat folytato, illetve ott €l6 magyar allampolgarsagu szakszervezeti
tagokra. A mikdodési terulet kiterjed tovabba a Magyarorszagon letelepedési
és/vagy munkavéllalasi engedéllyel rendelkezd kuilféldi allampolgarsagu
munkavallald, vagy tanulmanyokat folytaté szakszervezeti tagokra.

1.5 AVDSZ mikodési tartomanya:
A VDSZ olyan szakagazati-szakszervezeti-szovetségek, tagszervezetek €s az
altaluk kialakitott szakagazati szovetségek szovetsége, illetve tarsulasa,
amelynek tagjai:
- az aluminiumipar,
- agumiipar,
- agyogyszeripar, a gyogyaszati termekek gyartasa, forgalmazasa,
- akéolajipar,
- agazipar,
- az energiaipar,
- a mianyagipar,
- a miszaki-, haztartas-vegyipari és kozmetikai termékek gyartasa,
forgalmazasa,
- aszervetlen és szerves-vegyipar,
- avegyiszal gyartas,
- abiotechnolégia, az elektro- és magkémia, a kbrnyezet-technolégia,
- papiripar
- épitdipar
- rokon szakmék
- tarsult szakmak
tertletén Iévé munkaltatoknal dolgoznak, fuggetlentl a tulajdonformatdl.

1.6 AVDSZ dnkéntes szovetkezeés, illetve tarsulas alapjan jott [étre.
Tomoriti az -3-lletve 1.4. és 1.5. pontban foglalt terlleteken tevékenykedd:
- gyarto, eléallitd, feldolgozo,
- kutato-fejleszto,
- tervezé,
- épité-szerelb,
- szolgaltatd, human és egészségugyi szolgaltatd,
- kereskedelmi, forgalmazé, marketing, pénzigyi,

1



3.1

3.2

4.

- oktatasi, képzési és tovabbképzési,

- igazgatasi, ellenbrzési

feladatokat ellatdé szervezeteknél munkahelyeken, terileten mudkodé
szakszervezeteket, szovetségeket, tagszervezeteket.

A VDSZ jellege: alapelvei - 6nalld, figgetlen, demokratikus, nyitott, alapszaballyal
rendelkezd érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet, amely els6dleges
ertéknek tartja a tagszervezeteik fuggetlenségét, az dnkéntes egyuttmikodést és
a szolidaritast. A VDSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A VDSZ alapvet6 értéknek tekinti a békét, a szabadsagot, az igazsagossagot es
a szolidaritast.

A VDSZ célja:

a szovetseg tevekenysegi terlletén dolgozok és tanuldk szervezése
szakszervezetekbe és munkahelyi tagszervezetekbe;

a szoOvetkezd, illetve tarsult tagszervezetekbe tomorilt tagsag tarsadalmi,
gazdasagi, szocialis és kulturdlis érdekeinek képviselete, védelme és
érvényesitése.

E cél elérése érdekében a VDSZ kozremUkodik:

- agazati, szakmai és helyi kollektiv szerz6dések és megallapodasok
megkoteseben melyben kilonds figyelmet fordit
= a munkavallalok foglalkoztatasara,
= abér és jovedelem alakulasara,
= a munkafeltételekre,
= az emberhez méltd munkakorilményekre, a munka-, egészség- és

kornyezetvédelemre,

= aszocidlis helyzetre,
= a szakmai képzésre, at- és tovabbképzésre,
= a szakszervezeti jogok érvényesitésére, a munkavallaloi képviseletre,
= esélyegyenldség érvényesitéseére,

- az informacio, a tjékoztatas és a nyilvanossag biztositasaval segiti
= atagszervezetek érdekképviselé6 munkajat,
= az érdekeérvényesités makroszintl rendszerének alakitasat.

A VDSZ feladata:

- a tagszervezetek, szakmai és a terlleti szervezetek kozétti koordinaciod
biztositasa és segitése,

- kapcsolattartas, kollektiv. megallapodasok el6készitése, munkavallaléi
érdekek képviselete a munkaltatéi érdekképviseleti szervezeteknél, valamint
mas orszagos, kdézponti szerveknél,

- részvétel és kozremikodés az agazati, alagazati és szakagazati parbeszéd
bizottsagok mikodtetésében, hazai és nemzetkozi téren,
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5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

- szolgaltatasok, dnsegélyezé feladatok ellatasa a tagszervezetek és tagjai
Sszamara,

- atagszervezetek igényeinek megfelel6 képviselet szakszervezet-politikai és
gazdasagi kérdésekben,

- aVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagok sajatos problémainak képviselete,
azok megoldasanak elébmozditasa,

- az ifjusag, a nbk, az értelmiség, a miszakos dolgozék és a nyugdijasok
sajatos érdekeinek képviselete, érvényesitése,

- atagszervezeteinek, tagjainak jogvédelme.

A VDSZ a magyar és a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom része:

A VDSZ a magyarorszagi szakszervezeti mozgalom részeként, annak keretében
onallé alapszaballyal mikodik. A magyar szakszervezeti mozgalom egészéhez és
annak keretében mikodd tobbi szakszervezethez targyalasok soran kialakitott
szerzBdéses, illetve szOvetségi kapcsolatok flzik.

A VDSZ a nemzetkdzi szabad szakszervezeti mozgalom része.

A nemzetkozi szakszervezeti mozgalom keretében ~mUkodd  tobbi
szakszervezethez, azok nemzetkozi szervezeteihez, szévetségeihez targyalasok
soran kialakitott szerzddéses, illetve szévetségi kapcsolatok flzik.

Hazai és nemzetkozi viszonylatban a szerz6déses kapcsolatok hitelesitésére az
elndkség, szbvetségi viszony kialakitasara pedig a kildottértekezlet jogosult.

A VDSZ a hazai és nemzetkdzi tevékenységéért sajat tagsaganak tartozik
felelésséggel.

A VDSZ szervezodése:

A VDSZ a tagszervezetek szovetsége, a tagszervezetek Aaltal Iétrehozott
szakagazati, teruleti/regionalis, munkahelyi, rétegfoglalkozasi, stb. szévetségek,
szakszervezetek, tagozatok kozossége.

A VDSZ nyitott szovetség, a VDSZ-hez csatlakozhat minden tagszervezet,
terlleti/regionalis és munkahelyi szervezet, rétegfoglalkozasi vagy tagozat -

elsésorban—szakagazati—szakszervezeti—szdvetségenkeresztil, az elnokség
hozzajarulasaval. kézvetiendl.

A VDSZ tagja lehet minden olyan szakszervezet, amely

- nem folytat alkotmanyellenes tevékenységet,

- nem figg a VDSZ alapelveivel, céljaival szembenallo, vagy azokkal ellentétes
alapelveket hirdetd, tevékenységeket folytatd szakszervezeti szovetségtél,
szervezOdeéstdl,

- fuggetlen a munkaltatoktol és a politikai partoktol,

- amely elfogadja a jelen alapszabalyt.



6.3

6.4

A VDSZ tagszervezetei azonos jogokkal rendelkeznek. A felvételrdl és a tagi
statusz megadasardl a VDSZ elndksége tdbbségi szavazassal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell a birésagi bejegyzést, vagy a szarmaztatott
jogi statusz igénylés masolatat, nyilatkozatot az alapszabaly elfogadasardl, a
tagdijfizetés modjarol.

A VDSZ tagja mas, a VDSZ alapelveivel, céljaival nem ellentétes alapelveket
hirdet6, gyakorlatot folytatd szakszervezeti szOvetségnek is tagja lehet.

A VDSZ-hez tartozas formai:
- kozvetlenul a VDSZ-hez tartoz6 tagszervezetként, alapszervezetként,
- szakmai (agazati, alagazati) szakszervezetként, vagy szovetségként,
valamint ezeket alkot6 tagszervezetként,
- terUleti/regiondlis szervezetként, szovetsegkent,

A VDSZ tagsag megszlinik:
- atagszervezet megszinésével,
- atagszervezet kilépésével,
- kizérassal.

Kilépés: a szandékot legaldbb 3 honappal kordbban kell irasban bejelenteni a
VDSZ elntkségének. A kilépés - ha a szandékot a kezdeményezé idé kdzben
irasban nem vonja vissza - a hdrom hénap elteltével, illetve a kilépésként megjel6lt
idépontban hatalyba lép. A kilépési szandék bejelentése és a kilépés tényleges
idépontja kozott a tagszervezet jogai €s kotelességei fennallnak.

Kizaras: a VDSZ alapszabalyaval ellentétes mikodés és/vagy a tagdij-
részesedés harom hdénapon tdli nem fizetése és ennek rendezésére a figyelmet
felhivd levélben meghatarozott hataridd eredménytelen eltelte esetén
kezdeményezheto.

Kizarast kezdeményezhet barmely tagszervezet, a VDSZ elntksége, a pénzigyi
ellen6rz6 bizottsag.

A tagszervezet kizarasardl az elndkség 2/3-os szavazattal dont. Az érintett
tagszervezetet a kizarasi eljaras lefolytatasarol irdsban értesiteni kell az elnbkséqi
ulést megel6z6 15 nappal. Szamara lehet6séget kell biztositani, hogy az ellene
felhozottak ellen védekezhessék, érveit eldadhassa, és jogi képvisel6t igénybe
vehessen.

A szavazasban az érintett tagszervezet képvisel6i nem vehetnek részt.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni, és indokolassal kell ellatni,
az indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast.

Az elndkség dontésének kozlését kdvetd 30 napon belll kérheti a tagszervezet,
hogy a Kduldottertekezlet az elnbkség kizardo hatarozatat felllvizsgalja. A
Kuldottértekezlet a soron kdvetkezé Ulésén a kizaras targyaban nyilt, tdbbségi
szavazassal dont. Hatarozatat széban hirdeti ki, és 8 napon belll irasban,
igazolhaté médon kozli az érintett taggal.



7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A Kuldottértekezlet dontését a tagszervezet a tudomasra jutastdl szamitott 30
napon belul birésag el6tt megtamadhatja.

A kizart tagszervezet legkorabban egy év elteltével kérheti Gjra felvételét.
A szakszervezeti tagsag:

A szakszervezeti tagsdg onkéntes. A tagsagi viszony létesitésére, megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat a tagszervezet maga hatarozza meg.

A szbvetséghez, tagszervezetekhez nem csatlakoz6 tagszervezetek tartozo tagok
érdekeit a VDSZ kdzponti munkaszervezeténél, valamint a tertleti, regionalis,
agazati szervezetek mellett mikodd tagszervezet képviseli és intézi az elndkség
altal meghatarozott médon.

A VDSZ felépitése (szervezete):
A VDSZ tagszervezetei (alapszervezetei) a VDSZ alapvet6 egységei.

A VDSZ tagszervezetei - fuggetlenil a VDSZ-hez valé kapcsolodasuk formajatol,
tagsaguk szamatdl - egyenranguak. A kozottik felmerilé vitas kérdésekben az
elndkség dont, amelynek eljarasat barmelyik fél kezdeményezheti.

A VDSZ és az onallé bejegyzéssel rendelkezd tagszervezetek, szakagazati
szbvetségek, terlleti szervezetek, 6nallo jogi személyek. A VDSZ-t alkoto, 6néllo
bejegyzéssel nem rendelkezd szakszervezetek (munkahelyi, terUleti
alapszervezetek, stb.), amelynek onallé Ugyintézd és keépviseleti szerve van,
valamint a midkoédéséhez szikséges vagyonnal (6nallé koltségvetéssel)
rendelkeznek, jelen alapszabalybdl kovetkezb6en  szarmaztatott jogi
személyiséggel rendelkeznek. Tevékenységuket onalléan, sajat alapszabalyuk
szerint végzik, amely azonban nem lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes,
eltérés csak a helyi sajatossagoknak megfeleld mikddési kérdésekben (pl.
szervezeti felépités, tisztségvisel6i szintek, stb.) lehetséges. Az 0néllo
bejegyzéssel nem rendelkezd szakagazatok tevékenységuket onalléan, sajat
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatuk szerint végzik, amely azonban nem lehet
ellentétes a VDSZ Alapszabalyaval.

A tagszervezetek - a szOvetkezés, illetve a tarsulas szabalyainak megfeleléen -
szovetkezéseikrol, tarsulasukrdl, szeétvalasukrol, illetve megszinésukrol
kotelesek tajekoztatni a VDSZ elnbkségét, valamint az illetékes szakagazati
szbvetséget.

A szakagazati szakszervezeti szovetségek, és az 0nallé bejegyzéssel nem
rendelkezé szakagazatok a VDSZ meghatareze fontos kdzbllsd egységei, a
tagszervezetek erdekszévetségei-szakagazati érdekeinek megjelenitdi.

Els6dleges feladatuk: tagszervezeteik érdekképviselete, érdekvédelme és
érdekeik érvényesitése. Rendelkeznek mindazon jogokkal és kotelezettségekkel,
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amelyek a VDSZ-t mint szovetséget alkotokat megilletik, illetve terhelik jelen
alapszabaly keretei kozott.

A jelen alapszaballyal 6sszhangban Iév6 szakagazati szakszervezeti szovetsegi
értekezletek altal elfogadott alapszabalyokban, illetve az 6nallo bejegyzéssel nem
rendelkez6 szakagazatok Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban rogzitik
felépitéstiket, milkodési rendjuket, vezetd testlleteiket, tisztségviselbiket
(képviselbiket).

Jogosultak:
- a VDSZ elnokségébe az elntkségi képviseleti szabalyoknak és a 9.3.
pontban meghatérozott feltételeknek megfeleléen valasztani, visszahivni a
képvisel6juket, aki 2 528 2 Snalle

- agazati, szakmai érdekképviseletiket dnalléan, felelésséggel ellatni; (pl.
agazati kollektiv szerzodést, bérmegallapodast kotni az azonos szinten
szervezodott munkaltatoi érdekképviseletekkel),

- VDSZ szintl érdekképviseleti eljarasokat kezdeményezni, ahhoz a VDSZ-be
szovetkezd, illetve tarsult tagszervezetek tdmogatasat, vagy keépviseletét
igényelni, a képviseleti eljarasokhoz felhatalmazast, tovabba altalanos és
eseti kérdésekben megbizast adni;

- a VDSZ, illetve testileteihez, kdzponti munkaszervezetéhez kérdéseket,
javaslatokat, inditvanyokat tenni;

- a VDSZ koordinacios lehet6ségeit, szakertoi képviseletét, szolgaltatasait
igénybe venni;

- szakagazati sztrajkot kezdeményezni, ahhoz a VDSZ szOvetségi szintl
anyagi, szakmai, szolidaritasi tamogatasat kerni;

- kisebbségi véleményének - a tagszervezetek érdekeinek figyelembe-
vételével, a szolidaritas alapjan - fenntartasara, képviseletére;

- aszakagazati szovetsegeken belll - alapszabalyok adta lehetéségek szerint
- tovabbi belsé horizontalis és vertikalis tagozddasok |étrehozasara;

- szakértdi bizottsagokba képvisel6t delegalni.
Kotelesek:
- a jelen alapszabalyban foglaltaknak megfelel6 egyuttmikodésre a VDSZ

tagszervezeteivel;

- tevékenységiket a szolidaritas elve alapjan végezni;



- a VDSZ ajanlasait, allasfoglalasait gyakorlati tevekenységik soran
figyelembe venni;

- aVDSZ hatarozatait megvalositani;

- részt venni mindazon tevékenységben, amelyben a kozremikodést
elvallaltak.

A VDSZ seqiti a szakagazati szakszervezeti szovetségek és az onalld
bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok mikodeését.

8.6 A tagszervezetek sztvetségekbe, réteg-, szakmai, szakszervezet politikai vagy
mas érdekeik megjelenitésére és érvényesitésére tagozatokba szervez6dhetnek.
Esetenkénti érdekazonossag alapjan érdek-szovetkezéseket alkothatnak, és
kozos képviseldket valaszthatnak.

a) Atagozatok allast foglalhatnak a szakszervezetek, a testiletek elétt szerepld
kérdésekben, véleményt nyilvanithatnak minden, a képviselt réteget érint
kérdésben, illetve 6nall6 javaslatokkal élhetnek.

b) A szakmai tagozatok a kulonb6z6 munkahelyeken, vallalatoknal és
intézmeényeknél, azonos szakmakban, szakmai csoportokban,
munkahelyeken, stb. dolgozok sajatos érdekeinek megjelenitésére szolgald
horizontalis szervez6dések.

c) A kulonb6z6 munkahelyeken kis létszamu szakszervezetek, egyes tagok
sajatos erdekérvényesitési feladataik szervezésére szakmai,
teruleti/regionalis szervezédéseket, tagozatokat hozhatnak létre.

E szervez6dések feladata ellatni tagjaik érdekvédelmét és érdekképviseletét
az altaluk meghatérozott médon az adott 4gazatban, szakméaban.

d) A kllénbdz6 foldrajzi terlleteken (régidk, megyék, térségek, varosok, stb.)
tevékenykedd szervezetek munkajanak térségi 0sszehangolasara,
képviseletUk megszervezésére, mikodésuk segitése érdekében teruleti
szervezetek hozhatok létre. Létrehozaséarol a VDSZ EInbksége dont.

A teruleti szervezetek feladata:
- tagjai érdekvédelmének és érdekképviseletének ellatdsa a tagjai
megbizasa alapjan mikodési tertletén;
- megvaldsitani a VDSZ szervezetépitési feladatat;
- a VDSZ elndkségének dontése alapjan képviseldt kildhetnek a VDSZ
vezetd testuleteibe.

9. A VDSZ orszagos testiiletei, tisztségvisel6i és kozponti munkaszervezete:

9.1 AVDSZ orszagos testlletei
- kuldottértekezlet
- elnbkség,
- pénzugyi ellenérzé bizottsag (a tovabbiakban: PEB),



9.2 A kuldottéertekezlet a VDSZ legfelsé6bb képviseleti és legfébb dontéshoz6 szerve
a VDSZ tagszervezetei kiuldétteinek értekezlete.

A kuldottértekezlet résztvevoi:

a) A VDSZ-t alkot6 szakagazati szovetségek, oOnallé bejegyzéssel nem
rendelkez6 szakagazatok, valamint a szovetségekhez nem tartozo
szervezetek, tovabba a tarsulasok, regionalis szervezetek minden 200 f6
teljes jogu taglétszama esetén 1-1 kuldott. A kuldéttiétszam megallapitasa
ezen szervezetek targyév januar 1-jén érvényes taglétszama alapjan
torténik.

b) A VDSZ szintii réteg-, szakmai, stb. tagozatok 2-2 ktildotte.
c) Meghivott a PEB elndke.

d) A valasztdi, az 5 éves beszamolasi és az 5 éves programalkotoi
kildottértekezleten az elndkség, a PEB tagjai, a kuldottértekezlet
meghivottai, akik az uj testuletek és tisztségvisel6k valasztasaban, valamint
az alapszabaly elfogadasaban, modositdsdban mar nem vesznek részt.

Tanacskozasi joggal vesznek részt az elnbkség dontése alapjan a meghivottak.

A Kuldottertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Amennyiben a kuldottértekezletet hatarozatképesség hianya miatt el kell
halasztani, a megismételt kildottértekezletet az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a megjelent tagok szamara val6 tekintet nélkil hatarozatképesnek
kell tekinteni. Ezt a tényt a kiklldott meghivéban kdzolni kell.

A Kuldottértekezletet az Elnbkség szikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal, a VDSZ székhelyére hivja 6ssze.

Dontéseit altalaban a jelenlévok tobbségi (50 %+1) szavazataval hozza, kivéve
azokat az eseteket, amelyeket jelen alapszabaly kilon megjeldl.

A hatarozat meghozataladban nem vehet részt az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a VDSZ terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a VDSZ-nek nem tagja
vagy alapitoja;

-aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



A Kuldottértekezlet a kiildottek ¥%-es szavazassal torténd kizardlagos hataskorébe
tartozik:

- dontés a VDSZ megszinéseérdl,
- dontés a VDSZ céljanak médositasarol.

A Kuldottértekezlet a jelenlévék 2/3-os szavazassal torténd kizardlagos
hataskorébe tartozik:

- az Alapszabdly elfogadasa vagy médositasa;

- dont a VDSZ mas szakszervezettel torténd egyesulésérél, hazai
szakszervezeti szovetségekhez valé tartozasarol;

- elfogadja, médositja a VDSZ szintl sztrajkszabalyzatot;

- donta VDSZ szint( sztrajk meghirdetésérdl;

- dont orszagos sztrajkhoz val6 csatlakozasrol;

A Kuldottértekezlet a jelenlévok tdbbségi (50%+1) szavazassal torténd
kizarélagos hataskorébe tartozik:

5 évre megvalasztia a VDSZ elnokét, és amennyiben szikséges

alelnokét(eit), tarselnokét(eit), valamint a PEB tagjait;

- Dont a VDSZ elndke, alelndke(i), tarselndke(i) és a PEB tagjai
visszahivasarol;

- aPEB észrevételeit is meghallgatva:
= jovahagyja a VDSZ éves kozponti koltségvetésének felhasznalasat,

- az elnbkség és a PEB éves beszamoldjanak megvitatasa, elfogadasa;
allasfoglalas az altaluk végzett munkarol, a gazdalkodasrél és a VDSZ
vagyoni helyzetérdl, és ezek elfogadasardl;

- a VDSZ rovid tavu (éves) programjanak, stratégiajanak, f6 iranyainak,
céljainak meghatarozasa;

- b évente a VDSZ el6z6 5 éves tevékenységrél szolo beszamol6 elfogadasa;

- 5 évente a VDSZ hosszu tavu (5 éves) programjanak, stratégiajanak, f6
irdnyainak, céljainak meghatarozasa;

- aVDSZ nemzetkozi szovetségekhez valé tartozdsanak az eldontése;

- dontés a VDSZ mikoddésével kapcsolatos fellebbezésekrél, panaszokrol;

- az Elnokség kizaro hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa;

- aveégelszamolo kijelolése.

A Kldottértekezlet tagjait az elnbkség szakagazatonként is 6sszehivhatja.

Rendkivili kildottértekezlet 6sszehivasara jogosult:
- az elnbkség kétharmados toébbséggel,
- a tagszervezetek legalabb egyharmada.

Az elnbkség koteles a Kuldottértekezletet haladéktalanul 6sszehivni a szilkséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha
- aVDSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;



- a VDSZ elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
- aVDSZ céljainak elérése veszélybe kerdilt.

Fentiek alapjan 0Osszehivott Kuldottéertekezleten a kuldottek koételesek az
dsszehivasra okot ad6 korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy a VDSZ megszintetéseérdl donteni.

A koldottértekezlet  6sszehivasardl legalabb 30 nappal  (rendkivili
kildottértekezlet esetén lehetéleg 15 nappal) korabban értesiteni kell a
tagszervezeteket.

A kuldottértekezletre sz6ld6 meghivo kotelezben tartalmazza a VDSZ nevét és
székhelyét, a kuldottéertekezlet idépontjat €s napirendi pontjait.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakodrokben allaspontjukat
kialakithassak.

Ha a kuldottértekezletet nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az ulést akkor lehet
megtartani, ha az UUlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az Glés megtartasahoz.

A kuoldottértekezleten csak a szabalyszerllen kozolt napirendben szereplé
kérdésben hozhat6 hatarozat. Ettdl eltéréen egyéb — napirendben nem szerepl6
— kérdésben is hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirendben nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul.

A Kuldéttértekezlet tgyrendje kodtelezéen tartalmazza: a kildottértekezlet levezeté
elndkei, a jegyzO6konyv-vezetbje, a szavazatszamlalok és a jegyz6konyv-
hitelesiték megvalasztasanak modjat. Az Ggyrend megszavazasaval egyidejlileg
a kuldottek a kuldottéertekezlet tisztségvisel6it megvalasztjak.

A szavazatszamlalok minden egyes dontés el6tt vizsgalni kotelesek a
hatarozatképességet.

A kuldoéttértekezletrél jegyz6konyvet kell vezetni, az Glésen hozott hatarozatokat
kalon kell nyilvantartani. A Hatarozatok Tardban naprakészen szerepelnek
kuldottertekezlet altal hozott hatarozatok. A Hatarozatok Tara minden tag
szamara hozzaférhetd, arrdl masolat is kérhetd.

A kuldottértekezlet irasos anyagait annak idépontja el6tt legalabb 15 nappal
(rendkivlli klldottértekezlet esetén lehetbleg 7 nappal) el kell juttatni a
tagszervezetekhez.

A kildottértekezlet 6sszehivasaval, elbterjesztésével kapcsolatos kérdésekben
az elnbkseég dont.
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9.3.

A klldottértekezlet kuldotteinek mandatuma a megvalasztasuktol szamitott 5 évig
érvényes. A kildottek mandatuma - barmely okbdl torténé — megsziinése vagy (j
mandatum keletkezése esetén a szakdgazat, tagozat Gjabb személyt valaszthat.

Az elnbkség dontése értelmében - rendkivili esetben - a kildottértekezlet
klldotteinek allasfoglalasa, hatarozata irasban (levél utjan) is kérheté.

A tagszervezetek foldrajzi elhelyezkedésére tekintettel a kuldottértekezlet altal
hozott dontések (hatarozatok, valasztas) kuldottek tavszavazasaval is
megszervezhetbek, - az adott esetre érvényességi kellékként elfirt - titkossag
biztositasa mellett.

Az eljaras garancigja, hogy egyértelmi megfogalmazast nyerjen a dontést igényld
kérdés, a szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazasra nyitva all6 id6tartam.
Személyes dontését minden kuldott lezart boritékban személyesen adja le az
elnokség altal kijelolt személynek, aki ugyancsak zart rendszerben gondoskodik
az 0sszes szavazat beérkezéséig megjelodlt iddpontig az 6sszegyjtott szavazatok
titkossaganak meg6rzéserdl.

A szavazasra nyitva allo, elére megjelolt idépont lejartat koveté munkanapon a
szavazatszamlald bizottsag egyidejlileg bontja fel a beérkezett szavazatokat
dsszesitésre.

Az Osszesités végeredmenyérdl jegyzékonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a
dontés jellegétdl fliggben minden kildéttnek eljuttat.

Az elndkség a két kuldottértekezlet kozott a VDSZ szbvetségi szintl tigyeinek
intézdje, ugyintéz6 szerve, koordinalé dontéshozo szerve.

Tagjai a kovetkezbk:

- elndk és alelnok(6k);

- tarselndk(6k);

- szakagazati szovetsegek altal megvalasztott-vezeték delegalt képviseldk;

- a szakagazati szoOvetségek, o6nallé bejegyzéssel nem rendelkezé
szakagazatok létszamaranyos valasztott kildéttei;

- a szakagazati szOvetségekhez, 06nalld bejegyzéssel nem rendelkezé
szakagazatokhoz nem tartoz6 szervezetek egy kdzos képviselbje;

- rétegtagozatok 1-1 képviseldje;

- regionalis, tertleti képviseld(k)

kivéve: aki a VDSZ kizart tagszervezetének tagja, vagy tagja volt.

A VDSZ EInOkségének tagjai az Munka Torvénykonyve 273.8 szempontjabol
valasztott tisztségvisel6knek mindsulnek.

Az elndkség létszamat ugy kell kialakitani, hogy a fenti elvek érvényesiiljenek, de
a testllet létszama a 35 f6t ne haladja meg, ugyanakkor biztositott legyen a
legkisebb taglétszamlu szoOvetség, o©Onallé bejegyzéssel nem rendelkezd
szakagazat legalabb egy f6s képviselete is. Az elnOkségen bellli képviseleti
aranyokra az elndkség tesz javaslatot, vita esetén a kildottértekezlet dont.
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Az elndkség Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt a PEB elntke, valamint
mindazok, akiket az elndkség tanacskozasi joggal meghiv.

Az elnOkség tagjainak mandatuma a legkozelebbi rendes, vagy el6re hozott
kuldottéertekezletig érvényes. Felmentés, visszahivas, elhaldlozas, egyéb, tagsagi
jogosultsag elvesztése, stb. miatt meguresedett helyre a szakagazatok, illetve a
kald6 szervezetek masik személyt valasztanak.

Az elnbkség tagjainak mandatuma névre sz0l6. Az elndkségi tagot
akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesité szakagazati képvisel§ - aki egyben
megfelel a 9.3. pontban meghatarozott feltételeknek - tanacskozasi joggal vesz
részt az elnbkség munkajaban.

Az elndkség hatdrozatképes, ha az elndkségi tagok legalabb kétharmada jelen
van. Dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza.

Az elndkség feladat- és hataskore:

- az elndkség hataskoérébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szOvetségi szintl munkajaval van &sszefiggésben és nem tartozik a
kuldottéertekezlet kizarélagos hataskorébe;

- dontés a VDSZ elnbke, alelndke(i), tarselnoke(i) dijazaséarol, gyakorolja
feletttk a munkaltatéi jogokat, amennyiben ezen tisztségvisel6k
munkaviszonyban allnak a VDSZ-szel;

- az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a VDSZ sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjéevel, a PEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

- ajelenlegi és korabbi VDSZ tagok, a vezeté tisztségvisel6k és a PEB tagok
vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitéseré|
valé donteés;

- Aallast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érintd kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagazati szévetségek,
illetve a tagszervezetek kizarélagos hataskorébe;

- koordindlja a szakagazati /teruleti szOvetségek VDSZ szint(i munkajat;

- kidolgozza a kuldottértekezlet hatarozataibdl, valamint az idészer( helyzetbdl
adodo 6 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat;

- képviseli a VDSZ-t a hazai és a nemzetkdzi kapcsolataiban;

- elfogadja - az alapszabalyra épul6 - sajat Ugyrendjét, s azt sziikség esetén
modositja;

- donta VDSZ vagyonanak kezelésérdl, a VDSZ vallalkozoi tevékenységérol;

- egyeztetd ad-hoc bizottsagot hozhat Iétre, meghatarozott céllal és

mandatummal

- meghatarozza a VDSZ kozponti munkaszervezete 0Osszetételét és
létszamat;

- a VDSZ kozponti munkaszervezete vezetd munkatarsainak kinevezését
jovahagyja;

- dont a regionalis, teruleti szervezetektdl és képvisel6krél;
a PEB észrevételeit is meghallgatva:
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= dont a kovetkezb évi koltségvetés elfogadasardl;
- megvalasztja és visszahivhatja a konywvizsgal6t, megallapitja dijazasat;
- dont a tagszervezet tarsulasi-csatlakozasi szandékanak elfogadasaral;
- allast foglal a hazai és nemzetkozi szerz8dések megkotéserdl;
- dont tagsagi, kuldottéertekezlet kildotti irasos szavazasrol;
- dont a kuldéttértekezlet 6sszehivasarol.

Az elnokseég ugyvezetd elnokseget hoz létre, amelynek feladatait és hataskorét
az elnbkség hatarozza meg.

9.4 A Pénzugyi Ellenérzé Bizottsag (PEB): a kuldottértekezleten, a VDSZ érdekeinek
megovasa céljabol az ugyintézés ellendrzésére |étrejovd, az elndkség mellett
mikodd, legalabb 3 tagu 6nallo testulet.

A PEB elntkét és elndkhelyettesét és tagjait a kildottértekezlet titkosan valasztja.
A PEB elndke, elndkhelyettese és tagjai nem lehetnek a VDSZ mas orszagos
testlletének tagjai, s nem allhathak munkaviszonyban a VDSZ
munkaszervezetében.

A PEB tagja az a nagykoru szemeély lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sztikséges koérben nem korlatoztak. Nem lehet a PEB
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a VDSZ vezetd tisztségviselbje.

A PEB tagjai a bizottsdg munkéjaban személyesen koételesek részt venni. A PEB
tagjai a VDSZ Ugyvezetésétél flggetlenek, tevékenységuk soran nem
utasithatoak.

A PEB a VDSZ anyagi eszkodzeinek a tagsag, illetve a tarsult alapszervezetek

érdekében torténd hatékony felhasznalasa céljabol:

- el6zetesen véleményezi a VDSZ koltségvetésének tervezetét, annak évkozi
moddositasat, a beruhazasokat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok
indokoltsagat, a gazdalkodasroél készitett beszamolokat;

- folyamatosan vizsgdlja a VDSZ pénzgazdalkodaséat, szamvitelét, vallalkozoi
tevékenységét, a gazdalkodasrdl hozott hatarozatok betartdsat, segiti a
koltségvetés szerinti hatékony és takarékos gazdalkodast;

- 6rkédik a VDSZ vagyona felett, vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha a
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz,
bejelentés érkezik;

- A PEB a VDSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezet6 tisztségviseldktdl és a VDSZ munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
a VDSZ fizetési szamlajat, pénztarat, ertékpapir-allomanyat, valamint
szerzGdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja;
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- ellendrzésérdl, vizsgalatainak tapasztalatairél, a szabalytalansagok
megszintetésére javaslatot tesz, melyekre az érintetteknek valaszolni,
szuikség szerint intézkedni kell;

- ellenérzi a VDSZ-ben tarsult tagszervezeteknél a tagdijrészesedést és
annak rendszeres befizetését;

- felkérésre segiti a VDSZ-ben tarsult tagszervezetek és szakagazatok
pénzugyi ellen6rzé bizottsagainak mikodéseét.

A gazdalkodasrdl szold a VDSZ orszagos testuleteiben el6terjesztett
javaslatokhoz, tajékoztatékhoz csatolni kell a PEB irasos véleményét is.

A PEB o6nalléan hatarozza meg ugyrendjét és ellendrzéseinek targyat, maodjat,
Utemezését. Munkdjat a VDSZ kdzponti munkaszervezete kioteles segiteni.

A PEB a hatarozatait a jelenlév6k szétobbségével hozza.
A PEB tagok az ellen6rzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a VDSZ-nek okozott karokert, a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a VDSZ-szel szemben.

9.5 Az elndkség Uléseir6l a tanacskozas lényegét tartalmazd emlékeztetd készl,

10.

amelyet a testilet tagjainak, a dontéseket tartalmazé kivonatot pedig
mindazoknak meg kell kulldeni, akiket érint. Az emlékeztetbket ketten-ifak-ala. két
jelenlévo elnbkségi tag irja ala. A dontéseket és az emlékeztetdk kivonatat a
VDSZ Hirlevélben vagy mas moédon kdzzé kell tenni.

A VDSZ kuldottértekezlet altal valasztott vezetd tisztségviselbje az elnok.

Az elnbk

- a VDSZ hivatalos - hazai és nemzetkozi - képviseletére jogosult szemely;

- egy személyben felelés a VDSZ orszagos testlleteinek szabalyszerU
mikodéséeért;

- felelés a VDSZ koltségvetésének végrehajtasaért;

- két elnokségi Ulés kdzott - utdlagos elndkseégi jovahagyas kotelezettsége
mellett - allast foglal, dént az elnbkség hataskorébe tartozo halaszthatatlan
ugyekben;

- gyakorolja az elnokség altal atruhazott jogokat, tevékenységerdl
rendszeresen beszamol az elnbkségnek;

- elnokol az elnbkség Ulésein;

- az elnbkseg altal meghatarozott feladatok elvégzésére létrehozott kbzponti
munkaszervezetet irAnyitja, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

- A VDSZ alelndke (i):

- a kialakitott munkamegosztasnak megfelel6en helyettesiti(k) az elnokaot.
Képviseleti joga(uk) onallo.

A VDSZ tarselnoke (-i):
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- a tarsult szakszervezet(ek) vezeté tisztségviseldje(i) a VDSZ tarselndke(i),
- vezeti(k) a sajat szakszervezeti szovetségét (szbvetségiket) és egyben
tagja(-i) a VDSZ vezetd testileteinek, részt vesz(nek) munkajaban.

Nem lehet vezet tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem
lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevekenysegtol.

11. A VDSZ hazai és nemzetkozi képviseletére jogosult tisztségviseloi:
- az elnok, az alelndk(6k)

Eseti megbizas alapjan a tarselndk(6k), a szakagazati kuldottértekezleteken,
kongresszusokon megvalasztott vezetd tisztségvisel6k és a kozponti
munkaszervezet vezetd munkatarsai.

Bankszamla feletti rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhdzott személy
alairasa szukseéges (elndk, alelndk(6k), gazdasagi vezetd).

12. A VDSZ kd6zponti munkaszervezete:

A VDSZ, a szakagazati szovetsegek, tagszervezetek dontés-el6készit és
végrehajtast szervezl, szakeértd, képviseld6 és szolgaltatd feladatokat ellato
szervezete.

A kozponti munkaszervezet munkatarsai els6sorban a vezetd testuletek
dontésének szakmai elOkészitésével, szakértdi elemzések biztositasaval, az
orszagos testlletek mikddési feltételeinek megteremtésével és folyamatos
biztositasaval foglalkoznak. Kozilik az egyik a VDSZ pénziigyi-gazdalkodasi
ugyintézéseért felelds.

Feladatuk még a dontések végrehajtasanak megszervezése, megbizas alapjan a
képviselet ellatasa, a tagszervezetek, a terlleti szervezetek, a szakagazatok és a
tagozatok munkajanak - szikség és igény szerinti - segitése, a nyilvanossag
biztositasa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése és koordinalasa, valamint
szolgaltat6 oktatasi, oktatasszervezési és udiltetési tevékenység végzése.
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13.

A kozponti munkaszervezet feladatait és mikodését a VDSZ elndksége altal
elfogadott igyrend alapjan végzi.

A VDSZ gazdalkodésa:

13.1 AVDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek bevételei:

- a tagok altal befizetett tagdijakbal,

- sajat vagyon miikodésébdl (kotvények, részvenyek, stb.),

- ajogi és maganszemélyek hozzajarulasaibdl felajanlasaibdl, alapitvanyaibal,

- gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl,

- egyéb - az el6zéekben nem emlitett, jogszabalyban meghatarozott -
forrasbdl (pl. szolgaltatasi dijak, stb.) szarmaznak.

A VDSZ kizarélag a célja megvaldsitasaval kdzvetlenll 6sszefiggd gazdalkodasi
tevékenységet folytat.

13.2 A szakszervezeti tagdij alapja a f6foglalkozasu munkaviszonybdl szarmazé

mindenkori havi kereset és tappénz egyuttes 0sszege. Azok a dolgozo
szakszervezeti tagok, akik nem allnak munkaviszonyban, az adokoteles
jovedelmik alapjan fizetnek tagdijat.

A tagdij mértéke:

- a targyhavi bruttd kereset és a tdppénz egyuttes 6sszegének 0,8 %-a,

- a nyugdijasok, a tanulok, hallgatok, munkanélkiliek tagdijanak mértékét a
tagszervezetek hatarozzak meg.

A tagdijfizetés modjardl és egyéb eljarasi kérdésekrél a VDSZ elndksége dont.

A tagszervezetek (alapszervezetek) féfoglalkozasu szakszervezeti tagok
tagdijanak 35%-at kotelesek a VDSZ szovetségi, valamint a szakagazati
szbvetségek céljaira a VDSZ kdzponti szamlajara, havonta befizetni.

A tagdijat a tagszervezetek (alapszervezetek) kdzvetlendl fizetik a VDSZ-nek.

A befizetend6 o6sszeg - flggetlenil a tagszervezet (alapszervezet) Aaltal
meghatarozott tagdij mértékétél - a bruttd kereset és a tappénz egylittes 6sszege
0,8%-anak 35 %-a.

Ez magaban foglalja az orszagos szakszervezeti szOvetségeknek fizetendd
részesedést, az 6ssz-tagdijbevétel 5,0%-at kitevd részét.

Az ezt meghalado befizetéseket a tagszervezetek kilon biztositjak.

A nemzetkdzi szovetségekhez val6 tartozas tagdijkoltségeit az ssz-tagdijbevétel
5,0%-ig kiterjed6en a tagszervezetek a f6foglalkozasu munkaviszonyban lévé
szakszervezeti tagok szamanak aranyaban fedezik. Az ez iranyu tagszervezeti
befizetéseket évente két alkalommal - januar 15-ig, illetve jalius 15-ig - kell
befizetni a VDSZ kdzponti szamlgjara.
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A tagszervezeteknek (alapszervezeteknek) a VDSZ-hez valo tartozas feltétele a
hazai és a nemzetkdzi szOvetségek iranyaban torténd tagdij részesedés
rendszeres befizetése.

A VDSZ szbvetséqi, illetve a szakagazati szovetségi célokra fordithatd dsszegek
kialakitasa - az éves koltségvetések keretében - a VDSZ elnbkségének feladata.

A tanuldk, hallgatok, nyugdijasok és munkanélkiliek tagdijai telijes egészében a
tagszervezeteknél maradnak.

13.3 A VDSZ, a szakagazati szOvetségek €és a tagszervezetek — céljaik
megvallsitdsahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése érdekében -
jogszabalyi keretek kozott oOnalld felelésséggel gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet is folytathatnak.

A VDSZ alaptevékenységének, illetve vallalkozasi tevékenységének korét a jelen
alapszabaly melléklete tartalmazza.

13.4 A Magyar Vegyipari Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége meglévé vagyona a VDSZ oszthatatlan, kozos
vagyonat (térzsvagyon) képezi.

A VDSZ-bél torténd kilépés, kizaras esetén a kilépd, illetve a kizart szervezetet
semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A VDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A VDSZ-be tarsult tagszervezetek -
a szovetseégi tagdijrész megfizetéseén tul - a VDSZ tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

Atagszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A VDSZ jogutdd nélkuli megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan - a
VDSZ wvagyona befizetés-ardnyosan a megsziinéskor nyilvantartott
tagszervezetek (alapszervezetek) tagsaganak céljait szolgélja.

13.5 A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek, szakagazati szévetségek az
altaluk képviselt tagsag védelmére, tAmogatasara elkulonitett forrasokat hoznak
létre (balesetbiztositasi alap, alapitvany, sztrajkalap, stb.). A sztrjkalap 6sszegét
- annak hatékony felhasznalasa érdekében - nem hozzak nyilvanossagra. Az ez
iranyu kerdések szabalyozasa az elndkség feladata.
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14. Zaro rendelkezések

Az alapszabdly a VDSZ céljai, feladatai meghatarozasanak, mikddéseének,
szervezeti életének alapdokumentuma. A benne foglalt szabalyok valamennyi
szakszervezeti tagra, tagszervezetre és valasztott testlletre kotelez6 érvénylek.

Az alapszabalyt csak a kuldottértekezlet, rendkivili kuldottértekezlet vagy a
klldottek irdsos szavazasa (9.2 pont) médosithatja.

A tagszervezetek, tagozatok, valamint mas koordinacids és képviseleti testiletek
- az alapszabaly keretei koz6tt - mikddési feltételeiket szervezeti és mikodési
szabalyzatban rogzithetik.

Az alapitdé okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. torvény, az egyestlési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. tbrvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Jelen alapszabalyt a kildottek tavszavazassal-2019.—december3-an a 2022.
majus 20-an tartott Kuldottértekezleten fogadtak el.

Székely Tamas
elndk

lgazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az
alapszabaly-modositasok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2022. majus 20.

Székely Tamas
elnok

El6ttink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Aldiras: Aldiras:
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— XXX -

A VDSZ Alapszabalyanak 1. melléklete

A VDSZ alaptevékenységeének, illetve vallalkozasi tevékenységének

kdre
TEAOR/08
Megnevezeés SZJ
ALAPTEVEKENYSEG
Szakszervezeti tevékenység 94.20
Szakmai érdekképviselet 94.12
Mashova nem sorolt egyéb oktatas 85.59
Mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tevékenység 88.99
Jogi tevékenység (elsédlegesen TESZOR 69.10.13. Jogi tanacsadas,
képviselet munkajogi eljarasban) 69.10
Mashova nem sorolt egyéb k6zdsségi, tarsadalmi tevékenység 94.99
Mazeumi tevékenyseg 91.02
Udulési, eqyéb atmeneti szalldshely szolgaltatas (idultetés
szakszervezeti tagok részére 55.20
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG
Nyomas (kivéve napilap) 18.12
Nyomdai elokeszito tevékenyseg 18.13
Egyéb szallashely szolgaltatas 55.90
ltalszolgaltatas 56.30
Ettermi-, mozgo vendéglatas 56.10
Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas 82.99
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése 82.30
Sajét tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 68.20
Egyéb tavkozlés 61.90
Reklamugyndki tevékenység 73.11
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A VDSZ Alapszabalyanak 2. melléklete

A VDSZ telephelyeinek kore

Cim Helyrajzi szam
8623 Balatonfoldvar, Pet6fi Sandor u. 14. 1727
8636 Balatonszemes, Bagolyvar u. 7. 1268
3171 Bal 4005 RAakécZIGLL0. 1210
8638 Balatonlelle, Kéztarsasag ut 13. 5121/6

- XXX -
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A VDSZ Alapszabéalyanak 3. melléklete

A VDSZ jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeinek neve és székhelye

ssz. NEV SZEKHELY
1 Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. VDSZ | 4440 Tiszavasvari, Kabay J. ut
' Szakszervezete 29.
2. DFSZ Szakszervezet 1068 Budapest, Benczur u. 45.
3 Foldvar-Rubber Kit. Szakszervezeti | 7020 Dunaféldvar, Kossuth L.
' Alapszervezete u. 13.

Gyogyszerkutato Intézet VDSZ N

5. Syakszervezete 2123 Dunakeszi, Palya u. 2.

6. Huntsma_n Corporation Hungary Zrt. 8105 Pétfiirdd, Pf. 449.
Vegyipari Szakszervezete

7. chobs, Douwe Egberts Szakszervezeti 1123 Budapest, Alkots u. 50.
Bizottsag

8. Magyar Szolidaritas Mozgalom 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Szakszervezet

9. Magyar United Rt. Szakszervezete 1215 Budapest, Duna u. 42.

10. | Makéi Gumiipari Szakszervezet 6900 Mako, Rakosi ut 3.

17, |Oltoanyag-termelo. eés Gyogyszergyarto | ,qq gy qanest, Benczr u. 45.
Dolgozok Vegyész Szakszervezete

12 Pattantylus Abraham Géza Szakképzd | 3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér

" | Iskola Ifjusagi Szakszervezete 2.

13.

14. | Prometheus Szakszervezet ggio Budaors, Szabadsag ut

15. | Szolnoki KOFEM Szakszervezete 5000 Szolnok, Halasz u. 1.

16 Trilak Hearing Festékgyarto Kft. | 1238 Budapest, Grassalkovich

" | Szakszervezete u. 4.

17, | Vasvar Pal Ipari Szakkozepiskola Szak-| 4444 Tis avasvari. Petsfi u. 1.
munkasképz6 Intézet Szakszervezete

18. VDSZ Ajkai Elektronikai Iparban Dolgozék 1068 Budapest, Benczdr u. 45,
Szakszervezete

19. VDbSZ CEVA-PHYLAXIA 21t 1107 Budapest, Szallas u. 5.
Szakszervezete

21




VDSZ Dunaujvarosi Gumigyartok Szakszer-

20. 1068 Budapest, Benczur u. 45.
vezete

21. | VDSZ Egetémii Szakszervezete 2511 Dorog, Bécsi ut 131.

22. | VDSZ Munkavéllal6i Alapszervezet 1068 Budapest, Benczdr u. 45.

23 VDSZ Tatabanyai Gumigyartok Szakszer- 1068 Budapest, Benczr u. 45,

vezete

- XXX -
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