
 
Sajtóközlemény 

Globális szervezési konferencia Kuala Lumpurban 

Ha összehozunk egy terembe 120 szakszervezeti tagot a világ minden tájáról 
két napra, világos képet kapunk arról, mivel küzdenek a munkavállalók, és 
hogyan szállnak szembe a nehézségekkel. Az október 8–9-én Kuala Lumpurban 
tartott globális szervezési konferencián az indiai ruházati gyárakból, a Kongói 
Demokratikus Köztársaság kobaltbányáiból, magyarországi 
akkumulátorgyárakból és alabamai autógyárakból érkező történetek 
hangzottak el. Az országok különbözőek voltak, a kihívások viszont feltűnően 
hasonlók. 

A munkahelyek változnak, a szakszervezeteknek pedig követniük kell a 
mindenkori változásokat – hangzott el. Az új gazdaság az akkumulátorok, a 
kritikus nyersanyagok és a félvezetők köré épül, gyakran rendkívül bizonytalan 
munkakörülmények között. Magyarországon hat év alatt öt akkumulátorgyár 
épült. Székely Tamás, a VDSZ képviselője 25 százalékos fluktuációról és 
szakszervezet-ellenes munkáltatói magatartásról számolt be. A szakszervezet-
ellenes módszerek pedig terjednek. Kristyne Peter, az UAW képviselője az 
alabamai Mercedes-Benznél a munkavállalók ellen folytatott kampányt „az 
egyik legagresszívebb szakszervezet-ellenes hadjáratnak” nevezte, amit valaha 
látott. Claudia Rahman, az IG Metall munkatársa arról számolt be, hogyan ássa 
alá a Tesla az üzemi tanács működését a Berlin melletti gyárában. 
Törökországban Aykut Güneş (Selüloz-İş) elmondása szerint évente több mint 
2500 munkavállalót bocsátanak el szakszervezeti tevékenység miatt. 

Svédországban a Tesla sztrájktörőket hozott be az IF Metall 1000 napos 
sztrájkja alatt, de a svéd modell tartotta magát: a szakszervezetek azóta 
megállapodásokat írtak alá a Klarnával, a Ryanairrel és a Kinggel. A kollektív 
szerződések iránti közvélemény-kutatás megnőtt. 

Az OECD-országokban a szakszervezeti sűrűség 1985 óta a felére, 30-ról 15 
százalékra csökkent. A feladat mértéke ijesztő. Több ezer munkahely vár még 
mindig szakszervezetre, és a gyorsan növekvő ágazatok több millió új 
munkahelyet teremtenek. Egyetlen szakszervezet sem rendelkezik az 
erőforrásokkal ahhoz, hogy egyszerre elérje őket. 



 
A szervezők egyértelművé tették, hogy a tagdíjak beszedése nem formalitás: a 
fizető tagok elszámoltatják a szakszervezetüket, és a tagdíjaik finanszírozzák a 
következő szervezési akciót. 

Az IndustriALL kampány- és szervezési alapja számos projektet támogat – az 
indonéziai akkumulátoripartól kezdve a kambodzsai ruházati iparon át egészen 
a dél-afrikai kritikus nyersanyagok bányászatáig. Mindezt egyetlen céllal: olyan 
szakszervezeti kapacitás kiépítése érdekében, amely a támogatás megszűnése 
után is fennmarad. 
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