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BEVEZETO

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (a tovabbiakban: VDSZ) a foglalkoztatas torvény
elfogadésa 6ta (1991) a lényeges torvénymobdositasokat kdvetéen minden
esetben e tgékoztatd flizet ddolgozasanak idoszeriivé tételével segitette a
munkahelyiket elvesztoket az eligazodashan, a helyzetik alakitasaban. Most

sincs ez maskeént.

Az ,Ut a munkéhoz” program keretében 2008. december 15-én elfogadta az
Orszaggyiilés, az egyes szocialis és foglalkoztatas  torvények
maodositasar 6l szol6 2008. évi CV11. torvenyt (tovabbiakban: Eszft).
Modosultak a végrehajtasi rendeetek is, az 6nkormanyzatokat érintéen a
pénzbei és természetbeni szocialis ellatasokkal kapcsolatos egyes
kormanyrendeletek  modositasarol  szél6  341/2008.  (XI1.  30.)
Kormanyrendelettel.

A VDSZ szerint a munkanékiliseg elfogadhatatlan élethelyzet, amelyet
amenetinek kell tekinteni. Eppen ezért minden lehetéséget és eszkozt ki kel
haszndlni, hogy ez az &meneti alapot minél révidebb ideig tartson.

Az alaskeresok (munkanékuiliek) szamanak fokozatos csokkentése
elengedhetetlen, egyben EU-s elvaras is. A szikségszeriien bekdvetkezé
munkahely-megsziinéseket a jovobeni felesztések  eredményekent
megvaldsulé Uj munkahelyek teremtése, a kdzmunkahelyek elterjedése, a
strukturadis aalakuldssal 6sszhangban 1évo at- és szakképzés megteremtése

ellenstlyozhatja.



1. Ki tekinthetd alldskeressnek?

Jogi értelemben dllaskeresonek minosil az a személy, aki

- amunkaviszony |étesitéséhez szilkseges feltételekkel rendelkezik, és

- oktatas intézmeny nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban nem
részesil, és

- az akadma foglalkoztatasnak mingsilé  jogviszony  kivételével
munkaviszonyban nem all és egyéb kereso tevékenységet sem folytat, és

- elhelyezkedése érdekében az dlami  foglakoztatass  szervvel
egyuttmikodik, és

- akit az dlami foglalkoztatasi szerv dlaskeresdként nyilvantart.

Keresé tevékenység: minden olyan munkavégzés, amelyért dijazés jé&,
tovabba keres) tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki
vallakozdi igazolvannyal rendelkezik, valamint, aki gazdasagi tarsasag
tevékenységében személyes kozremiikodés, vagy mellékszolgdtatés
keretében torténé munkavégzeés Utjan vesz részt, illetve aki a tarsasag vezeto
tisztségvisel6je vagy a tarsasagi szerzédésben kdzremikddéesi/munkaveégzés
kotel ezettsége/joga van feltiintetve.

Az olyan munkavégzes, amelyért jogszabdly alapjan tiszteletdij jar, akkor
minostl keress tevekenysegnek, ha a havi tiszteletdij meértéke a kotelezo
legkisebb munkabér 30 szézal ékét meghaladja.

2. Melyek az allaskeressk részére nyujthaté ellatasok?

A foglalkoztatési torvény biztositia az allaskeresok ellaasa. Ezek a
kovetkezok:

- az dlaskeresés jaradék,

- valakozoi jaradék,

- az alaskeresés segédly,

- amunkahely keresésével kapcsolatos utazasi koltségek megtéritése,

- képzéshez adhatd tAmogatas,

- a képzésben résztvevé szaméra kereset kiegészités vagy keresetpotld

juttatas, illetve a képzéssal kapcsolatos koltsegek megtéritése,
- Onfoglalkoztatas tamogatasa.

3. Ki részesiilhet allaskeresési jaradékban?

Alléskeresés jaradék illeti meg azt, aki
- aléskeress,



- dlaskeresbve vaédsdt megel6z6 négy éven belll legadbb 365 nap
munkaviszonnyal rendelkezik,

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesil,

- munkd akar vdlani, de az 0Onalo allaskeresésre nem vezetett
eredményre és szdmara az dlami foglakoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az alaskeresés jaradék megszerzésehez szilkséges 365 nap meghatarozott
munkaviszony idétartamaba nem szamithatd be a fizetés nélkili szabadsag
harminc napot meghaladd idétartama, kivéve, ha annak igéenybevételére
harom évesnél — ha a munkavallalé gyermek gondozésa cédljabdl GY ES-ben
részesiil 14 évesndl - fiatalabb gyermek gondozasa, vagy 12 évesnd fiatalabb
beteg gyermek dpolasa, valamint kdzeli hozzétartoz6 otthoni dpolésa, tovabba
sgjat részére maganer6bdl 1akéas épitése miatt kerdilt sor.

A munkahely akkor megfeleld, ha

- az alaskeresd képzettségi szintjének, vagy az allami foglalkoztatasi
szerv dta felganlott és a képzettségi szintnek megfelelé képzeési
lehet6seg figyelembevétel ével megszerezheté képzettségenek, illetéleg
az dtada utoljéra legaldbb hat honapig betdltott munkakor képzettségi
szintjének megfeld,

- egészsegi dlapota szerint az dlaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

- a vahatd kereset az adllaskeresés jaradek Osszeget, illetéleg —
amennyiben az dalaskeresés jaradék 0Osszege a kotelezd legkisebb
munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér dsszegét
eléri,

- a munkahely és a lakohely kozotti naponta — tomegkdzlekedési
eszkbzzel — torténdé oda és visszautazas ideje a harom ordt, illetve tiz
éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven auli gyermeket egyedul
nevel6 férfi alaskeress esetében akét 6rét nem haladja meg,

- az alaskeress foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

A megvéatozott munkaképessegii allaskeresd esetében a munkahely akkor
megfelel6, ha az megfeld a fenti feltételeknek azzal, hogy a munkahely és a
lakohely kozotti naponta - a megvatozott munkaképességi dlaskeress altal
igénybe vehet6 kozlekedési eszkozzel - torténé oda- és visszautazas idgje a
két orat nem haladja meg.

Az alaskeress részére a megfdelé munkahely feltéteeit kielégito, rovid
idétartami  munkalehetéség (ideértve a kozhaszni foglakoztatast) is
felgjanlhato.



4. Hogyan lehet igénybe venni_az allaskeresési jaradékot?

A munkgat eveszté személynek haladéktalanul jelentkeznie kell a lakéhelye
szerint illetékes munkailgyi Kirendeltségen. Munkaiigyi  kirendeltség
Budapesten 10 helyen, a régids kodzpontokban, a nagyobb vérosokban
mukodik. (A munkalgyi kirendeltségek cim- és telefonjegyzeéke a
mellékletben tald hato.)

Milyen okmanyok  szikségesek az  allaskeresés jaradek
megallapitasahoz?
Amennyiben az Ugyfél allaskeresési-jaradék iranti kérelmet terjeszt €6, a
Kirendeltség az alabbi dokumentumokat kéri:
- személyi igazolvany és lakcimkartya,
- igazoldlap a munkanékili-jaradék megdlapitasahoz c.
nyomtatvany (eredeti alairt példanya),
- munkdtatdi igazolas a munkaviszony megszintetéserol,
- igazolvany atarsadalombiztositasi szolgaltatasokrol,
- adatlap a tartds kotelezettségekrol — amennyiben ezt a
munkaltatd a munkdtatdi igazolason nem jelezte,
- addazonosito jel, TAJ,
- amennyiben az Ugyfél magannyugdij-pénztér tagja, a zaradékolt
belépés nyilatkozat,
- amennyiben az Ugyfél autadés betétszamlara kéri az ellatast, a
folyoszamla szamot tartalmazo pénzintézeti bizonylat,
- nyilatkozat arrdl, hogy az Uugyfélnek fenndl-e tartozasa
(visszakovetelés) a Munkaligyi K 6zponttal szemben.

5. Hogyan allapitjak meqg az_allaskeresési jaradék dsszegét?

Az dlaskeresés jaradék Osszege az allaskeresd kordbbi, az élaskeresbvé
valdsdt megel6z6 négy naptéri negyedévben eért atlagkeresetétsl fugg.
Szamitésa a négy naptari negyedévben elért keresetek atlagolasaval torténik.

Az allaskeresés jaradék oOsszege a folyoOsitas soran a kovetkezok

szerint alakul:
A folyositas elso szakaszaban — amely a folydsitas idotartam felég, de
legfeljebb 91 napig terjed, az &llaskeresés jaradék Osszege a korabbi
atlagkereset 60%-a. Ebben a szakaszban az allaskeresés jaradék Gsszegének
alsd hatdra megegyezik a koételezé legkisebb minimalbér — a jogosultsag
kezd6 napjan hatdlyos — Osszegének 60%-aéval, felsd hatéra pedig az igy
megdllapitott Osszeg kétszeresével.



A masodik szakasz idétartama a hétralévé jogosultsdgi napok szama,
legfeljebb 179 nap, az alaskereses jaradék mértéke egysegesen a kotelez6
legkisebb minimé bér 60%-a.

) L Els6 szakasz Masodik
Ev Minimalber [gigs hatar [felsé hatar | szakasz
Ft Ft (60%) | Ft (120%) | Ft (60%)

2009. 71.500,- 42.900,- | 85.800,- | 42.900,-

A folyositéss megszintetése esetén a fe nem haszndlt, kordbbi
munkaviszonyban toltétt napokat az Ujabb ellatas megallapitasakor be kell
Szamitani.

Ha a kordbbi atlagkereset az allaskeresesi jaradék also hataranal aacsonyabb,
akkor az dlaskeresési jaradék Osszege mindké szakaszban megegyezik az
atlagkeresettel.

Az dllaskeresés jaradék idotartama térsadalombiztositasi elldtésra jogosit,
ezért ennek Gsszege utan a folyosito egészseg- és nyugdijbiztositasi jarulékot,
ajaradékban részesiil6 9,5% nyugdijbiztositasi jaradékot fizet.

6. Mikor kezdgdik az allaskeresés jaradék folyésitasa?

Ha az alaskerest a jogszabayban el6irt feltételeknek megfelel, és az alami
foglalkoztatési szerv nem tud részére megfelel6 munkahelyet felganlani, az
allaskeresés jaradék folyositasanak kezdé napja a munkatigyi kirendeltségen
torténd jelentkezésének napja (éppen ezért ganlatos a munkaviszony
megsziinését  kovetéen azonnal felkeresni a tertletileg illetékes
Kirendeltséget).

Ha a munkaviszonyt az allaskeresévée valdsdt megel6z6 90 napon belll a
munkavalaldo rendes felmondassal, tovébba a munkatatd rendkivili
felmondéassal szlntette meg, az allaskeresd részére dléaskeresési jaradék az
el 6z6ekben meghatarozott médon megsziintetett munkaviszony megsziinését
kovet6 90 nap dteltéved folydsithatd, tekintet nélkil arra, hogy az
allaskeresés jaradek folyositasahoz szilkséges feltételekkel rendelkezik.

Fontos tudni, hogy az éléaskeresés jaradek kedeltetett folyositasanak
ismertetett szabalya nem érinti a jaradékra valo jogosultsag idétartamét. Mas
széva: az dAlami foglalkoztatés szerv illetékes kirendeltsegénd torténd
jelentkezés és a jaradék tényleges kifizetésének kezdé idopontja (a 90 napos
halasztas) a jaradékra val 6 jogosultsag idétartamaban nem szamit be, azt nem
réviditi meg, csak kitolja 90 nappal .
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Az allami foglalkoztatas szerv illetékes kirendeltségéné azonban ekkor
isidoben bekell jelentkezni!!

7. Mennyi ideig részesiilhet az allaskeresd jaradékban?

Az dlaskeresés jaradék folyositasanak idotartamét annak az idétartamnak az
alapulvételével dlapitjdk meg, amennyit az allaskeresd az alaskeresfvé
valast megel6z6 neégy év alatt munkaviszonyban toltétt. A munkaviszony
idétartamaba nem szamithatdé be a munkaviszonynak azon idétartama, amely
alatt az alaskeresd allaskeresés jaradékban részesilt. Az el6bbiekben
meghatarozott négyeéves idotartam meghosszabbodik a  kovetkezo
idotartamokkal, vagy azok egy részével, ha ezen idétartamok alatt
munkaviszony nem alt fenn:

- akeresdképtelenséggel jar6 betegség,

- abeteg gyermek dpoléasaraigénybe vett tdppénzes alomany,

- a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozas dij, a
gyermekgondozasi segély folydsitasa,

- arokkantsdgi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocidlis
jaradék, az &meneti jaradek, tovabba a banyaszok egészségkarosodas
jaradéka folyositasanak,

- az eldzetes letartOztatds, vaamint a szabadsagvesztés, és az elzarés,
blntetés,

- az gpolas dij és agyermeknevelési tdmogatas folyositasa,

- anappali tagozaton torténd tanulmanyok folytatdsanak idétartamaval.
Az alaskeresési jaradék folyodsitési idejét a fentiek szerinti munkaviszony
idotartamanak aapulvételével kell kiszamitani oly mdédon, hogy 6t nap
munkaviszony egy nap jaradékfolyoésitési idonek felel meg. Ha a kiszamitas
sorén toredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkamazni. A
folyositas |eghosszabb idétartama 270 nap.

8. Mikor sziineteltetik az allaskeresési jaradék folyositasat?

Szlneteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskereso

- terhességi-gyermekégyi segélyben, gyermekgondozas dijban, illetéleg
gyermekgondozasi segélyben részesil, az elléés folyositasanak
id6tartaméra,

- elézetes letartOztatashan van, szabadsagvesztés, el zaras bintetését tolti,
kivéve, ha a szabadsagvesztés-bintetést pénzblntetés atvatoztatasa
miatt allapitottdk meg,

- meghatarozott kézhaszni munkat végez,

- rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartdé keres tevékenységet
folytat, feltéve, hogy beelentési kotel ezettségének eleget tett,
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- keresetpdtl 6 juttatdsban részesil.

Ha a szineteltetés oka megsziinik, és a jogosultsagi feltételek egyébként
fenndllnak, az allaskeresés jaradékot — kulon kérelmezés ndkil, egyszerti
bejelentést kbvetden — tovabb folyositjak.

Fentiek mellett szlinetel az dlaskeresési jaradéek folydsitédsa azokra a napokra,
amelyeken az dléaskeresési jaradékban részesilé személy az akalmi
munkavalaloi  koényv szerint munkat végzett. Ebben az esetben az
allaskeresés jaradékot a munkavégzés napjaira jard alaskeresési jaradek
Osszegevel csokkentett Gsszegben folyositjék tovabb.

9. Mikor sziintetik meg az allaskeresési jaradék folyositasat?

Meg kell sziintetni az allaskeresési jaradék folydsitasat, ha az allaskeress:

- kéri,

- allaskeresési jaradékban részesill, éstorlik anyilvantartasbol,

- Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijravalik jogosultta,

- kerest tevekenységet folytat, kivéve a rovid tartalmu, legfeljebb 90
napig tartd kereso tevekenységet,

- olyan képzés lehetéseget fogad €, amelynek sordn a mindenkori
minimalbér Gsszegét eléré rendszeres tamogatasban részesil,

- oktatas intézmeény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,

/////

- meghalt.

10. Mi az &llaskeresési segdly?

Az d&léskeresés segély hatérozott oOsszegli ellatas, mértéke a hatdyos
minimalbér 40%-a, 2009-ben ez 28.600.-Ft.

11.Ki részesiilhet allaskeresési segélyben?

Az alaskerest kérelmeére allaskereses segélyt kell megallapitani, ha:

- rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra nem jogosult, tovabba
tappénzben nem részesil,

- munkét akar véllalni, de 6ndll6 alaskeresése nem vezetett eredményre,
és szamara az dalami foglakoztatasi szerv sem tud megfele6
munkahelyet felganlani (a megfelel6 munkahely meghatérozasa a 3.
pontban szerepel) és

a) az dléskeresés jaradékot részére legaldbb 180 nap idotartamra
dlapitottdk meg, és a folydsitds idge letelt, és kérelmét az



b)
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allaskereses jaradék folydsitasanak megsziintetésétél szamitott 30
napon beltl benydjtotta, vagy

allaskeressve vaasat megel6z6 négy éven belll legaldbb 200 nap
munkaviszonnyal rendelkezik és allaskeresési jaradékra nem
jogosult, vagy

a kérelem benyujtasanak idépontjaban a red iranyadd Oregsegi
nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb
140 napon & alaskeresési jaradékban részesiilt, és az allaskeresesi
jaradék folyositasi idétartamét kimeritette.

Ez utébbi esetben tovabbi feltétel, hogy az allaskeresd
- az alaskeresés jaradék folyositasanak kimeritését kovetéen harom
éven belll betdltdtte a fentiekben meghatérozott éetkort, és
- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szilkseges szolgdlati idovel.

Az dléskeresés segély idotartama tarsadalombiztositasi ellatadsra jogosit,
ezért ennek 6sszege utan a folydsitd egészseg- és nyugdijbiztositasi jarul ékot,
ajaradékban részesiilé 9,5% nyugdijbiztositas jaradekot fizet.

12. Mennvyi ideig részesiilhet az allaskeresg allaskeresés seqéyben?

ORI O

alapitjak meg, a folydsitas id6 90 nap, amennyiben az alaskeress a
kérelem benyujtasanak idépontjaban az 50. életévét betdltotte, 180 nap.

- Ha az igénylé dléskeresési jaradékra nem jogosult, de rendelkezik a
megel6z6 négy éven belll legadbb 200 nap munkaviszonnya, a
folyositasi id6 90 nap.

- Haanyugdijkorhatar betdltéséhez 6t év hianyzik, az allaskeress éregsegi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsagdnak megszerzéséig
terjed6 idotartamra folyosithato.

Az dlaskeresési segély folyodsitésanak kezdé napja az allaskereses segély
irdnti kérelem benyujtasat koveté nap. Toredék hénap esetén az egy napra
jéro allaskeresési segély dsszege a meghatérozott 6sszeg harmincad része.

13.

Mikor kell megsziintetni az allaskeresés segély folyositasat?

Meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyositasat, ha segélyben részesiil 6
- kéri,
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- allaskeresési jaradékban részesil és térlik anyilvantartasbol,

- Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijravalik jogosultta,

- olyan képzés lehet6séget fogad €, amelynek soréan a mindenkori
minimalbér dsszegét el éré rendszeres tamogatasban részesll,

- oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat,

- ha az alaskeresd keress tevékenyseget folytat, kivéve az alkami
munkavalal6i konyvvel folytatott keress tevekenységet,

- meghalt.

14.Mikor kell sziineteltetni az allaskeresési segély folyositasat?

Szineteltetni kell az allaskeresési segély folydsitasét, ha az allaskeresd

- terhességi-gyermekégyi segélyben, gyermekgondozas dijban, illetleg
gyermekgondozasi segélyben részesll, az elladtds folyodsitasanak
id6tartaméra,

- elézetes letartOztatashan van, szabadsagvesztés, el zaras bintetését tolti,
kivéve, ha a szabadsagvesztés-bintetést pénzblntetés atvatoztatasa
miatt allapitottdk meg,

- kdzhaszni munkat végez,

- rovid idétartama, legfeljebb 90 napig tartd keres tevékenységet
folytat, feltéve, hogy bejelentési kotel ezettsegének eleget tett,

- keresetpotlo juttatasban részesil,

- a keresd tevékenységet végez, annak idétartaméra, flggetlenll az
id6tartam mertékétol,

- abejelentési kotel ezettséget el mulasztotta 90 napra, tovabba

- az dlaskeresés segély folyodsitdsanak sziinetel ése alatt folytatott kereso
tevékenyseg eredményeként  dléskeresési  jaradékra  szerzett
jogosultsagot.

kovetéen az allaskeresés segélyt kell tovabb folyodsitani.

15.Kinek jar koltségtérités?

Az alaskerest részére az alaskeresok tamogatasa (munkanékili ellétés),
vaamint a véalakozoi jaradék megallapitésval, valamint a munkahely-
kereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétél a munkaligyi kézponthoz
torténé oda-és visszautazast, valamint a munkailgyi koézpont dtal
kezdeményezett foglalkozds-egészsegugyi szakvélemény beszerzéséhez
szilkséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerdilt
indokolt helyké6zi utazés koltséget meg kell tériteni.
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16. _ Milyen munkaerdpiaci szolgaltatasi formak vannak?

- munkaerépiaci ésfoglalkozas informécié nyUjtasa,

- munka-, palya-, alaskeresés, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas,

- munkakozvetités.

17.  Milyen foglalkoztatast el dsegitd tamogatasok vannak?

K épzések el 6segitése:
Az dléstdansag ellen a legfontosabb stratégiai eszkbz a munkaerépiac
igényeknek megfelel6 keredetvezérelt, kompetencia alapu képzés, atképzeés,
amely lehetéve teszi, hogy az Uj ismeretek birtokdban az érintett személy
ismét munkaba allhasson, illetéleg, akit az dlastalansag veszélye fenyeget,
munkahelyét ne veszitse dl.

Tamogathaté az allami foglalkoztatasi szerv dta felganlott, vagy elfogadott
képzése annak a személynek,

- aki alaskereso,

- aki 25. életévét - felsofoku vegzettsegi személy esetén a 30. éetévét -
nem toltotte be, és a tanulGi, halgati jogviszonya megsziinéséat
kovetéen allaskeress jaradékra nem szerzett jogosultsagot,

- aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
illetéleg terhességi-gyermekéagyi segélyben, gyermekgondozas dijban
vagy apolasi dijban részeslil, és a képzés idétartama nem haladja meg a
heti 20 orét,

- aki rehabilitaci0s jaradékban részesil,

- akinek munkaviszonya véarhatéan egy éven belll megszinik, és ezt a
munkaadd a munkavéladva és a telephely szerint illetékes alami
foglalkoztatési szervvel el 6zetesen irdsban kdzolte, vagy

- aki kozhaszni munkavégzésben vesz részt, és a képzésben vad
részvételt valalja, tovabba aki munkaviszonyban &l és rendszeres
foglalkoztatésa képzés nélkil nem biztosithato.

A gyermekgondozas segélyben, gyermekgondozas dijban részesilé személy
képzése a gyermek egyéves - GY ED folyositasa esetén masfél éves - koranak
bettltését kovetéen kezdodik meg- , valamint a gyermekgondozési segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban részesiléo személy keresotevékenységet nem
folytat.

A Munkaerépiaci Alap Iranyitd Testilet meghat&rozhatjia a képzési
tamogatésban részesithet6k tovabbi korét.

Képzési tamogatasként kereset-kiegészités, vagy keresetpétlo juttatas,
valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.
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A kereset-kiegészités a képzést megel 6z6en elért atlagkereset és a képzés aatt
elért kereset killonbozetéig terjedhet.

A keresetpétlo juttatds Gsszege a megdllapitaskor hatdlyos minimabérnek
megfelelé dsszeg. Az allaskeresési tAmogatashban részesilé személy részére a
folyositas datt megkezdett, az dlami foglalkoztatasi szerv dtal tdmogatott
képzés idétartaméra - az alaskereses tamogatds szineteltetése mellett -
keresetpotl 6 juttatast kell megallapitani.

Nem folydsithatd allaskeresési jaradék, illetve keresetpétlo juttatas azokra a
napokra, amelyeken a képzésben részt vevé személy neki felréhatd okbdl
Oraldtogatds  kotelezettsegének nem  tett  eleget, vagy akami
foglalkoztatésnak minésilé jogviszonyban allt.

Az dlaéd, illetve tamogatast - errél szOld kulon hatarozat nékidl - a
mulasztés, illetve a munkavégzés napjara jaro keresetpotl6 juttatas tsszegével
csokkentett tsszegben kell folyositani.

A képzéssel kapcsolatos koltségek reszben vagy teljes mértékben
megtérithetsk.

Foglalkozasok bévitését szolgalé tamogatasok:
A munkaadd részére kilon jogszabalyban meghatérozott hatranyos helyzetii
személy munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasakor a munkabér és
jéruléka 50%-anak, megvaltozott munkaképességii személy esetében 60%-
anak megfelel6 Osszegii tamogatas nydjthatd egyévi idétartamra, ha a
munkaado:

- afoglakoztatast legaldbb 12 hénap idétartamra vallalja,

- atamogatés iranti kérelem benyUjtésdt megel6z6 12 hénapban azonos,
vagy hasonl6  munkakorben  foglalkoztatott ~— munkavalao
munkaviszonyat a mikodési korében felmerilé okbdl rendes
felmondassal nem sziintette meg,

- kotelezettseget valla arra, hogy a munkaviszonyt a tamogatas
folyositdsanak idétartama alatt az el 6z6ekben meghatérozott okbol nem
sznteti meg.

A fentiekbdl lathatd, hogy a bértamogatas, mint foglalkoztataspolitikai eszkdz
megmaradt, de tartalmilag atal akult.

Az Flt. végrehajtas rendeletének modositésa tételes meghatarozasat adja
annak, hogy jogi értelemben ki lehet hatrdnyos heyzetii, és ki lehet
megvaltozott munkaképességii személy.
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Hatr anyos helyzetiinek kell tekinteni azt a személyt, aki alaskeress, és

- legfeljebb alapfoku iskolal végzettséggel rendelkezik, vagy

- afoglalkoztatds megkezdésekor az 50. életévét betdltotte, vagy

- 25. életévét be nem toltott palyakezdé alaskeress, vagy

- afoglakoztatas megkezdését megel6z6 16 hénap aatt legaldbb 12
honapig, 25. éetévet be nem toltott, palyakezdo allaskeressnek nem
tekinthet6 személy esetében 8 hoénap soran 6 honapig volt
alaskeresskent nyilvantartva, vagy

- a sga haztartasaban legalabb egy 18 évesnédl fiatalabb gyermeket
egyedul nevel, vagy

- a foglakoztatass megkezdését megel6z6 12 hdnapon belll
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban,
illetleg terhességi-gyermekégyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, vagy 4polés dijban részesiilt, vagy

- a foglalkoztatés megkezdését megel6z6 12 hdnapon belll el6zetes
letartOztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras blntetését
toltotte.

Hatranyos helyzeti az a munkavallalo, aki munkahelyének elvesztése
fenyeget, és
- az 50. éetévét betdltotte, vagy
- életkorra tekintet nékll legfeljebb aapfoku iskolai vegzettséggel
rendelkezik.

Megvaltozott munkaképessegri személynek kell tekinteni azt az all askeresot
akinek  munkaképesség-csokkenésének meértéke — az  Orszagos
Egészséghiztositasi Pénztar Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi
Intézetének (ORSZSZI), illetéleg az Orszégos Rehabilitéacids és Szocidis
Szakértsi Intézet, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakértoi Intézetének szakvélemeénye szerint — legalabb 40%-ot eléri,
vagy

- aki amunkaképesség-csokkenésének mértekérsl az ORSZSZI igazolasaval
nem rendelkezik, de - foglakozas-egészségigyi szakelldd hely
szakvéleménye aapjan — megdlapithatd, hogy munkavdladés és
munkahely-megtartass esélyel testi vagy szellemi karosodasa miatt
csokkentek.

K 6zhaszni munkavégzés tAmogatasa:
A munkaadod részére a foglalkoztatdsbol eredo kdzvetlen koltség legfeljebb
70%-aig terjedé mértéki tdmogatés nyUjthatd, ha
- alakossagot vagy a teleplilést érinté kozfeladat vagy onkormanyzat altal
onként valalt, a lakossagot illetéleg a telepllést érinté feladat ellétasa,
vagy kdzhasznl tevékenység folytatésa érdekében, az dllami foglakozatasi
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szerv dta kikozvetitett allaskeress foglalkoztatasat vallaja munkaviszony
keretében gy, hogy

- ezzel afoglalkoztatdssal a foglakoztatottainak |étszamét a foglalkoztatas
megkezdését megel6z6 havi atlagos statisztikai alomanyi |étszamhoz
képest boviti, és

- a foglalkoztatassal nyujtott szolgdltatds ellenértékekent mas szerviél
dijazésban nem részesill.

A tamogatas egy munkavélald foglakoztatdsahoz folyamatosan legfeljebb
egyévi idétartamra dlapithatd meg. A munkavalad ezen munkaviszonya
megsziinését, illetve megsziintetését koveté ket éven bellli ismételt, barmely
munkaadondl torténé foglalkoztatésahoz tadmogatas abban az  esetben
nyUjthatd, ha a kézhasznd munkara torténé kozvetités idépontjdban nem
jogosult allaskeresési jaradékra. Az emlitett megel 6z6 havi atlagos statisztikai
allomanyi |étszamba nem szamit be az a munkavallal6, akinek foglalkoztatasa
az igy meghatarozott tamogatéssal tortént.

Onfoglalkoztatas tamogatasa:
Tamogatds nyUjthatd annak az d&laskeresdonek, valamint rehabilitacios
jaradékban részesiilé személynek, aki munkaviszonyon kivili tevékenyseggel
gondoskodik 6nmaga foglakoztatasardl, ideértve azt is, aki vallalkozast indit,
vagy vallakozashoz csatlakozik

A megvatozott szabdyozas szerint tamogatas annak jar

- akit az alami foglalkoztatasi szerv legalabb 3 honapja dléaskeresokent
nyilvantart, és

- aki 6nmagafoglalkoztatését egyéni valakozas keretében,

- gazdasdgi t&rsasdg — a tarsasdg  tevékenységében  személyesen
kozremitk6do tagjaként, vagy

- a személyi jovedeemadd-torvényben meghatérozott mezégazdasagi
6stermel 6ként oldja meg.

Munkahelyteremtés és munkahelymegér zés tamogatasa:
Az Flt. szerint tdmogatés nyUjthato Uj munkahelyek teremtésehez, a meglévé
munkahelyek  megtartdsdhoz, a foglakoztatasi  szerkezet-&aakitas
el 6segitéséhez, valamint a munkaeré szakma-struktirgjanak korszertsitéséhez
fiz6d6 foglakoztataspolitikai célok elérése érdekében. A tamogatas un.
regiondlis beruhdzas tamogatas, vagy foglalkoztatasi tamogatas.

1) Regiondlis beruhazas tamogatas
Ebben a formaban tamogatas nyUjthaté az Uj munkahelyek teremtéséhez,
meglévé munkahelyek bovitéséhez, Uj technolégia bevezetéséhez
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szikséges épitési koltsegekhez, targyi eszkdzok és immateridlis javak
beszerzéséhez.

2) Foglalkoztatas tamogatas

A beruhdzéshoz kapcsolodd Uf munkahelyek teremtésével 6sszefliggo,
személyi jellegi réforditasokhoz nyUjthatd tdmogatas.

A tdmogatés nyujtésdnak feltételrendszerét a jogszabaly-maodosités
tartalmazza. Ebbdl kiemelendé a foglalkoztatasi kotel ezettseg teljesitése. A
tamogatast az a kedvezményezett kaphatja, aki a munkavaladkat a
tamogatas igényben megjeldlt |étszamban, a beruhazas befeezésétol
szamitott 90 napon belll munkaviszony keretében alkalmazza, majd azt
kovetéen a beruhazésra tekintettel alkalmazott |étszamot, és a padyazat
benyUjtésdt megel6z6 12 hdnapban meglévé étlagos statisztikai allomanyi
|étszamot egyUttesen foglalkoztatja.

Munkahelymegér zés tamogatasahoz vissza nem téritendé tamogatas
Annak a munkaadonak nyujthatd, aki mikodésével oOsszefliggé okbdl a
munkavallald munkaviszonyat rendes felmondassal kivanja megszintetni. A
tamogatas feltétele pédaul, hogy a munkaltatd ne dljon cséd-, felszamolas-
vagy veégelszamolasi eljarés aatt, az érintett munkavdladt, aki utan a
tamogatast igényli, legaldbb hat hénapja foglalkoztassa, és vdlaja, hogy a
tamogatés folydsitasa aatt, valamint azt kovetéen legaldob a tdmogatott
foglalkoztatas idétartamaval megegyezé idelg tovabbfoglalkoztatja.
Tamogatasként az érintett munkavdlad munkabére és jarulékal egyittes
Osszegének 25-75%-a, illetve 50-90%-a nyUjthatd. Ez utébbi abban az
esetben, ha a munkavallao személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezés
alapjaul szolgdl 6 bére azonos a minimabér tsszegévd, illetve amunkavalaé
megvatozott munkaképessegii személy. A tdmogatas havi  mértéke
munkavallalonként nem haladhatja meg a minimabér 150%-at. A tdmogatas
maximum egy évig, havonta utélag folydsithato.

A megvaltozott munkaképességii, rehabilitacios személyek
foglalkoztatasanak tAmogatasa:
A rehabilitacios foglalkoztatéshoz nyujthaté tdmogatas hdrom elembdl al,
bértamogatasbdl,  koltségkompenzéciés  tamogatasbdl, valamint a
rehabilitéci 0s koltsegtamogatashol .

A bértamogatas a munkabér és jarulékainak 40-100%-aig terjedhet, és
nyUjthatd a munkaba helyezéshez, illetéleg a munkahely megtartésdhoz,
tovabba a foglalkozas rehabilitécidhoz, valamint a munkahelyi segité
személy foglakoztatasahoz.
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A foglakozési rehabilithcios tamogatds méasik edemé  képezd
koltségkompenzaci 6s tamogatas azoknak - a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatésdhoz kozvetlenll kapcsolodd — az dismert és igazolt
koltségeknek a részleges megtéritésére iranyul, amelyek egészséges
munkavallal ok foglalkoztatédsa esetén nem merilnének fel.

A rehabilitacios koltsegtamogatas non-profit szervezetek szaméra nyujthato,
ha olyan specidlis élethelyzetben 1évé személyek foglakoztatésara vallalnak
kotelezettséget, akiknek munkahoz jutas esélyel - a munkavégzest gétld
egeszsegigyi kordlményeik miatt - rendkivil korlatozottak.

A megvatozott munkaképességi személyek foglalkoztatésdnak tamogatasara
iranyul 6 U rendszer bevezetésével varhatdan

- alathato, kiszamithatd rendszer tdmogatja a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben [év6, olyan munkavalaok foglalkoztatasat, akiknek
munkavallalds és munkahely-megtartés esélyei testi vagy szellemi
karosodas miatt csokkentek,

- azonos mértékii bértamogatasban részeslinek a védett és az integralt
foglalkoztatast biztosité munkaltatok,

- amunkaltatok szdmara ny(jthatd tAmogatasok megfelelnek az eurdpai
unios versenyszabalyoknak,

- kiUlon vahat a feleszté-felkészito, illetéleg munka-rehabilitacids
foglalkoztatéas, amelynek tamogatasa egyébként sem tartozik a
megvaltozott munkaképességli munkavalalok foglakoztatasanak
tamogatésara vonatkozd unios normak hatdya aa

Fiatal allaskeresok foglalkoztatasanak tamogatasa:

A fiatal minél elébb keresse fel az allami foglalkoztatés szervet, ahol
informaciét kaphat az Ures dalashelyekrél, az indul6 munkaerépiac
képzésekrol. A Foglakoztatas Torvény aapjan ugyanis tamogathatdé annak a
személynek a képzése, akinek munkaviszonya vérhatéan egy éven belll
megsziinik, és ezt a munkaadd a munkavéladval és az adlami foglalkoztatési
szervvel el6zetesen irasban kozolte. Tovabba ingyenes munkakozvetités
szolgatatasunkat munkaviszonyban alokeént isigénybe lehet venni.

A péalyakezds alaskeresdt munkaviszonyadnak megsziinését kovetéen az
allami foglalkoztatés szerv nyilvantartéasba veszi, valamint kildnb6zé human
szolgatatasokat is nydjt szaméara: munkaeré-piaci és foglalkozasi informacio,
munka-, palya-, alaskeresési tanacsadas, munkakdzvetités.

Amennyiben az dlami foglalkoztatasi szerv megfelelé munkahelyet nem tud
felganlani, ugy a payakezdé dalaskeresd kérhet és kaphat adott képzési
programon val 0 részvételhez képzési tamogatést.
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Ha a palyakezdé allaskereso részére az allami foglalkoztatasi szerv tamogatott
képzést gjanl fel, a képzés koltségeit megtériti. Ezen tulmenden részére
keresetpotl 6 juttatast, vagy kereset-kiegészitést lehet felgjanlani.

Munkaer épiaci programok tAmogatasa:
A Munkaerépiaci Alap elére meghatarozott, Osszetett célok érdekében
biztosithatja olyan programok megval ésitésanak pénzigyi fedezetét, amelyek
térsegi foglakoztatasi célok megvadsitasara, munkaerdpiaci folyamatok
befolyasolasara, valamint a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévé
rétegek foglakoztatasanak eldsegitésere iranyulnak.

A munkaerépiaci programok keretében a munkaerépiaci szolgatatasok és
foglalkoztatést el6segité tamogatésok egyidejtileg és egymasra épilve is
nyUjthaték. A programokon aktivan részt vevé daléskeress szamé&ra a
kulonboz6 jogcimeken megdlapithatd tamogatds, tamogatésok helyett
egységes tdmogatas dlapithatd meg. Ha a program dltal eérni kivant cél
megval Ositédsa érdekében indokolt, a foglalkoztatast €l 6segité tamogatésokra
vonatkozé szabalyoktdl - kilon jogszabdyban meghatérozott feltételekkel és
modon - atdmogatast nyU;jto szerv eltekinthet.

A munkaerépiaci program keretében a munkaado részére a munkaviszonyban
foglalkoztatott személy munkabére és jaruléka legfeljebb 100%-nak
megfelel6 dsszegii tamogatéas nyjthato.

Egyes altalanostdl eltér 6 foglalkoztatasi formak tamogatasa:
Tamogatas nyUjthaté a részmunkaidés, valamint olyan foglakoztatashoz,
amelynek soran a munkavégzés a foglalkoztatd székhelyéhez, telephelyéhez
nem tartozd helyen, szamitastechnikai eszkdz felhaszndlésaval torténik
(tavmunka).

18. _ Kit tekintiink palyakezdd allaskeresonek?

Azt, aKi

- a huszon6todik életévét — felsofokl vegzettsegii személy esetén
harmincadik életévét — be nem toltotte be,

- a munkaviszony |é&esitéséhez szilkséges feltételekkel rendelkezo, az
allami foglalkoztatési szerv dtal nyilvantartott dléaskeress, feltéve, ha
allaskeresés jaradékra a tanulmanyanak befejezését kovetéen nem
szerzett jogosultsagot.

19.  Kijogosult a Start Kartya kivaltasara?

A Start Kartya kivaltasara jogosult az a palyakezdo fiatal, aki:
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- a2b. detévét, felsofokl végzettsegi személy esetén a 30. éetévét még
nem toltotte be,

- tanulmanyait befegjezte, vagy tanulmanyait megszakitotta,

- els6 izben léesit foglakoztatasra iranyuld jogviszonyt, vagy
Osztondijas  foglalkoztatdsi  jogviszonyt, vagy — Osztbndijas
foglalkoztatésl jogviszonyt, és e jogviszony |étesitéset megel 6zéen
megbizéas szerzédés, vallalkozas szerzédés aapjan, vagy egyeéni
véllalkozoként nem végzett munkat.

A Start Kartyat a lakéhely szerint illetékes addhatésagnd (APEH) kell
formanyomtatvanyon igényelni.

A Start Kartya kivatasara egy akaommal van lehet6seg, kivéve a Start
Kartya elvesztése és megsemmisilése miatti 0 igénylését, valamint
megrongd édasa miatti cserégjét.

A pdyakezds fiatal foglalkoztatéséra tekintettel a kedvezményt érvényesitd
munkdtatd a kedvezménnyd érintett foglalkoztatas idétartama aatt koteles a
Start Kartyd megorizni, és a foglakoztatdsra irdnyuld jogviszony
megsziinésekor a palyakezdo fiatal részére visszaszolgatatni.

20. Milyen tamogatas adhaté a pdalyakezds fiatalt foglalkoztatd
munkaadonak?

A munkaadét a palyakezds fiatal foglakoztatasanak idotartaméara a Start
Kartya kétéves érvényessegi idején belll illeti meg jarulék-kedvezmeény,
flggetlentl a foglalkoztatés idétartamatdl, hatérozatlan vagy hatérozott idejti
jellegétol az aldbbiak szerint:

- atételes egészségugyi hozzgjarulas adli mentesség,

- a 3%-0s munkaaddi jarulék és a 29%-o0s tarsadalombiztosités jarulék
egyuttes dsszege helyett az elsé évben a bruttd munkabér 15%-anak, a
masodik évben 25%-anak megfeldé a fizetés kotelezettség. Ez
legfeljebb a minimabé& maéasfélszeres, illetve felsofoku végzettsegi
palyakezdé fiatal esetében a minimabé kétszeres ©sszegének
megfelelé jarulékalap utan érvényesitheté. Azert, hogy ne keletkezzen
ezdlta hidny, a Munkaerépiaci Alap a Nyugdijbiztositési Alap és az
Egészsegbiztositasi Alap részére megtériti  a kedvezmeénykent igénybe
vett, meg nem fizetett Gsszeget.

A foglakoztatdshoz kapcsol6dd kedvezmény a munkaaddt abban az esetben
illeti meg, ha a palyakezdé a munkéba Iépést megel6z6 napon rendelkezik
Start Kartyaval, vagy az ezt helyettesit6 igazolassal .



22

21.Ki jogosult a Sart Plusz Kartya kivaltasara?

A Start Plusz Kartya kivatasara az jogosult, aki GYES, GYED, GYET,
valamint dpolési dij folyositdsanak megsziinését koveté 1 éven belll, illetve a
gyermek egy éves koréatdl kezdédéen a gyes folydsitasa mellett kivan munkat
valani. Tovabbi jogosult az el6zéeken kivil az is, aki tartosan allaskeress,
ami azt jelenti, hogy a Start Plusz, vagy Start Extra Kartya igénylésének
idépontja megel6z6 16 honapon belll legalabb 12 honapig; a pdlyakezds 8
honapon belil 6 hénapig alaskeresokent volt regisztrdva az dlami
foglalkoztatasi szervnédl.

22.Milyen kedvezmeény illeti meg a munkaltatot, aki a Sart Plusz
Kartya tulajdonosat foglalkoztatja?

Azt a munkaltatot, aki Start Plusz Kértyaval rendelkez6 munkavallalot
foglalkoztat, a jérulékkedvezmeény a kdvetkezok szerint illeti meg:

- mentes atételes egészségiigyi hozzgarulés alal,

- amunkaadoi jarulék és a 29%-os tarsadalombiztositas jarulék egyittes
0sszege helyett a foglalkoztatés €ls6 évében a bruttd munkabér 15%-
anak, méasodik évében 25%-dnak megfeleld fizetés kotelezettseg
terheli. A munkaadd ez utobbi kedvezményt legfeljebb a minimalbér
kétszeresének megfelel 6 jarulékalap ergjéig érvényesitheti.

23.Ki jogosult a Sart Extra Kértya kivaltasara?

A Start Extra Kartya kivatasara az jogosult, aki — a 22. kérdésre adott
valaszban megfogalmazottak szerint — tartdésan dlaskeresé, az 50. éetévét
betdltotte, vagy éetkorra tekintet nélkil legfeljebb alapfokl végzettséggel
rendelkezik, tovabba a rendelkezésre all6 tamogatésra jogosult alaskeress.

24.Milyen kedvezmény illeti meg azt a munkaltatét, aki a Start Extra
Kartya tulajdonosat foglalkoztatja?

A Start Extra Kértya az €l6z6 ké&t kértydna — Start és Start Plusz Kartya —
joval nagyobb kedvezményt biztosit a kartyaval rendelkez6 munkavdlalo
foglalkoztatdjanak. Ez esetben a munkatatét a tételes egészsegiigyi jarulék
megfizetése, tovabba a foglalkoztatas elsé évében a munkaadoi és
tarsadalombiztositéasi jarulék fizetése aldli mentesség illeti meg. A méasodik
évben a munkaadét a munkavdlald bruttd bére 15%-anak megfelel
jarulékfizetési kotelezettség terheli.
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25.Milyen kedvezmeény illeti meg a munkaltatot, ha rendelkezésre allé
tamogatasra jogosult allaskeresdt foglalkoztat?

A munkaaddt jérulékkedvezmeény illeti meg, ha

- az évényes Start Extra Kartyaval rendelkezé rendelkezésre alasi
tamogatasra jogosult allaskeresé személy lakohelye gazdasagi,
infrastrukturalis, tarsadami, szocidlis, foglalkoztatasi szempontbol
legkedvezbtlenebb helyzetii kistérségben vagy teleptilésen van, és

- a renddkezésre dlas tamogatasra jogosult allaskeresd személy
foglalkoztatasaval az éves datlagos statisztikai dlomanyi |étszamat
emeli, és harom évig megtartja, valamint

- kotelezettséget valal arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas idészak
vége dott a rendelkezésre dlasi tamogatésra jogosult alléskeress
személy munkaviszonydt — mukodésével 6sszefliggé okbdl — rendes
felmondassal, illetve k6zts megegyezéssel nem szlinteti meg; tovabba
onmaga ellen végelszamolasi eljaras meginditasat nem kezdeményezi,
és tudomasul veszi, hogy ezen kotel ezettség megszegése a kedvezmeény
jogosulatlan igénybevétel ének mingsil.

A fenti feltételek fenndllasa esetén
- a munkaadot a tételes egészsegugyi hozzérulds megfizetése adli
mentesseg illeti meg,
- ezen tulmenéen a foglalkoztatas elsé évében a munkaadd mentesil a
munkaadoi jarulék, valamint tarsadalombiztositas jarulék megfizetése
aol.

A munkaad6 afoglalkoztatas
- elst évének lgartd kovetéen tovabbi ké& évig mentesil a
tarsadalombiztositasi jarulék, valamint munkaaddi jarulék, tovabba
- masodik évének lgartédt kovetéen tovabbi egy évig mentesiil a tételes
egészséglgyi hozzgérulés
megfizetése adl.

26.Meddig évényesek a kiilonbdzg Sart Kartyak?

A Start Kartya mindharom esetben 2 évre vathatd ki, érvényessegik
idétartama: a Sart Kartya esetén legfeljebb az igénylé 25., illetve 30.
életévének betdltéséig; a Sart Plusz Kartya esetén legfeljebb a GYES-re val6
jogosultsag megsziinéséig; amennyiben a GYES mellett munkét végez. Ha
letelik a GYES és nem tald munkét, akkor az attol szamitott 2 évig jar. A
Sart Extra Kartya esetén legfeljebb az 6regségi nyugdijjogosultsag eléréséig
terjed.
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Start Kértyét csak egyszer lehet kivatani, a masik kettét tobbszor is. Azt a
Start, vagy Start Plusz Kértya tulajdonost, aki a kartya érvényessegi ideje alatt
Start Extra Kértydra vaik jogosultta, kérelmére az érvényességi idébol
hatralévé idore Start Extra Kéartyaval kell elétni.

27. Mi az alkalmi munkavallalas?

Alkalmi foglalkoztatésnak minésil, ha a munkatatd ugyanazzal a
munkavallaloval

- naponta,

- legfeljebb 6t egymést koveté naptari napig,

- egy naptari honapon belll legfeljebb tizentt naptéri napig,

- egy naptari éven belll legfeljebb kilencven naptari napig
munkaviszonyt |étesit.

Az alkami foglakoztatasnak minésilé munkaviszony 6t egymést kovetd
munkanapig egyidejiileg is |étesithet. A munkavallalé egy naptari évben tébb
munkétaténadl 0Osszesen szézhlsz napot tolthet alkami foglakoztatasnak
minéstlé munkaviszonyban. Az alaskeresési segélyben részesiiléo személy
alkalmi foglalkoztatdsnak mingsilé munkaviszonyt |étesithet.

Kozponti és helyi igazgatass feladatokat ellad munkdtatd az
alaptevekenységi korébe tartozd feladatokra alkalmi munkavalal6i konyvvel
munkavallal6t nem foglalkoztathat.

Alkami foglalkoztatasra vonatkozO munkaviszony a targyévre kiadott AM
konyvvel rendelkezé6 munkavallaloval |étesithetd.

28.Mi az alkalmi munkavallaléi konyv (AM konywv)?

Az AM koényv a munkavalald akami foglalkoztatdsnak minésilo
munkaviszonyanak nyilvantartasara szolgdd kozokirat. Az AM konyvet
ellenszolgdltatas nélkil, a munkavallalo lakohelye, illetéleg tartdzkodasi
helye szerint illetékes megyei (févaros) munkaligyi kézpont kirendeltsége
alitjaki a munkavallalo kérelmére. Az AM kdnyvbe a munkavallalé alairésan
Kivll csak akiadlito, illetve munkatatd tehet bejegyzést.

A munkavaladnak a targyévet koveté januar 15-ig az AM konyvet a
kidlitonak le kell adnia A kidlitd janu& 31-ig igazolast ad a
munkavallalonak, amely tartalmazza tobbek kozott az akami munkavalalés
sorén szerzett térsadalombiztositasi, illetve alaskeresési ellétasra jogosito
idot. Az @&léskeresési jaradék folydsitasa azokon a napokon szlinetd,
amelyeken az allaskeresés jaradékban részesilé személy az AM konyv
szerint munkat végzett.
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29.Tamogathaté-e az alkalmi_munkavallaldi_kénywe  rendelkezg
személy képzése?

lgen, az 6 esetében is sor kerlilhet képzésének tdmogatasara és a keresetpétlo
juttatds megdllapitasara, de csak akkor, ha vdlaja, hogy az AM konyvet a
tényleges munkavégzéssel toltott napok ellendrzése céljabdl a munkaligyi
kozpont kirendeltsege altal meghatarozott idépontban bemutatja. Keresetpotld
juttatds, illetve dlléaskeresés jaradék nem illeti meg a munkavallalot azokra a
napokra, amikor AM kényvvel foglalkoztattak.

Az alkama munkavdladi koényv megsziinik, és helyette elektronikus
begelentést vezetnek be, a tervek szerint ez év masodik feétsl. A
torvénytervezet jelenleg egyeztetés alatt van. Lényege, hogy jelentésen szikl
az a kor, ahol ilyen mddon lehetne foglakoztatni. A torvénytervezet
Parlament dtai elfogadasat kovetéen a részletes szabalyozas ismertetését
megtesszuk.

30.Melyek a , fekete munka’ kovetkezményei?

A bgelentés, illetve munkaszerzédés kotése nélkili munkavégzeés illegalisnak
szamit. Ha munkaligyi ellenérzés sordn fény derdl ilyen munkavégzésre,
akkor a munk@ltatora pénzbintetést szabnak ki, de a , feketén” munkat valalé
allaskeresot is az aldbbi hétranyok érik:
- megvonjak téle az alaskeresesi jaradékot, illetéleg azon egyéb
allaskeresési elatast, amelyben részesill,
- a bgeentés nélkili munkavégzéssel nem szerez alaskeresési
jéradékra, illetve nyugdijra jogosité idét, tovdbba nem jogosult
egészségbiztositasi elldtasra.

31. Mit jelent a Prémiumévek program a versenyszféraban?

Az Orsziggytlés dtal 2005. junius 27-én efogadott torvény alapjan
prémiumévek program indul a versenyszférdban is. Azoknad a valaatoknal,
amelyek nagyobb struktUravaltast hgjtanak végre, létszamukat bovitik, ha a
nyugdij el6tt alo munkavalaok valaljak a részmunkaidos foglakoztatast, s
ezzel az alacsonyabb fizetést, ajarulékaikat allami tAmogatasként kiegeészitik,
hogy ez ne jelentsen hétranyt a nyugdijuk megall apitasakor.

Ezdltal a torvény a versenyszféra idésebb, nyugdij el6tt dlé munkavaladi
szamdra is lehet6séget biztosit a munkaerépiacrél torténé fokozatos
kivonulasra. A munka vilagdbol torténé fokozatos tavozés |ehetoségének
biztositasaban a korméanyzat — a folyamat sgjé eszkozeivel torténd
tamogatésa mellett — a munkaltatok szocialis felel 6sségére is szamit.
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A torvény lényege, hogy a versenyszférdban dolgozé munkavdlal ok szamara
is biztositja a prémiumévek programba valo belépést, ehhez nyugdijjarulék-,
nyugdijbiztositéasi  jarulék- és magannyugdij-pénztari tagdij-tdmogatast
kapcsolva. Ezzel nem a munkaaddk, hanem a munkavallaok részére nyujt
kett6s tAmogatéast: foglalkoztatasi-egzisztencialis biztonsagot és nyugdijat.

A program munkajogi tartalma

A programban valo részvétel feltétele részben megegyeznek a kdzszféraban
2005. januar 1-jét6l bevezetett prémiumévek program feltételeivel a
kovetkezok szerint. A programban az a munkavdlald vehet részt, aki az
Oregsegi/el 6rehozott dregsegi nyugdijra valo jogosultsagot 3 éven belll eléri,
és rendekezik legadbb 25 év munkaviszonyban, kodzalkalmazotti,
kozszolgdlati, szolgalati, Ugyészségi, birdsagi igazsagugyi alkamazotti
szolgdati jogviszonyban, hivatasos nevel6 szll6i jogviszonyban, 6sztondijas
foglalkoztatési jogviszonyban toltétt idovel.

A programba val 6 belépéssel az dtaldnos munkajogi e 6irdsoktdl valé eltérés,
hogy a munkaltato legaldbb napi 4 6ras részmunkai dés, hatarozott idére szol6
foglalkoztatast biztosit — felmondas helyett — az ilyen munkavallal ok részére.
Ehhez idéardnyos részmunkaidés munkabér kapcsolodik, melynek forrésa a
munkétatd bérkerete. Eppen ezért a program felganlasa a munkdtatd
meérlegelési jogkorébe tartozik. A programban résztvevot a munkéltatd eredeti
munkakoréeben, vagy a munkaszerzédés modositasakor megall apitott, iskolai
végzettsegének, képesitésenek megfelelé  munkakérben foglalkoztatja.
Amennyiben a munkaltatd a programban részt vevé szamara munké nem tud
biztositani, az alasidére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A jarulék- éstagdij-kiegészités

A prémiumévek programhoz kapcsolodd dlami tamogatést a hivatkozott
torvényben szereplé U felhatalmazd rendelkezés aapjan megalkotott
miniszteri rendelet szabdlyozza abbdl a célbdl, hogy biztosithatd legyen a
kordbbi teljes munkaidés munkabér utani, illetve a programban valo
részvételhez kotodd részmunkaidés munkabér utani jarulék- illetve tagdij-
kilonbozet Osszege (de legfeljebb a minimalbér kétszerese utan szamitott
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, illetve magannyugdij-pénztéri
tagdij fele).

A tamogatés feltétele, hogy a munkatatd munkavalaloi l1étszama 10%-anak,
de legaldbb 5 fonek a részvételével prémiumévek programot indit, és ezzel
egyidejiileg
- legaldbb 30 f6 munkavalaldt érint6 szerkezetétalakitdst — magas
minéségi, korszerii termékek gyartdsara, valamint szolgdtatd
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tevékenység végzeésére alkamas, Uj profilt, tevékenységet eredmeényezé
beruhézast — hajt végre, vagy

- legalabb a munkavallal6i 1étszama 10%-anak megfeleld, de legalabb 5
fos |étszambovitést hajt végre.

Ezzel a nagyobb, szerkezetétalakitésra képes munkdtatok dolgozdinak
tamogatasara nyilik elsésorban lehetéség.

A feltételek megléte esetén a munkaiigyi kdzpont és a munkaltatd kozott
tamogatési szerzédés jon létre. A tdmogatast nem kozvetlenll a munkaltato
kapja, hanem a Foglalkoztatasi Hivatal évente megtéritési igény nyijt be a
Minisztériumhoz, abbdl a cébdl, hogy a megtéitendso osszeg a
Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébsl a Nyugdijbiztositési Alap,
illetve az érintett magannyugdij-pénztarak részére atutalasra kertiljon.

E tdmogatassal Osszefliggésben modositasra kerllt a térsadal ombiztosités
elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérél sz6l6 1997. évi LXXX. torvény és a tarsadalombiztositas
nyugellatésrdl sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény, valamint ezek végrehajtas
rendelete is ajogszabalyok kozotti kapesolddasok megteremtése érdekében.

E torvény 2005. oktéber 1-jén 1ép hatalyba. A programba valé belépésre a
hatdlyba |épéstél 2008. december 31-ig terjedé idészakban kerllhet sor,
amely legfeljebb 3 évig tarthat.

32.Milyen valtozasok vannak 2009. januar 1-jétdl az ellatd
rendszerben?

A munkandkuli ellaasok rendszerében 2009. januéar 1-jétél az allaskeresés
jegyzoje ata megdllapithat6 elatasok U elnevezése sszefoglaldan az aktiv
koruak ellatasa lesz. Az aktiv korlak elladtdsa a hatrdnyos munkaer6piaci
helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk részére nydjtott el atas.

Az dalakités célja az volt, hogy azok a személyek, akik éetkoruk, egészségi
allapotuk és egyéb korilmeények miatt képesek a munkavégzesre, a rendszeres
szocidis segély helyett, amennyiben arra lehetéség van, munkét végezzenek,
s munkabérben részesiljenek. Ha azonban nekik fel nem réhaté okbdl nem
tudnak munkét végezni, rendelkezésre dlési tamogatéasra lesznek jogosultak.
A rendelkezésre dlési tamogatast, amennyiben a feltételeknek megfelelnek,
mindkét hézastérs megkaphatja.

33.Ki allapitja meg az aktiv koruak ellatdsara val 6 jogosultsagot?

A telepllési onkormanyzat jegyzoje.
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34.Ki jogosult az aktiv koruak ellatdsara?

Az az aktiv koru személy,

aki egészségkérosodott, azaz: aki munkaképességét legaldbb 67%-ban
elvesztette, illetve legalabb 50%-0s mértékii  egészsegkarosodast
szenvedett, vagy aki a vakok személyi jaradékaban részesil, vagy aki
fogyatékossagi tdmogatésban részesill, vagy

akinek esetében a munkandkili jaradék, d&llaskeresési jaradek,
allaskeresés segély, vallalkozoi jaradék folyositasi idotartama lgjért,
vagy

akinek  esetében az  dléskeresési tdmogatds  folyOsitasat
keresétevékenyseg folytatdsa miatt a folyositasi id6 lejartat megel 6z6en
szuntették meg, és a keresétevékenységet kovetben az allaskeresési
tamogatésra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv korliak ellatasa iranti kérelem benyUjtasat megel6z6 két
évben az alami foglalkoztatasi szervvel legaldbb egy év idétartamig
egyuttmikodott, vagy

akinek esetében az dpolas dij, a gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelés tdmogatas, a rendszeres szocidis jaradék, a banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az ameneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi
nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
Ozvegyi nyugdij folyositasa a gyermek életkoranak betdltése miatt
sziint, és kozvetlenll a kérelem benyljtésdt megel6zéen az dlami
foglalkoztatési szervvel legaldbb harom honapig egyuttmikodott,
feltéve, hogy sajdt maga és csalédjanak megélhetése mas médon nem
biztositott, és keresotevekenységet — ide nem értve a kozfoglalkoztatast
és az dkami munkavallal6i kényvvel végzett munkat — nem folytat.

35.Médly esetben nem biztositott a megélhetése a rendszeres szocialis
segélyt igényld szeméynek?

Abban az esetben nem biztositott az igényl6 megélhetése, ha a csaladnak az
egy fogyasztas egysegre jutd havi jévedelme nem haladja meg az 6regség
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-a (jelenleg 25.650,- Ft) és
vagyona nincs.



29

36.Mely iddponttdl allapithatd meg az aktiv_koruak ellatdsara vald
[ogosultsag?

Az aktiv koruak elatasaraval 6 jogosultsag

- az dlaskeresés tamogatés idétartamanak kimeritésétol,

- akeresdtevékenyseg megsziinésetol,

- arendszeres péenzellétés fol yositasanak megsziinésétol
szamitott 12 honapon bel Ul benyujtott kérelem alapjan alapithatd meg.

37.Mély esetben nem allapithaté meg az aktiv koruak ellatasara valé
[ogosultsag?

Nem alapithatd meg az aktiv korlak elaasara vald jogosultsdg annak a

személynek, aki
- elézetes letartéztatdsban van, dzaras  buntetését, illetve
szabadsagvesztés buntetését tolti,
- tartézkodas joga megsziint vagy tartézkodasi jogénak gyakorlésaval
felhagyott,
- gyermekgondozas segélyben, illetve gyermeknevelési tamogatasban
részesll,

- gyermeknevelés tamogatasban részesill,

- gyermekgondozds segélyre jogosult a gyermek egyéves koranak
betdltéséig,

- az allaskeresés tamogatas megdl | apitésdhoz szilkséges
munkaviszonnyal rendelkezik,

- kozoktatds, illetleg felsooktatas intézményben nappali oktatas
munkarendje  szerint  tanulmanyokat folytat, vagy képzés
tamogatéskeént keresetpdtl 6 juttatasban részesil.

38.Az aktiv_koruak ellatdsara jogosult személynek milyen ellatast
lehet megallapitani?

Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag megdllapitésat kdvetéen dont a
jegyzé arrdl, hogy a jogosult részére rendszeres szocidis segélyt, illetéleg
rendelkezésre dlési tamogatést kell-e megallapitani.

39.Milyen koételezettsége van a rendszeres szocialis segélyre nem
[ogosult aktiv koruak ellatasara jogosult szeméynek?

Annak a személynek, akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagéat
megdllapitotték, az dalami foglalkoztatdsi szervnél a hatarozat jogerére
emelkedésétol szamitott 15 napon belll kérnie kell allaskeresokent torténé
nyilvantartasba vételét, és teljesitenie kell az ehelyezkedése érdekében
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megkotott  Alaskeresési megdllapodasdban  foglaltakat, illetéleg
kozfoglalkoztatdsban kell részt vennie.

40.Ki jogosult a rendelkezésre dllasi tamogatasra?

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki rendszeres szocidlis
segélyre nem jogosult, arra az idétartamra, amikor kozfoglalkoztatasban neki
fel nem réhatd okbol nem vesz részt és tappeénzben vagy tavolléti dijban nem
részesill, vagy - olyan képzésben vesz részt, amelyhez keresetpotld juttatast
részére nem allapitottak meg - rendelkezésre dllasi tamogatésra jogosult.

41. Milyen Osszeqii a rendelkezésre allasi tAmogatas?

A rendelkezésre allasi tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege jelenleg 28.500,- Ft. Azok esetében, akik 2008. december
31-én 28.500,- Ft-nd magasabb Osszegi rendszeres szocidis segéyben
részesiltek, a rendekezésre dlads tdmogatas 2009. évben a 2008.
decemberében folydsitott segély dsszegével azonos).

42.A rendszeres szocidlis segély

A rendszeres szocidlis segély a megélhetést biztositdo jovedelemmel nem
rendelkezé, hatranyos munkaerépiaci helyzetti aktiv kori személyek részére
nyyjtott tmogatés.

Azok a személyek kérhetik az elldtds megdlapitasat, akiknek megé hetése
mas modon nem biztositott, ezért a kérelem benyUjtésakor az igényl6
jovedelmi és vagyon viszonyait vizsgani kell.

43.Kinek allapithatd meg a rendszeres szocialis seqély?

A telepllési dnkormanyzat jegyzéje rendszeres szocidlis segélyt alapit meg
annak az aktiv koru személynek, aki

- egeészsegkarosodott, vagy

- nem foglalkoztatott, vagy

- tdmogatott allaskeress
feltéve, hogy megélhetése més modon nem biztositott, és a nem
foglalkoztatott személy a rendszeres szocidlis segély megallapitésanak
feltételekent valalja a beilleszkedését segité programban val 6 részvételt.

Rendszeres szocidlis segélyre egy csaladban egyidgjiileg csak egy személy
jogosult.
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44.Mit jelent a fogyasztési egyseq?

Fogyasztasi egység: a csaladtagoknak a csalddon bellli fogyasztas
szerkezetet kifgjezé aranyszama, ahol

- az elsb nagykoru csaladtag ardnyszama 1,0 azzal, hogy a gyermekét
egyediilaloként nevel 6 sziil6 aranyszama 0,2-vel novekszik;

- ahézas-, vagy éettars ardnyszama 0,9;

- az els6 és masodik gyermek aranyszama gyermekenként 0,8;

- minden tovébbi gyermek ardnyszama gyermekenkeént 0,7;

- afogyatékos gyermek ardnyszama 1,0.

45.Ki tekintehetd nem foglalkoztatott személynek?

Az az igényl o, akinek esetében

a munkanéklli jaradék, alaskeresés jaradék, alaskeresési segély,
vallakozdi jaradék, illetéleg a jovedelempdtlé tamogatas folydsitas
idotartama lgjart, és alaskeresést 6sztonzé juttatasban nem részesll,
vagy

az alaskeresési tamogatas folyositasat keresotevékenyseg folytatdsa
miatt a folyositas 1d6 lgéartat megel6zéen szintették meg, és a
keresotevékenyseget kovetéen az Flt. alapjan dlaskeresés tamogatasra
nem szerez jogosultsagot, vagy

a rendszeres szocidlis segdly iranti kérelem benydjtasat megel6z6 két
évben az dlami foglalkoztatés szervvel, vagy alakoé-, tartézkodasi hely
szerint illetékes telepllési onkormanyzat dtal kijelolt szervvel legaldbb
egy év idétartamig egyuttmikodott, vagy

az 4polds dij, a gyermekgondozdsi segély, a gyermeknevelés
tamogatds, a rendszeres szocidis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészsegkarosodasi jaradéka, a rehabilitacios jaradék, az &meneti
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszint, illetve az 6zvegyi
nyugdij folydsitésa a gyermekek éetkora aapjan megszint, és
kozvetlenll a kérelem benyUjtasat megel 6z6en az allami foglalkoztatési
szervvel, vagy az egylttmikodésre kijelolt szervvel legaldbb harom
honapig egyuttmiikodott,

a rendszeres szocidlis segély folyodsitasa a munkaképesség-csokkenés,
illetve az egészségkérosodas mértékének valtozasa miatt sziint meg,

és keresttevékenyseget nem folytat, ide nem értve a kdézmunkat,
ko6zhaszni munkat vagy kozcéli munkét és az akami munkavallaloi
konyvvel végzett munkat.
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46.Ki tekinthetd tAmogatott allaskeressnek?

Az, aki alaskeresési tadmogatasban, illetéleg dlaskeresést Gsztbnzéd
juttatasban részesll.

47.Mennyi arendszeres szocialis segély havi 0sszege?

A rendszeres szocidlis segély havi Osszege a csdadi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csdédja tényleges havi Osszjovedelmének
kilonbozete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér mindenkori koételezb
legkisebb dsszegének munkavallal6i, egészségbiztositas és nyugdijjarulékkal
csokkentett Osszegét. (2009. januar 1-jét6l a rendszeres szocidlis segély
legmagasabb Osszege 57.815,- Ft.) A csdéadi jovedelemhatédr Osszege
megegyezik a csalad fogyasztdsi egységeihez tartozd ardnyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 90%-anak
szorzatéval.

Ha a rendszeres szocidlis segélyben részesiil, illetve a kodzfoglalkoztatasban
résztvevé és rendszeres szocidlis segélyben (ideértve a szlinetelés esetét is)
részesilo személy nem a kdzfoglakoztatas, illetve az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténé munkavégzes korébe tartozo keresétevékenyseget kezd, és
ezzel kapcsolatos beelentés kotelezettségenek eleget tett, részére a
rendszeres szocialis segélyt
- a keresttevékenyseg kezd6 napjatdl szamitott harom hénapig 50%-0s
dsszegben,
- afenti idétartam lgjartét kdveté naptdl szamitott harom honapig 25%-
0s Osszegben
kell tovabbfolydsitani feltéve, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesil 6
személy kerestevékenysége folyamatosan fenndll.

48.Meddig nyujthaté be a rendszeres szocialis segély megallapitdsa
iranti kérelem?

A segély megdlapitésa iranti kérelem a munkanékiliek jévedelempdtlio
tamogatasa, illetéleg az allaskeresesi tdmogatds, vagy az allaskeresést
0sztbnzo juttatas Kimeritésétol, vagy a keresétevékenység, vagy a rendszeres
pénzellatas folyositasanak megsziinésétol szamitott 12  hdénapon  belll
nyUjthaté be.
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49.Milyen kovetkezményei vannak az eqyuttmidkodés kotel ezettség
meqgszegesenek?

Ha arendszeres szocialis segélyben részesiil6 személy a segély folyodsitasanak
idétartama al att egytttmiikodési kotel ezettsegét megszegi, akkor

- a segély Osszegét az Onkormanyzat rendeletében meghatérozott
idétartamig, de legfeljebb 6 hdnapig 75%-0s mértékben folyositjak,

- az egyuttmikodés kotelezettseg sulyos vagy két éven belll torténd
iIsmételt megszegése esetén a rendszeres szocidis segélyt meg kel
szintetni. E rendelkezés dkalmazdsa soran az egyUttmikddesi
kotelezettség sUlyos megszegésének az onkormanyzat rendel etében
meghatarozottakon tul az az eset minésil, ha a segélyben részesilé
személy a felgjanlott és megfelel6 munkalehetéséget nem fogadja €,
vagy ha a kozfoglalkoztatdst a munkaltatd rendkivili felmondassal
szuntette meg.

A tgékoztatd a vonatkozo jogszabdyok és az Gsszes eddigi médositasok
figyelembevétel ével készilt.
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VONATKOZO JOGSZABALYOK

1990. évi L X V. torvény A helyi 6nkormanyzatokral,

2006. évi CXIII. torveny A foglakoztatés elésegitésérol és az
allaskeresok ellatésarol szolo 1991. évi V. térveny modositésaral,

1993. évi I11. torveny A szocidlisigazgatasrol és szocidlis ellatasokral,

1997. évi LXXIV. térvény Az alkami munkavalal6i konyvvel torténd
foglalkoztatésrdl és az ahhoz kapcsol6dd kozterhek egyszeriisitett
befizetésérol,

2004. évi CXXIII. torvény A palyakezdo fiatalok, az otven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozéasét, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresdk foglakoztatasanak el6segitésérdl,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasral

2004. évi CXXII. térvény A prémiumévek programrdl és a kilonleges
foglalkoztatési alloméanyrol, valamint a térsadalombiztositds pénziigyi
alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek alami feltigyeletérél szold
1998. évi XXXIX. térvény modositésardl,

13/2005. (VIII1. 26.) FMM rendelet a munka vilagabdl torténé fokozatos
kivonulashoz kapcsol 6do jarul ék-kiegészitésrol,

6/1996. (VII. 16) MUM rendelet a foglakoztatdst el6segité
tamogatésokrdl, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglakoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyUjthatod tamogatasrol szold mbdositasaral,

13/2007. (111. 28.)) SZMM rendelet a regionalis munkaligyi kdzpontok
illetékessegérdl,

176/2005. (1X. 2.) Korm. rendelet a megvatozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkétatok akkreditaciojanak, tovéabba az
akkreditdlt munkaltatok ellenérzésének szabalyairadl,

14/2005. (1X. 2.) FMM rendelet a rehabilitécios akkreditécios eljaras és
kovetelményrendszer szabalyairdl,
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177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvatozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatésdhoz nyUjthato koltségvetési tamogatasral,

15/2005. (IX. 2) FMM rendelet a megvatozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasahoz  nyUjthatd  koltségvetéss  tdmogatas
megall apitadsanak részletes szabdyairdl,

2008. évi CVII. torvény (Eszft) az egyes szocidis és foglalkoztatasi
targyu torvények modositasardl,
2005. évi CLXXX. torvény (Fbrt) U szabdlyai az aktiv koru ellatottakat
érintéen a foglakoztatds bovitése és rugamasabba tétele érdekében
szukséges intézkedésekrol szold

341/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatadsokkal kapcsolatos egyes kormanyrendel etek modositésaral.

- XXX -
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Kiskunmagjsai Kirendeltség 6120 Kiskunmajsa, Félegyhazi |77/481-348 Szélas Péterné Méria darmkkiskunmajsa@l ab.hu
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(V. VI XIIL)

Baross utcai kirend. (VII., VIII., IX.) 1085 Baross u. 22-26. 1/215-8799 Pet6 Gaborne PetoG@lab.hu




38

Bajaki Ferenc utcai kirendeltség (XXI1.) |1211 Bajaki F. u. 1. 1/277-1433 Adorjanné Kérosi Regina AdorjanR@LAB.HU
Vivo utcai kirendeltség (X., XVI., 1163 Vivo u. 2. 1/403-0002 Pelek Zsolt PelekZs@lab.hu
XVIL.)
Bartdk Béa uti kirend.(X1., XI1I., XX11.) |1115 Bartdk B. Ut 132. 1/206-6117 Palfi Beatrix ErosL@LAB.HU
Heltai Jené téri kirendeltség (1., I1., 111.) {1039 Heltai Jeno tér 7. 1/243-8663 Dudas Istvanné Dudasl @LAB.HU
Janos utcai kirendeltseg (XX., XXII1.) 1203 Janos u. 6. 1/284-6405 Farkas Erzsébet FarkasEr@LAB.HU
Kassai utca kirend. (1V., X1V., XV.) 1043 Kassa u. 24/b. 1/390-2400 BalaAndras BallaA@LAB.HU
Darus utcai kirendeltseg (XVIII., XI1X.) 1181 Darus u. 5. 1/292-6093 Bocsi Sandor BocsiS@LAB.HU
Haller utcai kirendeltség (hajléktalanok) 1096 Haller u. 6. 1/243-8663 Palkoné dr.Domsodi PalkoneT @lab.hu
Timea
Pest megyei kirendeltségek
Ceglédi kirendeltség 2700 D6zsaGy. u. 1. 53/352-968 M adacsyné Somodi MadacsyneS@LAB.HU
Méria
Erdi kirendeltség 2030 Budai u. 26. 23/363-021 Dollesné Kovécs Dollesneg@lab.hu
Gabriella
Godollsi kirendeltség 2100 Szilhédt at 53. 28/410-175 Horvéth Teréz Szeplakilne@LAB.HU
Szentendrel kirendeltség 2000 Szabadkai u. 9. 26/302-889 Petr6 Kéroly Petrok @LAB.HU
Vaci kirendeltség 2600 dr. Csanyi krt. 45. 27/512-270 dr. Sabacz Robert dr.SabaczR@Ilab.hu
Budadrsi kirendeltseg 2040 Nefelgicsu. 1. 111.11h.  |23/441-880 Bocs Etelka VagoneE@lab.hu
Dabasi kirendeltség 2372 Berkenyeu. 1. 29/360-394 Turcsan Janos TurcsanJ@lab.hu
Monori kirendeltség 2200 Petofi S. u. 27. 29/415-933 Ludman Lajos LudmanL @lab.hu
Nagykétai kirendeltseg 2760 Gyoni G u. 11. 29/440-380 Lovasné Szemok Ildiké |Lovaspne@LAB.HU
Réackevei kirendeltség 2300 Szent Istvan tér 5. 24/518-640 Schwarcz Gaspar SchwarczG@lab.hu
Zsambéki kirendeltség 2072 Zichy tér 1. 23/342-280 Bako Imréné Bakoine@LAB.HU

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkal

i Kdzpont Kirendeltségei

Nyugat-dunantuli Regiondlis 9700 Szombathely, Hollan E.  |(94) 520-401 KissAmbrus féigazgatd |KissAmbrus@lab.hu
Munkatigyi K6zpont u. 1.

Szombathelyi Kirendeltség és 9700 Szombathely, Hunyadi u. (94) 520-418 Németh Zsolt NemethZs@lab.hu

Szolgaltatd Kdzpont: 45,

Gyori Kirendeltség és Szolgaltatd 9021 Gyor, Varoshéaz tér 3. (96) 529-910  Torok Zoltan TorokZ@lab.hu

KOzpont:

Nagykanizsai Kirendeltség és 8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.  (93) 310-327 Poloskel Janos Pol oskei J@lab.hu

Szolgaltatd Kozpont:

Zalaegerszegi Kirendeltség és 8900 Zalaegerszeg, Martirok 1 92/549-480 Hegyi Lészl6 NyDRMK Zal aegerszeg@l ab.hu




Szolgéltato Kdzpont:

(tja 42-44.

Gyor-M oson-Sopron M egye

Gyori Kirendeltség 9024 Gyor, Bartok Bélau. 2. 196/510-185 Székely Tamas szekelyt@lab.hu
Soproni Kirendeltség 9400 Sopron, Viragkert u. 3-5. 199/334-820 Vargané Horvath Katalin |varganehkatalin@lab.hu
Mosonmagyarévari Kirendeltség 9200 M osonmagyaroévar, 96/219-852 Banlaki Zsoltné banlakine@Ilab.hu
Lucsony u.4.
Csornai Kirendeltség 9300 Csorna, Soproni u. 95.  96/263-336 Szili Jozsefné sziline@lab.hu
Kapuvéri Kirendeltseg 9330 Kapuvar, Szent Istvan  |96/242-688 [l1és Janos illeg @lab.hu
kirdy u. 2.
ZalaMegye
Zaaegerszegi Kirendeltség 8900 Zaaegerszeg, Martirok  92/549-488 Rubi Janos rubij@lab.hu
Utja42-44.
Lenti Kirendeltség 8960 Lenti, Templom tér 9. 92/551-035 Berényi Laszl6 berényil @lab.hu
Zaaszentgroti Kirendeltség 8790 Zaaszentgrot, Csanyi 83/560-016 Bennyné Kardis Erika  |kardise@lab.hu
L.u.2.
Keszthelyi Kirendeltseg 8360 Keszthely, Kossuth 83/510-323 Kapcsandy Méria kapcsandym@lab.hu
L.u.42.
Nagykanizsai Kirendeltseg 8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.  |93/310-327 Czmerk Jozsef czmerkj@lab.hu
Letenye Kirendeltség 8868 Letenye, Jozsef A. u. 1. |93/343-206 Fabics Zoltan fabicsz@lab.hu
Vas M egye
Cdldomolki Kirendeltség 9500 Celdomolk, Bartdk B. u. 195/420-586 Sods Ferenc s-feri@lab.hu
l/a
Kormendi Kirendeltség 9900 Kormend, Szabadsag tér |94/411-413 Bicsdk Jeno b-jeno@lab.hu
5.
Koszegi Kirendeltség 9730 Kdszeg, Sziik u. 2. 94/562-410 Fucinné Dorner Anik6  [f-aniko@lab.hu
Sarvari Kirendeltség 9600 Sarvar, Batthyany u. 47. 95/320-817 Kiss Tamara tamara@lab.hu
Szentgotthardi Kirendeltség 9970 Szentgotthérd, Vajda J.u. 194/552-780 BartakovicsAttila b-attila@lab.hu
6.
Szombathelyi Kirendeltség 9700 Szombathely, Hunyadi u. 194/522-750 Harangozoné Vigh llona [cila@lab.hu
45,
Vasvéari Kirendeltség 9800 Vasvar, Koztarsasag tér 4./94/370-136 Koris Tiborné korist@lab.hu
K 6zép-dunantuli Regiondlis Munkatgyi Kozpont Kirendeltségel
K 6zép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi 1 8000 Székesfehérvar, Sorhaz  ((22) 319-350 | Zimmermann Jozsef ZimmermannJ@lab.hu
K 6zpont tér 1. féigazgatd
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Székesfehérvar Kirendeltség és 8000 Székesfehérvar, Piac tér | 22/505-619, Maéathé Ferenc igazgat6  mathef @LAB.HU
Szolgaltatdé Kozpont 10. 22/319-346/136
Székesfehérvar Kirendeltség és 8000 Székesfehérvar, Piac tér | 22/319-346/115 |Horvéth Ferenc horvathferenc@LAB.HU
Szolgaltatd Kozpont 10. igazgatoh.
Fejér Megye
Dunaljvaros Kirendeltség 2400 Dunaljvaros, Gagarin tér |25/413-712, Majorné Angyal Erzsébet langyaler@LAB.HU
1/A 25/412-253
Bicskei Kirendeltség 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50. |22/565-263 Kladek Janos KladekJ@LAB.HU
Enyingi Kirendeltség 8130 Enying, Kossuth L. u.38. |22/372-795, S&giné dr.Dudar dudarzs@LAB.HU
22/372-318 Zsuzsanna
Ercs Kirendeltség 2451 Ercs, F6 u. 34. 25/520-750, Takécs Endre TakacsEndre@LAB.HU
25/520-756
Gardonyi Kirendeltseg 2483 Géardony, Postau.11. 22/570-070, Balogh Zoltanné BaloghZne@LAB.HU
22/570-069
Sarbogardi Kirendeltség 7000 Sarbogérd, Tury M. u.3. 25/508-175, Simon Miklés Simonmiklos@LAB.HU
25/461-528
Mori Kirendeltség 8060 Mor, Kodaly Zoltan u. 1. [22/407-600, Mészaros Tibor Meszarostibor@LAB.HU
22/409-380
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgdtatd 2800 Tatabanya, Néphéz ut 3. 34/336-727, Barsi Mértaigazgatd BarsM@LAB.HU
K 6zpont 34/316-099
Tatabanyai Kirendeltség és Szolgdtatd 2800 Tatabanya, Néphéz Ut 3. 34/317-994, Baloghné Csontos Baloghne@LAB.HU
K6zpont 34/310-852 Gizelaig.h.
Tatabanyai KSZK Human Szolgéat 2800 Tatabanya, Sagvari E.u. 34/317-070 Szigeti Aniko szigetia@L AB.HU
20. csoportvezetoé
Komarom-Esztergom Megye
Dorogi Kirendeltseg 2510 Dorog, Kdvéariau. 18.  |33/431-448 Romanek Etelka RomanekE@LAB.HU
Esztergomi Kirendeltség 2500 Esztergom, Laz&r V. u.  |33/416-355, Miavecz Aladar MiaveczA@LAB.HU
74. 33/413-350
Kisbéri Kirendeltség 2870 Kisbér, Vasartér 7. 34/354-306, Nagyné Bardth Teréz Nagynebt@LAB.HU
34/352-699
Komaromi Kirendeltség 2900 Komarom, Igmandi u.45. |34/340-143 Katona Jozsef Katonalozsef @LAB.HU
Oroszlanyi Kirendeltség 2840 Oroszlany, Furst S. u. 25. 134/361-295 Dr. File Bedta hnefilebea@LAB.HU
Tatai Kirendeltseg 2890 Tata, Erzsébet kirdlyné 1 34/383-799, Pakozdi Szabolcs PakozdiSz@LAB.HU
tér 10. 34/381-128
Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltatd 8200 Veszprém, Jozsef A.u.34. |88/422-676, Nyiré Istvan igazgatd Nyirol@LAB.HU
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K 6zpont 88/423-220
Veszprémi Kirendeltség és Szolgdltatd 8200 Veszprém, Jozsef Attila  |88/426-777, Farkas Tunde igazgatoh. |FarkasT @LAB.HU
K 6zpont u. 34. 88/423-220
Veszpréem Megye
Ajkai Kirendeltség 8400 Ajka, Mora Ferenc ul. 88/311-240, Dr. Németh Méria NemethMa@LAB.HU
24.-28. 88/311-742
Balatonamédi Kirendeltség 8220 Balatonamédi, Rakoczi  |88/439-379, Jéger Laszlo jagerl@LAB.HU
F.u.43. 88/439-055
Balatonfiredi Kirendeltség 8230 Balatonfired, Kossuth L. |87/481-487, Nagy Gabor NagyG@LAB.HU
u. 3. 87/342-112
Papai Kirendeltség 8500 Pépa, Csdky L. u. 12. 89/510-110 Czeiner Zoltan CzeinerZ@LAB.HU
Sumegi Kirendeltség 8330 Simeg, Kossuth L. u.36. 87/350-133, Krivaricsné Vgkai krivaricsnevk @LAB.HU
87/351-104 Katalin
Tapolca Kirendeltség 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1. 87/413-6009, Horvéathné Moravecz Moraveczk@LAB.HU
87/413-222 Klara
Varpalotai Kirendeltség 8100 Varpalota, Fehérvari u. |88/371-674, Katonané Bellovits KatonaneBa@LAB.HU
13. 88/371-501 Andrea
Zirci Kirendeltség 8420 Zirc, Jozsef A. u. 2. 88/415-670, Lencse Ferenc LencseF@LAB.HU
88/415-662
Eszak-Magyarosr szagi Regionalis Munkaiigyi K 6zpont Kirendeltségei
Eszak-magyarorszagi Regiondis 3530 Miskolc, Mindszent tér 3./(46) 513-204  |Szab0 Jozsef féigazgatd |SzaboJozsef @lab.hu
Munkatigyi K 6zpont
Miskolci Kirendeltség és Szolgaltatd 3526 Miskolc, Zombori u. 2.  |46/502-853 Dudas Agnes (igazgatd) |Dudasa@lab.hu
KOzpont
Borsod-Abauj-Zemplén Megye
Encs Kirendeltseg 3860 Encs, Szelesu. 1. 46/386-433, Molnar Janos MolnarJ@lab.hu
386-410
Kazincbarcikai Kirendeltség 3700 Kazincbarcika, Téth A. u. 48/510-070, Hudak Gabor HudakG@lab.hu
2. 510-071
Tiszaljvérosi Kirendeltség 3580 Tiszaljvaros, Kazinczy Ut 49/544-030 Csorba Sandor CsorbaS@l ab.hu
3.
Mezékovesdi Kirendeltség 3400 Mezékdvesd, Matyés kir. |[49/313-854, Szab0 Ferenc SzaboFerenc@lab.hu
at 223, 313-835
Ozdi Kirendeltség 3600  |Ozd, Vasvar u. 125. 48/570-500, Bardos Géza BardosG@Iab.hu
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472-546
Sarospataki Kirendeltseg 3950 Sarospatak, Rakoczi u.  |47/511-079 Baranyi Jozsef BaranyiJ@lab.hu
78.
Satoraljaljhelyi Kirendeltseg 3980 Satoraljaljhely, Hajnal u. 47/523-290, Jurké Gyula JurkoG@lab.hu
24, 321-818
Szerencs Kirendeltség 3900 Szerencs, Kassau. 23.  47/361-909 Karady Istvan Karadyl @lab.hu
Edelényi Kirendeltség 3780 Edelény, Istvan kirdy u. |48/342-865, Budai Sandor Budai S@lab.hu
51. 342-852
Szikszoi Kirendeltség 3800 Sziksz0, Kassai u. 108. 46/396-637, Palyaztatas al att
596-277
Tokaji Kirendeltség 3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. u. 16.  |47/553-062, Posta Gyorgy PostaGy@lab.hu
553-060
Putnoki Kirendeltség 3630 Putnok, Rakdczi u. 2. 48/430-237 Elek Franciska ElekF@lab.hu
Gonci Kirendeltség 3895 Gonc, Kossuth u. 47. 46/388-014 Nyiri Janos NyiriJ@lab.hu
Mezécséti Kirendeltség 3450 Mezécsat, Hosok tere 24. |49/352-725, Kovacs Laszl6 KovacsLasz@lab.hu
352-320
Egri Kirendeltség és Szolgaltatd 3300 Eger, Klapkau. 9. 36/512-150 Fenyves Péter (igazgatd) FenyvesP@lab.hu
KoOzpont
Heves Megye
Gyongyos Kirendeltseg 3200 Gyongyos, Vezekényi u. 37/505-459, Koren Monika KorenM @lab.hu
24, 500-433
Hatvani Kirendeltség 3000 Hatvan, Balassi u. 12. 37/341-301, Chrabakné Juhész Erika juhaszerika@lab.hu
342-307
Heves Kirendeltség 3360 Heves, Dobo u. 3. 36/545-633 Urbéan Zoltanné Urbani @lab.hu
Flzesabonyi Kirendeltség 3390 Flizesabony, Rékdczi u.  |36/341-301 Géardian Edit GardianE@lab.hu
62.
Pétervasarai Kirendeltseg 3250 Pétervasara, Roézsau. 1. | 36/568-114 Utassy Csaba UtassyCs@lab.hu
Salgotarjani Kirendeltség és Szolgaltat6 3100 Salgotarjan, Alkotmany | 32/521-052, Zarané Kecskés Erzsébet |Zaraneke@lab.hu
K 6zpont at 11. 317-397 (igazgato)
Négrad Megye
Balassagyarmati Kirendeltség 2660 Balassagyarmat, Bajcsy- |35/500-511, Farag6 Maria Edit Faragom@lab.hu
Zs. u.17. 500-512
Rétsagi Kirendeltseg 2651 Rétsag, Radndti u. 2. 35/550-118, Koroknai Gyoérgyné KoroknaiGyne@lab.hu
550-121
Batonyterenyei Kirendeltség 3078 Bétonyterenye, Madach |32/350-290, K ecskés Janos KecskesJ@lab.hu
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at 6/b. 350-267
Pasztoi Kirendeltség 3060 Paszt6, Cserhét 32/460-0586, Tamési 1ldikd Tamasi| @lab.hu
lakonegyed 11. 460-674
Szécsényi Kirendeltség 3170 Szécsény, Kossuth u. 23. 132/371-999, Szerémineé Lazsan Zsuzsa Szeremine@lab.hu
370-986

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K 6zpont Kirendeltségei

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi 4400 Nyiregyhéza, Egyhaz u. |(42) 594-010 Miské Istvanné miskone@lab.hu

K 6zpont 13-15. féigazgato

Szolnoki Kirendeltség és Szolgdltatd 5000 Szolnok, Szabadség tér 3. 56/527-050 Dedk Miklésné deakmne@l ab.hu

KOzpont

Jasz-Nagykun-Szolnok Megye

Jaszberényi Kirendeltség 5100 Jaszberény, Jasztelki u.  |57/506-660 Bacher Konradné bachnerkne@lab.hu
16.

Karcagi Kirendeltseg 5300 Karcag, Madarasi u. 27. |59/500-350 Domokos Gyula domokosgy@lab.hu

Kunhegyesi kirendeltség 5340 Kunhegyes, Szabadsdg |59/530-530 Kovacs Jozsef kovacg @lab.hu
tér 9-10.

Kunszentmartoni kirendeltség 5440 Kunszentmarton, Matyas |56/560-580 Dedk Istvan deaki @l ab.hu
kirdy u. 5.

Mezéturi kirendeltség 5400 Mezétar, R&koczi u. 3. |56/578-420 Akli Tiborné aklitne@lab.hu

TiszafUredi kirendeltseg 5350 TiszafUred, F6 u. 14. 59/510-300 Varga Sandorné vargasnee@lab.hu

Torokszentmiklési kirendeltség 5200 Torokszentmikl s, Pet6fi 56/590-400 Heves Toth Ferenc hevesitotf @lab.hu
at 67-69.

Debreceni Kirendeltség és Szolgaltatd 4024 Debrecen, Piac u. 42-48. |52/513-001 Dr. Jaczku Tamas jaczkut@lab.hu

KOzpont

Hajdu-Bihar M egye

BalmazUjvaros Kirendeltség 4060 Bamazljvéros, 52/580-010 Ecsedi Laszl6 ecsedilaszlo@lab.hu
Debreceni u. 4/B.

Berettyoujfaui Kirendeltség 4100 Berettyoujfalu, Bocskai  |54/505-250 Szentmiklési Janos szentmiklosijanos@lab.hu
u. 9.

Biharkeresztesi Kirendeltség 4110 Biharkeresztes, Kossuth |54/542-010 Papp Gézané pappgezane@lab.hu
u. 3.

Hajduhadhézi Kirendeltség 4242 Hajduhadhaz, Hunyadi u. |52/583-433 Nagy Zsolt nagyzsolt@lab.hu

6.
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Hajdubdszérményi Kirendeltség 4220 Hajdubbszérmény, 52/560-302 Szaboné Lévai Agnes  |szabonelagnes@lab.hu
Csomakozy u. 3.
Hajdunanas Kirendeltség 4080 Hajdunanéas, Bocskai u.  |52/570-081 Pappné Lelesz Gabriella |pappnel gabriella@lab.hu
12-14.
HajdlUszoboszl6i Kirendeltség 4200 HajdlUszoboszl 6, Dézsa |52/557-283 Csiszér Béla csiszarbela@lab.hu
Gy. u. 14.
Komadi Kirendeltség 4138 Komadi, Hésok tere 11.  |54/545-000 Méhes Zoltan meheszoltan@lab.hu
Létavértes Kirendeltség 4281 L étavértes, Arpad tér 8. |52/585-310 Fekete Sandor feketesandor@lab.hu
Polgari Kirendeltség 4090 Polgar, Barankovics tér 7./52/573-430 Nagy Jozsef Istvan nagyj ozsefi @l ab.hu
Plspokladanyi Kirendeltség 4150 Plspokladany, Kossuth u.|54/517-161 Forian EvaAnett forianeva@lab.hu
6.
Vamospércsi Kirendeltség 4287 Vamospércs, Békeu. 3.  |52/591-421 Forrone Kathi 1ldiko forronekildiko@lab.hu
Nyiregyhézi Kirendeltség és Szolgéltat6|4400 Nyiregyhéza, Szabadsag |42/598-145 Rusin Jozsef rusinj@lab.hu
K 6zpont tér 2.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Baktal 6ranthazi Kirendeltség 4561 Baktal ranthaza, 42/550-150 Papp Sandor papps@lab.hu
Koztarsasdg tér 15.
Csengeri Kirendeltség 4765 Csenger, Szent Istvan tér 44/520-510 Antal Andrasné antala@lab.hu
1.
Fehérgyarmati Kirendeltseg 4900 Fehérgyarmat, Pet6fi u.  |44/510-500 Bihari Miklés biharim@lab.hu
16.
Kisvardai Kirendeltség 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy |45/500-530 Késalstvan kosai @lab.hu
tér 4.
Matészalkai Kirendeltség 4700 Matészalka, J&rmi u. 2. |44/500-622 Pankotai Laszlo pankotail @lab.hu
Nagykall6i Kirendeltség 4320 Nagykall6, Bétori u. 36. |42/563-540 Hamza Zsolt hamzaz@lab.hu
Nyirbatori Kirendeltseg 4300 Nyirbator, Kossuth u. 16. |42/510-510 Némethné K emecsei Eva nemethnek@lab.hu
Tiszavasvari Kirendeltség 4440 Tiszavasvari, Béthori u. 42/520-510 Hornyak Attilané hornyakane@lab.hu
4.
Vasarosnaményi Kirendeltség 4800 Vasarosnamény, Jokai u. |45/570-520 Herczeg Péter herczegp@Ilab.hu
14.
Dé-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Kirendeltségel
Dé-Dunantlli Regionalis Munkaligyi 7621 Pécs, Kirdly u. 46. (72) 506-801 Dr. Breban Valéria ddrmk@lab.hu
K 6zpont féigazgato
Pécsi Kirendeltség és Szolgaltato 7621 Pécs, Zrinyi u. 11. 72/512-810 Milassin Erika - igazgat6 ' milassine@lab.hu




K ozpont |
Baranya Megye
Komloi Kirendeltség 7300 Komlo, Bgjcsy-Zs. E. u. |72/582-300 Gotzerné PavaMé&ria pava@lab.hu
9/1.
Mohécs Kirendeltség 7700 Mohécs, Jokai u. 2. 69/511-300 Kécsics Métyas Crown@lab.hu
Sikl6si Kirendeltség 7800 Sikl6s, Felszabadulés 72/579-880 Kirdly Zoltan KirayZ@lab.hu
u.88.
Sdllyei Kirendeltseg 7960 Sellye, Korongi tér 73/480-689 Vicze Béla ormansag@lab.hu
Szigetvari Kirendeltség 7900 Szigetvar, Rékéczi F. u. | 73/514-070 Bikki Zoltan Bikkiz@lab.hu
25.
Szentlérinci Kirendeltség 7940 Szentlérinc, Dedk F. u. | 73/371-333 Csendes Istvanné Andrea@lab.hu
20/b.
Kaposvari Kirendeltség és Szolgétatd |7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.  |82/505-501 dr. Tarrné dr. Torzsok TarrT@lab.hu
K 6zpont Piroska - igazgato
Somogy Megye
Balatonboglari Kirendeltség 8630 Balatonboglér, Erzsébet  |85/550-910 dr. Mikola Zsuzsanna MikolaEzs@lab.hu
u. 16.
Barcs Kirendeltség 7570 Barcs, Damjanich u. 31. |82/565-840 Vucseta Balazs VucsetaB@lab.hu
Csurgdi Kirendeltség 8840 Csurgo, Véroshéza koz 2.182/571-000 Olvaso Gyorgyné olvasogyne@lab.hu
Marcali Kirendeltség 8700 Marcali, PostaKoz 2. 85/515-250 Balogh Miklosné BaloghM ne@l ab.hu
Nagyatadi Kirendeltség 7500 Nagyatad, Koch Robert  |82/553-930 Maté Sandor MateS@lab.hu
u. 4.
Siofoki Kirendeltség 8600 Siofok, Bajcsy Zs. u. 1. 84/519-310 VOros Tamés VorosT @lab.hu
Tabi Kirendeltség 8660 Tab, Szt. Istvan u.6. 84/525-960 Horvéth Tinde HORVATHTU@Ilab.hu
Szekszéardi Kirendeltség és Szolgaltatd 7100 Szekszard, Szent Istvan | 74/505-600 Dr. Szab6 Zsoltné - szabozso@lab.hu
K 6zpont tér 11-13. igazgato
TolnaMegye
Bonyhédi Kirendeltség 7150 Bonyhéad, Perczel M. u. |74/550-500 Budai Zoltan Budai Zol @lab.hu
13.
Dombovéri Kirendeltség 7200 Dombovér, Jokai u. 16/a. |74/566-160 Szarvas Antal SzarvasA @lab.hu
Paksi Kirendeltség 7030 Paks, D6zsaGy. u. 62.  |75/511-450 Feilné Szombat Csilla  |FeilJozs@lab.hu
Tamas Kirendeltség 7090 Tamasi, Szabadsag u.15. 74/471-022 Bencsicsné Toth Bencsics@lab.hu

Krisztina




