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A munkaligyi kapcsolatok....

« fogalma (targya, terjedelme stb.) bizonytalan (,Industrial Relations”,
,Labour Relations”...),

 munkavallalok és munkaltatok, illetve érdekképviseleti szervezeteik
koz6tti intézmeényesitett kapcsolatok...,

e 1992. évi XXII. tv. (Mt.) Masodik Rész (,A munkatgyi kapcsolatok”; benne:
altalanos szabalyok, orszagos érdekegyeztetés és az agazati szocialis
parbeszéd, a szakszervezetek, a kollektiv szerzédés, a munkavallaldk
részveételi joga, esélyegyenldséi terv),

o kollektiv munkajog”....(funkcioja: , egyensuly”),

e szabalyanyaga napjainkra rendkivil kiterjedt (joval tul az Mt-n),

» jogalkalmazasi gyakorlata viszonylag csekely,

« politikus” jogtertilet (Id. alabb az egyes jogalkotasi lepéseket),

» korében ceélunk: attekintés (6nallo intezmeényei) es jogalkalmazasi kérdések.



A hazai intezmeényrendszer és tételes jogl
szabalyozas attekintese

l. A munkaligyi kapcsolatok altalanos
szabalyail az Mt-ben

- Mt. 14 — 15/B. 88§;

- az egyesulési (un. koalicios szabadsag)
rogzitése;

- a munkavédelmi érdekegyeztetés kilon
torvenyben (Id. 1993. évi XCIII. tv.);

- alapfogalmak (tajékoztatas, konzultacio es
annak madja) — alapja: 2002/14/EK
iranyelv.



Il. Az orszagos érdekegyeztetes

- 2009. évi LXXIII. torvény (OETtv.)
(el6zmeénye: Alkotmanybirosagi
hatarozatok az alkotmanyos jogalkotasi
hataskor korlatozasarol);

- OET — haromoldalt érdekegyeztet6
forum (konzultacid, veleményezés),

- ORMB — a részveételi feltételek.



ll. A munkaltatoi es munkavallaloi erdekképviseletek
(szakszervezetek) jogallasa (szervezete, mlikddeése,
hataskorei....)

- 1989. évi Il. torveny (Etv.) (a szakszervezetek tekintetében
KUlonos szabaly: Etv. 25. § /2/ bekezdés — a szervezeti rend
kialakitasa szabad);

- Mt. Il. Rész Il. fejezet: A szakszervezetek™;
- a szakszervezetek jogai (a munkaltatok kotelességei):

- ,a Szakszervezetek a munkahelyeken” (a képviselettel
rendelkez6 szakszervezet),

- a kollektiv szerz6deskaotes joga,
- ,a képviselettel rendelkezb szakszervezet”,
- Mt. 25. § (5) bekezdés: alapprobléma,
- egyebeket Id. alabb.
- 1991. evi XXVIII. tv. A szakszervezeti vagyon védelmérél....



V. A kollektiv szerzodés jogi
szabalyozasa

- Mt. Il. Rész, lll. fejezet (A kollektiv
szerz6deés, 30 — 41/A. 88; 2/2004. (l.
15.) FMM rendelet);

- a kollektiv szerzédeskotési kepesseq,

- a KSZ megkoteése, tartalma, megszinése
stb.,

- Id mén alahh



V. Az agazati parbeszéd

- 2009. évi LXXIV. tv. (Apbtv.);

- céljal: ,az agazati kollektiv szerz6dések
elterjesztese”, ,a munkafeltételek

javitasa” stb.;

- APB-k (alagazati PB-k) létrehozéasa;

- Id. még alabb.



VI. A munkavallaloi részvétel I. (participacio)

- Mt. Il. Rész IV. fejezet (A munkavallalok részvételi joga);

- intezmeényei: Gzemi megbizott, Gzemi tanacs, kozponti tzemi
tanacs;

- az un. kényszerképviselet;

- alapkérdesek:

- a szakszervezetekhez valo viszonya (a munkaltatoi
szinten mUkodik a szakszervezet is),

- a magyar reszveteli rendszerben: ,6sszelancolva” a
szakszervezetekkel,
_ - jogallasa, illetve torvenyes hataskore (a magyar jogban
igen szUk), Id. még alabb.



VIl. Munkavallalo6i részvétel Il. (participacio)

- 2006. evi V. tv. (Gt.) 38-39. 8§;
- egyharmados munkavallaloi kepviselet a felligyel6

bizottsagban, ha a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalok letszama éves atlagban a 200 ot
meghaladja;

- az egységes iranyitasi NyRt-nél megallapodas az UT-vel;
- UT jeloli a szakszervezetek véleményének meghallgatasa
utan;

- az FB tagjaival azonos jogok és kdtelessegek;

- az Ut tagjaival azonos munkajogi védelem:;

- a magyar jogban ,egyszer(sitett” rendszerben;

- masutt differencialtabb (pl. allami tdbbségi tulajdonu
vallalatoknal tobblet-kepviselet és eltéré hataskorok —
ld. 2009. evi CXXII. tv.: hidnyzik)



VIII. A foglalkoztatasi érdekegyeztetés

- 1991. évi IV. torvény (Flt.), Il. fejezet:
,Foglalkoztatasi erdekegyeztetes
szervezete’;
- Intézmenyei:
- OET, Munkaerépiaci Alap Iranyito
Testllete,

- munkalgyi tanacsok (az allami
foglalkoztatasi szervek

lletekesseégi terdleten).



IX. A munkavédelmi érdekegyeztetés

- 1993. évi XCIII. tv. (Mvtv.); VI. Fejezet:
munkavedelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés;

- intézmeényei:
- a munkavallalokkal folytatott tanacskozas,

- munkavedelmi kepviseld (k6zponti mv.
bizottsag),

- munkahelyi munkavédelmi bizottsag,
- paritasos munkavedelmi testilet,
- Munkavedelmi Bizottsag (az OET keretében).



X. Az EUUT vagy a munkavallalok tajékoztatasat és a velik
valo konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol

- 2003. évi XXI. tv. (EUUTLV.):

- EUUT vagy mas eljaras kialakitasa (a belfoldi ellen6rzo
vallalkozasok es iranyitott vezetések tekinteteben
alkalmazando);

- alapja: 94/45/EK iranyelv és 2009/38/EK iranyelv;

- multinacionalis ,kdzépvallalatok” (két tagallam,
tagallamonkent legalabb 150 munkavallalo);

- rendszere: szabad megallapodas vagy ,,szubszidiarius”
(térvényi, minimalis)szabalyok az EUUT-re vonatkozoan;

- évi egy alkalommal tajekoztatas és konzultacio;



XI. Az EURT (SE) és az EUSZT (SCE)

- 2004. evi XLV. tv. az europai részvenytarsasagrol
(EURTtV.);

- 2006. évi LXIX. tv. az europai szdvetkezetrdl
(EUSZTtv.);

- hatterében: 2001/86/EK iranyelv és 2003/72/EK

iranyelv;

- ,europai” tarsas vallalkozasi formak (csekély

szamban vannak érintve hazai vallalatok);

- ,a munkavallalok bevonasa a donteshozatal
rendjebe”;

- az EUUT mintajara (szabad megallapodas vagy

maogottes torvényi szabalyok alapjan).



XIl. A kollektiv munkatigyi vitak (ideértve a sztrajkot)

- Mt. IV. Rész I. fejezet (A kollektiv munkauligyi vita);

- intézményei. egyeztetés, kdzvetités, dontbbiraskodas;

- MKDSZ (eljarasi szabalyzata: 2008. julius 4.);

- az un. munkaharc eszko6zei (a magyar jogban csak
sztrajk);

- 1989. evi VII. torvény a sztrajkrol (Sztv.);

- Sztv. jogalkalmazasi kerdeseinek jelentoseége a szuk Kkord
szabalyozas miatt (pl. elégséges szolgaltatas);

- Ujabb (korlatozo) gyakorlata az Eurdpai Birdsag el6tt:
- C-341/05. Laval un Partneri Ltd,

- C-438/05. Int. Transport Workers’ Federation (Viking
Line).



Xlll. A munkatgyi kapcsolatok sajatos
szabalyal egyes munkajogi
jogintézmenyek kdrében

- Pl. csoportos léetszamcsdkkentés (Mt.
04/B.§; UT — szakszervezet — nem
szervezett munkavallaldk);

- pl. jogutodlas (kiszervezeések,

egyestlés, szétvalas stb.) (Mt. 85/B. §;

szakszervezet — UT — nem szervezett
munkavallalok).



XIV. A munkailigyi kapcsolatok védelme a munkaulgyi
ellendrzés korében

- 1996. evi LXXV. tv. (Met.);

- Met. 3. 8 (1) bekezdés (ellendrzesi hataskor,
kérelemre):

- |) pont: a szakszervezet szervezéseét biztosito
szabalyokkal 6sszefiiggd munkaltatoi
kOtelesseégek,

- m) pont: a munkajogi vedelem,
- n) pont: a kifogas,
- p) pont: EUUT.



XV. A munkatigyi kapcsolatok szabalyseértesi jogi
védelme

- 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet;
- a munkauligyi szabalyseértések korében;
- tényallasok:
- diszkriminacid szakszervezeti tagsagra
tekintettel,
- a munkahelyi érdekképviselOk jogainak
megseértese;
- munkavédelmi kepvisel6 akadalyozasa;

- 100 ezer forint 6sszegli péenzbirsag (a
munkaltatdval szemben, tényallasonként).



A munkalgyi kapcsolatok
nemzetkdzi és europai jogi
kOrnyezete

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
(1948);

Gazdasagi, Szocialis, Kulturalis Jogok
NemzetkOzi Egyezsegokmanya (1966);

Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmanya (1966);

ILO egyezmeények (pl. 44., 87., 92., 98.,
105., 135., 151., 154., stb.).



Az eurdpal (munka)jogban....

* A hetvenes évek elejétdl torekvések a
munkavallaloi részveétel szabalyozasara —
sikertelenek (az eltérd vallalatiranyitasi
megoldasok miatt).

o Az Alapito Szerzodeés (1957) napjainkban
tobb rendelkezést is tartalmaz a
targykorben — EUMSZ (2009. januar 1.)



Az EUMSZ rendelkezései:

- 151. és kov. cikkek (Szocialpolitika)
- 153. cikk (1) bek. e) és f) pontok: unios hataskor a

munkavallalok tajekoztatasa, véleményezési joga,
érdekkepviselete, kollektiv érdekvédelem, vezetesben
valo részvetel tekintetében (egyhangu hatarozat);

- 153. cikk (3) bekezdeés — a szocialis partnerek
felnatalmazasa az iranyelvek végrehajtasara a tagallam altal
(megallapodasokkal);

- 153. cikk (5) bekezdés — a koaliciok, sztrajk és kizaras
tekintetében a kozosseqi jogalkotasi hataskor kizarva;

- 154-155. cikkek - az eurdpai szocialis partnerek
megallapodasai



Egyéb europai jogi aktusok:

- pl. Eurdpai Szocialis Karta (1961, 1996) —
szervezkedesi jog, kollektiv alkuhoz vald

(o]} informacidhoz és konzultaciohoz

valo jog stb.;

- pl. Eurépai Unio Alapjogi Chartaja

(Lisszaboni Szerzddes 6. cikk).

- irdnyelvek (szamos kollektiv munkajogi
targyu szaballyal).



A munkatgyi kapcsolatok alapkérdese —a magyar
jogban is - a kollektiv szerzodés, illetve az azzal
0sszefligg6 probléemak.

Hatterében a munkafeltételek szabalyozasara
vonatkozo felhatalmazas — jogpolitikai probléma.

Ld.: kordbban Mt. 31. § (3)-(4) bekezdes.

Ld.: djabban pl. a 2008/14/EK (k6lcsOnzési iranyelv)
vegrehajtasa (Id. Kiss Gyorgy korabbi megjegyzése).
Tovabba: a szabalyozasi targykorok a jogszabalyban
(pl. potlékok mérteke az Mt-ben).

Tovabba: a szabalyozasi targykérok a KSZ-ben (Id. a
Kiss Gyorgy altal korabban emlitett problémat a

cs6dhelyzet munkajogardl, illetve 2001/23/EK iranyelv
5. cikk).



A kollektiv szerzoédeses gyakorlat a

regisztraciok alapjan...
(Csak peldalozo adatok; 2010. november 21.)

Kozel 200 érintett szakszervezet (valojaban részben
szakszervezeti szOvetseq)

Kozel 300(!) regisztralt munkaltatoi erdekképviselet
(szakmai, agazati, tertleti, regionalis stb.)

Kb. 400(?) kollektiv szerzédés a versenyszféraban

A kollektiv szerz6dések meghatarozo szintje a
munkaltatoi szint — onellentmondas!

Kb. 20%-0s(?) altalanos ,lefedettség”

Agazati KSZ 23 (benne 4 kiterjesztett), koztik
,elavultak” (utolso pl. moédositas: 1998, 1999, 2001,
2002)

A vegyiparban a nyilvantartas szerint agazati jellegi
(munkaltatoi érdekképviselet altal kotott) KSZ nincs,
76 regisztracio munkaltatoi szinten (4 cégcsoport
szinten)



A kollektiv szerzodések kiterjesztésenek

gyakorlata
(2010. november 21.)

Kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédések:

- épitoipar (agazati, 2009; reszben
Kiterjesztett);

- sttoipar (szakagazati, 2009);

- vendeéglatoipar — idegenforgalom

(agazati, 2001, 2006);

- villamosenergiaipar (agazati, 2008, ber-
és szocialis megallapodas 2009)



A munkaviszonyra vonatkozo
szabalyozas alapkérdéseil....

A kollektiv szerzodés helye a jogforrasi rendszerben (Id. korabban
Kiss Gyodrgy megjegyzesét a szerzédéses jogforrasokrol)

1. Norma jellege — jogszabalykent ,funkcional” (Mt. 30. 8)

2.2. A jogforrasi helyéere vonatkozo szabalyok (rendszerképz
szabalyok):
- Mt. 13. 8§ - a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok (allami
tulajdon),
- az un. tarifadiszpozitivitas” (a kollektiv szerzédéses eltérés)
problémaja,
- Mt. 31. 8§ (hatalyon kivll helyezett) (2) — (4) bekezdés (2002. évi
XIX. térvény)
- Mt. 76. 8 (4) bekezdés,
- Mt. 82. § (2) bekezdés,
- Mt. 41. §

- EBH 2003/891. — a fuggelék kedvezdbb/kedvezdtlenebb szabalya
—  megkulonboztetes terlleti alapon (2003. évi CXXV. térvény,
Mt. 5. §)



- A relativ diszpozitivitas” (a torvenytol eltérd
szabalyozas) problematikajaval
kapcsolatosan:

- Mt. 83/A. 8 (Mt. 105., 106., 150. 83),

- Mt. 119. § (2) bekezdes (munkaido-
beosztas),

- Mt. 145. § (EBH 2003/973., a potlék
alapja)

- Mt. 150. § (2) bekezdés (de: Mt. 151. §
14/ bekezdés)

- EBH 2008/1814. — kollektiv szerz6des
az elégseges szolgaltatasrol.



Kdvetkeztetés a mai joggyakorlatban:

Ahol az Mt. Ill. Része ,kollektiv szerzddes eltérd
rendelkezése” vagy ,munkaviszonyra vonatkozo
szabaly elter6 rendelkezése” vagy ,eltéerd
megallapodas” szoveget emlit, az a szabalyt ,tisztan
diszpozitivnak” (minden iranyba eltérést engeddnek)
kell tekinteni (csak azt).

A Legfels6bb Birésag gyakorlata szerint.

De: a diszpozitivitas milyen mértékig ervenyesil — azaz:
mire terjed ki a kollektiv szerzédeéses felhatalmazas?
(pl. BH 2002/115 — az igényérvenyesités hatarideje)



Javaslat (kordbban a jogalkotasban is az Apbtv.
kapcsan — szakszervezeti elutasitas miatt
elmaradt):

- dltalanos szabdaly legyen a ,tarifadiszpozitivitas”,
azaz a jogszabaly engedijen eltérést a KSZ
szamara,

- kivételes szabaly legyen a munkavallalo javara
valo elterés,

- kivételes szabaly legyen az eltérées tilalma.



A kollektiv szerzodeskotesi képesseg
(jogosultsag) szabalyozasa

Mt. 31 — 33. 8§;

Részletes szabalyozas a munkaltatdi szinten megkotott
KSZ-ek esetére (a rendszervaltaskori helyzetet tlkrozi, amely
napjainkig fennmaradt)

Tovabba: 6nallé szakszervezetek a munkaltatoi szinten (az
Mt-bGl nem kdvetkezik, a kepviselet elég volna, jogi
szemeélyiség nem kellene)

Hidanyzo szabalyozas a munkaltatdéinal magasabb szintii
KSZ-ek esetére — de: 2009. évi LXXIV. torvéeny az agazati
parbeszég bizottsagokrodl eés a kozépszinti szocialis
parbeszéd egyes kérdeéseirol

Gyakorlatilag: eddig is korlatlan lehetésegek mind a
szakszervezetek, mind a munkaltatoi érdekkepviseletek
szamara (gyakorlatilag nem jottek létre agazati/alagazati KSZ-
ek)



Az APB-k szerepe....

« Ez id6 szerint 21 APB, 4 alagazati PB.
o A szabalyozas célja: a parbeszéd
kereteinek kialakitasa és az

agazati/alagazati KSZ-ek letrejottének
elésegitese.

« A torekves sikere kétséges (Id. az eddigi
KSZ-gyakorlatot, valamint az Mt.
szabalyozasi szemléletét).



Az APBtv. |ényeges

szabalyali....

Agazati, alagazati, szakagazati, (TEAOR)
rehabilitacios parbeszed bizottsagok.

Kétoldalu testlletek.

Az APB feladata: tajékoztatas, konzultacio, kollektiv
szerz6déskaotés, kiterjesztes.

A tagsagi viszony részletes szabalyai (ARMB).

A makodés soran: tanacskozasi es dontesi jogok
(sulyatol fliggden) és reprezentativitas.
Mellékletek: a munkavallaloi és munkaltatoi
kepviseletek dontesi joga, reprezentativitasa
szempontjai (100 pontos rendszerben legalabb 10

pont az aranyos felosztas szabalyai szerint) — kerdes:
a kesbbb csatlakozok?



Az APB-ben megkotott

kollektiv szerzodeések...

Az APB-n kivili (Agazati stb.) KSZ valtozatlanul
lehetseéges.

Egy (al-, szak-)agazat — egy KSZ.
~Oszabaly: egyluttes jogosultsag oldalanként.

Kivétel: a dontesi joggal rendelkez6k egydttes
KSZ-kotese.

Kivétel: a reprezantativok egylttes KSZ-kotése.

Kivétel: a reprezentativok ketharmada (pontszam
szerint).

Kiterjesztés (a jovében csak az APBtv.
feltételei szerint —nem értheto, de
gyakorlatilag Iényegtelen).




A szakszervezetek
munkahelyil szervel....(Mt. 18.
es kov. 8 2
« A hatalyos szabalyozas szinte teljes

egészeében megegyezik az Mt. hatalyba
lepese elottivel.

* A munkaltato altal (torvényi kenyszer
alapjan) finanszirozott szakszervezet
jogail.

e De iure: rendkivil erds jogok.

o A szakszervezetek tevekenysegenek

sulypontja a munkaltatoi szint (valamint az
allami politikai/jogalkotasi szint).



Ok~ N

Az UT jogkOre a magyar
munkajogban

. MUkddésenek indokolt es szlikséges kdltsegeit a

munkaltato biztositja megallapodas alapjan — Mt. 63. §
és Mt. 197. § b) pont

. Mt. 3. 8 (1) bek. — egytttmikodeési kotelezettség
. Mt. 3. 8§ (2)-(3) bek. — kblcsonds tajékoztatas

. Mt. 4. § - rendeltetésszerl joggyakorlas

. Mt. 13. § - a munkajogviszonyra vonatkozo

szabalyt nem alkothat — mdgotte a szakszervezet-
UT probléma —az ,0sszelancolt” (ktilonb6zo6
tipusu) érdekkepviseletek

. Mt. 15/B. § - konzultacio — ellentmondas: 15/B. § (2)

bekezdes — egyeb kerdesek megallapodasban



7. Mt. 22. § (2) bek.: ,ha a munkaltatonal lizemi tanacs nincs.....” — Mt.
65. 8  szerinti thjékoztatasi kotelezettség a szakszervezettel
szemben.

8. Mt. 85/B. (1) bek. — tajekoztatas és konzultacio
9. Mt. 94/B. (1) bek. — tajekoztatas és konzultacio

10. Mt. 65. § (1) bek. — egyuttdontesi jog (a hatalyos szabalyozas
elézmenye: EBH 2004/1148)

11. Mt. 65. 8 (3) bek. — véleményezeési jog (indifferens targykorok
és jogkor)
12. Mt. 65. § (4) bek. — tajékoztatashoz val6 jog (nevesitetten) —
még Mt. 22. § (2) bek.
13. Az Uzemi tanacsi allaspont kozlése (Mt. 66. 8)

14. Mt. 67. § - ervenytelensegi szankcio a munkaltatdo dontésevel
szemben (biroi Ut)

15. Mt. 68. § (1) bek. — nyilvantartasokba betekintés
16. Altalanos tajékoztatashoz valé jog — Mt. 68. § (2) bek.



17. Titoktartasi kotelezettség — Mt. 69. § és Mt. 22/A.
§-a munkaltat6 altal ilyen céllal atadott
dontések

18. Sztrajksemlegesség — Mt. 70. §

19. Esélyegyenlbségi terv — Mt. 70/A. 8

20. Propaganda joga — Mt. 62. § (1) bek. (de:
titoktartas)

21. Gt. 38-39. 8§

22. Mvt. 70/A- (logikailag hibas — 50 f6)

23. Met. 3. § (1) m) pont (munkaidd-kedvezmeny és
munkajogi vedelem)

24. Szabalysértési jog, 218/1999. (XIl. 28.) Korm.
rendelet 95. §



A magyar sztrajkjogi
szabalyozas (Sztv.) és a
(jog)gyakorlat kerdése

A ,dolgoZok et

| meg a sztrajk joga.

- Sztv. 1. 8 (1) bekezdes,
- csak tobb munkavallalo,
- nem szakszervezeti jog,
- probléma: a felel6sség.

BH 2000/223.: a munkavallaldok jogosultak
kezdemenyezni (az elbzetes egyeztetest is) — a
szakszervezet kepviselheti 6ket.

BH 1996/563.: a kdzalkalmazott altal egyenileg folytatott
figyelmeztetd sztrajk jogellenes.



A gazdasagi es szocialis érdekek kérdeése.

- Sztv. 1. 8§ (1) bekezdés,

- BH 2001/475.: a szakszervezeti tagdijak levonasa iranti
sztrajk jogszerd,

- a politikai sztrajk kérdése,

- EBH 2005/1253.: az orszagosan elbterjesztett sztrajk-

kOvetelés elegendd — teljesill az elézetes egyeztetesi
kOtelezettség,

- EBH 2001/575.: a felek az egyeztetés soran elGterjesztett
koveteléslket utdbb megvaltoztathatjak — ez a sztrajk
jogszer(ségét nem érinti,

- Ujabban: jogszabaly tartalma iranti sztrajk jogszert(?) —

Kivételes eset.



Az onkéntesseg es a kenyszerito
eszk0zok tilalma.

- Sztv. 1. 8 (2) bekezdes,

- EBH 2000/361.: a sztrajkban részt nem
vevd  munkavallaldok atiranyithatok,
lletve rendkivili munkaveégzeés is
elrendelheto,

- a munkaero-kolcsonzes tilos.



A szolidaritasi sztrajk kerdeése.

- Sztv. 1. § (4) bekezdés,
- szakszervezeti prerogativa,

- ertelemszerden: elbzetes egyeztetes nélkil
(hiszen nincs a munkaltatoval/munkaltatokkal
szembeni kdvetelés),

- EBH 2005/1253.: A szolidaritasi sztrajk nem sajat

sztrajkkOvetelésre iranyul, ezért a felek
érdemben nem is targyalhatnak (egyeztetés
mellozhetOd).



Az elozetes egyeztetés és a lehdlési i1do.

- Sztv. 2. 8 (1) bekezdes,

- EBH 2001/575.: az egyezteteshez képest
az allaspont valtoztathato,

- BH 1993/585.: a munkaltatonak felrohato
okbdl elmaradt egyeztetes
eredmeénytelensége eseten a sztrajk
jogszeruen megkezdheto.



A figyelmezteto sztrajk problémaja.

- Sztv. 2. 8 (3) bekezdes,

- EBH 1999/153.: a munkavallalok altal
kezdemenyezett sztrajk esetében is
helye van.



A sztrajk jogellenességenek esetei.

- Sztv. 3. 8 (1) bekezdés

- EBH 2007/1642.: a kollektiv szerz6désben meg nem rendezett
kerdés érdekeben folytathatd sztrajk (kollektiv szerzédés
hatalyban léete alatt is).

- EBH 2000/259.: a kollektiv szerz6des hatalyban léte alatt a
megallapodas megvaltoztatasa érdekeben.

- BH 1991/255.: a sztrajk jogellenességeét kizarolag(!) a 3. § alapjan

lehet megitélni. (Onmagaban az, hogy a kozszféraban

gatolja az elégséges szolgaltatas nyujtasat, nem ok a jogellenesség

megallapitasara.) — de: kartéritest nem zarja Kki.

- A sztrajk jogellenessege megallapitasanak id6 elbttisége. (BH
2008/1906., valtozéban)

- BH 1993/585.: Agazati ksz. hatalyban |éte alatt sztrajk a helyi
kollektiv szerz6dés érdekeben — jogszerd.



Az elégséges szolgaltatas kerdése.

- Sztv. 4. § (2) bekezdés.

- EBH 2008/1814.: kollektiv szerz6dés
nem irhatja el6, hogy sztrajk csak az
elégseges szolgaltatasban
(mertekében) valo megallapodast
kovetben tarthato.

- BH 1991/255.: csak a 3. § alapjan
itelhetd meg a jogszeriseég.




A munkavallalok helyzete és a munkajogviszonyok sorsa.

- Sztv. 6. §

- munkadij nem jar (eltéré megallapodas hianyaban) a
sztrajkban résztvevoknek,

- allasidod a sztrajkban részt NEM vevéknek,

- 2/1999. Munkaligyi jogegységi hatarozat: a kiesett idére a
szakszervezeti tisztségviseldnek sem jar dijazas.

- BH 2002/456.: A szakszervezeti tisztsegviselo munkaido-
kedvezmenyének idejere sem jar dijazas a sztrajk alatt,
minthogy ilyen tevékenyseég hianyaban sem jarna neki.

- BH 2002/112.: A munkavégzeési kotelezettség nem all fenn.

- EBH 2001/566.: az elégséges szolgaltatas biztositasa
érdekeben végzett munka soran elkdvetett
kOtelességszeges.



