
Korhatár el tti öregségi nyugdíjak helyett korhatár el tti ellátások
2011 után

- A nyugellátások, korhatár el tti ellátások és a baleseti járadék emelése 2012. január 1-
jét l

- A korhatár el tti öregségi nyugdíjak megszüntetése
- Korhatár el tti ellátásként történ továbbfolyósítás
- A korhatár el tti ellátás megállapíthatóságának lehet sége 2011 után
- A korhatár el tti ellátás összege
- Az országgy lési képvisel k részére járó korhatár el tti ellátás összege
- Korhatár el tti ellátásban részesül személy keres tevékenységéb l származó

jövedelemkorlát átlépésére tekintettel az ellátás folyósításának szüneteltetése
- A korhatár alatti ellátás megszüntetése, visszafizetése, megsz nése

Az öregségi nyugdíj

- A nyugellátások, korhatár el tti ellátások emelése 2012. január 1-jét l
- A korhatár el tti ellátás öregségi nyugdíjként történ folyósítása a korhatár betöltését l
- A nyugdíj összegének újra számítása az ellátás folyósítása alatti munkavégzés esetén
- Az öregségi nyugdíjra jogosultság feltételei
- Nyugdíjaskénti kereset alapján 0,5%-os mérték emelés igénylése
- A n k kedvezményes öregségi teljes nyugdíja legalább negyven év jogosultsági id

alapján
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A megváltozott munkaképesség személyek új ellátásai

A megváltozott munkaképesség személyek ellátásaira jogosító feltételek
A rehabilitációs ellátás:

- az ellátásra jogosultak köre,
- az igénymegnyílás szabályai,
- az ellátás összege,
- megsz nése.

A rokkantsági ellátás:
- az ellátásra jogosultak köre,
- az igénymegnyílás szabályai,
- az ellátás összege,
- megsz nése.

Az ellátások elbírálásával kapcsolatos eljárási szabályok:
- igényérvényesítés,
- adatszolgáltatási kötelezettség,
- az ügyfél kötelezettsége.

Az elbírálási és folyósítási feladatok ellátása.
A 2012. el tt már elbírált, folyósított egészségkárosodáson alapuló ellátások 2012. január 1-
t l milyen elnevezéssel, milyen feltételekkel, milyen összegben kerülnek folyósításra?
Az ügyfelek tájékoztatása nyilatkozattételi kötelezettségükr l.

Budapest, 2012. január 10.



I.

A nyugellátások és baleseti járadék 2012. január havi emelése

1. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban:
Tny.) 62. § (5) bekezdése értelmében egyösszeg kifizetés esetén a következ év
januárjában a nyugellátás és a baleseti járadék összegét - a tárgyévi emelés végrehajtását
megel z en - meg kell emelni az egyösszeg kifizetés összegének alapjául szolgáló,
kormányrendeletben meghatározott 6 százalékos mérték egytizenketted részével, azaz 0,5
%-kal.

A 0,5 százalékos emelésre azok a nyugellátásokban, járadékokban részesül személyek
jogosultak, akiknek a nyugellátások és a baleseti járadék 2011. novemberi kiegészítésér l
szóló 118/2011. (X. 5.) Korm. rendelet alapján egyösszeg kifizetést kellett folyósítani.
Az emelés az ellátások id közi emelésének figyelembevételét el író jogszabályi
rendelkezések alkalmazása során 2012. január 1-jei hatályú emelésnek min sül.

Az említett rendelkezésre tekintettel 2012. január 1-jét l a 2011. január 1-je el tt
megállapított öregségi nyugdíj, rehabilitációs járadék, özvegyi nyugdíj, szül i nyugdíjak,
árvaellátások, baleseti hozzátartozói nyugdíj összege 0,5 százalékkal emelkedik. A
mez gazdasági szövetkezeti öregségi, munkaképtelenségi és özvegyi járadékban, a
mez gazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összeg öregségi, munkaképtelenségi és
özvegyi járadékában, a baleseti járadékban, a Magyar Alkotóm vészeti Közalapítvány
által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet alapján folyósított ellátásban, valamint
a közszolgálati járadékban részesül k ellátásai szintén 0,5 százalékos mértékben
emelkednek. Aki saját jogú nyugdíjban és hozzátartozói nyugdíjban is részesül, mindkét
ellátása emelkedik 0,5 százalékkal.

2. A 0,5 százalékos emelés végrehajtását követ en az el z ekben felsorolt, 2012. január 1-
je el tt megállapított, illet leg 2012. január 1-jét l továbbfolyósított ellátások összegét
ugyancsak 2012. január 1-jét l 4,2 százalékkal kell emelni

3. A 2012 évben megállapításra kerül nyugellátások minimumösszegei.

Ha a saját jogú és az özvegyi, baleseti özvegyi nyugdíjat ún. együttfolyósítási
összeghatárban folyósítják, mert ez az érintett számára kedvez bb, akkor ez az
összeghatár 2012. január 1-jét l 76.260 forintra emelkedik.

A 2012. évben megállapításra kerül öregségi teljes nyugdíj és az árvaellátás legkisebb
összege 2012. január 1-jét l nem emelkedik. Ennek megfelel en 2012. január 1-jét l

az öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege havi 28.500 forint,

az árvaellátás legkisebb összege havi 24.250 forint.

4. A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a nyugellátások és egyes más ellátások 2012. január
havi emelésér l szóló 335/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapján az ellátások
emelésér l hivatalból gondoskodik - tehát az érintett nyugdíjas, járadékos,
ellátásban részesül személynek külön kérelmet nem kell benyújtania -, a 2012.
január hónapban esedékes ellátásokat már a fentieknek megfelel en emelt összegben
folyósítja.



- 2 -

A megállapított nyugdíjak folyósítása

A saját jogú és hozzátartozói nyugellátást, továbbá a nyugdíjbiztosítási szervek hatáskörébe
utalt nem társadalombiztosítási ellátást a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság (1139 Budapest, Váci
út 73.) az ellátást megállapító határozat vele való közlését követ 10 munkanapon belül

pénzforgalmi számláról történ készpénzkifizetés kézbesítése útján (postai kézbesítés)
vagy a jogosult által megjelölt belföldi pénzforgalmi szolgáltatónál vezetett fizetési
számlájára,
a valamely EGT-állam területén él k részére történ folyósítás esetén a jogosult által
megjelölt, valamely EGT-államban lév pénzforgalmi szolgáltatónál vezetett fizetési
számlára,
a gyermekek védelmér l és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerinti � ideiglenes 
hatállyal elhelyezett, átmeneti vagy tartós nevelésbe vett � gyermek árvaellátását a gyám, 
eseti gondnok által megjelölt gyámhatósági fenntartásos betétre vagy fizetési számlára

történ utalással teljesíti.

Hogyan és mikor vehetik fel/kaphatják kézhez a nyugdíjasok az ket megillet ellátást?

a) Ha a nyugdíjat postai úton kézbesítik, akkor a nyugdíjas az ún. postai kifizetési naptárban
� amelyet a Magyar Posta Zrt. juttat el a tárgyévet megel z év novemberében, avagy
(újonnan megállapított ellátás esetén) az els nyugellátási utalvány összegének
kifizetésekor az érintettnek � meghatározott napon jut hozzá az ellátáshoz (viszi ki a
postás).

b) Ha a nyugdíjas magyarországi pénzintézetnél vezetett számlára kérte az ellátást, akkor:

2012.
Hónap Banki jóváírás id pontja

Január 12. csütörtök
Február 10. péntek
Március 12. hétf
Április 12. csütörtök
Május 11. péntek
Június 12. kedd
Július 12. csütörtök
Augusztus 10. péntek
Szeptember 12. szerda
Október 12. péntek
November 12. hétf
December 4. kedd

A folyósító szerv törzsszám, mint azonosító szám alatt folyósítja az ellátásokat.

A nyugellátás kifizetése havonta a tárgyhónapra történik, legkorábban attól a naptól
kezdve, amelyt l azt határozattal megállapították a jogosultság megsz nésének
(megszüntetésének) napjáig, de legfeljebb a jogosult elhalálozásának a napját magában
foglaló naptári hónap utolsó napjáig.
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A nyugdíj folyósításának megkezdésekor mit kell kézhez kapnia a nyugdíjasnak?

A folyósított ellátás törzsszámáról szóló igazolást (nyugdíjas igazolást).
Utazási utalványt.
A folyósítás megindításáig már esedékessé vált és az egy összegben kiutalt ellátásról, az
esetleges levonásokról szóló elszámolást.
A bejelentési kötelezettségr l, illetve �fontosabb tudnivalókról� szóló tájékoztatót. 

II.

A korhatár el tti öregségi nyugdíjak megszüntetése. A korhatár el tti ellátások és a
szolgálati járandóság

Az Országgy lés elfogadta a korhatár el tti öregségi nyugdíjak megszüntetésér l, a korhatár
el tti ellátásról és a szolgálati járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvényt.

1. E törvény értelmében 2011. december 31-ig (nyugdíjkorhatár betöltése el tti) öregségi
nyugdíj volt az
- az el rehozott öregségi nyugdíj,
- a csökkentett összeg el rehozott öregségi nyugdíj,
- a korkedvezményes nyugdíj,
- a bányásznyugdíj,
- a szolgálati nyugdíj
- a korengedményes nyugdíj,
- az egyes m vészeti tevékenységeket folytatók öregségi nyugdíjra jogosultságáról szóló

5/1992. (I. 13.) Korm. rendelet alapján megállapított öregségi nyugdíj,
- az egyes m vészeti tevékenységeket folytatók öregségi nyugdíjra jogosultságáról szóló

5/1992. (I. 13.) Korm. rendelet alapján megállapított öregségi nyugdíj,
- a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseir l és az önkormányzati képvisel k

tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 2012. január 1-jét megel z en hatályos
rendelkezései alapján megállapított öregségi nyugdíj,

- az Európai Parlament magyarországi képvisel inek jogállásáról szóló 2004. évi LVII.
törvény 2012. január 1-jét megel z en hatályos rendelkezései alapján megállapított
öregségi nyugdíj,

- az országgy lési képvisel k javadalmazásáról szóló 1990. évi LVI. törvény 2012. január
1-jét megel z en hatályos rendelkezései alapján megállapított öregségi nyugdíj.

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban
Tny.) 18.§ (1) bekezdése szerint az öregségi nyugdíjra jogosító korhatára annak aki

- 1952. január 1-je el tt született, a betöltött 62. életév,
- 1952-ben született, a 62. életév betöltését követ 183. nap,
- 1953-ban született, a betöltött 63. életév,
- 1954-ben született, a 63. életév betöltését követ 183. nap,
- 1955-ben született, a betöltött 64. életév,
- 1956-ban született, a 64. életév betöltését követ 183. nap,
- 1957-ben vagy azt követ en született, a betöltött 65. életév.
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2. A 2011. évi CLXVII. törvény értelmében korhatár el tti öregségi nyugdíj 2011.
december 31-ét követ kezd naptól nem állapítható meg, és a már folyósított korhatár
el tti nyugdíjak is átalakulnak

- korhatár el tti ellátásra,
- átmeneti bányászjáradékra,
- szolgálati járandóságra.

3. Azok a nyugdíjban részesül civil személyek, akik 2012. január 1-je el tt betöltötték a 62.
életévüket, 2012. január 1-jét l � a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt
összegben � öregségi nyugdíjban részesülnek. 

4. A n k 40 év jogosultsági id alapján, életkortól függetlenül megállapított kedvezményes
öregségi teljes nyugdíját továbbra is öregségi nyugdíjként kell folyósítani. Ezen a
jogcímen (a Tny. 18.§ (2a)-(2d) bekezdése alapján) 2011. december 31. után is
szerezhetnek jogosultságot öregségi teljes nyugdíjra a nyugdíjkorhatáruk betöltése el tt.

5. Azok a személyek, akik 2011. december 31-én rendelkeztek, jogot szereztek korhatár el tti
öregségi nyugdíjnak min sül nyugellátásra, a szerzett jogukat nem veszítik el, 2011.
december 31-ét követ en azt korhatár el tti ellátásként 2011. után is igényelhetik.

6. Az 1950. évben, vagy azt követ en született (tehát a 62. életévüket még be nem töltött
civil) nyugdíjban részesül személyek korhatár el tti öregségi nyugdíját 2012 január 1-
jét l (a 2012 januári nyugdíjemeléssel növelt összegben) határozathozatal nélkül,
�hivatalból� korhatár el tti ellátásként kell továbbfolyósítani. A korhatár el tti ellátás nem
min sül nyugdíjnak, de egészségügyi természetbeni szolgáltatás igénybevételére jogosít.

7. Öregségi nyugdíjként kell továbbfolyósítani az 1954-ben, vagy ezt megel z en született
személyek szolgálati nyugdíját.
(A szolgálati nyugdíjasokat érint változásokat külön fejezet tartalmazza.)

III.

Külön rendelkezések

1. Az országgy lési képvisel k javadalmazásáról szóló 1990. évi LVI. törvény 2012. január
1-jét megel z en hatályos rendelkezései alapján megállapított öregségi nyugdíjban
részesül kre:
Az 1950-ben, vagy ezt követ en született volt országgy lési képvisel esetében a korhatár
el tti öregségi nyugdíj helyébe lép korhatár el tti ellátás hivatalból továbbfolyósított
összegét úgy kell meghatározni, hogy a jogosultnak 2011 decemberére járó öregségi
nyugdíj havi összegét - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével történ növelést
megel z en - csökkenteni kell a személyi jövedelemadó mértékével. Ha a személyi
jövedelemadó mértéke megváltozik, a csökkentett korhatár el tti ellátás folyósított
összegét módosítani kell.
Pl.: 2011. december havi nyugdíj: 200.000.- Ft

16 %-os mérték csökkentés - 32.000- Ft
csökkentett ellátás: 168.000.- Ft
0,5 %-os mérték emelés: + 840.- Ft

168.840.- Ft
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4,2 %-os mérték emelés + 7.091.- Ft
175.931.- Ft

kerekítve: 175.935.- Ft

2. A bányásznyugdíjban részesül kre, akik 2011. december 31-én rendelkeznek ki-zárólag
föld alatti munkakörben szerzett, a vonatkozó jogszabályban meghatározott szolgálati
id vel vagy m szakszámmal;

Esetükben 2012. január 1-jét l - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt
összegben - hivatalból átmeneti bányászjáradékként kell továbbfolyósítani a
bányásznyugdíjat.

3. Az egyes m vészeti tevékenységeket folytatók öregségi nyugdíjra jogosultságáról szóló
5/1992. (I. 13.) Korm. rendelet alapján öregségi nyugdíjban részesül kre, akiknek
nyugellátásra való jogosultsága a Magyar Nemzeti Balettnál, a Gy ri Balettnál, a Pécsi
Balettnál, a Szegedi Kortárs Balettnál vagy ezek jogel djeinél összesen legalább
huszonöt éven át - ide nem értve a képzés idejét - f foglalkozásszer en folytatott
magántáncosi vagy tánckari tevékenységen alapul.

Esetükben 2012. január 1-jét l - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt
összegben - hivatalból balettm vészeti életjáradékként kell továbbfolyósítani az egyes
m vészeti tevékenységeket folytatók öregségi nyugdíjra jogosultságáról szóló 5/1992. (I.
13.) Korm. rendelet alapján megállapított öregségi nyugdíjat.

Amennyiben az érintettek - ideértve az 1. pontban ismertetett eltér rendelkezések hatálya
alá tartozókat is - az ellátás folyósítása alatt keres tevékenységet folytatnak, a Tny. 83/B.
§ (1) és (2) bekezdésének rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell. [A Tny. 83/B. § (1)
és (2) bekezdés rendelkezése szerint; ha az érintett személy a tárgyévben törvényben
meghatározott biztosítással járó jogviszonyban áll, és az általa fizetend nyugdíjjárulék
alapja meghaladja a tárgyév els napján érvényes kötelez legkisebb munkabér havi
összegének tizennyolcszorosát (a továbbiakban: éves keretösszeg), az éves keretösszeg
elérését követ hónap els napjától az adott tárgyév december 31-éig, de legfeljebb az
öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig a nyugdíjfolyósító szervnek a nyugdíj folyósítását
szüneteltetnie kell. Ha a fizetend nyugdíjjárulék alapja az éves keretösszeget a tárgyév
decemberében haladja meg, a nyugellátás szüneteltetésére nem kerül sor, de a tárgyév
december havi nyugellátást vissza kell fizetni.]

Ha a nyugdíjas 2007. december 31-én nyugellátásban részesült, e rendelkezés
alkalmazásánál a 2012. június 30-át követ en szerzett jövedelem vehet figyelembe.

IV.

A korhatár el tti ellátásra jogosultság megsz nése

A 2011. évi CLXVII. törvény alapján a korhatár el tti ellátás megsz nik, ha

- a jogosult meghal (a halál napjával),
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- a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárt betölti,

- a jogosultságot szerzett n részére a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapján öregségi
nyugdíjat állapítanak meg,

- a nyugdíjmegállapító szerv a jogosult kérelmére az ellátást megszünteti, vagy

- a nyugdíjmegállapító szerv az ellátást hivatalból megszünteti, ha

a) a korhatár el tti ellátásban vagy szolgálati járandóságban részesül személy
foglalkoztatására a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges
jognyilatkozat hiányában került sor (�fekete munka�), vagy  

b) a keres tevékenységet folytató, a korengedményes nyugdíj helyébe lép korhatár el tti
ellátásban részesül személy és a munkáltatója a Polgári Törvénykönyvr l szóló 1959. évi
IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 685. §-ának b) pontja szerinti hozzátartozói
viszonyban áll (házastárs, bejegyzett élettárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott,
mostoha-, neveltgyermek, örökbefogadó-, mostoha-, nevel szül , valamint testvér,
élettárs, egyeneságbeli rokon házastársa, bejegyzett élettársa, jegyes, a házastárs, a
bejegyzett élettárs egyeneságbeli rokona és testvére, valamint a testvér házastársa,
bejegyzett élettársa), és a munkáltató, a munkavállaló, valamint a hozzátartozóik egymás
közötti gazdasági viszonyában többségi befolyás (Ptk. 685/B. §) áll fenn.

Akinek korhatár el tti ellátása megsz nik, annak korhatár el tti ellátás ismételten nem
állapítható meg.

V.

A nyugdíjkorhatár betöltését l öregségi nyugdíj jár

Ha a korhatár el tti ellátásban részesül személy az öregségi nyugdíjkorhatárt betölti, az
öregségi nyugdíjkorhatár betöltésének napjától a korhatár el tti ellátásnak a személyi
jövedelemadó mértékével történt csökkentés nélküli összegét öregségi nyugdíjként kell
továbbfolyósítani.

Az öregségi nyugdíj folyósítása esetén a nyugdíjas - a nyugdíjkorhatár betöltését követ hat
hónapon belül - a nyugdíjmegállapító szervt l kérheti az öregségi nyugdíj összegének ismételt
megállapítását, ha a korhatár el tti ellátásban részesülés id tartama alatt legalább 365 nap
szolgálati id t szerzett. (A korhatár el tti ellátásban részesül ugyanis - mivel nem min sül
nyugdíjasnak - keres tevékenység folytatása esetén valamennyi, a biztosítási jogviszonnyal
összefügg egyéni járulék megfizetésére köteles és a nyugdíjjárulék-fizetéssel szolgálati id t
szerez.)

Az öregségi nyugdíj összegét - az öregségi nyugdíjkorhatár betöltésének napjától kezd d en -
abban az esetben lehet ismételten megállapítani, ha az így megállapított öregségi nyugdíj
magasabb a folyósított összegnél.
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Aki korhatár el tti öregségi nyugdíj mellett 2010. január 1-je el tt a Tny. 22/A. §-a alapján
nyugdíjnövelésre jogot szerzett, ezt a jogát korhatár el tti ellátás, illetve szolgálati járandóság
esetén is érvényesítheti. Esetükben a 0,5 %-os mérték  nyugdíjnövelés megállapítására � 
kérelemre � 2011. december 31. napjától, ha a keres tevékenység a 2011. év folyamán
megsz nt, akkor a megsz nést követ naptól kerül sor.

VI.

Korhatár el tti ellátásra jogosultság 2011. december 31-e után

A 2011. évi CLXVII. törvény rendelkezései szerint korhatár el tti öregségi nyugdíj 2011.
december 31-ét követ kezd naptól nem állapítható meg.

A hivatkozott törvény 7.§-a alapján 2011. december 31-át követ kezd naptól korhatár el tti
ellátásra jogosult:
a) az, aki 2011. december 31-éig az el rehozott, csökkentett összeg el rehozott öregségi

nyugdíj igénybevételéhez a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI.
törvény 2012. január 1-jét megel z en hatályos szabályai szerint szükséges életkort
betöltötte, és szolgálati id t megszerezte,

b) az az 1953. évben született n , aki 59. életévét betöltötte és a korhatár el tti ellátás kezd
napjáig, de legkés bb 2010. december 31-éig legalább 37 év szolgálati id t szerzett,

c) az, aki a korhatár el tti ellátás kezd napjáig, de legkés bb 2010. december 31-éig a Tny.
2012. január 1-jét megel z en hatályos szabályai szerint korkedvezményre jogosultságot
szerzett,

d) az, aki 2011. december 31-éig a bányásznyugdíjról szóló 150/1991.(XII.4.) Korm.
rendelet 2010. január 1-jét megel z en hatályos szabályai szerint a bányásznyugdíjra való
jogosultságot megszerezte,

e) az, aki 2011. december 31-éig az egyes m vészeti tevékenységeket folytatók öregségi
nyugdíjra jogosultságáról szóló 5/1992.(I.13.) Korm. rendelet 2012. január 1-jét
megel z en hatályos szabályai szerint öregségi nyugdíjra jogosultságot szerzett,

f) az, aki esetében a biztosítással járó jogviszonyának megszüntetéséhez szükséges
egyoldalú jognyilatkozatot 2012. január 1-jét megel z en a másik féllel írásban közölték,
vagy a jogviszonyt megszüntet megállapodást 2012. január 1-jét megel z en írásban
megkötötték, feltéve, hogy a biztosítással járó jogviszony megsz nését követ nap 2012.
évben van, és a jogosult a biztosítással járó jogviszony megsz nését követ napon a 2011.
december 31-én hatályos szabályok szerint el rehozott, csökkentett összeg el rehozott
öregségi nyugdíjra, bányásznyugdíjra, korengedményes nyugdíjra vagy az egyes
m vészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíjára jogosult lett volna

feltéve, hogy a korhatár el tti ellátás kezd napjáig az öregségi nyugdíjkorhatárt nem töltötte
be, a korhatár el tti ellátás kezd napján biztosítással járó jogviszonyban nem áll, átmeneti
bányászjáradékra vagy balettm vészeti életjáradékra nem jogosult, és a korhatár el tti ellátás
kezd napján rendszeres pénzellátásban nem részesül.

A korkedvezményre jogosult a korhatár el tti ellátást az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése
el tt annyi évvel kérheti, ahány év korkedvezményt a Tny. 2011. december 31-én hatályos
szabályai szerint a korhatár el tti ellátás kezd napját megel z napig szerzett, ha a korhatár
el tti ellátás kezd napja 2012. évben van, egyéb esetben 2012. december 31-éig szerzett.
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A korhatár el tti ellátás összegét az öregségi nyugdíjra vonatkozó, a korhatár el tti ellátás
kezd napján alkalmazandó szabályok szerint kell megállapítani. Az a., a b. és az f. pontban
említett esetekben a korhatár el tti ellátás kiszámított összegét a Tny. meghatározott
szakaszainak megfelel en csökkenteni kell.

A korhatár el tti ellátást a nyugdíjmegállapító szervek állapítják meg és a nyugdíjfolyósító
szerv folyósítja.

Az eljárási, végrehajtási, megtérítési, stb. szabályok tekintetében az öregségi nyugdíjra
vonatkozó rendelkezéseket kell megfelel en alkalmazni.
A korhatár el tti ellátásban részesül személy keres tevékenységére a Tny. 83/B.§ (1) és (2)
bekezdésének rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell.

VII.

Álláskeresési támogatás folyósításának tartamára a korhatár el tti ellátás szüneteltetése

A korhatár el tti ellátás folyósítását szüneteltetni kell azokra a hónapokra, amikor a jogosult
álláskeresési járadékban részesül.

VIII.

Átmeneti bányászjáradékra jogosultság

Átmeneti bányászjáradékra jogosult az a személy, aki

- bányavállalkozónál föld alatti munkakörben

a) legalább huszonöt év, a Tny. szerint figyelembe vehet szolgálati id t szerzett, vagy

b) legalább 5000 - a Tny. szerint szolgálati id ként figyelembe vehet - m szakot töltött el
azzal, hogy a mecseki ércbányászatban elért m szakszámnak az 1,67-szeresét, a
mecseki szénbányászatban elért m szakszámnak pedig az 1,25-szörösét kell a
m szakszám meghatározása során figyelembe venni,

- az öregségi nyugdíjkorhatárt nem töltötte be,

- azon a napon, amelyt l kezd d en az átmeneti bányászjáradékot megállapítják, biztosítással
járó jogviszonyban nem áll, és

- azon a napon, amelyt l kezd d en az átmeneti bányászjáradékot megállapítják, a szociális
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés i) pontja
szerinti rendszeres pénzellátásban - az özvegyi nyugdíj, a baleseti hozzátartozói
nyugellátások, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásai, a nemzeti
helytállásért elnevezés pótlék, valamint az uniós rendeletek alapján külföldi szerv által
folyósított, ezekkel azonos típusú ellátások kivételével - nem részesül.
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Az átmeneti bányászjáradékot a nyugdíjmegállapító szervek állapítják meg és a
nyugdíjfolyósító szerv folyósítja. Az eljárási, végrehajtási, megtérítési, stb. szabályok
tekintetében az öregségi nyugdíjra vonatkozó rendelkezéseket kell megfelel en alkalmazni.

Az átmeneti bányászjáradék szüneteltetésére, megsz nésére és fedezetére, a megsz néssel
kapcsolatos jogkövetkezményekre, valamint az átmeneti bányászjáradékban részesül
személyek öregségi nyugdíjára a korhatár el tti ellátásra vonatkozó szabályokat kell
megfelel en alkalmazni.

IX.

Balettm vészeti életjáradékra jogosultság

Balettm vészeti életjáradékra jogosult az a személy, aki

- a Magyar Nemzeti Balettnál, a Gy ri Balettnál, a Pécsi Balettnál, a Szegedi Kortárs
Balettnál vagy ezek jogel djeinél összesen legalább huszonöt éven át - ide nem értve a
képzés idejét - magántáncosi vagy tánckari tevékenységet f foglalkozásszer en folytatott,

- legalább huszonöt év szolgálati id t szerzett,
- az öregségi nyugdíjkorhatárt nem töltötte be,
- azon a napon, amelyt l kezd d en a balettm vészeti életjáradékot megállapítják,

biztosítással járó jogviszonyban nem áll, és
- azon a napon, amelyt l kezd d en a balettm vészeti életjáradékot megállapítják, a

szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1)
bekezdés i) pontja szerinti rendszeres pénzellátásban - az özvegyi nyugdíj, a baleseti
hozzátartozói nyugellátások, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásai,
a nemzeti helytállásért elnevezés pótlék, valamint az uniós rendeletek alapján külföldi
szerv által folyósított, ezekkel azonos típusú ellátások kivételével - nem részesül.

A balettm vészeti életjáradékot a nyugdíjmegállapító szervek állapítják meg és a
nyugdíjfolyósító szerv folyósítja. Az eljárási, végrehajtási, megtérítési, stb. szabályok
tekintetében az öregségi nyugdíjra vonatkozó szabályokat kell megfelel en alkalmazni.

A balettm vészeti életjáradék szüneteltetésére, megsz nésére és fedezetére, a megsz néssel
kapcsolatos jogkövetkezményekre, valamint az átmeneti bányászjáradékban részesül
személyek öregségi nyugdíjára a korhatár el tti ellátásra vonatkozó szabályokat kell
megfelel en alkalmazni.

X.

Értesítés küldése és az értesítést követ vitás esetekkel szembeni eljárás

1. A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság a januári, éves nyugdíjas értesít vel értesíti azon
személyeket, akik korhatár el tti öregségi nyugdíja korhatár el tti ellátásként kerül
továbbfolyósításra.
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Az értesítés tartalmazza:
a folyósításra kerül ellátás megnevezését,
az ellátás 2012. januári összegét, valamint az összeg kiszámításának módját,
szolgálati járandóság esetén a személyi jövedelemadó mértékével azonos mérték
csökkentés alóli mentesülési okokat,
tájékoztatást arról, hogy az ellátás a nyugdíjkorhatár betöltésekor hivatalból öregségi
nyugdíjként kerül folyósításra.

2. Ha a jogosult vitatja:
a korhatár el tti ellátás összegét,
szolgálati járandóság esetén a mentesülési ok figyelmen kívül hagyását,
balettm vészeti életjáradék, átmeneti bányászjáradék vagy 40 év jogosultsági id
alapján öregségi nyugdíj helyett korhatár el tti ellátás folyósítását, akkor

a folyósító szervt l kérheti az összeg újraszámítását, illetve a jogszabályok alapján járó
ellátás folyósítását. A kérelemhez az ügyfélnek csatolni kell az azt alátámasztó iratokat.
A kérelem elbírálásáról a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság határozatot hoz.

XI.

Korhatár el tti ellátásokból, átmeneti bányászjáradékból, balettm vészeti
életjáradékból és szolgálati járandóságból eszközölt levonások kezelése

A bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény 67.§ (1) bekezdése alapján a korhatár
el tti ellátásból, szolgálati járandóságból, balettm vészeti életjáradékból, átmeneti
bányászjáradékból egy letiltás esetén az ellátás 33 %-áig, több letiltás esetén 50 %-áig, de
legfeljebb a minimumnyugdíj összegéig eszközölhet levonás.

XII.

Korhatár el tti ellátás, szolgálati járandóság, átmeneti bányászjáradék, valamint
balettm vészeti életjáradék együttfolyósítása más ellátásokkal

A 2012. január 1-jével átcserélésre kerül korhatár el tti ellátást, szolgálati járandóságot,
átmeneti bányászjáradékot, valamint balettm vészeti életjáradékot a módosítást megel z
2011. december 31-én hatályos szabályok szerint lehet együttfolyósítani egyéb ellátással.

Ha az özvegy korhatár el tti ellátásban, szolgálati járandóságban, balettm vészeti
életjáradékban vagy átmeneti bányászjáradékban részesül, az özvegyi nyugdíj mértéke
továbbra is 30 %-os mértékben állapítható meg.

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 3.§ 23. pontja értelmében a
korhatár el tti ellátás, szolgálati járandóság, balettm vészeti életjáradék és átmeneti
bányászjáradék nyugdíjnak min sül, így az ezen ellátások mellett folyósított baleseti járadék
adómentes.
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XIII.

Hozzátartozói ellátás megállapítása az új ellátásokból

1. A Nyugdíjfolyósító Igazgatóság jár el els fokon a hozzátartozói nyugellátás
megállapításával kapcsolatos hatósági ügyekben, ha az elhunyt jogszerz :

öregségi nyugdíjban,
korhatár el tti ellátásban,
szolgálati járandóságban (Magyar Honvédség által megállapított esetben is),
átmeneti bányászjáradékban, vagy
balettm vészeti életjáradékban részesült,
az elhunyt jogszerz jogán hozzátartozói nyugellátás más részére már megállapításra
került.

2012.01.01-t l szintén a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság jár el azokban az ügyekben is ahol
a Magyar Honvédség által már megállapításra került a hozzátartozói ellátás.

2. Az igényl lakóhelye szerint illetékes nyugdíjbiztosítási igazgatóság jár el a hozzátartozói
ellátás megállapítása esetén, ha a jogosult az ellátást a T. 18.§ (3) bekezdése alapján kéri
megállapítani. A 2011. évi CLXVII. törvény 18.§-a:

3. Abban az esetben, ha a jogszerz ellátása csökkentésre került, a hozzátartozói ellátás
alapját a jogszerz ellátásának csökkentés nélküli összege képezi (T. 18.§ (2), (4)
bekezdés).

4. Ha a hozzátartozói nyugellátás megállapítását, illetve az özvegyi nyugdíj feléledését az
igényl arra hivatkozva kérelmezi, hogy megváltozott munkaképesség , és nem áll
rendelkezésre olyan 6 hónapon belül hozott határozat, amely megállapítaná, hogy az
igényl egészségi állapota legfeljebb 50 százalékos, akkor az igényelbírálás iránti
eljárásban, az egészségi állapot vonatkozásában els fokú eljárásban a Nemzeti
Rehabilitációs és Szociális Hivatal kirendeltsége, másodfokú eljárásban a Rehabilitációs
és Szociális Hivatal regionális igazgatósága jár el.

5. 2011. december 31-ét követ en a fegyveres hozzátartozói ellátások mértékére a Tny.
szabályait kell alkalmazni (60 %-os, vagy 30 %-os mérték ).

XIV.

A szolgálati nyugdíj megsz nése

A 2011. évi CLXVII. törvény értelmében a korhatár el tti nyugdíj 2011. december 31-ét
követ kezd naptól nem állapítható meg. E törvény viszonylatában korhatár el tti
nyugdíjnak min sül a szolgálati nyugdíj is.

Aki korhatár el tti öregségi nyugdíj mellett 2012. január 1-je el tt a Tny. 22/A §-a alapján
nyugdíjnövelésre jogot szerzett ezt a jogát korhatár el tti ellátás, illetve szolgálati járandóság
esetén is érvényesítheti az öregségi nyugdíjra vonatkozó szabályok megfelel alkalmazásával.
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1. 2012. január 1-jét l - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt összegben -
öregségi nyugdíjként kell továbbfolyósítani az 1954. évben vagy azt megel z en
született, szolgálati nyugdíjban részesül személynek a szolgálati nyugdíja csökkentések
nélküli teljes összegét.

Ha a jogosult 2011. december 31-én a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a továbbiakban: Hszt.) vagy a
Magyar Honvédség hivatásos és szerz déses állományú katonáinak jogállásáról szóló
2001. évi XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) szerinti szolgálati viszonyban áll, a
szolgálati nyugdíj összegét a Hszt., illetve a Hjt. 2011. december 31-én hatályos szabályai
szerint 2011. december 31-ével újra meg kell állapítani, és ha ez az összeg magasabb,
mint a szolgálati nyugdíj 2011 decemberére járó havi összege, ezt az összeget kell 2012.
január 1-jét l - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt összegben - öregségi
nyugdíjként továbbfolyósítani az öregségi nyugdíj szüneteltetésére vonatkozó szabályok
figyelembevételével.

2. 2012. január 1-jét l az 1955. évben vagy azt követ en született, szolgálati nyugdíjban
részesül személynek a szolgálati nyugdíját a személyi jövedelemadó mértékével
csökkentett és a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt összegben hivatalból
szolgálati járandóságként kell továbbfolyósítani a társadalombiztosítási öregségi nyugdíj
szüneteltetésére vonatkozó szabályok [a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.
évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: Tny.) 83/B. §] figyelembevételével.

A szolgálati járandóság ily módon csökkentett összege nem lehet alacsonyabb a 2011.
december 31-én hatályos kötelez legkisebb munkabér 150 százalékánál, ha a jogosultnak
2011 decemberére járó szolgálati nyugdíj havi összege - a 2012. január 1-jét megel z en
hatályos szabályok alapján csökkentett mértékben folyósított szolgálati nyugdíj
kivételével - ezt az összeget meghaladta.

3. Nem csökkenthet a szolgálati járandóság összege, ha

- a szolgálati viszony megszüntetésére egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlanság
miatt került sor és az alkalmatlanság megállapítását megalapozó baleset, betegség
szolgálati kötelmekkel összefügg jellegét a jogviszony megszüntetésekor a Hszt. 180.
§-a vagy a Hjt. 201. §-a alapján min sít határozattal megállapították,

- a 2011 decemberére járó szolgálati nyugdíj - a 2012. január 1-jét megel z en hatályos
szabályok alapján csökkentett mértékben folyósított szolgálati nyugdíj kivételével -
nem haladta meg a 2011. december 31-én hatályos kötelez legkisebb munkabér havi
összegének 150 százalékát, vagy

- a jogosult önkéntes tartalékos szerz dést kötött, a szerz dés megkötését követ hónap
els napjától a szerz dés megsz nése hónapjának utolsó napjáig.

Ha a személyi jövedelemadó mértéke megváltozik, a szolgálati járandóság folyósított
összegét módosítani kell.

Nem vonatkoznak ezek a rendelkezések azokra a korhatár el tti öregségi nyugdíjban
részesül n kre, akik 2011. december 31-én rendelkeznek a n k kedvezményes
nyugdíjára jogosító 40 év jogosultsági id vel, esetükben a szolgálati nyugdíjat 2012.
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január 1-jét l - a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt összegben - hivatalból
öregségi nyugdíjként kell továbbfolyósítani az öregségi nyugdíj szüneteltetésére
vonatkozó szabályok (Tny. 83/B. §) figyelembevételével.

4. 2011. december 31-ét követ kezd naptól szolgálati járandóságra jogosult az a
személy,

a) akivel a Hszt., illetve a Hjt. alapján a felmentését, nyugállományba helyezését 2012.
január 1-jét megel z en írásban közölték, ha a szolgálati viszony megsz nését követ
napon a Hszt., illetve a Hjt. 2011. december 31-én hatályos szabályai alapján
folyósított szolgálati nyugdíjra lett volna jogosult,

b) aki 2011. december 31-én a Hszt. vagy a Hjt. 2012. január 1-jét megel z en hatályos
szabályai, vagy a fegyveres er k és a fegyveres testületek hivatásos állományának
szolgálati viszonyáról szóló 1971. évi 10. törvényerej rendelet alapján megállapított
rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesült, ha a szolgálati
nyugdíjjogosultság szempontjából figyelembe vehet szolgálati ideje 2011. december
31-én eléri a 25 évet, beleszámítva a szolgálati id be a rokkantsági, baleseti
rokkantsági nyugdíjban eltöltött id t is, vagy

c) aki 1954-ben vagy azt megel z en született, 2011. december 31-én a Hszt. vagy a Hjt.
szerinti szolgálati viszonyban állt, és a szolgálati nyugdíjjogosultság szempontjából
figyelembe vehet szolgálati ideje 2011. december 31-én eléri a 25 évet,

feltéve, hogy a szolgálati járandóság kezd napjáig az öregségi nyugdíjkorhatárt nem
töltötte be, a szolgálati járandóság kezd napján biztosítással járó jogviszonyban nem áll,
és a szolgálati járandóság kezd napján rendszeres pénzellátásban nem részesül.

Az a). és c). pontban meghatározott esetben a szolgálati járandóság összegét a Hszt.,
illetve a Hjt. 2011. december 31-én hatályos szabályainak megfelel alkalmazásával és a
személyi jövedelemadó mértékével történ csökkentéssel kell megállapítani azzal, hogy
ahol a rendelkezések

- a 2011 decemberére járó szolgálati nyugdíj havi összegét említik, azon a szolgálati
járandóságnak a személyi jövedelemadó mértékével történ csökkentés nélkül
számított, megállapításkori havi összegét,

- a 2011. december 31-én hatályos kötelez legkisebb munkabért említik, azon a
szolgálati járandóság kezd napját megel z napon hatályos kötelez legkisebb
munkabért

kell érteni.

A b) pontban meghatározott esetben megállapított szolgálati járandóság összege
megegyezik a korábban folyósított rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjnak a
személyi jövedelemadó mértékével csökkentett összegével azzal, hogy ahol a
rendelkezések

- a 2011 decemberére járó szolgálati nyugdíj havi összegét említik, azon a 2011
decemberére járó a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj havi összegét,
- a 2011. december 31-én hatályos kötelez legkisebb munkabért említik, azon a
szolgálati járandóság kezd napját megel z napon hatályos kötelez legkisebb
munkabért

kell érteni.
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Ha a személyi jövedelemadó mértéke megváltozik, a szolgálati járandóság folyósított
összegét módosítani kell.

5. A szolgálati járandóságban részesül személy keres tevékenységére a Tny. 83/B. § (1) és
(2) bekezdésének rendelkezéseit megfelel en alkalmazni kell. Ha az érintett személy a
tárgyévben törvényben meghatározott biztosítással járó jogviszonyban áll, és az általa
fizetend nyugdíjjárulék alapja meghaladja a tárgyév els napján érvényes kötelez
legkisebb munkabér havi összegének tizennyolcszorosát (a továbbiakban: éves
keretösszeg), az éves keretösszeg elérését követ hónap els napjától az adott tárgyév
december 31-éig, de legfeljebb az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig a nyugdíjfolyósító
szervnek a nyugdíj folyósítását szüneteltetnie kell. Ha a fizetend nyugdíjjárulék alapja az
éves keretösszeget a tárgyév decemberében haladja meg, a nyugellátás szüneteltetésére
nem kerül sor, de a tárgyév december havi nyugellátást vissza kell fizetni.

Ha a nyugdíjas 2007. december 31-én nyugellátásban részesült, e rendelkezés
alkalmazásánál a 2012. június 30-át követ en szerzett jövedelem vehet figyelembe.

6. A szolgálati járandóság folyósításának szüneteltetése

- Ha a jogosult a Hszt. 64. § (5) bekezdése, 264/C. § (1) bekezdés c) pontja vagy a Hjt.
69. § (5) bekezdése alapján kérelmezi (a szolgálati járandóság a jogosult kérelmére
csak akkor folyósítható újból, ha a jogosult igazolja a szolgálati viszony megsz nését),

- azokra a hónapokra, amikor a jogosult álláskeresési járadékban részesül,
- ha a jogosult a szolgálati jogviszonyának id tartama alatt

a) öt évig terjed vagy ennél súlyosabb szabadságvesztéssel büntetend szándékos
b ncselekményt, vagy

b) öt évet el nem ér szabadságvesztéssel büntetend szándékos testi sértés [Btk. 170. §
(2) bekezdés], személyi szabadság megsértése [Btk. 175. § (1) bekezdés],
emberkereskedelem [Btk. 175/B. § (1) bekezdés], embercsempészés [Btk. 218. § (1)
bekezdés], hivatali visszaélés (Btk. 225. §), bántalmazás hivatalos eljárásban [Btk.
226. § (1) bekezdés], vesztegetés [Btk. 251. § (1) bekezdés, 253. § (1) bekezdés,
254. § (1) bekezdés], befolyás vásárlása (Btk. 256/A. §), vesztegetés nemzetközi
kapcsolatban [Btk. 258/B. § (1) bekezdés, 258/C. § (1) bekezdés], vagy befolyással
üzérkedés és befolyás vásárlása nemzetközi kapcsolatban [Btk. 258/E. § (2)
bekezdés] b ncselekményt

követett el, és az elítéléshez f z d hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

A szolgálati járandóság folyósítását szüneteltetni kell,

- ha a jogosult már a szolgálati járandóságot megállapító határozat joger re
emelkedésekor az elítéléshez f z d hátrányos jogkövetkezmények hatálya alatt állt, a
szolgálati járandóság kezd napjától,

- egyéb esetben a szüneteltetési oknak a nyugdíjfolyósító szerv általi megállapítását
követ hónap els napjától

kell szüneteltetni.

A szüneteltetési ok esetleges fennállását a nyugdíjfolyósító szerv hivatalból vizsgálja.
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A szolgálati járandóság megsz nik, ha

- a jogosult meghal,
- a jogosult az öregségi nyugdíjkorhatárt betölti,
- a jogosult részére a Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése alapján öregségi nyugdíjat

állapítanak meg,
- a nyugdíjmegállapító szerv a jogosult kérelmére megszünteti,
- ha a szolgálati járandóságban részesül személy foglalkoztatására a foglalkoztatásra

irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozat hiányában került sor.

Akinek korhatár el tti ellátása megsz nik, annak korhatár el tti ellátás ismételten
nem állapítható meg.

7. Ha a szolgálati járandóságban részesül személy az öregségi nyugdíjkorhatárt betölti,
az öregségi nyugdíjkorhatár betöltésének napjától a szolgálati járandóság csökkentések
nélküli teljes összegét öregségi nyugdíjként kell továbbfolyósítani.

Az öregségi nyugdíj folyósítása esetén a nyugdíjas - a nyugdíjkorhatár betöltését követ
hat hónapon belül - a nyugdíjmegállapító szervt l kérheti az öregségi nyugdíj összegének
ismételt megállapítását, ha a szolgálati járandóságban részesülés id tartama alatt legalább
365 nap szolgálati id t szerzett. (A szolgálati járandóságban részesül ugyanis - mivel
nem min sül nyugdíjasnak - keres tevékenység folytatása esetén valamennyi, a biztosítási
jogviszonnyal összefügg egyéni járulék megfizetésére köteles és a nyugdíjjárulék-
fizetéssel szolgálati id t szerez.)

Az öregségi nyugdíj összegét - az öregségi nyugdíjkorhatár betöltésének napjától
kezd d en - abban az esetben lehet ismételten megállapítani, ha az így megállapított
öregségi nyugdíj magasabb a folyósított összegnél.

8. A szolgálati nyugdíj összegét 2011. december 31-ével, a Hszt., illetve a Hjt. 2011.
december 31-én hatályos szolgálatinyugdíj-megállapítási szabályai szerint, 2012.
december 31-éig - annak folyósítása nélkül - meg kell állapítani, illetve újból meg kell
állapítani (nyugdíjrögzítés) annak, aki

- 2011. december 31-én a Hszt., illetve a Hjt. szerinti hivatásos állomány tagja,
- 1955. évben vagy azt követ en született, és
- a szolgálati nyugdíjjogosultság szempontjából figyelembe vehet szolgálati ideje

2011. december 31-én eléri a 25 évet.

Azoknak, akik folyósítás nélkül megállapított vagy rögzített szolgálati nyugdíjjal
rendelkeznek, az öregségi nyugdíj megállapítása során kérelemre a megállapított vagy
rögzített szolgálati nyugdíjnak az id közi nyugdíjemelésekkel növelt összegét, több
megállapított vagy rögzített szolgálati nyugdíj esetén a magasabb összeget kell öregségi
nyugdíjként megállapítani, illetve az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését l
továbbfolyósítani.

9. A szolgálati járandóságot a jogszabályokban meghatározott nyugdíjmegállapító szervek
állapítják meg és a nyugdíjfolyósító szerv folyósítja, a Tny. 62. §-ában foglaltak szerint, a
nyugellátásokkal egyez en kell emelni.



- 16 -

Az eljárási, végrehajtási, megtérítési, stb. szabályok tekintetében az öregségi nyugdíjra
vonatkozó rendelkezéseket kell megfelel en alkalmazni.

Aki korhatár el tti öregségi nyugdíj mellett 2012. január 1-je el tt a Tny. 22/A. §-a
alapján nyugdíjnövelésre jogot szerzett, ezt a jogát korhatár el tti ellátás, illetve szolgálati
járandóság esetén is érvényesítheti az öregségi nyugdíjra vonatkozó szabályok megfelel
alkalmazásával.
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XV.

Megváltozott munkaképesség személyek ellátásairól
(2011. évi CXCI. Törvény, valamint a 327/2011.(XII.29.) Korm. Rendelet alapján)

Az átalakítás célja: A megmaradt, fejleszthet képességre épül  �visszafoglalkoztatás� és a 
kies jövedelem miatti keresetpótlás biztosítása.

2012. január 1-jét l rokkantsági nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj, rehabilitációs járadék,
rendszeres szociális járadék, átmeneti járadék, bányász dolgozók részére egészségkárosodási
járadék nem állapítható meg.

A megváltozott munkaképesség személyek ellátásaira az jogosult, akinek az egészségi
állapota a rehabilitációs hatóság komplex min sítése alapján 60 százalékos vagy kisebb
mérték (a továbbiakban: megváltozott munkaképesség személy), és aki

a) a kérelem benyújtását megel z 5 éven belül legalább 1095 napon át biztosított volt,
b) keres tevékenységet - sem belföldön, sem külföldön - nem végez és
c) rendszeres pénzellátásban - a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény

által rendszeres pénzellátásként felsorolt ellátásokban, ide nem értve a hadigondozottak
és nemzeti gondozottak ellátásait, a nemzeti helytállásért elnevezés pótlékot, az ápolási
díjat, a hozzátartozói nyugellátásokat, valamint a szociális biztonsági tárgyú nemzetközi
egyezmények, továbbá az uniós rendeletek alapján külföldi szerv által folyósított, ezekkel
azonos típusú ellátásokat - nem részesül.

[Az eddigiekt l eltér en nem a rokkantság mértékét, hanem a megmaradt egészségi állapot
mértékét határozzák meg. A pénzbeli ellátásra jogosultsághoz tehát legalább 40 %-os
rokkantság (60 százalékos mértékben fennálló egészségi állapot) szükséges.]

A kiegészít biztosításának tartamára tekintet nélkül jár a megváltozott munkaképesség
személyek ellátása annak,

a) aki iskolai tanulmányai megsz nését követ 180 napon belül biztosítottá vált, és a
kérelem benyújtását megel z en 30 napnál hosszabb megszakítás nélkül biztosított volt,
vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsági nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban,
rehabilitációs járadékban vagy az egészségkárosodott személyek szociális járadékaiban
részesült.

[Az 1095 nap biztosítási id be be kell számítani a biztosítás megsz nését követ táppénz,
baleseti táppénz, terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, álláskeresési
támogatás, a rokkantsági nyugdíj, baleseti rokkantsági nyugdíj, rehabilitációs járadék,
egészségkárosodott személyek szociális járadékai és megváltozott munkaképesség
személyek ellátása folyósításának idejét.]

A megváltozott munkaképesség személyek ellátásai a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális
Hivatal (a továbbiakban: NRSZH) komplex min sítése keretében megállapított rehabilitációs
javaslattól függ en:

a) rehabilitációs ellátás, vagy
b) rokkantsági ellátás.
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Az NRSZH a komplex min sítés során megállapítja, hogy a megváltozott munkaképesség
személy

a) rehabilitálható, ezen belül

aa) foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy

ab) tartós foglalkozási rehabilitációt igényel;

b) rehabilitációja nem javasolt, ezen belül

ba) egészségi állapota alapján foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, azon-
ban egyéb körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,

bb) egészségi állapota alapján tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, azonban egyéb
körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,

bc) kizárólag folyamatos támogatással foglalkoztatható, vagy

bd) egészségkárosodása jelent s és önellátásra nem vagy csak segítséggel képes.

[A rehabilitáció a törvény alkalmazása szempontjából orvosi, szociális, képzési,
foglalkoztatási és egyéb tevékenységek komplex rendszerét jelenti, amelynek célja a
megváltozott munkaképesség személy munkaer -piaci integrációja, megfelel munkahelyen
történ foglalkoztatásra való felkészítése, továbbá a munkaképességének megfelel
munkahelyen történ elhelyezés biztosítása.]

A megváltozott munkaképesség személy

- rehabilitációs ellátásra jogosult, ha rehabilitálható,
- rokkantsági ellátásra jogosult, ha a rehabilitációja nem javasolt, vagy ha rehabilitálható,

de a kérelem benyújtásának id pontjában az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig
hátralev id tartam az 5 évet nem haladja meg.

1. A rehabilitációs ellátás keretében a megváltozott munkaképesség személy

- a rehabilitáció sikeres megvalósulása érdekében szükséges szolgáltatásokra valamint
- pénzbeli ellátásra jogosult.

A rehabilitációs ellátásban részesül személy a rehabilitációs hatósággal történ
együttm ködésre köteles, amelynek keretében teljesíti a rehabilitációs tervben foglalt
kötelezettségeket.

A rehabilitációs ellátás a jogosultsági feltételek bekövetkezésének napjától, de legkorábban
a kérelem benyújtásának napjától állapítható meg a rehabilitációhoz szükséges id tartamra,
legfeljebb azonban a folyósítás kezdetét l számított 3 évre.

A rehabilitációs ellátás id tartama keres tevékenységet folytató ellátott esetén
meghosszabbodik a keres tevékenység id tartama alatt bekövetkezett keres képtelenség
id tartamával (amelyre tekintettel táppénzre vagy baleseti táppénzre szerezhet
jogosultságot).
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A rehabilitációs pénzbeli ellátás folyósítását szüneteltetni kell, ha az ellátott
keres tevékenységet végez, közfoglalkoztatásban vesz részt, vagy keres képtelen. Tehát a
keres tevékenység megkezdése napjától kell szüneteltetni a rehabilitációs pénzellátás
folyósítását.

[Az erre az id tartamra folyósított rehabilitációs pénzbeli ellátást az ok bekövetkezésér l
való tudomásszerzést követ hónaptól járó ellátásból le kell vonni, vagy azt a rehabilitációs
ellátás megszüntetése esetén vissza kell követelni.]

A rehabilitációs pénzbeli ellátás havi összege annak a rehabilitációs ellátásban részesül
személynek,

a.a., akinek foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, a havi átlagjövedelem - a
jogosultság kezd napját közvetlenül megel z naptári évben elért, pénzbeli
egészségbiztosítási járulék alapját képez jövedelem napi átlagának 30-szorosa; ha a
jogosult nem rendelkezik legalább 180 naptári napi jövedelemmel, a jogosultság
kezd napját közvetlenül megel z 180 naptári napi jövedelem napi átlagának 30-
szorosa - 35 százaléka, de legalább a minimálbér 30 százaléka és legfeljebb a
minimálbér 40 százaléka,

a.b., aki tartós foglalkozási rehabilitációt igényel, a havi átlagjövedelem 45 százaléka, de
legalább a minimálbér 40 százaléka és legfeljebb a minimálbér 50 százaléka.

havi bruttó átlagjövedelem: 100.000.- Ft
minimálbér: 93.000.- Ft

a.a. pont szerint az ellátás összege: a havi átlagjövedelem 35 %-a 100.000 x 35.000.- Ft, de
nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 30 %-a, azaz (93.000 x 30 %) 27.900.-
Ft, de nem lehet több, mint a minimálbér 40 %-a, azaz (93.000 x 40 %=)
37.200.- Ft-nál.
Tehát: 100.000.- Ft átlagjövedelem esetén az a.a. pont szerinti ellátás havi bruttó
összege 35.000.- Ft/hó.

a.b. pont szerinti ellátás összege: a havi átlagjövedelem 45 %-a, 100.000.- Ft x 45 % =
45.000.- Ft, de nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 50 %-a, azaz (93.000 x
50 %=) 46.500.- Ft.
Tehát: 100.000.- Ft átlagjövedelem esetén az a.b. pont szerinti ellátás bruttó
összege: 46.500.- Ft.

A rehabilitációs ellátást a nyugdíjemelésre vonatkozó szabályok szerint, azzal megegyez
arányban emelni kell.

A rehabilitációs ellátást meg kell szüntetni, ha a rehabilitációs ellátásban részesül

- kérte,
- ellátásának id tartama eltelt,
- más rendszeres pénzellátásban részesül, ide nem értve a keres képtelenségre tekintettel

folyósított táppénzt, baleseti táppénzt,
- egészségi állapotában olyan tartós rosszabbodás következett be, amely a rehabilitációt

lehetetlenné teszi,
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- egészségi állapotában olyan tartós javulás következett be, amely alapján már nem
min sül megváltozott munkaképesség személynek,

- az együttm ködési, értesítési vagy a rehabilitációs tervben foglalt kötelezettségét neki
felróható okból nem teljesíti,

- a felülvizsgálat során neki felróható okból nem m ködik együtt, vagy
- foglalkoztatására a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges

jognyilatkozat hiányában került sor.

A rehabilitációs ellátásban részesül tizenöt napon belül köteles bejelenteni, ha

- az egészségi állapotában tartós javulás vagy rosszabbodás következett be,
- keres tevékenységet folytat, vagy
- keres tevékenysége megsz nt.

2. A rokkantsági ellátás a jogosultsági feltételek bekövetkezésének napjától, de legkorábban
a kérelem benyújtásának napját megel z hatodik hónap els napjától állapítható meg.

A rokkantsági ellátás összege: a komplex min sítés során kialakított, a rehabilitációra
vonatkozó javaslatban foglaltaktól függ en:
A b.a) pont szerinti ellátás összege: a havi átlagjövedelem 40 %-a (100.000 x 40 %), azaz
40.000.- Ft, de nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 30 %-a (93.000 x 30 %), azaz
27.900.- Ft, de nem lehet több, min t a minimálbér 45 %-a (93.000 x 45 %), azaz 41.850.-
Ft.
A b.a.) pont szerinti komplex min sítés szerinti ellátás összege 100.000.- Ft bruttó
átlagjövedelem esetén a rokkantsági ellátás havi (bruttó) összege 40.000.- Ft.

A b.b) pont szerinti ellátás összege: a havi átlagjövedelem 60 %-a (100.000 x 60 %)
60.000.- Ft. Az ellátás összege nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 45 %-a (93.000 x
50 %), azaz 46.500.- Ft, de nem lehet több, mint a minimálbér 150 %-a (93.000 x 150 %),
azaz 139.500.- Ft.
A b.b) pont szerinti ellátás összege e példa esetben havi (bruttó) 60.000.- Ft

A b.c) pont szerinti ellátás összege: a havi átlagjövedelem 65 %-a (100.000 x 65 %)
65.000.- Ft, azonban nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 50 %-a (93.000 x 50 %),
azaz 46.500.- Ft, de nem lehet több, mint a minimálbér 150 %-a (93.000 x 150 %), azaz
139.500.- Ft.
A b.c.) pont szerinti ellátás összege e példa szerinti esetben havi (bruttó) 65.000.- Ft.

A b.d) pont szerinti ellátás összege: a havi átlagkereset 70 %-a (100.000 x 70 %), azaz
70.000.- Ft. Az ellátás összege nem lehet kevesebb, mint a minimálbér 55 %-a (93.000 x
55 %-a), azaz 51.150.- Ft, azonban nem lehet több mint a minimálbér 150 %-a (93.000 x
150 %-a), azaz 139.500.- Ft.
A b.d) pont szerinti ellátás összege e példa esetében havi (bruttó) 70.000.- Ft.

A rokkantsági ellátást a nyugdíjemelésre vonatkozó szabályok szerint, azzal megegyez
arányban emelni kell.
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A rokkantsági ellátást meg kell szüntetni, ha az ellátásban részesül

- kérte,
- más rendszeres pénzellátásban részesül, ide nem értve a keres képtelenségre

tekintettel folyósított táppénzt, baleseti táppénzt,
- egészségi állapotában olyan tartós javulás következett be, amely alapján a jogosultsági

feltételek már nem állnak fenn,
- keres tevékenységet folytat és jövedelme 3 egymást követ hónapra vonatkozó havi

átlaga meghaladja a minimálbér 150 százalékát,
- foglalkoztatására a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges

jognyilatkozat hiányában került sor,
- az értesítési kötelezettségét neki felróható okból nem teljesíti, vagy
- a felülvizsgálat során neki felróható okból nem m ködik együtt.

A rokkantsági ellátásban részesül tizenöt napon belül köteles bejelenteni, ha

- a jogosultsági feltételeket megalapozó körülményeiben változás következett be, vagy
- keres tevékenységet folytat és a jövedelmének 3 egymást követ hónapra vonatkozó

havi átlaga meghaladja a minimálbér 150 százalékát. [A bejelentéssel egyidej leg
haladéktalanul igazolnia kell a jövedelmének összegét.]

3. A megváltozott munkaképesség személyek ellátásait a lakó- vagy tartózkodási hely szerint
illetékes kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatóságánál az erre rendszeresített
nyomtatványon vagy elektronikus rlapon lehet kérelmezni. Az eljárás költség- és
illetékmentes.

A kérelmez az NRSZH vizsgálatán történ személyes megjelenésre kötelezhet . Ha a
kérelmez a személyes megjelenési kötelezettségének önhibájából nem tesz eleget, az
eljárást meg kell szüntetni.

Az NRSZH komplex min sítés keretében megvizsgálja a kérelmez egészségi állapotának
százalékos mértékét, a rehabilitálhatóságot, és a megváltozott munkaképesség személy
rehabilitálhatósága esetén rehabilitációs javaslatot készít.

A rokkantsági és a rehabilitációs pénzbeli ellátást a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság
folyósítja.

XVI.

Hatósági eljárás az egészségkárosodáson alapuló nyugellátásban és egyéb nyugdíjszer
szociális ellátásban részesül személyek; valamint azon személyek vonatkozásában,

akiknek az ügyében folyamatban van az elbírálás

A 2011. évi CXCI. törvény értelmében 2012. január 1-jét l rokkantsági nyugdíj, baleseti
rokkantsági nyugdíj, rehabilitációs járadék, rendszeres szociális járadék, átmeneti
járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka nem állapítható meg.
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A törvény rendelkezései szerint:

1. A 2011. december 31-én rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül , és az
öregségi nyugdíjkorhatárt 2011. december 31-éig betölt - azaz az 1950. január 1-jét
megel z en született - személy rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíját 2012. január
1-jét l a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj 2011. december havi - a 2012. januári
nyugdíjemelés mértékével növelt - összegével megegyez összegben öregségi
nyugdíjként kell továbbfolyósítani.

[Az érintetteknek kérelmet benyújtani nem kell, a nyugdíjfolyósító szerv hivatalból jár el,
de a továbbfolyósításról nem hoz külön döntést.]

2. A 2011. december 31-én

a) I-II. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban,
b) az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölt III. csoportos rokkantsági, baleseti

rokkantsági nyugdíjban,
c) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött vagy 5 éven belül betölt rendszeres szociális

járadékban,
d) átmeneti járadékban

részesül személy ellátását 2012. január 1-jét l rokkantsági ellátásként kell
továbbfolyósítani azzal, hogy az a) és b) pontban nevesített nyugellátások esetében az
ellátás összege megegyezik a 2011. december hónapra járó -a 2012. januári nyugdíjemelés
mértékével növelt - ellátás összegével.

[Az átalakítás nem érinti a soros felülvizsgálati kötelezettséget. Az min sül az öregségi
nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölt személynek, aki 2011. december 31-éig az 57.
életévét betöltötte, azaz 1955. január 1-jét megel z en született.]

3. A 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban,
rendszeres szociális járadékban részesül - az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven túl betölt ,
azaz 1954. december 31-ét követ en született - személyek ellátását 2012. január 1-jét l
rehabilitációs ellátásként kell továbbfolyósítani azzal, hogy az ellátás összege
megegyezik a 2011. december hónapra járó - a III. csoportos rokkantsági, baleseti
rokkantsági nyugdíjban részesül k esetén a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével
növelt - ellátás összegével.

Az érintett személyeket a nyugdíjfolyósító szerv 2012. január 31-éig tájékoztatja arról,
hogy

a) az ellátás rehabilitációs ellátásként kerül folyósításra,
b) Rehabilitációs kártyával történ foglalkoztatásra jogosult,
c) amennyiben keres tevékenység végzésére rehabilitáció nélkül nem képes, a

nyugdíjbiztosítási igazgatási szervhez 2012. március 31-éig benyújtott
nyilatkozatában kérheti a komplex min sítés elvégzését,

d) a c) pont szerinti jognyilatkozat elmulasztása milyen jogkövetkezményekkel jár.

Ha ugyanis az érintett személy 2012. március 31-éig nem kéri a komplex min sítés
elvégzését, a rehabilitációs ellátását 2012. május 1. napjával meg kell szüntetni.

[A 2012. március 31-ei határid elmulasztása esetén igazolási kérelem el terjeszthet .]
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A komplex min sítésre és/vagy a Rehabilitációs kártya igénylésére vonatkozó
nyilatkozatot az érintettek postai úton megkapják, de letölthet a www.onyf.hu
weboldalról is. A nyilatkozatot postai úton vagy személyesen a lakó- vagy tartózkodási
hely szerint illetékes kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatóságához kell benyújtani.

A rehabilitációs hatóság a komplex min sítés elvégzését kér személyeket az e
törvényben meghatározott ellátások megállapítása céljából felülvizsgálja. A felülvizsgálat
id pontja nem lehet kés bbi a soros felülvizsgálat id pontjánál. A felülvizsgálatot
követ en a jogosultsági feltételek fennállása esetén a rehabilitációs ellátást vagy a
rokkantsági ellátást az err l szóló döntést követ harmadik hónap els napjával kell
megállapítani.

[A rehabilitációs és a rokkantsági ellátásra való jogosultság feltételeir l, összegér l külön
tájékoztató készült.]

4. A törvény rendelkezései azokra a rokkantsági baleseti rokkantsági nyugdíjban részesül
személyekre is vonatkoznak, akiknek az ellátását a fegyveres szervek hivatásos állományú
tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény, illetve a Magyar
Honvédség hivatásos és szerz déses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi
XCV. törvény 2012. január 1-jét megel z en hatályos szabályai, vagy a fegyveres er k és
a fegyveres testületek hivatásos állományának szolgálati viszonyáról szóló 1971. évi 10.
törvényerej rendelet alapján állapították meg.

Az érintett, 2011. december 31-én rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban
részesül személy - az e törvény szerinti rehabilitációs vagy rokkantsági ellátás
megszüntetését követ en - szolgálati járandóság megállapítását kérheti, ha a szolgálati
nyugdíjjogosultság szempontjából figyelembe vehet szolgálati ideje 2011. december 31-
én eléri a 25 évet, beleszámítva a szolgálati id be a rokkantsági, baleseti rokkantsági
nyugdíjban eltöltött id t is.

5. Az ismertetett rendelkezések nem vonatkoznak a 2011. december 31-én

- a rehabilitációs járadékban részesül kre (esetükben az ellátást a hatósági
döntésben megállapított id tartamig rehabilitációs járadékként kell továbbfolyósítani,
az érintetteknek az együttm ködési kötelezettségüket továbbra is teljesíteni kell),

- a bányász dolgozók egészségkárosodási járadékában részesül kre (az érintettek
2012. január 1-jét l az egyes bányászati dolgozók társadalombiztosítási
kedvezményeir l szóló 23/1991. (II. 9.) Korm. rendelet alapján bányászok
egészségkárosodási járadékára jogosultak)

- a mez gazdasági szövetkezeti tag munkaképtelenségi, növelt összeg
munkaképtelenségi járadékában, munkaképtelenség címén megállapított özvegyi,
növelt összeg özvegyi járadékban, a Magyar Alkotóm vészeti Közalapítvány által
megállapított rendszeres rokkantsági segélyben részesül kre (az érintettek a
megállapított ellátásra a továbbiakban is jogosultak).

6. Felhívjuk az ellátásban részesül , keres tevékenységet folytatók figyelmét arra, hogy a
rehabilitációs és a rokkantsági ellátás nem nyugellátás, ezért 2012. január 1-jét l a
foglalkoztatottak nem min sülnek nyugdíjasnak, az egyéni vállalkozói engedéllyel
rendelkez k, illet leg a társas vállalkozás tagjai pedig nem min sülnek kiegészít
tevékenységet folytató egyéni vagy társas vállalkozónak.
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A keres tevékenység folytatása szempontjából továbbra is élnek a jogosultságot
befolyásoló, korlátozó szabályok, amelyek a következ k:

A 2. pontban említett rokkantsági ellátásban részesül személy ellátását meg kell
szüntetni, ha keres tevékenységet folytat és a jövedelme 3 egymást követ hónapra
vonatkozó havi átlaga meghaladja a minimálbér 150 százalékát.

E rendelkezés alkalmazása során a 2012. július 1-jét l szerzett jövedelem vehet
figyelembe.

Ha a bányászok egészségkárosodási járadékában részesül biztosítással járó
jogviszonyban áll és az általa fizetend nyugdíjjárulék alapja meghaladja a tárgyév els
napján érvényes minimálbér havi összegének tizennyolcszorosát, ezen keretösszeg
elérését követ hónap els napjától a tárgyév december 31-ig (de legfeljebb az öregségi
nyugdíjkorhatár betöltéséig) az ellátás folyósítását szüneteltetni kell.

Keres tevékenység folytatása esetén a 3. pontban említett rehabilitációs ellátásban
részesül személy ellátásának megszüntetésére nem kerül sor.

A rehabilitációs járadékban részesül , keres tevékenységet folytató személy ellátását
meg kell szüntetni, ha a járadékban részesül hat egymást követ hónapra vonatkozó
keresetének havi átlaga meghaladja a rehabilitációs járadék összegének kétszeresét és a
minimálbér összegét.

7. A 2011. december 31-én folyamatban lév ügyekben a nyugdíjbiztosítási igazgatóság a
kérelmez t tájékoztatja a jogszabályok megváltozásáról, és nyilatkoztatja arról, hogy a
rokkantsági ellátás és a rehabilitációs ellátás tekintetében a kérelmét fenntartja-e. Annak a
személynek, aki az új törvény szerinti ellátások tekintetében a kérelmét nem tartja fenn, a
2012. január 1-jét megel z en igényelt ellátását - a jogosultsági feltételek fennállása
esetén - a 2011. december 31-éig terjed id tartamra kell megállapítani.

Ha kérelmez nyilatkozatában a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a
komplex min sítést elvégezték, a jogosultsági feltételek fennállása esetén

a) a 2011. december 31-éig terjed id szakra I., II., III. csoportos rokkantsági, baleseti
rokkantsági nyugdíjat, rendszeres szociális járadékot, átmeneti járadékot kell
megállapítani a 2011. december 31-én hatályos szabályok szerint,

b) 2012. január 1-jét l

ba) az I-II. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, az öregségi
nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betölt - azaz 1955. január 1-jét megel z en
született - III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, az
öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött, vagy 5 éven belül betölt rendszeres
szociális járadékban, átmeneti járadékban részesül személy részére az ellátást
rokkantsági ellátásként kell folyósítani azzal, hogy az ellátás összege
megegyezik a 2011. december 31-éig megállapított - rokkantsági, baleseti
rokkantsági nyugdíj esetén a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt -
ellátás havi összegével,

bb) az öregségi nyugdíjkorhatárt 5 éven túl betölt - azaz 1954. december 31-ét
követ en született - III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban,
rendszeres szociális járadékban részesül személy részére az ellátást
rehabilitációs ellátásként kell folyósítani azzal, hogy az ellátás összege
megegyezik a 2011. december 31-éig megállapított - rokkantsági, baleseti
rokkantsági nyugdíj esetén a 2012. januári nyugdíjemelés mértékével növelt -
ellátás havi összegével.
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Ha kérelmez nyilatkozatában a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a
komplex min sítést nem végezték el, a jogosultsági feltételek fennállása esetén

a) a 2012. január 1-jét l kezd d id szakra rokkantsági ellátást vagy rehabilitációs
ellátást kell megállapítani,

b) a 2011. december 31-éig terjed id szakra

ba) rendszeres szociális járadékot, átmeneti járadékot kell megállapítani, ha a
kérelmez foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, vagy egészségi
állapota alapján foglalkoztathatósága rehabilitációval helyreállítható, azonban a
komplex min sítés szakmai szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb
körülményei miatt foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,

bb) III. csoportos rokkantsági nyugdíjat kell megállapítani, ha a kérelmez tartós
foglalkozási rehabilitációt igényel, vagy egészségi állapota alapján tartós
foglalkozási rehabilitációt igényel, azonban a komplex min sítés szakmai
szabályairól szóló rendeletben meghatározott egyéb körülményei miatt
foglalkozási rehabilitációja nem javasolt,

bc) II. csoportos rokkantsági nyugdíjat kell megállapítani, ha a kérelmez kizárólag
folyamatos támogatással foglalkoztatható, és

bd) I. csoportos rokkantsági nyugdíjat kell megállapítani, ha a kérelmez
egészségkárosodása jelent s és önellátásra nem vagy csak segítséggel képes.

8. Az állapotváltozással összefügg , kérelemre indult eljárás során 2011. december 31-ét
követ kezd id pontra vonatkozó - az ellátás összegét befolyásoló - döntések
végrehajtása az alábbiak szerint történik:

A 2011. december 31-éig hozott, állapotrosszabbodásról szóló határozat alapján a
felemelt összeg rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj folyósításáról 2011.
december 31-ével kell intézkedni.

A 2011. december 31-éig hozott, a rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj
állapotjavulás miatt történ csökkentésér l (leszállításáról) szóló határozatot az
abban foglalt id ponttól kell végrehajtani úgy, hogy amennyiben a határozat alapján

a) II. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj, vagy a 2011. december 31-éig
az 57. életévét betöltött személynek III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági
nyugdíj kerülne megállapításra, az ellátást rokkantsági ellátásként kell
továbbfolyósítani,

b) az 1954. december 31-ét követ en született személynek III. csoportos rokkantsági,
baleseti rokkantsági nyugdíj kerülne megállapításra, az ellátást rehabilitációs
ellátásként kell továbbfolyósítani

a határozatban megjelölt összegben.
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