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A munkatigyi kapcsolatokat érintd
valtozasok, és azok hatasa
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“Munkaligyi kapcsolatok

Harmadik rész

XIX. fejezet - Altalanos rendelkezések
XX. fejezet - Uzemi Tandcsok

XXI. fejezet - Szakszervezetek

XXII. fejezet — Kollektiv Szerzddés



- Haegy szoval lm.%emesmem/

munkaugyi kapcsolatokrol szolo fejezetet,
akkor

Cinizmus

Ezt taldlom a legjellemz6bbnek.

Ennek érzékeltetésére az altalanos indoklasbol
idézek.

»A Javaslat... jelentésen boviteni kivdnja az un.
kontraktudlis alapu szabdlyozds szerepét, az
individualis és a kollektiv autonomia
lehetbségeit...”
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—természete az, hogy azoktdl a kollekttv
szerzodés — korldtozds nélktil - eltérhet,
tehdt a torvény a kollektiv szerzddéssel
szemben dltaldban diszpozitiv jellegil. Ez a
szabdlyozdsi szemlélet jelentosen boviti a
munkdltatok (munkdltatoi
érdekképviseletek) és a szakszervezetek
munkaero6-piaci szerepét és befolydsidt,
egyuttal noveli e korben a felel6sségtiket is,
illetve csokkenti az dllami szabdlyozds
regulativ funkcioit.”




EgeLszemben a tételesjog mit tartalmaz?

‘A 205.8(1)

A kollektiv szerzddés vagy a felek

megallapodasa

a) Felmondasi id6

b) A végkielégités

c) Rovidebb teljes napi munkaidé tekintetében

a torvényben meghatarozottdl nem térhet el.

(2) A kollektiv szerzédés a XIX. fejezet
rendelkezéseit6l nem térhet el

A 206.§

A XX. és XXI. fejezet (UT, szakszervezet)
rendelkezéseitol eltérni nem lehet.
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A szakszervezetek kivegzese!

A go-es évek elején kezdett folyamat most ér a
vegére.

A sztrdjk ellehetetlenitése a tavalyi modositassal!
Kollektiv szerz6dések, de kivel?

Munkaid6 kedvezmeény hidnyaban nincs testileti
tlés, nincs képzési lehetdség!

A mukodési feltételek minimalis szintjét se
garantalja a torvény. Szakszervezeti szervezkedés a

kocsmaban!
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Altalanos rendelkezesek
XIX. fejezet

A torvény biztositja: 230.§
A szervezkedés szabadsagat
Részvételt a munkafeltételek alakitasaban

A KSZ targyalasok rendjét

A munkatugyi konfliktusok megel6zésére,
feloldasara iranyul6 eljarast



~Altalanos rendelkezések—
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231.§
A tartalmi hianyossagok mellett még a
szovegezéssel is baj van!

,2A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak
joga, hogy ... szervezetbe belépjenek,...”

Munkahelyen is létrehozhato szakszervezet, ott
szerveket mtkodtethet! 777



Altalé rendelkezések

233.8
A tdjékoztatas és a konzultacio definicidja.

A hatdlyos Mt. 15/B §- hoz képest a megfogalmazas
pontatlanabb és egyetlen konkrét eset sincs felsorolva
a kotelez6 elemek kozott, illetve a hatarid6hoz sincs
kotve. Ett6l azért még hasznalhato lehetdség.

234.8

»<A munkdltaté nem koteles tdjékoztatdst adni vagy
konzultdcidt folytatni, ha olyan tény, informdcio,
megoldds vagy adat nyilvanossdgra kertilésével jdrhat,

amely a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekét vagy
mtuikodését veszélyeztetné.”

Itt lesznek a bajok!!!



n UzemiTanacs =

Lényegesebb valtozasok:

Ot évre sz6l a manddtum — bar ezt a hatdlyos Mt. is
tartalmazza ez év julius 1-t6l

Valasztasi bizottsagok létrehozasa — a szakszervezetek
teljes kizarasa

Az egyuttdontési jogok koziil kikertl a joléti céla
ingatlan — szabad a préda!

Az el6zetes vélemeényezési jogok kozul kikerult a
privatizacio, a bels6 szabdlyzatok

Az UT elnokre vonatkozo szabdly, amely az 1000 f6nél
tobb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatoknal
lehet6vé teszi a dijazasat



UZemandcsSu==

Vallalatcsoport szintti UT létrehozdsdnak lehet8sége
Uzemi megallapodas (kvazi KSZ) kotési lehetdség

Tovabbi kisebb modositasok, amelyek a
jogositvanyokat lényegesen nem valtoztatja meg

Az UT pozicidja nem erésodott,
inkabb gyengiilt.
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= XXI. fejezet

A konfoderaciokrol és az agazati szakszervezetekrol egy
sz0 sincs a torvényben, arra csak kovetkeztetni lehet,
abbdl hogy szovetségeket létre lehet hozni, ahhoz
csatlakozni lehet. Tovabba a tobb munkaltatora
kiterjed6 KSZ kotési jog is a szoveg értelmezés utjan
kovetkeztetheto ki.

Felertékel6dik az agazati szinti KSZ
kotés!

Feltéve, ha lesz kivel!
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A szakszervezet = =
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270.8

A torvényben biztositott jogok a
munkaltatonal képviselettel rendelkezo

szakszervezetet illeti meg. (a képviselettel
valo rendelkezés definiciéja nem vdltozik)

A szakszervezet meghatdrozasa is
valtozatlan, bar a statusa jelent6sen
valtozik az 4j Alaptorvény hatalyba
lépésével.



A szakszervezet @ —
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271.§
Védelem (a munkavallalénak)

Nem kell nyilatkozni a szakszervezethez valé
tartozasrol

Nem lehet az alkalmazast attol fiiggévé tenni, mert
valaki szakszervezeti tag

Tilos felmondani a szakszervezethez valé tartozas vagy
szakszervezeti tevékenység miatt

Tilos diszkriminalni a szakszervezeti hova tartozas
okan



, A'szakszervezet
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272.§

JOGOK:

Kollektiv szerzédés kotési jog (10%)

Tajékoztatas — a munkavallalokat a munkatugyi
kapcsolatokkal és a munkaviszonnyal 0sszefliggo
kérdésekben. (sziikebb, mint a hatalyos tv.)

Tajékoztatas kozzétételi jog (a munkaltato
biztositja — a szakszervezettel egyeztetve ) Eddig is
vitara okot ado6 volt a szabdlyozas, de ez még
rosszabb lett.



” A szakszervezet

4. Tajékoztatas kérési jog (a hatalyoshoz képest
lényegesen gyengébb, nincs indoklasi
kotelezettség és a torvény nem tiltja a
megtagadast sem) lasd. Feljebb

5. Véleményezési és konzultacio kezdeményezési
jog (nincs kotelezo el6zetes véleményezési
jogositvany!)

6. Képviselet - a munkavallalokat (a
munkaltatdval szemben, kimaradt az allami
szervek el6tt)

7. Képviselet - tagjat meghatalmazas alapjan
8. Tagdij levonas



A szakszervezet
273.§

Tisztségvisel6i védelem - jelentés valtozas!

El6zetes egyetértés — felmondas és
munkaszerzddéstol eltéro foglalkoztatas

(nincs szabaly az azonnali felmondas esetére és
a joghatrany alkalmazasara)
Csak a KSZ kotésre jogosult szakszervezetet
illeti meg, korlatozott szamban

1000 {6 alatt — 1 £6; 2000 6 alatt — 2 6;

4000 {6 alatt — 3 £6; 4000 06 felett — 4 £6



A szakszervezet '
274.8

Munkaido6-kedvezmény - ez a legnagyobb
cinizmus!

Kizarolag az el6bb felsorolt szamau tisztségviselot illeti
meg, a havi munkaideje 10%-a erejéig

Igy lesz &m érdemi, szakmailag egyenld partnerek
kozotti érdekegyeztetes!

275.8
Fels6bb szakszervezet képvisel6je, szakértd belépése a
munkaltatéhoz - érdemi valtozas nincs

Megszlinik a ,véto” intézménye!
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XXll.fejezet

Az indoklas szerint a KSZ kotéseket
inspiralo a torvény javaslat és abszolut
diszpozivitas elvére éptl ugy, hogy minden
fejezet végén meghatarozza azokat tv-i
helyeket amelyekt6l nem lehet eltérni
(kogens szabalyok), illetve azokat amelyek
esetében a munkavallalo javara lehet
eltérni (relativ diszpozivitas ).

Ebbdl az kovetkezik, hogy ami nem szerepel
a tilto vagy korlatozo rendelkezések kozott
attol a KSZ barmely iranyba eltérhet.



Ehhez keépest e fejezet végén nem a tilto és
korlatozo rendelkezések vannak felsorolva,
hanem azok a tv-i helyek amelyektdl el lehet
térni, vagyis azok amelyek esetében
érvényesitheto az abszolut diszpozivitas elve.

Ezeket érdemes szamba venni!
Erre még visszatértink !



P Ki-kothet'’KSz-t? -
276.§
- a munkaltato, a munkaltatoi szovetség
- szakszervezet vagy szakszervezetek

2. Az a szakszervezet akinek a munkaltatonadl a
munkavallalék 10% -a a tagja

Egyuttes KSZ kotés, 1 munkaltato — 1 KSZ
Munkavallaléi létszam a KSZ kotést megeloz6 2
év atlagos létszama alapjan allapithaté meg
Targyalasi ajanlat nem utasithato vissza

KSZ kotés utan 10%-ot elér6 szakszervezet,csak
modositasi javaslattal élhet és a targyalason
tanacskozasi joggal részt vehet.

Erdekes dolgok lesznek!



Mit es hogyan szabalyozhat a KSZ?
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A szerzodést koto felek kapcsolatat

A munkaviszonybdl szarmazo jogokat és
kotelezettségeket

KSZ - eltér6 rendelkezés hianyaban - e
torvény Masodik (a munkaviszony) és
Harmadik (munkatigyi kapcsolatok)
foglaltaktol -XX. fejezetet kivéve - eltérhet

A kulonos, vagy szlikebb KSZ az altalanostol
csak a munkavallalé javara térhet el.
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3.

Térjunk vissza az eltérést engedd

szabalyokra

A KSZ kotési jogosultsag szabalyatoél (10%) -
mindenkinek a fantaziajara bizom, hogy
ebbdl mi lehet!

>. Az egytittes kotés és az 1 munkaltato — 1 KSZ
elvtdl - (itt keletkezhet olyan ellentmondas
ami feloldhatatlan, a 279.§ (3) bekezdésbél
fakadoan. Nevezetesen, a KSZ minden a

mun|
mun|

kaltatoval munkaviszonyban allo
kavallaléra kiterjed)

A ki

0nos, vagy szlikebb KSZ az dltalanostol

csak a munkavallalé javara térhet el.



4. A hatalyba léptetés modjatol

5. A KSZ felmondas szabalyatol, amely szerint a
tobb szakszervezet altal kotott KSZ-t barmelyik
szakszervezet felmondhatja. — pontatlan
fogalmazas miatt itt is érdekes értelmezésekkel
fogunk talalkozni!

6. A hatarozott ideji KSZ hatalyara vonatkozo
szabalytol

Kimarad a KSZ kiterjesztés intézménye!



- Mit tehetnek a szakszervezetek?

Errol csak szoban!



