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VI. fejezet
A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

36. 8§ (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem
anyagi eroforrasok szervezett csoportja)
jogUg?/I,eten alapulo atvetelenek idopontjaban
fennallo munkaviszonybol szarmazo jogok és
kotelezettsegek az atadorol az atvevo
munkaltatéra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdeésben,

b) a 37-40. §-ban,

c) a 66. § (3) bekezdésében,

d) a 228. § (4) bekezdésében,

e) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

f) a 282. §-ban foglaltak nem alkalmazhatok.
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37. § Az atado munkaltatd az atszallast
megelozoen koteles tajékoztatni az
atvevo munkaltatot az atszallassa
erintett munkaviszonyokbodl, valamint a
versenytilalmi megallapodasokbol és a

tanulmanyi szerzodesekbol szarmazo
jogokrol es kotelezettsegekrol. A
tajékoztatas elmaradasa az atvevo
munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol
szarmazo igenyek érvenyesiteset nem
erinti.




38. § (1) Az atvevO munkaltatd az atszallast kdvetd tizenot napon belll a munkaltaté
azonosité adatainak kodzlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozasroél, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasaral.

(2) Amennyiben az dtadé munkaltaténal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaldi 1étszam hidnyaban - (zemi tandcs nem mikddik és izemi megbizott

megvalasztasara sem kerllt sor, az atadd vag Y - a munkaltatok megallapodasa alapjan -
az atvev6é munkaltatd Iegkesobb az atszallast megeldz6en tizenot nappal koteles az
érintett munkavallaldkat irdsban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

c) a munkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint
d) a munkavallalét érinto tervezett intézkedésrol.



39. § Az atado és az atvevo
munkaltato egyetemlegesen felel az
atszallast megeloz6en esedekessé
valt munkavallaldi kovetelésert, ha
a munkavallalo az igényét az
atszallast koveto egy even belil
ervenyesiti.




40. §§ ?(A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkaviszonyat felmondassal arra
hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatoé
személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyadé munkafeltételek lényeges és hatranyos
megvaltozasa kévetkeztében a munkaviszony
fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy
lehetetlenné valna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast -
a 67. § (2) bekezdeseben foglalt szabalyok
alkalmazasaval - kdteles megindokolni.

(3) A munkavallald az (1) bekezdés szerinti felmondas
%at a munkaltato személyében bekovetkezett
valtozas idopontjat kdvetd harminc napon belll

gyakorolhatja.




23. Eltéeréo megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol a
kollektiv szerzodes a munkavallalo
javara térhet el.




VII. fejezet
A munkaviszony léetesitese

24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony
munkaszerzodessel jon létre.

(2) A munkaszerzodés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltato
iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato koételes a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabert fizetni.



43. § (1) A munkaszerzodés - jogszabaly
eltéro rendelkezése hianyaban - a
Masodik Reszben foglaltaktdl, valamint
munkaviszonyra vonatkozd szabalytol a
munkavallalo javara eltérhet.

(2) Az eltéreést az egymassal 6sszefliggo
rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell
elbiralni.




25. A munkaszerzodes tartalma

45. § (1) A munkaszerzodésben a feleknek meg kell allapodniuk
a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan
idore jon létre.

(3) A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek hianyaban munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony - eltérd megallapodas hianyaban -
altallanos teljes napi munkaiddben torténo foglalkoztatasra
jon létre

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétol
szamitott legfeljebb harom honaglg terjed6 probaidét
kothetnek ki. Ennél révidebb prébaido |kotese esetén a felek
a probaidét - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak. A probaid6 tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom
honapot.



L &

26. A munkaltato irasbeli tajekoztatasi
kotelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizen6t napon belll irdasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidordl,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrdl vald elszamolas maddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjardl,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrdl,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaldra irdnyadé felmondasi id6 megallapitdsanak szabalyairdl,

tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkor gyakorlojaral.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban elGirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte el6tt megszlnik, a munkaltatd az (1? bekezdésben foglalt
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdéseben meghatarozott idopontban kételes teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, Iényeges adatajnak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak
valtozasardl a munkavallalot a valtozast kdveto tizendt napon belul irasban tajekoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve
-, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc érat nem haladja meg.




49. § (1) A felek a munkaszerzodés megkotése és a
munkaviszony kezdetének napja kozotti
idoszakban nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt
a munkaszerzodéstol barmelyik fél elallhat, ha a
munkaszerzodés megkotéset kdvetoden
kdrilményeiben olyan Iényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
serelemmel jarna.




28. Eltéré megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa
a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdeseben
foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaktol nem
térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktol
csak a munkavallald javara térhet el.

(4) Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi probaidot
allapithat meg.




VIII. fejezet
A munkaszerzodeés teljesitése

29. Alapveté kotelezettségek
51. § (1) A munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra

vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa
hidnyaban

- a munkavégzéshez szikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan merilt fel.

(3) A munkavallaldt csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezmenyekkel nem jarhat.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeit. A munkaba Iépést megel6z&en és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €l6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer(i
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormani/( hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallal6
munkaviszonnyal 6sszefliggd oItsegelnek megtéritésére vonatkozé szabalyokat.



52. § (1) A munkavallalé koteles

a) a munkaltaté altal elGirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozd szabalyok, elbirdsok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz szilkséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani,
e) munkatarsaival egylttmdkddni.

(2) A munkavallalé a munkaltato el6zetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytdl
d|Jaz?<stﬁ mﬂnkawszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kothet Ki

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan

megilletd munkabért csékkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a
munkaltlato el6zetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban
reszesult

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindslil minden olyan vagyoni értékd
szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason felll a
munkavallalénak nyuit.



30. A munkaszerzodestol elterd
foglalkoztatas

53. 8§ (1) A munkaltaté {'oggsult a munkavallalot atmenetileg a
munkaszerzodestol eltero

munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként
dsszesen a negyvennégy

beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem
haladhatja meg. A

munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas varhatd tartamardl a
munkavallalot tajekoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotelezhetd mas
helysegben végzendo munkara

a) a varandossag megallapitasatdl gyermeke harom éves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint
c) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén.

(4) A (3) bekezdes c? ontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2)
bekezdese megfeleloen iranyado.

(5) A munkavallalé az (1P"I,:)ekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az
ellatott munkakarre eloirt, de legalabb a munkaszerzodese szerinti
alapbérre jogosult.



31. Az utasitas teljesitésének
megtagadasa

54. § (1) A munkavallalo kételes megtagadni az utasitas
teljesiteset, ha annak vegrehajtasa mas szemely
egeszseget vagy a kornyezetet kozvetlenul es sulyosan
veszelyeztetne.

(2) A munkavallalé megtagadhatja az utasitas
teljesiteset, ha annak vegrehajtasa munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba Gtkozik, vagy a munkavallalo
eletet, testi épseget vagy

egészseget kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.

(3L_A munkavallalé az utasitas megtagadasa eseten is
Oteles rendelkezesre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltatd utasitasatol akkor térhet
el, ha ezt a munkaltaté karosodastol valo megovasa
feltétlenlil megkdveteli és a munkaltato értesitésere
nincs mod. Az utasitastdl valo eltérésrdl a munkaltatot
haladéktalanul tajékoztatni kell



33. Jogkbvetkezmeények a munkavallalo vétkes
koOtelezettsegszegésert

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy - ha a munkaltatd vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya
alatt — munkaszerzddés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak
feltételeit hatarozott id6re mddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalod
személyhez f(iz6d6 jogat és emberi méltdosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité
jogkovetkezmény dsszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkévetkezmény
megallapitdsakor iranyadd - egyhavi alapbére 6sszegét.

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa soran a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megszintetésének indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.
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34. Eltéro megallapodas

57. § (1) A felek megallapodasa vagy

kollektiv szerzodés

a) az 52. § (3) bekezdéseében,

b) az 53. § (2)-(4) be
c) az 54. § (1) bekezd
d) az 56. § (2)-(5) be

kezdéseben,
eéseben,

kezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés az 55. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalo javara

térhet el.



IX. fejezet
A munkaszerzodés modositasa

59. § A munkaltato a 127-133. §-ban
meghatarozott tavollet megszunéseét
kdvetoen ajanlatot tesz a munkavallalo
szamara a munkabér modositasara.
Ennek soran a munkavallaléval azonos
munkakord munkavallalok részére a
munkaltatonal idokézben megvalositott
atlagos éves béremelés mértéket kell
alapul venni. Ilyen munkavallalok
hianyaban a munkaltatonal ténylegesen
megvaldsult atlagos éves béremelés
mertéke az iranyado.




60. § (1) A munkavallalé szamara allapotanak
egeszsegugyi szempontbdl megfelelo munkakdrt
kell felajanlani, ha varanddssaga megallapitasatol
g ermeke egyeves koraig — munkakori

alkalmassagara vonatkozo orvosi velemény
alapjan - a munkakdéréeben nem foglalkoztathato.
A munkavegzes aldl fel kell menteni, ha az
egészseégi allapotanak megfelelo foglalkoztatasa
nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakoérnek

megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerzédés szerinti alapberenel kevesebb
nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti

meg, kivéve, ha a felajanlott munkakért alapos
ok nélkiil nem fogadja el.




61. § (1) A munkaltaté a munkakdrék megjeldlésével
tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,
b) a tavmunka-végzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan idejd munkaviszony keretében térténo
foglalkoztatas lehetdségéral.

(2) A munkavallalé munkaszerzdodés modositasara
iranyuld ajanlatara a munkaltatd tizenot

napon belll irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallalo ajanlatara - a 128. §
szerinti fizetés nélklli szabadsag

megszinéset kévetben a gyermek harom eves koraig -
koteles a munkaszerzodest a napi

munkaido felének megfeleld tartamu részmunkaidore
modositani.



35. Eltéro megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa
vagy kollektiv szerzodeés az 58. §-
ban foglaltaktol nem terhet el.

(2) Kollektiv szerzodés az 59-61. §-
ban foglaltaktol csak a munkavallalo
javara térhet el.



X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megszuntetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsz(inik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltatd jogutdd nélklli megszinésével,

c) a hatarozott id06 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aldli
felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeq illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan sz(inik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallald munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megszlinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint joglgylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevdé munkaltatd nem e torvény hatdlya ald
tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a munkaviszony megsziinését

megel6zben tizendt nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a
megsz(inés idopontjardl vagy tervezett idopontjardl és a megsz(inés indokarol.



37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintetheto
a) k6zos megegyezeéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol
vilagosan ki kell tinnie. A megsziintetd

jognyilatkozat indokanak valdsagat és
okszerlsegét a nyilatkozattevo bizonyitja.



38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megszintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy
évig — a munkaviszony felmondassal nem szlintetheté meg.

(3) A munkaltaté felmonddassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §, 130. §),
d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabodl a felmondas kozlésének,
csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
id6épontja az iranyadd.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatdrozott kérilményre a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha errél a munkaltatot a felmondas kodzlését megeldzben tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés
nélklli szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi.



66. § (1) A munkaltaté felmondasat kételes megindokolni.
(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefliggb ok lehet.

(3) Klzgr(l)(Iag a munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak
indokaul

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalé hatarozatlan tartamu

munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadd éregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 6t éven belil a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt

felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl szlintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallald
képességével vagy a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okbdl akkor szlintetheté meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott
munkakorh6z szikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 bettltetlen
masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakérben valo foglalkoztatdsra irdnyuld
ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén a gyermek harom
éves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha az anya sziilési vagy a
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltaté a hatarozott idejli munkaviszonyt felmondassal megszlintetheti

a) a felszamolasi- vagy csbédeljaras tartama alatt, vagy

b) a munkavallald képességére alapitott okbdl, vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.
(8) A munkaltaté a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal térténé megsziintetését
nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsdil.



67. § (1) A munkavallalé hatarozatlan
ideju munkaviszonyanak felmondasat
nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideju munkaviszonyanak
felmondasat a munkavallalo koteles
megindokolni.

A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szamara a munkaviszony
fenntartasat

lehetetlenné tenneé vagy koérilmeényeire
tekintettel aranytalan serelemmel jarna.




39. A felmondasi idb

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas
kozleset kdveto napon kezdodik.

(2% A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6
egkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat koveto napon kezdodik:

a) a betegseg miatti keresc’il;éptellen,séﬂ, legfeljebb
azonban a betegszabadsag lejartat koveto egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennall6
keresoképtelenseg,

c) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott
fizetés nelklli szabadsag.

(3?,A (2) bekezdesben foglaltakat csoportos

etszamcsokkentes esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdesben meghatarozott )
korilmények a 75. § (1) bekezdes szerinti tajekoztatas
kozlésének idopontjaban fennalltak.



69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A ||T1unkéltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

c) nyolc év utan hasz nappal,

d) tiz év utan huszondét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi
idében is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.




70. 8 (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a
munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a
munkaveégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész
napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzes aldl a munkavallalét a
kivansaganak megfeleloen - legfeljebb ket reszletben -
kell felmenteni.

(3) A munkavegzés aldli felmentés tartamara a
munkavallalot tavolleti dij illeti meg, kiveve, ha
munkaberre egyéebként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabeért visszakdvetelni nem lehet, ha
a munkavallalét a munkavégzés aldl végleg
felmentették €s a munkabér fizetéséet kizard korilmeny
a munkavegzeés aloli felmentés utan kdvetkezett be.




76. 8§ (1) A 72. § (5) bekezdéese szerinti
megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat,

amelyekre figyelemmel a munkaltato a
munkaviszony megszuntetessel erintett
munkavallalok koret meghatarozza.

(2) A munkavallaléo nem hivatkozhat a
megallapodas megsértesere, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatoi
kotelezettseg teljesitésehez szilikseges
tajékoztatast nem adta meg.



41. Végkielégites

77. § (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltatd jogutdd nélkili megszinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja alapjan szlinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
felmondas K6zlesenek vagy a munkaltato jogutod nelkdli
megszunésének idopontjaban a (3) bekezdesben meghatarozott
tartamban fennalljon. A vegkiele%ltesre valo jogosults 1-9 B
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az eglqybe uggoen
legalabb harminc napot meghalado tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsag és a ?yermek apolasa, gondozasa céljabol
igenybe vett fizetés nelklli szabadsag (128. §),

b) a tenyleges 6nkéntes tartalékos szolgalatteljesités celjabdl igénybe
vett fizetesi nelkdli szabadsag (132. §) harom honapot meg nem
halado tartamat.



(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenott év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszono6t év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1)
bekezdesben meghatarozott moédon és a munkavallalora
iranyado t')reg;s.eEi nyugdijkorhatar betdlteset megelozo 6t
even belil szunik meg.



(5) Nem jar végkielégités a
munkavallalénak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a
munkaltato jogutdd nélkili
megszlinésének idopontjaban
nyugdijasnak minosul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészsegi okkal
0sszefliggo képessege.




42. Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali
hatalyud felmondassal megszuntethet| ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos

gondatlansaggal jelent6és mértékben megszegi, vagy

b) efgyebkent olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
enntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Azllazonnall hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgaldé okrol
valé

tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok
bekdvetkeztétdl

szamitott egy éven belll, blincselekmény elkévetése eseteén a
blntethetéseg elevuleselg lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testilet jogosult
gKakoroInl azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas

ardl a testiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet -
tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltaté
koteles a 70. § (3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat
megfelel6en alkalmazni.



79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal -
indokolas nélkll - megszintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaido alatt,

b) a munkaltato a hatarozott idejl
munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti
megsziintetés esetén a munkavallalo
jogosult tizenkethavi, vagy ha a
hatarozott idobol hatralévo ido egy evnel
rovidebb, a hatralévo idore jard tavolléti
dijara.



43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése
(megsziinése) esetén

81. 8§ (1) A mun

kaltatd a munkavallalo

kérelmére, ha a munkaviszony legalabb

egy evig fenna

It, @ munkaviszony

megszlintetésekor (megszlinésekor) vagy
legfeljebb az ezt kbveto egy even belll a
munkavallalo munkajarol irasban

ertéekelest ad.

(2) Az értékelés valotlan
tenymegallapitasainak megsemmisitéset
vagy modositasat a munkavallalo
birdsagtol kérheti.



44. A munkaviszony jogellenes megszlintetesének
Jogkbvetkezmenye

82. § (1) A munkaltato kételes megtériteni a
munkaviszony jogellenes megszintetésével
Osszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimeén
Igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szint meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. § (5) bekezdes
b) pontja alapjan nem részesllt végkielégitésben.

4%A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak

elyett kovetelheti a munkaltatoi felmondas eseten
|ranyado felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak
megfeleld 6sszeget.



83. § A munkavallalé kérelmére — a 82. § (1)
bekezdésében meghatarozott

jogkdvetkezményen tulmenden - a birdsag a
munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetese az egyenld
banasmod kdvetelményéebe,

b) a 65. § (3) bekezdésebe,
c)a273. 8§ (1) bekezdésébe Utkozott,

d) a munkavallalé a munkaviszony
megszintetésekor munkavallaloi keépviseld volt,

e) a munkavallalo a munkaviszony k6z6s
megegyezeéssel térténd megszinteteset vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta
meg.



84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen
szlntette meg, koteles a munkavallaloi felmondas esetén
iranyado felmondasi idore jard tavolléti dijnak megfeleld
0sszeget medfizetni.

(2) A munkavallald, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat
szUnteti me Jogellenesen a hatarozott idobol még hatralévo
idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
0sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1? vagy (2) bekezdésben
?(hatarozott mértéket meghalado karanak megteéritését is.
Eze }f‘uttesen nem haladhatjak meg a munkavallald
tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkavallal6 munkakérét nem
az eloirt rendben adja at.



45. Eltero megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64-67. §-ban,

c) a 82. § (1) bekezdésében

foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,

b) a 68. §-ban,

c)a 71-76. §-ban,

d) a 81. §-ban,

e) a 83. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallald javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzodes a 69. § (1) bekezdeseben
foglaltnal hosszabb felmondasi idot is megallapithat.




Xl. fejezet
A munka- és pihenoido

46. Fogalmak

o 86.§ % ) Munkaidd: a munkaveégzésre eldirt ido kezdetetdl
annak befejezéséig tartd ido, valamint a munkavégzeshez
kapcsolddd el6készitd és befeJezo tevékenység tartama.

® #2) El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan
ladat ellatasa, amelyet a munkavallalé munkakérehez
cholodoan szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas
kil koteles elvégezni.

@ (3) Nem munkaidd

a) — a készenléti jellegl munkakdrt kivéve - a munkakozi
szlinet, tovabba

b) a munkavallalé lako-, vagy tartdézkodasi helyérdl a tényleges
munkaveégzés helyere

valamint a munkavégzés helyérdl a lako-, vagy tartézkodasi
helyére torténo utazas tartama.



o 87. § (1) Munkanap: a naptari nap vafgy a munkaltato
altal meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy
6ra, ha a munkaltaté mikoédese miatt a beosztas
szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.

(Z%Az (1) bekezdésben foglaltak megfelel6en iranyaddk a

eti pihen6-, vagy a munkaszineti nap meghatarozasa
tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kdzotti tartamot heti plheno vagy a munkaszuneti
napnak kell tekinteni.

o (3) Het: a naptari het vagy a munkaltato altal
meghatarozott megszakitas nelklli szazhatvannyolc
ora, ha a munkaltaté mikodése miatt a beosztas
szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.




88. § (1) Napi munkaido: a felek vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal
meghatarozott

a) teljes napi munkaido vagy
b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaido: a
munkanapra elrendelt rendes munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaido: a
hétre elrendelt rendes munkaido.



89. § Ejszakai munka: a huszonkét
és hat ora kozotti idészakban
teljesitett munkavégzes.




90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkdli, ha naptari naponként hat drat
meg nem halado tartamban vagy naptari évenként
kizardlag a technologiai eléirdsban me hatarozott
okbdl, az ott eldirt idoszakban szlinetel és

o aa) tarsadalml kozsziiksegletet kielégitd szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy

o ab) a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv
korilmények miatt gazdasagosan vagy

o rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tobb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan
orat,

c) idenyjellegl, ha a munkaszervezestol fuggetlenll az év
valamely id6szakahoz vagy idopontjahoz kotodik.



91. § Készenléti jellegld a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege
miatt — hosszabb iddszak aIaBuIveteIeveI
- a rendes munkaid6 legalab
egyharmadaban munkavegzés nelkdl all a

munkaltato rendelkezéseére,

o vagy
b) a munkavégzes - kiuléndsen a munkakor
sa jatossagara, a munkavegzes felteteleire
intett ?— a munkavallalo szamara az
aItaIanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.



47. A napi munkaido

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes
napl munkaidod).

(2) A teljes napi munkaido - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegd munkakort lat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb
teljes napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a
gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra
vonatkozo6 dontések meghozatala soran a szavazatok tobb
mint huszonot szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa az altalanos telfes napi munkaidonél rovidebb
teljes napi munkaidoét is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdrre iranyadd teljes napi
munkaidonél rovidebb napi munkaiddben is
megallapodhatnak (részmunkaido).



48. A munkaido-keret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitend6
munkaidot munkaidd-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaidd-keretben teljesitendé munkaidét a munkaido-
keret tartama, a napi munkaido

és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani.
Ennek soran az altalanos

munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot
figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdes szerinti meghatarozasakor a
tavollét tartamat figyelmen kivdl

kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado6 beosztas szerinti
napi munkaidé mértékevel

kell szamitasba venni. Munkaido-beosztas hianyaban a tavollét
tartamat a napi munkaido

mértékével kell figyelmen kivil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidd-keret kezdd és befejezd idopontjat irasban meg
kell hatarozni és kozzé kell tenni.



4. § (1) A munkaid6-keret tartama legfeljebb négy hénap vagy
tizenhat hét.

(2) A munkaido-keret tartama legfeljebb hat hénap vagy
huszonhat hét

a) a megszakitas nélkdali,

b) a tobb miszakos, valamint

c) az idényjellegl tevékenység keretében,
d) a készenléti jellegl, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaido-keret tartama kollektiv szerzodés rendelkezése
szerint legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok mdokoIJak

(4) A kollektiv szerzddés felmondasa vagy megszlinése a mar

elrendelt munkaido-keret alapjan tortéend foglalkoztatast nem
érinti.



49. Eljaras a munkaviszony munkaidé-keret lejarta
elotti megszinése eseten

95. § (1) A munkaviszony megszlinésekor a munkavallal6
munkabérét az altalanos munkarend, a napi munkaido és a
teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkivili munkaiddre vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni, ha a

munkaviszony a munkaido-keret lejarta elott
a) a munkaltatd jogutod nélkili megszinésével,
b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,

d) a munkaltaté mikodésével 6sszefiiggd okkal indokolt
felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve -
azonnali hatalyu felmondasaval sz(inik meg és a munkavallal6
az altalanos munkarend, valamint a napi munkaid6
alapulvételével meghatarozott munkaidonél tobbet dolgozott.




(3) Az allasidore vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha munkaviszony a

munkaidd-keret lejarta elott
a) a munkaltatd jogutod nélklli megsziinésével,
b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltat6 79. § (1? bekezdése szerinti azonnali
hatalyu felmondasava

d) a munkaltatd mikddéseével 6sszefliggd okkal indokolt
felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kiveve
- azonnali hatalyu felmondasaval szlnik meg és a
munkavallal6o az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaido alapulvételével meghatarozott munkaidonel
kevesebbet dolgozott.



(4) Az eldlegnyujtasbdl eredd kdvetelésre vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha
munkaviszony a munkaido-keret lejarta el6tt

a) a munkavallalé felmondasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdes a) pont szerinti
azonnali hatalyu felmondasaval,

c) a munkaltat6 78. § (1? bekezdese szerinti azonnali
hatalyu felmondasava

d) a munkaltaténak a munkavallald6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval

e) a nem egeszsegi okkal dsszefliggd képessegevel
indokolt felmondasaval szinik meg és a munkavallalo
az altalanos munkarend, valamint a napi munkaid6
alapulvetelevel meghatarozott munkaidére jaro
munkabéernél magasabb 6sszegl munkabérben
részesult.



50. A munkaido-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltato allapitja meg.

(2) A munkaltaté a munkaido-beosztas fogat - a
munkakor sajatos jellegére tekintette

részben vaﬁy egeészben a munkavallalé szamara irasban
atengedheti (kotetlen munkarend).

(3) Kotetlen munkarend esetén

a)a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas
esetén a munkavegzeés helye szerinti munkarend az

iranyado.



97. 8§ (1) A munkaltaté a munkaidét az egészseges és
biztonsagos munkavegzés kdvetelményére, valamint a munka
jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidot heti 6t napra, hétfotdl péntekig kell beosztani
(altalanos munkarend).

(3) Munkaido-keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa
esetén — a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a
munkaidd a hét minden napjara vagy az egyes
munkanapokra egyenldtlentl is beoszthatd (egyenldtlen
munkaido-beosztas).

(4) A munkaido-beosztast legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre irasban kell k6zdIni. Ennek hlanyaban az
utols6 munkaid6-beosztas az iranyadd.

(5) A munkaltato az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast,
ha gazdalkodasaban vagy mukddésében elore nem lathato
kéralmény mertl fel, legalabb harom nappal korabban
modosithatja.



98. § (1) A munkaiddo munkaidd-keret hianyaban
ugy is beoszthatd, hogy a munkavallalé a

napi munkaido és az altalanos munkarend
alapulvetelevel megallapitott heti munkaidot a

munkaltato altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezdd6do idotartam (elszamolasi

idoszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi idoszak tartamat a 94. §-ban
foglalt szabalyok megfelel6 alkalmazasaval kell
megallapitani.

(3) Az elszamolasi idoszak tekinteteben a 93. § (3)-
(4) bekezdése és a 95. § megfelelb6en iranyado.




99. § (1) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje - a
reszmunkaidot kiveve - négy

oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideie legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi
munkakorben legfeljebb

huszonnégy ora,

b) heti munkaideje le felf'(ebb negyvennyolc, készenléti jellegi
munkakorben - a tele

megallapodasa alapjan - legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet.

(3) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje
a (2) bekezdésben

meghatarozott tartamot legfeljebb egy éraval meghaladhatja, ha
a teli idoszamitas kezdete a

munkaido-beosztas szerinti munkaidore esik.



(4) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott
rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes
tartamat be kell

szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés
b) pontban foglalt

rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti
heti munkaidd

tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet
alkalmazo munkaltatonal -

munkaidd-keret hianyaban - a szombaton térténd munkavégzessel
érintett naptari heten a (2)

bekezdés b) pont nem iranyad?.



100. § A munkaltato - a felek
megallapodasa alapjan — a napi
munkaidot legfeljebb ket

részletben is beoszthatja (osztott napi

munkaido). A beosztas szerinti napi
munkaidok kdzott

legalabb két ora pihenoidot kell
biztositani.




51. A munkaido vasarnapra vagy munkasziineti
napra torténb beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidd

O O O O O O O

(@)
(@)

a) a rendeltetése folytan e napon is mikdd6é munkaltatéonal vagy munkakorben,

b) az idényjelleg,

c) a megszakitas nélkdli, valamint

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizarbélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozszilikségletet kielégitd, vagy kilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz
- a

szolgaltatas jellegébdl eredben — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kilfoldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.
(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelbéen irdnyado.
(3) Ha az (1) bekezdés c)-e) pont szerinti munkavallalé részére vasarnapra rendes

munkaidot

osztottak be, szamara a kdzvetlenlil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthaté

be.



102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétfd, majus 1.,
punkdsdhétfo,

augusztus 20., oktéber 23., november 1. és december 25-26.

(2) MunkaszUneti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban

meghatarozott esetben oszthatd be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindslil a munkasziineti napon is rendeltetése

folytan mikodonek, ha
o a) atevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetlenil kapcsol6do,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbél ered6 igény alapJan

vagy
o b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kérnyezetet
fenyegetd veszely megelozese vagy elhar|tasa tovabba a vagyonvédelem érdekében

kerul sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha
a munkaszlneti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkdsdvasarnap
tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy - legkésObb a

targyévet megel6z0 év oktéber 31-ig — az altaldnos munkarendben foglalkoztatott

munkavallalok munkaid6-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként

rendeletben szabdlyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa és a

valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.



52. A munkakbzi szlinet

103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti
napi munkaido vagy a 107. § a) pont

szerinti rendkivili munkaido tartama

o a) a hat érat meghaladja, husz perc,

o b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszono6t perc
munkako6zi szlinetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztas szerinti
napi munkaidobe a 107. § a) pont

szerinti rendkivili munkaido tartamat be kell szamitani.

(3) A munkakdzi sziinetet a munkavegzes
megszakitasaval, legalabb harom, legfeljebb hat o6ra
munkaveégzest kovetben kell kiadni.

(4) A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tébb
részletben is kiadni. Ebben az esetben az egyik
részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.



53. A napi pihendidd

104. § (1) A munkavallalé részére a napi munkajanak
befefezese és a kovetkezd napi munkakezdes kdzott
legalabb tlzene% y ora egybefuigg6 pihendidét (napi
pihend6idod) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc éra napi pihendidot kell biztositani
a) az osztott munkaidoben,

b) a megszakitas nélkili,

c) a tobb miszakos,

d) az idényjellegl tevékenység keretében,

o e) a készenléti jellegl munkakoérben
foglalkoztatott munkavallald esetében.

(BLA napi pihendido, ha az a nyari idészamitas
ezdetének |dopontJara esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a keszenletet kovetden, ha munkat
nem veégzett, nem illeti meg pihendido.

©)
©)
©)
©)



94. A heti pihenbnap

105. § (1) A munkavallalot hetenkent ket
pihenonap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenlotlen munkajdo-beosztas eseten a heti
pihendnapok egyenlotlenil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor -
megszakitas néelkuli, a tobb miszakos

vagy az idényjellegl tevekenyseg kereteben
oglalkoztatott munkavallalot kivéve - a

munkavallaléo szamara hat munkanapot kdvetoen
egy heti plhenonapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdes
f) pont kivételével - havonta legalabb egy

heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.



55. A heti pihenoidb

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihendnapok helyett -
hetenkent legalabb negyvennyolc érat kitevd, megszakitas
nélkdli heti plhen0|do illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihendidot - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével -

havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlbtlen munkaido-beosztas esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihendidd helyett és a (2) bekezdésben
foglaltak megfelelo alkalmazasaval - a munkavallalonak

hetenként legalabb negyven drat kitevo és egy naptari napot
magaba foglalé megszakitas nelkuli heti pihendidd is
blzt05|thato A munkavallalénak a munkaido-keret vagy az
elszamolasi id6szak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra
heti pihendidot kell biztositani.



56. A rendkivuli munkaidd

107. § Rendkivili munkaido
o a) a munkaid6-beosztastol eltero,
o b) a munkaido-kereten felili,

o ¢) az elszamolasi idoszak
alkalmazasa esetén az ennek
alapjaul szolgalo heti munkaidot

meghalado munkaido,
o d) az ugyelet tartama.



108. § (1) A rendkivili munkaidot a munkavallalo
kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkaidd
elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az

egeszseget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen
és sulyos veszéely megelozese, elharitasa

érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkivili munkaido

o a) a rendes munkaidoben e napon is
foglalkoztathato munkavallalo szamara, vagy

o b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheto el.



109. § (1) Teljes napi munkaido esetén
naptari évenként kétszazétven ora
rendkivili munkaid6 rendelheto el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat
aranyosan kell alkalmazni, ha

o a) a munkaviszony evkodzben kezdddott,
o b) hatarozott idore, vagy
o ¢) reszmunkaidore jott letre.



57. Ugyelet és készenlét

O O O O O O O O O O (©)

o

o

;”1,0. 8§ (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre
allasra

kotelezhetd.
(2) Négy o6rat meghalado tartamu rendelkezésre allas
a) a tarsadalmi kozszikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) ba,IIeset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegeto
veszély

megeldzése, elharitdsa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelheto el.

(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat

megorizni és a munkaltato utasitdsa szerint munkat végezni.

g4? A munkaltaté a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
elyet

gi]gyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly maodon,
ogy a

munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfeleléen

alkalmazni kell.

&9‘)_,?\ rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére
6zoIni

kell. Ett6l a munkaltatd - a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.



111. § Az Ugyelet tartama nem
haladhatja meg a huszonnégy orat,
amelybe az ligyelet megkezdeséenek
napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkivili munkaido
tartamat be kell szamitani.




112. § (1) A készenléet havi tartama a
szazhatvannyolc orat nem haladhatja
meg, amelyet munkaido-keret
alkalmazasa esetén atlagban kell
figyelembe venni.

(2) A munkavallalé szamara készenlét a
heti pihendnap (heti pihendidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelheto el.




59. A szabadsag

@)

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban toltétt id6 alapjan minden
naptar| evben szabadsag

jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.
(2) Munkaban toltott idonek mindsil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a{ a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség
oli mentesilés,

b) a szabadsag,
c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (128. §) elsd hat

hdonapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem haladé
keresdképtelenség,

f) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom
honapot meg nem halado,

g) a munkavégzes aldli mentesilésnek az 55. § b)-k) pontban
meghatarozott

tartama.



116. § Az alapszabadsag mérteke
husz munkanap.




117. § (1) A munkavallalénak

o a) huszono6todik életévetdl egy,

o b) huszonnyolcadik életévétol ketto,
o c¢) harmincegyedik életévétdl harom,
o d) harmincharmadik életévétdl négy,
o e) harmincotodik életévétdl ot,

o f) harminchetedik életévétol hat,
O
O
O
O
O
(

g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban
az évben jar el0szor, amelyben az (1) bekezdésben
meghatarozott életkort betdlti.



118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
o a) egy gyermeke utan ketto,

o b) két gyermeke utan négy,
o c) kettonél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) A pétszabadsagra vald {'og,os,ultsa'g szempontjabol a
ggermeket, eloszOr a szluletesenek eveben, utoljara pedig
abban az evben Kkell figyelembe venni, amelyben a

tizenhatodik életévét betolti.

(3) Az apanak gc}/erm,eke sziletése esetén, legkésébb a szilletést
kdvetd masodik honap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése
eseten het munkanap Eotsza adsag jar, amelyet keresenek
megfelelo idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha
a gyermek halva sziletik, vagy meghal.



119. § (1) A fiatal munkavallalonak
evenként 6t munkanap potszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a
tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel, vagy az
ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom orat dolgozo
munkavallalénak evenkéent 6t munkanap
potszabadsag jar.




120. § A munkavallaldonak, ha a
rehabilitacidos szakértoi szerv
legalabb 6tven szazalekos

mertekl egészsegkarosodasat
megallapitotta, évenkent 6t
munkanap potszabadsag jar.



121. § (1) A munkavallalo részeére,
ha munkaviszonya ev kdzben
kezdbdott vagy szint meg, a

szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elero toredeknap
egész munkanapnak szamit.




60. A szabadsag kiadasa

122. § (1? A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes
meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanaE szabadsagot - a
munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - legfeljebb
két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld
id6pontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre
vonatkozo igényét legalabb tizentt nappal a szabadsag
kezdete elott be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban -
ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb 6sszeftiggd
tizennégy napot elerjen.

(4? A szabadsag kiadasanak id6épontjat a munkavallaléval
I(egkelsoib“a szabadsag kezdete elott tizen6dt nappal

6z06Ini ke

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kiveve -
megvaltani nem lehet.



12:3_. g (1) A szabadsagot esedekességenek eveben kell

iadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején
vagy azt kovetoen kezdodott a munkaltato az
esedekességet kdveto ev marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerilt
ok miatt nem lehetett az (1)

bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok
mdeg_szuneseto szamitott hatvan napon beldl ki kell
adni,

(4) Az esedekesseg eveben kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevetele az esedekesseg eveben
megkezdodik és a szabadsag kovetkezo evben kiadott
része nem haladja meg az 6t munkanapot.




(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a mikodését
kozvetlendl és

sulyosan érinté ok esetén
a) a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,
b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét
legkésObb az

esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatdé - a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban
foglaltak szerinti

szabadsag egyharmadat az esedékesség évét koveto év végeig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak mdodositasaval vagy a
megszakitassal dsszefliggésben felmertlt karat eés koltségeit a
munkaltatd koteles megtériteni. Az éS) bekezdeés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartdozkodasi helyrdél a munkahelyre és a

wsszautazabssal valamint a munkaval toltétt ido a szabadsagba nem
szamit be



124. § (1) A szabadsagot a munkaidd-beosztas
szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaido mértékétdl eltéré munkaido-
beosztas esetén, a munkavallalo a szabadsag

kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra
mentesul munkavegzeési kotelezettsege alol es a

kiadott szabadsagot ezzel egyez0 éraszamban kell
elszamolni es nyilvantartani.

(3) Munkaido-beosztas hianyaban a szabadsagot
az altalanos munkarend és a napi munkaido

figyelembe vételével kell kiadni.



125. § A munkaviszony
megszunésekor, ha a munkaltato az
aranyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani.




132. § A munkavallalonak fizetés
nelklli szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalekos katonai
szolgalatteljesités tartamara.




133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkili
szabadsag igenybeveételéet legalabb tizenét nappal

korabban irdsban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkilli szabadsag a munkavallalé altal
megjeldlt idopontban, de legkorabban a

szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
kdzlésetdl szamitott harmincadik napon szunik
meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridore vonatkozo
rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkili szabadsagra.



63. A munka- és pihenbidd
nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltatd koteles nyilvantartani
o a) a rendes és a rendkivili munkaido,

o b) a készenlét,

o €) a szabadsag

tartamat.

(ZLA nyilvantartasbdl naprakészen megallapithatdnak
ell lennie a teljesitett rendes és

rendkivili munkaidd, valamint a készenlét kezdo és
befejezo |dopontJanak is.

(3{)Az (1) bekezdés a) Eont szerinti nyilvantartas - a (2)
ekezdésben foglaltaktol eltérden - az

irasban k6z6lt munkaidé-beosztas honap vegen tértend
igazolasaval és a valtozas naprakesz feltunteteésevel is
vezethetd.



64. Elter6 megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
o a)al22. 8§ (5) bekezdésében,

o b)a127.8§ (1)-(2) bekezdésében,

o ¢)a 134. §-ban foglaltaktodl

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

o a)a86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a 97. § (1) bekezdésében,

d) a 99. §-ban,

e) a 101-108. §-ban,

f) a 109. § (2) bekezdésében,

g)alll. §-ban,

h) 113-116. §-ban,

i)a118-121. §-ban,

j) a 124-126. §-ban,

k) a 128-133. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

O
(@)
(@)
(@)
O
(@)
(@)
(@)
(@)
(@)



(3) A kollektiv szerzodes legfeljebb
évi haromszaz ora rendkivdili
munkaido elrendelését irhatja elo.




(4) Kollektiv szerzddés

o

a)a plglgéri repllésben hajézo, légiutas-kisérd, repilégépes muiszaki, tovabba a légi
utasok és

jarmavek foldi kiszolgalasat végzo, valamint a |égi navigacids szolgaltatasok biztositasaban
kozrem(ikod6 vagy azt kozvetlenil tamogato,

O

O

(5)

b) a belféldi és nemzetkdzi kézuti személyszallitas és arufuvarozas kdrében forgalmi
utazo,

c) a kozuti kdzlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg
nem halado utszakaszon vegzett helykdzi menetrend szerinti szemelyszallitast végzo es
a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas kérében utazd, vagy a
zavartalan kodzlekedést biztositdo munkakérben,

e) a kikétében foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a
101-109. §-ban foglaltaktol eltérhet.

Kollektiv szerzédés az egészséc{;ﬂgyi tevékenységet folytatdé munkaltatonal a 99. § (2)
és (4)-(5) bekezdeseben foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
munkakdérben foglalkoztatott munkavallalo heti munkaideje legfeljebb hatvan, Ggyelet
eseten legfeljebb hetvenkét 6ra lehet.
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83. A hatarozott idejli munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas
modon

kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idopontja nem fiigghet kizarélag a
fél

akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez
utébbi

esetben a munkaltatd tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhaté tartamaral.
(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotdtt munkaszerz6dés megszinésétdl szamitott
hat honapon belll Iétesitett Ujabb hatarozott tartamid munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatarozott tartamra létesithet6. Az engedély meghosszabbitasa esetén az
Ujabb hatarozott idejli munkaviszony tartama - a korabban létesitett munkaviszony tartamaval
egyltt - az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek kozoétt térténé hat hdnapon belili
meghosszabbitasara vagy ismételt létesitésére a munkaszervezéstdl fliggetlen objektiv ok
fennallasa esetén kerllhet sor és nem sértheti a munkavallalé jogos érdekét.



o 84. Munkavégzés behivas alapjan

o 193. 8§ (1) A legfeljebb napi hat éra tartamu részmunkaiddben
foglalkoztatott munkavallalé

o munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti

o munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaid6-keret
tartama a négy honapot

o nem haladhatja meg.

o (2) A munkaltatonak a munkavégzés idopontjat legalabb harom nappal
eldre kozolnie kell a

o munkavallaldval.




o  85. A munkakér megosztasa

o 194. § (1) A munkaltaté és tobb munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakérbe
tartozoé

o feladatok kdzos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallald
akadalyoztatasa

o esetén a szerzddést koté mas munkavallaldé kételes a munkaviszonybdl szarmazé
o kotelezettségek teljesitésére.

o  (2) A munkaid6 beosztdsara a kotetlen munkarendre vonatkozo6 szabalyokat kell
megfelel6en

o) alkalmazni.

o  (3) A munkabér a munkavallaldkat - eltéré6 megallapodas hianyaban - egyenld
aranyban illeti

o  meg.
o (4) A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalék szama egy fére csokken. Ebben az

o esetben a munkaltaté koteles annyi idOre jaro tavolléti dijat a munkavallalénak
medfizetni,

o amennyi a munkaltatdé felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
o  végkielégités szabalyait is.




86. Tébb munkaltato altal létesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatdé és a munkavallaléo a munkaszerzédésben egy
munkakorbe tartozé

feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzddésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér fizetési
kotelezettséget

melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatdk a munkavallalo munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen

felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltér6é megallapodas hianyaban - barmely
munkaltato vagy a

munkavallald jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl
megsz(inik, ha a

munkaltatdk szama egyre csdkken.



o 87. A tavmunka-végzés
o 88. A bedolgozoi munkaviszony




89. Az egyszerdsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalo
egyszerUsitett

foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyt
|étesithetnek. Ervénytelen az

egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé
munkaszerz6dés, ha annak

megkotése idopontjaban a felek k6z6tt munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszerl(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi
munkara iranyulé

munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

(2) Cselekvoképtelen munkavallalo egyszerisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara

iranyulé munkaviszonyban nem foglalkoztathato.
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90. A kéztulajdonban allé munkaltatéval fennalld munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban all6 munkaltatd a kézalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel

rendelkez6 tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs, kisebbségi 6nkormanyzat,
kisebbségi 6nkormanyzat jogi személyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kbzalapitvany
kdlon-kilon vagy egylttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezd jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval - kdzvetlenll vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztil -
rendelkezik. A kozvetett mdédon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilleté szavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezOnek a koztes vallalkozasban, illetve
vallalkozasokban fennallé szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennalld
szavazatok aranya az Otven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni.

(3) A munkavallalé munkabére nem haladhatja meg a torvényben meghatarozott 6sszeget.
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205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa
a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétdl, valamint
b) a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitdl nem térhet el,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaidét nem
allapithat

meg.
(2) Kollektiv szerz6dés a XIX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet el.
206. § A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.



207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket,
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kéthetd
munkaszerzddés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 alldsu munkavallalé szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddé teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egy éves
tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorld meghatarozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.
(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos id0szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara -
torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — mas személyt (szervet, testlletet) is feljogosithat.
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91. A vezeto allasu munkavallalo

208. § (1) Vezeto allasu munkavallalé a munkaltato vezetbje, valamint a
kozvetlen iranyitasa

alatt allé és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas
munkavallalo (a

tovabbiakban egyiitt: vezeto).

(2) A munkaszerzddés - a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével -
a vezetore

vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallalé a
munkaltatd mikodése

szempontjabdl kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jelleg(
munkakort tolt be és

alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.



92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212. § (1) A cselekvoképtelen munkavallaldé csak olyan munkakorre létesithet
munkaviszonyt,

amelyet egészségi allapotanal fogva tartdésan és folyamatosan képes ellatni.
(2) A munkavallalé munkakoérét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirasaval kell

meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozd egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a

részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly mddon kell feliigyelni, hogy az
az

egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalé esetében a XIV. fejezet szabdlyai nem alkalmazhatdk, egyebekben
a fiatal

munkavallaléra vonatkozd rendelkezések megfelelen iranyadok.



o XVI. fejezet
o A munkaero-kolcsonzeés
o XVII. fejezet

o Az iskolaszovetkezet és tagja
kozotti munkaviszony
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XVIII. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolédo6 egyes megallapodasok

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé - legfeljebb a munkaviszony
megsz(inését kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatdé megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kilondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallaldt - elsGsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - Ujabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében. Az
ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jaré
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkezo valtozas esetén a megallapodasbdl szarmazé
jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.
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103. A tanulmanyi szerz6dés

229. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos
idon - de legfeljebb 6t éven - keresztil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.
(2) Nem koéthetd tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozdé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzdédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol
szarmazod jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatéra atszallnak.

(5) A munkavallalé mentesil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a
munkaltaté lényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerz6déstol és a nyujtott tdAmogatast
visszakoOvetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerzddésszegésnek mindsil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.
(7) A tanulmanyi szerzodést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koériilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna.
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