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ELSŞ R£SZ 



¾Ahogy az adott esetben §ltal§ban 

elv§rhat· 

¾J·hiszemŭs®g ®s tisztess®g elve 

¾Kºlcsºnºs egy¿ttmŭkºd®s 

¾m§s jogai,  jogos ®rdekei s®rtş magatart§s 

tilalma  

¾T§j®koztat§si kºtelezetts®g 

¾Rendeltet®sellenes joggyakorl§s tilalma 

¾Jogos gazdas§gi ®rdek vesz®lyeztet®s®nek 

tilalma  



 

                                   munkav§llal· ®rdekeit 

a m®lt§nyos m®rlegel®s alapj§n K¥TELEZŞ 

FIGYELEMBE VENNI  

  

 

                                  a teljes²t®s egyoldal¼ 

munk§ltat·i meghat§roz§sa ARćNYTALAN 

S£RELEMMEL NEM JćRHAT 



¾munkaviszony fenn§ll§sa alatt  

¾munkaviszonyon k²v¿l sem 

kºzvetlen¿l ®s t®nylegesen alkalmas 

munk§ltat· helytelen meg²t®l®se 

- Munkakºr jellege ®s a szervezetben elfoglalt 

helye ð 

¾Szabad v®lem®ny a munkaviszonnyal nem 

f¿gg ºssze 

¾¦zleti titok (kiv®tel kºz®rdekŭ adat)  



¾Korl§tozhat· 

  

 

 

               a munk§ltat·  £S      a c®l el®r®s®vel 
ar§nyos 

mŭkºd®s®vel ºsszef¿ggş ok  

 

¾Jogr·l lemond§s tilalma 

ćltal§nos jelleggel ®s elşre nem 

Csak ²r§sban 



Munkaszerzşd®s 43.Ä 

 

munkavisz.ra von elt®rş 

szab§ly hi§ny§ban 

¾II. r®sz (munkavisz) 

¾Kollekt²v szerzşd®s 

¾¦zemi meg§llapod§s 

 

munkav§llal· jav§ra 

KSZ 277.Ä (2) 

 

elt®rş rendelkez®s 

hi§ny§ban 

¾II. r®sz (munkavisz) 

¾ III.r®sz (kiv®ve II. fejezet)  

 

 

elt®rhet 

(mindk®t ir§nyban) 

 

 

 



 

 

¾Elt®r®st nem engedş szab§lyok  

 (felek meg§llapod§sa, ksz) 

¾Kollekt²v szerzşd®s ð a munkav§llal· jav§ra 

¾Kollekt²v szerzşd®s ð kerete, konkr®t m·dja 

 

¾De az egyes bekezd®sen bel¿li IS! 

 



II. R£SZ / XII. fejezet 



 

Á65. Az alapb®r 

Á66. A b®rp·tl®k 

Á67. D²jaz§s munkav®gz®s hi§ny§ban 

Á68. A t§voll®ti d²j sz§m²t§sa 

Á69. A kºtelezş legkisebb munkab®r, a garant§lt 

b®rminimum 

Á70. A munkab®r v®delme 

Á71. Elt®rş meg§llapod§s 

 





 

142/A. Ä helyett  

 

 

¾6. Egyenlş b§n§sm·d kºvetelm®nye 12.Ä 

¾ă ®s munkaerş-piaci viszonyokat kell 

figyelembe vennió 



 

Alapb®rk®nt legal§bb a kºtelezş legkisebb munkab®rt kell 
meghat§rozni. 

Az alapb®rt idşb®rben kell meg§llap²tani. 

 

Kombin§lt b®r: A munk§ltat· a munkab®rt 
teljes²tm®nyb®rk®nt, illetve idş- ®s teljes²tm®nyb®r 
ºsszekapcsol§s§val is meg§llap²thatja.  

 

Teljes²tm®nyb®rnek azt a munkab®rt kell tekinteni, amely 
elşre meghat§rozott teljes²tm®ny-kºvetelm®ny alapj§n 
illeti meg a munkav§llal·t. 

A munkab®rt kiz§r·lag teljes²tm®nyb®r form§j§ban, vagy 
kombin§lt b®rk®nt meghat§rozni  

csak a munkaszerzşd®sben foglalt meg§llapod§s  

eset®n lehet. 



¾teljes²tm®ny-kºvetelm®ny ®s 

teljes²tm®nyb®r-t®nyezşk  

¾objekt²v m®r®sen ®s sz§m²t§son alapul· 

¾elşzetes elj§r§s 

¾²r§sbeli, helyben szok§sos kºzl®s 

¾Kiz§r·lag teljes²tm®nyb®r     Garant§lt b®r 

  ălegal§bb az alapb®r feleó 

(ăjelentşs r®szben nemcsak MV-n m¼likó ð kimarad) 



 

 

¾napt§ri h·nap §tlag§ban 

¾legal§bb a munkav§llal·k fele 100 % alatt 

¾t®nyleges §tlagos teljes²tm®ny 100 % alatt 



 

Rendes munkaidşre j§r· munkab®ren fel¿l 

Sz§m²t§s alapja ð eM ð alapb®r 

ÁVas§rnapi p·tl®k 

ÁMunkasz¿neti rendes (vas, h¼sv®tv, p¿nkºsdv) 

ÁMŭszakp·tl®k 

Á£jszakai p·tl®k 

ÁT¼lmunka 

ÁHeti pihenşnapon elrendelt rendk²v¿li  

ÁMunkasz¿neti napon rendk²v¿li 



¾ a rendeltet®se folyt§n e napon is mŭkºdş munk§ltat·n§l, 
illetve munkakºrben,  

¾ az id®nyjellegŭ,  

¾ a megszak²t§s n®lk¿li,  

¾ a tºbb mŭszakos tev®kenys®g keret®ben, valamint 

¾ a k®szenl®ti jellegŭ munkakºrben, illetve 

¾ a kiz§r·lag szombaton ®s vas§rnap r®szmunkaidşben 

¾ t§rsadalmi kºzsz¿ks®gletet kiel®g²tş, vagy k¿lfºldre 

tºrt®nş szolg§ltat§s ny¼jt§s§hoz ð a szolg§ltat§s jelleg®bşl 

eredşen ð e napon sz¿ks®ges munkav®gz®s eset®n,  

¾ k¿lfºldºn tºrt®nş munkav®gz®s sor§n 

foglalkoztatott munkav§llal· sz§m§ra oszthat· be. 

Ha a c)-e) pontja szerinti munkav§llal· r®sz®re vas§rnapra 
rendes munkaidşt osztottak be, a kºzvetlen¿l megelşzş 
szombatra sz§m§ra rendes munkaidş nem oszthat· be. 



 
vas§rnap rendes munkaidşben  

tºrt®nş munkav®gz®s 
 
 

 tºbbmŭszakos ®s k®szenl®ti munkakºr 
(d-e pontok)  

 
 

50 % b®rp·tl®k   
(eddig ºsszevon§s ®s 3 vagy tºbbmŭszakos) 

 



 
Egy tekintet al§ esik: h¼sv®t- ®s 
p¿nkºsdvas§rnap, vas§rnapra esş 
munkasz¿neti nap 

 
 

 
 

100 % b®rp·tl®k 
  

¾Nem v§ltozott 



tºbb mŭszakos: napi munkaideje 

kezdet®nek idşpontja rendszeresen 

v§ltozik, a 18 ®s 06 ·ra kºzºtti idştartam 

alatt tºrt®nş munkav®gz®s eset®n  

 

 

 

 

30 % b®rp·tl®k (mŭszakp·tl®k) 



¾megszak²t§s n®lk¿li, ha napt§ri 
naponk®nt hat ·r§t meg nem halad· 
idştartamban, illetve napt§ri ®venk®nt 
kiz§r·lag a technol·giai elş²r§sban 
meghat§rozott okb·l, az ott elş²rt 
idşszakban sz¿netel ®s 
¾t§rsadalmi kºzsz¿ks®gletet kiel®g²tş 
(alapvetş) szolg§ltat§s biztos²t§s§ra ir§nyul, 
vagy 

¾a termel®si technol·gi§b·l fakad· objekt²v 
kºr¿lm®nyek miatt gazdas§gosan, illetve 
rendeltet®sszerŭen m§sk®nt nem folytathat·, 

¾tºbb mŭszakos, ha tartama hetente 
el®ri a 80 ·r§t,  



 

22 ®s 06 ·ra kºzºtt 

a mŭszakp·tl®kra jogosult munkav§llal·t 

kiv®ve 

 ha ennek tartama az 1 ·r§t meghaladja 

 

 

 

15 % b®rp·tl®k 

 



 

¾A munkaidş-beoszt§s szerinti napi munkaidşt 
meghalad·an elrendelt rendk²v¿li 
munkaidşben,  

¾a munkaidşkereten, vagy  

¾az elsz§mol§si idşszakon fel¿l v®gzett munka 
eset®n  

ð a munk§ltat· dºnt®se szerint ð  

 

 

 

50 % b®rp·tl®k vagy szabadidş j§r.  
 

 

 



¾A szabadidş nem lehet kevesebb az elrendelt 
rendk²v¿li munkaidş, illetve a v®gzett munka 
tartam§n§l ®s erre az alapb®r ar§nyos r®sze 
j§r.  

¾A szabadidş kiad§sa ð elt®rş meg§llapod§s 
hi§ny§ban ð legk®sşbb az elrendelt rendk²v¿li 
munkaidşben tºrt®nş munkav®gz®st kºvetş 
h·napban, munkaidşkeret alkalmaz§sa eset®n 
legk®sşbb a munkaidşkeret, illetve az 
elsz§mol§si idşszak v®g®ig kell kiadni  

¾Munkaidş-kereten fel¿li munka eset®n - 
kºvetkezş munkaidş-keret v®ge 

¾ fM! - t§rgy®vet kºvetş ®v 12.31-ig 

 



¾ Pihenş napi t¼l·r§k A munkaidş-beoszt§s szerinti heti 
pihenşnapra (heti pihenşidşre) elrendelt rendk²v¿li 
munkaidşben tºrt®nş munkav®gz®s eset®n 100% b®rp·tl®k 
j§r. A b®rp·tl®k m®rt®ke 50%, ha a munk§ltat· m§sik heti 
pihenşnapot (heti pihenşidşt) biztos²t. (szabadidş) 

 

¾ Munkasz¿neti napra elrendelt rendk²v¿li munkaidşben 
tºrt®nş munkav®gz®s eset®n a munkav§llal·t 100 %-os 
b®rp·tl®k illeti meg. 

 

¾ Pihenşidş kiad§sa ð elt®rş meg§llapod§s hi§ny§ban ð 
legk®sşbb az elrendelt rendk²v¿li munkaidşben tºrt®nş 
munkav®gz®st kºvetş h·napban, munkaidşkeret 
alkalmaz§sa eset®n legk®sşbb a munkaidşkeret, illetve 
az elsz§mol§si idşszak v®g®ig kell kiadni, vagy fm!?. 

 



 

¾B®rp·tl®kot (vas, mŭszak, ®jszaka) mag§ba 

foglal· alapb®rben 

 

¾Munkaszerzşd®sben: 

ÁB®rp·tl®k helyett,  

ÁK®szenl®ti, ¿gyeleti d²j + munkav®gz®s p·tl®ka 

 

 

Havi §tal§ny 

 



4 ·r§t meghalad· idştartam¼  

rendelkez®sre §ll§s 

¾a t§rsadalmi kºzsz¿ks®gletet kiel®g²tş 
szolg§ltat§s folyamatos biztos²t§sa, 

¾baleset, elemi csap§s, s¼lyos k§r, tov§bb§ az 
eg®szs®get vagy a kºrnyezetet fenyegetş 
vesz®ly megelşz®se, illetve elh§r²t§sa, 
tov§bb§ 

¾a technol·gia biztons§gos, 
rendeltet®sszerŭ alkalmaz§s§nak 
fenntart§sa 

®rdek®ben rendelhetş el. 

 



 

¾K®szenl®t            20 % 

¾¦gyelet               40 % 

¾Munkav®gz®s eset®n          alapb®r + p·tl®kok  

(vas§rnapi, munkasz¿neti, mŭszak, ®jszakai)  

¾¦gyelet eset®n, ha a munkav®gz®s nem 

m®rhetş              50 %      



 

ćll§sidş: foglalkoztat§si kºtelezetts®g®nek 

nem tesz eleget  

- Elh§r²thatatlan k¿lsş ok kiv®tel ð  

Ma: mŭkºd®si kºr®ben felmer¿l okb·l 

 

 

 

alapb®r + b®rp·tl®k 

 



¾Szabads§g 

¾Betegszabads§g  = 70 % 

¾Kºtelezş orvosi vizsg§lat 

¾V®rad§s + 4 ·ra 

¾Szoptat§si munkaidş-kedvezm®ny 

¾Hozz§tartoz· hal§la = 2 munkanap 

¾ćltal§nos iskolai tanulm§ny 

¾Tan¼-meghallgat§s 

¾Munkasz¿neti nap ð teljes²tm®nyb®res 

¾Munkaviszonyra von szab§ly 



 

A t§voll®ti d²jat az esed®kess®ge idşpontj§ban ®rv®nyes  

¾alapb®r, 

¾az utols· 6 napt§ri h·napra (ir§nyad· idşszak) 
kifizetett teljes²tm®nyb®r, valamint 

¾b®rp·tl®k figyelembev®tel®vel kell meg§llap²tani. 

 

A hat§lyos szab§lyokhoz elt®r®s: 

¾az §tlagkereset megsz¿ntet®s®vel kedvezştlenebb a 
munkav§llal·k d²jaz§s§nak felt®telei tºbb olyan 
idşszakra, amikor a jogszab§ly munkav®gz®s n®lk¿l 
d²jaz§st rendel el  

 



¾Elmaradt a rendk²v¿li munkav®gz®s 

kieg®sz²tş p·tl®ka 

¾Hozz§sz§m²t az ¿gyelet ®s k®szenl®t p·tl®ka 

 

Kºvetkezm®ny             Kevesebb d²jaz§s j§r 

¾szabads§gra, betegszabads§gra 

¾Rendes felmond§skor felment®si idşre 

¾V®gkiel®g²t®sk®nt 

¾Jogellenes munkaviszony megsz¿ntet®sekor 

 



¾¥sszege ®s hat§lya  - Korm§ny 

¾Konzult§ci· NGTT-vel 

¾Felhatalmaz§s ð a v§s§rl·erş megşrz®se 

®rdek®ben ð a b®remel®s elv§rt m®rt®k®rşl 

®s b®ren k²v¿li juttat§sr·l 

¾Hat§ly:  

ÁElt®r®s munkav§llal·i csoportokra 

Áćgazati ®s fºldrajzi ter¿letek saj§toss§gaira 



¾ Forintban meg§llap²tani ®s kifizetni ð kiv®ve jsz ®s k¿lfºldi 
munkav®gz®s 

¾ Ut·lag, havonta ð eM 

¾ T§rgyh·napot kºvetş h·nap 10. napj§ig 

¾ Banksz§ml§ra utal§s ð b®rfizet®si napon rendelkez®sre 

¾ K®szp®nzben tºrt®nş kifizet®s szab§lyai 

¾ K®sedelmi kamat ð jegybanki alapkamat ð napt§ri f®l®vet 
megelşzş utols· napon  

¾ Besz§m²t§snak nincs helye 

¾ Levon§s ð a levon§smentes munkab®rr®szig ð vhajthat· 
hat§rozattal 

¾ Egyoldal¼ nyilatkozat tilalma a munkab®rre vonatkoz· 
ig®ny tekintet®ben 

¾ Levon§smentes munkab®rr®sz nem engedm®nyezhetş 

¾ Jogalap n®lk¿l kifizetett munkab®r 60 napon t¼l csak é. 

 



 

 

¾10. napj§ig ²r§sbeli t§j®koztat§s 

¾T§j®koztat§s - ellenşrizhetş 

ÁElsz§mol§s helyess®ge, 

ÁLevon§sok jogc²me ®s ºsszege 



ha a munkab®r t§rgyh·napra vonatkoz· 

 elsz§mol§s§t kºvetşen bekºvetkezş ok  

az elsz§mol§s m·dos²t§s§t teszi sz¿ks®gess®.  

Ha kevesebbet fizettek  

A t§j®koztat§ssal egyidejŭleg ki kell fizetni a munkab®r 
k¿lºnbºzetet, ha a munkav§llal· a m·dos²tott elsz§mol§s 
alapj§n a r®sz®re j§r· munkab®rn®l alacsonyabb ºsszegŭ 
munkab®rben r®szes¿lt.  

£s ha tºbbet 

A munk§ltat·, ha a m·dos²tott elsz§mol§s alapj§n a 
munkav§llal· r®sz®re az şt megilletş munkab®rn®l 
magasabb ºsszegŭ munkab®rt fizetett ki, a tºbbletet az 
elşlegny¼jt§sb·l eredş kºvetel®sre vonatkoz· szab§lyok 
szerint vonhatja le.  



  

Elsz§mol§s 
 
 

a teljes²tett idş alapj§n 
 

- eM hi§ny§ban - 
 

 



 

a munkav§llal· munkab®r®t 
 

¾§ltal§nos munkarend ®s a napi 
munkaidş, valamint  

¾a teljes²tett munkaidş alapulv®tel®vel  
 

sz§molja el 



 

¾Ha a munkav§llal· az elşzşek szerint  elsz§molt 
munkab®rn®l alacsonyabb ºsszegŭ 
munkab®rben r®szes¿lt, a k¿lºnbºzetet ki kell 
fizetni.  

 

¾Az elşlegny¼jt§sb·l eredş kºvetel®sre 
vonatkoz· szab§lyokat kell megfelelşen 
alkalmazni, ha a munkav§llal· az elsz§molt 
munkab®rn®l magasabb ºsszegŭ munkab®rben 
r®szes¿lt.  

 


