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ElŖzm®nyek 

Â1992. ®vi XXII. 

ÂTºbb mint 60 m·dos²t§s 

ÂMegv§ltozott gazdas§gi kºrnyezet 

Â2006: T®zisek az ¼j Mt-rŖl 

ÂSz®ll K§lm§n terv b¿rokr§ciacsºkkentŖ 
csomag 

Â2011. j¼lius-augusztus  

 



¥sszess®g®ben milyen is? 

ÂRºvid, f®rcmunka 

ÂA jelenlegi Mt. lebut²tott v§ltozata 

ÂSokszor ®rtelmezhetetlen 

ÂĐj jogint®zm®nyek 

ÂĆtgondolatlan 

ÂSzoci§lisan ®rz®ketlen 

ÂMunk§ltat· mozg§stere nŖ, a munkav§llal· 
kiszolg§ltatottabb 

 



Ćltal§nos rendelkez®sek 

ÂA munkav§llal·k szoci§lis ®s gazdas§gi 
®rdekeinek v®delme, tov§bb§ a munkab®ke 
fenntart§sa ®rdek®ben e tºrv®ny 
szab§lyozza a szakszervezet, az ¿zemi 
tan§cs ®s a munk§ltat·k, vagy ®rdekï
k®pviseleti szervezeteik kapcsolatrendszer®t. 

ÂSzervezked®s szabads§ga, r®szv®teli jogok, 

KSZ t§rgyal§sok rendje, munka¿gyi 

konfliktusok felold§sa  



Ćltal§nos rendelkez®sek 

Â£rdekk®pviseleti szervezet alak²t§s§nak 

joga, bel®p®s joga stb. 

Â£rdekk®pviseleti szºvets®gek l®trehoz§sa. 

ÂSzakszervezet l®trehoz§s§nak joga: 

munkahelyi szinten, vagy munkahelyen 

szerveket mŤkºdtethet. 

ÂT§j®koztat§si kºtelezetts®g: k®pviselŖrŖl, 

tiszts®gviselŖ szem®ly®rŖl ²r§sban. 

 



Ćltal§nos rendelkez®sek 

ÂKonzult§ci·s jog (2002/14/EK ir§nyelv) 

ïT§j®koztat§s, konzult§ci· 

ïElj§r§s m·dja: megfelelŖ k®pviselet, 

kºzvetlen v®lem®nycsere, ®rdemi 

t§rgyal§s. 

ïV®grehajt§s felf¿ggeszt®se. 



Ćltal§nos rendelkez®sek 

ÂA munk§ltat· nem kºteles t§j®koztat§st adni 
vagy konzult§ci·t folytatni, ha ez olyan t®ny, 
inform§ci·, megold§s vagy adat 
nyilv§noss§gra ker¿l®s®vel j§rhat, amely a 
munk§ltat· jogos gazdas§gi ®rdekeit vagy 
mŤkºd®s®t vesz®lyeztetn®.  

ÂTitoktart§si kºtelezetts®g - v§ltozatlan 



¦zemi tan§cs 

ÂA munk§ltat· ®s a munkav§llal·k 
egy¿ttmŤkºd®s®re, a munk§ltat· 
dºnt®seiben val· r®szv®telre e fejezet 
rendelkez®seit kell alkalmazni.  

Â¦zemi megb²zott, ¿zemi tan§cs, K¦T, 
v§llalatcsoport szintŤ ¿zemi tan§cs 

ÂMunk§ltat·n§l, vagy ºn§ll· telephelyen 
15 fŖ felett ¦M, 50 fŖ felett ¦T. 

 



¦zemi tan§cs 

Â ¥n§ll·nak minŖs¿l a munk§ltat· telephelye, ha vezetŖje az 
¿zemi tan§csot megilletŖ egyes r®szv®teli jogok tekintet®ben 

jogkºrrel rendelkezik.  
Â 5 ®v 

Â V§laszt§ssal, mŤkºd®ssel ºsszef¿ggŖ indokolt 
kºlts®gek: munk§ltat· 

Â L®tsz§m : 3-13 fŖ (v§ltozatlan) 

Â Akt²v, passz²v v§laszt·jog v§ltozatlan, kiv®ve a 
telephelyhez kºt®s! 

Â Nem lehet tag: munk§ltat·i jogkºr gyakorl·, vezetŖ 
hozz§tartoz·ja, VB. tagja 



¦zemi tan§cs v§laszt§s 

Â A v§laszt§s elŖk®sz²t®se, lebonyol²t§sa, valamint a 
v§laszt§si elj§r§s r®szletes szab§lyainak 
meg§llap²t§sa a v§laszt§si bizotts§g feladata.  

Â VB l®trehoz§sa 60 nappal kor§bban, min. 3 fŖ. 

Â Ï: munk§ltat· nem befoly§solhatja, szakszervezet 
r®szv®tele. 

Â A v§laszthat·, ®s a v§laszt§sra jogosultak n®vsor§t 

a VB §ll²tja ºssze, 50 nappal kor§bban kºzz® teszi. 

Â Jelºlt§ll²t§s: munkav§llal·k 10% vagy 50 fŖ, 
szakszervezet. 

 



¦zemi tan§cs v§laszt§s 

ÂTitkos ®s kºzvetlen szavaz§s 

ÂA v§laszt§s eredm®ny®t a VB. §llap²tja 
meg. 

ÂJegyzŖkºnyv tartalma. 

Â¦t tag: aki a legtºbbet, de min. 30%-
ot szerzett. P·ttag: 20%-ot szerzett. 

Â£rv®nyess®g: jogosultak tºbb mint fele 
r®szt vett. 

 



¦zemi tan§cs v§laszt§s 

Â£rv®nytelen v§laszt§s: 90 napon bel¿l 
ism®tl®s ï jogosultak 1/3 -a r®szv®tel®vel 
®rv®nyes. 

ÂEredm®nytelen v§laszt§s: 30 napon bel¿l 
¼jabb v§laszt§s. 1/3-os r®szv®tel. 
ï¦t tag: 30%, p·ttag: 15%. 

ÂB²r·s§ghoz fordul§s joga (mtat·, mv§ll, 
szaksz.). A b²r·s§g megsemmis²ti az 
eredm®nyt , ha az elj§r§si szab§lyok 
l®nyeges megs®rt®s®t §llap²tja meg. 



K¦T ®s VSZ¦T 

ÂAz ¦T-k kºzponti ¿zemi tan§csot hoznak 

l®tre deleg§l§ssal. 

ÂMax 15 fŖ. 

ÂA K¦T-ºk, ezek hi§ny§ban az ¦T-k  az 

elismert vagy t®nyleges v§llalatcsoportn§l 

v§llalatcsoport szintŤ ¿zemi tan§csot hoznak 

l®tre, deleg§l§ssal. 

ÂMax. 15 fŖ. 



Az ¦T megszŤn®se 

ÂL®nyeg®ben v§ltozatlan, n®mik®pp 
tºmºrebb. 

ÂBeker¿l a lemond§s, mint megszŤn®si 
m·d. 

ÂBizonyos esetekben 3 h·napig m®g 
fennmarad az ¿t megb²zat§sa. 



¦T tag megb²zat§s§nak 
megszŤn®se 

ÂRºvid, tºmºr 

ÂTag visszah²v§sa: munkav§llal·k 30%-
a ²r§sban ind²tv§nyozza, munkav§llal·k 
tºbb mint fele r®szt vesz, szavazatok 
tºbb mint 2/3-a sz¿ks®ges. 

ÂP·ttag beh²v§sa: szavazatok sz§m§nak 
megfelelŖ sorrendben!!! 



¦T mŤkºd®se 

Â15 napon bel¿l ºssze¿l, elnºkºt v§laszt 

ÂAz ¿l®sen csak szem®lyes r®szv®tel 

Â¦gyrend: mŤkºd®s szab§lyai 

Â¦T elnºk 15%, ¿t tag 10% munkaidŖ-
kedvezm®ny. T§voll®ti d²j. 

ÂT§j®koztat§s kºzz®t®tele: ¿zemi 
meg§llapod§sban meghat§rozott 
m·don.  

 


