TAJEKOZTATO
a
megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvényrél

A torvény tehat, - ahogy azt a cimébdl is kiolvashatjuk - nem csupan a megvaltozott
munkaképességliekre vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza, hanem azon kiviil to6bb mint
50 torvény modositasat. Igy az alabbi anyagban keriiltek feldolgozisra a Munka
Torvénykonyve, a munkaiigyi ellendrzést8l sz6lo torvény, az APB torvény és a
munkavédelmi torvény legujabb rendelkezései is.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. tv. (a tovabbiakban: tv.) a Magyar Kozlony 2011. év 162. szamaban jelent meg,
és a rokkantsagi nyugdij és rehabilitacios ellatas teljes kord modositasan kiviil legalabb 30 torvény
moédositasat tartalmazza, ezért kiérdemli a salatatérvény nevet.

Az alapallas az, hogy 2012. januar 1-jét6l rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdyij,
rehabiliticiés jaradék, rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka nem allapithaté meg.

Az jogosult megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira, akinek a rehabiliticiés hatosag
komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 60%-os, vagy ennél kisebb mértékd, tehat
legalabb 40%-ban csokkent a munkaképessége, és akinek a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven
belil 1095 nap biztositasi jogviszonya van, keresGtevékenységet nem végez és rendszeres
pénzellatasban nem részesul.

A biztositasi jogviszonyba beletartozik rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantasi nyugdij, a
rehabilitacios jaradék, az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai és a megvaltozott mun-
kaképességli személyek ellatasanak folyositasi ideje. Ezzel a szaballyal a mar rokkantsagi
nyugdijban részestul6k részére teremt atmenetet.

Ezen személyek részére 2012. januar 1-jét6l kétféle ellatas allapithatéo meg attdl figgden, hogy
visszavezethet6-e a munkaeré-piacra. A kétféle ellatas ismérveit tablazatba foglaltan kivanjuk
bemutatni.

Rehabiliticios ellitds Rokkantsdgi ellitds

a) Rehabilitacioval helyreallitha- | Rehabiliticiéja nem javasolt, mert:

Foglalkoztathatosag | t6 a foglalkoztathatésag a) foglalkoztathatosag rehabilitacioval
b)Tartés foglalkoztatasi rehabi- | helyreallithaté, = azonban  egyéb
litaciot igényel korilmények miatt nem javasolt a

rehabilitacidja;

b) tartés  foglalkoztatasi  reha-
bilitaciot igényelne, de egyéb ko-
rilmények miatt nem javasolt;

) kizardlag folyamatos tamogatassal
lehetne foglalkoztatni;

d) Onellatasra nem vagy csak
segitséggel képes.




Annak is rokkantasig ellatast kell
megallapitani, aki allapotanal fogva
rehabilitacios ellatasra lenne jogosult,
de a kérelem benyujtasakor a ra
iranyadé nyugdijkorhatar betoltéséig
hatralévé idétartam az 5 évet nem
haladja meg.

Az ellatas formai

rehabilitacios szolgaltatas
pénzbeli ellatas

- pénzbeli ellatas

Az ellatas mértéke

a) esetben havi atlagjove-
delem* 35%-a, de legalabb
a mindenkori minimalbér**
30%, és legfeljebb 40%-a,
b) esetben havi atlagjéve-
delem 45%:-a, de legalabb a
mindenkori minimalbér
40%, és legfeljebb 50%-a

- a) esetben havi atlagjovedelem
40%-a, de legalabb a mindenkori
minimalbér 30%, és legfeljebb a
45%-a,

- b) esetben havi atlagjévedelem
60%-a, de legalabb a mindenkori
minimalbér 45%, és legfeljebb a
150%-a,

- ¢ esetben havi atlagjovedelem
65%-a, de legalabb a mindenkori
minimalbér 50%, és legfeljebb a
150%-a,

- d) esetben havi atlagjévedelem
70%-a, de legalabb a mindenkori
minimalbér 55%, és legfeljebb a
150%-a.

Az ellatas folyosita-
sanak idStartama

legfeljebb 3 év, csak akkor
allapithaté meg ismételten,
ha van olyan korilmény,
melyet a korabbi komplex
mindsités soran nem vettek
figyelembe,

- meghosszabbitasa csak a
keres6képtelenség idotarta-
maval lehetséges

- a felilvizsgalatok megmaradnak,
igy mindig a felilvizsgalatoktol
fiigg az id6tartama.

Az ellatasban része-
stil6 kotelezettségei

a rehabiliticiés hatdsagnal
idészakosan megjelenni;
értesitési kotelezettséget
teljesiteni (pl. ha munkaba
all),

aktivan munkahelyet
keresni,

a felajanlott képzést, a
megfelel6  munkahelyhez
jutast segité munkaeré-pia-
ci programot, a megfelel6
munkahelyre sz6l6 allas-
ajanlatot elfogadni.

- a felilvizsgalaton megjelenni,

- keres6tevékenységet bejelenteni,
ha a jovedelme 3 hoénap atlagat
tekintve havi atlagban meg-
haladja a mindenkori minimalbér
150%-4at

Az ellatas megsziin-
tetésének esetei

kérésére,

ellatas id6tartama eltelt,
mas rendszeres pénzellatas-
ban részesil, kivéve a tap-

- kérésére,

-  mas rendszeres pénzellatasban
részesul, kivéve a tappénzt és a
baleseti tappénzt,




pénzt és a baleseti tappénzt
- egészségl allapotaban olyan
tartés rosszabbodas kévet-
kezett be, amely a rehabita-
ciot lehetetlenné teszi,
- egészségl allapotaban olyan
tartés javulas kovetkezett

be, hogy nem mindsil
megvaltozott munkaképes-
ségtinek,

- egyuttmakodési,  értesitési
kotelezettségének neki fel-
réhaté  okbdl nem  tesz
eleget,

- felilvizsgalat soran neki
felréhaté okbdl nem mi-
kodik kozre,

- fekete munka — ennek

esetében a megszintetés
idépontjat  megel6z6 12
hoénapra jard ellatast vissza
kell fizetni.

- egészségl  allapotaban  olyan
tartés javulas kovetkezett be,
amely alapjan az iganyjogosult-
sag feltételei mar nem allnak
fenn,

- keres6tevékenység folytan
jovedelme 3 egymast kovetd
hénap atlagaban meghaladja a
havi minimalbér 150%-4t,

- az értesitési kotelezettséget neki
felréhaté okbdl nem teljesiti,

- a felulvizsgalat soran neki
felréhaté okbdl nem muikodik
egyutt.

- fekete munka - ennek esetében a
megszintetés idépontjat
megel6z6 12 hoénapra  jard
ellatast vissza kell fizetni.

Az  ellatas
szlinik

meg-

Az ellatott halala esetén a halal
bekévetkeztét koveté honap
els6 napjatol.

Az ellatott haldla esetén a halal
bekovetkeztét kévetd honap  elsé
napjatol.

Az ellatas szunete-
1ése

Keres6tevékenység, vagy a
kozfoglalkoztatasban val6

részvétel idStartamara szunetel

A mar ellatasban
(eddigi rokkant
nyugdijban, rehabi-
litaciés jaradékban)
részesiilék helyzete
2012. januar 1-jét6l

A nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv a 2011. december 31-én
rehabilitacios jaradékban része-
sulé személynek— felilvizsgalat
elvégzése nélkil — az ellatas
hatésagi  dontésben megalla-
pitott idétartamaig a rehabilita-
cios jaradékot tovabbfolyositja.
A rehabilitaciés jaradékra vald
jogosultsagot meghosszabbita-
ni nem lehet.

A 2011. december 31-én III.
csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban, rend-
szeres szocialis jaradékban ré-
szestl6k rehabilitacids eljaras-
ként folyositjak. Az ellatas
megegyezik az eddig folyositott
ellatas nyugdijemeléssel névelt
Osszegével. Keres6tevékenység
a régi szabalyok = szerint
folytathat6 a komplex

Az eddigi ellatast a 2012. januari
nyugdfjemelés  mértékével novelt
Osszegben rokkantsagi ellatasként
folyositjak:
- I-II.  csoportos  rokkantsagi,

baleseti rokkantasig nyugdijban,

- az Oregségi nyugdijkorhatart 5
éven belil betolt6 III. csoportos
rokkantasi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban,

- az Oregségl  nyugdijkorhatart
betoltott vagy 5 éven Dbelil
bet6lté  rendszeres  szocialis
jaradékban,

- atmeneti jaradékban

részesilSk részére.

Keres6tevékenység folytatasa esetén
addig nem kell megszintetni a
rokkantsagi ellatast, ameddig az
ellatott kereset 3 hoénap atlagaban
nem haladja meg havi atlagban a
minimalbér ~ 150%-at. Az &6




mindsités lezartaig. esetikben csak 2012. jdlius 1-jétél
2012. januar 31-ig ezek az | szerzett jovedelmet kell figyelembe
ellatottak értesitést kapnak a | venni.

nyugdijfolyosito szervtdl, hogy:
- ellataisuk  rehabilitacios
ellatasként kertil folyositasra,

- Rehabilitaciés  kartyaval
torténé  foglalkozatasra jogo-
sultak,

- amennyiben keres6tevékeny-
ség folytatasara rehabilitacio

nélkul nem képes,
nyugdijbiztositasi szervhez
2012. marcius 3lig elkildott
nyilatkozataban kérheti

komplex mindsitését.

- jogkovetkezményre  valo
figyelmeztetés.

Aki 2012. marcius 31-ig nem
kéri komplex felilvizsgalatat,
annak rehabilitaciés ellatasat
meg kell sziintetni 2012. majus
1-jével.

A komplex minésités lezartaval
az ellatasok mértéke a kovetke-
76:

- akinek rokkantsagi ellatast
allapitanak meg, az eddigi
ellatas  Osszegével  (rokkant
nyugdij),

- akinek rehabiliticios ellatast, a
kozfoglalkoztatasi bér*** 40%,
ha a jogosult
foglalkoztathat6saga
rehabilitaciéval helyreallithato,
vagy a kozfoglalkoztatasi bér
80%-aval, ha tartés rehabili-
taciot igényel.

* Havi atlagjévedelem: ,,A jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil megel6z6 naptari évben (a tovabbiakban: referencia-idészak) elért,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képez6 jovedelem (a tovabbiakban: j6vedelem) napi atlaganak 30-szorosa. Ha a jogosult
a referencia-idészakban nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jévedelemmel, a jogosultsag kezdé napjat kozvetlentl
megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaganak 30-szorosa. Ha a jogosult ebben az id8szakban, valamint a referencia-
id6szakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jévedelemmel vagy egyaltalin nem rendelkezik jévedelemmel, a minimalbér
Osszege.”

** Minimalbér: Mindenkor hatalyos minimalbér: 2012-ben 93.000.- Ft.

*x Kozfoglalkoztatasi bér 2012-ben: 57.000.- Ft.

Fontos rendelkezése még a tv-nek, hogy a munkaadék a megvaltozott munkaképességt
személyek foglalkoztatasi rehabilitacidjanak elésegitése érdekében rehabilitacios jaradék fizetésére
kotelezett, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladjam és az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességi személyek szama nem éri el a létszam 5%-at. A foglalkoztatotti
létszam megallapitasakor figyelmen kivil maradnak a koézfoglalkoztatasi jogviszonyban, vagy
tamogatott jogviszonyban, az egyszerGsitett foglalkoztatds szabalyai szerint jogszerien




foglalkoztatottak, illetve még a Mt szabalyai szerinti masik munkaltatonal atmenetileg
munkavégzésre kirendelt munkavallalok.

A rehabilitaciés hozzajarulas éves Gsszege a kotelezé foglalkoztatasi szintbdl hianyzo létszam,
valamint a rehabilitaciés hozzajarulas (2012-ben: 964.500.- Ft) szorzata.

Akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot
igényel, illetve a 2011. december 31-én III. csoportos rokkant-, baleseti rokkant nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban, rehabiliticiés jaradékban részesiilé Rehabilitaciés kartyara
jogosult. A Rehabilitaciés Kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatas esetén a munkaltaté nem
fizet szocialis hozzajarulasi adét (munkaltatéi jarulékokat).

14. A Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény modositasa

55. § Aprébb moédositast hajtottak végre a kollektiv szerzédések bejelentésérdl szolo
rendelkezésben. A jovOben az adatszolgaltatasra rendszeresitett elektronikus adatlapot nem a
kormanyzati portalrél, hanem az allami foglalkoztatasi szerv honlapjardl tolthetjiik le. Emellett a
tobb munkaltatora kiterjed6 hatalyd kollektiv szerzédések alairt példanyat szintén az allami
foglalkoztatasi szervhez kell letétbe helyeznunk.

56. § Boviil az tizemi tanacs altal véleményezendd kérdések kore. Ezentul, a munkaltaté koteles
dontése el6tt az izemi tanaccsal véleményeztetni a csaladi élet és a munkatevékenység
Osszehangolasat érinté munkaltatdi intézkedések tervezetét is.

57. § A moédositéd torvény kiboviti az Mt. 72. § (2) bekezdését, amely korlatozottan cselekvéképes
személyek jognyilatkozataira vonatkozik. Az ) szabaly szerint a torvényes képvisel6 hozzajarulasa
szitkséges a  korlatozottan cselekvOképes személy olyan jognyilatkozatahoz, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megszuntetésére, vagy kotelezettségvallalasra
iranyul. A cselekvéképtelen személy nevében torvényes képviselje kell, hogy jognyilatkozatot
tegyen.

58. § A modositd torvény a nyugdijszabalyok drasztikus megvaltozasa kovetkeztében
(megszuntetve példaul a korengedményes és korkedvezményes nyugdijakat) djrafogalmazza a
nyugdijasnak minéstilé munkavallalé definicidjat. Ennek alapjan tehat nyugdijasnak mindsil aki:

- az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6vel
rendelkezik (Gregségi nyugdijra valé jogosultsag),

- az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesil, vagy

- az Oregségl nyugdijkorhatart betoltotte, és a Magyar Alkotomuvészeti Kozalapitvany altal
folyositott  ellatasokrdl sz6l6  kormanyrendelet alapjan  folyositott  6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti
nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi
jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesil.

59. § Az Mt. kiegészil a cselekvéképtelen munkavallaléra vonatkozé rendelkezésekkel (129/A.
§). Az 4 rendelkezések leginkdbb a cselekvéképtelen munkavallalok egészségi allapotanak valod
megfelel6 munkakorére, valamint az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat
biztositd folyamatos felugyeletitk szabalyozasara vonatkozik.



60. § A j6vSben a tizenhat évesnél fiatalabb gyermeket/gyermekeket nevelé mindkét sztilének jar
potszabadsag a gyermekek utan, és nem csak a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo
munkavallalonak.

61. § A modosité torvény alapjan annak a nének is jar sziilési szabadsag, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal vette nevelésbe. Tovabbra is érvényes az a rendelkezés miszerint
sziilési szabadsagot tgy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté id6épontja elé essen,
de tjdonsag az, hogy ettél megallapodasban el is lehet térni.

A szulési szabadsag tartamat a moédositd alapjan munkaban t6ltott idének kell tekinteni, és
alkalmazni kell ra a 84. {-ban el6irt megvaldsitott atlagos éves bérfejlesztésnek megfelelé kotelezd
munkaszerzédés modositast is.

Bar tartalmat tekintve inkdbb a 107. §-hoz kellett volna helyezni (mentesiilés a munkavégzési
kotelezettség aldl), a jogalkoté mégis itt rendelkezik arrdl, hogy a munkavallalé mentestl a
rendelkezésre allasi vagy a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol, ha kiilonos méltanylast
érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt tavol kell maradnia munkahelyétél.. Ennek
a munkaid6-kedvezménynek a tartamara tavolléti dij jar a munkavallalonak.

62. § Tavaly augusztusban a 2011. évi CV. t6rvénnyel kerilt bele az Mt-be az a szabaly, ami
alapjan a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag megsziinését
kovetSen, ha a munkavallalé a gyermek apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag
els6 hat honapjara jard szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is
meg lehet valtani. Ezt megel6zéen csak a munkaviszony megszinése esetén lehetett a
szabadsagot pénzben megvaltani. Ehhez kapcsolodott a 211. § (6) bekezdésében leirt értelmezés,
amely kimondja, a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag els6
hat hoénapjara jaré szabadsag pénzbeni megvaltasardl szolé megallapodas, a 2011. augusztusat
kovetben lejard fizetés nélkili szabadsag megszinésekor kéthet6. A mostani modositas tovabb
béviti ezt az értelmez6 szabalyt, ugyanis kimondja, hogy a 2011. augusztus 1-e utan kezd6dé és az
azt kovetben lejard fizetés nélkuli szabadsagok utan, akkor is csak az elsé hat honapra lehet
pénzben megvaltani a ki nem vett szabadsagot, ha egyébként még a jogszabalyok alapjan az elsé
évre jarna a szabadsag (az augusztus 1-e el6tti szabalyok alapjan).

A munkaer6-kolesonzés ideiglenességére vonatkozoan is tartalmaz egy 4j értelmez6 rendelkezést
a modosité torvény. Szintén a 2011. évi CV. térvény modositotta augusztus 1-t8l a munkaers-
kolesonzésre vonatkozo rendelkezéseket, az eurdpai unids iranyelvnek valé megfelelést szolgalva.
Ennek alapjan bekeriilt az Mt-be, hogy a kikolcsonzés ideiglenessége legfeljebb 5 éves
idStartamot jelent. Ezeket a nyari médosité rendelkezéseket az Mt. 211. § (7) bekezdése alapjan a
2011. december 1-e utan létesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni. A mostani mddositas
pontositja ezt, ugyanis elbirja, hogy a kikolesonzés ideiglenességére vonatkozo rendelkezéseket a
2011. december 1-jét megel6z6en létesitett hatarozatlan idejd munkaviszonyokban torténd
kikolesonzés esetén is alkalmazni kell azzal, hogy a kikélesonzés idétartamanak szamitasa soran
kezd6 idépontnak 2011. december 1-jét kell tekinteni.

63. § A nyugdijjogszabalyok markins megvaltozasa kovetkeztében egészil ki az Mt. egy 211/ B.
§-sal. Ez el6irja, hogy ha a munkaviszony 2011. december 31-ét kovetSen szlnik meg,
munkaltatoi a felmondassal, a munkaltaté jogutdd nélkili megszinésével vagy a munkavallal6 a
rendkivili felmondasaval, és a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziuntetésérol, a korhatar
elétti ellatasrol és a szolgalati jarandésagrol szolo térvény, vagy a megvaltozott munkaképességti
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szol6 térvény hatalybalépését megel6z6en
kozolték, akkor a munkavallalé a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfelel6en
mindsil nyugdijasnak. Vagyis a régi szabalyok szerint. Ha a hatalyba 1épést kévetden torténik a
kozlés akkor a megszinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen mindsul



nyugdijasnak, tehat az 4j jogszabalyok szerint. Vagyis Osszegezve a munkaviszony megszinésérol
valé kozlés és a torvények hatalybalépésének id6pontja (2012. januar 1.) az iranyad6 abbdl a
szempontbdl, hogy mely jogszabalyok alapjan mindsiil valaki nyugdijasnak.

64. § - 65. § Egyéb kérdésekben a médosité javaslat csupan pontositasokat hajtott végre, mint
példaul a Magyar Koztarsasag szovegrész helyébe a jovében Magyarorszag szovegrész keriil.

26. A munkaiigyi ellenérzésrél sz616 1996. évi LXXV. t6rvény moédositasa

A munkaitigyi ellen6rzésrél sz0l6 torvény modositasaban leginkabb technikai, kevés kivételtSl
eltekintve nem tulzottan érdemi valtoztatas tortént:

- Az ellen6rzési iranyelvet a jovében a munkatigyi hatdsag vezetSje allapitja meg, és a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos lapjaban jelentetik meg minden év februar 20-
ig.

- A feligyel6 altal alkalmazhat6é intézkedések, szankcidk kore kibévil egy igen gyenge
intézkedéssel: a munkaltaté tovabbi jogsértésének megel6zése érdekében megallapitja a
munkaltato jogsértését.

- A jovoben a munkaligyi hatésag, ha a jogsértés nyugellaitaisban vagy megvaltozott
munkaképességt személy ellatasaban részesulé személyt is érint, akkor jogerds dontését kozli a
nyugdij-megallapité szervvel vagy a rehabilitaciés hatdsaggal.

- A modositas alapjan a jovében a munkatigyi birsagot a kozponti koltségvetés javara kell
befizetni.

Ami viszont lényeges valtozas a munkatigyl hatosag feladatkérében és targyi hataskérében, az
nem mas, mint hogy a jovében mar nem jarhat el az egyenlé banasmoéd megtartasanak
kovetelményét illeté kérdésekben, mint ahogy a szakszervezeteket illeté targykorékben sem. Az
alabbi sz6vegrészt ugyanis hatalyon kivil helyezte a modosité torvény:

w3 § (1) A muntkaiigyi ellendrzés kiterjed:

) a munkavillalik gazdasdgi és tarsadalmi érdekei védelme céljabil szakszerveget szervezését biztositd
szabalyokkal dsszefiiggd muntkdltatdi kitelességek,

m) a vdlastolt s3akservexeti tistséget betoltd munkavillalonak, ag iigemi és a Roalkalmazotti tandcs
tagjanak és a munkavédelmi képviseline a munkajogi védelmere, valamint munkaidd-kedvezményére vonatkoo
szabalyok,

n) a sgakservezet dltal kifogasolt intézkedésekkel oss3efiiggd munkdltatoi kitelességek végrehajtisara vonatkozo
szabalyok megtartdsdra.”

Ezeket tehat a j6vében nem vizsgalhatja az OMME, eljarast nem indithatunk a hat6sagnal.

46. A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény
A munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIIL. térvény (tovabbiakban Mvt.) médositasai az allam a

teriiletet érinté hivatalai szervezeti, szerkezeti atalakulasabol ad6do ,,szévegrész” valtoztatasok,
valamint mas torvények fogalmi valtozasai, és tartalmi atalakitasokat tartalmaz.

Ezek:

1. Fogalom valtozasok: (pl.)

e Magyar koztarsasag helyett: Magyarorszag
® orszagos programja helyett: Nemzeti Politika



e oyartol felel6sség helyett:  EK megfelel6ségi
e megsziinése miatt kimaradt az OET, stb.

2. Bévilt, pontositotta a munkaltatéi feladatokat, valamint harmonizalt mas torvénnyel,
illetve bdvitette az értelmezd rendelkezéseket:

o 21.§,46.,49.§, 54.§ 58.5, 87.§

3. Tartalmi kévetelmények megtartasa mellett egyszerisitette a munkaltatdi feladatokat:

o 45§

4. A munkavallalok védelmének erésédését elSsegité intézkedések: a tobb (dél,
vastagitott)

e ,68. § (1) Ha a sérilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,

kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett
munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicidés eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavillalo vitatja a
sériilés siuilyossdgdval kapcsolatos munkiltatoi megallapitist, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatosdg a
foglalkozdsi megbetegedés gyamijit panaszolo vagy annak kivizsgdlisa
elmulasztdsdt sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a
munkahigiénés és foglalkozds-egészségiigyl szervhez irdanyitja.
(2) Ha az érintett munkavillalo egészségi dllapotinak romlisa a
munkavégzéssel vagy a munkavégzés, munkafolyamat sorin eléfordulo
koroki  tényezokkel hozhato  Osszefiiggésbe, és a foglalkozasi
megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében meghatirozott szerv, illetve
személy nem jelentette be, a munkavillalo a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. A munkavédelmi hatosig a
foglalkozasi megbetegedés gyamijit a foglalkozdsi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgdlisarol szolo jogszabalyban
meghatdrozott szervhez el6zetes vizsgilat és bejelentés céljiabol tovibbitja.
3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott eljirisban a sériilt, vagy ha a
sérilt meghalt, vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, a
hozzatartozéja tgyfélnek mindstl. A kérelemben a hozzatartozéi mindséget
valoszinGsiteni kell.”

o 84.§ (4)194 A feltgyel6 a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen
munkat végzé személy kozotti munkavégzésre iranyuld — az ellenérzés
megkezdésekor, illetSleg (sulyos) baleset bekévetkezése esetén a  baleset
idépontjaban fennallé — jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A
mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithatd, hogy a részére
végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe. (a
sulyos kimaradt)

5. Az orszagos érdekegyeztetést ellatd Munkavédelmi Bizottsag feladatkorét bévitette:


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=18866.579544#foot194

Az Mvt. 79. § (1) bekezdése a kovetkezé g) ponttal egészil ki: (A Munkavédelmi
Bizottsag az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében) ,,g) dont a nevelés és az
oktatds teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szakmai oktatds teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira
vonatkozo ismeretanyag meghatdrozasaval kapcsolatos kérdésekben.”

6. A munkavédelemi hatésaig (OMMF, és a megyei kormanyhivatalok igazgatisa alatt
mikodd szervezetei) megvaltozott strukturajahoz igazitott, illetve feladatai bévitését
szolgalo valtoztatasok:

Az Mvt. a kovetkezd 81/A. §-sal egésziil ki: ,,81/A. § (1) A munkavédelmi
hatosag az ellendrzési tevékenységét a munkavédelmi hatdsig vezetdje
dltal kozzétett ellenbrzési irdnyelv alapjin végzi. Az irdnyelvet a
foglalkoztatdspolitikiért felel6s miniszter 4ltal vezetett minisztérium
hivatalos lapjiban évenként februir 20-iig kell kozzétenni. (2) Az
ellendrzési irdnyelv tartalmazza a) az adott év kiemelt ellendrzési,
vizsgdlati céljait, b) az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten
ellitando feladatokat és azok teljesitménymutatoit, c) az ellendrizendd
16bb tevékenységi koroket, szakmakat vagy dgazatokat.”

Az Mvt. 82. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép: ,,(1) A
munkavédelmi hatdésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kévetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteté munkaltatéval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatirozott
o0sszehangolisi kotelezettség megvalositiasdaért felelos személlyel vagy
szervezettel szemben.”

Az Mvt. 82. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép: ,,(5) A
munkavédelmi birsagot a silyos veszélyeztetést feltard feltigyel6 javaslata alapjan a
munkavédelmi hatésag szabja ki.

A munkavédelmi hatosdg a birsdgot

a) a veszélyeztetés mértékének,

b) a veszélyeztetettek szamanak,

c) a veszélyeztetés idotartamadnak, ismétl6dé jellegének,

d) a megsértett jogszabalyi eldirdsok szamanak,

e) a veszélyeztetés viarhato kovetkezményeinek,

1) a sériilés és az egészségkdrosodis mértékének,

Z) a munkiltat6 vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatirozott
Osszehangolisi kotelezettséget elmulaszté személy vagy szervezet altal
foglalkoztatott munkavillalok szamanak és éves netto arbevételének vagy
mérlegféosszegének,
h) a hatirértékkel jellemzett koroki tényezékre megadott hatirérték
tullépése mértékének, valamint
1) a birsag kiszabdsdra okot ado veszélyeztetés kialakulisahoz vezetd egyéb
mulasztas személyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.”

7. Aggalyos valtoztatasok:



Az Mvt. 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes
személy munkaltaté haztartasaban egyszerusitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzést —, a kozfoglalkoztatdsi, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti
jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagugyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az tigyészségi szolgalati viszonyban, szévetkezeti tagsag
esetén a munkaviszony jellegl jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanuloi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran, tovabba
a tanuloszerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
buntetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes letartoztatasban, elitéltként), a
kozigazgatasi hatarozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél,
a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgilatndl, a rendvédelmi szerveknél, az
onkormanyzati tlzoltésagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint
a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szold torvény szerinti kézérdekd 6nkéntes
tevékenység, és a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.”

52. Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a koézépszintli szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szo6l6 2009. évi LXXIV. térvény moédositasa

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol szol6 térvény moédositasaban érdemi valtoztatasokat nem
talalhatunk, csupan annyit, hogy ahol a térvény korabban Orszagos Erdekegyezteté Tanacsot
emlitett, oda a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsot kell behelyettesiteni.

2012. januar 13.

Oriné dr. Gracza Zsuzsa
dr. Horvath-Lénart Szilvia

Cseh Janos
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