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TAJEKOZTATO

a korengedményes nyugdijazasrol szold 181/1996. (XIL6.)
kormanyrendelet fenntartasaval kapcsolatos alairasgytijtéshez

A 2010. december 31-ig meghosszabbitott hatalyd, tobbszor modositott 181/1996. (XIL.6.) kormanyren-
delet a korengedményes nyugdij lehetéségérdl rendelkezik. A jogszabaly alapjan a munkavallalénak
és a munkaltatonak lehet6sége van arra, hogy a munkavallald6 munkaviszonyanak megsziintetése
helyett a munkavallalé az el6rehozott nyugdijig mar nyugdijban részesiiljon, melyet részére a mun-
kaltatd egyosszegben fizet meg a nyugdijbiztositonak, amely azt havonta folydsitja a munkavallalo-
nak. Ennek természetesen az a kovetkezménye, hogy a munkavallalé a munkaltatéi felmondas esetén
sem jogosult a munkaviszony megsziintetésével egyiitt jaro juttatasokra (felmentési idére jaro atlagke-
reset, végkielégités).

Meghozatalakor és hatalyban léte alatt a jogszabalynak az acélja, hogy a nyugdij el6tt allo és allasat
elveszté munkavallalok részére biztos helyzetet nyujtson és ezek a dolgozok ne jelenjenek meg a sza-
mukra, koruknal fogva meglehet6sen reménytelen munkaerépiacon, a munkanélkiili ellatasok ki-
hasznalasa utan.

Ennek a jogszabalynak szlinik meg 2010. december 31-én az érvénye, elvagva a munkavallalokat a
korengedményes nyugdijba vonulas lehet6ségétol.

A nyugdijkorhatar emelése, és az el6rehozott nyugdij életkortdl fiiggd csokkentése miatt a kormany-
rendelet fenntartasa mellett annak modositasa mellett is sikra kell szallni.

2011-t6l a férfiak részére megsziinik a csokkentés nélkiili elérehozott nyugdij lehetésége, igy a rend-
szer fenntartasa mellett csak csokkentett Osszegli korengedményes nyugdijra lennének jogosultak. A
holgyek esetében 2012. december 31-ig lehetdség van még az 59. életévben vald csokkentés nélkiili
elérehozott nyugdij igénybevételétre, amennyiben 1952-es vagy 53-as sziiletéstiek.

Célunk, hogy a korengedményes nyugdij fenntartdsa mellett rendszerének mddositasara is rabirjuk
alairasgytijtésiinkkel a magyar kormanyt. Kizardlag a fenntartdsa melletti érvelés diszkrimindciot
sziilne a férfiak részére, amely egyetlen érdekképviseletnek sem célja.

Azt szeretnénk elérni, hogy a megmarado korengedményes nyugdij nemre valé tekintet nélkiil els6d-
legesen csokkentés nélkiil jarjon, de legfeljebb csak az el6rehozott nyugdijra iranyadd csokkentés (a
tarsadalombiztositasi nyugdijazasrol szold 1997.évi LXXXI. tv. 18/B. (3) bek-ében meghatarozott, ma-
ximalisan az éregségi nyugdij 8,4%-os ) mértékével lehessen megallapitani azt.

Kérjiik, hogy a korengedményes nyugdij rendszerének fenntartasa és a tartalma-
nak modositasa érdekében szervezett alairasgytijtésiinket tamogat6 alairasoddal
segitsd!
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Tiltakozunk a korengedményes nyugdijrendszer megsziintetése ellen és kovetel-
jik, hogy a Kormanyzat kezdjen targyalasokat az érdekképviseletekkel, egy uj
szabalyzat kidolgozasarol.
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