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Koszonto, bevezeto

Hivatalosan 1906. aprilis 22-e 6ta miikodik a vegyészeti munkasok,
majd a vegyipari dolgozok szakszervezete, a vegyészeti munkasok, a
vegyipari dolgozdk érdekképviselete.

A szaz éve sziikségszertiségbdl létrehozott szervezet, érdekeket
kozvetit és Osszekot. Ezt tette az elmult szaz év alatt a Magyarorszagi
Vegyészeti Munkasok Szovetsége, a Magyar Vegyipari Munkasok
Szabad Szakszervezete, a Vegyipari Dolgozdok Szakszervezete, a Ma-
gyar Vegyipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége, majd e hosszu
és gytjténevi szovetség: a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmaékban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, a VDSZ is. Sok
tizezer Onzetlen, becsiiletesen dolgoz6 szakszervezeti tisztségviseld
tevékenysége fémjelzi szakszervezetiink kiizdelmekkel, sikerekkel és
kudarcokkal teli évszazadat.

Tisztelet és koszonet érte!

A szaz év alatt sokan, sokszor és sokféleképpen probara tették e szer-
vezetet. Voltak, akik kiviilrél tdmadtak, masok megsziintetéssel fe-
nyegetdztek, esetenként még arra is volt példa, hogy beliilrél nehezi-
tették a haladast. Szervezetiink, Szovetségilink azonban minden terhe-
1ést kibirt. Egy évszazad tavlatabdl hirdeti, hogy a szakszervezetiink-
hoz tartozé iparagak dolgozéinak ma is van 6nalld, erés és egységes
szakszervezete: a VDSZ.

Ez a konyv, az érdekképviseletek torténete — tamaszkodva a korab-
bi Osszeallitdsokra, dokumentumokra — azokrél az érdekvédelmi,
érdekképviseleti és érdekérvényesitési torekvésekrdl, kiizdelmekrél
sz0l, melyek elvezettek napjainkig, az agazati, koztiikk a Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodéséig. Agazati Parbeszéd azon-
ban csak akkor johet létre, ha a munka vilaganak szerepl6i tudnak
egymassal parbeszédet folytatni, ha az érdekek felismerésén tul, ha
kell kompromisszumok aran is, de 1étrejon az érdekegyeztetés, azaz a
megallapodas. Az elmdlt 100 év is ezt mutatta.

Budapest, 2006. aprilis 26.

FoF

Paszternak Gyérgy
a VDSZ elnoke



A mult iizen,
a jelen diktal,
a jovo kotelez!

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége létrejotte pillanatatdl
hirdette:
,Amely munkdas nem tagja a Szovetségnek,
az ellensége dnmagénak!”

E ma is id6szerti gondolat jegyében tisztelglink a mult értékei el6tt,
erGt meritve a mai tevékenységiinkhoz, s a vegyipari munkavéallalék
érdekében, kozos munkaval gy alakitjuk, formaljuk szakszerveze-
tliinket, hogy az tovabbra is teherbir6 szovetségként miikodjon nem-
csak a jové Magyarorszagaban, de ma mar biiszkén mondhatjuk az
Eurépai Hazban, az Eurépai Unidban is.

A torténelem folyamatosan irja napjainkat. Mindaz, ami a konyv
sorai kozott olvashaté ma mar emlékezet: a torténelem, a résztvevSk
emlékezete. Az elmult szaz év vegyiparanak, eseményeinek és szak-
szervezetének tanti mar csak kevesen vannak koztiink, vészesen
fogynak. Akik vannak, Ok az emlékezet emlékezete. Nem szabad sem
meg-, sem letagadni multunkat! Olyan korban éliink, amikor mar a
torténészek sem mindig tudjak, mi is a kutatasuk targya, ma mar
abban sem lehetiink biztosak, valdjaban mi is a tOrténelem. A 21.
szazad embere a technika, a tudomany, a hiradés, a vegyipar tertile-
tén olyan eredményeket ért el, mint soha azel6tt, ugyanakkor soha-
sem tapasztalt jelenségek veszik koriil, okkal vagy ok nélkiil szenved,
elismerésre vagyik, sokszor foloslegesnek érzi magat, és gyakorta
intenziv eszmecserét folytat akarkivel, akarmirél, olyan jelek segitsé-
gével, amelyeknek van ugyan jelentésiik, de semmit sem fejeznek ki.
Kiilonos, soha nem ismert embernek nevezett fajja valtunk, magunk
mogott tudva egy borzalmas évszazadot, elkezdve egy 1ij évezredet.
A munkavallalok egyre kiszolgaltatottabbnak érzik magukat, félel-
mekkel ébrednek, félelmekkel nyugszanak, a munkahelyek bizonyta-
lansagéanak félelmeivel.

Eppen ezért, vegyiik keziinkbe ezt a rélunk — vegyipari munkaval-
lalokrol sz616 — emlékezést! Ha csak gondolatban is — jarjuk végig
el6deink utjat! - tekintsiink vissza és nézziink elére! — honnan jottiink
és hova megytink?

Van mire biiszkének lenniink!



A vegyészeti munkasok.
A szakegyletekt6l a szakszervezetig

Alkimia, kémia, vegytan, vegyészet, vegyipar — ismerGsen csengenek
e szavak. A kozépkor alkimistéi a , bolcsek kdve” segitségével probal-
tak aranyat elGallitani. A 17-18. szazadban kezdett kialakulni a vegy-
tan, vagyis a kémia iranti érdekl6dés. A 18. szazad végéig a vegytant
még a fizika vagy az asvanytan fliggelékének tekintették. A szazad-
fordulé tajan a vegytan egyre inkabb az anyagok belsd szerkezetével,
mindségi atalakulasaval foglalkozé 6nallé tudomannyé valt. A vegyé-
szet, a vegyi eljarasokkal foglalkozé tudomany, illetve a vegytan
gyakorlati alkalmazasa is ebben az id6ben veszi kezdetét. A vegyipar,
azaz a vegyészeti titon készult termékeket gyarté ipar, a 20. szazad
jellemzéie.

A vegytan ,maganyos” tudés mtiveldi utan egyre nagyobb szam-
ban jelennek meg a vegyészeti munkasok, majd a vegyipar dolgozéi.

Ellentmondasokkal terhes volt az az ut, amelyet a magyar gazda-
sag 1848-t6] a szazadforduldig megtett. Az osztrak abszolutisztikus
uralkod6haz 1848 magyar forradalmi vivmanyai koziil csak azokat
fogadta el, amelyeket megvaltoztathatatlanoknak itélt. A kiegyezést
kovetSen kibontakozott a t6kés agrarfejlédés, meggyorsult az ipar
t6kés atalakulasa. Az ipartdmogaté torvények nyoman létrejottek a
jelentGsebb gyarak, az els6 monopdliumok, modern infrastruktira
teremt&dott. Ugyanakkor a t6kehidny, a dualista allam gazdasagpoli-
tikdja, a mez6gazdasag feudalis kotottségei fékezbleg hatottak a fo-
lyamatokra.

A kiegyezést kovetd években a vegyészeti ipar fejletlen volt, né-
hany {6s tizemekbdl tevédott Ossze. F6bb agai a kovetkez8k voltak:
kénsavgyartas, gyufagyartas, csontfeldolgozas, kaucsukgyartas és a
piperecikkek gyartasa. A vegyészeti munkasoknak jelentSs, telepitett
munkasbazisa még nem volt, Osszetételét tekintve f6ként napszamo-
sokbdl 4llt. A falvakbdl toborzott munkéasok kétlaki életet éltek, a
nyari hdnapokban zomében otthagytak az egész évi munkat biztosito
iizemet. Mivel az akkori technolégiai feltételek a munkasok tobbségé-
t6l féként fizikai erénlétet, s nem szakmai ismereteket koveteltek,
vegyészeti szakmunkassagrol akkor még gyakorlatilag nem is beszél-
hetiink. Ezzel magyarazhato, hogy a vegyészeti iparban a mult sza-
zad folyaman még nem jOhetett l1étre szakszervezet. Az allanddan
vandorld, szakismeret nélkiili, a fizikai erejébdl teng&dd, hol az ipar-
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ban, hol a mez&gazdasagban felbukkano kétlaki munkas a szocialista
szervezkedéstdl tavol maradt. Ez a probléma még a szakszervezet
megalakuldsa utan is hosszu évtizedekig kisérte a vegyészeti munka-
sok mozgalmat.

Ebben az ellentmondasos vilagban jottek létre a magyar munkas-
mozgalom elsé szocialista szervezetei, a szakegyletek, s néhany terii-
leten (nyomdaszok, vasmunkasok stb.) a szakszervezetek. A szervez-
kedés ezen elsé szakasza a Magyarorszagi Szocidldemokrata Part és a
Szakszervezeti Tanacs 1étrejottével zarult le.

Az emlitett okok miatt a vegyészeti munkasok szervezkedése ne-
hezen indult. A szazadfordulé kozel 15 ezer {6nyi vegyészeti munkas-
saganak jelent8s része bar kapcsolatba kertilt a szocialista eszmékkel és
értek a feltételei az 6nallo szakszervezet megalakitasanak is, de a szer-
vez&knek nem volt konnyti dolguk. A vegyészeti ipar korébe sorolhatd
kistizemi jelleg(i kelmefests és vegytisztité szakma munkasai voltak az
els6k, akik 6nallo szakegyletet hoztak létre, s szervezetten csatlakoztak
az akkor mar bontakoz6 magyar szakszervezeti mozgalomhoz. A 20.
szézad els6 éveiben két Gijabb szakegylet alakult meg: a szappanosoké,
valamint a gydgyszertari és drogista laboransoké. Az id6kozonként
vegyészeti munkasoknak szamité gazgyariak soraiban dolgozé német
munkasok megkisérelték a szervezkedést, de nem sikertilt szakszerve-
zetet alakitaniuk. Onall6 szakmai szervezetek hidnyaban az egyes he-
lyi, altalanos profili munkasegyestiletek és szakszervezeti csoportok
folytattak felvilagosit6 és szervez6 munkat a vegyészeti tizemekben.

A vegyészeti ipar a szazadfordulén szakszervezet hianyaban — sem
szamitott békés alloviznek. Az elégedetlenség és elkeseredettség
hullamai hol itt, hol ott csaptak fel (faszeszgyarakban, cukorgyarak-
ban, gyufagyarakban, petréleumfinomitéban, kénsav és mfitragya-
gyarban stb.). Az elégedetlenségek a munkaid6 hossza, a gyermek-
foglalkoztatds, az embertelen, egészségtelen munkakoriilmények, a
felmondas szabalyozatlansadga és a bérek miatt robbantak ki. A ve-
gyészeti munkasok elsé ismert megmozdulasa a pesti Hirom Barany
utcai gyufagyarban, 1872-ben lezajlott le. A gyarban a munkasoktdl
minden héten levontak egy bizonyos 0sszeget a bérekbdl temetkezési
és betegapolasi alapra, s az igy 0sszegytilt pénz felett csak az igazga-
tosag rendelkezett. Ezért ,valdsagos lazadas iitott ki”, s a munkasok
sztrajkkal fenyegetSztek. Fellépésiik gy6zelemmel jart, ezutan a mun-
kasokat is bevontak a pénzek kezelésébe.

A vegyészeti lizemek tobbségében a belsé szervezkedés elinditdi
leggyakrabban a szervezettebb gépészek, lakatosok voltak. Ez a koz-
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Szakszervezetiink vezetdi a megalakulds utani els§ években

vetitdi és szervezSi munka még inkabb siirgette az 6nallé vegyé-
szeti szervezkedést. A vasasok kiilon szakosztalyaként a budapesti
vegyészeti munkdasok sztrdjkban gyoztek, és a gazdasagi eredmé-
nyek mellett azt is kikothették: ,,a munkasok szervezkedésiik miatt,
s bizalmi férfiai ezen megbizatasukboél kifolydlag meg nem rendsza-
balyozhatok”.

A szervezeti meger&sodés fordulatot siirgetett: a vegyészeti mun-
kasok szakszervezetének megalakitasat.

A Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok
Szovetségének megalakulasa

A vegyészeti ipar munkasai tobbségében egymdstol fliggetleniil a
szervezkedés tutjat jartak. Ugyanakkor a szétaprézédottsag mar ebben
a szakméban sem volt fenntarthat6. A korabeli kiadvany: ,A szak-
szervezetek égetS kérdései” (Budapest, 1904) ezt ki is mondta és stir-
gette a szervezkedés ipari egyesitését a vegyészeti iparban is.

1905. aprilis 16-an a Soroksari tt 70-ben 1évé R6th Mandé-féle ven-
déglében (az épililet ma mar nem létezik) 6sszejott vegyészeti munka-
sok nyilvanos gytilésen megtargyaltdk szakmajuk gazdasagi és politi-
kai helyzetét, napirendi pontjuk volt a ,, vegyészeti munkésok szovet-
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ségének megalakitasa”, s kozel egy évtizedes vajidas utan megsziile-
tett az elhatarozas a szakszervezet létrehozasara. Gyakorlatilag ezt a
datumot — 1905. aprilis 16-at — tekinthetjiik a szakszervezet alapitasa
napjanak.

A de jure elismertetés még egy évig huzédott. A vegyészeti szak-
szervezet ennek ellenére, félhivatalosan, de miikodni kezdett. A ki-
dolgozott, majd tobbszor atdolgozott alapszabalyt — amelyet teljes
terjedelmében jelen kiadvanyunk is tartalmaz — a magyar kiralyi
beltigyminiszter 1906. aprilis 22-én hagyta jova. Ett6l az idSponttdl
tekinthet§ a Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetségének hivatalos
miikodése. Ezt tekintjiik tehat a Magyar Vegyipari Dolgozdok Szak-
szervezeti Szovetsége és jogelddjei sziiletésnapjanak.

MAGYARORSZAGI VEGYESZETI MUNKASOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYAI

A szovetség czime.
1.§ A szbvetség czime: , A Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szovetsége”. Székhe-
lye Budapest. Miikodési kore kiterjed a magyar korona orszagaira.

A szovetség czélja és eszkozei.
2.§ Tagjai kolcsonds érintkezésének elémozditasa, a szaktarsi szeretet és Osszetarto-
zandosag érzetének fejlesztése. A tagok anyagi érdekeinek megévasa olyképpen, hogy
kedvez&bb munkafeltételek 1étesitésében a munkaaddknal kozbenjar ha, a tagok arra
felszolitjak.

E czélt elérni kivanja a szovetség.

a) a torvényhozo testiiletekhez intézend6 beadvanyokkal, elSterjesztésekkel, tagjai-
nak a munkaviszonybdl eredé s azok gydraiban el6fordulé minden térvénytelen
allapotrol az illet6 hatésaghoz teend§ jelentésekkel, hogy ily moédon a bajok orvoslast
nyerjenek;

b) visszas ipari tigyekben dijtalan jogvédelem nytjtasaval;

c) a szdvetségi tagoknak onhibajukon kiiil szarmazé munkanélkiiliségiik esetén
leendd segélyezésével és a szaktarsaknak utazas és rendkiviili sziikség esetén vald
tdmogatasaval, valamely tag elhaldlozasa esetén a visszamaradott csalddtagok segélye-
zésével;

d) helyi munkakozvetités és egy kdzponti munkakozvetits hivatal létesitésével,
mely hivatal a munkakozvetitést teljesen dijtalanul végzi;

e) a szaktarsak munka-, élet- és keresetviszonyait érinté statisztika vezetésével és
kozzétételével;

f) helyicsoportok és befizetési helyek létesitésével;

g) hasonl6 vagy rokonczélokat szolgalé egyesiiletekkel valé kolcsonos 0sszekotte-
tésekkel;

h) 4lland¢ helyiség, olvasdszoba, konyvtar 1étesitésével és kotelezs szaklap beveze-
tésével;
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i) tudomanyos el6adasok, felolvasasok és vitdk rendezésével, minden az ipari és
munkaviszonyokat érintd, valamint a szovetség czéljait elémozdité kérdések megbe-
szélésével, az erre vonatkoz6 gytilések és el6adasi estélyek egybeivasaval;

j) tanfolyamok, ének, zene, tornadrak létesitésével és a tarsulas fejlesztésével,
kedélyes 6sszejovetelek rendezésével stb.

A szovetség vagyona.
3.8 A fent felsorolt kérdések és czélok elérésére sziikséges kiadasok fedeztetnek:

a) a szovetséghez tartozé tagok részérdl fizetendd tagdijakbol;

b) az esetleges bevételekbdl, mint példaul: tinnepélyek, hagyatékok jovedelmébdl,
adomanyokbol, hatésagilag engedélyezett gytjtésekbdl, alapitvanyokbol stb.

4.8 A szOvetség vagyon csak alapszabalyszer( czélokra fordithat6. Esetleges pénz-
maradvanyok gyiimolcs6z6lég és minden eshetSséggel szemben biztositva helyezen-
ddk el. Koteles a szovetség vezetSsége, hogy a pénztari allomanyrodl a szaklap utan
negyedévenként jelentést egyen.

A szovetség konyvei és szamaddasai minden év végén lezarandok és a vezetGség
kotelezhetik, hogy a szovetség tagjai elé teljes évi jelentést terjesszen elG.

Csatlakozas a szovetséghez.
5.8§a) A szovetséghez csatlakozhatnak mindazon vegyészeti munkasegyletek, amelyek
Magyarorszagon eddig mar miikddnek, vagyonukra valé tekintet nélkiil és tagjaiknak
mar meglévé igényjogosultsaguk épségben tartasa mellett; a csatlakozni kivanoé szak-
egylet ezen szandékat kiilon erre a czélra egybeivott kozgytilésen hatarozatilag mond-
ja ki, e hatarozat folytan a csatlakozott egylet szervezete megsziinik, s az egylet tagjai
mint a szovetségnek tagjai tekintetnek;

b) a vegyészeti iparndl alkalmazott mindazon munkas, a nemre val6 tekintet nél-
kil, a ki 1 kor. beiratasi dijat, 30 fillér konyvdijat és 30 fillér heti jarulékot a szovetség
pénztaraba befizet.

A szbvetség tagjai kozé valo felvételt a kozpontban a vetség, vidéken a helyicso-
portok vagy befizetési helyek vezet&ségei eszkozlik.

Olyan tagok, akik nem a koézpontban vétetnek fel, a kozponti vezetSség altal végle-
gesittetnek. Mindazok, akik mar a szovetséghez tartoztak és a szovetség hataskorén
kitil es6 helyen dolgoznak, hogy mar szerezett jogaikat megtarthassak, tovabbra is a
szOvetség tagjai maradnak, ha tagjarulékaikat a pénztarhoz rendesen bekiildik.

Azon személyek, akik kivalé médon tdmogatjak a szovetséget, s annak felvirag-
zéasat elémozditjak, partolo tagok gyandnt vétetnek fel, azonban a szovetségi vagyon-
b6l leendé segélyezésre igényiik nincs. Ugyszintén oly személyek, akik eleve lemonda-
nak a segélyezésrdl, azonban a rendes hetijarulékokat befizetik, partold tagokul felve-
heték. Ezen tagoknak azonban minden mas tekintetben ugyanazon jogaik vannak,
mint a rendes tagoknak. A pértold tagok kotelesek mindazon hatarozatokat, amelyek
a rendes tagokra vonatkozélag hozatnak, szintén betartani. Kiilf6ldi allampolgar a
szOvetség tagja nem lehet.

A szovetségbdl valo kilépés és kizaras.
6.§ A kilépés torténhetik ennek bejelentésével, fizetés nem teljesitése esetén torléssel
vagy kizéréssal.
a) Azon tagok, kik tagjarulékaikkal nyolcz héten at hatralékban maradnak, erre
figyelmeztetenddk. S ha tovabbi két héten at nem tesznek eleget kotelezettségeiknek,
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tordltetnek. A kilépett vagy torolt tag, ha ismét belép, uj tagnak tekintetik és beirtasi
dijat fizetni tartozik.

b) ha valamely tag a szovetség, avagy a tagok erkolcsié s anyagi érdekei ellen
szandékosan vét, a szovetségbdl kizarhato.

A kizaras ellen a legkozelebbi kozgytiléshez fellebbezésnek van helye, de a kozgyti-
1és csakis az ujbdl vald felvételt engedélyezheti. Az ily esetben ismét belépett egyén
szintén uj tagnak tekintendd. A kizért tag befizetéseinek visszatértésére, vagy egyéb
kartéritésére igényt nem tarthat.

A tagok jogai.
7.§ A szovetségi tagok jogai:

a) a 2.§ alapjan létesitett Osszes intézményekben, valamint mindennem? mas
testiiletekkel valo 6sszekottetésekbdl szarmazé elényok és javadalmakban valo részvé-
tel, a rendes kozgytilés hatdrozmdnyai szerint megszabott tigyrend alapjan;

b) a vezetésben valo kozvetlen és kozvetett részvétel. E jogot a tagok a kozgytilésen
vagy akti, vagy passziv modon, valasztéjoggal biré kikiildottek altal gyakorolhatjak.

8.§ Azon tag, aki a szOvetség altal 1étesitett, a segélyre, vagy munkakozvetitésre stb.
vonatkoz6 hatdrozatokat megkeriili, jelen alapszabédlyok értelmében harom hoénapi
idére, avagy teljesen elveszti mar szerzett jogait.

A tagok segélyezése.

9.§ Munkanélkiiliség esetén a tag, amennyiben a munkanélkiiliség idSpontjaig 52
héten at fizetett tagjarulékot, munkanélkiili segélyt igényelhet, amely segélydsszeget a
szovetség vagyondhoz mérten a kozgytilés hatarozza meg.

Sztrajk esetén a szovetség az abban résztveviket nem segélyezheti.

Utassegély. Minden tag utassegélyét csak ttkozben veheti fel a kozgytlés altal
elfogadott segélyezési szabalyzat alapjan.

Rendktviili segély. Rendkiviili esetekben, illetGleg ha a tag vagy annak csalddja nagy
nyomorba jut, a kozponti vezetSség segélyt nyujthat a kozgytilés altal elfogadott
segélyezési szabdlyzat alapjan. A befizetések és segélyek szabédlyozasa a minden két
évben tartando6 rendes kozgytilésen targyaland¢ iigyrendben hataroztatik meg.

A tagok kotelezettségei.

10.§ a) A tagok kotelessége a kozponti vezetSségnek és a helyicsoportok mindenkori
vezetGségének torvény és alapszabélyszerd hatarozatait, valamint a kozgytlés altal
megszabott tigyrendet betartani;

b) a vezetSségnek a vallalkozok és munkaadodkkal kotott egyezményeinek betartasa.

c) amunkakozvetitésre vonatkozé hatarozatok lelkiismeretes betartdsa és a vezetd-
ség altal hozzajuk szarmaztatott statisztikai kérdSieknek és nyomtatvanyoknak a
valésaghoz hiven leendd kiallitasa.

A szovetség szervezete és vezetése.
11.§ A szbvetség alapjan szakcsoportokbdl és egyes tagokbdl ll. Ez utébbiak mindad-
dig, mig lakohelyiikon helyicsoport nincsen, a kozponthoz tartoznak és a vezetSséggel
kozvetve, illetve egy bizalmiférfi altal vannak 0sszekottetésben.
I. Ha valamely, helység teriiletén, a szovetség székhelyén kiiil tobb tag lakik, ott a
vezet&ség helyicsoportot vagy befizetShelyet létesithet. Ez esetben a szovetség elnoke
vagy a vezetOség mas tagja az illetd kdzség vagy véaros vegyészeti munkasait nyilvano-
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san gytilésre egybehivja, ahol a szovetség czéljat és alapszabalyait ismertetve, a helyi-
csoportot megalakitja és vezetésére bizalmiférfit nevez ki, akinek a kozponti vezets-
séggel az Osszekottetést fenn kell tartania.

E vezet§ jogositva van tagdijakat beszedni, azokat nyugtdzni, a vezetGség engedé-
lye szerint munkanélkiilieknek, valamint atutazéknak a segélyt kiutalni, a munkanél-
kiiliek felett ellenérzést gyakorolni, valamint tagsagi bejelentéseket felvenni. Az ily
bizalmiférfi a neki atadott jarulékokért személyesen és anyagilag felelGs.

II. Az igy megalakult helyicsoportot a vezetSség az illetd kozségi eloljarésagnak,
illetve torvényhatdsag utjan a beliigyminisztériumnak bejelenti.

III. Minden helyicsoport az tligyek elintézése czéljabol egy elnokot, egy pénztarost,
egy jegyz6t, két ellendrt és két bizalmiférfit valaszt; 50 tagnal nagyobb csoport a
sziikséghez mérten tobb bizalmiférfit is valaszthat, akik egytittesen képezik a helyicso-
port vezetSségét.

IV. A helyicsoportok miikodési korébe csakis az illet§ csoportot érint6 tigyek
tartoznak a 7. § b) pontjaban biztositott kozgytilési valasztasokban vald részvétel
kivételével.

Minden tag tartozik a lakéhelyének megfelel$ csoporthoz csatlakozni.

V. A helyicsoportok vezetSségének kotelessége az Gijonnan belépett tagok jegyzé-
két, valamint a befolyt jarulékokat a kzpontnak havonként bekiildeni.

VI. A helyicsoportok minden év januar elsé felében tartjak meg kozgytilésiiket, ame-
lyen a tagoknak jelentést tesznek a befolyt évi mtikodésrdl, tjjavalasztjak a vezetSséget,
Ggyszintén megvalasztjik a szovetség kozgytilésére kikiildendd kiildotteket és a tobbség
hozzéjarulasaval hozott esetleges inditvanyokat a kdzponti vezet&ség elé terjesztik.

VII. A kozponti vezet&ség koteles a helyicsoportok iigykezelését idérél-idére
ellendrizni és feliilvizsgdlni, amely ellenérzésnek évente legaldbb haromszor kell
megtorténnie.

VIII. Id6k6zonként, ha a kozponti vezetSség és a helyicsoportok tobbsége sziikséges-
nek tartja, orszagos kongresszusok hivhatok egybe, melyen az Osszes szak- és helyicso-
portok képviselhetik magukat. Az orszdgos kongresszusok hatarozatai minden tagra
egyforman kotelez6k és csak egy tjabb kongresszus éltal valtoztathatok meg.

12.§ A vezet8ség vezetését a jelen alapszabalyok hatarozatai szerint, valamint az
elsé kozgytilés altal megszabott ligyrend szerint latja el: a) a kozgytilés, b) a kozponti
vezet8ség, c) a feliigyel6-valasztmany, d) a helyicsoportok vezetSségei, a befizetGhe-
lyek bizalmiférfiai.

A kozgyftilés.
13.8§ A rendes orszégos kozgytilés minden két évben a napirend el6zetes kozlésével
tartatik meg. A kozpont vezetdsége koteles a kozgytilés napjat megel5zdleg legalabb 4
héttel megtartdsa elStt a tagoknak tudomasara adni. A helyicsoportok ugyancsak 2
héttel korabban kotelesek a kozponti vezet&séget értesiti a kikiildottek szdmarol, hogy
azoknak a megbiz6-levél megkiildhessék. A megbizé-levelek a kbzpontban a kiildott
igazolvanyok ellenében kicserélenddk;

a) a kozgytilés all az 6sszes helyicsoportok kiildotteibdl, a vezetSségbdl, a feliigye-
16-valasztmany, valamint a szaklap kiildotteibél.

A helyicsoportok képviselete a kovetkez6 moédon hataroztatik meg. Minden egyes
helyicsoport vagy befizetShely 50 tagig egy kiildottet kiild ki. Oly csoportok, amelyek
tobb kiildott kikiildésére vannak jogositva, mandatumaikat egy kiildottre is atruhédz-
hatjak, de haromnal tobb megbizatassal egy kiildott sem birhat.
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Minden helyicsoport annyi szavazattal bir, ahdny kiildott valasztasara jogositva
van. A kikiildottek szdmat azon tagok szdma hatarozza meg, akik utan a kozgytilés
egybeivasa el6tti honapban a jarulékok a kézpontba bekiildettek.

b) A kozgytlés hatarozatképes, ha a megjelent kikiildottek a szovetségi tagok
kétharmad részét képviselik. Ha a kozgytilés nem hatdrozatképes, tigy ez legkés6bb
négy két mulva ura Osszeivandd s ez esetben a megjelentek szdmara val6 tekintet
nélkiil az elébbi kozgytilés napirendjére tiizott targyak felett hataroz. Ugyrendjét a
kozgytilés maga allapitja meg. A kozgyfilés jegyzSkonyvét a szovetségi elndk, jegyz6
és kiilon e czélra valasztott két szovetségi tag hitelesiti.

Onall6 inditvanyok csak akkor tiizetnek napirendre, ha nyolcz nappal a kozgyfilés
megtartasa el6tt a kozponti vezet§ségnek benytijtattak.

A kozgyfilés illetékessége.
14.§ A kozgyftilés illetékessége ala tartozik:

a) a kozponti vezetSség, a feliigyel§-valasztmany, a kiildottek és a szaklap képvise-
16i jelentéseinek tudomasul vétele; a felmentvény megadésa, esetleg megtagadasa;

b) a vezetGség, a pénztarnok és feliigyel§-valasztmany ujjavalasztasa; a szaklap
szerkeszt&ségébe kiildott képviselSk és a vélasztott birdsag valasztasa;

¢) a 2.§-ban meghatérozott tigyek keresztiilvitele feletti hatdrozathozatal;

d) a vezetés kiadasainak, valamint a 2.§ szerint felmeriil6 kiaddsok modozatainak,
azok nagysaganak és azok fedezésére szolgalo eszkozoknek (jarulékok) megteremtése
feletti hatarozathozatal;

e) a kozgytlés koltségeinek fedezése iranti hatarozat;

f) a helyicsoportok, valamint kozponti vezetSség tevékenységét illet§ javaslatok
feletti hatarozathozatal;

g) az ligyrend, a helyicsoportok, a felligyel6-valasztmény, valamint a szaklap képvise-
16inek javaslatai feletti hatarozat, fellebbezések és kizarasi hatarozatok feletti dontés;

h) az alapszabédlyok mddositasa;

i) a szovetség feloszlatasa.

A h) és i) pontokra, valamint a feloszlatas esetén a szovetségi vagyon hovafordita-
sara vonatkozoé kozgytilési hatarozatok végrehajtasa el6tt a m. kir. beliigyminisztéri-
umhoz terjesztenddk fel.

15.§ Sziikség esetén jogosult a vezetSség rendkiviili kozgytilést egybehivni. Koteles
a vezet8ség erre, ha az Osszes csoportok egy harmadrésze ezt irdsban kivajna.

16.§ A kozgytilésen kiviil az ezen alapszabalyokban meghatarozott egyéb gytilése-
ken csak oly hatdrozatok hozhatoék, amelyek a szovetség vezetGségének tevékenységé-
re, avagy a helyicsoportok beliigyeire vonatkoznak vagy a kdzgytilést hatarozathoza-
talra késztetik. E gytilések a megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatarozatké-
pesek s a szaklapban mindenkor kozlenddk.

A szovetség vezetGsége.

17.8§ A szovetség ligyeit a kozponti vezetGség intézi el. A vezetSség all: az elndk és két
helyettese, a pénztaros és helyettese, a jegyz6 és helyettesébdl és 12 vezetSségi tagbol.
Ezeket a kozgyfilés valasztja meg kozvetleniil.

Az elndk akadalyoztatasa esetén helyettese képviseli a szovetséget hatosagokkal és
harmadik személyekkel szemben.

Minden, a szdvetség altal kibocsatott iromany, hirdetmény vagy egyéb kiadvany
érvényes, ha az elndk vagy helyettese van aldirva. A pénztéros gondoskodik a szovet-
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ség Osszes pénzeirdl, s a neki dtadott pénzekért és értékekért személyesen felelSs; 20
koronat meghalad¢ Osszeg kifizetése csakis az elnok vagy helyettese utalvanyozasa
mellett torténhetik.

A jegyz vezeti az tilések jegyzSkonyveit és végzi a vezet§ség altal reabizott iras-
beli munkalatokat. Sziikség esetén az irasbeli teenddk és egyéb iigyek vezetésére a
vezet§ség jogositva van tisztvisel6ket alkalmazni. A vezetGség sziikséghez mérten
tartja tiléseit, koteles azonban erre bizonyos id6szakot megéllapitani. A vezetSségi iilés
hatérozatképes, ha legalabb 12 tagja van jelen s hatdrozatait abszolit szavazattobbség-
gel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szava dont. A vezetSségi iilés jegyzs-
konyvét az elndk és két vezetSségi tag hitelesiti. Az iilésen résztvevdk kotelesek sza-
vazni. Azon vezet8ségi tag, ki az iilésekrél haromszor egymasutan igazolatlanul
elmarad vagy egyébként hanyagul végzi teenddit, vezetSségi tagsdgarol lemondottnak
tekintendd, s az elndk koteles alkalmas médon gondoskodni helyettesérdl.

18.§ A vezet8ség intézi a szovetség mindazon tligyeit, amelyek nincsenek a kozgyt-
Iésnek fenntartva. A vezetdség jogositva van kiilonos horderejti kérdéseknél, valamint
akozgyfilés illetékességének kérdésénél 6ssz-szavazdst megejteni, igyszintén akkor is,
ha a kozgytilés valamely hatdrozata megvaldsithatatlan vagy a szovetség érdekeire
karosnak bizonyult. A szavazast a szak- és helyicsoportok ugy ejtik meg, hogy a
szavazas minden tagnak lehet6vé tétessék. A szavazas megéllapitott id6ben ejtendd
meg, s annak eredménye a rea vonatkoz6 adatokkal egyiitt megallapitott id6ben a
szovetség vezetGségének tudomasara hozandé. A kdzponti vezetSség 6sszes hatdroza-
tai — a kozvetlen eléje utalt ligyekben azonban halaszt6 hataly nélkiil — a kozgytiléshez
fellebbezhetdk.

FeliigyelG-valasztmany.
19.§ A kozponti vezetSség pénziigyi ligykezelésének feliilvizsgélasa czéljabol feliigye-
16-vélasztmany valasztandd, mely &t tagbol all. A feliigyel6-véalasztmany sajat kebelé-
b6l valaszt elnokot és jegyzbt s a valasztmany tagjainak névsora az Osszes szovetségi
tagoknak tudomdsara hozandé. Az elndk képviseli a valasztmanyt a tagokkal és a
kozgytiléssel szemben. A feliigyel§-valasztméany nevében kiallitott 0sszes iratok az
elndk és jegyz6 altal aldirandok.

TeendGi kozé tartozik: a) a vezetSség pénztari kezelésének feliilvizsgalata, az évi
pénztari kimutatasoknak a kinyomatas el6tti megvizsgalasa és aldirasa; b) a vezetGség
elleni etani panaszok tudomasul vétele, s azok megsziintetése végett a vezetSséggel
val6 érintkezésbe-1épés; ha kiegyenlités nem jon létre, a panasz a valasztott birésag
vagy kozgyftilés elé terjesztetik; c) a vezetSség iiléseink mindenkor részt vehet, hol
tanacskozasi joggal bir, de szavazati joga nincs, a tapasztalatokrél a kozgytilésnek
jelentést tehet és a vezetSség szamara a felmentvény megadasat javaslatba hozza; d) ha
a felligyel6-valasztmany a tisztvisel6k valamelyikérsl a pénzkezelésnél vagy egyéb
teendSk koriil szabélytalansagot tapasztalna, meghagyja a vezetSségnek az illetd
felfiiggesztését, illetSleg elbocsajtasat, s a rendes betdltésig a sziikséges adminisztra-
czidjat helyettes altal végezteti.

A helyicsoport.
20.§ Minden helyicsoport az évenként megtartandé kozgytilésen véalasztja meg a 11.§
¢) pontjaban meghatarozott vezet§séget. A valasztds minden csoportnél egy folyamat-
ban ejtendd meg és az eredmény nyolc nap alatt a kozponti vezetSséggel kozlends. A
vezet§ség latja el az ligyrend szabvényai szerint a szovetség ligyeit, amennyiben azok
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a helyicsoportot illetik, felvesz tagokat s felveszi a tagok jarulékait. Hataroz a helyicso-
port hataskorébe tartoz6 munkanélkiili és utassegély utalvanyokrdl és azokat, vala-
mint a kdzponti vezetSség éltal kiutalt mas illetményeket kifizeti. A sajat miikodési
korében tortént mindennemd jelenségrdl és tapasztalatrél meghatarozott idészakok-
ban jelentést tesz és a kdzponti vezetSség kérdéseire véleményt ad. Minden hé els6
hetében az el6z6 honaprol szolé szamadasokat bekiildi, minden felesleges pénzt
atszdrmaztat a kozpontnak.

A kozponti vezet&ség koteles a helyicsoportok ligykezelésére sziikséges mindenne-
mi kényveket és nyomtatvanyokat megkiildeni és a helyicsoportoknak nincs jogukban
azokat kiilon-kiilon beszerezni. A nyomtatvanyoknak a magyar nyelven kiviil a helyi-
csoport teriiletén uralkod6 idegen nyelven is meg kell lennidk. A helyicsoportok
vezetOségei a nekik atadott targyakért felelGsek.

A helyicsoportok gyfilései.
21.§ I. A szak- és helyicsoportokban minden héten hivatalos éra tartando, amely alatt
befizetések és beirtasok eszkozoltetnek, konyvek adatnak ki és vétetnek vissza. Ezen
idé6 alatt kell a szakmabeli és egyleti tigyeket megvitatni.

II. A vezet§ség altal meghatarozandé valamely napon havi gytilés tartando. E
gytiléseken a szovetségi czélokat, a helyicsoport belsé kezelését illets tigyeit és azo-
kat el6mozdit6 kérdések targyalhatok. A kozponti és helyi vezet&ségbe, valamint a
sziikséges segéderdk tekintetében tdjabb valasztasok ejthet6k meg és a csoportok
tagjainak minden tiigyrdl jelentés teendd. Hatdrozatok csak annyiban hozhaték,
amennyiben azok a csoport belsé iigyeit illetik, egyébkénti hatdrozatok csak olyan
irdnyban hozhaték, amennyiben a csoport mint javaslat intézi azokat a kozponti
vezetdségbe.

III. A szakcsoport kozgytilésének illetékessége ala tartozik:

a) a szakcsoport vagy helyicsoport vezetdségét megvalasztani;

b) a tagok vagy a csoport inditvanyai feletti hatarozathozatal, amennyiben azok a
csoportot illetik és altala a rendelkezésre allé eszkozokkel végrehajthatok. Azon indit-
vanyok feletti hatdrozathozatal, amelyek a kozgytiléshez vagy a kozponti vezetSség-
hez intézenddk.

¢) A csoport esetleges feloszlatasa.

IV. Minden helységben ahol szak- és helyicsoport van, el6adasi estélyek, vitak stb.
rendezhet6k, menynyiben azonban ezek koltségei a kozpont 4ltal volnanak fedezen-
dék, igy ennek jovahagyésa el6bb kikérendd.

A kozponti vezetSség minden csoport gytilésén képviseltetheti magat.

Statisztika.
22.§ A statisztikai adatok Osszegyftijtése czéljabdl a szovetség tagjai kozott kérdSiek
osztatnak ki, amelyek lelkiismeretesen toltend6k ki.
Sem a tagok, sem a vezetSség nincs jogositva arra, hogy az igy szerzett adatokat
mas, mint statisztikai czélra felhasznalja.

A vialasztott birésag.
23.§ Minden vitas esetben, amennyiben ezek maganjogi iigyekre vonatkoznak, ha ilyen
ligy a vezet8ség és szovetségi tagok kozott, valamint az utébbiaknak egymas kozott
el6fordul, az 1881. évi LIX. t. cz. dltal médositott 1868. évi LIV. t. cz. 9. rész 3. fejezete
értelmében alakult és eljar6 valasztott birésag dont.
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24.§ Ha a szovetség az alapszabalyokban koriilirt hataskorét tillépné, vagy azokat
be nem tartand, tovabba ha mtikodésének folytatdsa altal az allam, vagy a tagok va-
gyoni érdeke veszélyeztetnék, tigy a vezet&ség a m. kir. kormany éaltal haladéktalanul
felfliggeszthetS és az elrendelt vizsgalat eredményéhez képest a szovetség kiilonbeni
feloszlatas terhe alatt az alapszabalyok pontos betartasara kotelezhetd.

Keller Boldizsar Kovaécs Ferenc
ideiglenes jegyzé. ideiglenes elnok.

32218/1906. sz.
III. a.
Latta a m. kir. belligyminiszter.

Budapest, 1906. évi aprilis 22.
A miniszter meghagyasabdl:
(P. H.) Szab6 Laszl6 miniszteri tanacsos

Az alakulas f6 mozgatdja és a szakszervezet elsé vezetGje Kovacs
Ferenc volt, aki akkor 27 évesen a Népszavanal dolgozott. A tobbi
szervez$ Fodor Janos, Keller Boldizsar, Mak Mihaly a Hungaria Kén-
savgyar munkasai voltak.

1906. majus 6-an zajlott le az a gytilés, amelyet a Népszava korabeli
tudoésitdja alakuld gytilésnek nevezett. Kétségtelen, hogy ez a gytilés
tette ra a koronét a tobbévi szervezé munkara. A szervezSk neveinek
csak toredéke maradt fenn abbdl a tobb szazbdl, akik kiizdottek azért,
hogy a vegyészetieknek is legyen sajat szervezetiik. Sajnos tobbeknek
a teljes nevét sem ismerjiik, csak vezetékneviik maradt rank: Kapusz-
ta Andras, Kovacs Péter, Heidrichter Jakab, Haber, Péceli, Dinnyés,
Viener, Zador, Géci, Holes, Hulisch, Koltanecker, Keller, Tibord,
Hegeddis, Veres, Winkler, Luck Péterné, megérdemlik, hogy tiszteleg-
jink elGttiik.

A szakszervezet megalakulasatol 1948-ig kisebb valtoztatasokkal a
kovetkez$ iparagak tartoztak a vegyészeti—vegyipari szervezkedés
hatékorébe: petrdleumfinomitas, gaz, papir, katrany, gumi, cukor,
vegyi 16szer, keményitS, gyertya, festék, olaj, novényolaj, aszfalt,
enyv, zselatin, zsirtisztit6, gyufa, kénsav, ecet, cikoria, tinta, gyégy-
szer, illatszer, fénymaz, cement, miitragyagyartas, fehérnemt-tiszti-
tas és a vegyi laboratériumok. A gazgyartas nem tartozott dlland6an
a vegyészeti szakszervezethez.

Az egységes szakmai szervezet viszonylag hamar ért el eredmé-
nyeket. Ilyen volt példaul lapjuk, a Vegyészeti Munkas meginditasa,
amelynek els§ szama 1906. oktéber 15-i datumot viseli. Négy oldal
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magyar, négy oldal német nyelven irédott. SzerkesztGje Kovacs Fe-
renc, a szakszervezet vezetGje volt. Az tGjsag megjelenése segitette a
szakszervezeti tagsdg informalasat, nevelését, oktatasat és egységes
szakmai felfogasanak kialakitasat.

A szakszervezeti munka alapja a vegyészetieknél is a gyari, lizemi
csoport, és annak lelke, a bizalmi férfi volt. Erdemes idézni a szakmai
lapot, amely igy ir feladataikrdl: ,1. A bizalmi férfi kotelessége a munka-
helyen oda hatni, hogy mindenki olvassa a lapot ..., a Népszavit és ellendriz-
ni a tagsdgi konyveket. 2. A munkahelyén tapasztalt hidnyossdgokrol és
mulasztdsokrol azonnal értesiteni tartozik a titkdrsdgot. 3. A testvéri érzés
terjesztésén kozremiikodni és jo példdval elbljdrni.”

A szakszervezet induldsanak ez az id6szaka némi patosszal hésies-
nek mondhaté. Tagjait a lelkesedés, az Gszinte tenniakaras jellemezte.
Gyorsan nétt a tagsag 1étszama is. Orszagosan 748 vegyészeti lizemet
tartottak nyilvan. Ezekben 1148 tisztvisel$, 8932 férfimunkas és 1532
néi munkas dolgozott. 1906 végén a 9924 munkasbol 1965-en voltak a
szakszervezet tagjai. Vagyis minden 6t6dik munkés szervezett volt. A
pontos aranyt torzitja, hogy a nék koziil mindossze 60 {6 volt tagja a
szakszervezetnek.

Alig félévi miikodés eredményeként két iizemmel kotott kollektiv
szerzGdést a szakszervezet. A Hungaria Kénsavgyarban sztrajkkal
kényszeritették ki, hogy soraikbdl eltavolitsak a bestigot. A budapesti
gazgyari sztrajk eredményeként az igazgatdsag elismerte a munkas-
sagnak azt a jogat, hogy koveteléseit a szakszervezet kozolheti a jové-
ben. A szakszervezet erGsodését, tekintélyének novekedését mutatta
az is, hogy a Vegyészeti Gyarak Egyesiilete hatarozatot hozott, mely
szerint az olyan munkdést, aki maga tdvozott, vagy akit barmilyen
okbdl elbocsatottak, vegyészeti gyadrban alkalmazni nem lehet.

A vegyészeti szakszervezet torténetének korai korszakabol kima-
gaslik a szovetség 1907. majus 19-én és 20-an tartott elsé rendes évi
kiildottgytilése, amely a szakma jelentSs eseménye volt. A rendezvé-
nyen a magyarorszagi szaktanacsot Rady Sandor képviselte, az oszt-
rék vegyészeti-, papir- és gumigyari munkasok szovetsége részérdl:
Auer Ferenc és Langhaus Jakab (Bécs) voltak jelen, tovabba 54 kiil-
dott. A szakszervezet ismételten Kovéacs Ferencet vélasztotta meg
vezetGjének. A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége a kezdeti
Soroksari uti kocsmabol akkor mar bekoltozott a IX. kertileti Ttizolté
utca 66-68. szam ala, itt rendezték be a kozponti irodat és e helyen
dolgozott a Vegyészeti Munkas szerkesztGsége is. Ezért tekintjiik ezt
az éptiletet szakszervezetiink elsé kozpontjanak.
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Ebben az id6ben a szakszervezetnek a févarosban és kornyékén
harom 06nallé csoportja is miikodott: az erzsébeti, a kébanyai és a
kispesti. A kovetkez idGszakban jottek létre a jozsefvarosi és a buda-
foki, valamint a tavolabbi vidéken, a Pozsonyban és Ligetfalun miiko-
dé csoportok.

A sikeres kezdet utan a szakszervezet stilyos valsigon ment at.
1908-ban megsziint a Vegyészeti Munkas majd egy évtizednyi iddre.
1912-ig j6forman semmi hir nincs a szakszervezetrdl. A sztrajkharcok,
a hires Hutter szappangyarban, a jogosan ,halalgyarnak” nevezett
Ruggyantaban, a Lérinc-féle festékgyarban és masutt jelzik, hogy az
iizemekben €l és harcol a szakszervezet.

Nehéz évek

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetsége tevékenysége a kezdeti
sikerek utan megtorpant. Az 1908-11. évi kiildott kozgytilésekrél
nincs dokumentumunk. A Hutter-gyar munkasai 1909 jaliusaban az
4j munkarend ellen 1éptek eredményes sztrajkba. A tizes években a
rendkiviil egészségtelen munkakoriilmények miatt igen gyakoriak
voltak a g6zmosodak és tisztit6 tizemek dolgozédinak munkabesziin-
tetései. 1911 jaliusaban a Népszava tudésit arrél, hogy az Unié 170
munkasndje besziintette a munkat, s mindannyian beléptek a szak-
szervezetbe. Ezek a példak is jelzik, hogy a szakszervezeti eszme és
Osszefogas ergsen élt a vegyészeti munkasok korében.

1910-t61 egészen 1939-ig — kisebb megszakitasokkal — a VIII. kerii-
leti Kun utca 11. szam alatti hazban dolgozott a szakszervezet.

1912. marcius 24-én iilt Ossze a vegyészeti munkasok V. kiild6tt-
kozgyftilése, amely az el6z6 évekhez képest mar csokkent létszamu
szakszervezetet képviselt. Az 1912. marcius 1-jei 350 tag alig egy-
harmada volt az 1907. évi l1étszamnak. Ez a szakszervezet gyengiilé-
sének jele volt. ,A kozgytlés utasitotta az 14j vezetSséget, hogy
gondoskodjon valamilyen formaban olyan alap létesitésérél, amely-
bél az igényjogosult tagokat betegség esetén valamelyes segélyben
részesitse.”

Az elkovetkez6 haborts évek megtizedelték a vegyészeti munka-
sokat. A Népszava irja: , Apro serdiiletlen fiti-, de f6leg leAnygyerme-
kek, sokgyermekes anydk és oreg férfiak és asszonyok képezik a
szakma derékhadat.” A habort masodik évében a ruggyantagyari
munkasok kezdték el ijbol a szervezkedést, és a Szakszervezeti Ta-
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nacs segitségével titkarsagot hoztak létre. Az tijraindulashoz csatlako-
zott a tobbi hagyomanyos vegyészeti szakma is. 1917. julius 22-én
Ujjdalakitottdk a szakszervezetet. A kozgytilésen 48-an vettek részt.
Elemezték azt a helyzetet, amelyet a haborts viszonyok hoztak. A
tanacskozason az tigykezelés, a segélyezés és a jarulékok rendezése, s
a szervezetek kiépitése is napirendre keriilt. A kozgytilés tidvozletét
kiildte, és tamogatasardl biztositotta a Munkasok Gyermekbarat
Egyesiiletét. Felhivassal fordult a févarosi és vidéki munkasokhoz,
elsGsorban a szervezetek vezetSségeihez, hogy a szovetség vezet§sé-
gét a vegyészeti munkasok szervezésére iranyulé munkajaban hatha-
tésan tamogassak. A szovetség kozponti irodaja — a VIII. keriileti
Bérkocsis u. 23-ban — készséggel szolgalt felvilagositassal. A kozgyt-
1és felhivasa eredményes volt: 1917 majusa és decembere kozott 9000-
en iratkoztak be a szakszervezetbe. Ez azt jelentette, hogy tobb mint
40 pesti és vidéki nagylizem munkasai csatlakoztak a szakszerveze-
tekhez, amelynek akkor a pestieken kiviil 15 vidéki csoportja miiko-
dott. 1917 szeptemberében ismét megjelent a szaklap: Vegyipari Mun-
kas cimmel.

A vilaghaboru utolsé éve a végsGkig elcsigazott, szenvedd millidk
elkeseredettségét tiikrozte. Ez volt fokozottan jellemz§ a vegyészeti
munkasokra is. A vegyészeti ipar zome hadiipar volt: a kénsav, a
gumi és ezernyi mas termékiik a hadifelszerelés elengedhetetlen
része volt. Ezekben a hadiiizemekben a sztrajk eszkdzéhez nem lehe-
tett nytlni. Ugyanakkor a szakszervezet erejét mutatja, hogy a mun-
kasok és a munkaaddk kozott felmerilt vitas kérdések rendezésére
ugynevezett panaszbizottsagokat hoztak létre, amelyekben mindkét
fél képviseldi részt vettek. A szakszervezet fejlédése, er6sodése szem-
pontjabdl dontbek voltak a zomében eredménnyel végz6dd, kiilonbo-
z6 formakban lezajlott bértargyalasok, bérharcok. A szervezeti dssze-
tartozas erdsitését szolgaltak a ,szakszervezeti csiitortokok”, azaz a
szakszervezet székhazaban csiitortokonként tartott politikai, kultura-
lis, egészségligyi stb. el6adasok.

1918. aprilis 28-an iilt Ossze a szakszervezet VII. kozgyfilése,
amelynek kiemelked§ szerepe van szakszervezetiink torténetében. A
titkari beszamol6 nyiltan szolt arrél a gondrdl is, hogy az el6z6 évben
hirtelen nagyra nétt szervezetbe jelentkezGknek csak alig kétharmada
- 3200 {6 — maradt meg tagnak. A kozgytilésen részletesen foglalkoz-
tak a tagsagi jarulék emelésével, dontést hoztak a betegsegélyezés
megszervezésére, elhataroztak, hogy a munkanélkiiliek segélyezésére
szabalyzatot dolgoznak ki.
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Az aktivizalédott vegyészeti munkassag kivette részét az orszagos
politikai mozgalmakbdl, kiilonosképpen pedig az 1918. juniusi altala-
nos sztrajkbol. A retorzié nem késlekedett: bezartak és lepecsételték a
szakszervezet Kun utcai kozponti irodajat, tildozték vezetdit. A félig
legalitasban dolgoz6 vegyészetiek ebben a helyzetben a magyar szak-
szervezetek eszkoztaranak bevalt fegyverét vették eld, a felfiiggesz-
tett szakszervezet helyett, mint szabad szervezet mtikddtek tovabb. A
Vegyipari Munkas 1918. szeptember 1-jei cikke igy ir: ,Ha nincs bi-
zalmi személy, akkor a lapkezel6nek az Gtmutatasat, ha a lapunktél
megrabolnak, akkor més nevli megbizottaink, végrehajté kozegeink
munkatdrsait és intézkedéseit kovetjiik. E pillanatban mi is dgy al-
lunk, hogy sziinetel a hivatalos szervezetiink, annal élénkebben kell
tehat mtikodnie a szabad szervezetnek.”

A polgari forradalom napjai kozelegtek. 1918. oktdber 26-an
,,Szombaton 0sszejott a szovetség szamos tagja és linnepélyesen letor-
ték a hatésagi pecsétet. A bezart ajtok megnyiltak. A jelenlévé mun-
kassag lelkesen iinnepelte a szervezkedés és gyiilekezés szabadsa-
gat...”. A szervezeti élet beinditasat az érdekvédelmi munka tdjrafel-
vétele kovette.

Ezzel az eseménnyel zarul a vegyészeti munkasok torténetének az
a szakasza, amely az Osztrak-Magyar Monarchidban zajlott le. Ezt
kovette a forradalmi fellendiilés 1j szakasza, majd az djabb nehéz
id6k: 1920-as évek megprobaltatasai.
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Szakszervezetiink a két vilaghaboru kozott

Az 1919. év els6 heteiben a f6varos mellett mar a vidéki tizemek ko-
zill is egyre tobb vezeti be a nyolcéras munkaidst. A szakszervezet
taglétszama naprol napra novekszik. A vegyészeti munkasok helyze-
tében is jelentSs valtozast hozott a proletardiktatiira. Kozismert tény,
hogy a szakszervezeti vezetSk egy része szemben allt a tandcshata-
lommal, illetve annak vezetGivel. Ennek vegyészeti vonatkozasai nem
ismeretesek, de tetteik a munkashatalom mellett széltak. Tisztazni
kivantak a szakszervezetek 1j feladatkoreit. Megfogalmaztak a mo-
dern iparagi és iizemenkénti szervezkedés sziikségességét. Foglalkoz-
tak a termelés megszervezésében és iranyitasdban val6 részvétel Gj
feladataival. Mozgoésitottak a haza védelmére. Vilagosan latszik, hogy
a havi létszam, azaz a tagdijfizetési moral a munkasok gondolkodas-
modjanak is mércéje volt. 1919 elsé felében a havi létszam atlagosan
13600 f6 koriil mozgott. Megallapithatjuk, hogy a szakszervezet ek-
kor fejlédésének csticsan allt. Annak ellenére, hogy a vegyészeti tlize-
mek nagy része az utédallamok teriiletére keriilt, 29 csoportja valto-
zatlanul m{(ikodott a szakszervezetnek. Az utédallamokba, igy Cseh-
szlovékidba 21, Roméanidba 13, Jugoszlavidba 4, Olaszorszagba 1 ve-
gyészeti szakszervezeti csoport keriilt. A kozponti feladatokat — a
korabbi egy-két f6vel szemben — 18 {3s fizetett apparatus latta el.

A fehérterror megtorlé akci6éit a munkassag elleni intézkedések
kovették. Az Gj kormany leéllitotta a gyarakat, megsziintette a mun-
kanélkiiliek segélyezését, eltorolték a felmondasi id6t. Az év vége felé
mar nyolcezer vegyipari munkas maradt kenyér nélkiil. A nélkiilozés
és az iildoztetéstdl valo félelem miatt 3456 f6re csokkent a szakszer-
vezeti tagok szama.

A szakszervezet megvédése az 1919-20-as években kozponti kérdés
volt. A Kun utca 11. szam alatti helyiséget a hat6sag egy idére lezarta.
A szakszervezet néhany bator, ,,ruggyantas” tagja belopakodva az épii-
letbe a legfontosabb iratokat, tagsagi konyveket kimentette. Az akkori
politikai viszonyok kozott kongresszus vagy orszagos értekezlet meg-
tartasa nem volt lehetséges, ezért az esedékes IX. Kongresszus helyett
rendkiviili kozgytilést hivtak 6ssze 1920. majus 24-én, amelyen 80 iizem
képviseletében 40 kiild6tt jelent meg. Hatasara a bérmozgalmak mellett
fellendiilt a szervezé munka is. Ugyanakkor a szigord sajtdécenzira
miatt két évre megsziinik a szakszervezet lapja. Széles kort vita alakul
ki a szakszervezet feladatait illetGen, a leend§ Bethlen-Peyer paktum
megitélésében. A tét: a szakszervezet rendeltetésszerti miikodése.
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Az els§ vilaghaborat kovetSen az Osztrak-Magyar Monarchia
felbomlott, és ez elkeriilhetetleniil egyiitt jart a soknemzetiségti Ma-
gyarorszag széthullasaval is. A volt monarchia, melynek keretei ko-
z0tt a magyar nemzetgazdasag t6kés atalakuldsa lezajlott, harom
6nall6 allamnak adta at helyét és jelentSs korabbi tertiletei a megerd-
s0d6 szomszédallamok integrans részévé valtak. A bekovetkezett
véltozds gazdasdgi szempontb6l Magyarorszdg esetében nemcsak
arra vezetett, hogy az orszag merdben 4j gazdasagi egységgé valt, de
a gazdasag létfeltételei is lényegesen atalakultak. A valtozasok leg-
f6bb mozzanata abban jel6lhet6 meg, hogy az orszag kiszakadt a
korabbi monarchiai gazdasag ugyszélvan Onellatdé egységébdl, és
minden atmenet nélkiil erGteljesen kiilkereskedelemre utalt orszagga
valt, zart belsé kapcsolatai helyett kikeriilt a vilagpiacra. A vegyipar
szamos termelGiizeme (robbandanyag-ipar stb.) az orszaghataron
kivil maradt, az alapanyagbazisai (olaj, kGs6 stb.) tgyszintén.

Az elsé vilaghaborit kovetd évtizedben Magyarorszagon a vegyé-
szetben — az Eurépaban gyorsan tért h6dité6 modern vegyészeti ipar-
ral szemben — nem sikertilt kialakitani az 1j lehet&ségekhez igazodé
gyartasi struktirat. A vegyipar egyébként elmaradott hagyomanyos
agazatai altaldban hanyatlottak. A galiciai olajbazisat elveszt§ olajfi-
nomit6 ipar, a teng6dé mezdgazdasagban piacot nem taldlé mtra-
gyagyartds a nagyipari vegyészet visszaesését vonta maga utan. Az
1920-as évek kapkodoé probalkozasai ebben az iparagban is a legkii-
1onboz6bb cikkek gyartasanak bevezetésével jartak, tobbségében
kicsiny tizemek keretei k6zott. A habord végén a vegyipar lizemeinek
60%-a nagyipari jellegii volt, az 1920-as évek kozepén az iparag 80%-
at a kiegészits agazat kistizemei tették ki.

Az iparag fejlesztését jelentette a Nitrokémiai Ipartelepek 1921.
augusztus 29-i alapitasa, s a I6poriizem 1927 decemberének elsé nap-
jaiban torténd inditasa Fizfon. JelentSs 1épés volt a Péti Nitrogénm{-
vek felépitésére 1928-ban létrejott szerz&dés, amely kimondottan
katonai célokat szolgalt, de formailag az addig tigyszélvan hianyzé
nitrogénmiitragya-gyartas kiépitését jelentette. A valsag éveiben
iizembe helyezett gyar az évi 26 ezer tonnas kapacitasat az 1930-as
évek elsé felében csak kétharmad részben tudta kihaszndlni, a terme-
16képességet az évtized kozepére mégis 38 ezer tonnara bévitették. Ez
id6t6l a haborus késziilédés burkolt formai mar altalaban konjunktu-
rat teremtettek a vegyiparban. Ennek jellegzetes megnyilatkozasaként
kertilt sor 1935-t6] a Hungaria Mitragyagyar djjaszervezésére. Fel-
éptilt a gyar budapesti telepén a marénatrongyar, amely mardonatront
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és klort allitott el§. Nagytétényben bevezették a fullerfold-feldolgo-
zast. Péten megkezd&dott a miibenzingyartas, majd a 16por és robba-
ndéanyag-gyartas bévitése. Hasonl6 torekvések nyoman rendezkedett
be a gyogyszeripar, f6ként a Chinoin gydgyszeralapanyagok gyarta-
sara. E véltozasok eredményeként a vegyipar a két vilaghaboru ko-
z0tt a leggyorsabban fejl6d6 dgazatok kozé tartozott: gépparkja meg-
kétszerez6dott, munkasgardaja 60%-kal, termelése pedig kozel 50%-
kal nétt. A , béketermelés” jellegli vegyipari tevékenységek, mint
példaul a miitragyagyartas felére csokkentek, szamos szappangyar,
novényi olajgyar pedig ledllt.

Az aluminiumipar rohamosan fejlédott. A bauxit kitermelésének
gyors novelése ellenére annak csak tizede maradt Magyarorszagon. A
szerény mértékd hazai aluminiumgyartas meghonosodasa szintén a
30-as évek kozepére esik. Hatalmas allami tamogatassal a Bauxit
Trust Timfoldgyarat, a Weiss Manfréd Mtivek pedig Csepelen alumi-
niumgyérat helyezett tizembe.

Hasonléan erre az id6szakra esik a magyar olajkitermelés megindi-
tasa is. EbbGl a célbdl jott létre a MAORT, amely 90%-ig amerikai
tulajdonban volt.

A vegyipari munkéssag helyzete a negyedszazad alatt rendkiviil
ellentmondasosan alakult. A 20-as években 14j vonasként jelentkezett
a tomeges munkanélkiiliség kialakuldsa. A redlbérek a huszas évek
elején a haborud el6ttihez képest felére csokkentek, s a 20-as évek
végén is csak a haboru el6tti szinvonal 85%-at érték el. 1938 utan a
haborts konjunktira koriilményei kozott a munkanélkiiliek jelentSs
része felszivédott, s a redlbérek is néttek. Magyarorszagon a nyolc-
6ras munkanapot — Eurépéban az utolsék kozott — 1935-ben tették
torvényessé. (Kontinensiinkon csak Albdnia és Torokorszag nem
vezette be!) Ugyanebben az id&ben — 1938-ban — keriilt bevezetésre a
fizetett szabadsag intézménye. A gyari munkakoriilmények is javul-
tak: a vegyipari munkésok felének volt tizemi mosdési lehet§sége,
egyharmaduk iizemi étkezdében ehetett, egyotodiik részestilhetett
tizemi orvosi elldtasban.

A masodik vildghabort kirobbandsat kovetSen, a rendkiviili alla-
potokra hivatkozva, hatalyon kiviil helyezték a szocidlis intézkedések
legtobbjét.

A Magyar Vegyészeti Munkasok Szovetségének 1922. oktéberi
kozgytilése az 1920. évinél rendezettebb koriilmények kozott, 50
kiildottel tandcskozott. A jelentés szerint a szakszervezet létszama
mélyponton volt: 7 budapesti és 8 vidéki csoportban 1016 tagot tartot-
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tak szamon, a vegyészeti munkasok koriilbeliil 10%-at. Hataroztak az
oktatas fokozasardl, a szervezkedésrdl, az 6zvegy- és arvaalap létesi-
tésérdl. 1922-ben a szazad eleji nevet felvéve ismét megjelenik a szak-
szervezet lapja, a Vegyészeti Munkas. A lap 1930 majusaig folyamato-
san megjelent.

1922. év végére a szakszervezeti létszam 3518-ra nétt, majd djra
visszaesett, 1924 végén mar csak 2894 tagot szamlaltak. Ez a hullam-
zéas azzal magyarazhato, hogy a korabbi évekhez képest a termelés
stagnalt, a vegyipar jelentGsége csokkent. A termelés folytonossaga
csak néhany tizemben — Ruggyanta, Hungdria, illatszergyarak, t6ke-
erds gézmosodak stb. — volt biztositva.

A XI. kongresszusnak szamité 1926. évi kozgytilésen — Brunner
Jozsef — egész évtizedre is érvényes megallapitast tett: , Az altalanos
ipari pangas és a rossz konjunkttra terheit a munkaltaték ismét a
munkasokra szeretnék athdritani. Ezért a szakszervezet legfontosabb
feladata a bérleszallitasok elleni kiizdelem.” A bérharc mellett valto-
zatlanul lényeges tennivalok vartak a szakszervezetre a vegyipari
munkasok politikai, kulturalis nevelése terén is. Az 1924., 1926. és
1928. évi kozgyftilési beszamolok mindegyike errdl is tajékoztat.

Az 1928. évi kozgytilés a fokozott kizsakmaényolas okozta 4j jelen-
ségrél szamolt be: ,, A vegyészeti lizemekben az egészségligyi és élet-
biztonsagi allapotok alland6an rosszabbodnak és kiilondsen a — foko-
zatosan tért h6dité — némunkasok kozott gyakoriak a megbetegedé-
sek, mert a n6k szervezete nem birja azt a nehéz munkat és mérges
levegdt, amit a vegyészeti tizemekben taldlunk.” A kozgytilés dontott
a vegyészeti munkasok életének, testi épségének és egészségének
fokozottabb védelme érdekében inditandé harcrol.

A szakszervezet XIII. kozgytilése — a vilagvalsag szelét érezve —
1930-ban aggodalommal allapitotta meg, hogy a névekvé munkanél-
kiiliséget a gyarosok a bérek leszoritdsara akarjak felhasznalni. A
bérek leszoritasanak egy modjaként szakképzett munkasok helyett
segédmunkasokat, képzetlen munkaer6t alkalmaztak. Ennek is tud-
hat6, hogy ebben az idében sok szerencsétlenség tortént (robbanas,
tlizvész stb.). 1937. junius 13-an iilt Gssze a vegyészeti munkasok
soron kovetkezé XIV. kozgytilése. Néhany jelentSsebb személyi valto-
zas el6zte meg a kiildottek talalkozasat. Kapuszta Andras lemondott,
s a szakszervezet diszelndke lett. Brunner J6zsef is félredllt. Pintér
Béla vette at nyolc évre az elnoki megbizatast. A beszamol6 aktualis
feladatnak a munkaidé heti 48 érara vald csokkentését jeldlte meg,
hiszen egyes tizemekben 70-100 éra kozott mozgott a munkaidé.
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A harmincas évek vége mar a habort, a fasizmus el6retorésének
esztend6i voltak. A Beliigyminisztérium sziintelentil zaklatta a szak-
szervezeteket; vizsgalatokat folytatott, miniszteri biztosokat kiildott
ki. Ilyen vizsgalat folyt két izben a vegyipari szakszervezet ellen is. A
XV. kozgytilés idejére — 1939 augusztusara — fejez6dott be az elsd
vizsgalat. Ezen a kozgytilésen jelentette be Gardos Mariska titkar, a
nyolcéras munkaidéért folytatott harc gy6zelmét. Ugyancsak ekkor-
tol valt altalanosséd a vegyiparban a fizetett szabadsag is, amely ko-
rabban csak a ,ruggyantasok” kivaltsaga volt ebben az iparagban.

Ezek az eredmények olyan id&ben sziilettek, amikor a szakszerve-
zet torténetének talan legnehezebb korszaka felé kozeledett. A szer-
vezet legalitdsa szinte csak névleges volt. A BM tjabb vizsgélatot
rendelt el a szakszervezet ellen, élére kormanybiztost nevezett ki, egy
ktriai birét, Boronkovicsot, aki mindent megtett a szakszervezeti
munka akadalyozasara. A politikai iildoztetés, a katonai rendelkezé-
sek, a szakszervezetek és tisztségviselSik allandé zaklatasa a vegyé-
szeti szakszervezet sorvadasat, szervezeti bazisainak minimalisra
csOkkentését eredményezték. Megsziintek a helyi csoportok, s az
egykor 20 ezer {6s tagsagu szakszervezet 320-400 f6re csokkent.

A két haboru kozotti id6szak utolsé kozgytilése 1943. oktober 27-
én volt. Ezen rendkiviil nehéz viszonyok kozo6tt is napirenden voltak
a szakszervezeti élet 0sszes dont8 kérdései: érdekvédelem, szervezd
munka, kulturalis nevelés, konyvtar, szaktanfolyamok. A beszamol6
realisan sz6lt arrél is, hogy bar haboras okok miatt, de a vegyipar
donté nagyipari dgga valt, stlya jelentGsen megndtt az ipar szerkeze-
tén belul. Harustyak Jézsef elnoki zarszavaban az érdekvédelem
alapjanak szamit6 fokozottabb szervezkedésre biztatott.

1944 marciusaban a németek bevonuladsakor, a kényszerit$ kortil-
mények nyomasara a szakszervezet besziintette mitikodését.

A két haboru kozotti idészakra esik a Magyar Vegyészeti Munka-
sok Szovetségének bekapcsolédasa a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalomba. 1907. augusztus 22-én Stuttgartban jott 1étre a Gyari
Munkasok Nemzetkozi Unidja. Az alapitok kozott talaljuk az oszt-
rak vegyi-, gumi- és papir szakszervezet két képviselGjét, Auer
Ferencet és Schrammek Antalt, akik jelen voltak a Magyar Vegyé-
szeti Munkasok Szovetségének szintén 1907-ben tartott kozgytilésén
is. A korabeli dokumentumok rogzitik, hogy az 1920-as kozgytlésre
a magyar szakszervezet képvisel6i, anyagi okok miatt nem tudtak
elutazni Koppenhédgéba. Arrdl is sz6lnak a dokumentumok, hogy a
magyar vegyészeti munkasok szakszervezetének létszama az 1906.

26



évi 1975-r6l az 1908. esztend8ben 318-ra, azaz az el6bbi 16%-ara
csokkent, elsGsorban a kormany munkas- és szakszervezet-ellenes
intézkedései miatt. A Magyar Vegyészeti Munkdsok Szovetsége
1928-t61 1940-ig — kozvetve — tagja volt a Gyari Munkasok Nemzet-
kozi Unidjanak. A kozvetett kifejezés azt jelenti, hogy e tagsag a
Magyar Segédmunkasok Orszagos Szovetségén keresztiil valosult
meg. A vegyészeti ipar dolgozdinak tobbsége ugyanis szakképzett-
ség hijan betanitott — azaz akkori kifejezéssel élve — segédmunkas-
ként végezte munkajat. A Gyari Munkasok Nemzetkozi Unidja tehat
a Vegyipari, Energiaipari és Ipari Munkédsok Szakszervezeteinek
Nemzetkozi Szovetsége (ICEF), illetve az 1995-ben létrejott Vegy-
ipari, Energiaipari, Banyaszati és Ipari Munkasok Szakszervezetei-
nek Nemzetkozi Szovetsége (ICEM) jogelGdje volt. 1990. majus 3-tdl
a Magyar Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége ismételten
tagja az ICEF-nek, illetve az ICEM-nek, tovabba az eur6pai vegyipa-
ri szakszervezetek szovetségének.

A Magyar Vegyipari Munkasok Szabad
Szakszervezetének miikodése

A masodik vilaghabort befejezése rendkiviili horderejii politikai és
tarsadalmi valtozasokat hozott Eurépa orszagaiban. Mindez 1j felté-
teleket teremtett a magyar gazdasag és tarsadalom torténeti fejlédé-
séhez is.

1945-ben a magyar gazdasag helyzetét a reménytelenség, a pusztu-
las jellemezte: az orszag nemzeti vagyonanak mintegy 40%-a meg-
semmistiilt. A fegyversziineti egyezmény alapjan a stlyos jovatételi
igénybevétel hatranyosan befolyasolta az orszag rekonstrukcios lehe-
téségeit, de a jovatétel elharithatatlan kotelezettség volt. A potsdami
megallapodas végrehajtasaval soran a Magyarorszagon 1évé kiilfoldi
t6kés ipari érdekeltségek tobb mint fele a Szovjetunié tulajdondba
keriilt (példaul a Magyar-Szovijet Bauxit-Aluminiumtarsasag, a
MASZOBAL). A vegyes vallalatok pedig néhany évi tevékenység
utan megsztintek.

Az 1945-48-as években torténelmi valtozasok mentek végbe ha-
zankban: a foldosztas, az Gjjaépités megkezdése, az elszabadult infla-
cié utani stabilizacid, a forint kibocséatasa, az allamositas, majd a terv-
gazdasag kezdete, a haroméves terv meginditasa. Az Gjjaépités len-
diilete és az erGteljes allami beavatkozas révén biztositott tervszerd-
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ség lehet6vé tette a rekonstrukcids lehet§ségek maximalis kihasznala-
sat. Az 1948-ban kiteljesedd politikai fordulat talajan, a haboru el6tti
termelési szint elérésére alapozva 1949-50-t6l a gazdasagfejlédés 1j
periédusa nyilt meg.

A masodik vilaghaboru el6tti utolsé békeév statisztikdja szerint a
vegyipar (amelyhez ebben az id&szakban tobb élelmiszeripari gyar-
tasi tertilet is tartozott) termelési értéke 300 milli6 pengé volt. Rész-
aranya a gyaripar Ossztermelésében 9,2% koriil mozgott. Exportja a
gyaripari export 6,8%-at tette ki. Mintegy 300 ipari 1étesitményben 24
ezer {6 dolgozott. Az izemek nagy része kiilféldi konszernek tulajdo-
naban volt, vagy azok leanyvallalataiként miikodtek, ahol zomében
alacsony szinvonald termel$ tevékenységet folytattak. A vegyipar
szamos teriiletén (festékipar, segédanyaggyartas stb.) a termelés
manufakturalis jellegi volt.

A masodik vilaghabord alatt a magyar vegyipar kozel egyharmada
elpusztult. Nagyon sok iizem teljesen megsemmisiilt. A tobbi tizem-
ben is majdnem teljesen megbénult a munka, a haborus veszteségek,
az emberi életek és az anyagi javak pusztuldsa, a nyersanyagok és az
energia hidnya miatt. A tettrekészség, a gyors helyreallitas utan 1949.
évben mar 70%-kal termelt tobbet a vegyipar, mint 1938-ban.

1945 tavaszan, az akkor negyvenéves szakszervezet életében a
harmadik alkalom volt, amikor szinte tjra kellett mindent inditani.
ElG6sz0r a pesterzsébeti helyi csoport kezdett el miikodni, majd 1945
februarjaban az tujpesti, kébanyai és a kispesti szervezkedésrél ér-
keztek hirek. Az els6 megbeszélés Takacs Sandor lakasan, a Ferenc
koraton volt 1945. februar 3-an, ahol mintegy harmincan vettek
részt, s kimondtak a Magyar Vegyipari Munkasok Szabad Szakszer-
vezetének megalakulasat. Az elsé kozpont az Andrassy tut 23-ban
volt. 1945. november 1-jén tGjra megjelent a Vegyipari Munkas cim
lap. A szakszervezet taglétszama 300-rél 1946. év végére a 45 ezer
fére nétt.

A hatalmas létszamemelkedés mogott természetesen az Gjjaépités
igénye, a dolgozok szakszervezet irant tanusitott bizalma, 6nszervezd
munkaja, a felszabadultsag érzése hiizéodott meg. A megnovekedett
feladatok miatt kiilon févarosi és kiilon vidéki szervezd titkar latott
munkahoz, s a korabbi 2-4 szakosztallyal szemben 11 m{ikodott, a
sajat tertiletiikon 6nallé iranyito tevékenységet végzs vezetbséggel. A
szakosztalyok a kovetkezSk voltak: asvanyolaj, bauxit, cukor, szesz,
gumi, gyogyszer—drogista, ipari- és vilagitégaz, koksz, papir, ciano-
zas és kelmefest6-vegytisztito.
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1945-ben Ontevékeny modon létrejottek az tizemi bizottsagok. Az
iizemi bizottsagok Ontevékenysége, a munkassag el6tti tekintélyiik
fontos tényezGje volt az élet megindulasanak. Ertheté tehat, hogy a
szakszervezet sajat szervezetének kiépitése mellett hangstulyt helye-
zett az lizemi bizottsagok szervezésére, munkajuk segitésére.

Az érdekvédelem terén is 1j lehetSségek nyiltak, 1945-48 kozott
négy kollektiv szerz6dést kotottek. A kollektiv szerz8dés heti 48 oras
munkaidét, 15 perc étkezési sziinetet, indokolt esetekre veszélyességi
potlékot allapitott meg. Napirendre keriiltek az addig elhanyagolt
egészségligyi koriilmények, a munkaruha juttatdsok, mosdok, fiir-
ddk, az tizemi étkezés kérdései, a bolcs6dék és mas szocidlis intézmé-
nyek megvaldsitasanak lehetSségei. A vegyiparban évtizedekig — a
gyartulajdonosok ellenallasa miatt — megoldatlan volt a szakmunkas-
képzés. Az oktatast a vegyipar 15 dgaban bevezették, a tanfolyamokat
allami segitséggel a szakszervezet szervezte. Egy-egy oktatasi id6 160
6ra volt, ebb6l 104 6rét forditottak az altalanos elméleti, 56 érat pedig
az agazat szerinti sajatos ismeretek megtanuldsara. A haroméves terv
utolsé évében 1949-ben, kozel 20%-kal haladta meg a vegyipari mun-
kasok redlbére az 1938. évi szintet.

1945 nyaratdl 1950-ig miikodott a Szakszervezeti Ifjlisagi Tanacs
(SZIT), a munkasifjusag érdekvédelmét, szakmai oktatasat, mozgalmi
képzését ellatd szervezet. A vegyipar SZIT szervezete sok-sok tanfo-
lyamon képezte és készitette fel az ifjisagi vezetSket — szamosat szak-
szervezetlink késébbi vezet6ib6l is — a szakszervezeti munka eredmé-
nyesebb végzésére. A vegyipari ifjusag elsé taldlkozodjara 1946.
augusztus 17-én Balatonfoldvaron, a masodikra 1947. julius 12-13-an
Balatonfiireden keriilt sor. A tobb szaz fiatal részvételével megtartott
talalkozokon az idGszert politikai, gazdasagi helyzet ismertetésén tl
gazdag kulturalis és sportprogramok zajlottak. Az ifjasagi munka
mellett 6nalléan foglalkoztak az igen nehéz munkakoriilmények
kozott dolgozé tobb ezer asszony és ledny sajatos problémaival.

1946. junius 22-én zajlott a habord utani els§, XV. kongresszus.
Harustyak Jozsef elndk a tényleges helyzetet igy jellemezte: , A ter-
melést elinditottuk, de magunk nyomorgunk, és mégse ztigolodunk,
mert szabadok vagyunk és tudjuk, hogy miért dolgozunk.” Az ered-
mények Osszegzése utan udj feladatként t6zte ki a kongresszus a ter-
melés fokozasat, a gazdasagi anarchia megsziintetését, az életnivod a
és kulturalis szinvonal javitasat, az tizemi bizottsagok hataskorének
kiterjesztését, a vegyipari munkéssag képesitésének elismerését és az
egységes iparagi szervezettséget. Ez utobbihoz jellemzésként: a vegy-
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iparban, 1947-ben az Osszeszamlalt 28-féle foglalkozasi ag munkésai
hét szakszervezethez tartoztak, s ezen beliil 14 foglalkozasi aggal
kotottek kiilon kollektiv szerz&dést. A kongresszuson a szakszervezet
f6titkara, Szipka Jozsef vezetésével 4j célokat hataroztak meg, tobbek
kozott azt, hogy a jovSben a termelés novelésével valjék elérhet6vé a
munkas joléte. Ez a felfogas az elkovetkezendd négy évtizedben ural-
kodova valt.

A szakszervezet életében jelentGs datum 1948, az tizemek, gyarak és
mihelyek, irodak, laboratériumok allamositasanak éve. A vegyiparban
igen jelentSs szamban képviselt kilfoldi érdekeltségii cégek csak egy
esztendGvel késébb kertiltek allami kézbe. A vegyipari szakszervezetet
felépitésében és tevékenységében is érintette az allamositas.

A Magyar Szakszervezetek 1948. oktéberi kongresszusa, a szak-
szervezetek f6 feladataul a gazdasagi épitémunka tennivaldira valé
mozgositast tiizte ki célul, ennek egyik eszkozeként a kibontakozé
szocialista munkaversenyt jelolte meg, nem tagadva a dolgozék min-
dennapos érdekeinek védelmét. A kongresszus Uj szervezeti rendsze-
rérél attért az iparagi szervezetek szerinti tagolédasra. Ennek kovet-
kezményeként a vegyipari szakszervezetektdl szamos szakag levalt
(igy tobbek kozott a cukor, a szesz, a novényolaj, a papir, a kelmefes-
t6—vegytisztito stb.). Ekkor jott 1étre az a 19 iparagi-agazati szakszer-
vezet, amely a korabbi 50 helyébe 1épett. 1949. marcius 12-én — a kor-
many dontése alapjan — az tizemi bizottsagokat beolvasztottdk a szak-
szervezetekbe. Igy megfosztottdk ket az iizemek ellendrzésének
feladataitdl, s kiiktattdk az Gj munkasrétegek szocializaciéjabdl is.

Az allamositassal, az iparagi-agazati szervezkedésre valo attérés-
sel a vegyipari munkassag torténetében kozel nyolcvanéves korszak
zarult le. Ebbél a nyolcvan évbdl tobb mint negyvenet a szakszerve-
zet kozremiikodésével vivtak meg a vegyipari dolgozok. Uj négy
évtized kovetkezett.

,Soha senki hozzam htiséges ne legyen,

Ha kinjaitokat valaha feledem.

Ne legyen soha tobbé egy dertis pillanatom,

Ha azt, amit akartunk, valaha megtagadom.

Vilagtalan legyek és siiket, mint a fold,

Ha valaha visszakivanom azt, ami titeket olt!

Ti szegények, ti szentek, ti batrak, kedvesek!

Szaradjon el az agyam, ha hozzatok htitlen leszek
(Vas Istvan: Rapszédia a htiségrél)
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Az alabbiakban néhany fontos és emlékeztetd részletet olvashatunk
az 1946-ban megkotott Kollektiv Szerz6désbol

A kollektiv szerz0dés egy vagy tobb munkdltatd, vagy munkdltatoi érdek-
képuviselet, valamint a szakszervezet(ek) kozott, a szerzodo felek kapcsolatrend-
szerére és a munkaviszonyra vonatkozo kérdésekre kiterjedd tartalmii, dltald-
ban hatdrozatlan iddre szoldan megkotott szerzodés, amely végrehajtdsit te-
kintve jogszabdlyjellegti, s amelynek tartalma ellen jogszeriien sztrdjkolni nem
szabad. A kollektiv szerz6dés tartalma, ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik,

pos

csak a jogszabdlyokban foglaltakndl a munkavdllalokra kedvezébb eldirdsokat
tartalmazhat” — magyarazza a vegyész szakszervezet 1946-ban megko-
tott kollektiv szerz6dését a torténelmi dokumentum.

Jelenleg a hazai munkavallaléknak kevesebb, mint felére (koriil-
beliil 44 szazalék) vonatkozik csak kollektiv szerzédés. Legyiink
biiszkék arra, hogy ma, 2006-ban, a vegyész szakszervezet fennallasa-
nak 100. évforduléjan, a vegyiparban munkat vallal6k to6bb mint 90
szazalékara vonatkozik a kollektiv szerz&dés!

MAGYAR VEGYIPARI MUNKASOK ORSZAGOS SZABAD SZAKSZERVEZETE
KOLLEKTIV SZERZODES 1946

A Magyar Vegyészeti Gyarosok Orszagos Egyesiilete és a Magyar Vegyipari Munka-
sok Orszagos Szabad Szakszervezete altal kotott kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz-
nak az alabb megnevezett tizemek, illetve gyarak:

a) Aszfalt-, katrany- és szigetelanyag-gyarak

b) Asvanyérlé

¢) Enyv-, zselatin-, keményits- és egyéb ragasztéanyag-gyarak

d) Festék-, lakk- és kencegyarak

e) Gazgyarak (vilagito és ipari gazgyarak)

f) Gumigyarak és gumijavité-tizemek

g) Gyertya- és mécskészitSk

h) Gyoégyszerszakma, laboratériumok és kotszergyarak

i) Haztartasi vegyi készitményeket el6allit6 tizemek

j) Kozmetikai, illatszer-, esszenciagyarak és laboratériumok

k) Mtanyaggyarak és mtianyagpréseldék

I) N6vényolaj-, novényolajfeldolgozo és étolajgyarak

m) Asvéanyolaj- és zsirfeldolgozé iizemek

n) Szappangyérak, szappanf6z8k, zsirbontok és gliceringyarak

0) Kénsav-, s6sav-, marénatron- és mitragyagyarak

p) Gyufagyarak

r) Vegypapiriizemek

s) Bauxitiizemek

t) Fémvegyigyarak

u) Kiilonleges vegyészeti gydrak és iizemek
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Vegyipari kollektiv szerz6dés, mely egyfelSl (a Magyar Vegyészeti Gyarosok Orsza-
gos Egyesiilete, tovabba a Magyar Asvényolaj-finomité Gyarak Orszégos Egyesiilete,
a Magyar Cukorgyarosok Orszégos Egyesiilete, a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége Papiripari Szakosztdlya; a Magyar Gydriparosok Orszagos Szovetsége
Gombipari Szakosztalya; a Magyar Gyariparosok Orszagos Szovetsége kotelékébe
tartozé Rum-, Likér-, Pélinka-, Gyiimoélcsszesz, Ecetgyar, Eleszts- és Szeszgyarak; az
IPOK kotelékébe tartozé Iparosok Orszagos Szervezete Cidnozé Szakosztalya és a
Féreg-, Rovar és Kartékony Allatokat Irtk Ipartestiilete; Budapesti Kelme-, Fonalfes-
t6k és Vegytisztitok Ipartestiilete; valamint a Budapesti Fehérnemditisztitok Ipartestii-
lete; a Budapesti Gyogyarunagykereskeddk és Gydgyszergyartok Ipartestiilete; vala-
mint a Budapesti Drogistak Ipartestiilete; a Magyar Drogistak Orszagos Testiilete és a
Vegyiparosok Orszadgos Szervezete) mint munkaltatéi érdekképviselet, masfelsl a
Magyar Vegyipari Munkésok Orszagos Szabad Szakszervezete, mint a benne tomoriilt
munkavallalok érdekképviselete kozott az eddig érvényben volt kollektiv szerz6dés
hatalyon kiviil helyezésével az alulirott napon (1946. julius 28.) kottetett.

A szerz6dé felek megegyeznek abban, hogy a jelen kollektiv szerz6désben lefekte-
tett szabalyokat aldirva, azt magukra nézve kotelezének elismerik és gondoskodnak
arrél, hogy a hozzéjuk tartozé érdekeltségek azt betartsdk. Ervénybe léptetése napjatol
minden egyéb, a munkaltat6 és a munkavallal6 kozott esetleg fennallé egyezség olyan
intézkedései, melyek a jelen kollektiv szerz6dés iranyelveitdl, hatdrozmanyaitol eltér-
nek, hatdlyukat vesztik és ilyen egyezség kotése a kollektiv szerz6dés érvényességé-
nek tartama alatt nincs megengedve.

Vitas kérdések elintézésének médja

Amennyiben a szerz6dés értelmezése, vagy alkalmazasa tekintetében kisebb, helyi
jelent6ségti vitas kérdések meriilnének fel, igy azokat szébeli targyalas ttjan a gyarak-
ban, munkahelyeken mtikédé iizemi bizottsagok, ahol ilyen nem miikodik, a munka-
vallal6k bizalmijai kozvetleniil a munkaltatéval, vagy annak targyaldsra meghatalma-
zott képviselGivel, sziikség esetén a bizalmiak bevondséaval intézik el. A munkaltaté
tartozik meghatalmazott képvisel§it név szerint el6re kijelolni. Sérelmek, vagy pana-
szok iligyében harom napon beliil hatarozatot kell hozni és az érdekeltekkel k6zolni.

Amennyiben a vitas kérdések elintézése gyaron, munkahelyen beliil nem sikeriilne,
vagy a kérdés altalanos érdekd, vagy elvi jelent6ségl lenne, tigy ezeket a kollektiv
szerz&dést megkotd érdekképviseletek targyalason dontik el. E célbdl szakméanként
egyeztetS bizottsagokat kell felallitani. Az egyeztet§ bizottsdgba felerészben a munkal-
tatéi érdekképviselet kiild tagokat, felerészben a munkavallalok érdekképviselete
éspedig egy-egy elnokot és érdekképviseletenként harom-harom tagot. Az elnokdk
havonként felvaltva vezetik a bizottsag tiléseit, mely iilések azon érdekképviselet dltal
megjelolt helyen tartandék, mely érdekképviselethez a soros elndk tartozik. A szava-
zasban a szerz6dé felek képviselSi egyenld szamban vesznek részt. Az egyeztets
bizottsag a panasz benyujtasatol szamitott 7 napon beliil koteles hatarozatot hozni és
azt az érdekeltekkel kozolni. Csak olyan panaszt lehet targyalni, mely a bizottsag iilése
el6tt 3 nappal irdsban a bizottsdg valamely elnékéhez benytijtatott. Kivételt képeznek
azok a slirgds esetek, melyeket a jelen kollektiv szerz6dést megkots érdekeltségek
valamelyikének kivdnsagara soron kiviil kell targyalni.

Bérkérdésekben az egyeztetd bizottsag tilésein hozott hatarozatoknal a munkabér
kifizetése mindenkor a kifizetés idSpontjdban érvényben 1évé bértételek alapjan torté-
nik. A hatdrozat mindkét félre kotelez$ erejli és haladéktalanul végrehajtand6. A
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bizottsag bevonhatja a targyaldsokba az érdekelt iizemek iizemi bizottsagi tagjait,
illetve bizalmijait, valamint az érdekelt munkavallalok megbizottjait.

Akar a szerz6dés alkalmazésa, akdr annak értelmezése tekintetében az érdekképvi-
seletek kozott felmeriils vitas kérdésekben, melyeket az el6z6 bekezdésekben emlitett
moédon lefolytatott targyaldsokkal elintézni nem lehet, az Orszagos Munkabér-megél-
lapité Bizottsag dont. Az érdekképviseletek kotelezik magukat arra, hogy az ilyen
vitas iligyeket a targyaldsok sikertelenségének megallapitdsa utan legkésébb 48 éran
beliil az O.M.B elé terjesztik. A Bizottsdg dontését az érdekképviseletek magukra
nézve kotelezének ismerik el.

Munkaidé

A munkaidd heti 48 6ra. Lehet6leg napi osztatlan 8 6ra, melyen kiviil a munkavallal6t
30 perc fizetett étkezési sziinet illeti meg, melybe a tisztalkoddsi id6 is beleértends. A
napi munkaidd a heti 48 6rds munkaidd keretén beliil ettdl eltérs beosztast is lehet, de
a napi rendes munkaidé a 9 és fél o6rat (plusz 30 perc fizetett étkezési sziinet) csak az
érdekelt munkaltat6i érdekképviselet és az érdekelt szakmai szervezet hozzajarulasa-
val haladhatja meg. A munkaid§ beosztasat, illetSleg kezdetének és befejezésének
idépontjat a munkaltaté az lizemi bizottsaggal és az érdekelt bizalmiak bevonasaval
egyiittesen allapitja meg.

Az lizemekben, munkahelyeken heti 4 napon tilmend tlérazas csak akkor rendel-
hetd el, ha az tizem arra vonatkozoélag el6zetesen az illetékes szakszervezettel megalla-
podott.

A maganalkalmazottak és mérnokok munkaideje ugyancsak 48 éraban allapitand6
meg és 44 6ras munkaidé csak ott alkalmazandd, ahol az alkalmazott jelenléte nélkiil
a termelémunka akadaly nélkiil folytathato.

Nem vonhato le az az id6 a munkabérbdl, amit a szoptatés anya gyermekének
taplalasaval eltolt, feltéve, hogy az illeté munkavallal6 csecsemdje a vallalat bolcs6dé-
jében van elhelyezve, vagy az lizem teriiletén, illetéleg erre a célra kijelolt helyen
torténik. A szoptatds idejét a véllalati, vagy OTI orvos allapitja meg.

Amennyiben a bérfizetés a munkaiddn tdl egy 6ranal tovabb tartana, tgy az egy
6raval hosszabb véarakozédsi id6 munkabérrel fizetendd, kivéve, ha a késedelem a
munkaadod, vagy annak megbizottjan kiviil 4116 okokbdl kovetkezik be. A vérakozas
idejének dijazasandl a tulérapotlék nélkiili heti 6sszkereset egy érara es6 atlagat kell
alapul venni.

Amennyiben a nem kisegit6képpen alkalmazott munkas az illetékes OTI orvos
bizonyitvanyéval igazolja, hogy legalabb 7 napig munkaképtelen volt, a betegség
kezdeti napjaira az OTI szabélyzata szerint nem jaré tdppénzt a munkaltaté koteles
kifizetni mindaddig, amig erre vonatkozo6 térvényes intézkedés nem lesz.

A munkavallalé bérébdl és p6tlékaibol 3 6ra mulasztott id6 nem vonhat6 le, ha a
munkavallal6 el6zetes bejelentés mellett, kivételes esetekben utdlag, de mindkét
esetben okmannyal hivatalosan igazolja, hogy az alabb felsorolt iigyekben kell eljar-
nia, ami a munkaidén kiviili idében el nem végezhets és érte kartéritést, vagy dijat
nem kap:

a) katonai ellenGrzé szemle és sorozas,

b) csaladtag halala (hazastars, gyermek, sziil6),

¢) a munkds 6nhibajan kiviil felmeriil§ tigyekbdl szarmazoé hatésagi, vagy birésagi
idézés,

d) torvényes vélasztojog gyakorlasa.
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Munkabérek
Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a bér 1946. jalius 31. utdn nem all két
részbdl — pénzbdl és természetbeni szolgaltatasbol —, hanem az itt lefektetett szabalyok
szerint és csupan pénzben fizetendd. Ezen tilmend igények nem tamaszthatok és ki
nem elégithetSk.

A munkabérezés helyes keresztiilvitele céljabol a szerz6dé felek 5 bércsoportot
létesitenek.

I. csoportba soroltattak azok, akik mérgezé és kiilonlegesen veszélyes, vagy nehéz
vegyészeti mtiveleteket végeznek, munkdjukban nagy gyakorlatra van sziikségiik és
szellemileg is erésen igénybe vannak véve.

II. csoportba soroltattak azok a munkavallalok, akik kiilonlegesen nehéz vegyipari
munkét végeznek, vagy munkdjukat nehéz koriilmények kozott, igen erds hatdsu
(mard, mérgezd, kabit6, meleg) anyagokkal végzik.

III. csoportba soroltattak az altalanos vegyi folyamatokat végzdk, valamint az
altalanos mechanikai munkékat végzék koziil azok, akik munkéajukat nehéz, vagy
egészségtelen koriilmények kozott végzik.

IV. csoportba soroltattak a kisebb vegyi folyamatokat, valamint mechanikai mtive-
leteket végzdk, tigyszintén az automata csomagolégépek kezeldi.

V. csoportba soroltattak a legegyszertibb munkakat, valamint a legkénnyebb
munkékat végzs segéderdk.

(Ezekben a bércsoportokban minden 1946-ban létezd vegyipari szakma, tevékenység fel van
sorolva. Erdekes kortorténeti dokumentum, a VDSZ konyvtdrdban elolvashatd!)

Taléra dijazasa
A rendszeres heti munkaidének aznapra esé hanyadan tilmend, vagy vasarnap és az
alabb meghatarozott tinnepnapokon teljesitett munka az alant felsorolt kivételektsl
eltekintve tilmunkédnak szamit és bérpétlékkal fizetendd.

Tualérapétlék a napi munkaidot kovets elsd két orara az egy Ordra es6 Osszkereset
25 szézaléka, az utana kdvetkezd két 6rara 50 szdzalék, azon tul, valamint a vasarnapi
és az alant megnevezett tinnepnapokon végzett munka utan 100 szdzalék.

Legalabb haromorai tilorazas esetén tjabb félora fizetett étkezési idére van joga a
munkavallalonak.

A vasérnapi tdléra dijazdsandl kivételt képeznek a folyamatos {izemben dolgozé oly
munkavallalok, akiknek a rendszeres munkabeosztasa olyan, hogy a heti 48, illetSleg a
megéllapitott heti munkadran beliil vasarnap és az alabb meghatarozott iinnepnapokon
is dolgozni kell a folyamatos tizem biztositdsa céljabol. (Példaul a gyarak elektromos
kozpontjai, gazfejlesztdi, szivattyttelepei, kapusi szolgalat, vegyészeti és kohaszati
folyamatos tizemek stb.) A vasarnap rendszeresen dolgoz6é munkavallalok munkaideje
gy osztandd be, hogy minden hénapban legalabb két szabad vasarnapjuk legyen. A
portas, éjjelidr, tizoltd, gépkocsivezets stb. rendszeres munkaideje tilérapétlék-mentesen
megéllapithaté akként, hogy az egyik héten 48 6ranal tobbet, a masik héten 48 éranal
kevesebbet dolgoznak azzal a megszoritassal, hogy a két egymast kdvetd hét egytittes
munkaideje a 96 6rat nem haladhatja meg. A kétheti 96 6ranak egy napra megéllapitott
rendszeres munkaidShényada felett teljesitett id6 tilmunkéanak szamit. Minden esetben
azonban biztositani kell hetenként a 36 6rds megszakitas nélkiili szabadnapot.

Féloran aluli taldra féloranak, ezen tul teljes 6ranak szamit.

Januér 1., marcius 15., aprilis 4., majus 1., Urnapja, augusztus 20., és Karacsony
mindkét napja fizetett innepnek szdmit. Ezekre a napokra a munkavallalé az alapéra-
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bérének 8 6rara szamitott 6sszegét kapja. A fenti iinnepnapokon végzett munka esetén
a munkavallalét megilleti az el6bbi bekezdésben megéllapitott 6sszegeken kiviil az
aznapi munkaidejére jar6 kereset 100 szazalékos poétlékkal. Husvét hétfén, Piinkosd
hétfén és november 1-jén végzett munka utan a 100 szazalékos potlék fizetendd.

A 22 6ra utani id6ben teljesitett munkaidS esetén legaldbb 6 6ra atmeneti id6
biztositand6 a kdvetkezé munkanap megkezdéséig.

A tulérapétlék kiszamitdsa a megallapitott 44, illetSleg 48 6ra munkaidének megfe-
lelGen heti fizetéstieknél 44, illetSleg 48 6ra, havi fizetéstieknél 184, illetéleg 210 dra
figyelembevételével torténik, a heti, illetve havi 6sszesitést véve alapul.

A bizalmi egyén jogkore
A bizalmi a munkavéllalék megbizottja és mint ilyen tartozik megvalasztdsat a mun-
kaltatonal, illetSleg annak megbizottjanal bejelenteni. Csak az a bizalmi ismerhet§ el,
aki ezen mindségét az illetékes szakszervezet igazolvanyaval a munkaltatonal igazol-
ta. A bizalmi személye ellen a munkaltaté az illetékes szakszervezetnél indokolt
esetben kifogassal élhet. A munkaltat6 a bizalmit a kollektiv szerz6dés és a munkaval-
lalok érdekeinek védelme koriil kifejtett szabdlyszerti tevékenysége miatt allasabol el
nem bocsathatja, és egyéb okbdl is csak az illetékes szakszervezet hozzajarulasaval,
kivéve, ha nyereségvagybol eredd bilincselekményt vagy a munkaltat6, vagy felels
vezetSi valamelyike ellen tettleges bantalmazast kovet el. Ebben az esetben azonnal
elbocsathatd, azonban az illetékes szakszervezet errgl azonnal értesitendd.
Ez a szerz6dés 1946. augusztus els napjan lépett érvénybe:

Magyar Vegyészeti Gyarosok Orszagos Egyesiilete
Scherman Vilmos s.k.  Gotléb Istvan s.k.  Lukacs Andor s.k.

Magyar Vegyipari Munkasok Szabad Szakszervezete:
Szipka Jozsef s. k.  Berecz Dezs6é s.k.  Maté Jozsef s.k.

Magyar Szabad Szakszervezetek Orszagos Szovetsége Szakszervezeti Tanacs
Kossa Istvan s.k.
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A Vegyipari Dolgoz6k Szakszervezetének
négy évtizede

1948 végétSl mar az iparagi szervezkedés elve alapjan a Vegyipari
Dolgozék Szakszervezete (VDSZ) névvel miikodott, s ezt a nevet
viselte mintegy négy évtizeden keresztiil. Ez a négy évtized mind a
vegyipar fejlédése, mind pedig a szakszervezet miikodése szempont-
jabol két szakaszra bonthaté. Az elsé periddus: 1949-50-t61 1961-62-ig
tartott, s ezt koveti az 1988-89. évekig terjed§ szakasz.

Az elsé évtizedrdl

A gazdasagpolitikai elgondolasok kdzéppontjaba az 1950-es évek elején
az Onellatasra valo torekvés, az erdltetett iparositas és a mezégazdasag-
ban a kiméletlen szovetkezetesités keriilt. Az els6 6téves terv — 1950-54.
évek — az ipari termelés évi novekedési iitemét 26%-ban szabta meg. Ez
a terv azonban mind az anyagi, mind pedig a szellemi feltételeket te-
kintve megalapozatlannak bizonyult. Stilyos aranytalansagok keletkez-
tek az egyes dgazatok és a termelés, elosztas, felhasznalas kozott. Ebben
az idészakban 50%-kal gyarapodott az ipari keres6k szama, a termelé-
kenység viszont alig n6tt. Stilyos gondok forrasa lett az adminisztrativ
létszam két és félszeresre torténd felduzzasztasa. A terv nem teljesiilt,
jollehet a nemzeti jovedelem 1954-ben 50%-kal meghaladta az 1949. évi
szintet, az ipari brutté termelés 88%-kal nétt, az életszinvonal, s kiilo-
nosen a redljovedelmek 20%-kal csokkentek. Ebben a periédusban
adtak at rendeltetésének tobbek kozott a Dunai Timfoldgyarat, a Tisza-
menti Vegyimiiveket. Az 1953-54-ben hozott kiigazité intézkedések
nyoman csokkentették az iparositas litemét, az ipari fejlesztésen beliil a
nehézipar aranyat. Kézponti intézkedésekkel visszaallitottak a bérek
1950. évi szintjét. 1955 tavaszan tjabb politikai fordulat kdvetkezett be,
amit a bérek, jovedelmek és a fogyasztas mérséklésére iranyulo intézke-
dések kovettek. Az otvenes évek kozepére ellatasi zavarok tarsadalmi,
politikai és gazdasagi fesziiltségek keletkeztek, amelyek 1956-ban tragi-
kus politikai valsag egyik donté forrasava valtak.

1956 augusztusaban a Hajddsagi Gyogyszergyarban, a késébbi
Biogalban elkezdték a nyers penicillin kdliumsé gyartasat. 1956-ban
hunyt el Zemplén Géza, a gydgyszerkémia és Varga J6zsef a szén-
kémia nemzetkozileg is elismert két magyar vegyészegyénisége.
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A forradalom utan jelentds valtozasok mentek végbe a gazdasag-
ban is. A II. haroméves terv az 1958-60-as évekre visszafogott, kor-
rekcids gazdasagpolitikat hirdetett. Fennmaradt a tervgazdalkodas, s
ezzel a folyamatossag, de fontossa valt az el6z6 évtized szélsGségei-
nek korrigédlasa (begytijtési rendszer helyett felvasarlas, piaci 6szton-
z8k bevezetése stb.). Az dtvenes évek durva, robbandasszerti beavat-
kozasai utan egy nyugodtabb idGszak kovetkezett. Az egyetlen 10kés-
szer( valtas a mez6gazdasag kollektivizalasa volt 1959-61-ben, amely
alatt a nehézségek ellenére sem csokkent a mezgazdasag termelése.
A II. haroméves terv el6irasai tulteljestiltek, mind a nemzeti jovede-
lem, mind az ipari termelés novekedése terén, a realbérek is 11%-kal
néttek. Ugyanakkor elmaradt az ipari struktdra atalakitasa, s a nove-
kedés nem a termelékenység fokozasa révén, hanem 1j erSforrasok
bevonésaval valésult meg. 1959. majus 7-én Berentei Vegyimtivek
néven megalakult a magyar vegyipar harmadik 1j nagyvallalata,
amely hazank els6 nagyteljesitményt PVC gyéra volt.

A szocialis vivmanyok ebben az évtizedben latvanyosan fejléd-
tek. A feszitett item iparositds nyoman lényegében megvaldsult a
teljes foglalkoztatottsag, amellyel egyiitt jart az alacsony intenzitas,
a munkaerdével valé pazarlas. A szocidlis torvényhozas fontos allo-
masa volt a Munka Torvénykonyve 1951. évi kiadasa, s a Szakszer-
vezeti Tarsadalombiztositasi Kézpont (SZTK) 1950. évi létrehozasa.
A munkaidd, a 48 6ras munkahét bevezetése, a fizetett szabadsag
biztositasa is ebben az id&szakban valdsult meg a maga teljességé-
ben. A szocialis biztositas a 30-as években a lakossag egyharmadara
terjedt ki. 1949-ben a lakossagnak mar 41%-a részesiilt tarsadalom-
biztositasban, 1960-ban 85%-a. A csaladi po6tlék korabban csak az
alkalmazottakat érint6 és 1938-ban a nagyipari munkasokra kiter-
jesztett rendszere is ezekben az évtizedetekben valt altalanossa. A
szakszervezetek iranyitasdval miikodé tarsadalombiztositas, mun-
kavédelem és tidiiltetés terén sok-sok méltanyland6 eredmény szii-
letett. Az 6tvenes évek elsé felében 200 ezer dolgozé vehetett részt
kedvezményes szakszervezeti-vallalati {idiilésben, a hatvanas évek
elején mar félmillio.

A vegyipar az Otvenes években viszonylag lassan fejlédott. Az
ipari beruhazasok mintegy 10%-at kapta 1950-60 kozott. Termelését
is csak kétszeresére tudta novelni. A vegyipar szerkezeti aranytalan-
sagat az ebben az évtizedben megtett eréfeszitések ellenére sem tud-
tak felszdmolni. Kiilondsen nagy volt az elmaradas a méianyag- és a
vegyiszalgyartasban. Az Otvenes években ugyanakkor fejl6dott a

37



gyogyszeripar és a miitragyagyartas. A nemzetkozi gyakorlatnak
megfelel6en — ha késéssel is — hazankban is id&szertivé valt a vegy-
ipar nagyobb titemi fejlesztése.

Az 1946. évi kongresszuson mar dontés sziiletett, hogy tj székhéz-
rol kell gondoskodni. 1950 6ta a VDSZ kozpontja a jelenlegi — VI.
keriilet Benczur u. 45. szam alatti — székhazban tevékenykedik. 1950.
augusztus 1-jén a Vegyipari Munkas cimi lap Vegyipari Dolgozoéra
valtoztatta a nevét, de 1952 végén a megjelenése megsziint. A Vegy-
ipari Dolgozdk Szakszervezete 1952 augusztusaban ismét tilésezett. A
kongresszus mondanivaldja hatarozottan termeléscentrikus volt. A
mennyiségi novekedés, koltségcsokkentés, munkaverseny, sztahano-
vista és az 4jité mozgalom keriilt napirendre. Sziikségesnek lattak a
darabbérrendszer mind nagyobb aranyu elterjesztését, és a munkavé-
delmi intézkedések hatékonyabba tételét. Az érdekvédelem hattérbe
szorult, mert azt elvetendének, szindikalista nyugati torekvésnek
tartottak.

Ebben az id8szakban azonban sziilettek olyan intézkedések is,
amelyek sok tekintetben a szakszervezetek felé forditottak a dolgozdék
tomegeit. Ilyen volt példaul az tidiiltetés kiszélesitése, a népszeri
gyermekiidiiltetés. Megindult a vegyipari szakmunkasképzés, s a
szakszervezet kezdeményezésére a vegyipari szakmunkas-képesités
allamilag elismert lett. Kiszélesedett a vegyipari mérndkképzés. Szé-
les kord és sikeres szakszervezeti tisztségvisel6i képzés indult be.
Kialakult a megyei — Borsod, Komarom, Veszprém megyékben —
szervez8i rendszer. Ezek a 1épések hozzajarultak ahhoz, hogy a szer-
vezettség a vegyiparban meghaladta a 90%-ot.

Az 1956 szeptemberében tartott kongresszuson a mar megszokott
termelési, munkaverseny- és tjitasi kérdések mellett, azok kritikaja is
megjelent. Erezhet6 nyomatékkal targyaltak az anyagi, munkakoriil-
ménybeli és szocialis gondokat. Ugyancsak széba hoztak a bérek
mozdulatlansagat, kevesellték a segélyezésre fordithatd Osszegeket,
biraltak a fizetett szabadsag mértékének helytelen rendszerét, a folya-
matos munkaviszony-szamitas rendeleti hibait és megfogalmaztik a
torzsgarda jutalom iranti igényt. Sok volt a panasz az 61t6z6k, mos-
dok hianya, vagy elégtelen volta miatt is. A lakasviszonyok, a mun-
kahelyek megkozelitésének nehézségei, a kozellatasi viszonyok és a
miiszaki értelmiség bérezésének abszurdumai mind-mind széba
keriiltek. A kongresszus kiildottei igényelték a dolgozdk jogos sérel-
meinek kivizsgalasat és orvoslasat. Mind tobben tették sz6va, hogy az
ember megbecsiilése is jelenjen meg a termelés sziirke szdmai kozott.
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A kongresszus hatdrozata megprébalt — némi sematizmust leszamitva
— konkrétan fogalmazni a szocialis tennivaldkat illetGen.

Hat héttel késébb lezajlottak 1956 oktoberének forradalmi esemé-
nyei. A Vegyipari Dolgozdék Szakszervezete és helyi szervezeteinek
tobbsége, a létrejott tizemi munkastanacsok mellett talpon maradt
és részese lett a konszolidaciénak. 1957 decemberében ismét megje-
lenik — 6t évi sziinet utan — a Vegyipari Dolgoz6, a VDSZ kozponti
lapja. A forradalom utdn gyorsan, de kételyek kozott indult meg a
munka. A szakszervezet aktivistai és vezetSi azt remélték — joggal-,
hogy a szakszervezet 6ndllébban végezheti munkajat a jovében. Ez
annyiban valésult meg, hogy a vezetés mar nem térhetett vissza az
1956 elStti moédszerekhez. Ugy tint, hogy sorsfordité idészak kez-
detén vagyunk.

A masodik periddus
1961 oktéberében fogadta el a magyar orszaggytlés a II. otéves
tervet az 1961-65-0s idGszakra. A terv Osszességében teljesiilt. A
gazdasagi fejl6dés iiteme viszonylag lassd, évi atlagban 4-5%-os
volt. A beruhdzasok hatékonysaga valtozatlanul alacsonynak bizo-
nyult. Ebben az id&szakban is elmaradt a gazdasagi mechanizmus
egészének mindségi atalakulasa, tovabbra is a mennyiségi szemlélet
dominalt, megmaradt a centralizalt gazdasagi iranyitas, a merev
tervgazdalkodas. Ugyanakkor a hivatalos gazdasagpolitika rangjara
emelkedett a meglévs termelSalapok korszertsitése, felgyorsult
egyes munkaigényes iparagak (hiradastechnika, mtiszeripar stb.)
fejlesztése, viszonylag gyorsan fejlédott a vegyipar. Ebben az idé-
szakban adjak at rendeltetésének a Székesfehérvari Konnytifémm
4j présmiivét és ontodéjét; szovjet-magyar egyezmény sziiletik a
timfoldfeldolgozasi és az aluminiumtermelési egytittmtikodésrdl;
Szolnokon felavatjak a Tiszamenti Vegyimtivek 1j, évi 120 ezer
tonna kapacitast szuperfoszfat tizemét; a Tiszai Vegyi Kombinat,
hazank egyik legnagyobb beruhazasa megkezdi a mfitragyagyar-
tast; a Dunai Kéolajipari Vallalatnal megindul a termelés; elkésziil a
Tiszai Vegyi Kombinat 4j tizeme a karbamidgyar, és iinnepélyesen
felavatjak a kombinatot.

A hatvanas évek elején valt uralkodéva a gazdasdgban a nagyval-
lalati szervezet, termelési—értékesitési monopoliumok jottek létre, me-

s

lyek a késGbbiekben szamos torz vonassal terhelték meg a gazdasag
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miikodését. A gazdasagi folyamatok ugyanakkor egy szempontbdl 1é-
nyegesen eltértek az 6tvenes évek gyakorlatatol: az életszinvonal folya-
matos emelése a gazdasagpolitika egyik alappillérévé valt.

AIL otéves tervidGszak — 1966-70-es évek — alatt gyorsult a gazda-
sag fejlédésének iiteme, a nemzeti jovedelem évi atlagban 7,5%-kal
gyarapodott. Ezen évek alatt a redljovedelem 30-32%-kal, a redlbér
16-17%-kal nétt. A tervciklus kozepén keriilt sor az 1j gazdasagi
mechanizmusnak nevezett reformlépésekre. Kozgazdasagilag azzal
indokoltak a reformot, hogy a gazdasagi novekedés korabbi forrasai,
tartalékai erésen kimeriil6ben vannak. A reform a magyar gazdasagot
az extenziv fejlédésrél egy intenziv fejlédési palyara kivanta allitani.
A reformelképzelés azon alapult, hogy a gazdasagi dontés ott sziiles-
sen, ahol az informacié és az érdek jelen van, vagyis a véllalatoknal.
A tervutasitas helyett a kozponti szervek, szabalyozok segitségével
érvényesitették akaratukat. Fennmaradt a kozvetlen utasitds a kiemelt
nagyberuhazdasok esetében és az allami dotacié terén. A kifizetett
munkabérek véllalatok szerinti kozponti meghatarozéasat a bérszaba-
lyozas-automatizmussal helyettesitették: béradét vezettek be, ami
abban tette érdekeltté a vallalatokat, hogy ne az egyes dolgozé bére,
hanem a vallalat egészének bértomege novekedjék.

A reform eleve magaban hordozta a kudarc lehet&ségét: nem érin-
tette a tulajdonviszonyokat, s nem jart egyiitt semmiféle politikai
reformmal. Ugyanakkor a 1j gazdasagi mechanizmus behozta a koz-
gondolkodasba a reformalhatdsag és a reformaland6sag eszméjét. Az
Uj gazdasagi mechanizmus, a reformok kibontakozasat — a belsé el-
lentmondasai, hidnyossagai mellett — mar a kezdet kezdetén, 1968-
ban megtorpedéztak a ,szocialista vilagrendszeren” beliili fesziiltsé-
gek (a , Pragai tavasz”, majd a lengyelorszagi munkasfelkelés elfojta-
sa). A 70-es évek elején a kdzponti partapparatusban kemény tama-
das indult a reform ellen: bar nyiltan nem kérdgjelezték meg a refor-
mot, de megbélyegezték a kispolgari szerzésvagy eluralkodasat, az
1968 utani gyakorlatot. A reform ,elaltatasa” 1977-ig tartott.

Ebben az iddszakban avattak fel a Magyar Viscosagyar ij danulon
tuzemét; megindult a Biogal Gyodgyszergyarban a dextrantermelés;
megkezdddott a TVK-ban a polietilénzsdk-gyartas; meginditottak az
Eszak-magyarorszagi Vegyimtivek formaldehid-iizemét.

A IV. 6téves terv — 1970-75-06s évek — alatt az ipari brutt6 termelés
atlagos novekedési titeme 7,5%, a nemzeti jovedelem évi 7,1%-kal
gyarapodott. JelentGsen javult az infrastruktira, a szolgaltatasi szféra.
A hatvanas évekhez hasonléan tovabb javult az élelmiszer- és orvosi
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ellatas, szazezerszamra épiiltek lakasok, tomegessé valtak a haztartasi
gépek, megjelentek az 1j autdk, kiskertek, nyaralok. Ugrasszertien
megndtt a kiilfoldre utazé magyarok szama.

Uzembe helyezték a TVK-nél az orszag elsé polietiléngyarat, s
fejezték be a Magyar Viscosagyarban a szalképzd tizem bgvitését.

A meglévé fejlédési lehetSséget is derékba torte az 1973-as olajar-
robbanas, melynek hatdsara a vilaggazdasagban hatalmas atalakulasi
folyamat ment végbe. Az arak és cserearanyok nagymértékti megval-
toztatdsa, a technika forradalmasitasa, a gazdasagszerkezet atalakitasa
csak a legfejlettebb t6késallamoknak sikeriilt. Hazank vesztesen kertilt
ki a gazdasagi sokkbdl. A veszteségek nagysaga megkozelitette a méaso-
dik vilaghaboruiban elszenvedett anyagi pusztulas mértékét. A kedve-
zG6tlen jelenségeket a gazdasagiranyitas hitelekkel igyekezett megolda-
ni. Ezzel megindult az orszag nagymértéki eladésodasa. 1973-78 ko-
z0tt a korabbi fizetési mérleg tobblet utan 8 milliard dollartartozast
halmoztak fel. Az életszinvonal csokkenés és a munkanélkiiliség elke-
riilése elsérendi politikai prioritds maradt. Az eladésodds dngerjesztd
folyamatta valt: végiil a torlesztések részleteire is hitelt kellett mar
felvenni, igy a gazdasagi atalakulas elmaradt, viszont az orszagot gene-
raciokra béklyoba zaré adéssagallomany halmozdédott fel.

1977-ben a gazdasagpolitika tdjra visszakanyarodott a reformkon-
cepcidhoz. Bar az intézkedések sorra kovették egymast, valodi kon-
cepciova, valsagkezelS és valsdgbol kivezet6 programma azonban
nem valhattak. 1979-80-ban 1ényegében befagyasztottak a redlbére-
ket. Ez jellemezte az V. 6téves terv iddszakat. A vegyiparban ebben
az id6szakban is szamos 1j lizem, lizemrész kezdte meg miikodését:
a Borsodi Vegyi Kombinatnal, a Nitrokémianal, a Peremartoni Vegy-
ipari Véllalatnal, a Taurus nyiregyhézi gyaregységében és a TVK-nal.

A VI. 6téves terv idGszakara az 1981. és 1985-6s évekre a gazdasagi
novekedés stagnaldsa, a gazdalkodas meg-meguijuld zavarai a jellem-
z6ek. A nemzeti jovedelem évi atlagos novekedési titeme 1,3%, a
GDP-€é 1,9%. Tartdssa valt a valsag, elmaradt a versenyképes, korsze-
rd gyartasi agak meghonositasa, valdjaban a reform is megakadlt,
inkabb a ,kézi vezérlés” valt meghatarozéva. Ugyanakkor jelent8s
1épés volt a ,masodik gazdasag” (gazdasagi munkakozosségek, az
ugynevezett gmk-k 1étrejotte) legalizaldsa, az 1j vallalkozasi forma-
ként létrejott , kisvallalat”-ok rendszere. 1982-t6l megindult a korab-
ban befagyasztott redlbérek csokkenése is. Ebben az idgszakban szii-
letett megallapodas a TVK polipropilén tizemének és a Dunai Kéolaj-
ipari Vallalat krakkol6 tizemének létesitésére.
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A gazdasag gyors dinamizalasara hozott 1985-6s dontés elhibazott
volt. Tovabb mélyitette a gazdasagi valsagot, hozzajarult az évtizedes
tarsadalmi , konszenzus” felborulasahoz, a magyar gazdasag végzetes
megroppandsahoz. A kapkodé intézkedések soraban a decentralizalast
szolgélta a vallalati tanacs intézményének 1985. évi bevezetése. Ebben
az id@szakban is szamos vegyipari tizem létesiilt: a Nitrogénmiivek Rt.-
nél, az EGIS kormendi gyaraban, a BIOGAL-ndl, a TVK-nal. 1986-ban
hunyt el Szent-Gyorgyi Albert Nobel-dijas biokémikus.

A nyolcvanas évek vége mar 1j fejezet a magyar tarsadalom életé-
ben. Az el6z6ekbdl mar érzékelhets volt, hogy a jelzett masodik pe-
riodusban jelent8s szerep jutott a vegyiparnak. A gazdasag aranyos
novekedése szempontjabdl az 1960-as évekre a vegyipar fejlesztésé-
nek gyorsitasa hazankban is sziikségessé valt. Egyrészt azért, mert a
kémia mas agazatok fejlédésére is hatott, masrészt mert jelentSs sze-
repe volt a kozsziikségleti cikkek mennyiségének és valasztékanak
bévitésében. Ennek érdekében 1960 juiniusaban kézponti dontés szii-
letett a vegyipar fejlesztésére.

, Figyelembe véve, hogy a vegyiparnak hatalmas jelentGsége van
az egész népgazdasag miiszaki fejlesztésében, hogy olyan hagyoma-
nyos alapanyagok, mint az acél, a szines fémek, a fa, a bér, a gyapju
mind szélesebben helyettesithetSk a vegyipar altal eldallitott olcsébb
és elényosebb tulajdonsagti anyagokkal, hogy a vegyipar szamos
iparag és a mez&gazdasag nyersanyagbazisat jelentGsen noveli, ezért
a fejlesztés iranyanak megszabasanal elsGsorban a kovetkezSkre kell
tekintettel lenni:

— a miitragya, a gyomirt6, a novényvéds és az egyéb vegyszerek
gyartasanak fokozéasara, a mezégazdasagi terméshozamok novelésére,

- amfanyag és miiszaltermelés fokozasara, ipari nyersanyagbazi-
sunk szélesitésére,

- a gyogyszer- és gumiabroncsgyartasunk, valamint szintetikus
mosoészer, lakk- és festékanyag termelésiink korszertisitésére és fej-
lesztésére.

Mivel a szamba jové anyagokat foldgazbol, kéolajbol altalaban
gazdasagosabban lehet elGallitani, mint szénbdl és a sziikséges fold-
gaz és kbolaj részben hazai, részben a szocialista tdbor orszagaibdl
biztosithato, ezért a vegyipar fejlesztésénél elsGsorban a foldgazra és
a kéolajra kell tamaszkodni.”

Ennek aldrendelve a fejlesztéseket azokon a teriileteken szorgalmaz-
tak, ahol mar miikodtek vegyipari tizemek, s ahol csak lehetett felhasz-
naltak a meglévg, régi gyarépiileteket. A leghaladébb nemzetkozi gya-
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korlatnak megfelelGen a vegyipari berendezések egy részét a szabadba
telepitették és meggyorsitottak a fejlesztést az altal, hogy az 1j technika-
kat és technolégiakat teljes egészében kiilfoldrdl vasaroltak.

A célok sorra megvaldsultak.

— Az aluminiumipar a nyolcvanas évek végén évente 700 ezer
tonna koriil termelt timfoldet, s ebbél 500 ezer tonna koriili mennyi-
séget szallitottunk zomében szovjetunidbeli tizemekbe, és 200 ezer
tonna aluminiumot vasaroltunk vissza vilagpiaci aron.

— Az orszagban részben hazai termelésbdl, részben importbdl
mintegy 10 milliard kobméter foldgazt hasznaltunk fel a 90-es évek
elején. A nemzetkozi gazvezetékrendszerhez csatlakozva 4 ezer km
hossztisagli nagynyomasu foldgaz tavvezeték rendszer épiilt meg,
amely a sok ezer km-es vezetékes gazelosztd hal6zattal egylitt szinte
az egész orszag teriiletét behalézza.

— 1961 és 1965 kozott harom 1j gumiipari gyar létestilt: a nyiregy-
hazi, a szegedi és a vaci. A kdolajipari mélyfiré tomlék gyartasa
nemzetkozi hirtivé valt. A miszaki fejlesztés eredménye az évi szaz-
ezer darabos acélradidl abroncs, illetve radial abroncs és mez&gazda-
sagi abroncs lizemek megépitése. J6 eredményeket értiink el a mtisza-
ki gumicikkek és a légrugok gyartasaban.

— Mindig is kiemelt figyelmet forditottak a tobb mint 100 éves
hagyomannyal rendelkezd gydgyszeriparra. 1960-70 kozott e tertile-
ten 0sszehangolt fejlesztést hajtottak végre. A magyar gyodgyszeripar
az 1980-as évek végén a vilagranglista 14-16. helyén allott. A hazai
igények tobb mint 80%-at kielégitve, 1989-ben 250 millié dollar nyu-
gati és kozel 500 milli6 rubel értékd keleti exportot ért el.

— A Kkéolaj-feldolgozé iparunk jorészt korszerti, a nemzetkozi
normaknak megfelelGen épiilt ki. Legnagyobb egység a MOL Rt.
Dunai Finomitéja, amely évente 7-8 millié tonna k&olaj feldolgoza-
sara képes. A benzinreformald lizemek termelése lehet6vé tette a
motorbenzin iranti igények kielégitését és az aromas szénhidrogének
gyartasanak megvalésitasat. Megépiilt a krakk tizem. Eredményes a
kendolaj- és a bitumentermelés.

— A vegyiparon beliil a nemzetkozi egytittmitikodésbe agyazot-
tan, a gazdasagilag fejlett orszagok gyakorlatinak megfelelGen,
korszerti petrolkémiai mtianyag- és mtianyagfeldolgozé-ipar épiilt
ki hazankban. A TVK-nal etilént és propilént termelS olefinmi
létesiilt. Megvaldsult a polietilén és a polipropilén-gyartas. A volt
BVK-nal korszerti etilén bazisti PVC tizem miikddik. A mGianyagfel-
dolgozé-ipar a mennyiségi és minGségi igényeket is kielégiti. Nagy
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gond a mtianyagok ujrahasznositdsa. Szintetikus szalgyartdsunk
évente 25-30 ezer tonna a Magyar Viscosanal. A miitragyaipar és a
novényvéddsszer-gyartas elGszor fellendiilt, de a mezégazdasagi
igények csokkenése miatt jelentGsen visszaesett.

- Kiemelked§ a Vegyépszer munkassaga. A vegyi tizemek sokasa-
gat épitette meg. Jeleskedett az orenburgi és a tengizi épitkezéseknél,
valamint a paksi atomerémi szerelési munkalatainal.

— A vegyipar kutat6 és fejleszt§ intézeteiben a 80-as években tobb
mint hatezren dolgoztak a kutatas és két és fél ezren a tervezési teriileten.

1990-ben a vegyipar exportja és importja egyenstlyban volt: 42
millié dollar és 900 millié rubel volt az export és az import is. Az
elmult évtizedek fejlesztése kovetkeztében a haboru el6tti 5%-r6l — a
kéolaj-feldolgozas nélkiil szamitva — 15-16%-ra nétt a vegyipar silya
a magyar nemzetgazdasagban.

A Vegyipari Dolgozdk Szakszervezete ebben a periédusban meg-
probalt 1j feladatoknak megfelel§ munkéat végezni. 1960. szeptember
24-25-én kertilt sor a VDSZ XVIII. kongresszusara. A vegyipar fejlesz-
tési elképzeléseinek ismertetése mellett zomében termeléscentrikus,
problémamentes felszdlalasok hangzanak el.

Ez jellemz6 az 1963. februar 16-18-an megtartott XIX. kongresszus-
rais. Ez az id6&szak a vegyipar fejlesztésének, 4j munkahelyek, gyarak
létesitésének évei. A szakszervezeti dontések ennek megfelelGen
els6sorban a szervezeti élet kib&vitését, a miikddés jobba tételét szol-
géljak. Uj munkahelyek, technolégidk teremtette Gj veszélyforrasok
miatt a munka- és egészségvédelem keriil kozéppontba.

A XX. kongresszuson 1967. szeptember 30. és oktéber 1. kozott
attekintették a vegyipar tobbi iparagat meghaladd fejlesztését, az
eredményeket és a gondokat. Az 1967-es év az 1j gazdasagi mecha-
nizmus bevezetését megel6z6 felkésziilés éve volt. Errdl is sok sz6
esett. Ugyanakkor a kongresszusi hatarozatok (180 hatarozat sziile-
tett!) tdlsagosan altalanosak, sztereotipak (,forditsanak nagyobb
figyelmet”, ,torekedjenek”, , kezdeményezzék” stb.) voltak.

1970. marcius 19. és 20-an zajlott a VDSZ XXI. kongresszusa. A be-
szamolasi id6szakban a vegyipar termelése évente 12%-kal emelkedett,
amely mutatja az 4gazat mennyiségi és mingségi fejlédését. A tanacsko-
zason a rohamos fejlédés velejardjaként mar széba keriilt a fokozott
egészségi artalmak mellett a vegyipar okozta kornyezeti artalom is.

A XXII. kongresszus 1975. oktéber 31. és november 1. kdzott meg-
allapitotta, hogy az el6z6 6t évben 50 millidard forint értékd beruha-
zassal gyarapodott a vegyipar. Az Uj lizemek szocialis ellatottsaga a
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szakszervezet eréfeszitéseinek koszonhetGen egyre inkabb kielégitd.
A két kongresszus kozotti idSben a vegyipari dolgozdk bére és jove-
delme az ipar atlagat meghaladdan nétt. Az iparag minden vallalata-
nal a munka legfeljebb 44 6ras, 40%-anal azonban 40 6ras vagy annal
kevesebb. 1971-t8l az lizemi balesetek és az emiatt kiesett munkana-
pok szamai is csokkentek. Ebben az id&szakban szervez&dik a koope-
raciés udiiltetés: a ,kettSt fizet — egy férShelyet kap”. Ekkor vezetik
be a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot. A kongresszus hatarozatai
az el6z&ekéhez hasonldan j6l fogalmazottak és konkrétak.

Az 1980. oktober 4-5. kozotti XXIII. kongresszus megelégedéssel
nyugtazta az eredményeket. Hangstlyozta, hogy jelentSs a fejlédés a
munkasszallasok, a rehabilitacios tevékenység, a szakképzés szinvo-
naldnak emelése terén, jobban érvényesiil az tidiilés jutalomjellege, de
véltozatlanul gond a nagycsalddosok tudiiltetése. Az ipari atlagon
feliili bérnovekedés ellenére a readlbérek a vegyiparban a tervezett
szint alatt maradtak. A tagdijbevétel bar jelentGsen emelkedett, rom-
lott viszont a tagdijmoral.

A XXIV. kongresszus 1986. janudr 11-12. kozott mar mutatja a
gazdasagi helyzet romlasat. Az iparag béreinek 47,5%-os emelkedése
mellett a beszamol6 eredményként allitja be, hogy a redlbérek nem
csokkentek. Sulyos kritikai megjegyzések hangzottak el, hogy anyag-
hiany miatt akadozik a termelés, gyakori a dolgozdk atcsoportositasa,
nagy a fluktudcié. Sok helyen az importkorlatozasok és anyagi okok
miatt még a berendezések miiszaki szinten tartdsa sem volt lehetsé-
ges. A hatarozat 45 pontja , 0sszkomfortos”, de a tarsadalmi-gazda-
sagi valtozasok 4j kérdéseket vetnek fel.

A Magyar Vegyipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetségének tevékenysége

A kozelmult éveiben rendkiviili torténelmi események tanti és rész-
ben alakit6i lehettiink. 1988 és 1990 kozott politikai és gazdasagi
rendszervaltas zajlott le. A politikai valtasokat az 1983. évi alkot-
manymodositas, a nagyobb szabadsagot enged§ valasztéjogi torvény
és annak alapjan létrejové parlament jelezte. A demokracia-csomag-
terv elfogadasa, az egyesiilési jogrdl sz6l6 torvény meghozatala, a
tobbpartrendszer tudomasul vétele, az 1989. évi alkotmanyozas, vala-
mint a koztarsasag kikialtasa, s végiil az 1990. évi parlamenti valasz-
tas a rendszervaltas el6készit6i, meghatarozé allomasai voltak.
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A gazdasagi rendszervaltds a politikait megel6z6en mar joval
korabban megkezddott. A reformok (1957, 1968, 1980, 1985, 1989) a
gazdasag szabalyozé szférajat (ar-, bér-, ado-, nyereség-, arfolyam-
rendszer stb.) érintették elsGsorban, s csak az utolsé évtizedben ter-
jedtek ki néhany intézményre (véllalatvezetés, bankrendszer stb.).
Mai szemmel, utélag visszatekintve minden reformintézkedés a gaz-
dasagi rendszervaltas elGkészits 1épése volt.

A magyarorszagi atmenet példa nélkiili, hiszen a méltan forradal-
mi jelentdségének nevezhet§ valtozasok békésen, rendezetten, tar-
gyalasos formaban, az orszag kormanyozhatésdgat és a kozponti
hatalom mitikodéképességét megdrizve, alkotméanyos, jogi keretek
kozott zajlottak le.

Az 1990. évi orszaggytilési valasztasok eredményeként tobb mint
négy évtized 6ta el@szor jott 1étre vitathatatlan legitimitast, szabadon
valasztott parlament, s a szavazatok révén egy konzervativ—keresz-
tény—nemzeti kormany Antall J6zsef vezetésével. Az MDF-SZDSZ-
paktum alapjan, ,kancellar-demokracia” valésult meg, s egyben sza-
mos alkotmanymodositasra is sor keriilt (kétharmados torvények,
orszaggytilési biztosok stb.).

A politikai rendszervaltast kovetSen a magyar tarsadalom hihetet-
lentil mély valsagot élt at. Itt tobbféle tarsadalmi megrazkddtatas egy-
masba csuiszasarol, egyidejliségérdl volt sz6. A piacgazdasagra vald
atmenetbdl adodo, a gazdasagi szerkezetbdl és a kiilgazdasagi orienta-
ciévaltas kényszerébdl kovetkezs valsagok egyidejli megjelenésének
voltunk szenved§ alanyai. 1990 és 1994 kozott 20%-kal csokkent a GDP.
A jovedelmek szintén csokkentek. Tomegessé valt a munkanélkiiliség.
Magasra szokott az inflacio, példatlan mértékid egyensilyromlas kovet-
kezett be. A privatizaci6é sok vajidas utan elindult, szimos helytelen
vallalas (karpétlas, bankkonszolidacid, reorganizacio stb.) igérete a jovd
szempontjabdl stilyos tehertételt jelentett. A koaliciés kormany bar 1990
nyaran létrehozta az Erdekegyezteté Tanacsot; Gj Munka Torvénykony-
vet alkotott, megsziiletett a munkavédelemrdl sz616 torvény; 1993-ban
megvalasztasra kertiltek a tarsadalombiztositasi onkormanyzatok mun-
kavallal6i képvisel§i, valamint az lizemi tandcsok, de a kormany nem
bizonyult , szakszervezetbaratnak”. El6szor tagsagatol akarta megfosz-
tani a szakszervezeteket, majd vagyonatol. Eziranyu kisérletei ellenke-
z6 hatast valtottak ki.

1994 nyaran 72%-os parlamenti tobbséggel 4j koaliciés — szocialis-
ta-liberalis — kormany alakult. J6 néhany hénap telt el az ttkeresés-
sel, a koaliciés partnerek egytittmiikodésének rendezésével, a korma-
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nyon beliili fesziiltségek oldasaval. 1995 tavaszan drasztikus hatassal
jelent meg az tgynevezett ,Bokros-csomag”. A szamos sziikséges
intézkedés (cstsz6 arfolyam politika, vampoétlék) mellett nagyszamd,
az Alkotmanybir6sag altal sorra korrigalt, végiggondolatlan dontések
is sziilettek. A realjovedelmek az 1951-52-es éveknek megfeleld mér-
tékben csokkentek. A szocialis—egészségiigyi ellatoé rendszerek atala-
kitasa sulyosan érintette a lakossagot. 1995 masodik felében felgyor-
sult a privatizaci6 és latvanyos eredményeket hozott. A kormany bar
kezdeményezte a munkavallalokkal és a munkaadoékkal kotendd
,tarsadalmi-gazdasagi megallapodast”, az nem jart sikerrel. A Mun-
ka Torvénykonyve modositasat a kormany a szocialis partnerek elle-
nében fogadtatta el a parlamenttel. 1995-ben szinte megbénult az
orszagos érdekegyeztetés. Az 1995. év végén és 1996. év elején tapasz-
talhat6 volt mar néhany biztato jel.

A vegyipar 1989-96 kozott igen nehéz idGszakot élt at. E16szor egy-
egy agazat, vagy nagyvallalat 1étéért folyt a kiizdelem. A kiilgazda-
sagi orientaciovaltas 4j kihivasokat jelentett. A privatizaci6 is szamos
kérdést vetett fel.

— Az aluminiumipar stlyos valsaggal kiizdott. Megsziint a ma-
gyar-szovijet timfold—aluminium egyezmény. A valsighoz hozzaja-
rult a vilaggazdasagi recesszid és a halogatott hazai aluminiumipari
szerkezetvaltas. A foglalkoztatottak létszama a 80-as évinek toredé-
kére csokkent. Ugyanakkor a szakszervezet hatarozott fellépésére
sikertilt meg6rizni az aluminiumipari vertikumot. A privatizaciéban
elssorban a magyar magantGke, amerikai és osztrak téke jatszott
szerepet.

— Megtortént a gazipar privatizacidja. A kiilfoldi partnerek, illetve
tulajdonosok a gazszolgaltatoknal a francia, német és olasz, a gazipar
mas tertiletein pedig a holland és német cégek lettek

— A gumiipar szintén sdlyos helyzetben volt, privatizaci6 elGtt
allt. Létszama jelentGsen lecsokkent.

— A gyogyszeripar hamar kiheverte a keleti piacok Osszeomlasat.
1995-ben 350 milli6 dollar exportot ért el. Szellemi exportja is megha-
ladta a 10 milli6 dollart. A korabbi 80%-kal szemben — az elviselhetetlen
gyogyszerimport miatt — mar csak 50% koriili volt a részesedése a hazai
gyo6gyszerellatasban. Uj kihivast jelentett a termékszabadalom beveze-
tése. A gybgyszeriparban francia és izraeli tSke jutott tulajdonhoz.

— A kéolajfeldolgozé-ipar és kereskedelem atalakitasa folyamatos
volt. Az elképzelések szerint egységes nemzeti olajcégként kivantak
tovabb miikodtetni, mint MOL Rt.-t.
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— A vegyipar atalakitasa, privatizacidja kiillonb6zé fokozatokban
zajlott. Néhany cég dolgozdi és menedzsment tulajdonba kertilt (Bu-
dapesti Vegyimtivek), masok kiilféldi tulajdonba. A BorsodChem Rt.
sikeres akcié keretében a hazai és a nemzetkdzi t6zsdére 1éphetett.
Privatizaltdk a Tiszai Vegyi Kombinat Rt.-t és a Nitrokémia Rt.-t.
Magyar magantulajdonba keriilt a Caola Rt., majd angol, francia,
holland, német, olasz, osztrak, valamint amerikai, japan és dél-koreai
téke lett érdekelt a vegyipar egyes cégeinél.

— A Vegyépszer Rt. szintén dolgozo6i és menedzsment tulajdonba
kertilt.

1996-ra a magyar vegyipar szerkezetében kozeledett Nyugat-Euroé-
pa vegyiparahoz. A nemzetgazdasagon beliili 16%-os stlya megfelelt
a nyugat-eurdpai orszagok 16,5%-os atlaganak.

A Vegyipari Dolgozok Szakszervezete 1988 §szén szembenézett a
varhato6 politikai-gazdasagi valtasokkal és atfogé ,Hogyan tovabb?
Céljaink, elgondolasaink, tennival6ink” cim@ munkaanyagban rogzi-
tette allaspontjat. A dokumentumban megfogalmazta, hogy el kell
jutnunk a ,megért6” szakszervezettdl a szocialis partnerségig. Ennek
keretében rogzitette a szakszervezetek szerepvallalasat a jogallamisag
megteremtésében. Igényelte az alkotmanymodositast, a gytilekezési
és az egyesiilési jogrol szol6 torvényeket, a valasztasi torvény modo-
sitdsat, a népszavazas intézményének bevezetését, a gazdasagi tarsa-
sagokrodl szo616 torvény megalkotasat, a Munka Torvénykonyve mo-
dositasat, a sztrajkjog torvényi szabalyozasat. A dokumentum megfo-
galmazta, hogy a szakszervezetek a szakszervezeti tagsag altal 1étez-
nek, s ezaltal érte vannak. A dokumentum részletezte a VDSZ tenni-
valoit, az agazatok és a rétegek érdekében végzendd feladatokat.

E dokumentum széles kor( vitaja alapjan zajlottak le a munkahe-
lyeken a beszamolo és feladatrogzits, valamint a tisztajitod értekezle-
tek. Ezek utan keriilt megrendezésre Szazhalombattan, 1989. oktéber
27-29-én a Vegyipari Dolgozok Szakszervezete XXV. kongresszusa,
amely negyven év utan 6nall6 alapszabalyt alkotott a VDSZ-nek, és
elfogadta a ,Mérfoldkovek” cimt programot. A kongresszus a szak-
szervezet nevét Magyar Vegyipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovet-
sége (VDSZ) névre valtoztatta. Megerdsitette a szabad, demokratikus
szakszervezetek miikodési elveit, egyetlen feladatanak tekintette a
munkavallalok érdekeinek képviseletét és védelmét. A fGtitkari be-
szamolo rogzitette, hogy ,,0nmagunk erejével kell szembenézni mul-
tunkkal: véallalni a vallalhatét, elvetni az elhagyandét. Szakszerveze-
tiinkbdSl — a nyolc évtizeddel ezelStti hagyoméanyokb6l meritve —
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valos szakszervezetet kell kozosen formalnunk. Klasszikust is, de
emberformalét. Ugy kell a sokiranyt érdekek felszinre keriilését
egyengetniink, hogy kozben szovetkeziink. A szovetkezés megsok-
szorozhatja erénket, nagyobb esélyt adhat a felszinre kertilt érdekek
érvényesitésére.” A torténelem adta lehetSségben a torténelmi fel-
adat: ,vagy talalunk egy utat, vagy csinalunk egyet”.

A vegyészek szakszervezete e viharos id§szakban egységben ma-
radt. Hatra volt még a magyar szakszervezetek, a Szakszervezetek
Orszagos Tandacsa atalakulasa. Ez tijabb kihivast jelentett.

1990. februar 23-an Kkeriilt sor a VDSZ — elbre eltervezett — XXVIL
rendkiviili kongresszusara, amely leszogezte: a VDSZ sziikségesnek
tartja, hogy a hazai szakszervezetek alapvetSen 1j, valamennyi szak-
szervezeti formaciot atfogd szovetségi rendszert alakitsanak ki. Azzal
bizta meg képviselSit az orszagos szovetség alakulé kongresszusara,
hogy egytittm(ikoddi és ne alapitdi tagsagot kérjenek. A Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) 1990. marciusi alakuld
kongresszusa kétszeri szavazas utan sem hozta létre az egyiittmikodsi
tagsagot. Ezért a VDSZ XXVIL. rendkiviili kongresszusa foglalt allast a
kérdésben 1990. marcius 23-an. A kongresszus ugy dontott, hogy a
VDSZ nem lesz alapité tagja az MSZOSZ-nek. Ugyanakkor tudomasul
vette, hogy az érdekeltek létrehoztik azon tagozatot, amely alapitd
tagja kivan lenni az MSZOSZ-nek. A kongresszus kotelezte az elndksé-
get a Szakszervezeti Kerekasztal (MSZOSZ, LIGA, Ertelmi Szakszerve-
zetek Tomoriilése, Autoném Szakszervezetek Szovetsége, Munkasta-
nacs, Szolidaritas Szakszervezete stb.) targyaldsok megkezdésére. A
VDSZ székhazaban jott 1étre 1990 juniusaban a , Szakszervezeti Kerek-
asztal”, Gigyszintén hisz drai targyalds utan itt sziiletett meg 1992 szep-
temberében a szakszervezeti vagyonmegallapodas, valamint a részletes
vagyonosztozkodas. A kongresszus nyomatékkal hangsilyozta a VDSZ
szervezeti- és akcidegységének megdrzését. llyen mértékli Osszetarto-
zasrol csak a banyasz kollégak beszélhettek.

1993. november 17-18-an rendezték meg a Magyar Vegyipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége XXVIIL. kongresszusat. A fétitkari
beszamol6 Willy Barandtot idézte, amikor hangsilyozta, hogy: ,Sem-
mi sem jon magdtdl és csak kevés az, ami tartds. Eppen ezért legyetek tudatd-
ban er6toknek, s annak, hogy minden kor a maga vdlaszait igényli.”

1989 és 1995 kozott a VDSZ munkajat a politikai valasztasi harcok,
majd a partpolitikai és parlamenti demokracia kiizdelmei kozott
végezte. Ezzel egytitt megkezd6dott a piacgazdasag kiépitése, fel-
gyorsult a privatizaciés folyamat. Minden valtozas keményen érin-
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tette a VDSZ-t. A legnehezebb valtozas, hogy tobb mint 20 ezer mun-
kavallal6 munkahelye megsztint. Ezek sorsat enyhiteni — végkielégi-
téssel, korengedménnyel, elényugdijjal stb. — lehetett, de nem ez a
volt a végsS, megnyugtaté megoldas. Gazdasagi ndvekedésre van
sziikség! — hangoztatta a VDSZ.

Folytatédott a gazdasagi recesszi6. Munkavallaldink értetlentil
alltak a roml6 gazdasagi helyzettel és az arrdl sz616 vitaval szemben.
Hogyan lehetséges, kérdezték dolgozdink — sok szempontbdl teljes
joggal —, hogy az életszinvonal csokken, a munkavallalok életfeltéte-
leinek bizonytalansaga né, akkor, amikor egy gazdasagtalan gazdal-
kodasi rendszerbdl a vezet ipari orszagokban nagy sikert felmutaté
gazdalkodasi rendszerre tériink at. A munkavallalok elérkeztek a
sokszor hangoztatott tliréshatarig. Ezt az anyagi javak nagymértéki
csOkkenése mellett, dontGen a jové bizonytalansaga okozta. A VDSZ
kidolgozta a sztrajkszabdlyzatat, sziikség esetén végss fegyverét. Ez
ideig azonban a vegyiparban csupan figyelmeztets sztrajk bejelenté-
sére keriilt sor. Szakszervezeti tagsagunk a politikai eréktél elvarta
(és ma is elvarja) a gazdasagi rend megvaltoztatasanak kovetkezetes
programjat és annak véghezvitelét. 1995-96-ban arra volt sziiksé-
glink, hogy a gazdasagi novekedés meginduljon, a kiilsé és belsd
egyensuly stabilizal6djon, az inflacié csokkenjen, a munkanélkiiliség
mérséklédjon, és a szocialis fesziiltségek enyhiiljenek. Mindezeket
egymassal Osszefliggésben kellett megoldani. A VDSZ mindezek
tudatdban végezte a dolgat. Az elmult évek , forgészelében” a VDSZ
egyiitt maradt. Hazailag és nemzetkozileg is elismert, erds, szakmai
munkajat j6l ellato, az orszag egyik legnagyobb szakszervezete lett.

A VDSZ biiszke volt:

— hogy munkahelyeink tobb mint 90 szdzalékdban érvényes kol-
lektiv szerz8dések voltak,

— hosszt vitdkkal, de 1étrejottek a szakagazati kollektiv szerzédések,

— megtanultuk a privatizaciéban vald részvétel fogasait,

- kozel 90%-os tamogatottsagot kaptunk az tizemi tanacs valaszta-
sokon 1993-ban és 1995-ben,

— tobb mint tizezer munkavéllalé dolgozott heti 36 6ras munka-
rendben,

- megvalosulta robbandéanyag-iparban dolgozdok korkedvezménye,

— tobb ezer nyugdijasunk részesiilt — altalunk kezdeményezett —
kivételes nyugdijemelésben,

— szamos szolgaltatas (jogvédelem, egészségiigy, munkavédelem,
kornyezetvédelem, utazas, idiilés) részesei voltak munkavallaldink,
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— nagyon sok munkahelyi szervezet kiilonb6z8 akcidkkal, segé-
lyekkel stb. segitette a megélhetési gondok enyhitését,

— avilag és Eurépa vegyipari szakszervezetei els6nek fogadtak be
benniinket e térségbdl,

— tobb mint ezer tisztségviselénk tanulta a piacgazdasag koriilmé-
nyei kozott a szakszervezeti munkat kiilfoldon és itthon,

— a VDSZ lett az orszag legjobban informalt szakszervezete, a
VDSZ INFO, a dokumentumtar, a nemzetkozi hirrendszeren keresz-
tll, s a Vegyipari Dolgoz6 tajékoztatasa ttjan is,

— alapitvanyaink szolgéljdk a vegyipari szakemberképzést, a szak-
mai palyazatokat, a rdszoruldkat,

— létrehoztuk és miikodtetjiik a balatonfoldvari, balatonszemesi és
balatonvilagosi tidiilGket,

— ott voltunk és vagyunk az orszagos és az ipari érdekegyeztetés
féruman, a hazai és a nemzetkozi szakszervezeti rendezvényeken.

... En dolgozni akarok. Elegendd
harc, hogy a multat be kell vallani.
A Dunanak, mely mult, jelen s jovendd,
egymast Olelik lagy hullamai.
A harcot, amelyet seink vivtak,
békévé oldja az emlékezés
s rendezni végre kozos dolgainkat,
ez a mi munkank; és nem is kevés.”
(Jozsef Attila: A Dunanal)

A mault tanulsagos, a jelen kiizdelmes,
a jovo biztato

Talan ezek a legtalalobb kulcsszavak a magyar vegyipar helyzetének,
torténéseinek az utdbbi évek hiteles bemutatasara. 1997 végére a
privatizacié gyakorlatilag befejez6dott. Kialakult az 4j tulajdonosi
szerkezet. A tovabbi valtozasok mar a piacgazdasagban szokasos fo-
lyamat megujulasaként értelmezhetSk.

Nem szeretnénk az el6z§ kilencven év méltatdsa utdn nagyobb
hangsulyt adni e visszaemlékezés tartalmaban az elmult tiz évnek, de
olyan valtozasok tanti lehettiink, melyek nemcsak vegyipari jelentd-
ségliek, de hazankra nézve torténelmi események is voltak. 2004-es
év valdjaban a vilagtorténelmi események rangjara emelkedett, hi-
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szen 10 tagorszaggal, koztiik hazankkal is kibgviilt az Eurépai Unié.
Talan a tobb, mint ezer éves orszagalapitas, a keresztény Eurépahoz
val6 csatlakozds, a szent korona elfogadasa jelenthet egyenértékii
eseményt, hiszen — bar dldozatok, szenvedések, kudarcok és vesztesé-
gek aran — de ismét Eurdpa tagorszaga lettiink. Most egy ujfajta jovo
kezd6dott. Uteldgazas, melyben donteni kellett, hogy merre tovabb?
Donteni kell arrél, hogy melyik tit vezet a kozos (orszagépitd) cél felé,
donteni kell a tempo6rdl is, és bizonyara a kovetkez§ ttelagazasnal is
kozosen kell megvitatni a helyzetet, hiszen az ,Uton” egyiitt kell
végigmenniink, munkavallaloknak és munkaltatéknak, palyakezd&k-
nek és nyugdij el6tt alléknak, a munka vilaga, a vegyipar minden
szereplGjének.

A rendszervaltas el6tti évtizedekben a vegyipar volt az egyik leg-
dinamikusabban fejl6d6 agazat. Részesedése az ipari termelésbél 25
szazalék kortli volt. 2006-ra ez az érték 14,5 szadzalékra csokkent. A
nyolcvanas években a vegyipar 110 ezer {6t foglalkoztatott. Ma 2006-
ban ez a szam alig hetvenezer.

A szakma redlis megitélésénél azonban nem lehet elfelejteni, hogy
a kiépitett kapacitasok egy részt a KGST, ezen beliil is els6sorban az
igénytelen szovjet piacra termeltek, és azt sem, hogy az érték és ar-
aranyok nem mindig alltak szoros kapcsolatban. Azt azonban nem
lehet vitatni, hogy a szakma allami és véllalati menedzselése az adott
koriilmények kozott — egyéb szektorokéhoz viszonyitva — kiemelkedd
szinvonald volt. Igazolja ezt az is, hogy az alapanyagszegény Ma-
gyarorszag Osszevont vegyianyag és vegyitermék kiilkereskedelmi
mérlege mindig egyensilyban volt.

Az akkori ,sikernek” azonban - kortarsi szemmel nézve is —
voltak arnyoldalai. Példék erre, amelyek azért nem minden esetre
altalanosithatok: kihasznalatlan kapacitasok, magas energiafogyasz-
tas, elavult, korszertitlen technologiak, 100 éves épiiletek és beren-
dezések, a versenypiacon eladhatatlan termékek, folosleges munka-
erd, és nem utolsd sorban a kornyezetszennyezés altal okozott kor-
nyezeti karok.

Az eredmények kozott kell azonban nyilvantartani, hogy a magyar
vegyipar mar a rendszervaltozas el6tt is sok szallal kot6dott a fejlett
vildghoz. A 80-as években novekvé tendenciat mutatott a mai szem-
mel is versenyképesnek tekinthetd aruk termelése, és a magyar vegy-
ipari véllalatok j6 része djabb beruhazasainal élvonalbeli nyugati
technolégiakat alkalmazott. Mar megjelent a kiilfoldi téke is, vegyes
vallalatok formajaban.
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A rendszervaltozas utan megkezd6dott a piac kiépitése. Nagyot val-
tozott a vilag és mas lett a vegyiparban dolgozdk élete is. Eré kellett a
valtozasokhoz, a valtoztatasokhoz és Snmagunk helyzetének, életmodja-
nak valtozasainak elviseléséhez is. El6deink harcai, élete, tapasztalataik
arra késztettek, hogy hinniink kell az ij korszakban és tenniink kell érte!

Nem volt kovetend6 példa

A szerkezetvaltés és a privatizaci6 egy id6ben, parhuzamosan tortént.
Nem volt kdvetend példa, mas orszagok gyakorlataban ilyen iranyt
valtozasra korabban még nem kertiilt sor. Nem is lehet csodalni, hogy
— mai szemmel nézve — nem egy gazdasagszervezési dontés kapott
hibas vagy elsietett mindsitést.

A privatizaci6 tobb 1épcsében ment végbe és 1997. év végére kiala-
kult az 4j tulajdonosi szerkezet. Ennek eredményeképpen az allami
tulajdon ardnya 1998-ban 11 szazalék volt. 2006-ban, napjainkra alig 4
szazalék. Mindossze néhany kulcsfontossagunak tekintett agazatban
(példaul kéolaj-feldolgozas,) maradt fenn — tobbnyire iparpolitikai
megfontolasok alapjan — allami tulajdonrész.

A kilfoldi t6ke szamara, az atalakulasi id6szakban Magyarorszag
mindvégig a kozép-eurdpai régié vonzaskozpontja volt. A pénzesz-
kozok legnagyobb része a tGkeintenziv, az atlag feletti termelékenysé-
gl, vagy magas profitrataju agazatokba aramlott. A legtobb t6két a
feldolgozoéipar vonzotta, ezen beliil a legkedvezébb befektetési terti-
letek kozott volt a vegyipar is. A vegyipar kiilfoldi befektetési allo-
manya 1997 végén meghaladta a 2,2 milliard USD-t, a kiilfoldi t6ke
aranya ekkor mar 56 szazalék volt.

A vegyiparon beliil nagyaranyu volt a kiilfoldi t6ke részvétele az
ipari gazgyartasban, a vegyiszalgyartasban (kozel 100 szazalék), a
gyogyszergyartasban (72 szazalék), alacsony a mfitragya-, a névény-
véd@szer-gyartasban, a szerves és szervetlen vegyipari szakagazatok-
ban. Kiilonboztek a szakdgazatok abban is, hogy hol kaptak nagyobb
szerepet a szakmai és hol a pénziigyi befektetSk.

Az elébbieket f6ként az ipari gazgyartas, a vegyiszalgyartas, a
lakk- és festékipar valamint a gyégyszeripar vonzotta. Az igen jelen-
t6s miianyaggyartast és az azon alapulé mianyag-feldolgozast don-
téen pénziigyi befektetSk uraltak és uraljak ma is.

A bizakodasra okot ad¢ véltozasok azonban sokszor sokkoléan ha-
tottak a munkaltatékra, néha a befektetSkre is. 1999-ben a vegyipar
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teljesitménye mélypontra esett vissza: a hazai vasarléer$ csokkent, a
keleti export piacok ttlnyomo része elveszett, a felkésziilés nélkiil
végrehajtott liberalizaciéval a magyar vallalatoknak le kellett monda-
niuk a piaci mérkézéseken a hazai palya elényeirdl. A privatizacié
sordn egyaltalan nem volt prioritas a vegyipar korabbi szintjének
fenntartasa.

A legdrasztikusabb valtozasok 1992-ben torténtek, ezt kovetSen
1996-ig a stagnalds vagy némi kis mértékdi emelkedés jellemezte a
vegyipart. 1997-ben az agazat elmozdulni latszott a holtpontrdl, és
ugy tlint, hogy novekedési palyara all. (4,6 szazalék volt a noveke-
dés.) A térségi valtozasok azonban a masodik félévétdl djfent vissza-
esést okoztak, a termeléscsokkenés az el6z6 évihez viszonyitva 7,2
szazalék volt.

1990 és 2000 kozott a vegyipar részaranya a feldolgozéipari terme-
lésben 14 szézalék ala csokkent. A 2000. évi termelés az 1990. éviének
csak a 77 szazalékat érte el.

Aki csak a szamokat nézi, nehezen értékelheti a végbement folya-
matokat. Ebbe az id§szakban alig volt z6ldmez&s beruhazas. Nagy
szerepet kapott viszont a meglévé technolégidk racionalizaldsa, a
termeld ilizemek szlik keresztmetszeteinek bévitése. A valtozasok
egylitt jartak azzal is, hogy a gazdasagtalan termelés leallitasra kertilt,
a talzott kapacitasok leépiiltek, tobb korszertitlen lizemet bezartak.
Kevesen lattak még akkor, hogy ez a kibocsatoképesség szempontja-
b6l kisebb, de a piac igényeihez jobban alkalmazkodé vegyipar lehet
majd a kiindulépontja a tovabbi fejlédésnek.

Azok a szektorok, amelyek korabban is jol mtikodtek, konnyeb-
ben reagaltak a kihivasokra. A jo példak kozott kell emliteni a pet-
rolkémiat és az arra épiil6 mtlanyaggydrtast. A petrolkémia vegy-
ipar egyik olyan teriilete, amelynek termelése 1990 6ta nem esett
vissza, s6t azéta is intenziven fejlédik. A PE, PP, PVC, polisztirol és
a poliuretangyartds mar a 80-as években versenyképes fejlédési
palyara allt, koszonhetSen a korszerd technolégiak alkalmazasanak.
Erre alapozo6dott a mtianyag-feldolgozas elismerésre mélté dinami-
kaja is.

Néhany szakagazat azonban nagyon nehéz periédust élt at. A
mitragyagyartas a mezdgazdasdgban bekovetkezett drasztikus
igényhanyatlas kovetkeztében harmadara csokkent. Az agrarszak-
ma sorsahoz két6d6 ndovényvédsszer-gyartas is a valtozasok vesz-
tese lett. A fogydkiura a gydgyszeripart sem kertilhette el. Bar-
mennyire is a magyar vegyipar egyik gyongyszeme, szamadatok
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bizonyitjak, hogy termelése korabbi 6nmagahoz viszonyitva jelen-
tésen csokkent. Igaz, jelent6sen megvaltoztak a gazdasag verseny-
feltételei is.

2000-ben a szakértSk kozott még sokan kételkedtek a vegyipari
termékek iranti hirtelen megugré boviils keresletben. Ennek ellenére
a régid orszagai, hasonléan Magyarorszaghoz — talan éppen a varhaté
Eurépai Unibs csatlakozas szellemének erdsddése folytan — noveke-
dési palyara alltak. Magyarorszag centralis elhelyezkedése kapcsan,
vegyipara is egyik haszonélvezdje lett a régio fejlédésének.

A globalizalt vilag multinacionalis 6ridsai azt is felismerték, hogy
a Magyarorszagon folytatott kutatas—fejlesztési munka, amely eddig
csak a legfejlettebb orszagok privilégiuma volt — a meglévs, vagy
versenyképesen megteremthetS fejlesztési infrastruktira miatt —
gazdasagi racionalitds. Ez a felismerés a vegyipar kutatasigényes
teriiletein is olyan magyarorszagi kezdeményezéseket jelent, ame-
lyek hatasa a hazai vegyipar fejlédésében hosszu tavu tavlatokat is
nyithat.

Ehhez azonban az is sziikségeltetik, hogy a vegyipar természeti és
a human kornyezethez val6 viszonya is eurépaiva valjék.

Az EU-csatlakozas atirta a magyar vegyipar fejlédésének forgato-
konyvét. Ami a fejlédési esélyeket noveli, az EU kotelezd ttkeresése.
Kiilonos érdekldés kiséri a térségbeli kapcsolatépitési lehetdségeket.
Rairanyul a figyelem adottsdgainkra. A mar jol ismert, és inkabb a
jové szempontjabdl jelentds piacunk mellett, megismerik — a verseny-
ben értéket jelents — szakmai tradiciéinkat, innovaciés potencialun-
kat, e tényezSk mobilizalasi lehetGségeit, és a ,,sajnos” még hosszabb
tavon kalkulalhat6 bérelényt. Unién kiviili piacokat is megcélozva,
szamithatnak logisztikai elényeinkre, és hatarteriileti adottsagaink
miatt, , kapocs” szerepiinkre is. Novekv$ partnerkapcsolati értéket
képvisel — a béviilés igérete miatt — az Uni6hoz képest alacsony ve-
gyitermék-felhasznalasunk.

Kilon hangsulyt kell adnunk a hazai kéolaj-feldolgozasnak,
amely hatalmas valtozason ment keresztiil az elmult években. Az
ezredfordulé tdjan a kdolajarak rendkiviil nyomottak voltak, az
iraki kapacitas kiesésének kindlatcsokkentd hatasat kompenzalta,
hogy a vilaggazdasagi recesszi6 jelentds mértékben visszafogta az
olajtermékek iranti keresletet. Kina folyamatos piacnyitasa és stabi-
lan 10% feletti gazdasagi novekedése (valamint az ezzel parhuza-
mosan lizemanyag-kereslet) napjainkra nyilvanval6va tette a kiter-
melési kapacitasok sztikdsségét, ami a kéolajarak gyors emelkedésé-
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hez vezetett. Az ezredfordulén még tobb (tobbnyire kicsi, kevéssé
hatékony) finomité miikodott gazdasagtalanul, alacsony kapacitas-
kihasznaltsag mellett. A versenyképesség javitasa érdekében elStér-
be keriiltek a korszert informatikara, integralt iranyitasi, titemezési,
tervezési modszerekre alapozott, hatékony vallalatiranyitasi és
koltséggazdalkodasi rendszerek. Ezen rendszerek bevezetése azon-
ban a viszonylag kedvezé&tlen profitkdrnyezetben — elsGsorban a
kisebb eurépai finomiték esetében — forrasokat vont el azoktdl a
mingségjavité beruhazasoktol, amelyek 2004-ben sziikségesek lettek
volna a 2005-0s 1j lizemanyag normak teljesitéséhez. Emiatt a ming-
ségi izemanyagok ara 2004-ben a fejlett piacokon hatalmas emelke-
désnek indult.

Magyarorszagon a korabbi 6t finomitéb6l mara csak ketté miiko-
dik, a MOL az alacsony kapacitasa kis finomitékat bezarta, illetve
atalakitotta. A Dunai Finomité (Szazhalombatta) nemzetkozi 1épték-
kel nézve kozepes méretdi, am igen hatékony és magas komplexitast
finomiténak szamit.

A MOL jelentds mennyiségben termel petrolkémiai alapanyagokat
(vegyipari benzint, vegyipari gazolajat, propilént, benzolt és egyéb
aromasokat), s6t néhany készterméket (példaul polisztirolt) is és
nemcsak a hazai petrolkémiai ipar legnagyobb beszallit6ja, de egyben
a legnagyobb hazai petrolkémiai cég, a TVK tulajdonosa is.

A magyar petrolkémiai ipart lényegében hiarom nagyvallalat, a
MOL Rt., a TVK Rt. és a BorsodChem Rt. alkotja. A harom cég szoros
technoldgiai és tizleti kapcsolatban 4ll egymaéssal. Egyiittesen a ma-
gyar vegyipar termelési értékének mintegy 50%-at, a hazai GDP-nek
pedig mintegy 10%-at allitjak eld.

Amennyiben a MOL-t elsGsorban olajipari (kitermelés és finomitas)
cégnek tekintjiik, Ggy a legnagyobb petrolkémiai cég — arbevétel
alapjan — a TVK Rt. A petrolkémia legfontosabb alapanyaga az etilén.
Magyarorszagon a TVK Rt. miikodteti az egyetlen etilénkrakkolét,
melynek kapacitasa el az elmult két év alatt tortént beruhdzas ered-
ményeként eléri az évi 620 kt-t.

Ma Eurépéban egy olefingyar (etilén krakkold) versenyképességé-
nek egyik kritériuma, hogy éves termelési kapacitasa legalabb 500 kt
legyen. A TVK Rt. olefingyara a fejlesztést kovetSen kielégiti ezt a
kritériumot. A MOL Rt. eredetileg vallalta ugyan az 4j olefingyar
addicionalis